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Lunes 1 diciembre 1997 35357 

/ 

ADMINISTRACı6N LOCAL 

25569 . RESOLUCION de 4 de noııiembre de 1991, de' Ayun­
tamlento de Ponferrada (Le6n), por la que se hace 
p(ıbllco el nombramiento de un Tecnico de Adminis­
traci6n General. 

Concluido el proceso selectivo, mediante el sistema de con­
curso-oposici6n, en promoci6n interna, se hace piıblico. el nom­
bramiento de don Jon Reguera 8lanco, con documento nacional 
de identidad niımero 10.028.694-6, como funcionario de carrera 
de la Escala de Administraci6n General, subescala Tecnica, en 
virtud de nombramiento efectuado mediante Resoluci6n de la 
Alcaldia de fecha 4 de noviembre de 1997. 

Lo que se hace piıblico en cumplimiento de 10 preceptuado 
en et articulo 23 del Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre. 

Ponferrada, 4 de noviembre de 1997.-EI Alcalde. 

25570 RESOLUCION de 5 de noıılembre de 1991, de' Ayun­
tamlento de Soria, por la que se hace p(ıblico e' nom­
bramlento de uncı Tecnlco de Admlnlstraci6n General. 

En cumplimiento de 10 dispuesto en el articulo 25 del Real 
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, se hace piıblico que, por 
acuerdo de la Comisi6n de Gobiemo de fecha 2 de dlciembre 
de 1996, ha sido nombrada funcionaria de carrera de este exce­
lentisimo Ayuntamiento, Tecnico de la Escala de Administraci6n 
General, subescala Tecnica, grupo A, doiia Maria Luisa Plaza 
Almazan . 

Soria, 5 de noviembre de 1997.-EI Alcalde accidental, Alberto 
Gaiian Millan. 

25571 RESOLUCION de 10 de noıılembre de 1991, del Ayun­
tamiento de El Molar (Madrid), por la que se hace 
p(ıblico el nombramlento de un Policia local. 

Por Resoluci6n de la Alcaldia de fecha 10 de noviembre 
de 1997. se nombr6 como funcionario de carrera, escala de Admi­
nistraci6n Especial, subescala Servicios Especiales, c1ase Policia 
Local, grupo D, de la plantilla de este Ayuntamiento, a don Antonio 
Garz6n 8arragan. 

Et Molar, 10 de noviembre de 1997.-EI Alcalde. 

25572 RESOLUCION de 10 de noııiembre de 1991, del Ayun­
tamiento de Pego (Alicante), por 'a que se hace p(ıbllco 
el nortıbramlento de una AdmlnistratillCl de Adminfs­
trad6n General. 

De conformidad con 10 dispuesto en el articulo 23 del Real 
Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, se hace piıblico que 
por Resoluci6n de la Alcaldia de fecha 10 de noviembre de 1997, . 
de conformidad con la propuesta del Tribunal califlcador del con­
curso-oposici6n correspondiente convocado al efecto, ha sido 
nQlllbrada Administrativa de la Escala de Administraci6n General, 
grupo C, doiia Maria Laura Garcia Alemany, con documento nacia­
nal de identidad niımero 74.081.349-M. 

. Pego, 10 de noviembre de 1997.-EI AlCQJde, Carlos Pascual 
Sastre. 
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B, OPOSICIONES Y CONCURSOS 

MINISTERIO 
DE ASUNTOS EXTERIORES 

25573 ORDEN de 19 de noviembre de 1997 por la que se' 
declamn desiertos diversos puestos de tmbajo con­
vocados por IIbre designaci6n, medlante Orden de 25 
de Junlo de 1997. 

Por Orden de 25 de junlo de 1997 (.Boletin Oficial del Estado. 
de 1 de julio), se anuneio convocatorla para la provision, por 
el slstema de Iibre designaclon, de puestos de trabajo en el Minls­
terlo de Asuntos Exteriores. 

De acuerdo con 10 estableeido en el artlculo 20. Le) de la 
Ley 30/1984, de 2 de agosto, y previo eumpUmlento de la tra­
mitaeion que exlge erartleulo 54 del Real Deereto 364/1995, 
de 10 de marzo, 

Este Ministerio aeuerda dedarar deslertos 105 puestos de tra­
bajo que se detallan en el anexo, eonvocados por IIbre deslgnaei6n 
medlante Orden de 25 de Junlo de 1997. 

Lo que eomunieo a V. 1. para su eonoclmlento y efeetos. 
Madrid, 19 de noviembre de 1997.-P. D. (Orden de 31 de 

agosto de 1989), el Subseeretario, Jose de Carvajal Salldo. 

IImo. Sr. Direetor general del Servielo Exterlor. 

ANEXO 

Convocatoria: Onlen de 25 de Jamio de 1997 (<<Boletia 0ftC1aI 
del Estadoıo de 1 de juIlo) 

Puesto adjudicado: 

N6mero de orden: 3. Puesto; Hospital Espanol en Marrueeos, 
Tanger. Cuatro Enfermeras. Nivel: 16. 

Puesto de proeedeneia: 

Ministerio, eentro direetivo, provineia: Desiertas. 

25574 ORDEN de 26 de noviembre de 1997 por la que se 
anuncla eonvocatorla para la provisi6n, por el sistema 
de Iibre deslgnaci6n, de puestos de tmbaJo en el Minis­
terlo de Asuntos Exterlores. 

Conforme a 10 dispuesto en el artlculo 20. Le) de la Ley 
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun­
ei6n P6b1iea, 

Este Ministerio aeuerda anuneiar la eonvocatoria para la pra­
visl6n, por el slstema de Iibre deslgnaeion, de 105 puestos de tra­
bajo que se relacionan en 105 anexos 1, a), y 1, b), de esta Orden, 
y que figuran, en su easo., en las relaeiones de puestos de trabajo 
del Departamento, aprobada por la Resoluci6n de la CECIR del 
dia 10 de abril de 1997, del Minlsterlo de Asuntos Exterlores 
y de las Misiones Diplomatieas, Oficinas Consulares y represen­
taelones permanentes en organismos Intemaeionales, con arrJlglo 
a las siguientes bases: 

Primera.-Los puestos de trabajo ofertados podran ser 801iGi­
tados por 105 funcionarlos que re6nan los requisitos establecidos 
para el desempeno de 105 mlsmos. 

Segunda.-Las solleitudes se presentaran en el modelo de soll­
citud que figura coillo anexo 11 y se dirigiran en el plazo de quince 
dias hiıbiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion de 

la presente Orden en el .Boletin Oficial del Estado», al i1ustrisimo 
senor Subsecretarlo del Minlsterlo de Asuntos Exterlores, plaza 
de la Provineia, n6mero 1, Madrid. 

Tercera.-Junto con las solieitudes, que se formalizaran una 
por cada puesto Indivldualmente, los aspirantes acompanaran su 
eurrieulum vitae, en el que eonsten titulos academlcos, anos de 
servicio, puestos de trabajo desempenados en la Administracion, 
estudios y cursos realizados y Otr08 meritos que se estlme oportuno 
poner de manifiesto y haran eonstar detalladamente las earac­
teristicas del puesto que vinieran desempenando. 

Lo que eomunieo a V.I. para su conocimilmtos y efeetos. 
Madrid, 26 de noviembre de 1997.-P. D. (Orden de 31 de 

agosto de 1989), el Subsecretario,. Jose de Carvajal. 

IImo. Sr. Direetor general del Servicio Exterior~ 

ANEXOI.a) 

Puesto de trabajo: Dlreeei6n General de Protoeolo, Caneilleria 
y 6rdenes: Unidad de Apoyo; Secretario Director generaL. Nivel: 
16. Complemento especifico: 547.692 pesetas. N6mero: Uno. 
Loea1idad: Madrid. Adserlpci6ri: AD, AE: GR, C/D. Observaciones: 
Experiencia en Seeretarias de altos eargos. Practica de mecano­
grafia, taquigrafia, ofimatica, eorreo electr6nico y eorreo diplo­
matico. Conocimiento de Idiomas. Disponibilidad horaria. 

ANEXOl.b) 

Puesto de trabajo: Misi6n Diplomatiea Per6, Canciller Emba­
jada. Nivel: 24. Complemento especifieo: 417 .132 pesetas. Nıime­
ro: Uno. Loca1idad: Uma. Adscripci6n: AD, AE; GR, B; Cuerpo, 
EX 11. Meritos: Experlencia y eonocimientos en Servicio Exterior. 
Experieneia y eonocimientos probados en labores contables. Cona­
cimientos juridieos y experiencia en jefatura de equipos de trabajo 
y organizaci6n de los mismos. Experiencia en conocimientos de 
informatiea. 

Puesto de trabajo: Oficina Consular Reino Unldo, Caneiller 
Consulado. Nivel: 24. Complemento especifieo: 417.132 pesetas. 
N6mero: Uno. Loealldad: Edlmburgo. Adscripci6n: AD, AE; GR, B; 
Cuerpo, EX 11. Meritos: Experiencia y eonocimientos en Servieio 
Exterior. Experlencia y conocimientos probados en labores con­
tables. Conocimientos juridicos y experiencia en jefatura de equl­
pos de trabajo y organizaci6n de 105 ml5mos. Experiencia·en cona­
cimlentos de Informatica. Idloma, ingıes. 

Pue5to de trabajo: Misi6n Diplomatica Pakistan, Secretario/a 
auxiliar N14. Nivel: 14. Complemento especifico: 417.132 pese­
tas. N6mero: Uno. Localidad: Islamabad. Adscripci6n: AD, AE; 
GR, C/D; Cuerpo, EX 11. Meritos: Experiencia y eonocimientos 
en Servicio Exterior. Experiencia en puesto similar. Idioma, ingles 
y/o loeal. 

Puesto de trabajo: Misi6n Diplomatica Yugoslavia, Caneiller 
Embajada. Nlvel: 24. Complemento especifieo: 417.132 pesetas. 
N6mero: Uno. Loealidad: Belgrado. Adscripci6n: AD, AE; GR, B; 
Cuerpo, EX 11. Meritos: Experiencia y eonocimi'mtos en Servicio 
Exterior. Experiencia y eonocimientos probados en labores con­
tables. Conocimientos juridicos y" experiencia en jefatura de equl­
pos de trabajo y organizaci6n de los mismos. Experiencia en cona­
cimientos de informatica. Idioma, ingIes y/o Iocal. 

Puesto de trabaj", Misi6n Diplomatiea India, Canciller Emba­
jada. Nivel: 24. Complemento especifieo: 417.132 pesetas. Nıime­
ro: Uno. Localidad: Nueva. DeIhi. Adscripci6n: AD, AE; GR, B; 
Cuerpo, EX 11. Meritos: Experiencia y eonocimientos en Servicio 
Exterlor. Experiencia y eonocimlentos probados en labores con­
tables. Conoeimlentos juridicos y experiencia en jefatura de equl­
pos de trabajo y organizacion de los mismos. Experiencia en cona­
cimientos de informatica. Idioma, ingles y/o loeal. 


