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de Montljo (Badajoz), por la que se anunc\a la. ampllacl6n de la 
oferta de empleo p6bllco para el ano 1997 I.Boletln Oflcial del 
Estado. numero 262, de Jecha 1 de nOvlembre), se transcribe a 
continuaci6n la oportuna rectlftcacl6n: 

Inclulr en la oferta la slgulenle plaza que se cubre por pro­
mod6n intema: 

Funclonarlos de carrera 

Grupo segun artlculo 25 de la LeY 30/1984, C. Cıasiflcacl6n: 
Escala de Admınistraci6n EspecIal, subescala Servlclos Especiales, 
clase Policia loeal. Niimero de vacantes: Una. Denominaci6n: Ofl· 
cial de la Policia Local. 

25803 CORRECCION de errores de la Resoluclan de 15 de 
« septfembre de 1997, del A:vuntamiento de Ayamonte 

(Huelva)~ por la que se anuncla la o/erta de empleo 
publlco para 1997 (.Boletln O/lclal del Estadoo de 
8 de novlembre). 

Advertido error en el texio remltido para su pubtic:aciôn de 
la Resolucl6n de 15 de septlembre de 1997, de! Ayuntamienlo 
de Aya'monte (Huelva). por la que se anuncia la oferta de empleo 
publico para el ana 1997 (<<Boletin Oficial del Estadolt numero 
268, de fecha 8 de noviembre), se transcribe a continuaCı6n la 
oportuna rectiflcaciôn: 

Indulr en la ofam las sigulentes plazas que se cubren P9r 
prom~ciôn intema; 

Escala de AdministraCı6n General, subescala Adminlstratlva. 
Denominaci6n: Admini.tratlvo. Grupo seg6n Ley 30/1984: C. 
Numero de vacantes: 005. 

UNIVERSIDADES 

25804 HESOLUCION de 18 de septlembre de 1997, de la 
Unlvenıldad Pılb/fca de Navarra. por la que se convoca 
concuTso, para cubrir vacantes de' Cuerpo de Ayu­
dantes de Bib/foteco de esta Unlversldad, creadas al 
amparo de' Plan Operativo de Recursos Humanos, 
aprobado por el Consejo Soclal de esta Unlversldad. 

Por el Consejo Social de la Universldad Plıblica de Navarra, 
en sesi6n de 31 de enero de 1997, fue aprobado el Plan Operatlvo 
de Recursos Humanos (articulo 2.1 del Real Decreto 364/1995), 
referido a la plantllla de la bibUoleca de esla Universidad. oıcho 
Plan fue objeto de aclaraeion. mediante acuerdo, de la Junta de 
Gobiemo, de 30 de julio de 1997, ratiflcado por el Consejo SocIai, 
en 'sesi6n de 11 de septiembre del mism'o afio. 

Este Rectorado. çonforme a 10 establecido en el articulo 20 
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en su nueva redacci6n dada 
por la Ley 23/1988, de 28 dejuUo, y eIReal Decrelo 364/1995, 
d~ 10 de marzo. y en uso de las facUıtades que ·Ie conflere el 
articulo ıs de la Ley de Reforma Universitaria. ,en .relaclbn con 
el articulo 3.e) de la misma norırıa. asi, como el articulo 40 de 
105 Estatutos de esta Universidad, ha re$uelto convocar ooncurso 
para cubrlr las, nuevas plazas que Se crean en blblloteca. que se 
relaeionan en el anexo I de la presente convocatoria~ asi como 
las que pudieran quedar vacantes. de re5ultas de la primera aslg­
nacion, de conformidad con el Plan Operativo de Recursos Huma­
~,oS; apr~bac:t~, con aı:r~glo a)as s,iQu~~nt~ 

-
L .Normas generales 

. 1.1 Por tratarse de un·Plan Operativo de Recursos Humanos. 
e! concurso queda restrlng\do a los miembros de la Universidad 
PiıbUca en activo que prestan 5US servidos en bibliotec:a, y que 
cumplan 10. requisilos establecidos en la plantllla aprobada per 
e! Plan Operatlvo a quıl sereflere la presente convocatorta. 

La. requisitos exig\döS, "sı como 105 meritos alegados, deberim 
cumplirse el dla que flnalice el plazo de presentacl6n de soliCıtudes. 

ı.2 Elitan 'obligados apartlcipar lodo. los funcidnartos que 
ocupan plazas a extinguir. La particlpacion de los demas funcio­
nanos. conforme al derecbo reconoddo en e1 artfculo 41.1 del 
Real Decreto 364/1995, sera voluntarla. 

1.3 Los Perflles de' las nuevas plazas que se crean se encueD­
tran recogidos en el anexo J de esta convocatoria. EJ anexo II 
recoge IQs perflles de las plazas cubiertas, a fin de que se puedan 
acredltar merttos para cubrir las vacant~s que pudleran producirse 
una vez hecha la asignaclon de las nuevas p1azas. 

2. Presen/acl6n de sollCıtudes 

2.1 Las sollcltudes para partlCıpar en el presente concurso 
se ajustaran a los modelos estableCıdos en los anexos ın y IV 
de la presente Resolucibn y se presentar6n en et Registro General 
de la Unlversldad PiıbUca de Navarra. campus tıArrosadiaıt, 0 de 
acuerdo con 10 establecldo en laLey 30/1992, de 26 de noVıembre, 

. en e! plazo de quince· dias habiles a partlr del siguienle al de 
la publicaeibn de esta convocatori~ en el .Boletin Oficlal del 
&tado». 

Los inter-esados haran conmr en la primera instancia (anexo.III) 
las plazas de nueva creaci6rı a las que optan, con el onlen de 
preferencia de las mismas. En la segunda instancia (anexQ IV) 
indicarim. por orden de preferencia, aqueUas plazas. de las que 
se encuentran cubiertas, a Ias que optarian en caso de quedar 
vacantes. 

Si flnallzado el plaio de presenlaci6n de instancias, ningUn 
funcionario hiCıera ulo de su derec:ho a concursar. por el 6rgan9 
competente se procederlt .f- ,la reasignaci6n de efectivos conforme 
a 10 dispueslo en e! Real Decreto 364/1995. 

3. Valoradan de merltos 

La valoraCıôn de mentoı se realizara con arreglo al siguiente 
baremo: 

3.1 Grado personal consolidado: Por la posesi6n de grado 
personal consolidado se adjudicara una puntuaci6n maxima de 
tre~ pontQS. confonne a la sigulente escala: 

Por grado personal superiôr al nivel del puesto solicitado: T res 
puntos. 

Por grado personal Igual al nivel del puesto solicitado: dos 
puntos. ' 

Por grado personal ınfertor al nivel solicitado: Un punto. 

3.2 Valoraci6n de! trallajo desarrollado como funclonario: 

Por et nivel de compleınənto de destino de 105 puestos de lrabajo 
desempeiiados por los funcionarlos se valoraran. hasta un maxlmo 
de 3 puntos, de acuerdo con la slguiente escala: 

Por el de.empeilo de un puesto de trabajo de nlve! super!or 
al del puesto solicltado: 0,25 punlo. por trimestre de servlcios 
prestados. 

Por el desempei\o de un puesto de trabajo de nivel 19ual ai 
del puesto solicitado: 0.20 por trimestTe de serviclos prestados. 

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel inferlor 
al del puesto sollcitado:' 0.15 puntos por bimestre de servicios 
prestados. 

3.3 Titulaclone. y cursos de formacl6n y perfeccionamiento, 
hasta cuatro puntos. 
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3.3.1 Titulaciones, se valorar{m hasta un maxlmo de dos 
puntos: 

a) Se valoraran las sigulentes tltulaelones: 

1. Por estar en posesl6n de la Diplomatura en Biblioteco­
nomia y Documentaci6n, de archlvos y blbliotecas, con indepen­
dencia de que hubiera sldo titulo acreditado por el aspirante para 
ingresar en la Escala de Ayudantes, un punto. 

2. Por estar en posesi6n de otro titulo de Diplomado uni­
versitario 0 equivalente, diferente del requerido para ingresar en 
la Escala de Ayudantes, 0,5 puntos. 

3. Por cada Licenciatura 0 tltulaci6n superior equıvalente, 
un punto. 

4. Por estar en posesi6n de la Licenciatura en Ciencias de 
la Documentaci6n, 2 puntos. . 

5. Por el Doctorado en Clencias de la Documentaci6n, un 
punto. 

b) Otras titulaciones no contempladas en el apartado anterior: 

1. Por estar en posesl6n del titulo de E. G. A. 0 equlvalente, 
dos puntos .• 

2. Por estar en posesi6n del cic10 elemental de euskera, un 
punto. 

3. Por estar en posesi6n del titulo oftcial en cualquler Idioma 
perteneciente a la Uni6n Europea, 2 puntos. 

4. Por estar en posesi6n del cido elemental de cualquier Idio­
ma perteneciente a la Uni6n Europea, 1 punto. 

3.3.2 Cursos de formaci6n y perfeccionamiento. 

Por la superaci6n de cursos de forma"ci6n y perfeccionamlento 
que tengan relaci6n con las actividades a desarroJJat en el supuesto 
de trabajo que se solicita, organizados por Institutos de Adml­
nistrael6n Piıblica y organismos piıblicos, hasta un maxlmo de 
tres puntos segiın la slgulente escala: . 

1. Por haber superado master en bibliotecas organlzado por 
unlversidades espaiiolas, 0,6 puntos. 

2. Por estar en posesl6n de un titulo no oftclal de Diplomado 
en Biblioteconomla y Documentael6n, expedldo por unlversldades 
espaiiolas, O,8.puntos, slendo Incompatlble esta puntuaci6n con 
la establecida en el apartado 3.3.1.a). 

3. Por haber superado el curso para postgraduados del Centro 
de Estudlos en Biblioteconomia y Documentaci6n, un punto. 

4. Por cursos realizados en relael6n con el puesto de trabajo 
entre veinte y cincuenta y nueve horas, 0,20 puntos por cada 
curso. 

5. Por cursos realizados en relaci6n con el puesto de trabajo 
entre sesenta y noventa y nueve horas, 0,40 puntos por cada 
curso. 

6. Por cursos realizados en relael6n con el puesto de trabajo 
de mas de cien horas, 0,60 puntos por cada curso. 

7. Por los cursos realizados no relacionados con el puesto 
de trabajo pero si con el area de la blblioteca, se valorara el 50 
por 100 de la escala establecida del 1 al 6, inc1usive. 

C:::ı 

3.4 Antigüedad: Se valorara a raz6n de 0,50 puntos por cada 
aiiocompleto y 0,125 puntos por trimestre, hasta un maximo 
de tres puntos. 

A estos efectos se computaran 105 servielos prestados con carac­
ter previo al Ingreso en el Cuerpo 0 Escala correspondlente. No 
se computaran los sel"llielos que hayan sldo pres~dosslmulta­
neamente il otros alegados .. 

3.5 Meritos especiftcos: Se valoraran los meritos adecuados 
a las caracteristlcas de cada puesto de trabajo que se relacionan 
en los anexos J y II. La valoraci6n maxlma por este concepto 
sera de sels puntos para los meritos que ftguran en cada uno 
de 105 anexos. 

4. Acredltacl6n de merltos 

4.1 Los mer!tos alegados relatlvos a 105 apartados 3.1, 3.2 
y 3.4 debei-an ser acredltados medlante certlftcaci6n expedlda por 
la Gerencla de la Unlversldad Piıblica de Navarra. 

Los .restantes meritos seran acreditados documentalmente por 
los concursantes medlante tas correspondlentes certlftcaciones 
expedidas por los organismos 0 instltuelones correspondientes. 

4.2 Los cursos a que hace referencia el apartado 3.3 deberan 
acreditarse medlante fotocopla del tltulo correspondiente 0 cer­
tiftcaci6n de asistencia y/o certıficaci6n de aprovechamlento, expe­
dido por el organismo 0 instituci6n que hubiera organizado el 
eltado curso. 

4.3 Los meritos especiftcos a que se reftere el apartado 3.5 
seran acreditados documentalmente por 105 concursantes median­
te las certificaciones, titulos y demas justificantes que estimen 
pertinentes. 

4.4 La Comisi6n de Valoraci6'n podra recabar a los concur­
santes la ac1araci6n de aqueJJos extremos que considere oportuno, 
asl como la aportaci6n de la documentaci6n adicional que estlmen 
necesarios para la valoraci6n de los mentos alegados y su ade­
cuaci6n a las caracteristlcas del puesto de trabajo solieltado. 

5. Comisi6n de Va/oraci6n 

La Comisi6n de Valoraci6n, que ha de resolver el presente 
concurso, estara compuesta por 105 siguientes miembros: 

Presıdente: Don Pedro Aparicio Tejo, Vicerrector de Jnvesti-
gael6n.· . 

Vocales: Don Guillermo Sanchez Martinez, Dlrector de la Biblio­
teca de la Universidad Piıblica de Navarra; doiia Maria Jose Quln­
tana de Uiia, Jefa de Secel6n de Adqulsiciones de la Universldad 
Pıiblica de Navarra, y ms representantes deslgnados por Jas orga­
nizaciones sindicales a que se refiere el articulo 46 del Real 
Decreto 364/1995. 

Secretario: Doiia Consuelo de Goiil Desojo, Dlrectora del 
Servicio de la Comunidad Universitaria. 

6. Otras disposlciones 

6.1 EI orden de prioridad para la adjudIcaci6n de las plazas 
vendra dado por la puntuaci6n definitiva obtenida, una vez 
computadas las resultantes de cada uno de los apartados del bare­
mo de meritos a que se reftere la base 3 del presente concurso. 

En caso de empate en la puntuaci6n total se dara prioridad 
al asplrante que mayor puntuaci6n hubiere obtenido en la valo­
raci6n de meritos especiftcos. 

6.2 No se admitiran solicitudes de renuncia ni de modiftcaci6n 
del orden de prioridad de las petlciones de puestos de trabajo 
objeto del presente concurso fuera del plazo de presentael6n de 
instancias. 

6.3 EI plazo para tomar posesi6n sera de tres dias habiles 
y comenzara a contar a partir del dia siguiente al del cese que 
debera producirse dentro de 105 tres dias siguientes a la publicael6n 
de la Resoluci6n del presente concurso. 

6.4 EI presente concurso se resolvera por el Rector de la Unl­
versidad Piıblica de Navarra, que dlctara Resoluel6n en el plazo 
de un mes a contar desde el dia slgulente a la flnalizaci6n del 

. plazo de presentaci6n de solic1tudes y la mlsma se publicara en 
el -Boletin Oftcial del Estado •. 

7. Norma final 

La presente convocatoria, sus bases y los actos realizados por 
la Comisl6n de Valoracl6n en ejecuel6n de la mlsma podrAn ser 
Impugnados de acuerdo con 10 establecido en la Leyde Reglmen 
Juridlco de las Adminlstraciones Pıiblicas y Procedlmlento Admi­
nlstratlvo Comiın. 

Pamplona, 18 de sepöembre de 1997.-EI Rector, Antonio 
Perez Prados. 
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ANEXOI 

. 

8ecd6n AdcpdəIckal. • 
O/klna de Publlcaclones 

, 
UnllDrfas 

Responsable oftelna. 1 B 24 M Experlenela en planlflcaelon y/o. gestlon de Hasta2. 
servlelos centralizados de adqulslel6n de .. publlcaelones unltarlas elentiflcas y tecnl-
cu. 

Experiencla en servldos de atenci6n a inves- Hasta 1,5. 
t1gadores. 

Experlencla en blbllotecas unlversltarlas. Hasta 1,5. 
, IngJes. Hasta 1. 

• 
se< clGa de COatrOI 
~ 

Oflclna de CalDlogael6n 

Puesto base. , 3 B 22 M ExperIencla en bibHotecas unlversltarlas. Hasta3. 
Experlencla en catalogaelon, claslllcaelon y Hasta 2. 

anillsls de materlas de blbHografle elen-
tiftca. 

Experlenela en normaHzaelon de autorldedes . Hasta 1. 
. 

O/Ielna de Analı.1s 
Documental 

Responsable oftelna. 1 B 24 M Experlencla en bibilotecas unlversltarlas. Hasta 1,5 
Experlencla en claslflcar bibllografla elenti- Hasta 1,5. 

ftca. 
Experlenela en aslgner materlas a blbllografla Hasta 1,5. 

elentlftca. 
Experl~ an gestion de tesaurus. Norma- Hasta 1,5. 

llzado e autotldedes materla. 

Pue_base. 1 B 22 M ExperIencla en blbHotecas unlversltarfas. Hasta3. 
Experlencla en catalogaelon, claSıftcaelon y Hasta 1,5. 

anaIlsls de materlas de blbilograf\a elen-
tiftcə. 

Experiencla en gestlon de tesaurus. Norma- Hasta 1,5. 
Uzado de autorldades materla. 

O/Ielna PISO prfmero . 
. 

Responsable oftclna. 1 B 24 M ExperIenela en planlflceelon y/o gestion de Hasta 1,5 
colecclones especiaHzadas an humanlda-
des. 

Experiencla en bibHotecas unlversltarlas. Hasta 1,5. 
Experlencla en cətalogaelon, c1aSıftcaelon y Hasta 1,5. 

aniıllsls de matepas de bibllografla de i 
I humanldades. 

Experiencla en servldos de atend6n a inve. Hasta 1,5. 
t1gadores. 

O/Icina piso segundo 

Puesto base. 1 B 22 M Experlancla eD blbllotecas unlversltarlas. Hasta3. 
ExperIencla an cətalogael6n, claslllcaci6n y flasta 1,5. 

anaIlslsde materlas de blbllografla de elen-
elu socIales, clencla y tecnologia. 

Experlencla an serv\elos de atenelon a Inves- Hasta 1,5. 
tıgadores. 

Puesto base. 2 B 22 T Experlencla en blbHotecas unlversltarlas. Hasta3. 
ExperIencla en catalogaelon, claslftc..elon y Hasta 1,5. 

aniıll.1S de materlas de bibilografla de cien-
das soC:ıales, dencia y tecnologia. 

Experlencla eD serv\cIo.s de atenci6n a Inves- Hasta 1,5. 
tigadores. 
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ANEXOD 

SeC:dLHı Adquiəici_ 

Jefe de Seccl6n. 1 B 25 JP Experlencla en planlficacl6n Ylo gestl6n de Hasta2. 
servlclos centralizados de adquIsicl6n de 
blbliografia clentifica y Uıcnlca. 

Experlencla en dlreccl6n de grupos de trabajo Hasta 1.5. 
tecnlco. 

Experlencla en blbliotecas unlversltarlıllı. Hasta 1.5. 
Ingles. Hasta 1. 

O/lclna de Publlcaclones 
Perl6dlcas 

Responsable oficlna. 1 B 24 M Experlencla en planlficaci6n ylo' gestl6n de Hasta2. 
servlcios centrallzados de adqulslcl6n de 

. 

publlcaciones perl6dlcas cientlflcas y tec-
nicas. 

Experlencia en mantenimlento de cat6l0gos Hasta 1.5. 
coleclivos de publlcaciones perl6dlcas. 

Experlencla en blbllotecas unlversltarlas. Hasta 1.5. 
Ingles. Hasta 1. 

Puesto base. 1 B 22 M Experlencia en blbllotecas unlversltarlas. Hasta3. 
Experlencia en adquislel6n de publicaelones Hasta 1.5. 

perl6dlcas. 
Experlenela en gestl6n de colecciones de Hasta 1.5. 

pubJlcaclones perl6dicas. 

SeC:dLHı Coauol 
lILbIIOgr6ftCO 

Jefe de Seccl6n. 1 B 25 JP Experlencia en planiflcaci6n Ylo gestl6n de Hasta 2. 
servlcios centralizados de control bibllo-
grlOflco. 

Experlencia en dlreccl6n de grupos de trabajo Hasta 1. 
tecnlco. 

Experlencla en manejo •. normalizaci6n y con- Hasta 1. 
versl6n de formatos MARC. 

Experlenela en catalogael6n. c1aslflcaci6n y Hasta 1. 
anallsls de materlas de impresos antlguos 
ymodernos. 

Experlenela en gestl6n de tesaurus y norma- Hasta 1. 
llzacl6n de autorldades. 

Oficina plso prlmero 

Puesto base. 1 B 22 M Experlenela en blbllotecas unlversltarlas. Hasta3. 
Experlencia en catalogacl6n. c1aslficacl6n y Hasta 1.5. 

anallsis de materlas de blbliografla de 
humanldades. 

Experlenc1a en servlcios de atencl6n a Inves- Hasta 1.5. 
tlgadores. 

Puesto base. 1 B 22 T Experlencla en blbllotecas unlversitarlas. Hasta3. 
Experlencla en catalogaci6n. c1asiflcacl6n y Hasta 1.5. 

anallsls de materlas de blbliografia de 
humanldades. 

Experlencla en servlclos de atencl6n a Inves- Hasta 1.5. 
tigadores. 

O/lclna referencla 

Responsable oficlna. 1 B 24 M Experlencia en planlflcacl6n Ylo gestl6n de Hasta 1.5 
servlclos de referencla de informaCı6n elen-
tifica. 

Experlencia en Instalael6n y explotaci6n de Hasta 1.5. 
bases de datos en ed-rom. 

Experlencla en acceso telemlotlco a bases de Hasta 1.5. 
datos. 

Experlencla en blbllotecas unlversitarlas. Hasta 1. 
IngJes. Hasta 1. 

Puesto base. 1 B 22 M· Experlencia en blbJlotecas unlversltarias. Hasta3. 
Experlencia en explotael6n de bases de datos Hasta 1.5. 

bibllograflcos y referenelales. 
Experlenela en servlelos de informael6n al Hasta 1,5. 

publlco. 
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Puesto base. 1 B 22 T Exper!enCıa en bibllolecas unlversltarias .. Hasts3. 
Experlencla en explotacl6n de bases de datos Hasta 1,5. 

bibliogrilflcos y referenclales. 
Experleı\cla ən servlclos de Informacl6n al Hasts 1,5. 

p6bllco. 

O/fclna acceso al documento 

Responsable oflclna. 1 B 24 M Experlencla en planlflcaCı6n y/o .gestl6n de Hasta2. 
servlclos centrallzados de acceso al docu-
mento c1entiftcO. 

Experlencla en manelo de cat61ogoıi colectlvos 
on-Une, en j,apel, en ed-rom. etc. 

Has!a 1,5. 

Experlencla en gestl6n de servlclos a1p6blico. Hasts 1,5. 
Ingles.- Hasta 1. 

Puesto base. 1 B 22 M Experlencla en blbliotecas unlverslt..,ıas. Hasta3. 
Experləncla en manelo de cat6logos colectlvos Hasta 1,5. 

on-line; en papel, en Cd-rom, etc., 
Ex.perlencia· en acceso al docuntento 0 pres.. Hasta 1,5. 

tamo Interblbliotecario. 

Puesto base. 1 B 22 T Experlencla en blbliolecas unlversltarias. Hasta3. 
ExperleDcla eD manejo de cat6logos colectlvos Hasta 1,5. 

on-tin., en papel, an Cd..rom. etç. 
ExperIencla eD acceso al documento 0 pres- Hasta 1,5 . 

. tam/) Interbibliotecarlo. 

Djfclna fondo anllguo 

Responsable oflclna. 1 B 24 M Experlencla en planlflcacl6n Y/o gestl6n de Hasts 1,5. 
colecc1ones y servlclos de fondo antlguo. 

Experienda en tecnlcas de conservaci6n y pre- Hasta 1,5. 
servacl6n de materlale. bibliograflcos. 

Experiencia en servldos de. atend6n il inves-- Hasts 1,5. 
ttgadores.ı; 

Experlenda en blbliotecas unlversltarlas. Hasta 1. 
Latin. Hasts 1. 

Puesto base. 1 B 22 M Experlencla ən blbllolecas unlversltarlas. Hasta3. 
Experlencla en catalogacl6n de ·fondo. antl· Hasta 1,5. 

9U05. 
Experiencla en servlclo de. atendan a inve5- Hasts 1,5. 

tigadores. 

OfIclna Est. Sanltarios 

Responsable oflclna. 1 B 24 M Experlencla en blbliolecas unlversl!arla •• Hasta 2. 
ExperlenCıa en blbllotecas medlcu. Hasta 2. 
Experienc1a en gesti6n de puntos de serviC:io Hasta 2. 

blbliotecario • 

• 
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ANEXO m. ERANSKINA 
Instancia concurso de meritos 

Merezimendo lehiaketarako eskabidea 

BOEnum.289 

1.- .DATOS PERSONALES I NORTASUN EZAUGARRIAK: 

Primer apel!ido I Lehen deitura SegUlldo apellido I Bigarren deitura Nombre I Irena 

D.N.I.I N.A.N. Fecha naciıniento ~e:ıre3. Escala a ~~e ~erten~e Grupotraldea N .R.P.I E.P.Z. 
Jaioteguna . n i ego edo Es al takoa en 

-

Doınicilio. calle y mlinerolHelbidea. kalea eta renbakia ProvincialProbintzia LocaIidadIHerria TelHonofTelefonoa 

~ 

2.- DESTINO ACTUALI EGtJNGO LANPOSTUA : 

Departamento I Saila 
. 

Dependencia I Bulegoa LocaIidad I Herria 

SOLIClTO I ESKATZEN DUT: 

Ser admitidə al cellCUrsO de m6ritos interno para la provisi6n de puestos de trabajo convocados por Resoluci6n del 

N°Qrden 
Ffut'enk 
orWJna zk. 

1 

Rectar d ............................................. de acuerdo con el siguiente orden de preferencia. 
Errektoreacen ...................................... (e)ko eeazpenaren bidez deituriko lanpostuak betetzeko merezimenduen bame 
lehiaketarako OBartua izatea •. ondoko lehentasun hurrenkeraren arabera. 

Denoıninaci6n de! puesto de trabajo 
Lanposruacenizena 

Nivel dı; compı.ımento Centro directivo 0 unidad de qııe depende 
de desttno Ze' Z nd' ed' Destino-osagarriaren ın uze antza zentru 0 uıııtateren menpean 
mail:ı dagoen 

----------- ---------.----------------------------------- ---------------------- ----------------------------------._--------.--
2 

----------. -------------------------------------------- ---------------------- -----------------------------------------------
3 

-----,----- r-------------------------------------------- ---------------------- ----------------------------------------------
----~------ --------------------------------------------- ---------------------- -------------------_._------------------------

5 
------------ -------------------------------------------- ---------------------- -----------------------------------------------
----~ ------- -------------- ----------------- ------ ------

____ 7. _____ _ 
8 

9 

10 
------------ -------------------------------------------- -----------------.---- -----------------------------------------------

11 

12 

13 

14 
-----------

15 
Bn .......................................... a ...... de ............................... de 1.99 ... .. 
......................•................. (e)n. 19 ..... (e)ko ........................ aren ...... (e)an 

EXCMO. Y MGFCO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD PUBUCA DE NAVARRA 
NAFARROAKO UNIBERTSITATE PUBllKOKO ERREKTORE JN.TXITPREST. 

(Firma de! solicitantelEskatzailearen sinadura) 
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ANEXO IV. ERASKINA 
Instancla cODCurso de meritos 

Merezimendu lehiaketarako eskahidea 

1.· DATOS PERSONALES I NORTASUN EZAUGARR1AK: 

Primer apellido L Lehen deitt.ıra Segundo ape11ido I Bigarren deitura Nombre I Izena 

D.N.!.I N.A.N. Fecha nacimiento Cu~g Escala ~e ~enece GriıpolTaldea N.R.Pl E.P.Z. 
Jaioteguna Zein i ego edo al oa den 

Domicilio. calle y nômerolHelbidea. kalea eta zenbakia ProvincialProbintzia LocalidadlHerria TeMfonolTelefonoa 

2.. DESTINO ACTUALI EGUNGO LANPOSTUA : 

D~artamento I SaHa Dependencia I Bulegoa Localidad I Herria 

. 
SOLlCITO I ESKATZEN DUT: 

Ser admitido al concurso de mcmtos intemo para la provisiôn de puestos de -trabajo que pudieran quedar vacantes por 
. Resoluci6n del Rector de ........................................... de acuerdo con eI siguiente orden de preferencia. 

N"orden 
!'Fuı' enk o~aZk. 

1 

Errektorearen ...................................... (e)ko ebazpenaren bidez bete gabe gera zitezkeen lanpostuak betetzeko 
merezimenduen bame lehiaketarak.o onartua izatea. ondoko lehentasun hurrenkeraren arabera. 

. Denominaci6n del puesto de trabajo 
~postu~izena 

Nivel de complemento 
de destino 
Destino--osaganiaren 
maila 

Centro directivo "iınidad de 'iue depende 
Zein Zuzendaritza zentru edo unitateren menpean 
dagoen 

35567 

-------------------------~------------------- ---------------------- -----------------------------------------------
2 

------------ -----------------------------------_.------- ---------------------- -------------------_.--------------------------
3 

----------- ------------------------~-------------------- -----------_.--------- --------------_.-.---------------------------. 
_._--~- ---_. --_ .. _.- ........... ---- -_ ............... -._ ................. ---- --- ........................ '._ ...... _._-- --. -----

5 . 
------------ -------------------------------------------- ---------------------- ----------_._----------------------------------
-_ .. ~ ...... _._-._-_.-.-_._-_._ ............ ----_._ ....... _ ........... _ ...... _ ....•..••........... - •.••••••.................. -

7 
------------ --------------------------._---------------- ---------------------- -----------------------------------------------

8 

9 

10 ---'ıi'-' --.. ---- .. -----.-.-- -. ------- --.- .. --.-----............. -.. -......... -" ............ -.................. --..... ---... . 

12 _____ ~ _______________________ ~-------_------------------ ___________________________________ s_s ______________________________ s 

13 

14 

15 
En .......................................... a ...... de ......••••••.....•.•.•••....... de 1.99 .... . 
.......................................• (e)n. 19 ....• (e)ko ••••...•..•............. aren ...... (e)an 

EXCMO. Y MGFCO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD PUBLICA DE NAVARRA 
NAPARROAKO UNIBERTSITATE PUBUKOKO ERREKTORE JN.TXIT.PREST. 

(Fimıa del soUdtantelEskatzailearen sinadUra) 
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25805 RESOLUC/ON de 27 de oct~bre de 1997, conjunta 
de la Unlversidad de Lleida y el Instituto Catalan de 
la Salud, por la que se convoca a concurso una plaza 
vinculada, incluida en el concierto suscrito el 18 de 
marzo de 1996 porel Instituto Caıalan de la Salud 
yesta Unlversidad. 

Existiendo vacantes de plazas vlnculadas Inc1uidas en. el con­
cierto Universidad de Lleida-Instituto Catalan de la Salud (Hospital 
Arnau de Vilanova), suscrito el18 de marzo de 1996, y de acuerdo 
con 10 establecido en la base octava del Real De­
creto 1558/1986, de 28 de junlo (.Boletin Oficial del Estado. 
de 31 de julio); el Rectorado de la Universidad de Lleida y la 
Gerencia del Hospital Arnau de. Vilanova acuerdan convocar una 
plaza vinculada. La indicacibn de las caracteristicas se relaciona 
en ef anexo III de esta convocatoria. 

1. Bases de la con vocatoria 

1.1 Este concurso se reglrapor 10 establecido en la Ley 
11/1983, de 25 de agosto (.Boletin Oftcial del Estado» de 1 de 
septiembre); el Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre 
(<<Boletin Oficial, del Estado. de 26 de octubre), modlficado por 
el Real Decreto 1427/1986, de 13 de junlo (<<Boletin Oftcialdel 
Estada. de 11 de julio); el Real Decreto 1558/1986, de 28 de 
iunio (.Boletln Oficial del Estado» de 31 de julio); el concierto 
firmado el 18 de marzo de 1996 entre la Uıiiversldad de Llelda 
y el Instituto Catalan de la Salud y en 10 no previsto, por la legls­
lacibn general de funcionarios civiles del Estado. 

1.2 Para la' evaluaciôn de 105 meritos asistenciales se tendra 
en cuenta 10 establecido en la Orden del Departamento de Sanldad 
y Seguridad Social de 22 de mayo de 1996 (<<Dlario Oficial de 
la Generalidad de Cataluna. n6mero 2.215, de 7 deiunlo). 

1.3 El regimen iuridico de las plazas vinculadas sera el esta­
blecido por el Real Decreto 1558/1986, modlficado por Real 
Oecreto 644/1988, de 3 de )Ynlo (<<Boletln Oftcial del Estado. 
del 25), y el concierto flnnado entre la Unlversldad de Lleida y 
el Instituto Catalan de la Salud. 

1.4 'El sistema de selecciôn de la plaza sera ei de acceso (ar­
ticulos 36 a 38 de la Leyde Reforma Universitaria). 

La plaza convocada queda vinculada a la categorla asistencial 
que se especifica en ei anexo III. 

2. Requlsltos de los candldatos 

2.1 Para ser admitidos al citado concurso, 105 solicitantes 
han de reunir 105 requisitos generales siguientes: 

a) Ser espanol 0 cludadano de alguno de 105 Estados miem­
bros de la Uniôn Europea, seg6n marca la Ley 17/1993, de 23 
de diciembre (.Boletin Oftclal del Estado» del 24), sobre el acceso 
a determinados sectores de la funclôn p6bllca de 105 nacionales 
de otros Estados miembros de la Comunidad Europea y el Real 
Oecreto 800/1995, de 19 de mayo, que regula'el acceso. 

b) Tener un minlmo de dieciocho anos y no haber cumplido 
105 setenta. 

c) No haber sido separado, mediante expeaiente disclpllnario, 
del servicio de la Adminisİraclôn del Estado, de las Comunidades 
Autônomas, de la local 0 de la instltucional, nl lıal1arse inhabllltado 
para el ejercicio de las funciones docentes. 

d) No padecer enfermedad nl defecto flslco 0 psiqulco Incom­
patible Con el eiercicio de las funciones docentes y .el cargo asls­
tencial a desarrollar. 

La documentaciôn que ac'redite reunir estas condlciones debera 
ser presentada por aquellos candidatos que hayan superado las 
pruebas, en el plazo de qulncedias habiles despues de hacerse 
p6blica la propuesta de prOVİsiôn de la Comlsi6n. 

2.2 Los solicitantes deberlm reunir, a4;\emas, las.condlciones 
academicas especific'!os que a continuaciôR se senalan: 

a) Para concursar a plazas de Profesor titular de Unl,;ersidad, 
tener el titulo de Dodor y cumplk las condlelones sei\aladas en 
el articulo 37.4 de la Ley 11/1983, de 25 de a9Osto. 

b) Estar en posesiÔft del titulo de Especlallsta expedido por 
el Ministerio de Educaciôn y Cult~a que se especiflca para la 
plaza en el anexo III de esta convocatoria. 

2.3 Los requisitos academiCbs de titulacibn enumerados en 
105 apartados anteriores, obtenidos en 105 Estados miembros de 
la Uniôn Europea, deberan estar acompanados de la correspon­
diente Orden del Ministerio de Educaciôn y Cultura de recono­
cimlento del titulo expedido en dichos Estados, de acuerdo con 
10 previsto en el articulo 9 de la Orden del Ministerio de Educaciôn 
y Clencia, de 23 de enero de 1995 (.Boletin Oflcial del Estado. 
deI28). 

2.4 Si la titulaciôn exigida ,para cada una de las plazas se 
ha obtenido en alg6n Estado no comunitario, se debera justificar 
la correspondiente homologaciôn en Espai\a, que se acredltara 
mediante la credencial expedida por la Subdirecci6n General de 
Tltulos, Coiıvalidaciones y Homologaciones. 

2.5 Los requisitos establecipos en' la presente base deberan 
cumplirse en el momento de finalizar el plazo de presentaci6n 
de Instancias y mantenerse hasta el momento de la toma de pose-
sion. ~ 

3. Salicltudes 

3.1 Quienes deseen tomar parte en el concurso remitiran la 
correspondiente solicitud al Rector de la Unlversidad de Lleida, 
por cualquiera de 105 procedimientos esta blecidos en la 
Ley 30/1992, de 26 de noviembre (Ley de Regimen Juridico de 
las Administraciones P6blicas y del Procedimiento Admlnistrativo 
Com6n), en el plazo de veinte dias habiles a partir de la publicaciôn 
de esta convocatoria en eL «Boletin Oficial del Estado», medlante 
Instancia, seg6n el modelo del anexo 1, debidamente cumplimen­
tada, iunto con 105 documentos origlnales 0 confrontados que acre­
diten reunir los requisitos para partlcipar en el concurso, asl como 
una fotocopia del documento naciona! de identidad. 

La concurrencia de dichos requisitos debera estar referida siem­
pre a una fecha anterior a.la de la expiraciôn del plazo fiiado 
para presentaci6n en et concurso. 

3.2 El domicilio que figure en las instanclas se considerara 
el 6nlco valido a efectos de notificaciones; siendo respoıisabllidad 
exclusiva del concursante tanto los errores ~n la consignaci6n 
del' mismo corno la co!"unicacibn de cualquier cambio de dicho 
domlcilio. 

3.3 Los derechos de inscripciôn a la convocatoria son de 
5.000 pesetas. 

El pago se hara en la Secciôn de Formaci6n y Concursos de 
la Universidad de Llelda 0 por giro postal 0 telegrafico a la cuenta 
corriente n6mero 2013..()268-0200615555 de la Caixa de Cata­
IUı1a (Unlversidad de Lleida), haciendo constar el nombre yape­
llidos del asplrante, asl como el n6mero de la plaza a la cual 
concursa. Oebera adiuntarse a la instancia la copia del recibo 
del pago. Su ausencia determinara la exc1uslôn del aspirante. 

4. Admision de aspirantes 

4.1 Flnalizado el plazo de presentaci6n de solicitudes, Infor­
mado ef Gerente del Hospital Arnau de Vilanova, el Rector de 
la Unlversidad de Lleida enviara a todos 105 aspirantes, por cual­
qulera de los procedimientos establecidos en la Ley 30/1992, 
de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de las Admlnistraciones 
P6bllcas y del Procedimiento Admlnistratlvo Com6n, relaCıôn com­
pleta de admitidos y excluidos, con indicaciôn de las causas de 
exclusl6n. 

4.2 Contra esta resoluci6n, que aprueba la relaci6n de adml­
tidos y excluidos, 105 interesados podran presentar reclamaciôn 
ante el Rector, en el plazo de quince dias habiles a contar desde 
el slgulente al de la notificaci6n. 

- 5. Comisiones 

5.1 1-05 Integrantes de las Comisiones que han de resolver 
105 concursos seran· designados de acuerdo con 10 estableCıdo 
en la base 8.2.b) del Real Decreto 1558/1986, y el convenlo 
antes menclonado y estaran oonstituidas en la forma slgulente: 
Oos Profesores pertenecientes al Cuerpo Docente UnlveBftarlo 
que proceda, en fwıciôn de la plaza CORvocada y del area de cono­
cimiento a que corresponda la plaza. deslgnados y nombr;ldos 
por la Universidad convocante y de los cuales uno sera ei Pre­
sldente de la Comlsi6n y el otro actuara de Secretario. 


