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de Montijo {(Badajoz), por la que se anuncia la ampliacion de la
oferta de empleo piiblico. para el afio 1997 {Boletin Oficial del

Estado» niimerc 262, de fecha 1 de noviembre), se transcribe a -

continuacion la oportuna rectificaciéon:

Incluir en la oferta la. siguiente plaza que se cubre por pro-

mocién interna:

Funcionarios de carrera

Grupo segln articulo 25 de la Ley 30/ 1984: C. Clasificacion:
Escala de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales,

clase Policia local. Nimero de vacantes: Una. Denominacién: Ofi-

cial de la Policia Local.

25803 CORRECCION de errores de la Resolucion de 15 de .

septiembre de 1997, del Ayuntamiento de Ayamonte
{Huelva), por la que se anuncia la oferta de emplec
pablice para 1997 («Boletin Oﬂcfal del Estado» de
8 de noviembre).

Advertido error en el texto remitido para su publicacién de
la Resolucién de 15 de septiembre de 1997, del Ayuntamiento
de Ayamonte (Huelva), por la que se anuncia la oferta de empleo
pablico para el aiio 1997 («Boletin Ofictal del Estados namero

268, de fecha B de noviembre), se transcribe a continuacién la

oportuna rectificacién:

Incluir en la oferia las siguientes plazas que se cubren por
promocion interna:

Escala de Administracién General, subescala Administrativa.
Denominacién: Administrative. Grupo segin Ley 30/1984: C.
Nimero de vacantes: Dos. '

UNIVERSI_DADES e

25804 RESOLUCION de 18 de septiembre de 1997, de Ia
Universidad Piblica de Navarra, por la que se convoca
concurso, para cubrir vacantes del Cuerpo de Ayu-
dantes de Biblioteca de esta Universidad, creadas al
amparo del Plan Operativo de Recursos Humanos,
aprobado por el Consejo Social de esta Universidad.

Por el Consejo Social de la Universidad Phblica de Navarra,
en sesidn de 31 de enero de 1997, fue aprobado el Plan Operativo

de Recursos Humanos (articulo 2.1 del Real Decreto 364/1995), .

referido a la plantiila de la biblioteca de esta Universidad. Dicho

Plan fue objeto de aclaracién, mediante acuerdo de la Junta de

Gobierno, de 30 de julio de 1997, ratificado por el Consejo Social,
en'sesion de 11 de septiembre del mismo afio.

Este Rectorade, conforme a le establecido en el articule 20
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en su nueva redaccién dada
por la Ley 23/1988, de 28 de julio, v el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, v en uso de Yas facultades que le confiere el
articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en relacion con
el articulo 3.¢} de la misma norma, asti como el articulo 40 de
los Estatutos de esta Universidad, ha resuelto convocar concurso
para cubrir las nuevas plazas que se crean en biblioteca, que se
-relacionan en el anexo I de la presente convocatoria, asi como
las que pudieran quedar vacantes, de resultas de la primera asig-
nacién, de conformidad con el Plan Operativo de Recursos Huma-
nos aprobade, con arreglo a las siguientes .
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Bases
1. .Normas generales

"1.1 Por tratarse de un Plan Operativo de Recursos Humanos,
el concurso queda restringido a los miembros de la Universidad
Pablica en activo que prestan sus servicios en biblioteca, v que
cumplan los requistios establecidos en la plantilia aprobada por
el Plan Operativo a qué se refiere la presente convocatoria.

Los requisitos exigldos, ast como los méritos alegados, deberan
cumplirse el dia que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.
1.2 Estan obligados a participar todos los funcidnarios que

" ocupan plazas a extinguir. La participacién de los demés funcio-

narios, conforme al derecho reconocido en el articulo 41.1 del
Real Decreto 364/1995, sera voluntaria.

1.3 Los perfiles de las nuevas plazas que se crean se encuen-
tran recogidos en el anexo | de esta convocatoria. El anexo Il
recoge los perfiles de las plazas cubiertas, a fin de que se puedan
acreditar méritos para cubrir las vacantes que pudieran producirse
una vez hecha la asignacién de las nuevas plazas.

2. Presentacién de solicitudes

2.1 Las solicitudes para participar en el presente concurso
se ajustardn a los modelos establecidos en los anexos Il y IV
de la presente Resoliicién v se presentarén en el Registro General
de la Universidad Publica de Navarra, campus sArrosadia», o de
acuerdo con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,

" en el plazo de quince dias habiles a partir del siguiente al de

la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estados. . o o _

Los interesados harén constar en la primera instancia (anexo II)
las plazas de nueva creaciébn a ias que optan, con el orden de
preferencia de las mismas. En la segunda instancia (anexo IV)
indicaran, por orden de preferencia, aquellas plazas, de las que
se encuentran cubiertas, a las que optarian en casc de quedar
vacantes. .

Si finalizado ¢l pla#o de presentacién de instancias, ningan
funcionario hiclera uso de su derecho a concursar, por ¢l érgano
competente se procedera a Ja reasignacién de efectivos conforme
a lo dispuesto en el Heat Decreto 364/1995.

3

3. Valoracién de méritos

la valoracibn de meéritos se :'eaiizaré con arreglo al siguiente
baremo:

3.1 Grado personal consoiidado: Por la posesion de grado
personal consolidado se adjudicard una puntuacién méaxima de
tres puntos, conforme a ia sigulen:e escala:

Por grado personal superbr al nivel del puesto sollcitado Tres
purntos.

" Por grado personal igual a! nivel del puesto solicitado: dos
puntos.

Por grado personal inferior al nivel solicitado: Un punto

3.2 Valoracitn del traﬁajq desarrollado como funclonario: ‘

Por el nivel de complemento de destino de los puestos de trabajo
desempeifiados por los funcionarios se valorarén, hasta un maximo
de 3 puntos, de acuerdo con la siguiente escala; '

Por el desempeiic de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto solicitado: 0,25 puntos por trimestre de servicios
prestados.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel igual al
del puesto solicitado: 0,20 por trimestre de servicios prestados.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel inferior
al del puesto solicitado: 0,15 puntos por trimestre de servicios
prestados

- 3.3 Titulaciones y cursos de formacién v pm'feccionamiento,
ilasta cuatro puntos.
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3.3.1 Titulaciones, se valorarén hasta un maximo de dos
puntos:

a) Sevaloraran las siguientes titulaciones:

. 1. Por estar en posesi6n de la Diplomatura en Biblioteco-
nomia v Documentacién, de archivos y bibliotecas, con indepen-
dencia de que hubiera sido titulo acreditado por el aspirante para

ingresar en la Escala de Ayudantes, un punto.
2. Por estar en posesion de otro titulo de Diplomado uni-

versitario o equivalente, diferente del requerido para ingresar en

la Escala de Ayudantes, 0.5 puntos. -

3. Por cada Licenciatura o tituiaafm superior equivalente,
un punto.

4. Por estar en posesién de la Licenciatura en Ciencias de
la Documentacién,  puntos.

5. Por el Doctorado en Ciencias de la Bocumeniacién un
punto.

b} Otras titulaciones no contempladas en el apartado anterior:

1. Por estar en posesién del Hitulo de E. G. A. o equivalente,
dos puntos. .

2. Por estar en posesiéon del ciclo elemental de euskera, un
punto.

3. Por estar en posesién del titulo oficial en cualquier idioma
perteneciente a la Unién Europea, 2 puntos.

4. Por estar en posesién del ciclo elemental de cualquier idio-
ma perteneciente a la Unién Europea, 1 punto,

3.3.2 Cursos de formacién y perfeccionamiento.

Por la superacion de cursos de formacion y perfeccionamiento
que tengan relacion con las actividades a desarrollat en el supuesto
de trabajo que se solicita, organizados por Institutos de Admi-
nistraclén Phblica v organismos pubhcos, hasta un miximo de
tres puntos segin la siguiente escala:

1. Por haber superado master en bibliotecas organizado por

universidades espaiiolas, 0.6 puntos. -
- 2. Por estar en posesién de un titulo no oficlal de Diplomado
en Biblicteconomia y Documentacién, expedido por universidades
espaniolas, 0,8 puntos, siendo incompatible esla puntuacion con
la establecida en el apartado 3.3.1.a).

3. Por haber superado el curso para poslgraduados del Centro
de Estudios en Biblioteconomia y Documentacién, un punto.

4. Paor cursos realizados en relacién con el puesto de trabajo
entre veinte. y cincuenta y nueve horas 0,20 puntos por cada
curso.

5. Por cursos realizados en relacién con el puesto de traba]o
entre sesenta vy noventa v nueve horas, 0,40 puntos por cada
curso.

6. Por cursos realizados en relacién con ¢l puesto de trabajo
de mas de cien horas, 0,60 puntos por cada curso.

7. Por los cursos realizados no relacionados con el puesto
de trabajo pero si con el drea de la biblioteca, se va!orara el 50
por 100 de la escala establecida del 1 al 6, inclusive.

Sy

-3.4 Antigtiedad: Se valorara a razén de 0,50 puntos por cada
aiio completo y 0,125 puntos por trimesire, hasta un maximo
de tres puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-

. ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala correspondiente. No
se computaran los servicios que hayan sido prestados simulta-
neamente a otros alegados..

3.5 Méritos especificos: Se valorarin los méritas adecuadas
a las caracteristicas de cada puesto de trabajo que se relacionan
en los anexos | v Il. La valoracion méaxima por este concepto
serd de seis puntos para los méritos que figuran en cada uno
de los anexos. ‘

4. ' Acreditacién de méritos

4.1 Los méritos alegados relativos a los apartados 3.1, 3.2
y 3.4 deberan ser acreditados mediante certificacion expedida por
la Gerencia de Ia Universidad Pablica de Navarra.

Los restantes méritos seran acreditados documentalmente por
los concursantes mediante las correspondientes certificaciones
expedidas por los organismos o instituciones correspondientes.

4.2 Los cursos a gue hace referencia el aparlado 3.3 deberdn
acreditarse mediante fotocopia del titulo correspondiente o cer- -
tificacién de asistencia y/o certificacion de aprovechamiento, expe-

“dido por el organismo o institucién que hublera organizado el

cltado curso.

4.3 Los meéritos especificos a que se refiere el apartado 3.5
serén acreditados documentalmente por los concursantes median-
te las certificaciones, titulos v demas justificantes que estimen
pertinentes.

4.4 La Comisién de Valoracién podrd recabar a los concur-
santes la aclaracién de aquellos extremos que considere oportuno,
asi como la aportacién de-la documentacién adiclonal que estimen
necesarios para la valoracion de los méritos alegados v su ade-
cuacién a las caracteristicas del puesto de trabajo solicitado.

5. Comisién de Valoracién

La Comisién de Valoracién, que ha de resolver el presenie
concurso, estara compuesta por los siguientes miembros:

Presidente: Don Pedro Aparicio Tejo, Vicerrector de lnvest:-
gacion.

Vocalas: Don Guillermo Sanchez Martinez, Director de la Biblio-
feca de la Universidad Pablica de Navarra; doha Maria José Quin-
tana de Ufa, Jefa de Seccién de Adquisiciones de la Universidad
Pablica de Navarra, y tres representantes designados por las orga-
nizaciones sindicales a que se refiere el articulo 46 del Real
Decreto 364/1995.

Secretario: Doia Consuelo de Gofti Desojo, Directora del
Servicio de la Comunidad Universitaria. '

6. Otras disposiciones

6.1 El orden de prioridad para la adjudicacion de las plazas

- vendra dado por la puntuacion definitiva obtenida, una vez

computadas las resuitantes de cada uno de los apartados del bare-
mo de méritos a que se refiere la base 3 del presente concurso.

En caso de empate en la puntuacién lotal se dard prioridad
al aspirante que mayor puntuacién hubiere obtenido en la valo-
racién de méritos especificos.

6.2 No se admitiran solicitudes de renuncia ni de modificacién
del orden de prioridad de las peticiones de puestos de trabajo
objeto del presente concurso fuera del plazo de presentacién de
instanclas.

6.3 El plazo para tomar posesitn serd de tres dias habiles
v comenzard a contar a partir del dia siguiente al del cese que
debera producirse dentro de los tres dias siguientes a la publicacion
de la Resolucién del presente concurso.

6.4 El presente concurso se resolvera por el Rector de la Uni-
versidad Pablica de Navarra, que dictara Resolucién en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a la finalizacién del

‘plaze de presentacion de solicitudes y la misma se publicara en

el «Boletin Oficial del Estado» .

7. Norma final '

La presente convocatoria, sus bases y los actos realizados por
la Comisién de Valoracién en ejecucidon de la misma podran ser
impugnados de acuerdo con lo establecido en la Ley de Régimen
duridico de las Administraciones Piiblicas v Procedimiento Admi-
nistrativo Comiin,

Pamplona, 18 de septiembre de 1997.—El Rector Antonio
Pérez Prados.
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ANEXO 1

Secci6n Adquisiciones . >
Oficina de Publicaciones :
Untitarias

Responsable oficina. 4 1 B 24 M

»

Y

Seccién de Contrel
BibHografico
Oficina de Catalogacién

Puesto base. N 3 B 22 M

Oficina de Anélisis
Documentai

Responsable oficina. ‘ 1. B 24 M

Puesto base. 1 | B 22 M

Oficina piso primero

Responsable oficina. 1 B 24 M

Oficina piso segqundo

Puesto base. o 1 B 22 M

Puesto base. 2 B 22 ’ T

Experiencia en planificacién Q/o,gesﬁén de
servicios centralizados de adquisicién de

publicaciones unitarias cientificas v téeni-|.

cas,

Experiencia en servicios de atencién a inves-

. tigadores.
Experiencla en bibliotecas universitarias.

Inglés.

Experiencla en bibHotecas universitarias,

Experiencia en catalogacién, clasificacién y
analisis de materias de bibliografia cien-
tifica. :

Experiencia en‘normaiizaciéh de autoridades.

. Experiencia _ren bibliotecas universitarias.

Experiencia en clasificar bibliografia cienti-
fica. :

Experiencia en asignar materias a bibilografia
cientifica. :

Experi en gestién de tesaurus. Norma-
lizado de autotidades materia.

Experiencia en biblictecas universitarias.

Experiencia en catalogacién, clasificacion y
anslisis de materias de bibliografia cien-
tifica.

Experiencia en gcsﬁé.n de tesaurus. Norma-

lizado de autoridades materia.

Experiencia en planificacién y/o gestién de
colecciones especializadas en humanida-
des. -

Experiencia en bibliotecas universitarias.

Experiencia en catalogacion, clasificacién v
analisis de materias de bibllografia de
humanidades.

Experiencia en servicios de atenclon a inves-
tigadores.

Experiencia en biblotecas universitarias.

Experiencia en catalogacién, clasificacién y
analisis. de materias de bibliografia de cien-
cias sociales, ciencia y fecnologia. _

Experiencia en servicios de atencién a inves-
tigadores.

Experiencia en bibliotecas universitarias.

Experiencia en catalogacién, clasificacién y
analisis de materias de bibliografia de cien-
cias sociales, ciencia y tecnologia.

Experiencia en servicios de atencién a inves-
tigadores.

Hasta 2.

Hasta 1,5.

Hasta 1,5.
Hasta 1.

Hasta 3.
Hasta 2.

Hasta 1.

Hasta 1,5
Hasta 1,5.

Hasta 1,5.

Hasta 1,5.

Hasta 3.
Hasta 1,5.

Hasta 1,5.

Hasta 1,5

Hasta 1,5.
Hasta 1,5.

Hasta 1,5.
Hasta 3.

Hasta 1,5.
Hasta 1,5.

Hasta 3.
Hasta 1,5.

Hasta 1,5.
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ANEXO N

Seccién Adquisiciones .
Jefe de Seccion. 1 B’ 25 ' JP  |Experiencia en planificacién y/o gestién de j Hasta 2.
serviclos centralizados de adquisicidon de
bibliografia cientifica y técnica.
Experiencia en direcci6n de grupos de trabajo | Hasta 1,5.
técnica.
Experiencia en bibllotecas universitariss. Hasta 1,5.
Inglés. Hasta 1.

Oficina de Publicaciones '
Periédicas

Responsable oficina. 1 B 24 | : M | Experlencia en planificacién v/o gestién de |Hasta 2.

‘ servicios centralizados de adguisicién de
publicaciones periodicas cientificas y téc-
nicas. )

Experiencia en mantenimiento de catilogos | Hasta 1,5.
colectivos de publicaciones periédicas.

_ , . i Experiencia en bibliotecas universitarias, Hasta 1,5.

- | Inglés. Hasta 1.

Puesto base. ' 1 B 22 M Experiencia en bibliotecas universitarias. Hasta 3.

Experiencia en adquisictén de publicaciones | Hasta 1.5.
periddicas.

Experiencla en gestién de colecciones de|Hasta 1,5.
publicaciones periddicas.

Seccién Control
Riblografico

Jefe de Seccidn. 1 B 25 JP |Experiencia en planificacién y/o gestion de | Hasta 2.

' servicios centralizados de control biblio-
gréafico.

Experiencia en direccién de grupos de trabajo | Hasta 1.
técnico.

Experiencia en manejo, normalizacion y con- | Hasta 1.
‘versi6n de formatos MARC.

Experiencia en catalogacién, clasificaciébn y |Hasta 1.
anélisis de materias de impresos antiguos
y modernos.

Experiencia en gestion de tesaurus v norma- | Hesta 1.
Hizacifin de autoridades.

Oficina piso primero

Puesto base, 1 B 22 M Experiencia en bibliotecas universitarias. Hasta 3.

' Experiencia en catalogacién, clasificacion y|Hasta 1,5.
analisis de materias de bibllografia de
humanidades.

Experiencia en servicios de atencién a inves- | Hasta 1,5.
tigadores.

Puesto base. 1 B 22 T Experiencia en bibllotecas universitarias. Hasta 3.

Experiencia en catalogacién, clasificacién v} Hasta 1,5.
andlisis de materias de bibliografia de
humanidades.

Experlencia en servicios de atencién a inves- | Hasta 1.5.
tigadores. ‘

Oficina referencla

Responsable oficina. 1 . B 24 M Experiencia en planificacién y/o gesiibn de |Hasta 1,5
servicios de referencia de informaci6n cien-
tifica.

Experlencia en instalaclén y explotacién de | Hasta 1,5,
bases de datos en Cd-rom. o

Experiencia en acceso telemético a bases de | Hasta 1,5.
datos. .

Experiencia en biblotecas unlversitarias. Hasta 1.

Inglés. - |Hasta 1.

Puesto base. : . 1 B 22 M . |Experiencia en bibliatecas universitarias. Hasta 3.
. Experiencia en explotacion de bases de datos | Hasta 1,5.
bibliogréficos y referenciales. ] :
Experiencia ¢n servicios de informacién al |[Hasta 1,5.
pliblico.




Experiencia en gestion de puntos de servicio
blhlloteca.:io
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Puesto base. 22 T Experlencia en bibliotecas unlversitarias. Hasta 3.
Experiencia en explotacion de bases de datos | Hasta 1,5.
bibliograficos y referenciales. o
Experiericia en servicios de informacién al |Hasta 1,5.
pablico. -
. Oficina acceso al documento
Responsable oficina. 24 M Experiencia en plantficacién y/o gestibn de |Hasta 2.
. : : servicios ceniralizados de acceso al docu-
mento clentifico. :
Experiencia en manejo de catéiogos colectivos | Hasta 1,5.
on-line, en papel, en Cd-rom, ett.
Experiencia en gestion de servicios al pablico. | Hasta 1,5.
 1Inglés.- Hasta 1.
Puesto base. 22 M Experiencia en bibliotecas univmitaﬂas Hasta 3.
Experiencia en manejo de catélogos colectivos | Hasta 1,5.
on-line, en papel, en Cd-rom, etc.
Experiencia en acceso al documiento o prés- | Hasta 1,5,
N - tamo interbibliotecario. ) '
Puesto base. 22 T Experiencia en bibliotecas universitarias. Hasta 3.
Experiencia en manejo de catilogos colectivos | Hasta 1,5.
on-line, en papel, en Cd-rom, etc.
Experiencia en acceso al documento o préo- Hasta 1,5.
_ " tamb interbibliotecario.
Oficina fondo antiguo .
Responsable oficina. 24 . M . |Experiencia en planificaclén y/o gestion de|Hasta 1,5.
colecciones y serviclos de fondo antiguo.
Experiencia en técnicas de conservacién y pre- | Hasta 1,5,
servacitn de materiales bibliograficos.
Experiencia en serviclos de atenci6n a inves- | Hasta 1,5.
tigadores’
Experiencia en bibliotecas universitarias Hasta 1.
Latin. Hasta 1.
Puesto base. 22 M | Experiencia en bibliotecas universitarias. Hasta 3.
; Experiencia en catalogacién de’fondos antl- | Hasta 1,5.
guos.
Experiencia en servicio de atencién a inves- | Hasta 1,5.
. tigadores.
Oficina Est. Sanitarios .
Responsable oficina. 24 M Experiencia en bibliotecas universitarias. Hasta 2.
’ Experiencia en bibliotecas médicas. Hasta 2.

Hasta 2.
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ANEXO III. ERANSKINA
Instancia concurso de méritos
Merezimendu lehiaketarako eskabidea
1.- BATOS PERSONALES / NORTASUN EZAUGARRIAK:
Primer apellido / Lehen deitura Segundo apellido / Bigarren deitura Nombre / Izena
DNL/NAN. JFaeﬁlzggr‘tﬁgmcnm rgg 3ch° ala g que periencee Grupo/Taldea | N-R.P/EPZ
Domicilio, calle y mimero/Helbidea, kalea ota zenbakia Provincia/Probintzia | Localidad/Herria Teléfono/Telefonoa
L)
2.- DESTINO ACTUAL/ EGUNGO LANPOSTUA : * )
Departamento / Saila Dependencia / Bulegoa > Lacalidad / Hemia

SOLICITO / ESKATZEN DUT:

Recter de ..

Ser admitide al concurso de méritos interno para la provisién de puestos de trabajo convocados por Resolucién del

Errekmrcaren

rrenkeraren arabera.

.. de acuerdo con el siguiente orden de preferencia.
.{e)ko ebaz

g‘c‘narcn bidez deituriko lanpostuak betetzeko merczimenduen bame
lehiaketarako onartua u.atca, ‘ondoko lehentasun

?rden

g‘éﬁna 7K.

Denominacidn del puesto de trabzje
Lanposmaren izena

Nivel de complementoe
destino P

esting-osagarriaren
maila

Centro directivo o uniidad de gque depende
Zein Zuzendaritza rentru edo unitateren menpesan

dagoen

.............

.............

............

____________

.......................

...............................................

________________________________________________

EXCMO. Y MGFCO, SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD PUBLICA DE NAVARRA
NAFARROAKQO UNIBERTSITATE PUBLIKOKO ERREKTORE JN.TXIT.PREST.

.

O . R
(e)n 19 (e)i:c ......

(F' irma del solicitante/Eskatzailearsn sinadura)
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ANEXO IV. ERASKINA
. - Instancia concurso de méritos
Merezimendu lehiaketarako eskabidea

1.- DATOS PERSONALES / NORTASUN EZAUGARRIAK: -

Primer apellido / Lehen deitura Segundo apellido / Bigarren deitura Nombre /lzena . -
D.N.L/N.AN.  |Fecha nacimiento Cueno REA S L A N Gripo/Taldea | NRP/EPZ
Domicilio, calle ¥ nﬁmem!]-leit;i&ca; kalea eta zenbakia Provincia/Probintzia- | Localidad/Herria Teléfono/Telefonoa
2.- DESTINO ACTUAL/ EGUNGO LANPOSTUA :
Departamento / Saila Dependencia/ Bulegoa - Localidad / Herria -
SOLICITO / ESKAYZEN DUT:

Ser admmdo al concurso de méritos interno para la provisién de puestos de trabajo que pud:eﬂm quedar vacantes por

" Resolucidn del Rector de
Errektorearen ..

..de acuardo con el

siguiente orden de preferencia.

(e)ko ebazpcnaren bidez bete gabe gera zitezkeen lanpostuak betetzeko

mexezzmenéuen bame }ehaaketarako onartua izatea, ondoko Iehentasun hurrenkeraren arabera.

Denonﬁnacaén del puesto de traba_]c
Lanpostuaren izena

Nivel de complements
de destino .
Destino-osagartiaren
malla

Centro directivo o unidad de que depende
Zein Zuzendaritza zentru edo unitateren menpean
dagoen

e T T

EXCMO. Y MGFCO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD PUBi..,ICA DE NAVARRA
NAFARROAKO UNIBERTSITATE PUBLIKOKC ERREKTORE JIN.TXIT PREST.

(e)ko
(Firma del solicitante/Eskatzailearen sinadura)

365667
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25805 RESOLUCION de 27 de octubre de 1997, conjunta
de ta Universidad de Lieida v el Instituto Catalén de
la Salud, por la que se convoca a concurso una plaza

L3 vinculada, incluida en el conclerto suscrito el 18 de

marzo de 1996 por el Instituto Catalén de fa Salud - -

y esta Universidad.

Existiendo vacantes de plazas vinculadas incluidas en ¢l con-
cierto Universidad de Lleida-Institute Catalan de la Salud (Hospital
Arnau de Vilanova), suscrito et 18 de marzo de 1996, vy de acuerdo
con lo establecido en la base octava del Real De-
creto 1558/1986, de 28 de junio («Boletin Oficial del Estados
de 31 de julio); el Reciorado de la Universidad de Lleida y la
Gerencia del Hospital Arnau de Vilanova acuerdan convocar una
plaza vinculada. La indicacién de las caracteristicas se relaciona
en ef anexo Il de esta convocatoria.

1. Bases de la convocatoria

1.1 Este concurse se regird por lo establecido en la Ley
11/1983, de 25 de agosto {«Boletin Oficial del Estado» de 1 de
septiembre); el Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre
{«Boletin Oficial del Estado» de 26 de octubre), modificado por
el Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio («Boletin Oficial del
Estado» de 11 de julio); el Real Decreto 1558/1986, de 28 de
junio {«Boletin Oficial del Estados de 31 de julio); el concierto
firmado el 18 de marzo de 1996 entre la Universidad de Lleida
y el Instituto Catalan de la Salud y en lo no previsto, por la legls-
lacién general de funcionarios civiles del Estado.

1.2 Para la evaluacién de los méritos asistenciales se tendrd -

en cuenta lo establecido en la Orden del Departamento de Sanidad
y Seguridad Social de 22 de mayo de ‘1996 («Diario Oficial de
la Generalidad de Catalufia» niimero 2.215, de 7 de junio).

1.3 El régimen juridico de las plazas vinculadas seré el esta-
blecide por el Real Decreto 1558/1986, modificado por Real
Decreto 644/1988, de 3 de junio («Boletin Oficial del Estado»
del 25), y el conclerta firmade entre la Universidad de Lleida v
el Instituto Catalan de la Salud. . )

1.4 'El sistema de seleccion de la plaza ser el de acceso (ar-
ticulos 36 a 38 de la Ley de Reforma Universitaria).

La plaza convocada queda \nnculada a la categoria asistencial
que se especifica en el anexao 1.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos al citado concurso, los solicitantes
han de reunir los requisitos generales siguientes:

a) Ser espafiol o cindadano de alguno de los Estados miem-
bros de la Unién Europea, segin marca la Ley 17/1993, de 23
de diciembre {«Boletin Oficial del Estado» del 24), sobre ef acceso
a determinados sectores de la funcién pablica de los nacionales
de otros Estados miembros de la Comunidad Europea v ¢l Real
Decreto 800/1995, de 19 de mayo, que regulael acceso.

b) Tener un minimo de dieciocho afios y no haber cumplido
los setenta.

¢} No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de la Administracién del Estado, de las Comunidades
Auténomas, de la local o de la instituclianal, ni hallarse Inhabilitado
para ¢l ejercicio de las funciones docentes.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiguico incom-
patible con el ejercicio de las funclones docentes y el cargs asls-
tencial a desarrollar,

La documentacion que acredite reunir estas condiciones debera
ser presentada por aquellos candidatos que havan superado las
pruebas, en el plazo de quince dias habiles después de hacerse
piblica la propuesta de provision de la Comisién.

2.2 lLos solicitantes deberan reunir, ademas, las condiclones

académicas especificas que a continuacion se sefialan:

a) Para concursar a plazas de Profesor titular de Universidad,
tener el titulo de Dioctor v cumplir las condiciones seialadas en
el articulo 37.4 de 1a Ley 11/1983, de 25 de agosto.

b) Estar en posesién del titulo de Especialista expedido por
el Ministerio de Educacién y Cultura que se especifica para la
plaza en el anexo 1l de esta convocatoria.

2.3 Los requisitos académicos de titulacidon enumerados en
los apartados anteriores, cbienidos en los Estados miembros de
la Unién Europea, deberan estar acompafnados de la correspon-

" diente Orden del Ministerio de Educacion y Cultura de recono-

cimiento del titulo expedido en dichos Estados, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 9 de la Orden del Ministerio de Educacion
v Ciencia, de 23 de enero de 1995 («Boletin Oficial del Estado»
del 28).

2.4 Si la titulacion exigida para cada una de las plazas se
ha obtenido en algin Estado no comunitario, se debera justificar
la correspondiente homologacién en Espaifia, que se acreditard
mediante la credencial expedida por la Subdireccion General de
Titulos, Convalidaciones vy Homologaciones.

2.5 Los requisitos establecidos en la presente base deberin
cumplirse en el momente de finalizar el plazo de presentaciéon
de instancias y mantenerse hasta el momento de la toma de pose-
sién.

3. Solici tudes, _

3.1 {Quienes deseen tomar parte en el concurso remitiran la

. correspondiente solicitud al Rector de la Universidad de Lleida,

por cualquiera de los procedimientos establecidos en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre {Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Phiblicas y del Procedimientic Administrativo
Comiin}, en el plazo de veinte dias habiles a partir de la publicacién
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», mediante
instancia, segin el modelo del anexo 1, debidamente cumplimen-
tada, junto con los documentos originales o confrontados que acre-

_diten reunir los requisitos para participar en el conéurso, asi como

una fotocopia del documento nacional de identidad. .

La concurrencia de dichos requisitos debers estar referida siem-
pre a una fecha anterior a la de la expiracién del plazo fijado
para presentacién en el concurso.

3.2 El domicilio que figure en las instancias se considerara
el finico valido a efectos de notificaciones; siendo responsabilidad
exclusiva del concursante tanto los errores én la consignacién
del mismo como la comunicaciéon de cualguier cambioc de dicho
domicilio.

~ 3.3 Los derechos de inscripcion a la convocatoria son de
5.000 pesetas.

El pago se hara en la Seccién de Formacion y Concursos de
la Universidad de Lleida o por giro postal o telegrafico a la cuenta
corriente nimero 2013-0268-0200615555 de la Caixa de Cata-
luiia {Universidad de Lleida), haciendo constar el nombre y ape-
llidos del aspirante, asi como el nimero de la plaza a la cual
concursa. Debera adjuntarse a la instancia la copia del recibo
del pago. Su ausencia determinaré la exclusién del aspirante.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, infor-
mado el Gerente del Hospital Arnau de Vilanova, el Rector de
la Universidad de Lleida enviard a todos los aspirantes, por cual-
quiera de los procedimientos establecidos en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen duridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Com®n, relacién com-
pleta de admitidos v excluidos, con indicacion de las causas de
exclusion.

4.2 Contra esta resoluclén, que aprueba la relacién de admi-
tidos v excluidos, los interesados podran presentar reclamaciéon
ante el Rector, en el plazo de quince dlas habiles a contar desde
el siquiente aldela natiﬁcacibn

5. Comisiones

5.1 Los integrantes de las Comisiones que han de resolver

" los concursos seran- designados de acuerdo con lo establecido

en la base 8.2.b) del Real Decreto 15568/1986, y el convenio
antes mencionado v estardn constituidas en la forma sigulente:
Dos Profeseres pertenecientes al Cuerpo Docente Universitario
que proceda, en funcién de la plaza convocada y del &rea de cono-
cimiento a que corresponda la plaza, designados v nombrados
por la Universidad convocante v de los cuales uno sera el Pre-
sidente de la Comision y el otro actuara de Secretario.



