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Apel1idos y nornbre 

Soto VaJero, Carlos ........................................... . 
Soto VaJero, Luis .............................................. . 
Sousa Franquelo, Francisco David .......................... . 
Tejero Ruiz, Carlos ........................................... . 
Tejero Vazquez, ıvan ........................ , ................ . 
Tiers Moreno, Josep Maria .....................•.............. 
Tous MarCh, Jaime ............................................ . 
Trueba Salas, Alberto ................................ " ..... :. 
Ungo de Velasco Bou, Cristina ............................... . 
Urrutia Gonzaıez, Estı'baliz .................................. . 
Valero Blanco, Cristina ...................................... . 
Valverde Hernandez, Marta .................................. . 
Valverde Maiquez, Francisco Javier ......................... . 
Valverde M:Uquez, Jose Juan ......................•.......... 
Varela Egea, Maria del Pino .................................. . 
Vasco Gallardo, Maria ........................................ . 
Vazquez Lôpez, David ........................................ . 
Vecina Sanchez, Lucfa ........................................ . 
Vereda Ortiz, Guzrnan ........................................ . 
Viana Sanchez, Aitor ................... : ..................... . 
Vidaurreta Raınirez, Rafael .................................. . 
Violıin Espinosa, Ana ......................................... . 
Virgili Ribe, Carlos ............................................ . 
Yagüe Enrique, Brfgida ....................................... . 
Yeste de Pablo, Xavier .............................•........... 
Yubero Esteban, Blanca ...................................... . 
Zapata Longares, Juan Jose .................................. . 
Zoroza Conesa, Miguel ....................................... . 
Zubeldıa Olasagasti, Xavier .................................. . 
Zı1:iiiga. Dominguez, Maria Teresa ............................. . 

Documento 
naeiona1 

de identidad 

23.033.357 
23.033.358 
44.575.148 
48.348.268 
53.694.363 
43.747.361 
43.064.508 
72.062.261 
37.378.477 
14.266.710 
3.113.666 
7.990.442 

13.016.676 
74.368.826 
23.032.492 
62.911.318 
48.801.082 

7.668.836 
46.886.109 

3.108.476 
25.475.596 
78.612.570 
37.680.048 
48.113.839 
79.282.148 
46.629.139 
29.1l7.867 
33.426.827 
44.136.970 
16.267.176 

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES 

25859 RESOLUCı6N de 18 de noviembre de 1997, de la Direcci6n 
General de 1'rabajo, por la l[U8 se dispone la inscripci6n 
en elRegistro y posterinr publicaci6n ilel acta con """ acuer
dos de modificar ıos apartados 10 al 20 del cap{tulo XII, 
Obra Social, delConvenio Colectivo de la .Compaitia Espor 
nola de Petr6leos, SociedadAn6nima- (CEPSA). 

Visto el texto del acta con los acuerdos de modificar los "aparta
dos 10 al 20 del capitulo XII, Obra Soclal, del Convenio Colectivo de la 
.Compaiiia Espaiiola de Petrôleos, Sociedad An6nınıa. (CEPSA) (publicado 
en el .Boletin Oficial del Estado. de 30 de septiembre de 1996) (c6digo 
de Convenio numero 9001160), que fue suscrito con fecha 17 de octobre 
de 1997, de una parte, por los designados por la Direcci6n de la empresa, 
en representaciôn de la misma, y, de otra, por el Cornite Intercentros 
en representaciôn de los trabajadores, y de conforrnldad con 10 dispuesto 
en el articuIo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1996, 
de 24 de rnarzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del 
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de 
mayo, sobre registro y dep6slto de Convenios Colectivos de trabaJo, 

Esta Direcciôn General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripciôn del citado acta en el correspondiente 
Registro de este centro directivo, con notificaciôn a la Cornisiôn Nego. 
ciadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el .Boletin .Oficial del Estado •. 

Madrid, 18 de noviembre de 1997.-La Directora. general, Soledad Côr
dova Garrido. 

ACTA QUE SE CITA 

En Madrid, a diecisiete de octubre de mil novecientos noventa y siete, 
siendo las doce horas, y actuando como Secretario don Laureano Albıin 
Lorenzo, se reune el Comite Intercentros como Comisiôn Negociadora del 
Convenio Colectivo de la .Compafıla Espafıola de Petr6leos, Sociedad Anô
nima' (CEPSA), compuesta por las personas que se resefıan a continuac1ôn: 

Por la empresa: Don Adolfo Molina Gômez, don Vicente A.ıvarez Pedrei
ra, don Francisco Pelıiez Torres, d6n Joso Luis Galıin Dominguez, don 
Gumersindo Femandez Sıinchez, don Laureano Albıin Lorenzo y don Juan 
Manuel Luque Jaen. 

Por el Comite Intercentros: Don Miguel Angel Guerra Gonzatez 
(CC.OO.), don Domingo Valderrama Luna (CC.OO.), don Javier Metgar Casa-" 
res (CC.OO.), don Jos<" Luis Lôp';z Romero (CC.OO.), don Angel Garcla 
d~ la Rosa (Asesor) (CC.OO.), don Manuel Rodrfguez Medina (CC.OO.), 
don Rarnôn Martin Gonzatez (USO), don Blas Barriga Dorado (USO), don 
Daniel Vera Aguilar (USO), don Angel Blanco Sıinchez (USO), don Dlego 
Castaiieda Blanquer (Asesor) (USO), don Jose Luis de los Rios Torrelo 
(UGT), don Joaquın Torres Nıifıez (UGT), don Juan A. Montedeoca Mı\rquez 
(UGT), dofıa Arnparo Antolin Merino (Asesora) (UGT) y don Benigno Perez 
Dıaz (SIRP). 

Arnbas partes, en cumpJirniento de 10 establecido en los articul08 3.1.c), 
88 y 89 del Estatuto de los Trabajadores y en base a sus representaciones 
respectivas, a tenor de los acuerdos alcanzados durante la negociaciôn 
de estos dias, concretan los pactos y actuaciones complementarias que 
seguidarnente se relacionan. 

En el capitulo XLI del Convenio Colectivo (Obra Soclal) se mantienen 
en su redacciôn actual los apartados del 1 al 9, arnbos inclusive; los res
tantes, del 10 al 20, arnbos inclusive, en su redacci6n rubricada en el 
.Boletin Oficial del Estado. del dia 1 de marzo de 1997, se sustituyen 
por el texto siguiente: 

10. Plan de pensiones del sistema de empleo 

Se forrnalizara un Plan de Penslones del Sistema de Empleo ajustado 
al contenido de las Leyes 8/1987, de 8 de junio, y 30/1995, y conforrne 
con el RegJarnento que ha sldo aprobado por las Partes y que entrara 
en vigur el dla de la integraciôn del Plan de Pensiones CEPSA, en el Registro 
Adrninistrativo de Fondo de Pensiones del Ministerio de Econorn1a y 
Hacienda, sin perjuicio de que, las aportaciones del promotor, corniencen 
a devengarse desde ell de enero de 1997. 

Et Plan t1ene por İmalidad deİmir el derecho de los ernpleados de 
CEPSA, a euyo favor se constltuye, a percibir prestaciones -rentas 0 capi
tales-- por jubilaciôn, supervivencia, viudedad e invaJidez. 

Las prestaciones del Plan sonauronomas e independientes de las del 
Sistema de la Seguridad Social y t1enen el caracter de mejoras voluntarias 
de las rnismas. . 

10.1 Contingencias cubiertas.-Las contingencias cubiertas por el plan 
de pensiones son: 

a) La j~bilaciôn 0 situaciôn asimilable del participe 0 participe en 
suspenso. 

b) La invalidez perrnanente, que deterrnina la extinci6n de la relaci6n 
laboral, en cl1alesquiera de 108 siguientes grados: Total para la profesi6n 
habitual, absoluta para todo tipo de trabajo y gran invalidez del participe 
o participe en suspenso. 

c) EI faJlecirniento del participe, participe en suspenso 0 del bene
ficiario. 

10.2 Prestaciones.-La coberiura de las distintas contingencias pre
vistas en ell0.l se realizara mediante el pago de las siguientes prestaciones: 

a) En caso de jubilaciôn 0 situaciôn asirnilable del participe 0 del 
particlpe en 8uspenso: Prestaciôn basica de jubilaci6n. 

b) En caso de invalidez del participe, en "cualesquiera de los grados 
cubiertos: Prestaciôn basica de invalidez y prestacl6n de InvaJidez de activo. 
En los supuestos de gran invalidez 0 invalldez perrnanente absoluta exis
tini, ademas, prestaciôn de invalidez en favor de los hij08. Todas estas 
prestaciones podrıin ser compatibles entre ;,1. 

No obstante, en el caso de invaJidez perrnanente de! participe sl\ieta 
a revisiôn y con reserva del puesto de trabajo, el participe tendr3 derecho 
exclusivarnente a las prestaciones de invalldez de activo y, en caso de 
invaJidez absoluta 0 gran invaJidez, a prestaci6n de invaJidez a mvor de 
los hijos. Una vez fmalizada esta situacl6n, y de no producirse' la rein
corporaciôn a la empresa, tendra derecho a la prestaci6n Jı8sica de inva
Jidez. Porel contrario, si como consecuencia de la revisi6n de la incapacidad 
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se pi'od~ese la relncorporacl6n del empleado, cesara Inmediatamente el 
pago de las prestaciones devengadas, ostentando de nuevo la condici6n 
de part{ctpe en el Plan, Pon los derechos contemplados en el-Reglamento. 

c) En caso de InvaJidez del part{ctpe en suspenso, con excepci6n de 
aquellos part{cipes que se encuentren en la situacl6n contemplada en el 
artfculo 22.3 del Reglamento, se devengaııl. exclusivamente la prestaci6n 
bıisica de InvaJidez. . 

d) En caso de fallecimiento del partfcipe: Prestaci6n bıisica de faIle
cimlento, prestaci6n de viudedad de 8ctivo y prestaci6n de orfandad. Estas 
prestaciones podr8n ser compatibles' entre si. 

e) . En caso de faIlecimiento del beneficiario de InvaJidez, antes de 
cumplir 108 sesimta y ciııco anos: Prestaci6n deviudedad de Invıilido y 
prestaci6n de orfandad, asi como prestaci6n bıisica de faIlecimiento, en 
el caso de _tarse de un Invıilido permanente s$to JI revisi6n. 

1) En caso de faIlecimiento del partfcipe en suspenso, 0 de un bene
ficlario de cuıolquier prestaci6n. que mantuviese derechos econ6micos en 
el plan de peusiones, con la excepci6n de aquellos partfcipes en suspenso 
que se encuentren en la situacl6n descrita en. el artfcuJo 22.3 del Regla
mento, se devengani exclusivamente la prestaci6n bıisica de fallecimiento. 

10.3 Prestaci6n bıislca de jubllaci6n.-El beneficlario de la prestaci6n 
bıisica de jubilacl6n sern el proplo partfclpe 0 partfclpe en Sılspenso en 
el momentoen que acceda a la condici6n dejubllado,o situaci6n asimilable. 

10.3.1 Cuantia.-La cuantla de la prestaci6n bıisica dejubilacl6n con· 
ııistir4 en un capiW equivalentea 108 derechos consolidados de cada par· 
ticipe o,partfcipe en 8USpensO, a la fecba de producei6n del hecbo causante. 

Durante el plazo que medie entre.1a fecba 'de producei6n de dicbo 
hecho causante y el cobro de la prestaci6n,Ios derechos econ6micos del 
beneficiario se vernn 'l\iustados pOr la imputaci6n de resultados que le 
corresponda. 

10.3.2 Liquidaci6n de la percepci6n.-La liquidaci6n de esta presta· 
ei6n podr4 solieit.ar.e en forma de eapiW, de renta, 0 mixta, que comblna 
el pago de rentas con un 1İnico cobro en forma de capiW. 

La prestaci6n en forma de renta lictuariıol se instrumentara a _ir"s 
de entidad 'liseguradora, mien-' que las rentas financieras sernn satİB
fechas a'_ves del Plan. 

10.4 Prestaci6n bıislca de InvaJidez. 

10.4.1 Beneficiario.-El beneficiario de la prestaci6n bıisica de inva
'li<lez en cu..ıesquiera de 108 grados cubiertos" sern el propio part{cipe 
o partfeipe en suspenso, una vez que dicha invaJidez haya sido calificada 
como deflnitiva por 108 organismos competentes de la Seguridad Socı..ı 
o por Iajurisdicci6n labor..ı. 

10.4.2 Cuantİa.-La cuantla de la .prestaci6n bıisica de InvaJidez, en 
todos 108 grados cubiertos por el Plan,consistir4 en un capiW equivalente 
a 108 derecbos consolidados del partfcipe 0 partfcipe en suspenso a la 
fecha de producci6n del hecho causante, con la consiguiente imputaci6n 
de resu1tados por el tiempo transcurrido enıre dicbo momento. y el de 
sucobro. ' 

10.4.3 Liquidaci6n de la percejıci6n.-La liquidaci6n de esta presta
ci6n podr4 solieitarse en forma de capital, de renta 0 mixta, que comblna 
el Pa80 de' rentas con un 1İnict> cobro en forma de capiW. 

La prestaci6n en forma de renta actuariıol se instrumentara a traves 
de entidad aseguradora, mien-' que las rentas finaneieras sernn satis-
fechas a _ves del Plan. ' 

10.6 Prestaci6n de Invalldez de activo. 

10.5.1 BeIleficiario.-La prestacl6n de InvaJidez de actIvo se devengaııl. 
a favor del partfcipe si la deciaraci6n de InvaJidez de este se produce 
mien-' este en la plantilla activa de la empresa y antes de que este 
cumpla la edad de sesenta y cinco anos. 
• 10.5.2 ciıantİa.-La cuantla de la prestaciôn de invaJidez de actlvo 
sern iguıol a una renta vitıı1icia, rev..ıorizable segıin 10 previsto en el punto 
sigulente, cuya cuantia iınuıol se cifrani en el porcentıı,je del s..ıario regu. 
lador del partfcipe a la fecba de declaraci6n de la invaJidez que le corres
ponda en virtod de la siguiente tabla: 

Person..ı incluido en Convenio Colectivo: 

Niveles lıol 8bis .' ......•...........................................• 
Nivel9 ..•.............................................. y •••••••••••• 

10 
13 

A estos efectos se utilizael mismo concepto de s..ıario regulador que 
el descrito en el artfculo 21.1 del Re31amento del Plan. 

10.5.3 Liquidaci6n de la percepci6n.-Unicamente podr4 ser satisfecha 
en forma de renta vita1icia, mensn..ı, pospagable, revıolorizable durante 
el tieınpo que transcurra entre el devengo y el sesenta y cinco aniversario 
del beneficiario y constante a partfr de entonces. 

La. revalorizacl6n apuntada se reallzar4 anu..ımente, con fecha de 1 
de enero, en fUnci6n del Indice Gener..ı, de Precios ıol Consumo del ano 
Inmediato anterior. Dlcho lndlce se referir4 ıol coııjunto nacion..ı toW publi
cado oflcı..ımente por ellnstituto Nı:cion..ı de Estadistica. 

10.5.4 casos especiıoles: 
a) La situaci6n de InvaJidez permanente toW para la profesi6n habi· 

tu..ı devengaııl. el derecho a ıina prestaci6n complementaria de pago 1İnico 
conslstente en la diferencia entre el s..ıario regulador del ano en que se 
produce la Calificaci6n deflnltiva y 108 derech08 consolidados del partfcipe 
constltuidos por 108 servicios pasados Y las aportaciones del promotor. 

b) La situaci6n de invaJidez permanente toW, causada con anteri& 
ridad a 108 cincuenta y cinco anos de edad, devengaııl. el derecho a una 
renta temporal rev..ıorizable en la forma expuesta en el punto 10.5.3 ant.e
rior, complementaria de ,la establecida con canicter general y h~ta el 
cumplimiento de 108 cincuenta y cinco anos de edad de 108 siguientes 
vaIores: 

Porcenı.)e 
aalario 
_or 

Person..ı Incluido en Convenio Colectivo: 

Niveles 1 al 8 bis .................................................... 19 
Nivel9. .........•.....•.•.....................•....................... 14 

c) Para cua\quler situaci6n de invaJidez permanente, causada como 
consecuencia de enfermedad comıin, sin tener acreditados 108 anos de 
cotizaci6n exIgIdos por la Seguridad Socı..ı para generar derecho a pres
taciôn, se establece una renta' vita1icia de canicter rev..ıorizable con el 
indice General de Precios ıol ConsUmo hasta 108 sesenta y cinco anos y, 
posteriormente, constante, de 108 v..ıores siguientes 80bre el s..ıario regu· 
lador y que sustituyen a los qıle, con canicter gener..ı, se establecen en 
el punto 10.5.2 anterior: 

CoIecti.vo 

Person..ı incluido en Con· 
venio Colectivo: 

Nlveles 1 ıol 8 bis 

Nivel9 

PorcentıJ,je salarlo regulador 

44 por 100 para invaJidez permanente toW. 
58 por 100 para invaJidez perınanente abso
, luta. 

38 por 100 para InvaJidez permanente toW. 
',53 por 100 para ,invaJidez permanente abso

luta. 

10.6 Prestaci6n de InValidez en favor de los hijos. 

10.6.1 Beneficlarios.-La prestaci6n de iıı.vaJidez en favor de 108 hijos 
comenzara a devengarse en el momento de la obtenci6n de la declaraciôn 
de invaJidez permanente absoluta 0 gran invaJidez del partfcipe y durar4 ' 
hasta qiıe cumplan la ediıd de Veintitre8 anos, teniendo en cuenta 10 expre
sado en el artfculo 12. y en el iıegundo apartado del artfculo 3O.b) del 
Reglamento del Plan. No ob8tante, no existir4limite aJguno de edad cuando 
exfsta una declaraci6n oficı..ı del 6rgano competente de la Seguridad Sociıol 
de miİıusvalia del hijo encuesti6n en grado 0 porcentıı,je que le impida 
una actividad 1aboraJ, y en ianto subsista esta declaraci6n. 

Para que 108 beneficiarios tengan derecbo a esta prestaci6n debenhı 
haber nacido en un' periodo no superior a nueve meses desde la fecha 
de la declaraci6n definitiva de la invalidez 0 haber sido adoptadOs con 
anterioridad a la fecha de dicba declaraci6n. 

En el supuesto !Le que falIeciese el beneficiario invıilido que originase 
la prestaci6n, ılsta se transformarn en una prestaci6n de orfandad, de 
acuerdo con 10 establecido en el artfcul0 38 del Reglamento. 

10.6.2 Cuantİa.-La prestaci6n de invaJidez en favor de cada, hijo, con
sistir4 en una renta temporaJ, revalorizable, cuya cuantfa anua\' se cifrani 
para todo el person..ı inciuido en el Convenio Colectivo en el 5 por 100 
del s..ıario regulador del partfcipe a Iafecha de su declaraci6n de invaJidez, 
sin que, en ,rıingıin ,caso, .pueda ser .. inferior a 380.364 pesetas anua\es. 
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Este valor serıl. revalorizable aut.om3tica y anualmente a partir de 1997, 
de la forma prevista en el punt.o 10.6.3. 

A e.t.os efect.os se utiliza el mismo concepto de sa\ario reguJador que 
el deocrito enel articulo 21.1 del Reglamento. 

10.6.3 Liquidaciôn de la percepciôn.-Unicamente podrıl. ser satlsfecha 
en forma de renta temporal, mensual, pospagable, relavorizable durante 
toda su vigencia. 

La revalorizaciôn se rea\izarıl. anua\mente, con fecha efect.o de I de 
enero, en funciôn del Indice General de Precios al Consumo del afio inm.,. 
diat!> anterior. Dicho indice se referirıl. al conjunt.o nacional total publicado 
oficia\mente por elInstitut.o Naciona\ de Estadistica. 

10.7 Prestaci6n Msica de fallecimient.o: 

10.7.1 Beneficiarios.-La preotaciôn Msica de fallecimient.o se deven
garıi. como consecuencia del falleciınient.o del participe, participe en sus
penso 0 de aqnellos beneficiarios de cualquier prestaciôn que mantengan 
derechos econ6ın1cos en el Plan. 

Podrıl.n ostentar la condiciôn de beneficiarios \as personas designadas 
en el boletin de adhesiôn por el propio participe, participe en suspenso 
" beneficiario. 

En ausencia de designaci6n espresa, se entenderıl.n beneficiarios, por 
orden preferente: 

a) EI cônyuge superstite conviviente con el participe en eI moment.o 
del hecho causante. 

b) Las hijos del fallecido, a partes iguales. 
c) Padres del faUecido, a partes iguales. 
d) Otros herederos, en funci6n de su porcentaje de participaciôn en 

la herencia. 

10.7.2 Cuantia.-La cuantia de la prestaci6n de fallecimient.o consistirıl. 
en un capital equivalente a los derechos consolidados de cada participe, 
participe en suspenso 0 beneficiario con derechos econômicos en eı" plan 

a la fecha de producci6n del hecho causante. 
No obstante, durante el tiempo que traIıscurra entre esta y la del cobro 

de la prestaciôn dichos derechos se verıl.n l\just.ados por la imputaciôn 
de result.ados que le. corresponda-

10.7.3 Liquidaciôn de la percepciôn.-La liquidaciôn de esta presta
ciôn .. podra 80licitarse por el beneficiario en fQrma de capital, de renta 
o mista, que combina el Palıo de rentas con un ıinico cobro en forma 
de capital. 

La prestaciôn en forma de renta actuarial se instrumentarıl. a traves 
de entidad aseguradora, m1entras que \as rentas financieras serıl.n satis
fechas a traves del Plan. 

10.8 Prestaciôn 4e viudedad de activo. 

10.8.1 Beneficiarios.-La prestaci6n de viudedad de activo se deven
gara a favor del cônyuge superstite· conviviente con el participe en el 
moment.o del hecho causante y, en ausencia de este beneficiario direct.o, 
causarıl. derecho a la prestaci6n la persona designada espresamente por 
el participe en el boletin de adhesiôn al plan de pensiones, siempre que 
le sea reconocido derecho a pensi6n de viudedad por la Seguridad Social. 

En ausencia de beneficiario deslgnado eonforme al criterio anterior 
o en caso de falleciınient.o posterior del mismo, causarıl.n derecho al repart.o 
de esta prestaci6n los hijos de! participe menores de veintitres afios 0 

mayores incapacitados, que, de existir, ymientras cumplan estos requisitosı 
percibirıl.n esta prestaciôn acumulada ala' prestaciôn de orfandad que 
vinieran recibiendo 0 con derecho a percibir seg(in el articulo 38 del Regla
ment.o. La cuantia de la renta mensual se repartiııi, a partes igua\es, cada 
mes, entre 108 hijos con derecho en ese momento, e igualınente a partes 
igua\es la prestaciôn de. pago ıinico, entre los hijos con derecho a la fecha 
del falleciınient.o del participe. EI derecho a esta prestaciôn se extiııgııirıi. 
por los mismos motivos y simultaneamente a la perdida del derecho a 
la prestaci6n de orfandad a la que se acumula-

10.8.2 Cuantls.-La cuantia de la prestaciôn de viudedad de activo 
consistirıl. en una renta vitalicia, revalorizable seg(in 10 previst.o en el punto 
siguiente, cuya cuantfa anual se cifrarıi en el porcentaje del sa\ario regu
!ador del participe a la fecha de su falleciınient.o que le corresponda en 
virtud de la siguiente tabla: 

eoıecöw 

Persona\ incluido en Convenio Colectivo: 

Niveles I al 8 bis .................................................... 6 
Nivel9 ............................................ ;.................. 6,6 

A est.os efect.os se uti1iza el m1smo concept.o de sa\ario reguJador que 
el descrit.o en el articulo 21.1 del Reg\amento. 

Complementariamente a la renta vitalicia anterior se devengarıl. el dere
cho a una prestaciôn de pago ıinico consJstente en la diferencia entre 
el sa\ario reguJador del afio en que se produce el falleciınient.o y 108 derech08 
consolidados del partfcipe constituidos por 108 derechos reconocidos como 
servicios pasados por la entidad promotora y lasaportaciones del pro
mot.or. 

10.8.3 Liquidaci6n de la percepciôn.-Unicamente podrıl. ser satisf.,. 
ch&, en forma de renta vitalicia, mensual, pospagsble, revalorizable, duran
te el tiempo que transcurra entre el inicio del devengo y el sesenta y 
cinco aniversarto del beneficiario y constante a partir de ent.onces. 

La revalorizaciôn Indicada, se realizarıl. anua\mente, con fecha efect.o 
de I de enero, en funci6n del Indice Genll)'al de Precios al Consumo del 
afio inmediat.o anterior. Oicho indice se referirıl. al conjunto nacional t.otal 
publicado oficia\mente por el Instituto Nacional de Estadistica. 

10.9 Prestaci6n de viudedad de inv31ido. 

10.9.1 Beneficiarios.-La prestaciôn de viudedad de invıilido se deven
garıI. cuando un beneficiario que estuviese percibiendo una prestaci6n de 
inva1idez fallezca antes de cumplir los sesenta y cinco afios de edad. 

. Sera beneficiario de esta prestacl6n el cônyuge superstite conviviente 
conel invıilido en el moment.o del hecho causante y, en ausencia de este 
beneficiario direct.o, causarii derecho a la prestaciôn la persona designada 
espresamente en el boletin de adhesi6n al plan de pensiones siempre que 
le sea reconocido derecho a pensi6n de viudedad por la Seguridad Social. 

Para que el cônyuge superstite pueda a4quirir el derecho a esta pensiôn 
serıl. n\!Cesario que hayacontraido matrimonio con el causante antes de 
la f.echa de la declaraciôn de inva1idez detııtitiva. 

En caso de falleciınient.o del beneficiario anterior 0 de no existir este 
en el moment.o del fallecim1ento del inv31ido, causarıl.n derecho al repart.<> 
de esta prestaci6n los hijos menores de veintitres afios 0 mayores inca
pacit.ados qqe, de existir, y m1entras cumplan est.os requisit.os, percibirıl.n 
esta prestaciôn acumulada a la prestaciôn de orfandad que vinieran per
cibiendo 0 con derecho a percibir seg(in el artfculo 38 del Reg\amento. 

La cuantia de la renta mensual se repartir3 a partes igua\es, cada 
mes, entre 108 hijos con derecho en ese momento. 

El derecho a esta prestaciôn se extinguirıl. por los mismos motivos 
y simultaneamente a la perdida al derecho a la prestaci6n de orfandad 
a la que se acumu\a. 

10.9.2. Cuantfa.-La prestaci6n de viudedad de inv31ido consistırıı. en 
una renta vitalicia, revalorizable seg(in 10 previst.o en el punto siguiente, 
cuya cuantia se cifrar3 en el 50 por 100 de la renta vitalicia por inva1idez 
que el fallecido viniera perciblendo. . 

10.9.3 Liquidaciôn de la percepcI6n.-Unicamente podrıl. ser satlsfecha 
en forma de renta vitalicia, mensual, pospagsble, revalorizable, durante 
el tiempo que transcurra entre el inicio de su devengə y el sesenta y 
cinco aniversario del beneficiario de esta prestaciôn y constante a partir 
de ent.onces. 

La revalorizaciôn indicada se rea\izarıl. anualmente, con fecha efect.o 
de 1 de enero, en funciôn del Indice General de PreCİos al Consumo del 
afio inmediat.o anterior. Dicho Indice se referirıl. al conjunt.o nacional total 
publicado oficialmente por ';1 InstitUt.o Nacional de Estadistica. 

10.10. Prestaciôn de orfandad. 

10.10.1 Beneficiarios.-La prestaciôn de orfandaden favor de \08 huer
fanos del participe se devengara a la muerte de este estando activo en 
laempresa y dura.rıl. hasta que est.os cumplan la edad de veintitrtls afios, 
con \as excepciones recQgİdas en el articulo 12 del Reglament.o. No obstante, 
no exlstım Ifınite alguno de edad cuando exista una dec\araci6n oficia\' 
del Institut.o Naciona\ de la Seguridad Socia\ de minusvalis del huerfano 
en cuesti6n en grado 0 porcentaje que le iınpida una actividad laboral, 
y en tant.o subsista esta dec\araci6n. Asimismo,esta prestaci6n se deven
garıI., en ldenticos terminos, a la muerte de un beneficiariQ de inva1idez 
en favor de sus huerfanos. 

Para que 108 beneficiarios tengan derecbo a esta prestaci6n deberıl.n 
haber nacido en un perfodo no superior a nueve meses desde la fecha 
de faUeclm1ento del causante 0 haber oido adopt.ados con anterioridad 
ala fecha de dicho hecho. 

'10.10.2 Cuantia.-La prestacl6n de orfandad consistirıl. en una renta 
temporal, revalorizable, cuya cuantia anual se cifrarıi para t.odo el persona\ 
incluido 'en el Convenio Colectivo en el 6 por 100 del salario regu\ador 

.. de! participe a la Iecha de su falleciınient.o, sin que, en ning(in caso, pueda 
ser inferior a 380.364 pesetas. Este valor serıl. revalorizable aut.om3tica 
y anualmente a partir de 1997, en la forma prevista en el punto 10.10.3. 
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A estos efectos se utiliza el mismo concepta de salario regulador que 
el descritoenel artfculo 21.1 del Reglamenta. 

10.10.3 Liquidaci6n ·de la perceiıci6n.-Unicaınente POdrıI. ser satiıt
fecha en fonna de renta temporal, mensual, pospagable, revalorizable 
durante toda su vigencia. 

La revalorl%aci6n apuntada se rea1izar8 anualİnente, con fecha efecto 
de 1 de enero, en funci6n del İndice General de Preci08 al Consumo del 
afio lnmediato anterior. Dicho Indice se referiri al coı\iUnto nacional total 
pubücado oficialmente por el Instituto Naclonal de Estadistica. 

10.11 Requisitos para percibir las prestaciones.-Para la percepciC!n 
de las distintas prestaciones establecidas en el plan de'pensiones, los bea 
flciarios debenin formular, por escrito dirigido a la comisi6n de control 
del plan, soücitud de pago de las mismas, acreditando su condici6n de 
beneflciario, sefuilando, en su casQ, la opci6n de cobro de la prestaci6n 
elegida y aportando la documentaci6n justificativa de la producci6n del 
hecho causante que se relaciona a continuaci6n: 

a) En caso de jubilaci6n, declaraci6n de tal situaci6n emitida por 
el Instituto Nacional de la Seguridad Social. Para justificar las situaciones 
..similables a la jubilad6n, la comlsi6n de control recabara la correspon
diente documentaci6n oflcial necesaria que acredite tales situaclones. 

b) En caso de invalidez, resoluci6n deftnitiva oprovisional, en su 
caso, emitida por el6rgano competente de la Seguridad Sociai. 

c) En caso de fallecimiento, certificacİo de defunci6n, asi como el 
certificado de!Registro de Actos de Ültimas Voluntades, copia del ıiltimo 
testamento de! participe,. 0 acta notarial de la declaraci6n de hereder08. 

En cuaiquier caso,la entidad gestora supeditani. el pago de las pres
taciones a la recepci6n de toda la documentaci6n necesaria remitida por 
parte de la comisi6n de control 

10.l2 Regimen 'flnanciero y. aportaciones de la entidad promotora. 

10.12.1 . Regimen de aportaciones.-La entidadpromotora flnanciani, 
coııiuntamente con 108 participes, este plan de pensiones, en la medida 
que se preve a continuaci6n. 

Las aportaciones de dicha entidad tendrıin canicter de Irrevocables 
desde el momento en que resulten exigibles, con Independencia de su 
desembolso efectivo y senin iınputadas anuslmente a los participes de 
fonna individualizada. 

Senin admlsibles aportaciones voluntarias de los particlpes, pudiendo 
fe'" reaüzadas por estos en cuaiquier momento durante la vigencia del 
Plan, aalvo que el participe hubiese' incurrido en. aiguna de las circuns
tancias descritas en el artfculo 22 del Reglamento, que originan la su&
pensi6n de las ajıortaciones de laentidad promotora, 0 en la letra a) 
del artfculo 9.2. 

se entenderi por aportaci6n voluntaria del partfcipe toda aquella can
tidad que exceda de su deber de aportaci6n establecido en el Reglamento. 

En ningı1n caso la aportaci6n anual a favorde cada participe, directa 
o iınputada, superara e! lfmite de reducci6nen labase iınponible regular 
del Impuesto sobre la Renta de laiı Personas Fiiıicas seiialado en cada 
momento por la legislaci6n vigente. Paracumpliınentar 10 anterior se uti
üzara exclusivamente ellfmite fıscal que seria apllcable si la base iınponible 
del partfcipe estuviera compuesta exclusivamente por las retribuciones 
pagadas por la entidad promotora. 

Se reaHzarıl; en primer lugar, la aportaci6n de las cantidades de.stinadas 
a fiııanciar las prestaciones definidas contempladas en 108 artfculO8 33, 
34, 36, 37 y 38 del Reglamento; en segundo lugar,' la aportaci6n definida 
correspondiente a la entidad promotora; en tercer lugar, la aportaci6n 
obligatoria de partfcipe, y, por ıiltimo, la aportaci6n voluntaria del par
tfcipe. 

Si como consecuencia de la apücaci6n del lfmite m3ximo anual de 
aportaci6n a planes de pensiones, vigente en cada momento, no fuese 
posible realizar al Plan la totalidad de las aportaciones contempladas en 
el artfcUıo 21 del Reglamento, la diferencia entre la totalidad de la apor
taci6n que le hubiese correspondido a cada participe y el citado lfmite 
legal, seri aportada, por la entidad promotora, al seguro CQJectivo de vida 
que la propia entidad promotora haya fonnalizado con una entidad as&

guradora a tal efe<!to, hasta a1canzar las coberturas establecidas pactadas. 
10.12.2 La entidad promotora fınanciara, coııiuntamente con 108 par

tfcipes, la cobertura de las prestaciones bıisicas de jubilacl6n, invalidez 
y fallecimiento mediante un slste~ de aportaci6n definida. Con este fın 
aporta:ı"4 anualmente, a !avor de cada partfcipe, con la excepci6n con
templada en e! artfculo 22.1 del Reglaınento, el porcentaje de su "SalariO 
regulador que le corresponda segdn 10 dlspuesto en la tabla siguiente: 

. 

Personal incluido en Convenio Colectivo: 

Niveles 1 al 8 bls .................................................... 1,6 
Nivel9 ............................................................... 2 

Jefes de Departamento ............................................. 3 
Directivo8 ........................................................... 4,5 

A estos efectos, se entendeni por salario regulador: 

PersonaJ incluldo en Convenio Colectivo: Los conceptos fijad08 en el 
pacto sindical que es~ establecldo en cada momento, concretamente en 
el de 1996'la s~ de la retr1bucl6n base y e! pIus de desempeiio profesional 
y Ias condiciones ın8s beneficiosas de complemento retr1butivo fijo y la 
compensaciôn por supresl6n deI concepto de antigUedad, para quienes 
tuvieran reconocidos est08 derechos . 

Resto de! personaJ: Suma de! salario base, el complemento persoual 
y la compensacl6n por supresl6n del concepto de antigUedad. 

" 
Las aportaciones se efectuanin mensualmente durante el periodo de 

alta del participe en el Plan. La aportaci6n correspondiente al mes en 
que se cause alta 0 baja como partfcipe, se prorrateara en funci6n de 
108 dias del mismo durante 108 que permaneciese en alta en el Plan. 

Las aportacione8 se realizanin sobre la base del salario regulador te6-
rico ·anualizado a que se tuviera iierecho cada mes, diVidido por doc.e. 
En el mes de cobro del plus de desempeiio profesional, su importe se 
sumara al resultado ant.erior. Del mismo modo se s~, el mes en 
que se produzcan, las regularizaciones de conceptos integrantes del salario 
regulador, 8i bien, tanto 8610 a efectos de efectuar la aportaci6n de la 
entidad promotora. 

10.12.3 A su vez, la entidad promotora, financiarı\; en excluslva, la 
cobertura de las contingencias de riesgo, en la parte prevista en eJ Reg1a
mento, eon un slstema de prestaci6n definida. 

para ello, aportarıl; anuslmente, a favfır de cada partfcipe, el c08te 
de la prima de seguro necesaria para cubrir las rentas definidas en los 
artfculO8 33, 34, 36, 37 y 38 del Reglanıento, que se aseguranin por el 
plan. 

10.12.4 Asimismo, para las mencionadas rentas, que senin revalo
rizables hasta el sesenta y cinco aniversario del beneficiario, el promotor 
se hara cargo de .... desviaciones que, sobre el indice de revalorizaci6n 
prevlsto inicialmente para el c8lculo de la priına, se produzcan anualmente. 

En caso de exlstir partfcipaci6n en beneficios en las pôüzas de seguro8 
contratadas a estos efectos, el iınporte de la misma se despara a reducir 
la prima a abonar en la siguiente anualidad por el promotor para las 
contingencias de riesgo. 

La imputaci6n del coste de estas contingencias de riesgo se reaIiZar8 
acada uno de los partfcipes, a efectos de III integraci6n en sU base imponibIe 
del Impuesto sobre la. Renta de las I'ersonas Fiiıicas ba,io un criterio de 
80lidaridad intergeneracional entre 108 dlstintos grupos de participes a 
108 que se les aporta el mismoporcentaje sobre el salario regulador. 

La prima a imputar individualmente se obtendni al multipüar la prima 
total de las contingencias de riesgo, correspondientes al colectivo donde 
es~ integrado el partfcipe, por el porcentaje que supone la aportaci6n 
realizada por el promotor para ese participe para la cobertura de las pre ... 
taciones bıisicas 80bre e! total de las aportaciones reaüzadas por el pro
motor por ese mismo concepto y para ese colectivo. 

A estos efectos se considerara como prima total por contingencias de 
riesgo para cada colectivo.a la ~de: 

a)· La prima por contin8endas de riesgo para el total de 8US participes 
eneseano. 

b) El producto de multipüear: 

ı. EI resultado neto de la partfcipaci6n en beneficios mıis la regu
larizaci6n por desviaclones sobre el indice de revalorizsci6n prevlsto en 
ıaS prestaciones ya causadas. 

2. EI porcentaje que supone el total de las primas por contingencias 
de riesgo del colectivo respecto al total de las primas del coııiunto de 
108 participes. 

10.12.5 Asimismo, la entidad promotora con independencia de las 
aportaciones comtempladas en 108 nıimeros anteriores, reaüzarıi; en.las 
condiciones y cuanti8s que se fijen en el plan de reequilibrio actuarial 
y flnanciero que se presente, en su caso, ante la Direcci6n General de 
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Seguros, las aportaciones que a cada uno de los partlcipes hayan de corres
ponder por reconociıniento de derechos por servicios pasados por la enti
dad promotora, de acuerdo con 10 establecldo en la dlsposici6n transitoria 
del presente Reglaınento. 

10.13 Suspensi6n de las aportaciones de la entidad promotora. 

10.13.1 Se suspenderıin las aportaciones en favor de un partlcipe, 
cuando se suspenda la relaci6n laboral con la entidad promotora por cual
quJer causa, a excepci6n de 10 •• iguientes supuestos, a 10. que serı\ aplicable 
el ııiısmo regimen de aportaciones y prestaciones que a los partlcipes 
que se encuentren en activa en la empresa: 

a) Durante ,la situaci6n de incapacidad temporal reconocida por la 
Seguridad Social, la entidad promotora 0 la entidad gestora autorizada. 

b) En la situaci6n de maternidad, adopci6n y acogimiento previo, 
durante los periodos de descanso que en tales sltuaciones se disfruten 
de acuerdo con la normativa vigente en cada momento. 

c) Durante la excedencia especial concedlda por CEPSA, por pase 
a otra empresa del grupo, la cual se prolongarı\ durante todo el tlempo 
que el partlcipe preste en ella sus servicios, slendo, durante dicho perfodo, 
su salario regulador el vigente en CEPSA en cada momento y que corres
ponda al nivel salarlal y antigıiedad del trabaJador. No obstante, si durante 
el transcurso de esta excedencia el partlcipe tuviese acceso a un plan 
de pensiones de empleo de iguales prestaciones a las contenidas en el 
Plan de origen en la empresa de destıno, causara ba,ja como partlcipe 
de este Plan, movilizando sus derechos consolidados. 

10.13.2 Asiınismo, se suspenderıin las aportaciones en favor de' un 
partlcipe en 108 siguientes casos: 

a) Incumplimiento del deber de aportaci6n al Plan, por parte del paf
ticipe, de acuerdo con 10 establecido en el Regiamento, previa comunlcaci6n 
a la comisi6n de control. 

b) Cuando el partlcipe cumpla la edad de sesenta y cinco afios. 

10.13.3 La suspensi6n de las aportaciones contempladas en los nınn.,. 
ros anteriores corresponderarı. con caracter general, tanto a las destlnadas 
a la cobertura de las prestaciones b3sicas de jubilaci6n, invalidez y faii.,. 
cimiento como a las destinadas a la cobertura de las prestaciones, con
templadas en los artlculos 33, 34, 36, 37 y 38 del RegIamento. 

No obstante, para aqueUo. partlcipes cuya causa de la suspensl6n de 
la relaci6n laboralcon el promotor fuese el incumpliıniento del servicio 
militar, la suspensi6n de empleo y sueldo por razones disciplinarias, 0 
la causa prevista en la letra a) del nınnero 2 .del presente nınnero, la 
suspensi6n de aportacione. de la entidad promotora 8610 corresponderı\ 
a las destinadas a la cobertura de las prestaciones b4sicas de jubUaci6n, 
invalidez y fallecimiento. 

10.13.4 La suspensi6n 0 reanudaci6n de las aportaciones tendrı\ efecto 
de forma automatica en el momento en que se produzca el hecho que 
la origine. La aportaci6n correspondiente al mes en que se produzca el 
hecho que origine la suspensi6n 0 reanudaci6n de aportaciones, segıin 
10 establecido en este nıimero, se prorrateara en funci6n de los dias del 
mismo durante 108 que permaneciese en alta 0 contara con sesenta y cuatro 
afios de edad, respectivamente. 

. 10.14 Aportaciones de 10. partlcipes. 

10.14.1 Los partlcipes realiza.r3n aportaciones de car3cter obligatorio 
destlnadas integramente a mejorar la cobertura de las prestaciones b3sicas 
de jubilaci6n, invalidez y fallecimiento. 

Con esta finalidad aportarı\n, anualmente, el porcentl\ie de su saiarlo 
regulador que les corresponda, en funci6n de la tabla que se adjunta a 
continuaci6n, sin peıjuJcio de la posible actuaci6n del Jimite legai previsto 
en el artIcuJo 20 del Reglaınento: 

ColectLvo 

Personal incluido en Convenlo Colectivo: 

Nlveles 1 al 8 bis .................................................... 1 
Nlvel9 ............................................................... 1,25 

Jefes de Departaınento ............................................. 2 
Directivos ........................................................... 3 

A estos efectos, se utiliza el mismo concepto de salario regulador des
crito en el artIculo 21.1 del RegIamento. 

10.14.2 La contribuci6n anual se reallzarı\ utilizando la misma base 
de c3lculo e identlcos criterios a los expuestos en el artIculo 2 ı. 1 del 
Regiamento y sera efectuada por la entidad promotora previa detracci6n 
de 108 sueldos de los partlcipes. En esre sent1do, la entidad promotora 
actuara como mera mediadora de pago. 

10.14.3 EI exceso de aportaci6n del partlcipe sobre la cantidad que 
le resulte exigible, segıin 10 dispuestQ en el punto 10.14.1, se considerara 
aportaci6n voluntaria y se destinara integramente a mlÜorar sus presta
ciones b3sicas de jubilaci6n, invaIidez y falleciıniento. 

II. Jubilaci61ı 

Se establece, dentro de una adecuada polftica de empleo, la jubilaci6n 
forzosa a 108 sesenta y c!nco anoB, para el' personal en activo, que, al 
momento de cumplir dlcha edad, tenga derecho a pensi6n contributlva 
de jubilaci6n de la Seguridad Social y a las prestaciones complementarias 
del Plan. 

Consecuentemente, a partlr <Le la fecha de entrada en vigor del pIıin 
de pensiones, y de tener derecho el traba,jador, en aplicaci6n del mismo, 
ademas de a la pensi6n de la Seguridad Social a la prestacl6n b3sica 
de jubilaci6n del Plan, el retiro se producirı\, de forma automat1ca y con
forme se pacta en este Convenio Colectlvo al cumplir el trabeJador sesenta 
y cineo anos. 

A estos efectos, y para hacer posible el retiro en la forma indicada, 
108 traba,jadores que, estando en activo, yayan a cumplir 108 sesenta y 
cinco afios, solicitar3n de forma fehaciente de la Seguridad Social, dos 
meses antes del cumpliıniento de dicha edad, el pase a la sltuaci6n de 
jubilaci6n, dando cuenta de dicha solicitud a la Direcci6n de la empresa, 
a la .mtidad gestora y a la comisi6n de control, para que adopten 1 .. 
decisiones pertinentes en orden a la extinci6n de la relacl6n laboral y 
la liquidaci6n de la prestaci6n b3sica de jubilaci6n a que hubiese lugar. 

No obstante 10 anterior, con car3cter excepcional, la Dlrecci6n de la 
empresa, a la vista de la solicitud de jubilaci6n, podrı\, en atencl6n a 
las especiales condiclones de capacitaci6n de un solicitante y visto el infor
me de los servlcios memcos /lel centro de trabeJo, proponer la pr6rroga 
de su relaci6n laboral con la compaiiia por perfodos anuales, respetıindose, 
al termino de dichos perfodos, el derecho del traba,jador a las prestaciones 
establecidas para 10. trabəJa.ı.ores qiıe se jubilen a los sesenta y cinco 
afios de edad, comunlcandose a la entidad gestora y comisl6n de con -ol 
108 acuerdos logrados al efecto. 

12. Cldusula tran.Sitori.a 

12.1 EI seguro de vida y el complementario de accidente de traba,jo 
y seguro extraprofesional, regulado, hasta la fecha, en 108 puntos 10 
y 11 del capitulo xn del Convenlo Colect1vo que se revisa, qUedan Bin 
efecto y Bustituido por el plan de penslones. 

No obstante eUo, se liquJdarıin las prestaciones e indemnlzaclones que 
correspondieran de dichos seguros, por hechos causantes anteriores al 1 de 
enero de 1997 y 108 que estuvieİ'an hoy, pendientes de IiquJdaci6n, a ben... 
ficiarios 0 emplead.os, que, como consecuencia de anterior extinci6n de 
la relaci6n laboral, no se integran en el Plan. 

12.2 se garantiza al personaJ de la empresajubiJado, con anterioridad 
al31 de diciembre de 1996, una percepcl6n anual bruta de 1.234.194 pesetas 
durante eI afio 1996, entre pensi6n de la Seguridad Social y complemento 
de la empresa, y al personal incapacitado con calificaci6n de gran invalidez 
o incapacidadpermanente absoluta para todo traba,jo, por hechos Cau
santes anteriores al 31 de diciembre de 1996, una percepci6n bruta anual 
de 1.234.194 pesetas durante el afio 1996, entre pensi6n de la Seguridad 
Social y complemento de empresa. 

A 108/as viudOS/as de empleados/as de la compafıia fallecidos con ante
rioridad al 31 de diciembre de 1996 se le. garantiza una percepci6n anual 
bruta de 970.896 pesetas durante el afio 1996, entre la pensi6n de la segu
ridad Social y complemento de empresa. 

Con la regulaci6n prevista en el anexo nınnero 15 del presente Convenlo 
Colectivo, los huerfanos de emplead08 de la compafiia faIIecidos con ante
rioridad al dia 31 de diciembre de 1996 tendrıin derecho, durante 1996, 
a 31.697 pesetas brutas, que se perciblrıl.n durante cada uno de los doce 
meses del afio. 

Con la regulaci6n actuaImente existente para la situaci6n de orfandad, 
se reconoce a 108 trabəJadore. !ncapacitados con calificaci6n de gran inva
Iidez cı Incapacidad permanente absoluta para todo traba,jo, por hechos 
cauaantes anteriores al 31 de diciembre de 1996, el derecho a perctbir 
meruıuaImente la cantidad de 31.697 pesetas brutas por cada hijo. 
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Igualmente, el personal incapac1tado indicado en el pıirrafo anterior, 
asi como el personal jubilado anterior al dia 31 de diciembre de 1996, 
con ingresos inferiores a 1.234.194 pesetas anuales (pensiôn de jubilaciôn 
mas complemento de empresa), tendra derecho a percibir por sus h1Jos 
en edad escolar (entre cuatro y dieciocho afıos) ei importe del coste de 
la ensefianza que vinieran recibiendo (matricula m8s ensefianza reg1ada), 
asi Como los eostes de asistencia al comedor del centro escolar, si 10 hUbiese, 
previajustifieac1ôn de todo ell0. ' 

Igual dereeho ostenterin 108 huerfan08 de empleados de la compafıfa 
anteriores a la fecha respecto a ellos misın08. 

12,.3 Segundo y tercer afıo del Convej)İo Colectivo.-Los conceptos 
de este capitu10 eontemplados en 10. puntos 1, 2, 8 y 12.2, eomo derecho 
transitorio, y ajenos al Plan, se incrementanin, en 1997 y 1998, con el 
porcentaje de İndice de Precio. al Consumo previsio por el Gobiemo en 
108 Presupuesios Generales del Estado para diehos afıos. 

12.4 Revisiôn.-Las garantias minimas establecidas para jubilaciôn, 
inva1idez y viudedad, asi como las percepciones previstas para orfandad 
y situaciones asimiladas para 8ituacione. anteriores al dia 31 de diciembre 
de 1996, y reconocidas como derecho transiiorio, seran actualizadas con 
el mismo porcentaje que, sobre el İndice de Precios al Con.umo previsto, 
fıje el Gobierno para revİsar las pensione. de la Seguridad Soeial cada 
uno de 10. tres afıo. de vigencia del Convenio Colectivo. 

Ala vista de las pre.entes normas, los anexos 12, 14 Y 15 del Convenio 
Colectivo que se revisa mantienen exclusivamente su vigencia para las 
prestaclones por hechos causante. anteriores al 31 de diciembre de 1996 
o que esten pendientes de liquidaciôn. EI 13, referido a jubilaciôn, para 
el personal que Ingre.ô en CEPSA con anterioridad al 27 de julio de 1991, 
y que antes del 31 de diciembre de 1996 hubieran solicitado el retiro 
o tuvieran concedido el mismo. 

se da por conclulda la negociaciôn y, por tanto, se aprueba la modi
ficaciôn del Convenio Colectivo resefiada, cuyo texto final, y completo, 
se reileja en la presente acta. 

Las partes se comprometen a dar traalado del presente acuerdo y texto 
final a la auioridad laboral competente, en cumplimiento del artIculo 90 
del Estatuto de los Trabajadores, para su depôsito, registro y publicidad 
del mismo en ei .Boletin Oficia1 del Estado., y en pruebade cuanto antecede 
y de conformidad con 10 expuesto firman todos 108 presentes, miembros 
de la Comisiôn Negociadora. 

25860 RESOLUCı6N de 18 de 'IWViembre de 1997, de la Direcci6n 
General de 7'rahaJo, par la qııe se dispo1ıe la inscripci6n 
en eı Registro y poslerim' pubıicaci6n deı XIX C<rnvenio 
eolectivo de la mnpresa .Fiat Avto Espaiia, Sociedad An6-
nim.a-. 

Visto el texto del XIX Convenio Colectivo de la empresa .Fiat Auto 
Espafıa, Sociedad Anônima. (côdigo de Convenio numero 9002122), que 
fue suscrito COn fecha 28 de mayo de 1997, de una parte, por 10. designados 
por la Direcci6n de la empresa en representaclôn de la misma, y, de otra, 
por el Comite de Empresa, en representaci6n de los trabajadores, y de 
conformidad COn 10 dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real 
Decreto Legislativo li 1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto de 10. Trabajadores, y en el Real Decre
to 1040/1981, de 22 de mayo, 80bre registro y dep6sito de ConVenios eolec
tivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General de TrabaJo acuerda: 

Primero.-Ocdenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
eorrespondiente Registro de este centro directivo con notificaciôn a la 
Comi.iôn Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publlcaci6n en el .Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 18 de noviembre de 1997.-La Directora general, Soledad Côr-
dova Garrido, . 

XIX CONVEN10 COLECTIVO 
DE .FlAT AUTO ESPANA, SOCIEDAD ANÔN1MA. 

PREMmULO 

En A1calıi de Henares a ~8 de mayo de 1997, reunidos de una parte 
la representaciôn de la empresa, compuesta por don Jose Luis Blanco 
Rodriguez, don Jose Lui. GonzAlez del Atamo y don cyril Remezy, de 
otra la representacl6n de 108 trabaJadoreS compuesta por don Apolonio 
Avila Lara, don Sebastiıin Campos Campos, don Ignacio Checa Garrido, 

don Angel L. Garcia Barnusell, don Francisco M. Garcia Jimenez, don 
Mariano Jodra Gil y don Ram6n L6pez-Pintor Palomeque, miembros del 
Comite de Empresa, conciertan 108 siguientes acuerdo.: 

Aprobar la redacciôn del XIX Convenio Colectivo de .Fiat Auto Espai\a, 
Sociedad Anônıma., que figura a continuaciôn, enviando copia dei mismo 
a la autoridad laboral competente, a 108 efectoB de 10 establecido en el 
articulo nı1mero 90 del vigente Estatuto de 108 TrabaJadores. 

CAPi'ruLO 1 

~onesgenera1es 

Articulo 1. Vigencia. 

El presente Convenio entrarıi en vigor el dia 1 de enero de 1997, sea 
cual fuere la fecha de su pUblicaci6n en el .Boletin Oficlal del Estado., 
venciendo el 3J de diciembre de 1997. 

Articulo 2. Ambito personaJ. 

EI Convenio afecta a la totalidad del personal de .Fiat Auto Espatla, 
Sociedad An6n\ma., en planti1la, en la fecha de su entrada en vigor 0 
contratados durante su vigencia, con la excepci6n del personal que ejerza 
funciones a nivel de Direcci6n, segı1n criterio de la Direcci6n de la empresa, 
previa informaciôn de la misma a ıa Comisiôn Paritaria del Convenio. 

Articulo 3. Ambito territorial. 

EI presente Convenio afecta a todos 108 centros de trabaJo de .Fiat 
Auto Espafıa, Sociedad An6nıma., en el terriiorio nac10na1. 

Articulo 4. Pr6rroga. 

EI Convenio quedara prorrogado automaticamente por un afıo, si con 
tres meses de antelaci6n a la fecha de 8U vencimiento no se hublese denun
ciado por escrito por alguna de las parte. contratantes, notificıindolo a 
laotra. 

Articulo 5. Compensaci6n. 

Las condiciones pactadas son compensables y absorblbles con las que 
se puedan establecer en disposiciones generales, reg1amentarias, convenios 
colectivos, decisiones administrativas 0 contenciosas, que Un1camente ten
drin aplicaci6n prıictica sı, g10balmente consideradas, superasen la tota
lidad de las percepciones resultantes del presente Convenio en c6mputo 
anual y en base al articulo 3.3 del Estatuto de 108 TrabaJadores. 

Articulo 6. Viııculaci6n a la totaıidad. 

Cua1quier modificaci6n en el articuiado del presente Convenio, salvo 
interpretaciôn a traves, de la Comisi6n Mixta de Aplicaciôn y Vigilancia, 
invalidaria la totalidad, debiendo renegociarse su contenido. 

Articulo 7. Camisi6n Paritaria de Interpretaciôn. 

Con el fin de solventar las cuestiones de interpretaciôn que puedan 
plantearse durante la vigencia del presente Convenio, se constituye una 
Comi.i6n Mixta de Aplicaci6n y Vigilancia, integrada por cuatro Vocale., 
do. representantes de 108 trabaJadores y dos representantes de la empresa. 

Articulo 8. Concurrencia de C<rnvenios. 

Se acuerda expresamente que el actual Convenio Colectivo estarS a 
10 dispuesto legalmente en reiaci6n con 108 acuerdos interprofesiona1es 
o Convenios Colectivos de ıimbito distinto, tomando en cuenta 10 esta
blecido en el articulo 5 de este Convenio con el articulo 84 del Estatuto 
de 108 TrabaJadores que permite la exclusiôn mediante pacto en contrario 
de dichas normas, 10 que asl se acuerda y sin peıjulcio de 10 dispuesto 
en el articulo 83.2 del Estatuto de 108 TrabaJadores, para la resoluci6n 
de 108 conflictoB de concurrencia. 


