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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS . 

MINISTERIO 
DE ASUNTOS EXTERIORES 

26450 CORRECClÔN de erroru de la ResoluCı6n de 21 de 
Octubre de 1997, de la Secretarla de Estado para la 
Cooperacl6n lntemaclonal y para lberoamerfca, par 
la que se anuncla la conuocatorfa publlca para la 
cobertura de puestos de trabaJo ııacantes en la Agencla 
Espaı'iola de Cooperacl6n lntemaclonal, por el pro
cedlmiento de IIbre designacl6n. 

Advertldos errores en el texto del anexo I de la Resoluci6n 
de 21 de octubre de 1997, de la Secretaria de Estado para la 
CoOperaei6n Intemacional y para lberoamlırlca,por la que se 
anuncia la convocatorla p6blica para la cobertura de puestos de 
traba}o vacantes en la Agencia Espanol. de Cooperaei6n Inter
naeional, por el procedimiento de Iibre designaei6n, publicado 
en el .Boletin OfIcial del Estado. de 1 de dlciembre de 1997, 
se transcrlbe a contlnuaci6n la oportuna rectlficaei6n: 

Dondıı dicıı: .Subdirııctor QIInlıral de Coopııraci6n conl05 Paises 
Arabııs y Mııditıırranııos dııllnstltuto dıı Cooperaci6n .con ııi Mundo 
Arabıı, Mııditerranııo y PaiSIlS· Iln DlısarrOUO" dııbıı dllCir: .Su&
dirııctor gıınııral dıı Cooperacl6n con 105 Paises Arabıısy Medi
tıırranııos dıı la Dirııcci6n Gıınııral dili Instltuto d.ıı Coopl!J1lci6n 
con el.MundoArablı, Mııdlterranııo y Paisi15I1nDi1sarrollo.. . 

Dondıı dicıı: .Subdirlıcci6n Gıınııral dıı Cooperaci6n con Afrıca 
Occidııntal, Cııntral y Oriııntal dili Instltuto dıı Coopııraci6n con 
iii Mundo·Arablı, Mııditıırranııo y Paisııs Iln Dıısarrollo., dııbe dııcir: 
.Subdirııctor gıınııral dıı Coopııraei6ncon Afrıca Occidııntal, Cıın
tral y Oriııntal dıı la Dirııccl6n Gııneral dııllnstituto dıı Cooperaci6n 
con ııi Mundo Arabıı, Mııditıırranııo y Paises Iln Dıısarrolio •• 

Dondıı dlcıı: .Subdirııctor gıınııral dıı Cooperaci6n con Mixlco, 
America Cııntral y Caribıı diLi Instituto dıı Cooperaci6n ibero
amııricana., dııbıı dııeir: .Subdirııctor general dıı Cooperacl6n con 
Mexico, America Cııntral y. Caribıı dıı la Dlrııcci6n Gııneral del 
Instituto dıı Cooperacl6n Ibııroamericana •. 

MINISTERIO DE JUSTICIA 

26451 RESOLUCIÔN dıı 17 dıı nOl1lembre de 1997, de la 
Secretarla dıı Estado dıı Justlcla, por la quıı se nombra 
ııl trfbunal calljıcador que ha de resolver las pruebas 
selectlııas para Ingreso en el Cuerpo de Secretarfos 
Judlclalııs, tumo restrfngfdo, dıı los asplrantes a los 
que se les ha estlmado el rııcurso contenCıoso-adml
nfstratioo numero 731/1994. 

Hablıındo sldo ııstlmado parcialmente, mııdlantıı sentencla 
de 23 dıı maya dıı 1997, dıı la Sııccl6n Tercııra dıı la Sala de 
10 Contııncioso-Admlnlstratlvo dıı la Audieneia NaCıonal, ııi rllCurso 
n(ımero 31731/1994, Intıırpuıısto por dona Maria Teraa Brlngas 
Zabalııta y otros, Iln iii sentldo de que il dOM Maria Terıısa Brlngas 
Zabaleta y a don Damian Lozano Suarıız Sll Iu valotıın, en la 
forma razonada Iln la sentencia, los mlırltos aportados para per
tlclpar Iln las pruııbas selectivas para ingreııo Iln iii Cuerppdıı 

Secretarlos JudiCıales, tumo restringldo de concurso de mlırltos, 
convOcadas por Orden de 29 de abrll de 1993 (.Boletin Oficlal 
del Estado> dıı· 8 dıı mayo), .. . 

EstaSecrııtaria dıı EStado 'de Justlcia a resuelto nombrar el 
corrupondlente trlbunalcallflcador, que utar' formado por: 

Pruidente: Excelentislmo seRor don Francisto Mayar Bordes. 
Vocale5: lIustrlsimos senora don Fillx Alfonso Guevara Mar

cos, don Juan Antonio Rico Fıımandez, don Jose Luis Garcia Fıır
n'ndez, don Marlano de Torres Zapatera y don Mario Pulme 
Heuler. 

Secretarlo: Don Luis Miguel castan Martinez. 

Lo que comunica para conoclmiento y efectos. . 
Madrid, 17 de noviembre de 1997.-E1 Secretarlo de Estado, 

Jose Luls·Gonzale.z Mantu.· 

IImo. Sr. Dlrector general de Re1aeiones con la AdmInistraci6n 
de Justicla. 

MtNISTERIO DEL INTERIOR . . 
26452 ORDEN de 1 de dlclembre de 1997 por la que se con

ooca concurso general para la prol1ls16n de puestos 
de trabcıJos ııacantes en los Servlclos Perfjerfcos de 
la Plreccl6n Generql de Instltuclones Penltenclarfas. 
eorrespondlentes a 105 Cuerpos Especlal Mascullno, 
Especlal Femenlno V de Ayudantes, Escalas Mascullna 
V Femenlna, todos ellos de lnstltuclones Penftenclarfas.. 

Vacantes pue$s de trabajo en los Servicios Perlferlcos de la 
Dlrecci6n Gıınerat dıı Instltuclones Penltenclarlas del MlnIsterlo 
ciellnterlor, dotados presupuatarlamente, cuya provisl6n corr .. 
ponsle lIevar a eflıctO por iii procedlmiento de concurso, 

Este Ministerio, dıı acuerdo con 10 dispuesto en el articu10 20.1, 
a), de la Lev 30/1984, dıı 2 de a9osto, modiflcado por la 
Ley 23/1988, de 28 de jUllo, previa autorlzaci6n de las bases 
de la presente convocatorla por la Secretarla de Estado para la 
AdministraCı6n P6blica y de confonnidad con el articulo 39 del 
Real DllCreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba 
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Serviclo de la 
AdmlnistraCı6n Gııneral del Estado y de Provisl6n de Puutos de 
Trabajo y Promoei6n Profuional de 105 Funçionarlos Civiles de 
la AdmlnlstraCı6n General del Estado, ha dlspuesto, 

Convocar concurso general para la provisi6n de los puestos 
de trabajo que se relaclonan en el anexo I a esta Orden, con 
arreglo a las siguiııntu: 

ı. Aspirantes 

. Prlmera.-1. Podran tomar parte en el pruente concurso los 
ftıncionarlos de carrera pertenecientes a 105 Cuerpos Espııcial Mas
cu1lrıo, Espııcial Femenino y de Ayudantes, Escalas Masculina y 
Femenlna, todos elloa de Instltuciones Penitenciarlas, siempre que 
en la kcha de finallzaci6n del plazo de presııntacl6n de sollcitudes, 
reCınan los rııquisltos que se indlcan para cada puesto de trabajo, 
aprobados por la Comisi6n Ejecutiva de la Comisi6n Interminls-" 
terlal de Rııtrlbuclones. 

2.. Sera requisito impruclndible para solicltar los puestos dıı 
Educador, el haber superado el curso de Educadores impartido 
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por la extinta Escuela de Estudios Penitenclarlos, 105 organizados 
por la Subdirecei6n General de Personal de la Direcei6n General 
de Institueiones Peniteneiarlas 0 por 105 Servlclos Penltenclarlos 
y de Rehabilitacl6n de la Generalidad de Cataluiia, ele acuerdo 
con 10 establecldo en las relaeiones de puestos de irabajo, 0 blen, 
haber sldo nombrado Educador con caracter definltlvO: 

En base a la capaeidad autoorganlzativa de la Admlnlstraei6n, 
determinados puestos de trabajo, actualmente vacantes,no se con
slgnan en los anexos lA) y 18), al estar afectados por ,un pro
cedlmlento de estudlo orIentado a la reordenacl6n y reestructu
raeion de los mismos, y. tamblen 'Impuesto por 'Ia necesldad de 

_dar cumpUmlento-a senteneia dlctada por faAudlencla Naclonal~ 
correspondıendo la mayorla de estas wcantes a puestos reservados 
a funcionarlos de los Cuerpos Especlal Masculinoy Femenlno. 

3. A) Cada uno de 10slunCıona.rlos partlelpantes podra soli" 
eitar 105 puestos vacantes que se Ineluyen en "1 aneııo I.a). 

8) Asimlsino,y eır c:aso de que _se prodozcıı alguna vacante, 
se podran so\leitar las plazas Incluidas en et 8nexo ·I.b): . 

C) De la mlsma forma, podr6n $Olleitarse las plazas relaeio
nadas en el anexo I.c), que (ınlcamente se adjudlcar6n, en el caso 
de que durante la resolucion del concurso se produlera la apertura 
lunelonal de 105 Estableeimlentos Penltenelarlos de Curtis, A Lama 
y Madrid VI, ublcados en las localldades 4e Curtls (La Corulla), 
A Lama (Pontevedra) y Aranj~ (Madrid), respectivaınente. I.os 
funcionarlos que resulten con destlno en el Estableeimlento Pen!
teneiarlo de Madrid VI, y en tanto no se produzca la puesta en 
marcha del mlsmo, desempeflar6n s,iıs funeioaes, conforrtıe deter
mina el articuio 66 del Real Decreto 364/1995; en los Estable
eimlentos Penltenclarlos de Madrid 1 y Mujeres de Carabanchel. 

Di IguaImente, si durante el procesode resolueion del con
curso, se produjera el redlmenslonamlento de las plantlllas afectas 
a 105 Centros Penlteneiarlos delPais Vasco y Navarra, derlvado 
del pacto de la Admlnlstraclon Penltenc:iaria con las organiZaelo
nes sindlcaIes mas representativas, de fecha 30 de abrll de 1997, 

_ el exceso derlvado con la actual dotacl6n se Incorporaria para 
su posterlor adJudlcaclon. 

E) tas plazas podran soltcltarse en el orden prefereneial que 
el partlelpante estime eportuno, pudleıtdo, <ın todo caso, reflejarse 
con Independencla det anexo al que pertenezCan. 

4. En base a la potestad autəorganlZatlva de la Adminlstraclon 
y a la adecuacl6n de lasrespectlvas' relaelones de puestos de tra
balo de 105 centros penltenclarlos, laspı8zasvacantes convocadas 
de Servleio Interlor-2., se Ir611 adjudlcando erıtrelosso1leitantes, 
con ocaslon de resUıta produeida en las correspondlemes de Ser
vielo Interior, y referidas al mismô centropenltƏllclarlo,a excep
clon de que una vez cublertas Ia,s vacantes exlstentes de las prl~ 
meras, se proceda a la adjudicacl6n aresııltas de las segundas, 
salvo en aquellos centros peRlteneiarlos en que ms plazasde Ser
viclo Interlor-2 supongan un Incremento netode plantlllaS. 

5. I.os requlsltos y merltos que se Invoquen deber6n cumpllrse 
por 105 interesados a la fecha, de finallzacion del plazo de pre
sentacl6n de sollcitudes. 

6. La lndlcada fedıa servlr6 de referenc1apara efectuar 105 
c6mputos que hayan de reatızarse, pero no justlftcar6 en nlng6n 
caso la adjudlcacl6n de plazas a qulen con posterlorldad a tal 
fecha hublere quedado en sltuacl6n de suspenso (, hubleran delado 
de reunlr 105 requlsltos exlgldos para acceder a 10S puestos 50\1-
dtados, vinlendo obııgados 105 concursantes en tales supuestO!l 
a manıfestar por escrlto 105 Impedlmentos (ıın cuesti6n. 

7. Los luncionarlos que pertenezcan a dos Cuerpos de dlstlnto 
grupo de 105 induidos en el. anexo 1, 5610 podran partlcipar en 
el presente concurso desde uno de ellos. La certificad6n de merltos 
debera referlrse a los requlsltos y merltos correspondientes a dlcho 
Cuerpo. 

Segunda.-1. Podran partldpar en esta convocatorla 105 fun
cionarlos comprendidos en la base prlmera que se encuentren 
en situaci6n,' de servlcio aelivo, serviCıos especiales, servlcios en 
Comunldades Aut6nomas, excedencia forzosa, suspensl6n provi
slonal, procedentes de sltuael6n de suspenso que hayan cumplldo 
el perlodo de suspensl6n, excedentes voluntarlos y excedentes 
para el culdado de hljos. 

2. ' 1.05 furtelonarlos en sttuael6n admlnlstratlvade servlelos 
en ComunldadesAutonomas 5610 podr6n particlpar en el concurso 
sı a la ftnaIlzael6n del plazo de presentael6n de so\lCıtudes ban 
transcurrldo dos aftos· desde su transterenela (> traslado a Iu 
mlsmas. 

3. 1.05 lunelonarlos en activo con destlno definltlvo s610 
podran particlpar en el presente concurso sı han transcurrldo dos 
anos desde la toma de posesl6n del (ıltlmo destllıO, salvo que 
se de alguno de 105 supuestos slgulentes: 

a) Que tengan destlno definltivo en el amblto de\ Ministerlo 
dellnterlor, con la excepcl6n de Io,ı; destlnados en la Secretaria de 
Estado.de Segurldad. 

b) Que hayan sido removidos del puesto de irabajo obtenldo 
por el procedimlento de concurso 0 de \ibre deslgnaci6n, antes 
de haber transcurrldo dos aiios desde la correspondlente toma 
de posesi6n. 

c) Que procedan de un puesto de trabalo suprlmido. 

4. Los funelonarlos ~n excedenela voluntarla por interes par
tlcular, artlculo 29;3_c), de la Ley 30/1984, 5610 podran partlelpar 
slllevan m6s de dos afios en dicha sltuaci6n. 

5 .. Losfuneionarlos en situaci6n de excedencla para el cuidado 
hljos, 5610 podr6n partlcipar cuando hayan transcUrrido dos aııos 
desde la toma de posesi6n d'" (ıltlmo destlno definltlvo, salvo 
que se. trate deluncionarlos cuyo puesto de trabajo reservado 
corresponda a este Minlsterio, a excepcl6n de la Secretaria de 
Estado de Segurldad, 0 en el supuesto previsto en el arijculo 
20.1.e), de la Ley30/1984, de 2 deagosto, asi como en el caso 
de supresl6n del puesto de trabalô reservado. 

6. 1.05 luncionarlos relngresados al servlclo activo, ul colno 
108 cesadosen puestos de Ilbre designael6n 0 removidos por supre
sl6n del puesto de trabajo, con 4!1stino provislon8l en estedepar
taınento, estar6n ob\igados a partlclpar en el presente ooncurso. 

Los luııctonarlos a que se reft~ 'et pllrrafo anterlor y que no 
partlelpen podr6n ser destlnados a tas vacantesque.resuıten d~ 
piılıs de atender las solleltudes del resto'də ios conı:ursantes. 

7. En caso de estar liıteresados en tas vacanteti que se ... ~ 
elan para un mlsmo municiplo dos Iunelonarl9S, por razones de 
convlvencia famillar, aunque perlenezcan a dlstlnto Cu~ Q Esc:a
la, podr6n condlclonar su petici6n al hecho de.que ambos obtengan 
destlno etl el mismo concurso y en el mlsmo. municıpıo, enten" 
dlendose, en caso contrarlo, .nulada la petlc:i6n ~a por-' 
atRbos •. Quleneiı se acojan a esta petlcion condiclonal deber6ıı 
acompallar a su instaıtela fGtocopla de la petlcl6n de\. otro fun
elonanə en la mlsma convocaterla, 

8. 1.08 funcionarlos con .Igun. discapaeidad podrirt Instu 
en la sollcitud de vacante5 la adaPtaci6n. del puesto 0 puestos 
de trabajo soliCıtados queno supoogan una m,odiftcac\on exor
hltante en el contexto de la organlzacl6n. . 

La comlsl6n de valoraCı6n p0dr6 recabar del Interesado, en 
entrevlsta personal, la informaci6n que tıstime necesarla 8ft orden 
ala" adaptaclon de1IIi.ıclc:la, asl como e\ dictamen de 105 brganos 
competentes correSpondientes,respecto de la procedenqa, de la 
adaptacion y de la compatlbllldad con el desempello de las tareas 
y funclones del puesto en concreto. • 

II. Merftos. 

Tercera.-La valoracl6n de 105 merltos para la adjudicaCı6n de 
108 puestos de trabajo se rea\izar6 con arreglo al slguiente baremo: 

1. Merltos especificos: 

1.1 se encuentran recogidosen el anexo IV a esta Orden, 
valorandose con las puntuaclooes m6xlmas que a contlnuaCı6n 
se expresan: 

Jefe de Servlelos y Jefe de Gablnete: 10.8 puntos. 
Resto de puestos a 105 que puedan optar conjuntamente fun

clonarlos del Cuerpo Especialy de Ayudantes: 8,8 puntos, slendo 
de 8,3 puntos para 105 puestos en'los que no exista concurrencia 
de Cuerpos, con excepcl6n de 105 puestos de trabajo de nlvel 14 
y 16, que al ser puesto5 base que no preci5an espeeIallzael6n, 
ser6 de 0,3 puntos. 

1.2 Cuando la ~xperleneia en el desempeflo de puestos de 
trabalo, se adqulera a traveı de comls16n de servlelos, 5610 se 
tomar6 en cuenta, a efectos de va\oraCı6n de este apartado, tas 
rea\lzadas en los dos Ultlmos anos. 

2. Merltos ıienera\es: 

2.1 Valorael6n del gradopersonaL. se va\0rar6 hasta un mixi
mo de,6,5 puntos. 
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Por tener c.onsolidado un grado personal: 

Superlor al nlvel del puesto solieltado: 6,5 puntos. 
Igual al nlvel del puesto solieltado: Seis puntos. 
Inferlor en uno, dos 0 tres niveles al del puesto solicıtado: Cinco 

puntos. 
lrife'rior en cuatro 0 clnco nlveles al del puesto solicitado: Cuatro 

. puntos. 
Inferlor en mas de elnco nlveles al del puesto solieltado: Tres 

puntos. 

En >8ste apartado se valorara, en su caso, elgrado. ıeconocldo 
en la Admlnlstrael6n de Ias Comunldades Aut6nomas, cwmdo se 
halle clentro del Intervalo de nlvelas establecldo _ eJ articulo 11 
del Real Decreto 364/1995, de 1() da marzo, para al,grupo de 
tltulael6n a que pertenezca el funelonario. 

Ea eJ supuesto de que el gtı8do reconocldo en una ComUllldad 
Atıt6noma ~eda del mlıxlmo establecido en la Adminlstrael6n 
delEstado, de acuerdo con eJ,artİculo 71 del Reglamento men
cionado en el parrafo anterior, para et gtiıpo de titulaelôn a que 
pertenezca el funeionario, debera valOriırsele el mlıximo corre5-
pondienta allntervalo de niveles asignado asu grupo de tltulael6n 
en la Administraei6n. 

EI funcionario que partieipe desde departameııto ajeno al Minis
terlo del Interlor y que conskıere tener un gradopersonal con
solidado 0 que pueda ser consolidado durante el periodo de pre
sentaciOn de instancias, debera recabar del 6rgano 0 unidad a 
quə se refiere la base sexta, que dicha' eircunstanela quede expre
samente reflejada en el anexo III {certificado de merib)s). 

2.2 Valoraci6n del trabajo desarrollado. se valorara hasta 
un maximo de seis puntos. . 

2.2.1 Por el nlvel de complemento de destlno del puesto de 
trabajo actualmente desempeiiado, con caracter de tltularldad 0 
adscripeion provislOnal, de nlval: . 

Superlor al delpuesto solicltado: Sels puntos. 
Igual al del puesto solieltado: 5,5 puntos. 
ınferior en uno, dos 0 tres nlveles al del puesto solleltado: Clnco 

puntos·. . 
Inferlor en cuatro 0 eliıco nlveles al delpuesto solieltado: 4,5 

puntos. 
Inferlor en mas de clnco nlveles al de): puesto solicltado: Cuatro 

puntos. • 

Aquellos funelonarlos que concursen 4esde un 'pUesto de tra
bajo sin nlvel de complemento de destlno, se entenderlıque estan 
desempenando un puesto del nivel miniıno correspondiente al gru
po de su Cuerpo 0 Escala. 

Cuando se trate de funcionarios procedentes de, la ,situaei6n 
de servieios espəclales, se atendera al nlvel del ultimo puesto que 
desempenaban en activo 0, en su defecto, se les atribuira el nlvel 
minimo correspondiente al grupo en que se clasifique su Cuerpo 
o Escala. 

2.3 Cursos de formaeion y perfecClonamienro.-Por la rea
lizaeian de cursos 4ə formaci6n y perfeccionamiento que versen 
sobre materias dlrectamente relacionadas con las recogldas para 
cada puesto de trabaJo y descrltas en el aneıto 1, se orotgar6 hasta 
un mlıximo de 3,25 pwıtos, debiendo puntuarse como sigue: 

Cursos de durael6n comprendlda entre las velnte y las trelnta 
y nueve horas: 0,1 punto. 

Cursos de duraei6n comprendlda entre las cuarenta y las eln
cuenta y nueve horas: 0,2 puntos. 

Cursos de duracion superior a las cincuenta y nueve hor'as: 
O,.3punros. 

La comlsion de valoraelon valorara en su conjunto y por una 
sola vez, 105 cursos Q.ue sean de naturaleza analoga y contenldo 
currlcular slmllar. 

A estos efectos, 5610 se computaran aquellOs cursos Impartldos 
tanto por Centros Oficiales de Formaei6n de Funcionarlos de cual
qulera de las Adminlstraclones Publicas, como losorganizados 
por . la Subdirecci6n General de Personal de Instituciones Peni
tenclarlas, la extlnta Escuela de EstudlosPeniteneiarios y 105 rea
Iizados por las centrales slndlcales en virtud de 105 Protocolos 
y planes de formacl6n suscrltos con la Direcci6n General de Ins
tltuciones Penltenelarlas, slendo requlslto blen preciso para su 
toma en consideracl6n la de su acredltacl6n documental mediante 

el oportuno certificado. donde quedara reflejado el numero de 
horas de durael6n. asi como el centro de Impartlcl6n. 

2.4 Antigüedad.-La antigüedad se eva1uar6 hasta un mlıxlmo 
de seis puntos, a raz6n de 0,20 puntos por cada ano completo 
de servieios, sin que puedan computarse miıs de una vez ıos ser
viclos prestados simultaneamente. 

A estos efectos, se computarlm los servlclos prestados con 
caracter previo al Ingreso en el Cuerpo 0 Escala, expresamente 
reconocidos al amparo de lodlspue5to en la Ley 70/1978. de 26 
de dlclembra. ,,;,-, 

III. Sollcitudes. requlsltos y documentacion 

Cuarta.-1. 1.05 merlto~; asicomo 105 requlsltos y datos 
Imprescindiblesdeberao ser acreditados por certiflcado, en copia 
də modelo que ftgura como an~ III a esta Orden. 

Este cerlificado debera aer eıq>edido por la Subdtreccl6n Gene
ral cf)mpetente eD materla de penonal de 105 departaməntos Mlnl5-
teriales 0 la Direccion' General de Instituelones Penitenciarlas 0 
5imilar de organlsmos aut6nOmos. si se trata defuneionarios des
tinados en Servieios Centrales. 

Cuando se tı:ate de fuRelonarioS .destlnados en 108 Servicios 
Perlfericos de la Direcci6n General de Instituclones Penlteneiarias 
sera expedido por los Secretarlos generales de las Delegaciones 
del Gobiemoo Goblem05 Civilesde la provincla en 'lue se ubiquen 
los centros en que se encuentı:en, prestando sus servlcios. 

2. Respecto al personıil destinado en Comunldades Autono
mas, dicha certiftcaeion debera ser expedlda por la Dlrecci6n Gene
ral de la Funcl6n Publica de la Comunidad U organismo similar. 

3. Los funelonarlosque se encuentren eR la situaclon de exce
deneia voluntaria, la ce.rtificacl6n sera expedida por la Unldad 
de Personal competente,"el departamento ministerial al.que este 
adscrlto suCuerpo 0 Escala de pertenencia. 

4. Los merltos especiftcos alegados por los concursantes 
seran acredltados documentalmente medlante las pertinentes cer
tıficaclones, justlficantes 0 cualquier otro medio, sin perjuieio de 
que se p\1eda recabar de los Interesados las acIaraeione5 0 apor
taci!>n de la document<ıcl6n adiclonal que se estime necesaria para 
la comprobaci6n de dichos merltos. 

5. Los concursarites que procedan de la situaeion de suspenso 
deberan acompanar a su solicitud documentaciən acredltativa de 
la terminaei6n del periodo de suspensi6n. 

6. Los excedentes voluntarios por intms particular acom
paiiaran ,a su solicitud dec1arael6n de no haber sido separados 
del servicio de c\1alqulera de las Adinlnlstraclones publicas. 

7. Las certificaclones se expresaran referldas a la fecha de 
finalizaci6n delpl~o 4e presentacl6n de sollcitudes. 

IV. Presemaci6n de sollc/tudes 

. Quinta.-1. Las solicttudes para romar parte en este concurso, 
dlrlgldas a la Dlrecel6n General de Instltuelones Penltenclarlas, 
Subdireccl6n General de Personal de Instituelones Penitenclarias, 
se ajustaran al modelo publlcado como anexo U de esta Orden, 
y se presentaran ən ,el plazode qulnce dias hablles a contar det 
slgulente al de la publicacl6n de la presente convocatoria en əl 
.aoletin Oficial del Estıldoo, en el Registro General de la D1recel6n 
General de Instituclones PƏnlteneiarlas (cəlle Alcala, 38-40, 
28071 Madridl, atraves de'Hi$'tablecimienro penitenciarlo 0 en 
las oficinas a que se refiere el articulo' 38.4 de la Lev 30/1992, 
de 26 de noviembre" de Regimen Juridico de las Administraclones 
Publicas y del Procedlmiento Administrativo Comun. 

2. El concursante debera unir a la solicitud resena del puesto 
e puestos a que se asplre Por orden de prefereneia, asl como 
la documentaci6n que hubiera de acompanar. 

3. Una vez finalizada la grabael6n de las soliCıtudes cumpli
mentadas en Ies anexos II· y III y. valorados Ios meritos y docu
mentaclones alegadas, por la comisi6n de valoraei6n, a la que 
hace referencia la base septima, este centro directivo remitira a' 
cada unidad perif~ca los Iistados provisionales del resultado del 
concurso, donde quedarfm recogidas las puntuaciones obtenldas 
por cada concursante siguiendo el baremo de la base tercera, 
que deberan ser expuestos para conocimiento de 105 mismos. 

Las alegaeiones que en cuanto a variacl6n en las puntuaciones 
provisionales formulen 10s lriteresados, deberan ser remltldas a 
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este centro dlrectivo en un plazo mliximo de dlez dias naturales 
a partlr' de la recepcl6n del IIstado provlslonal, aportando a tal 
efecto las pruebas documentales oportunas encamlnadas a las 
modificaclones que estimen deben efectuarse, debiendo uttllzar 
para su comunlcacl6n, preferentemente" 105 centros penltenclıirlos. 

V. Comls16n de valoracl6n 

Sexta.-1. Los merltos seran valorados por una comlsl6n de 
valoraCı6n compuesta por los sigulentes mlembros: EI Subdirector 
general de Personal de Instituclones Penitenclarlas 0 persona en 
qulen delegue, qulen la presldira, seis mlembros en representacl6n ' 
del centro directivo al que figuren adscritos 105 puestos convo
cados, uno de 105 cuales actuara como Secretario, y unrepre
sentante de cada una de las centrales sindlcales mas represen
tativas. 

Los mlembros de la comlsl6n deberan pertenecer a grupo de 
titulacl6n Igual 0 superlor al exlgldo para 105 puestos convocados. 
Seran nombrados por el ilustrıslmo sei\Ot Dlrector general de In5-
tituclones Penltenclarias. 

VI. PrIorldad para la adJudlcacl6n de destlnos 
" 

septima.-1. Para poder obtener un puesto de trabajo en el 
presente concurso, habra de alcanzarse una puntuaci6n mlnlma de: 

Diez puntos para los puestos de Jefe de Servlclos y Jefe de 
Gabinete de Director. 

Siete punt05 para el resto de 105 pue5t05, a excepci6n de 105 
PUest05 de trabajo de nlvele5 14, que deberan alcanzar un minlmo 
de cuatro puntos. 

2. La propuesta de adjudlcacl6n de cada uno de los puestos 
vendra dada por la puntuaci6n obtenida seg(ın el baremo de la 
base tercera. 

3. En caso de empate en la punttiaci6n, se acudlra para dlrI
mlrlo a la otorgada ii los ml!rltos enunciados en la base tercera, 
por el orden expresado. De perslstir el empate se acudlra a la 
fecha de Ingreso como funclonarlo de carrera enel Cuerpo 0 Escala 
desde el que se concursa y, en su defecto, al n6mero obtenldo 
en e1 proceso selectivo. 

VII. Plazos de resolucl6n 

Octava.-1. La presente oonvocatorla se resolvera medlante 
Orden que se publlcara en el .Boletln Oficial del Estado •. A tal 
efecto, los Iistados de adjudlcaclones, SerAn expuestos en los tablo
nes de antincios de los centros penltenciarlos y oficina de Infor
macl6n de la DirecCı6n General de Instltuciones Penltenclarlas, 
en donde se determinaran los puestos de trabajo que se.adjudlcan 
y los funcionarl05 que se destinan a los mlsmos, con Indlcaci6n 
del puesto de procedencia, localldad ynlvel de complemento de 
destino, asl como, en su caso, sltuaci6n adminlstrativa de pro
cedencia. 

2. EI concurso, en atencl6n al elevado n6mero 'de p1azas con
vocadas, se resolvera dentro de los cuatro meses slguientes al 
dla en que finallce el p1azo de presentaci6n de Instanclas. 

3. La resolucl6n de1 concurso se motlvara con referencla al 
cumpllmiento de las normas reglernentarlas y de 1as bases de la 
convocatorla. En todo caso, deberan quedar acredltadas en e1 pro
cedlmlento, como fundernento de la resoluci6n adoj)tada,la obser
vancla del procedlmlento debldo y la valoraci6n final de 105 m&ltos 
de los'~andldatos. 

VII!. Tomas de pasesl6n 

Novena.-1. Los destinos adjudlcados seran Irrenunciables, 
salvo que, antes de finallzar e1 plazo de toma de posesl6n, se 

hublere obtenldo otro de5t1no medlanteconvocatoria p6bllca, en 
cuyo caso los adjudlcatarlos deberan comunlcar, por escrlto, su 
opci6n en el plazo de tres dias. 

2. Los traslados a que puedan dar lugar las adjl1dlcaclone5 
de los puestos de trabajo tendran la conslderacl6n de voluntarlos 
y, en consecuencla, no generaran derecho' al abono de indem
nlzaCı6n por concepto alguno, sln peıjulclo de las excepclones 
prevlstas en el reglmen de Indemnlzaclones por raz6n de serviclo. 

3. EI personal que obtenga destino a traves de este concurso 
no podra participar en concurso de traslado que convQque tanto 
la Admlnlstraci6n del Estado como las Comunldades Aut6nomas, 
hasta que hayan transcurrldo dos anos desde la toma de posesl6n 
del puesto adjudlcado, salvo en 105 supuestos contemplados en 
el articulo 20.1.f), de la Ley 30/1984, modlftcado por la 
Ley 23/1988, de 28 de jullo. 

- Declma.-l. EI plazo para tomar posesl6n sera de tres dias 
habiles sı no Impllca cambio de resldenCıa del funcionarlo, 0 de 
uli mes sı comporta camblo de resldencia 0 el relngreso al servlcio 
activo. 

EI plazo de toma de posesl6n empezara a contarse a partir 
del dla slgulente al del cese, que debera efectuarse dentro de los 
tres dias habiles slguientes al de la publicaci6n de laresoluCı6n 
del concurso en el .Boletin Oficlal del EstadQ.. Si la resoluci6n 
comporta el reingreso al' servlcio actlvo, el plazo de toma de pose
sl6n deberacomputarse desde dlcha publicaci6n. 

2. EI Subsecretarlo del Departamento donde presteservicios 
el funcionarlo podra, no obs~nte, dlferlr el cesepor necesldades 
del servlclo, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a 
la unldad a donde hayə" sldo de5tinado el funclonarlo. 

Excepcionalmente, a propuesta del departamento, por exlgen
clas del normal funclonamiento de 105 serviclos, apreciadas en 
cada caso por el Secretarlo de Estado para la Admlnlstracl6n P6bli
ca, podra aplazarse la fecha del cese hasta un maxlmo de tres 
meses, computada la pr6rroga prevlsta en el parrafo anterlor. 

Con Independencla de 10 estableCıdo en los dos parrafos ante
rlores, la Subsecretaria de1 Departamento, podra conceder una 
pr6rroga de Incorporaci6n hasta un mAxlmo de veinte dias habiles, 
si el destino impllca camblo de resldencla y si 10 sollcıta e1 Inte
resado por razones jUstiftcadas. 

3. EI c6mputo del plazo posesorlo selnlciara cuando finallcen 
los permisos 0 licenCıas que, en su caso, hayan sldo concedldos 
a los Interesad05, salvo que por causas justlficadas el 6rgano con
vocante acuerde suspender e1 disfrute de losmismos. 

4. Efectuada la toma de posesl6n, el plazo posesorlo se con
slderara como de servlclo actlvo a todos 105 efectos, excepto en 
los supuestos de relngreso desde la sltuacl6n de excedenda volun
tarla. 

IX. Norma final 

Undicima.-1. De acuerdo con el a,rticulo 14 de la Consti
tuci6n Espaiiola y la Dlrectiva Comunltarla de 9 de febrero 
de 1976, la Admlnlstracl6n PUblica lIeva a cabo una politlca de 
Igua1dad de trato entre hombres y mUjeres por 10 que se refiere 
al acceso al empleo, a la formacl6n profeslonal y a las condldones 
detrabajo. 

2. La presente convocatorla y los actos derlvados de la mlsma, 
podran ser Impugnados en un plazo mAxlmo de dos meses ante 
la Audlencla Naclonal, de acuerdo con 10 prevlsto en la Ley de 
Regımen Juridlco de las Admlnlstraclones PUbllcas y de1 Proce
dimlento Admlnlstrativo Com6n. 

Madrid, 1 de dlciembrede 1997.-P. D. (Orden de 6 de junlo 
de 1996), el Dlrector general de Instituclones Penitenciarlas, Ange1 
Yuste Castlllejo. ' 

Ilmo. Sr. Ditector general de Instituciones Penitendarlas. 
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ANEXO i .!Il 

CENTRO PENITENCIARIO 
DENOMINACION PUESTO TRABAJO ClJRSOS 

C'.P' NANClARES DE OC.!l 
1 lJEGO JEFE GABINETE OIRECTOR ' NANClARES DE LA OCA BC 20 683412 m (2) (2) 
2 5EDUO EDUCADOR NANCLARES DE lA OCA BC 20 782664 (3) (3) (3) 
3 31NHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES NANCLARES DE LA OCA C 14 1080816 (13) (13) (13) 

" 

C •• PI AlBACETE 
4 5EDUO EDUCADOR 3 AlBACETE ac 20 625056 (3) (3) (3) 
5 312FO SERVICIO INTERIOR-2 1 ALBACETE C' 14 765072 (13) (13) (13) 

c •• pı AllCANTE CUMPllMlsNTO 
6 OJSHO JEFE DE SERVICIOS HOMBRES 1 FONT CAlENT BC 21 1106340 (1 ) (1) (1 ) 
7 5EDUO EDUCADOR 3 FONT CAlENT BC 20 782664 (3) (3) , (3) 
8 lJOFO JEFE DE OFICINAS 1 FONT CALENT BC 18 653484 (5) (5) (5) 
9 3E2HO ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 1 FONT CAlENT C 16 940236 (9) (9) (9) 

10 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES' 1 FONT CAlENT C 16 1080816 (9) (9) (9) 
11 312FO SERVJCIO JNTERIOR-2 2 FONT ·CAlENT C 14 940236 (13) (13) (13) 
12 10FGO OFICINA GENERICO 4 FONT CALENT C 14 625056 (11) (11) (11 ) 

C·.PI ALICAN~E PSI~I.!IIBıkQ 
13 lJOFO JEFE DE OFICINAS 2 FONT CALENT BC 18 559800 (5) (5) (5) 
14 3ENHO ENCARGADODPTO.INT.HOMBRES 1 FONT CALENT C 16 962244 (9) (9) (9) 
15 10FGO OFICINA~ENERICO 1 FONT CAlENT C 14 559800 (11) (11) (11) 

C •. P' ALMERIA CUMPLIMIENTO .. 
16 5EDUO EiiUcAııOR 1 EL ACEBUCHE BC 20 782664 (3) (3) (3) 
17 lJOFO JEFE DE OFICINAS 1 EL ACEBUCHE BC 18 653484 (5) (5) (5) 
18 3E2FO ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 1 . EL ACEBUCHE C 16 940236 (9) (9) (9) 
19 312FO SERVICIO INTERIOR-2 5 EL ACE8UCHE C 14 940236 (13) (13) (13) 

C'.P. AVILA 
20 2GAXO GENERICO AREA MIXTA BRIEVA C 14 625056 <l2) (12) (12) 

C'.P' 8ADAJOZ 
21 OJSHO JEfEDESEiiVİclOS lfOMBRES 1 BADAJOZ· BC 21 1106340 (1) (1) (1) 
22 SEDUO EDUCADOR 1 BADAJOZ SC 20 782664 (3) (3) (3) 
23 2GAXO GENERICO AREA MIXTA 2 BADAJOZ C 14 782664 (12) (12) (12) 
24 312FO SERVICIO IHTERIOR-2 2 BADAJOZ C 14 940236 (13) (13) (13) 

~ PALMA DE MALLOBCa 
25 5EDUO EDUCADOR PALMA DE MALlORCA BC 20 698952 (3) (3) (3) 

~ ISIZA 
26 5EOUO EDUCADOR 1 SAN JOSE BC 20 559800 (3) (3) (3) 
27 lJOFO JEFE DE OFICINAS' f SAN JOSE BC 18 461832 (5) (5) (5) 

C'.P· ~ 
28 3JCHO JEFE DE CENTRO MOMBRES 'BURGOS SC 18 1080816 (4) (4) (4) 
29 2GAXO GENERICO AREA MIXTA BURGOS C 14 782664 (12) (12) (12) 

c';p' PUERTO DE SANTA MARIA-I 
30 3JCHO JEFE OE CENTRO HOMBRES PUERTO SANTA MARIA BC 18 1080816 ' (4) (4) (4) 
31 2GAfO GENERICO AREA MIXTA MUJERES PUERTO SANTA MARIA C 14 782664 (12) (12) (12) 
32 2GAXO GENERICO AREA MIKTA PUERTO SANTA MARIA C 14 782664 (12) (12) (12) 
33 31NFO SERVICIO INTERIOR MUJERES PUERTO SANTA MARIA C 14 1080816 (13) (13) (13) , 

C'.P' ALGECIRAS 
34 31NFO SERVICIO INTERIOR MUJERES 1 ALGECIRAS C 14 877452 (13) (13) (13) 
3S 2GAXO GENERICO AREA MIXTA 2 ALGECIRAS C 14 625056 (12) (12) (12) 

c' .P' CEUTA 
36 10FGO OFICINA GENERICO 1 CEUTA C 14 506472 (11 ) (11) ( 11> 
37 31NFO SERVICIO INTERIOR MUJERES 3 CEUTA C 14 877452 (13) (13) (13) 

C'.P' PUERTO DE SANTA MARIA-II 
38 2GAXO GENERICO AREA MIXTA 3 PUERTO SANTA MARIA C 14 782664 (12) (12) (12) 
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NUM CENTRO PENITENCIARIO 
ORD DENOMINACION PUESTO TRABAJO LOCALlDAD CURSOS 

C'.P' CASTELLON 
39 3E2FO ENCARGADO SERVICIO lNTERIOR-2 CASTELLON C 16 838092 (9) (9) (9) 

C'.P! CORDOBA 
40 1JOFO JEFE DE OFICINAS 1 CORDOBA BC' ıa 597972 (5) (5) (5) 
41 10FGO OFICINA GENERICO 1 COROOBA C 14 572184 (11) (11) (11) 
42 31NFO SERVICIO INTERIOR MUJERES 1 CORDOBA C 14 962244 (13) (13) (13) 
43 2GAXO GENERICO AREA MIXTA 2 CORDOBA C 14 698952 (12) (12) (lZ) 
44 31NHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES 6 CORDOBA C 14 962244 (13) (13) (13) 

C' .P' LA CORUNA 
45 lJEGO JEFE GABINETE DIRECTOR 1 LA CORuAA BC 20 559800 (2) (2) (2) 
46 5EDUO EDUCADOR 1 LA CORUNA BC 20 625056 (3) (3) (3) 
47 3JCHO JEFE DE CENTRO HOMBRES 1 LA CORUNA BC 18 877452 (4) (4) (4) 
48 3INHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES 1 LA CORUNA C 14 877452 (13) (13) (13) 

CI.P· CUENCA 
49 OJSHO JEFE DE SERVICIOS HOMBRES 2 CUENCA BC 21 657544 (1) (1) (1 ) 
50 10FGO OFICINA GENERICO 1 CUENCA C 14 443940 (11) (11) (11) 

~ ALBOLOTE 
51 OJSHO JEFE OE SERvlcıos HOMBR~S 2 ALBOLOTE BC 21 1106340 (1) (1) (1) 
52 5EDUO EDUCADOR 10 ALBOLOTE .. BC 20 782664 (3) (3) (3) 
53 3JCHO JEFE OE CENT~O HOMBRES 2 ALBOLOTE BC 18 1080816 (4) (4) (4) 
54 3ENfO EN.CARGADO DPTO.INT .MUJERES ı ALBOLOTE C 16 1080816 (9) (9) (9) 
55 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT .• HOMBRES 2 ALBOLDTE ·C 16 1080816 (9) (9) (9) 
56 10FGO OFICINA GENERICO 1 ALBOLOTE C 14 625056 (11) (11) (11) 
57 3ıNfO SERvlcıo INTERIOR HUJERES 5 ALBOLOTE C 14 1080816 (13) (13) (13ı 
58 3ı2FO SERvlcıo INTERIOR-2. 10 ALBOLOTE C 14 940236 (13) . (13) (13) 
59 3ıNHO SERvlcıo INTERIOR HOMBRES 33 ALBOLOTE C 14 1080816 (13) (13) (13) 

CI.P' SAN SEBASTıAN 
60 5EDUO EDUCADOR 3 SAN SEBASTI AN BC 20 698952 (3) (3) (3) 
61 2JAHO JEFE AREA MIXTA 1 SAN SEBASTlAN BC 18 698952 ' (6) (6) (6) 
62 10FGO OFICINA GENERıCO 3 SAN SEBASTI AN C 14 572184 (11) (11) (11) 

CI.P' HUELVA 
63 OJSHO JEFE oe-sERVICIOS HOMBRES 1 . HUELVA BC 21 1106340 (1) (1) (1) 
64 5EDUO EDUCADOR 11 HUElVA BC 20 782664 (3) (3) (3) 
65 lJOFO JEFE DE OFICINAS 1 HUELVA BC 18 653484 (5) (5) (5) 
66 2JAMO JEFE AREA MIXTA 1 HUELVA BC 18 782664 (6) (6) (6) 
67 3ENFO ENCARGADO DPTO.INT.MUJERES 5 HUELVA C 16 1080816 (9) (9) (9) 
68 3ENHO ENCARGAOO DPTO.INT.HOMBRES 6 HUELVA C 16 1080816 (9) . (9) (9) 
69 3ıNHO SERvıcıo INTERıOR HOMBRES 4- HUELVA C 14 1080816 (13) (13) (13) 
70 3ıNFO SERvıcıo INTERIOR MUJERES -7 HUELVA C 14 1080816 (13) (13) (13) 
71 2GAXO GENERıCO AREA MIXTA 8 HUELVA C 14 782664 (12ı (12) (12) 
72 312FO SERVICIO INTERIOR-2 14 HUELVA C 14 940236 (13) (13) (13) 
73 10FGO OFıCINA GENERlCO 15 HUELVA C 14 625056 (11) (11) (11) 

C".PI HUESCA 
74 OJSHO ~De-sERVıcıos HOMBRES HUESCA BC 21 918804 (1 ) (1) (1) 

C •• PI JAEN 
75 312FO SERVicıo-!NTERıOR-2 3 JAEN C 14 940236 (13) (13) (13) 
76 31NHO SERvıcıo ıNTERıOR HOMBRES 24 JAEN C 14 1080816 (13) (13) (13) 

cı.pt LEON 
77 lJOFO JEFE DE OFICINAS 1 LEON BC 18 524352 (5) (5) (5) 
78 31NHO SERvıclo INTERIOR HOMBRES 1 LEON C 14 877452 (13) (13) (13) 
79 2GAXO GENERıCO AREA MıXTA 2 LEON C 14 625056 (12) (12) (12) 

C' .P" LOGRONO 
80 OJSHO JEFE OE SERvıcıos HOMBRES LOGRONO BC 21 918804 (1) (1) (1) 

/ 
C'.P' lUGO-BONXE 

81 OJSHO JEFE DESERvıcıos HOMBRES 2 BONXE BC 21 918804 (1) (1) (1) 
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CENTRO PEN1TENCIAR10 
DENOM1NAC10N PUESTO TRABAJO LOCALlDAD CURSOS 

CI.P" LUGO-MONTERROSO 
82 5EOUO EDUCAOOR 4 MONTERROSO BC 20 625056 (3) (3) (3) 

C'.P" MADRID II {ALCALA DE HENA 
83 31NHO SERVICIO I.NTERIOR HOMBRES 1 ALCALA.OE HENARES C 14 1080816 (13) (13) (13) 
84 2GAXO GENER1CO AREA M1XTA . 3 ALCALA OE HENARES C 14 782664 (12) (12) (12) 
85 10FGO OFICINA GENERICO 8 ALCALA DE HENARES C 14 625056 (11) (11) (11) 

C".P' "VICTORIAKENT" 
86 10FGO OFICINA GENER1CO MADRID C 14 506472 (11) (11) (11) 
87 31NHO SERVICIO lNTERIOR HOMBRES MADRID C 14 877452 (13) (13) (13) 

~ VALDEMORO 
88 312HO SERVICIO lNTERI0R-2 2 VALOEMORO t 14 940236 (13) (13) (13) 
89 2GAXO GENERICO AREA MIXTA 3 VALDEMORO C 14 782664 (12) (12) (12) 

CI.PI NAVALCARNERO 
90 2GAXO GENERICO AREA MIXTA .3 NAVALCARNERO C 14 782664 (12) (12) (12) 

CI.P".SOTO DEL REAL {MADRID VL 
91 10FGO OFICINA GENERICO 3 SOTO DEL REAL C 14 625056 (11) (11) (11) 
9z 312FO SERVICIO INTERIOR-2 7 SOTO DEL REAL C 14 940236 (13) (13) (13) 

,93 2GAXO GENERJCO AREA M,IXTA 9 SOTO DEL REAL 
0' 

C 14 782664 (12) (12) (12) 
94 312HO SERVICIO INTERIOR-2 11 SOLO DEl REAL C 14 940236 (13) (13) (13) 

C' .P' HELlLLA 
95 5EDUO EDUCAD~ 3 MElILLA ac 20 625056 (3) (3) (3) 
96 31NFO SERVICIO İNTERIOR HUJERES 1 MEllLLA C 14 877452 (13) (13) (13) 
97 10FGO OFICINA GENERICO 5 MELlLLA C 14 506472 (11) (11) (11) 

C·.P·~ 
98 5EDUO EDUCADOR 3 ALHAURIN DE LA TORRE ac 20 782664 (3) (3) (3) 
99 lJOFO JEFE DE OF1CINAS 1 ALHAURIN DE LA TORRE BC 18 653484 (5) (5) (5) 

100 10FGO OFICINA GENERICO 1 AlHAURIN DE LA TORRE C . 14 625056 (11 ) (1t) (11 ) 
101 31NHO SERVfclO INTERIOR HOMBRES 1 ALHAURIN DE LA TORRE C 14 1080816 (13) (13) (13) 

C'.P' PAMPLONA 
102 5EDUO EOUCAOOR 2 PAMPlONA BC 20 696952 (3) (3) (3) 

~ V1LLABONA 
103 5coc4 COOR01NADOR SERVICIOS CIS 2 VILLABONA BC 20 625056 (7) (7) (7) 
104. 5EOUO EDUCADOR 2 VILLABONA ac 20 782664 (3) (3) (3) 
105 1JOFO JEFE DE OFICINAS ı VILLABONA BC 18 653484 (5) (5) (5) 
106 3ENHO· ENCARGADO DPTO.ıNT.HOMBRES 2 VILLABONA C 16 1080816 (9) (9) (9) 
107 10FGO OFICINA GENERICO 1 VILLABONA C 14 625056 (11) (11 ) (11) 
108 31210 SERvlcıo 1NTERIOR-2 1 VILLABONA C 14 940236 (13) (13) (13) 

C',P' "LA MORALEJAtI (OUENASl 
109 OJSHO JEfE DE SERV.!CIOS HOHBRES 2 DUENAS BC 21 1106340 (1) (1) (1) 
110 lJEGO JEFE GABINETE oıRECTOR 1 OUENAS BC 20 683412 (2) (2) (2) 
111 5EDUO EDUCADOR 6 DUENAS BC 20 782664 (3) (3) (3) 
112 lJOFO JEFE DE OFıCINAS 1 DUENAS BC 18 653484 (5) (5) (5) 
113 2JAMO JEfE AREA MIXTA 1 DUEilAS BC 18 782664 (6) (6) (6) 
114 3JCHO JEFEDE CENTRO HOMBRES 8 DUENAS BC 18 1080616 (4) (4) (4) 
115 3ENFO ENCARGADO DPTO.INT .MUJERES 5 DUENAS .C 16 1060816 (9) (9) ,(9) 
116 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT.HOHBRES 20 DUEAAS C 16 1060816 (9) (9) (9) 
117 3ı2FO SERVICIO INTERIOR-2 2 DUEIiAS C 14 940236 (13) .(13) ( 13) 
116 2GAXO GENERICO AREA MIXTA 3 DUENAS C 14 782664 (12) (12) (12) 
119 312HO SERVICIO INTERIOR-2 4 DUENAS C 14 940236 (13) (13) (13) 
120 10FGD OFICINA GENERICO 8 DUEilAS C 14 625056 (11) (11) (11) 
121 31NFO SERVICIO INTERIOR MUJERES 10 DUERAS C 14 1080816 (13) (13) (13) 
122 31NHO SERvıclo INTERIOR HOHBRES 31 OUENAS C 14 1080816 (13) (13) (13) 

CI.P' LAS PAlMAS 
123 5EOUO EDUCADOR 9 TAFIRA ALTA BC 20 182664 (3) (3) (3) 
124 3ENHO ENCARGADO DPTO.1NT.HOHBRES 4 TAFIRA ALTA C 16 1080816 (9) (9) (9) 
125 312FO SERVICIO INTER10R-2 1 TAFIRA ALTA C 14 940236 (13) (13) (13) 
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126 31NHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES 1 TAFIRA ALTA C 14 1080816 (13) (13) (13) 
127 31NFO SERVICIO INTERIOR MUJERES 3 TAFIRA ALTA C 14 )080816 (13) (13) (13) 

~ ARRECIFE 
128 3E2FO ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 ARREC!FE LAN2AROTE C 16 683412 (9) (9) (9) 

C'.pa VIGO 
129 3JCHO JEFE DE CENTRO HOMBRES VIGO BC 18 877452 (4) (4) (4) 

C'.P' TOPAS 
130 5EOUO EDUCAD~ 2 TOPAS BC 20 782664 (3) (3) (3) 
131 lJOFO JEFE DE OFICINAS 1 TOPAS BC 18 653484 (5) (5) (5) 
132 312HO SERVICIO INTERIOR-2 1 TOPAS C 14 940236 (13) (13) (13) 
133 312FO SERVICIO INTERIOR-2 3 TOPAS C 14 940236 (13) (13) (13) 
134 10FGO , OFICINA GENERICO 5 TOPAS C 14 625056 (11) (11) (11) 

C'.P· SANTA CRUZ DE LA PAlMA 
135 5EDUO EDUCADOR STA.CRUZ LAPAlMA BC 20 559800 (3) (3) (3) 
136 31NFO SERVICIO INTERIOR MUJERES STA.CRUZ LA PAlMA C 14 819144 (13) (13) (13) 

C' .P' TENERI FE 
137 5EOUO EDUCADOR 8 El ROSARIO !ic 20 782664 (3) (3) (3) 
.138 3lNFO SERVICIO INTERIOR MUJERES 1 EL ROSARIO C 14 1080816 (13) (13) (13) 
139 312FO SERVICIO INTERIOR-2 5 El ROSARIO C 14 940236 (13) (13) (13) 

C' .P' SEVIllA 
140 OJSHO ~DE SERVICIOS HOMBRES 3 SEVlllA BC 21 1106340 (1) (1) (1) 
141 5EDUO EDUCADOR 6 SEVIllA BC 20 782664 (3) (3) (3) 
142 31NFO SERVICIO INTERIOR MUJERES 2 SEVlllA C 14 1080816 (13) . (13) (13) 

~ AlCAbA DE GUADAIRA-MUJERE 
143 10FGO OFICINA GENERICO 2 AlCAlA DE GUADAIRA c 14 506472 (11) (11) (11) 
144 31NFO SERVICIO INTERIOR MUJERES 2 AlCALA DE GUAOAIRA C 14 877452 (13) (13) (13) 

~ HOSPITAL PSIQ.PENIT~NC_SE 
145 OJSHO JEFE DE SERVICIOS HOMBRES 1 SEVILlA BC 21 1007916 (1) (1) (1 ) 
146 lJOFO JEFE DE OFICINAS t SEVlllA BC 18 559800 (5) (5) (5) 
147 2JAMO JEFE AREA MIXTA 1 SEVILlA BC 18 683412 (6) (6) (6) 
148 3JCHO JEFEDE CENTRO HOMBRES 2 SEVILLA BC 18 962244 (4) (4) (4) 
149 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES 2 SEVILLA C 16 962244 (9) (9) (9) 
150 10FGO OFICINA GENERICO 2 SEVIllA C 14 559800 (11) (11) (11 ) 
151 2GAXO GENERICO AREA MIXTA 2 SEVILlA C 14 683412 (12) (12) (12) 
152 31NHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES 16 SEVILLA C 14 962244 (13) -(13) (13) 

~ TERUEl 
153 OJSHO JEFE DE SERVICIOS HOMBRES TERUEL BC 21 918804 (1) (1) (1) 
154 2GAXO GENERICO AREA MIXTA TERUEL C 14 625056 <'2) (12) (12) 

C'.P· OCANA '1 
155 OJSHO JEFE DESEiiii'iCIOS HOMB~S 1 OCANA BC 21 1007916 (1) (1) (1) 
156 5EOUO EOUCADClR 1 OCAAA BC 20 698952 (3) (3) (3) 
157 2GAXO GENERICO AREA MIXTA 2 OCAMA C 14 698952 (12) (12) (ıZ) 

C' .P' OCA!jA ii 
158 5EDUO EOUCAOOR OCANA BC 20 625056 (3) (3) (3) 
159 3ENHO ENCARGAOO OPTO.INT.HOMBRES OCANA C 16 877452 (9) (9) (9) 
160 31NHO SERVIC10 INTERIOR HOMBRES OCANA C 14 877452 (13) (13) (13) 

C'.P' VALENCIA 
161 lJOFO JEFE DE OFICINAS PICASSENT BC 18 653484 (5) (5) (5) 
162 2GAXO GENERICO AREA MIXTA PICASSENT C 14 782664 (12) (12) (12) 

C·.P· VALENCIA PREVENT1VOS 
163 3JCFl ~DE CENTRO MUJERES C.PREVEN PICASSENT BC 18 1080816 (4) (4) (4) 
164 3E2F1 ENCARGADO SERVICIO INTER1OR-2 C PICASSENT C 16 940236 (9) (9) (9) 
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C'.P' VALENCIA CUMPLIMIENTO 
165 OJSH2 JEFE DE SERVICIOS HOMBRES CUMPL 1 PICASSENT BC 21 1106340 (-1) (1) (1) 
166 5EOU2 EOUCAOOR .CUMPLIM1ENTO 2 PICASSENT BC 20 782664 (3) (3) (3) 

Ct.P' VALENCIA-HO~PITAl 
167 OJSH3 JEFE DE SERV1CIOS HOMBRES HOSPI 2 PICASSENT BC 21 1007916 (Il (1) (1 ) 

C'.P' VALENCIA CIS 
168 lJEG4 JEFE GABINETE OIRECTOR CIS 1 PICASSENT BC 20 559800 (2) (2) (2) 
169 10FG4 OFICINA GENERICO CIS 1 PICASSENT C 14 506472 (11) (11 ) (11 ) 
170 31NF4 SERVICIO INTERIOR MUJERES CIS' 4 PICASSENT C 14 877452 (13) ( 13) (13) 

~ VAllAOOLIO 
171 lJOFO JEFE DE OFICINAS VILLANUBLA BC 18 559800 (5) (5) (5) 
172 2JAMO JEFE AREA MIXTA VILLANUBLA BC 18 683412 (6) (6) (6) 
173 31NFO SERVICIO INTERIOR MUJERES VILLANU8LA C 14 962244 (13) (13) (13) 
174 31NHO SERVICIO lNTERIOR HOMBRES VILLANUBLA C 14 962244 (13) (13) (13) 

- .. _. --" --
~ BILBAO 

175 5EDUO EDUCADOR BASAURI BC 20 698952 (3) (3) (3) 
176 lENCO ENCARGADO AREA AOMINISTRATIVA BASAURl C 16 572184 (10) (10) (10) 

C'.Pt ZARAGOZA 
177 5EOUO EOUCADOR ZARAGOZA BC 20 625056 (3) (3) (3) 
178 10FGO OFli:INA GENERICO ZARAGOZA C 14 506472 (11) (11) (11) 
179 31NHO SERVICIO INTER10R HOMBRES ZARAGOZA C 14 877452 (13) ( 13) (13) 

C' • P t !LA!!QÇA 
180 5EDUO EDUCAOOR 3 DAROCA BC 20 782664 (3) (3) (3) 
181 3JCHO JEFE DE CENTRO HOMBRES 1 OAROCA BC 18 1080816 (4) (4) (4) 
182 312FO SERVICIO lNTERIOR-2 1 OAROCA C 14 940236 (13) (13) (13) 

ANEXO I Bl 

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS PARA su ADJUDICAC10N POSTERIOR, Si RESULTARAN VACANTES DESPUES DE LA AOJUOICACION 
DE.LAS PLAZAS RECOG1DAS EN EL ANEXO I A) 

NlJII CENTRO OlRECT1VO DESCRIPCION MERlTOS 
ORD DENOMINACION PUESTO TRABAJO LOCALlDf<O PUESTO ESPEClFICOS 

~NANCLARES DE OCA 
183 OJSHO JEFE DE SERVICIOS HOMBRES NANCLARES DE LA OCA BC 21 1106340 (1) (1) (1 ) 
184- lJOFO JEFE DE OFICINAS NANCLARES DE LA OCA BC 18 653484 (5) (5) (5) 
185 2JAMO JEFE AREA M1XTA NANCLARES DE LA OCA BC 18 782664 (6) (6) (6) 
186 3JCHO JEFE .OE CENTRO HOM8RES NANCLARES DE LA OCA BC 18 1080816 (4) (4) (4) 
187 lENCO ENCARGADO AREA AOMINISTRAT1VA N~NCLARES DE Lf< OCA C 16 625056 (10) (10) (10) 
188 3E2FO ENCARGADO SERVICIO IHTER10R-2 NANCLARES DE LA OCA C 16 940236 (9) (9) (9) 
189 3E2HO ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 NANCLARES DE LA OCA C 16 940236 (9) (9) (9) 
190 3ENFO ENCARGADO DPTO.INT.MUJERES NANCLARES DE LA OCA C 16 1080816 (9) (9) (9) 
191 3ENHO ENCARGADO OPTO.INT.HOMBRES NANCLARES DE LA OCA C 16 1080616 (9) (9) (9) 
192 10FGb OFICINA GENER1CO NANCLARES DE LA OCA C 14 6250.56 (11) (li) (11) 
193 2GAXO GENERICO AREA MIXTA NANCLARES DE LA OCA C 14 782664 (12) (12) (12) 
194 312FO SERVICIO INTERIOR-2 NANCLARES DE LA OCA C 14 940236 (13) (13) (13) 
195 312HO SERVICIO INTERIOR-2 NANCLARES DE LA OCA C 14 940236 (13) ( 13) (13) 
196 31NFO SERVIC10 INTERIOR MUJERES NANCLARES DE LA OCA C 14 1080816 ( 13) (13) (13) 

C'.P· ALBACETE 
197 OJSHO JEFE DE SERV1CIDS HOM8RES ALBACETE BC 21 916604 (1 ) (1) (1) 
198 lJEGO JEFE GABINETE OIRECTOR ALBACETE BC 20 559800 (2) (2) (2) 
199 2JAMO JEFE AREA MIXTA ALBACETE BC 18 625056 (6) (6) (6) 
200 3JCHO JEFE DE CENTRO HOMBRES ALBACETE BC 18 877452 (4) (4) (4) 
201 lENCO ENCARGAOO AREA AOMINISTRATIVA ALBACETE C 16 506472 (10) (10) (10) 
202 3E2FO ENCARGAOO SERVICIO INTERIOR-2 ALBACETE C 16 765072 (9) (9) (9) 
203 3E2HO ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 f<LBACETE C 16 765072 (9) (9) (9) 
204 3ENFO ENCARGADO DPTO.1NT.MUJERES AL8ACETE C 16 877452 (9) (9) (9) 
205 3ENHO ENCARGAOO DPTO.INT.HOM8RES ALBACETE C 16 877452 (9) (9) (9) 
206 10FGO OflCINA GENERICO ALBACETE C 14 506472 (11) (11) (11 ) 
207· 2GAXO GENERICO AREA MIXTA f<L8ACETE C 14 625056 (12) (12) (12) 
208 312HO SERVICIO INTER1OR-2 AL8ACETE C 14 765072 (13) (13) (13) 
209 3lNfO SERVICIO INTERIOR MUJERES ALBACETE C 14 877452 (13) (13) , . (13) 

210 31NHO SERVICIO INTER10R HOMB~ES ALBACETE C 14 877452 (13) ( 13) (13) 
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C!.P! aLICANTE CUMPLIMIENTO 
211 lJEGO JEFE GABINETE OIRECTOR FONT CALENT BC 20 683412 (2) (2) (2) 
212 2JAMO JEFE AREA MIXTA FONT CALENT BC 18 782664 (6) (6) (6) 
213 3JCHO JEFE OE CENTRO HOMBRES FONT CALENT BC 18 11)80816 ,(4) (4) (4) 

214 3E2FO ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 FONT CALENT C 16 940236 (9) (9) (9) 
215. 3ENFO ENCARGADO ƏPTO.INT.MUJERES FONT CALENT . C 16 1080816 (9) (9) (9) 
216 2GAXO GENERICO AR.A MIXTA FONT CALENf C 14 782664 (12) (12) (12) 
217 312HO SERVICIO INTERIOR·2 FONT CALENT C 14 '40236 (13ı (13) (13) 
218 31NFO SERVICIO INTERIOR MUJERES FONT CALENT C 14 10801316 (13) (13) (U) 

219 31NHO SERVICıo INTERIOR HOMBRES FONT CALENT C 14 1080816 ( 13) (13) (13) 

c •• pı ALICANTE PSIQUIATRICO 
220 OJ$HO ~DE SERVICIOS HOMBRES FONT CALENT Be 21 1007916 (1) (1 ) (1) 
221 lJEGO JEFE GA81NETE DIRECTOR FONT CALENT BC 20 625056 (2) . (2) (2) 
222 2JAMO JEfE AREA "IXTA FONT CALENT BC 18 683412 (6) (6) (6) 
223 3JCHO JEFE 0& CENTRO HOM8RES FONT CALENT BC 18 962244 (4) (4) (4) 
224 lENCO ENCAR6ADO AREA ADMINISTRATIVA FONT CALENT C 16 559800 (10) (10) (10) 
225 3ENfO ENCAR&ADO DPTO.fNT.MUJeR!S FONT CALENT C 16 962244 (9) (9) (9) 
226 2GAXa GENERICO AREA MIXTA FIINT CALENT C 14 683412 OZ) (ll) (12) 
227 31NFO . SERVICIO INTERIOR MUJfRES FONT tALENT C 14 962244 (13) (13) (11) 

228 31NHO seRVI CIO INTER!OR HOMllRES FONT CALENT C 14 '62244 (13) (13) (13) 

~ ALMERIA CUMPLIMI!NTO 
229 OJSHO JEFE DE SERVICIOS HOMBRES El ACEBUCHE ~ç 21 1106340 (1) ( 1 ) (1) 
230 lJEGO JEFE GABINETE DIRECTOR EL ACEBUCHE BC 20 683412 (2) (2) (2) 

231 2JAMO JEfE AREA MIXTA El ACEBUCHE BC 18 782664 (6) (6) (6) 
232 3JCHO JEFE DE CEHTRO HOMBRES EL ACESUCHE. BC 18 1080816 (4) (4) (4) 
233 lENCO ~NCARGADD AREA ADMINISTRATIVA EL ACEBUCHE C 16 625056 (10) (10) (10) 
234 3E2HO ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 EL ACEBUCHE C 16 940236 (9) (9) (9) 
235 3ENFO ENCARGADO DPTO.INT.MUJERES El ACEBUCHE C 16 1080816 (9) (9) (9) 
236 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES Et ACEBUCHE C 16 1080816 (9) (9) (9) 
237 10FGO OFICINA GENERICO El ACEBUCHE C 14 625056 ( 11 ) (11) (11) 
238 2GAXO GENERICO AREA MIXTA El ACEBUCHE C 14 782664 (12) (12) (12) 
239 312HO SERVICIO INTERIOR-2 EL ACEIIUCHE C 14 940236 (13) (13) (13) 
240 31NFO SERVICIO INTERIOR MUJERES EL ACEBUCHE C 14 1080816 (13) (13) (13) 
241 31NHO SERVICIO INTERIOR H0M8RES EL ACEBUCHE C 14 1080816 (13) (13) (13) 

C'.P· ~ 

242 OJSFO JEFE DE SERVICIOS MUJERES BRIEVA BC 21 918804 (1) (1) (1) 
243 lJEGO JEFE GABINETE DIRECTOR BRIEVA BC 20 559800 (2) (2) (2) 
244 5EDUD EDUCADOR BRIEVA BC 20 625056 (3) (3) (3) 
245 lJOFO JEFE DE OFICINAS BRIEVA BC 18 524352 (S) (5) (5) 
246 2JAMO JEFE AREA MIXTA BRIEVA BC 18 625056 (6) (6) (6) 
247 3JCFO JEFE DE CENTRO MUJ!RES BRIEVA se 18 877452 (4) (4) (4) 
248 lENCD ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA - BRIEVA C 16 5064n., (10) (10) (10) 
249 3ENFO ENCARGADO DPTO.ltlT.MUJERE!t BRIEVA C' 16 877452 (9) (9) (9) 
250 3ENHO ENCARGADO DPTO_INT.HOMBRES 8RIEVA C 16 877452 (9) (9) (9) 
251 10FGO OFICINA GENERICO IlRIEVA C 14 506472 (11) (11) (11) 
252 312FO SERVICIO IN~RIOR-2 BRIEVA C 14 765072 (13) ( 13) (13) 
253 312HO sERvıclo INTERIOR-2 BRIEVA C 14 765072 (13) (13) (13) 
254 31NFO SERVICIO INTERIOR .. -+tUJERES BRIEVA C ' .14 877452 (13) (13) (3) 
255 31NHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES. BRIEVA C 14 877452 (13) (13) (13) 

C' • P' BADAJOZ 

256 lJEGO JEFE GABIWETE DIRECTOR BADAJOZ BC 20 683412 (2) (2) (2) 
257 lJOfO JEFE DE 6FICINAS BADAJOl iC lB 653434 (5) (5) (5) 
258 2JAMO Jef! AAIiA MIXTA 8ADAJOZ !iC ta 162664 (6) (6) (6) 
25Sl ~CItO JEFE DE CENTIO HOMBRES BADAm 8C 18 tOM616 (4) (4) (4) 
260 lENCO ENCARGAD9 AREA ADMıalSTRATIVA ' BADAMlZ C 16 625056 (1') (10) (10) 
261 3E2FO ENCARGADO SERVIC!O IUT!RIOR-Z BADAJOZ C 16 948236 (9) (9) (9' 
262 3E2HO EIfCARGADO SERVICIO l1ıITERIOR-2 BA1lAJOZ C 16 940236 (9) (9) (9) 
263 3ENfO EVCARGADO DPTO.INT.MUJERES BAtAJOZ ·t· 16 1080816 (9) (9) (9) 
264 3I!NnO ENCARGADODPTO.INT_HCM8RES BADAJOZ C 16 IQ80816 (9) (9) <9> 
265 10FGO OFICINA GENERICO 8ADAJOZ C 14 .625056 (11) (11) (11) 
266 312HO SERVICIO INTERIOR-2 BADAJOZ C 14 940236 (13),. (13) (13) 

267 31NFO ŞERVlclO INTERIOR MUJERES BADAJOZ C 14 10801516 (13) (13) (13) 
268 31NHO SERVICID INTERIOR HOMBRES BADAJOZ C 14 1080816 (13) (13) (13) 
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C·.P· PALMA DE MALLORCA 
269 OJSHO JEFE DE SERVICIOS HOMBRES PALMA DE MALLORCA BC 21 1007916 (1) , (1) (1) 
270 lJEGO JEFE GABINETE DIRECTOR PALMA DE MALlDRCA BC 20 639096 (2) (2) (2) 

271 lJOFO JEFE ,DE OFICINAS PAlMA DE MALLORCA BC 18 597972 (5) ,(5) (5) 
272 2JAMO ,JEfE AREA MIXTA PALMA'DEMALlORCA 8C 18 698952 (6) (6) (6) 
273 3JCHO JEFE DE CENTRO HOMBRES PAlMA DE ~llORCA BC 18 962244 (4) (4) (4) 
274 lENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRAlIVA PAlMA DE MALLORCA C 16 572184 (10) (10) (10) 
275 3ENFO ENCARGADO DPTO.INT.MUJERES PALMA DE MAllORCA C 16 962244 (9) (9) (9) 
276 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT.HOHBRES PAlMA DE MAllORCA C 16 962244 (9) (9) (9) 
277 IOFGO OFICINA GENERICO PAlMA DE MALlORCA C 14 572184 (11) (11) (11) 
278 2GAXO GENERICO AREA MIXTA PALMA DE MALlORCA C, 14 698952 (12) (12) (12) 
279 31NFO SERVICIO INTERIOR MUJERES PAlMA DE MALLORCA C ' 14 962244 (13) (13) (13) 
Z80 31NHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES ,PAlMA DE MAllORCA C 14 962244 (13) (13) (13) 

C'.P' IBIZA 
281 OJSHO JEFE De-sERVICIOS KOMBRES SAN JOSE BC 21 857544 (1) (1 ) (1 ) 
282 IJEGO JEFE GABINETE DIRECTOR SAN JOSE BC 20 ' 4'7568 (2) (2) (2) 
283 2JAMO JEFE AREA J4IXTA SAN JOSE BC iS 559800 (6) (6) (6) 
284 lENCO ENCARGADO AREA ADKINISTRATIVA SAN JOSE C 16 443940 (10) (LD) (10) 
285 3ENFO ENCARGAOO DPTO.INT.MUJERES SAN JOSE C 16 819144 (9)' (9) (9) 
286 3ENKO ENCARGADO OPTO.I NT. HOMBRES SAN JOSE C 16 819144 (9) (9) (9) 
287 10FGO OFICINA GENERICO SAN JOSE C 14 443940 (11) (11 ) (LLL 
288 2GAXO GENERICO AREA KIXTA SAN JOSE C 14 559800 (12) (12) (12) 
289 312FO SERVICIO INTERIOR·2 SAN JOSE C 14 683412 (13) (13) (13) 
290 312HO SERVICIO INTERIOR·2 SAN JOSE C 14 683412 C13) (13) (13) 
291 31NFO SERVıClo INTERIOR MUJERES SAN JOSE C 14 619144 (13) (13) (13) 
292 -3INHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES SAN JOSE C 14 819144 (13) (13) (13) , . 

C •• P'. BURGOS 
293 OJSHO JEFE DE SERVICIOS HON8RES BURGOS B,C 21 1106340 (1) (1) (1) 
294 IJEGO JEFE GABINETE OIRECTOR BURGOS BC 20 683412 (2) (2) (2) 

295 lJOFO JEFE OE OHCINAS BURGOS BC 18 653484 (~) (5) (5) 
296 IENCO ENCARGADO AREA AOMINISTRAT.lVA BURGOS C' 16 625056 (10) (10) (10) 
297 3E2HO ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 BURGOS ç 16 940236 (9) (9) (9) 
298 3ENHO ENCARGAOO DPTO.INT.HOMBRES BURGOS C, 16 108,0816 (9) (9) (9) 
299 10FGO OFICINA GENERlCO BURGOS C 14 625056 (11) (11) (11) 
300 312FO SERVICIO INTERIOR-2 BURGOS C 14 940236 (13) (13) (13) 
301 312HO SERVICJO INTERIOR-2 BURGOS' C 14 940236 (13) (13) (13) 
302 31NHO SERVICIO INTERIOR KOMBRES BURGOS C 14 1080816 (13) (13) (13) 

C'.P' ALGECIRAS 
303 OJSHO JEfE DE SERVICIOS HOMBRES ALGECIRAS BC 21 918804 (1) (1) (1) 
304 IJEGO JEFE GABINETE DIRECTÖR ALGECIRAS BC 20 559800 (2) (2) (2) 
305 5EDUO EIlUCADOR AlGECIRAS BC 20 625056 (3) (3) (3) 
306 lJOFO JEFE, DE OFICINAS AlGEClRAS BC 18 524352 (5) (5) (5) 
307 2JAMO JEFE AREA MIXTA ALGECI RAS BC 18 625056 (6) (6) (6) 
30S 3JCKO JEFE DE CENTRO HOM8RES AlGEClRAS BC 18 877452 (4) (4) (4) 
309 IENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA AlGECIRAS C 16 506472 (lD) (10) (10) 
310 3ENFO ENCARGAOO DPTO.INT.MUJERES ALGECIRAS C 16 877452 (9), (9) (9) 
311 3ENiıO ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES -ALGECIRAS C .. 16' 877452 (9) (9) (9) 
312 10FGO OFICINA GENERICO AlGEClRAS C 14 506472 (11) (11) (11) 

313 31NKO SERVICIO INTERIOR HOMBRES ALGECIRAS C 14 877452 (13) (13) (13) 

~ CEUTA 
314 OJSHO JEFE DE SERVICIOS HOHBRES CEUTA BC 21 918804 (1) (1) (1 ) 
315 1JEGO JEFE GABINETE DIRE~TOR CEUTA BC 20 559800 (2) (2) (2) 
316 5EDUO EDUCADOR CEUTA BC 20 625056 (3) (3) (3) 
317 lJOFO JEFE DE OFICINAS CEUTA BC 18 524352 (5) (5) (5) 
318 2JAMO JEFE AREA MIXTA CEUTA BC 18 625056: (6) (6) (6) 
319 3JCHO JEFE DE CENTRO HOMBRES CEUTA BC 18 877452 (4) (4) (4) 
320 IENCO ENCARGADO ARE,A ADMINISTRATIVA CEUTA C 16 506472 (LD) (10) (10) 
321 3ENFO ENCARGADO DPTO.INT.HUJERES CEUTA C 16 877452 (9) (9) (9) 
322 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES CEUTA C 16 877452 (9) (9) (9) 
323 2GAXO GENERICO AREA MIXTA CEUTA C 14 625056 (12) (12) (12) 
324 31NHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES CEUTA C 14 877452 (13) (13) (13) 

'C'.p· eYERTO DE SANTA MARIA-II 
325 5EDUO EDUCADOR PUERTO SANTA MARIA BC 20 782664 (3) (3) (3) 
326 2JAMO JEFE AREA MIXTA PUERTO SANTA MARIA BC 18 782664 (6) (6) (6) 
327 3E2FO ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 PUERTO SANTA MARIA C 16 940236 (9) (9) (9) 
328 3E2KO ENCARGADO SERVICIO 1NTERIOR-2 PUERTO SANTA MARIA C 16 940236, , (9) (9) (9) 
329 3ENFO ENCARGADO DPTO.INT.MUJERES PUERTO SANTA MARIA C 16 . 1080816' (9) (9) (9) 
330 312FO SERVICIO INTERIQR'2 PUERT9 SANTA MARIA C 14 940236 (13) (13) (13) 
331 312HO SERVICIO INJERIOR'2 PUERTO SANTA MARIA C 14 940236 (13) (13) (Ü) 
332 31NFO SERVICIO INTERIOR MUJERES PUERTO SANTA MARIA ,C 14 1080816 (13) (13) (13) 
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C!.P! CASTEllON 
333 OJSHO JEFE DE SERVICIOS HOMBRES CASTEllON BC 21 1007916 (1) (1) (1) 
334 lJEGO JEFE GA81NETE DIRECTOR CASTELLON BC 20 625056 (2) (2) (2) 
335 5EDUO EDUCADOR CASTELLON BC 20 683412 (3) (3) (3) 
336 2JAHO JEFE AREA MIXTA CASTEUON BC 18 683412 (6) (6) (6) 
337 3JCHO JEFE DE CENTRO HOHBRES CASTELLON BC 18 962244 (4) (4) (4) 
338 ·1ENCO ENCARGAOO AREA ADMINISTRATIVA CASTELlON C 16 559800 (10) (10) (10) 
339 3E2HO ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 CASTELLON C 16 838092 (9) (9) (9) 
340 3ENFO EN·CARGADO DPTO. I NT .HUJERES CASTELLON C 16 962244 (9) (9) (9) 
341 3ENHO ENCARGAOO DPTO.INT.HOHBRES CASTELLON C 16 962244 (9) (9) (9) 
342 10FGO OFICINA GENERICO CASTElLON C ·14 559800 (11) (11) (11 ) 
343 2GAXO GENERICO AREA HIXTA CASTELLON C 14 683412 (12) <'2) (12) 
344 312FO SERvlcıo INTERIOR-2 CASTELlON C 14 838092 (13) (13) (13) 
345 312HO SERVICIO INTERIOR-2 CASTELlON C 14 838092 (13) (13) (13) 
346 31NFO SERV·ICIO INTERIOR HUJERES CASTELLON C 14 962244 (13) (13) (13) 
347 31NHO SERVICIO INTERIOR HOHBRES CASTELLON C 14 962244 (13) (13) (13) 

C' .pı CORDOBA 
348 OJSHO JEFE DE SERVICIOS HOHBRES CORDOBA BC 21 1007916 (1) (1) (1) 
349 lJEGO JEFE GABINETE DIRECTOR CORDOBA BC 20 639096 (2) (2) (2) 
350 5EDUO EDUCADOR CORDOBA BC 20 698952 (3) (3) (3) 
351 2JAMO JEFE AREA MIXTA CORDOBA BC 18 698952 (6) (6) (6) 
352 3JCHO JEFE DE CENT'RO HOMBRES CORDOBA BC 18 962244 (4) (4) (4) 
353 lENCO ENCARGAPO AREA ADMINISTRATIVA CQRDOBA C 16 572184 (10) (10) (fO) 
354 3ENFO ENCARGADO DPTO.INT.MUJERES CORDOBA C 16 962244 (9) (9) (9) 
355 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES CQRDOBA C 16 962244 (9) (9) (9) 

, ' 
~ LA CORuAA 

356 OJSHO JEFE DE SERVICIOS HOMBRES LA CORUIIA BC 21 918804 (1) (1) (1) 
357 lJOFO JEFE DE OFICINAS LA CORUIIA BC 18 524352 (5) (5) (5) 
358 2JAHO JEFE AREA MIXTA LA CORuAA BC 18 625056 (6) (6) (6) 
359 lENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA LA CORulIA C 16 506472 (10) (10) (10) 
360 3ENFO ENCARGADO DPTO.INT.MUJERES LA CORUIIA C 16 8n452 (9) (9) (9) 
361 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES LA cORuAA C 16 8n452 (9) (9) (9) 
362 10FGO OFICINA GENERICO LA CORuAA C 14 506472 (ın (11) (11) 
363 2GAXO GENERICO AREA MIXTA. LA CORUIIA C 14 625056 (12) (12) (12) 
364 31NFO SERVICIO INTERIOR MUJERES LA CORUIIA C 14 8n452 (13) (13) (13) 

CI.P' CUENCA 
365 lJEGO ~GABlNETE DIRECTOR CUENCA BC 20 497568 (2) (2) (2) 
366 5EDUO EDUCADOR CUENCA BC 20 559800 (3) (3) (3) 
367 lJOFD JEFE DE OFıcıNAS CUENCA BC 18 461832 (5) (5) (5) 
368 2JAHD JEFE AREA MIXTA CUENCA BC 18 559800 (6) (6) (6) 
369 lENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA CUENCA C 16 443940 (10) (10) (10) 
370 3ENFO ENCARGADO DPTO.INT.MUJERES CUENCA C 16 819144 (9) (9) (9) 
371 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES CUEHCA C 16 819144 (9) (9) (9) 
372 2GAXO GENERICO AREA MıXTA CUENCA c 14 559800 (12) (12) (12) 
373 312FO SERVICIO INTERIOR-2 CUENCA C 14 683412 (13) (13) (13) 
374 312HO SERVICIO INTERIOR-2 .ıCUEIICA C 14 683412 (13) (13) (13) 
375 31NFO SERvıclo INTERIOR MUJERES CUENCA C 14 819144 (13) (13) (13) 
,376 31NHO SERVICIO INTERIORHOHBRES CUENCA C 14 819144 (13) (13) (13) 

~ ALBOLOTE 
377 lJEGO JEFE GABINETE DIRECTOR ALBOLOTE BC 20 683412 (2) (2) (2) 
378 lJOFO JEFE DE OFJCINAS ALBOlOTE BC 18 653484 (5) (5) (5) 
379 .2JAMO JEFE AREA MIXTA ALBOLOTE BC 18 782664 (6) (6) (6) 
380 lENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA AlBOlOTE C 16 625056 (10) (10) (10) 
381 3E2FO ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 ALBOLOTE C . 16 940236 (9) (9) , (9) 
382 3E2HO ENCARGAOO SERVJCIO JNTERIOR-2 ALBOLOTE C 16 940236 (9) (9) (9) 
383 2GAXO GENERICO AREA KIXTA ALBOLOTE C 14 782664 (12) (12) (12) 
384 312HO SERVICIO INTERIOR-2 ALBOlOTE C 14 940236 (13) (13) (13) 

~ SAN SEBASTIAN 
385 OJSHO JEFE DE SERVICIOS HOMBRES SAN SEBASTlAN BC 21 1007916 (1) (1) <') 
386 lJEGO JEFE GABINETE DIRECTOR SAN SEBASTI AN BC 20 639096 (2) (2) (2) 
387 lJOFO JEFE DE OFICINAS SAN SEBASTI AN BC 18 597972 (5) (5) (5) 
388 3JCHO JEFE DE CENTRO HOMBRES SAN SEBASTI AN BC 18 962244 (4) (4) (4) 
389 1ENCO ENCARGAOO AREA AOMINISTRATJVA SAN SEBASTI AN C 16 572184 (10) <LD) (10) 
390 3ENFO ENCARGAOO DPTO.INT.MUJERES SAN SEBASTIAN C 16 962244 (9) (9) (9) 
391 3ENHO ENCARGAOO DPTO.INT.HOMBRES SAN SEBASTlAN C 16 962244 (9) (9) (9) 
392 2GAXO • GENERICO AREA MIXTA SAN SEBASTt AN C 14 69895·2 (12) (12) (12) 
393 31NfO SERVICIO INTERIOR MUJERES !jAN SEBASTI AN C 14 962244 (ı3) (13) (13) 
394 31NHO SERVICIO IHTERIOR HOMBRES SAN SEBASTlAN C 14 962244 (13) (13) (13) 
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C' .P' .HUELVA 
395 lJEGO JEfE GABINETE DIRECTOR HUElVA BC 20 683412 (2) . (2) (2) 
$96 3JCHO JEFE DE CENTRO HOMBRES HUELVA BC 18 1080816 (4) (4) . (4) 
397 lENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA HUELVA C 16 625056 (10) (lD) (10) 
398 3E2FO ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 HUELVA C 16 940236 (9) (9) (9) 
399 3E2HO ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 HUELVA C 16 940236 (9) (9) (9) 
400 312HO SERVICIO lNTERIOR-2 HUELVA C 14 940236 (13) (13) (13) 

C' .P' HUESCA • 
401 SEOUO EDUCADOR HUESCA BC .20 625056 (3) (3) (3) 
402 3JCHO JEFE DE CENTRO HOM8RES HUESCA BC 18 877452 (4) (4) (4) 
403 lENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA HUESCA C 16 506412 (lD) (10) (10) 
404 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT.HOM8RES HUESCA C 16 877452 (9) (9) (9) 
405 10FGO OFICINA GENERICO HUESCA C 14 506472 (11) (11) (11) 
406 2GAXO GENERICO AREA MIXTA HUESCA C 14 625056 (12) (12) (12) 
407 31NHO SERVICIO INTERIOR HOHBRES HUESCA C 14 877452 (13) (13) (13) 

C!.P! JAEN 
408 OJSHO JEFE DE SERVICIOS HOMBRES JAE.N BC 21 1106340 (1) (1) (1) 
409 lJEGO JEFE GABINETE DIRECTOR JAEN BC 20 683412 (2) (2) (2) 
410 5EDUO EDUCADOR JAEN BC 20 782664 (3) (3) (3) 
411 lJOFO JEFE DE OFICINAS JAEN BC 18 653484 (5) (5) (5) 
412 3JCHO JEfE DE CENTRO HOMBRES JAEN BC 18 1080816 (4) (4) (4) 
413 lENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA JAEN C 16 625056 (10) (10) (10) 
414 3E2FO ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 JAEN C 16 940236 (9) (9) (9) 
415 3E2HO ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 JAEN C 16 940236 (9) (9) (9) 
416 3ENFO ENCARGADO DPTO.INT.MUJERES JAEN ç. 16 1080816 (9) (9) (9) 
417 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES JAEN C 16 1080816 (9) (9) (9) 
418 10FGO OFICINA GENERICO JAEH C 14 625056 (11) (11 ) OL) 
419 2GAXO GENERICO AREA MIXTA JAEN C 14 782664 (12) (12) (12) 
420 312HO SERVICIO INTERIOR-2 JAEN C 14 940236 (13) (13) (13) 
421 31NFO SERVICIO INTERIOR MUJERES JAEH C 14 1080816 (13) (13) (13) 

C' .P' LEON 
422 OJSHO JEFE DE SERVICIOS HOMBRES LEON BC 21 918804 (1) (1) (1) 
423 lJEGO JEFE GABINETE DIRECTOR LEON BC 20 559800 (2) (2) (2) 
424 5EDUO EOUCADOR LEON BC 20 625056 (3) (3) (3) 
425 2JAHO JEFE AREA MIXTA LEON BC 18 625056 (6) (6) (6) 
426 3JCHO JEFE DE CENTRO HOMBRES LEON BC 18 877452 (4) (4) (4) 
427 lENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA LEON C 16 506472 (10) (10) (10) 
428 3ENFO ENCARGADD DPTO.INT.MUJERES LEON C 16 877452 (9) (9) (9) 
429. 3ENHO fNCARGADO DPTO.INT.HOMSRES lEON C 16 ·877452 (9) (9) (9) 
430 10FGO OflCINA GENERICO LEON C 14 506472 (11) (11) (11) 
431 31NFO SERVICIO INTERIOR MUJERES LEON C 14 877452 (13) (13) (13) 

C'.p. LOGROiiO 
432 lJEGO JEFE GABINETE DIRECTOR LOGRO.NO BC 20 559800 (2) (2) (2) 
433 5EDUO EDUCADOR LOGROilO BC 20 625056 (3) (3) (3) 
434 lJOFD JEFE DE OFICINAS .LOGRONO BC 18 524352 (5) (5) (5) 
435 2JAMO JEfE AREA MIXTA LOGROAo 1IC 18 625056 (6) (6) (6) 
436 3JCHO JEFE OE CENTRO HOMBRES LOGROilO BC 18 877452 (4) (4) (4) 
437 lENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA lOGRONo C 16 506472 (10) (10) (10) 
438 3E2FO ENCARGADO SERVICIO INTERIOR·2 LOGRONo C . 16 765072 (9) (9) (9) 
439 3E2HO ENCARGADO SERVICIO INTERIOR·2 LOGRONo C 16 765072 (9) (9) (9) 
440 3ENFO ENCARGADO DPTO.INT.MUJERES LOGRONo C 16 877452 (9) (9) (9) 
441 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT,HOM8RES LOGROilo C 16 877452 (9) (9) (9) 
442 10FGO OFICINA GENERICO LOGRoNo C 14 506472 (11) (11) (11) 

. 443 2GAXO GENERICO AREA MIXTA LOGRONo C 14 625056 .. (12) (12) (12) 
444 312FO SERVICIO INTERIOR-2 LOGRORO C 14 765072 (13) (13) (13) 
445 312HO SERVICIO lNTERIOR'2 LOGROiiO C 14 765072 (13) (13) (13) 
446 31NfO SERVICIO INTERIOR MUJERES LOGRONO C 14 877452 (13) (13) . (13) 
447 3INHO SERVICIO lNTERIOR HOMSRES LOGROAO C 14 877452 (13) (13) (13) 

C!.P' lUGO·BONXE 
448 lJEGO JEFE GABINETE OIRECTOR BONXE BC 20 559800 (2) (2) (2) 
449 5EOUO EDUCADOR BONXE BC 20 625056 (3) (3) (3) 
450 lJOFO JEFE DE OflCINAS BONXE BC 18 524352 (5) (5) (5) 
451 2JAMO JEFE AREA MIXTA BDNXE . BC 18 625056 (6) (6) (6} 
452 3JCHO JEFE DE CENTRO HOMBRES BONXE 8C 18 877452 (4) (4) (4) 
453 3ENFO ENCARGADO DPTO.INT.MUJERES BONXE C 16 877452 (9) (9) (9) 
454 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES 80NXE t 16 877452 (9) (9) (9) 
455 10FGO OFICINA GENERICO SONXE C 14 506472 (11) (11) (11) 
456 2GAXO GENERICO AREA MIXTA BONXE C 14 625056 (12) (12) (12) 
457 312FO SERVICIO INTERIOR'2 BONXE C 14 765072 (13) . (13) (13) 

458 312HO SERVICIO lNTERIOR-2 SONXE C 14 765072 (13) (13) (13) 
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459 31NFO SERVICIO INTERIOR MUJERES BONXE C 14 877452 (13) (13) (13) 
460 31NHO SERVICIO lNTERIOR HOMBRES BONXE C 14 877452 (13) (13) (13) 

~ LUGO-MONTERROSO 
461 OJSHO JEFE DE SERVICIOS HOMBRES MONTERROSO BC 21 918804 (1). (1) (1). 
462 lJEGO JEFE GABINETE DIRECToR MONTERROSO BC 20 559800 (2) (2) (2) 
463 lJOFO. JEFE DE OFICINAS MONTERROSO BC 18 524352 (5) (5) (5) 
464 2JAMO JEFE AREA MIXTA MONTERROSO BC 18 625056 (6) (6) (6) 
465 3JCHO JEFE DE CENTRO HOMBRES MONTERROSO BC 18 877452 (4) (4) (4) 
466 lENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA MONTERROSO C 16 506472 (10) (lD) (10) 
467 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES MONTERROSO C 16 877452 (9) (9) (9) 
468 10FGO OFICINA GENERICO MONTERROSO C 14 506472 (11) (11) (11) 
469 2GAXO GENERICO AREA MIXTA MONTERROSO C 14 625056 (12) cıZ) (12) 
470 312FO SERVICIO INTERIOR-Z MONTERROSO C 14 765072 (13) (13) (13) 
471 312HO SERVICIO INTERIOR-2 MONTERROSO C 14 765072 (13) (13) (13) 
472 31NFO SERVICIO INTERIOR MUJERES MONTERROSO C 14 877452 (13) (13) (13) 
473 31NHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES MONTERROSO C 14 877452 (13) (13) (13) 

~ MADRID II ,ALCALA DE HENAR 
474 2JAMO JEFE AREA MIXTA ALCALA DE HENARES SC 18 782664 (6) (6) (6) 
475 lENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA ALCALA DE HENARES C 16 625056 (10)' (10) (10) 

C'.P' "VICTORIA KENT" 
476 OJSHO JEFE DE SERVICIOS HOMBRES MADRID BC 21 918804 (1) (1) (1) 
477 lJEGO JEFE GABINETE DIRECTOR MADRID SC 20 559800 (2) (2) (2) 
478 SCOC4 COORDINADOR SERVICIOS CIS MADRID BC 20 625056 (7) (7) (7) 
479 lJOFO JEFE DE OFICINAS MADRID BC 18 524352 (5) (5) (5) 
480 2JAMO JEFE AREA MIXTA MADRID BC 18 625056 (6) (6) (6) 
481 lENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA MADRID C 16 506472 (10) (10) (10) 
482 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT.HOHBRES MADRID C 16 877452 (9) (9) (9) 
483 2GAXO GENERICO AREA MIXTA MADRID C 14 625056 (12) (12) (12) 
484 31NFO SERVICIO INTERIOR MUJERES MADRID C 14 877452 (13) (13) (13) 

C' .P' VALDEMORO 
485 OJSHO JEFE DE SERVICIOS HOMBRES VALDEMORO BC 21 1106340 (1 ) (1 ) (1) 
486 lJEGO JEFE GABINETE OIRECTOR VALDEMORO BC 20 683412 (2) (2) (2) 
487 5EDUO EDUCADOR .VALOEMORO BC 20 782664 (3) (3) (3) 
488 3JCKO JEFE DE CENTRO HOMBRES VALDEMORO BC 18 1080816 (4) (4) (4) 
489 1ENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA VALƏEMORO C 16 625056 (10) 00) (10) 
490 3E2HO ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 VALDEMORO C 16 940236 (9) (9) (9) 
491 10FGO OFICINA GENERICO VALDEMORO C 14 625056 (11) (11 ) (11) 
492 312FO SERVıCIO INTERIOR-2 VALDEMORO C 14 940236 (13) (13) (13) 
493 31NHO SERVICIO INTERIOR KOHBRES VALDEMORO C 14 1080816 (13) (13) (13) 

C'.P' NAVALCARNERO 
494 OJSHO ~DE SERVICıOSHOMBRES NAVALCARNERO BC 21 1106340 (1) (1) (1 ) 
1.95 lJEGO JEFE GABINETE OIRECTOR NAVALCARNERO BC 20 683412 (2) (2) (2) 
496 SEDUO EDUCADOR NAVALCARNERO BC 20 782664 (3) (3) (3) 
497 3JCHO JEFE DE CENTRO HOMBRES NAVALCARNERO BC 18 1080816 (4) (4) (4) 
498 lENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA NAVALCARNERO C 16 625056 (10) (10) (10) 
499 3E2HO ENCARGAOO SERVICIO INTERIOR-2 NAVALCARNERO C· 16 940236 (9) (9) (9) 
500 3ENHO ENCARGAOO DPTO.INT.HOMBRES NAVALCARNERO C 16 1080816 (9) (9) (9) 
501 10FGO OfICINA GEN~RICO NAVALCARNERO C 14 625056 (11) (11) (11 ) 
502 312FO SERVICIO INTERIOR-2 NAVALCARNERO C 14 940236 (13) (13) (13) 
503 312HO SERVICIO INTERIOR-2 NAVALCARNERO C 14 940236 (13) (13) (13) 
504 3lNHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES NAVALCARNERO C 14 1080816 (13) (13) (13) 

C'.P' SOTO DEL REAL ~HADRID Vl 
505 OJSFO JEFE DE SERVICIOS MUJERES· SOTO DEL REAL BC 21 1106340 (1) (1) (1) 
506 OJSHO JEfE DE SERVICIOS HOMBRES .SOTO DEL REAL BC 21 1106340 (1) (1) (1) 
507 lJEGO JEFE GABINETE OIRECTOR SOTO OEL .REAL BC 20 683412 (2) (2) (2) 
508 5EDUO EOUCADOR SOTO DEL REAL BC 20 782664 (3) (3) (3) 
509 3JCHO JEFE DE CENTRO HOMBRES SOTO oH REAL BC 18 1080816 (4) (4) (4) 
510 3E2fO ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 SI)10 . DEL REAL C 16 940236 (9) (9) (9) 
511 3E2HO ENCARGADOSERVICIO INTERIOR-Z SOTO DELREAl C 16 940236 (9) (9) (9) 
512 3ENFO ENCARGADO DPTO.INT.MUJERES SOTO DEt REAL C 16 1080816 (9) (9) (9) 
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513 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES SOTO DEL REAL C 16 1080816 (9) (9) .' (9) 
514 31NFO SERVICIO INTERIOR MUJERES SOTO DEL REAL C 14 1080816 (13) (13) (13) 
515 31NHO SERVICIO INTERIOR HOM8RES SOTO DEL REAL C 14 1080816 (13) (13) (13) . 

CL.p. ALCALA DE HENARES II JOV,C 
,516 OJSHO ~OE SERVICIOS HOMBRES ALCALA DE HENARES BC 21 918804 (1) (1) (1) 
517 lJEGO JEFE GABINETE DIRECTOR ALCALA DE HENARES BC 20 559800 (2) (2) (2) 
518 2JAHO JEFE AREA MIXTA ALCALA DE HENARES' BC 18 625056 (6) (6) (6) 
519 3ENFO ENCARGAOO DPTo.INT.MUJERES AlCALA DE HENARES C 16 877452 (9) (,9) (9) 
520 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT .• HOHBRES ALCALA DE HENARES C 16 877452 (9) (9) (9) 
521 10FGO OFICINA GENERICO ALCALA·DE HENARES C 14 506472 (11) (11) (11) 
522 2GAXO GENERICO AREA HIXTA ALCALA DE HENARES C' '14 625056 (12) (12) (12) 
523 31NFO SERVlcIO'INTERIOR HUJERES ALCALA DE HENARES C 14 '877452 (13) (13) (13) 
524 31NHO sERVICıo INJERI0R HOHBRES ALCALA DEHENARES C 14 877452 (13) (13) (13) 

CI.PI MELlLLA 
525 OJSHO ~D~CIOS HOMBRES MELILLA BC 21 918804 (1) (1) (1) 
526 lJEGO JEFE'GABINETE DIRECTOR MEL I LLA BC 20 559800, a) (2) (2) 
527 lJOFO JEFE DE OFICINAS HELlLLA BC 18 524352 (5) (5) (5) 
528 3JCHO JEFE DE CENTRO HOHBRES MELlLLA BC 18 877452 (4) (4) (4) 
529 lENCO ENCARGADO AREA AOMINISTRATlVA MELlLLA C 16 506472 (10) (10) (10) 
530 3ENFO ENCARGAOO DPTO.INT.HUJERES MELlLLA C 16 877452 (9) (9) (9) 
531 3ENHO ENCARGADO DPTO. INT .HOMBRES· MELlLlA C 16 877452 (9) (9) (9) 
532 2GAXO GENERICO AREA MIXTA HELILLA • C 14 625056 . (12) (12) (12) 
533 312FO SERVICIP JNTERIOR-2 'MEL1LLA C 14 7650n (13) (13) (13) 
534 312HO SERVICIO INTERIOR-2 MEL1UA C 14 765Qn (13) (13) (13) 
535 31NHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES MELlLLA C 14 877452 (13") (13) (13) 

CI.PI MALAGA 
536 OJSHO JEFE DE SERVICI0S HOM8RES ALHAUR I N DE LA TORRE BC 21 1106340 (1) (1) (1) 
537 . lJEGO JEFE,GABINETE DIRECTOR ALHAURIN DE LA TORRE BC ·20 683412 (2) (2) (2) 
538 3JCHO JEFE DE CENTRO HOMBRES ALHAURIN DE LA TORRE BC 18 1080816 (4) (4) , (4) 
539 lENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA ALHAURIN DE LA TORRE C 16 625056 (10) (10) (10) 
540 3E2FO ENCARGADO SERVICIOINTERIOR-2 ALHAURIU DE LA TORRE C 16 940236 (9) (9) (9) 
541 3E2HO ENCARGAOO SERVICIO INTERIOR-2 ALHAURIN DE LA TORRE C 16 940236 (9) (9) (9) 
542 3ENFO ENCARGADO DPTO.INT.MUJERES ALHAURIN DE LA TORRE C 16 1080816 (9) (9) (9) 
543 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT.HONBRES ALHAURIN DE LA TORRE C 16 1080816 (9) (9) (9) 
544 2GAXO GENERICO AREA MIXTA ALHAURIN DE LA TORRE C 14 782664 (12) (12) (12) 
545 312FO SERVICIO INTERIOR'Z ALHAURIN DE LA TORRE C 14 940236 (13) (13) (13) 
546 312HO SERVICIO INTERIOR·2 ALHAURIN DE LA TORRE C 14 940236 (13) (13) (13) 

CI.P" PAMPLONA 
547 OJSHO JEFE DE SERVICIOS HOMBRES PAMPLONA BC 21 1007916 (1 ) (1 ) (1) 
548 lJEGO JEFE GABINETE OIRECTOR PAMPLONA Be 20 639096 (2) (2) (2) 
549 lJOFO JEFE DE OFICINAS PAMPLONA BC 18 5979n (5) (5) (5) 
550 2JAMO JEFE AREA MIXTA PAMPLONA BC 18 698952 (6) (6) (6) 
551 3JCHO JEFE DE CENTRO HOMBRES PAMPLONA se 18 962244 (4) (4) (4) 
552 lEHCO ENCARGADO AREA ADHıNısTRATIVA PAMPLONA C 16 572184 (10) (10) (10) 
553 3E2HO ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 PAMPLONA C 16 838092 (9) (9) (9) 
554, 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES PAMPlONA C 16 962244 (9) (9) (9) 
555 10FGO OFICINA GENERICO PAHPLONA C 14 '5nl84 (11) (11) (11) 
556 2GAXO GENERICO AREA HıXTA PAMPLONA e 14 698952 (12) (12) (12) 
557 312FO SERVICIO INTERIOR-2 PAMPLONA C 14 838092 (13) (13) (13) 
558 312HO SERvıelo INTERIOR·2 PAHPLONA C 14 838092 (13) . (13) (13) 
559 31NHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES PAHPlONA C 14 962244 (13) (13) (13) 

CI;P" ORENSE 
560 OJSHO ~DE SERVICIOS HONBRES PEREIRO DE AGUIAR se 21 918804 (1) (1 ) (1) 
561 ıJEGO JEFE GABıNETE DIRECTOR PEREIRO DE AGUIAR Be 20 559600 (2) (2) (2) 
562 5EDUO EDUCAOOR PEREIRO DE AGUIAR BC 20 625056 (3) (3) (3) 
563 lJOFO JEFE DE OFICINAS PEREIRO DE AGUIAR BC 18 524352 (5) (5) (5) 
564 2JAMO JEFE AREA MIXTA PEREIRO DE AGUIAR BC 18 625056 (6) (6) (6) 
565 3JCHO JEFE DE CENTRO HOMBRES PEREIRO DE AGUIAR BC 18 877452 (4) (4) (4) 
566 lENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA PEREIRO DE'AGUIAR C 16 506472 (10) (10) (10) 
567 3E2FO ENCARGADO SERvlcıo IN1ERIOR-2 PEREıRO DE AGUIAR C 16 765072 (9) (9) (9) 
568 3E2HO ENCARGADO SERVICIO ıNTERıOR-2 PEREIRO DE AGUIAR C 16 765072 (9) (9) (9) 
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, 
569 3ENFO ENCARGADO DPTO.INT.MUJERES PEREIRO DE AGUIAR c 16 877452 (9) (9) (9) 
570 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES PEREIRO DE AGUIAR c 16 877452 (9) (9) (9) 
571 10fGO OFICINA GENERICO PEREIRODE AGUIAR C 14 506472 (11) (11) (11) 
572 2GAXO GENERICO AREA MixTA PEREIRO OE AGUIAR C 14 625056 (12) (12) (12) 
573 312FO SERVICIO IHTERIDR-2 PEREIRO DE AGUIAR C 14 765072 (13) (13) (13) 
574 312HO SERVICIO INTERIDR-2 PEREIRO DE ·AGUIAR C 14 765072 (13) (13) (13) 
575 31NFO SERVICIO INTERIDR MUJERES PEREIRO DE AGUIAR C 14 877452 (13) (13) (13) 
576 3lNHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES' PEREJRO DE AGUIAR C 14 877452 (13) (13) . (13) 

~ VIllABONA 
577 lJEGO JEFE GABINETE DIRECTOR VlllABONA BC 20 683412 (2) (2) (2) 
578 lJOF4 JEFE DE OFICINAS CIS VILLABONA ac 18 524352 (5) (5) (5) 
579 lENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA VIllABONA C 16 625D56 (10) (10) (10) 
580 3E2FO ENCARGADO SERVICIO IIHERIOR-2 VILLABONA C 16 940236 (9) (9) (9) 
581 3E2HO ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 VILLABONA C 16 940236 (9) (9) (9) 
582 3ENfO <NCARGADO DPTO.INT.MUJERES VILlABONA C 16 1080816 (9) (9) (9) 
583 3ENH4 ENCARGAOD DPTO.INT.HOMBRES CIS VILLADONA C 16 877452 (9) (9) (9) 
584 10FG4 OFIClNA GENERICO CIS VILLABONA C 14 506472 (11) (11) '(11) 
585 2GAXO GENERICO AREA MIXTA VIllABONA C 14 782664 (12) (12) (12) 
586 2Gi\X4 GENERICO AREA MIXTA CIS VI LlABONA C 14 625056 (12) (12) (12) 
587 312HO sERVICıO INTERIOR-2' VILLABONA C 14 940236 (13) (13) '(13) 
588 lll/FO SERVICIOINTiRlOR NUJiRES VILLABONA C 14 108081~ (13) (13) (13) 
589 3Jt.lH9 SERVJCIO INTERIIlR lMIMBRı:S , VI.LLABONA C 14 . 1080816 (13) (13) (13) 
590 31NH4 IERVICıO INTERIOR HOMBRES CIS VIllABONA C 14 877452 (13) (13) (13) 

. ' 
C' .P" "LA MORALE.IA" {!lll!lAASl 

591 lEIICO ENCARGABOAREA ADMINISTRATIYA OUEAAs C 16 625056 (10) (10) (10) 
592 3E2FO ENCARGADO SERVI,CIO It.lTERIOR-2 DUEilAS C 16 940236 (9) (9) (9) 
593 3E2HO ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 DUEAAs C 

" 
16 940236 (9) (9) (9) 

C".P" LAS PALMAS 
594 OJSHO JEFE DE SERVICIOS HOMBRES TAFIRA ALTA BC 21 1106340 (1) (1) (1) 
595 lJEGO JEFE GABINETE OIRECTOR TAFIRA ALTA BC 20 683412 (ı) (2) (2) 
596 lJOFO JEFE DE OFICINAS TAFIRA ALTA BC 18 653484 (5) (5) ,(5) 

597 2JAMO JEFE AREA MIXTA TAFIRA ALTA BC 18 782664 (6) (6) (6) 
598 3JCHO JEFE DE CENTRO HOMBRES TAFIRA ALTA BC 18 1080816 (4) (4) (4) 
599 lENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA TAFIRA ALTA C 16 625056 (10) (10) (10) 
600 3E2FO ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 TAFIRA ALTA C 16 940236 (9) (9) (9) 
6ill 3E2HO ENCARGAOO SERVICIO INTERIOR-2 TAFIRA ALTA C 16 940236 (9) (9) (9) 
602 3EHFO ENCARGADO DPTO.INT.MUJERES TAFIRA ALTA C 16 1080816 (9) (9) (9) 
603 10FGO OFICINA GENERICO TAFIRA ALTA C 14 625056 (11) (11) (11) 
604 2GAXO GENERICO AREA MIXTA TAFIRA ALTA C 14 782664 (12) (12) (L2) 
605 312HO SERVICIO INTERIOR-2 TAFIRA ALTA C 14 940236 (13) (13) (13) 

~ ARRECIFE 
606 OJSKO JEFEDE SERVICIOS HOMBRES ARRECIFE LANZAROTE BC 21 857544 (1) (1) (1) 
607 lJEGO JEfE GABINETE DIRECTOR ARRECIFE LANZAROTE BC 20 497568 (2) (2) (2) 
608 5EDUO EDUCADDR ARREClfE LANZAROTE BC 20 559800 (3) (3) (3) 
609 lJOfO JEFE DE OflClNAS ARRfCIFE LAYZAROTf BC 18 4618:52 (5) (5) (5) 
610 2JAMO JEFE AREA MIXTA ARRECIFE LANZAROTE BC 18 559800 (6) (6) (6) 
611 lENCO ENCAR&ADO AREA ADMINISTRATIVA ARRECIFE LANZAROTE C 16 443940 (10) (10) (10) 
612 3E2HO ENCARGADO SERVICIOINTERIOR-2 ARRECJFE LANZAROTE C 16 683412 (9) (9) (9) 
613 3ENHO ENCARGADO OPTO.INT.HOMBRES ARRECIFE lANZAROTE C 16 819144 (9) (9) , (9) 
614 10FGO OFICINA GENERICO . ARRECIFE LANZAROTE C 14 443940 (11 ) (11) (11 ) 
615 2GAXO GENERICO AREA MIXTA ARRECIFE LANZAROTE C' 14 559800 (12) (12) (12) 
616 312FO SERVICIO INTERIOR-2 ARREClfE LANZAROTE C 14 683412 (13) (13) (13) 
617 312HO SERVICIO INTERIOR-Z ARREClfE lANZAROTE C 14 683412 (13) (13) (13) 
618 3111FO SERVICIO INTERIOR MUJERES ARRECIFE lANZAROTE C 14 819144 (13) (13) (13) 

619 31NHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES ARR<CIFE lANZAROTE C 14 819144 (13) (13) (13) 

C'.pt VlGO 
620 OJSHO JEFe De-sERVICIOS ftOMBRES VIGO BC 21 918804 (1) (1) (1) 
621 lJEGO JEFEGABINETE OIRECTOR VIGO BC zo 559800 (2) (2) (2) 
622 5EDUO EDUCADOR VIGO BC 20 625056 (3) (3) (3) 
623 lJOFO JEFE DE OFICINAS VIGO BC 18 524352 (5) (Sı (sı 

624 2JAMO JEFE AREA MIXTA VIGO BC 18 62S056 (6) (6) (6) 
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625 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES VIGO C 16 877452 (9) (9) (9) 
626 10FGO OFICINA GENERICO VIGO C 14 506472 (11) (11) (11) 
62.7 2.GAXO GENERICO AREA MIXTA VIGO C 14 625056 (12) (12) <12.) 
628 31NFO SERVICI0 INTERIOR MUJERES VIGO C 14 . 877452. (13) (13) (13) 
629 31NHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES VIGO' C 14 877452 (13) (13) (13) 

CI;p. TOPAS 
630 1JEGO JEFE:GABlMETE DIRECTOR TOPAS BC 20 683412 (2) (2) (2) 
631 lENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA TOPAS C 16 62.5056 (10) (10) (10) 
632 3E2FO ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 TOPAS C 16 940236 (9) (9) (9) 
633 3E2HO ENCARGADO SERVICIO lNTERI0R-2 TOPAS C 16 940236 (~) (9) (9) 
634 3ENFO ENCAR·GADO DPTO.INT .MUJERES TOPAS C 16 1080816 (9) (9) (9) 
635 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT .HOMBRES TOPAS C 16 1080816 (9) (9) (9) 
636 2GAXO GENERICO AREA MIXTA TOPAS C 14 782664 (12) (12) (12) 
637 31NFO SERvlcıo INTERIOR MUJERES TOPAS C 14 1080816 (13) (13) (13) 
638 31NHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES TOPAS C 14 1080816 (13) (13) (13) 

~ SANTA ~RUZ Ds LA eAL~ 
639 OJSHO JEFE DE SERVICIOS HOMBRES STA.CRUZ LA PALMA BC 21 857544 (1) (1) (1) 
640 lJEGO JEFE GABINETE DIRECTOR STA.CRUZ LA PALMA BC 20 497568 (2) (2) (2) 
641 lJOFO JEFE DE OFICINAS STA.CRUZ lA PAlMA BC 18 461832 (5) (5) (5) 
642 1ENCO ENCARGAOO AREA ADMINISTRATIVA STA·.CRUZ LA PALMA C 16 443940 (10) (10) (10) 
643 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES STA.CRUZ LA PALMA C 16 819144 (9) (9) (9) 
644 10FGO OFICINA GENERICO STA.CRUZ LA PAlMA C 14 443940 (11) (11) (11) 
645 • 2GAXO GENERlto AREA MIXTA STA.CRUZ lA PAlMA C 14 559800 (12) (12) (12) 
646 3INHO SERVICIO INTERIOR. HOMBRES STA.CRUZ LA PALMA C 14 819144 (13) (13) (13) .. 

CI.p. TENERlfE 
647 OJSFO JEFE DE SERVICIOS MUJERES EL ROSARIO BC 21 1106340 (1) (1) (ll 
648 OJSHO JEFE DE SERVICIOS HOHBRES EL ROSARIO BC 21 1106340 (1 ) (1) (1) 
649 lJEGO JEFE GABINETE OIRECTOR EL ROSARIO BC 20 683412 (2) (2) (2) 
650 lJOFO JEFE DE OFICINAS ELROSARIO BC 18 653484 (5) (5) (5) 
651 2JAMO JEFE AREA MIXTA El ROSARIO BC 18 782664 (6) (6) (6) 
652 3JCHO JEFE DE CENTRO HOMBRES EL ROSARIO BC 18 1080816 (4) (4) (4) 
653 lENCO ENCARGADO AREA AOMINISTRATlVA EL ROSARIO C 16 625056 (10) (10) (10) 
654 3E2FO ENCARGADO SERVICIO lNTERIOR-2 El ROSARIO C 16 940236 (9) (9) (9) 
655 3E2HO ENCARGADO SERVfclO INTERIOR-2 El ROSARIO C 16 940236 (9) (9) (9) 
656 3ENFO ENCARGADO DPTO.INT.MUJERES El ROSARIO C 16 1080816 (9) (9) (9) 
657 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES EL ROSARIO C 16 1080816 (9) (9) (9) 
658 10FGO OFICINA GENERICO El ROSARIO C 14 625056 (11) (11) ( 11> 
659 2GAXO GENERICO AREA MIXTA El ROSARIO C 14 782664 (12) (12) (12) 
660 312HO SERVICIO INTERIOR-2 EL ROSARIO C 14 940236 (13) (13) (13) 
661 31NHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES El ROSARIO C 14 1080816 (13) (13) (13) 

CI.PI SEGOVIA CUMPllMIENTO 
662 OJSHO JEFE DE SERVICIOS HONBRES SEGOVIA Be 21 918804 (1) (1) (1 ) 
663 lJEGO JEFE GABINETE DIRECTOR SEGOVIA BC 20 559800 (2) (2) (2) 
664 5EOUO EOUCAOOR SEGOVIA BC 20 625056 (3) (3) (3) 
665 2JAMD JEFE AREA MIXTA SEGOVIA BC 18 625056 (6) (6) (6) 
.666 3JCHO JEFE DE CENTRO HOM8RES . SEGOVIA BC 18 877452 (4) (4) (4) 
667 lENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA SEGOVIA C 16 506472 (10) (10) (10) 
668 3ENHO ENCARGADO OPTO.INT.HOMBRES SEGOVIA C 16 877452 (9) (9) (9) 
669 10FGO OFICINA GENERICO SEGOVIA C 14 506472 (11) (11 ) (11 ) 
670 2GAXO GENERICO AREA MIXTA SEGOVIA C 14 625056 (12ı (12) (12) 
671 31NHO SERVICIO INTERIOR KON8RES SEGOVIA C 14 877452 (13) (13) (13) 

Cl.P" SEVILlA 
672 OJSFO JEFEOESERVıCIOS MUJERES SEVIllA BC 21 1106340 (1 ) (1 ) (1 ) 
673 3JCFO JEFE DE CENTRO MUJERES SEVlllA BC 18 1080816 (4) (4) (4) 
674 3JCHO JEFE DE CENTRO HONBRES SEVILLA BC 18 1080816 (4) (4) (4) 
675 lENCO ENCARGAOO AREA ADMINISTRATIVA SEVILLA C 16 625056 (10) (10) (10) 
676 3ENFO ENCARGAOO DPTO.INT.MUJERES SEVILlA C 16 1080816 (9) (9) (9) 
677 3ENHO ENCARGAOO DPTO.INT.HOMBRES SEVILLA C 16 1080816 (9) (9) (9) 
678 2GAXO GENERICO AREA MIXTA SEVILLA C 14 782664 (12) (12) (12) 

~ ALCALA DE GUADAIRA-MUJERES 
679 OJSFO JEFE DE SERVICIOS MUJERES ALCALA DE GUADAIRA BC 21 918804 (1) (1l (1) 
680 1JEGO JEFE GABINETE DIRECTOR AL CA LA DE GUADAIRA BC 20 559800 (2) (2) (2) 
681 5EDUO EOUCADOR ALCALA DE GUADAIRA BC 20 625056 (3) - (3) (3) 
682 lJOFO JEFE DE OFICINAS ALCAlA DE GUADAIRA BC 18 524352 (5) (5) (5) 
683 2JAMO JEFE AREA MIXTA ALCALA DE GUADAIRA BC 18 625056 (6) (6) (6) 
684 3JCFO JEFE DE CENTRO MUJERES ALCALA DE GUAOAIRA BC 18 877452 (4) (4) (4) 
685 3ENFO ENCARGADO OPTO.INT.MUJERES AlCAlA OE GUAOAIRA C 16 877452 (9) (9) (9) 
686 2GAHO GENERICO AREA MIXTA HOMBRES ALCAlA DE GUADAIRA C 14 625056 (12) (12) (12) 
687 2GAXO GENERICO AREA MIXTA AlCAlA DE GUADAIRA C 14 625056 (12) (12) (12) 
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~ HOSPITAL PSIQ.PENITENC.~§V 
688 lJEGO JEFE GABINETE OIRECTOR SEVILLA BC 20 625056 (2) (2) (2) 
689 lENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRArlVA SEVILlA C 16 559800 (10) (10) (10) 

C' .P' SORIA 
690 OJSHO JEFE DE:SERVICIOS HON8RES SORIA BC 21 1007916 (1) (1) (1) 

691 . lJEGO JEFE GABINETE OIRECTOR SORIA BC 20 639096 (2) (2) (2) 
692 5EDUO EDUCADOR SORIA BC 20 69t\952 (3) (3) (3) 
693 lJOFO JEFE DE OFICINAS SORIA BC 18 597972 (5) (5) (5) 
694 2JAMO JEFt" AREA MIXTA SORIA BC 18 698952 (6) (6) (6) 
695 3JCHO JEFE DE CENTRO HOMBRES SORIA BC ıa 962244 (4) (4) (4) 
696 lENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA SORIA C 16 572184 ,LD) (10) (10) 
697 3ENHO ENCARGADO DPTO.INJ.HONBRES SORIA C 16 962244 (9) (9) (9) 
698 10FGO OFICINA GENERICD SORIA C 14 572184 (11) (11) (11) 
699 2G.AXO GENERICO AREA MIXTA SORIA C 14 698952 (12) (12) (12) 
700 31NFD SERVICIO INTERIOR MUJERES SORIA C 14 962244 (13) (13) (13) 

701 31NHO SERVICIO INTERIOR HONBRES SORIA C 14 962244 (13) (13) (13) 

C'.P' TERUEl 
702 lJEGO JEFE GA81NETE DIRECTOR TERUEL BC 20 559800 (2) (2) (2) 
703 5EDUO EDUCADOR TERUEl BC 20 625056 (3) (3) (3) 
704 lJOFO JEFE DE OFICINAS TERUEL BC 18 524352 (5) (5) (5) 
705 2JAMO JEFE AREA HIXTA TERUEL BC 18 625056 (6) (6) (6) 
706 3JCHO JEFE DE CENTRO.HOMBRES TERUEl BC 18 877452 (4) (4) (4) 
707 lENCO ENCARG~O AREA AONINIS1RATIVA TERUEl C 16 506472 (10) (10) (10) 
708 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT.HONBRES TERUEl C 16 877452 (9) (9) (9) 
709 10fGO OFICINA GENERICO TERUEl C 14 506472 (11) (1-1 ) (11) 
710 31NHO SERVICIO INTERIOR MOMBRES TERUEL .ç 14 877452 (13) (13) (13) 

~. OCANA I 
711 lJOFO JEFE DE OFICINAS OCAIlA BC ıa 597972 (5) (5) (5) 
712 3JCHO JEFE DE CENTRO HOMBRES OCANA BC 18 962244 (4) (4) (4) 
713 lENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA' OCANA C 16 572184 (10) (10) (10) 
714 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES OCAAA C 16 962244 (9) (9) (9) 
715 10FGD OflClNA GENERICO OCAIIA C 14 572184 (11) (11) (11) 
716 312fO SERVICIO INTERIOR-2 OCARA . C 14 838092 (13) (13) (13) 
717 312HO SERVICIO lNTERIQR-2 OCANA C 14 838092 . (13) (13) (13) 
718 31NHD SERVICIO INTERIOR HONBRES OCANA C 14 962244 (13) (13) (13) 

C'.P" ocAIIA II 
719 OJŞHO ~OE SERVICIOS HONBRES OCANA BC 21 918804 (1) (1) (1) 
720 lJEGO JEFE GABINETE DIRECTOR OCANA BC 20 . 559600 (2) (2) (2) 
721 lJOfO JEFEDE OFICINAS 'OCANA BC 16 524352 (5) (5) (5) 
722 2JAMO JEFE AREA MIXTA OCANA BC 16 625056 (6) . (6) (6) 
723 3JCHO JEFE DE CENTRO HONBRES OCANA BC 18 677452· (4) (4) (4) 
724 lENCD ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA OCANA C 16 506472 (10) (10) (10) 
725 10FGO OFICINA GENERICO OCANA C 14 506472 (11) (11 ) _ (11) 
726 2GAXO GENERICO AREA MIXTA OCANA C 14 625056 (12) (1Z) (12) 
727 312FO SERVICIO INTERIOR-2 OCAIiA C 14 765072 (13) (13) (13) 

726 312HO SERVICIO INTERIOR-2 OCANA . C 14 765072 (13) (13) (13) 

~ VALENCIA 
729 lJEGO JEFE GABINETE DIRECTOR PICASSENT BC 20 683412 (2) (2) (2) 
730 2JAMO JEFE AREA HIXTA . PICASSENT BC 18 782664 (6) (6) (6) 
731 lENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA PICASSENT C 16 625056 (10) (10) (10) 
732 10FGO OFICINA GENERICO PlCASSENT C 14 625056 (11 ) (11) (11) 

~ VALENCIA PR~VENTIVOS 
733 OJSHl JEFE DE SERVICIOS NOMBRES C.PREV PICASSENT BC 21 1106340 (1) (1) (1) 
734 lJEGl JEFE GABINETE OIR. C.PREVENTIVOS PICASSENr BC 20 683412 (2) (2) . (2) 
735 5EOUl EDUCADOR C. PREVENTIVOS PICASSENT BC 20 782664 (3) . (3) (3) 
736 3JCHl JEfE DE CENTRO HOMBRES.C.PREVENT PlCASSENT BC 18 1080816 (4) (4) . (4) 
737 3E2Hl ENCARGADO SERvlcıo INTERIOR.2 C. PICASSENT C 16 940236 (9) (9) (9) 
738 3ENFl EHCARGADO DPTO.INT.MUJERES C.PRE PICASSENT C 16 1080816 (9) (9) (9) 
739 3ENHl ENCARGADO Of>TO.INT.HOMBRES.C.PRE PICASSENT C 16 1080816 (9) (9) (9) 
740 312Fl SERVICIO IHTERIOR-2 C.PREVENTIVO PICASSENT C 14 940236 (13) (13) (13) 
741 312Hl SERVICIO INTERIOR·2 C.PREVEHTIVO PICASSENT C 14 940236 (13) (13) (3) 
742 31NFl SERVICIO IH1. MUJERES C.PREVENTI PICASSEHT C 14 1080816 (13) (13) (13) 
743 31NHl SERVICIO INT. HOMBRES C.PREVENTI PICASSENT. C 14 1080816 (13) (13) (13) 

~ VAlENCIA CUMPllMIENTO 
744 lJEG2 JEFE GABINETE DIRECTOR CUMPllMIE PICASSENT Bt 20 683412 (2) (2) (2) 
745 3JCH2 JEFE DE CENTRO HONBRES CUMPLIMIE PICASSENT BC 18 1080816 (4) (4) (4) 
746 3E2F2 ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 cu PICASSENT C 16 940236 (9) (9) (9) 
.747 3E2H2 ENCARGADO SERVICIO INTERIQR-2 cu PICASSENT C 16 940236 (9) (9) (9) 
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NIJI4 CENTRO OIRECTIVO OESCRIPCloN 
ORO DENOMINACION PUESTO TRABAJO LOCALlDAD PUESTO CUR SOS 

748 3ENF2 ENCARGADO DPTO.INT.MUJERES CUHP. PICASSE"T C 16 1080816 (9) (9) (9) 
749 3ENH2 ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES eTO. PICASSENT C 16 1080816 (9) (9) (9) 
750 312F2 SERVICIO INTERIOR-2 CUMPLIMIENTO PICASSENT C 14 940236 (13) (13) (13) 
751 312K2 SERVICIO INTERIOR-2 CUMPLIMIENTO PICASSENT C 14 940236 - (13) (13) (13) 
752 31NF2 SERVICIO INT. MUJERES CUMPLIMIEN PICASSENT C 14 1080816 (13) (13) (13) 
753 31NH2 SERVICIO INT. HOMBRES CUMPLIMIEN PICASSENT C 14 1080816 (13) (13) (13) 

C·.P· ~ALENCIA-KOSPITAL 
754 lJOf3 JEFE DE OFICINAS HDSPITAL PICASSENT BC 18 559800 (5 ) (5) (5) 
755 3ENF3 ENCARGADO DPTO.INT.MUJERES HOSP. PICASSENT C 16 962244 (9) (9) (9) 
756 3ENH3 ENCARGAOO DPTO.INT.HOMBRES HOSPI PICASSENT C 16 962244 (9) (9) (9) 
757 loFG3 OFICINA GENERICO HoSPITAL PICASSENT C 14 559800 (11) (11) (11 ) 
758 2GAX3 GENERICO AREA MIXTA HOSPITAL PICASSENT C 14 683412 (12) (12) (12) 
759 312F3 SERVICIo INTERloR-2 HOSPITAL PICASSENT C 14 838092 (13) (13) (13) 
760 312H3 SERVIClo INTERIOR-2 HOSPITAL PICASSENT C 14 838092 (13) ( 13) (13) 
761 31NF3 SERVICIO INT. MUJERES HoSPITAL PICASSENT C 14 962244 (13) (13) (13) 
762 31NH3 SERVICIO INT. HOMBRES HOSPITAL PICASSENT C 14 962244 (13) ( 13) (13) 

C'.P' VALENCIA CIS 
763 OJSH4 JEFE DE SERVICIoS HOMBRES CIS PICASSENT BC 21 918804 ( 1 ) (1) (1) 
764 5COC4 COOROINADOR SERVICIOSCIS PICASSENT BC 20 625056 (7) (7) (7) 

765 SEOU4 EDUCADOR CIS PICASSENT BC 20 625056 (3) (3) (3) 
766 lJOF4 JEFE DE OFICINAS CIS PICASSENT BC 18 524352 (5) (5) (5) 
767 lENC4 ENCARGADO AREA ADMINISTRAT. CIS PICASSENT C 16 506472 (10) (10) (10) 
768 3ENH4 ENCARGADD DPTO.INT.HOMBRES CIS PICASSENT C 16 817452 (9) (9) . (9) 
769 2GAX4 GENERICO AREA MIXTA CIS prCASSENT C 14 625056 (12) (12) (12) 
770 31NH4 SERVICIO INTERIOR HOMBRES crs PICASSENT ,c. 14 877452 (13) (13) (13) 

C'.P· VALLADOLIO 
171\ OJSHO JEFE DE SERvrcros HOMBRES vrlLANUBlA BC 21 1007916 (1) (1) (1) 
772 lJEGO JEFE GABINETE DIRECTOR VILLANUBlA BC 20 625056 (2) (2) (2) 

m 5EDUO EDUCADOR VIlLANUBLA BC 20 683412 (3) (3) (3) 
174 3JCHO JEfE DE CENTRO HOMSRES VILLANUBLA BC 18 962244 (4) (4) (4) 
775 lENCO ENCARGADD AREA ADMINISTRATIVA VILLANUBLA C 16 559800 (10) (0) (10) 
776 3E2FO ENCARGAOO SERVICIO INTERIOR-2 VILLANUBLA C 16 838092 (9) (9) (9) 
777 3E2HO ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 VI LlANUBLA C 16 838092 (9) (9) (9) 
776 3ENfO ENCARGAOO OPTO.INT.MUJERES VILLANUBLA C 16 962244 (9) (9) (9) 
779 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT.HOM8RES VILLANU8LA C 16 962244 (9) (9) (9) 
780 10FGO OFICINA GENERICO Vi LLANUBLA C 14 559800 (11) (11) (11 ) 
781 2GAXO GENERICO AREA MIXTA VILLANUBLA C 14 683412 (12) (12) (12) 
782 312FO SERVICIO INTERIOR-2 VILLANUBLA C 14 838092 ( 13) (13) (13) 

783 312HO SERVICIO INTERIOR-2 VILLANUBLA C 14 838092 (13) (13) (13) 

C·.P' SILBAO 
784 OJSHO JEFE DE SERVICIOS HOMBRES BASAURI BC 21 1007916 (1) (1) (1) 
785 lJEGO JEFE GABINETE OIRECTOR SASAURI BC 20 639096 (2) (2) (2) 
786 lJOFO JEFE DE OFICINAS BASAURI BC 18 597972 (5) (5) (5) 
787 2JAMO JEFE AREA MIXTA BASAURI BC 18 698952 (6) (6) (6) 
788 3JCHO JEFE DE CENTRO HOMBRES BASAURI BC 18 962244 (4) (4) (4) 
789 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES BASAURI C 16 962244 (9) (9) (9) 
790 10FGO OFICINA GENERICO BASAURI C 14 572184 (11 ) (11) (11) 

791. 2GAXO GENERICO AREA MIXTA BASAURI C 14 698952 (12) (12) (12) 
792 312FO SERVICIO INTERIOR·2 BASAURI C 14 838092 (13) (13) (13) 
793 312HO SERVICIO INTERıoR-2 BASAURI C 14 838092 (13) (13) (13) 
794 31NHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES BASAURI C 14 962244 (13) (13) (13) 

C'.P' ZARAGOZA 
795 3JCHO JEFE DE CENTRO HOMBRES ZARAGOZA BC 18 877452 (4) (4) (4) 

796 3ENFO ENCARGADO DPTO.INT.MUJERES ZARAGOZA C 16 877452 (9) (9) (9) 
797 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES ZARAGOZA C 16 877452 (9) (9) (9) 
798 2GAXO GENERICO AREA MIXTA ZARAGOZA C 14 625056 . (12) (12) (12) 
799 3lNFO SERVICIO INTERIOR MUJERES ZARAGOZA C 14 877452 (13) (13) (13) 

C'. pı .DAROCA 
800 OJSHO JEFE DE SERVICIOS HOMBRES DAROCA BC 21 1106340 (1) (1) (1) 
801 lJEGO JEfE GABINETE DIRECTOR DARoCA BC 20 683412 (2) (2) (2) 
802 lJOFO JEfE DE OflCINAS DAROCA BC 18 653484 (5) (5) (5) 
803 2JAMO JEFE AREA MIXTA DAROCA BC 18 782664 (6) (6) (6) 
804 lENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA DAROCA C 16 625056 (10) (10) (10) 
805 3E2HO ENCARGADO.SERVICIo INTERIOR-2 DAROCA C 16 940236 (9) (9) (9) 
806 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES OAROCA . .C 16 108Q816 (9) (9) (9) 
807 10FGO OFICINA GENERICO DAROCA C 14 625056 (11 ) (11) (11) 
808 2GAXO GENERICO AREA MIXTA DAROCA C 14 782664 (12) (12) (12) 
609 312HO SERVICIO INTERIOR-2 DAROCA C 14 940236 ( 13) (13) (13) 
810 31NHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES DAROCA C 14 1080816 ('13) (13) (13) 
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ANEXO iC) 

-RELAClON DE PUESTOS DE TRABAJO PARA SU ADJUDICACION, SI DURANTE LA RESOLUCION DEL CONCURSO SE PRODUJERA 
LA APERTURA DE LOS CENTROS PENITENClARIOS DE CURTIS (LA CORUNA), DE A LAMA (PONTEVEbRA) Y DE MADRlD'"VI 
(ARANJUEZ-MADRID) 

NUM. c6D1GO CENTRO D1RECTIVO LOCAUDAD GRUPO NIVEL DESCRiP. CURSOS MEıuTOS 
ORDEN PUESTO DENOMlNACı6N DE' PUESTO C.D. FUNCIONES ESPECfFıcos . 

ESTABLECIMlENTO PENITEN· 
C1ARiO DE CURllS 

811 IOfOO OFlCINA GENERico CtlRllS C 14 (11) (LI) (Il) 

812 2GAXO GEN1lRiCO AREA M1XTA GtJRllS 'C 14 (12) (12) (12) 

al3 31NHO SERVlCIO INTERiOR HOMBRES CURllS C 14 (13) (13) (13) 

814 3INFO SERVICIO lNTERlOR MU1ERES CtlRllS C 14 (13) (13) (13) 

815 312HO SERVICIO INTERlOR·2 CURllS C 14 (L3) (13) (13) 

816 312fO SERVlCIO INTERlOR·2 CURllS C 14 (13) (13) (Il) 

817 3ENHO ENCAROADO DPTO. INTERlOR CURllS C 16 (9) (9) (9) 
HOMBRES , 

818 LENFO ENCARGADO DPTO. INTERlOR CURllS C 16 (9) (9) (9) 
MU1ERES 

819 3E2HO ENCARGADO SERVlCIO INTERiOR·2 CURllS C 16 (9) (9) (9) 

820' 3E2FO ENCAROADO SERVlCIO INTERiOR·2 CURllS , . C 16 (9) (9) (9) 

'. 
ESTABLECIMlENTO PENITEN· 
C1ARiO DE A LAMA 

821 IOFGO OFlCINA GEN~R1CO AlAMA C 14 (ll) (Il) (LI) 

822 2GAXO OEN~CO AREA M1XTA AlAMA C 14 (L2) (i21 (12) 

823 31NHO SERVICIO INTERlOR HOMBRES AlAMA C 14 (l3) (13) (l3) 

324 31NFO SERVICIO INTERlOR MUJERES ALAMA C 14 (13) (Il) (13) 

825 312HO SERVlCIO INTERlOR-2 AlAMA C 14 (l3) (13) (13) 

826 312FO SERVlCıo INTERiOR·2 ALAMA C 14 (13) (13) (13) 

827 3ENHO ENCAROADO DPTO. INTERlOR' AlAMA C 16 (9) (9) (9) 
HOMBRES 

828 3ENFO ENCARGADO DPTO. INTERlOR ALAMA C 16 (9) (9) (9) 
MUIERES 

829 3E2HO ENCAROADO SERVICIO INTERlOR·2 AlAMA C 16 (9) (9) (9) 

830 3E2fO ENCAROADO SERVlCIO INTERlOR-2 AlAMA C 16 (9) (9) (9) 

EST ABbljCIMlENTO PIili1TEN· 
CIARlO DE MADRID vi 

831 IOFGO ORCINA GEN~CO ARAN1UEZ C 14 (II) (Il) (Il) 

832 2GAXO GEN~CO AREA MlXTA AMN1UEZ C 14 (I:!) (12) (12) 

833 31NHO SERVlClO INTERlOR HOMBRES AMN1UEZ (' 14 (13) (13) (13) 

834 3INFO l;ERVICIO INTERiOR MU1ERES ARANnJEZ C 14 (13) (l3) (13) 

835 312HO SERVlÇIO INTERlOR·2 AMN1UEZ C 14 (13) (13)' (13) 

836 312FO SERVlCIO INTERlOR·ı AMNnJEZ C 14 (13) (13) (13) 

837 3ENHO' ENCARGADO DPTO. INTERlOR ARAN1UEZ C 16 (9) . (9) (9) 
HOMBRES . 

838 3ENFO ENCAROADO DPTO. INTERiOR ARAN1UEZ C 16 (9) (9) (9) 
MUIERES 

839 3E2HO ENCAROADO SERVlCIO INTERiOR·2 AMN1UEZ C 16 (9) (9) (9) 

840 3E2FO ENCAROADO SERVlClO INTERiOR-2 AMNnJEZ C 16 (9) (9) (9) 
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ANEXO II 

Salicitud de participaci6n rn el cancursa para la pravisi6n de puestas de trabaja en las servicios perifericos de la 
Direcci6n General de Instituciones Penitenciarias (Ministeria del Interior). convocado por Orden de ••••••••••••••••••••• 
(Balet in Oficial del Estada de •....•.... _ •......••••• ). 

D.N.I.: 

Apell idos y nombre: 

Telefono de contacto con prefijo: 

Puesto actualmente desempenado: 

Centro dr destina: 

fecha tomade posesi6n: 

Situaciôn: 

si se esta en CQmisfôn de Servicios. indicBr 
puesto de.trabajo tıtular: 

Ceritro Destino titular: 

Fecha toma de posesi6n en el puesto titular: 

~fechO de tomatde posesi6nden su primer 
ştıno ComQ ~ncıonarıo e çarrera 
.1 cuerpo. cıesc:ıe el que partıcıpa: 

Alega discapacidad: 

D.N.I de· la p,ersona con quien condiciona: 

~,...._~_ ..................... ,. 

Titular 0 Comisiôn de 'Servicios art. 64 

Adsc~ipciôn Provisional 0 art. 66 

.. 

Si 0 NOO 

o 
o 

I
NUM·I PLAZAS SOLICITADAS: (debera transcribir el nOmero de orden de la plaza solicitada, indicado en el Anexo I ORD.' dentro 

del recuadro corresp6ndiente al-nQmero de preferencia que se desea para ella). 

!ön 

10 50 90 130 170 210 
20 60 1°0 140 180 220 

. 

a de de 1.998 

F I R M A 

IlMO. SR. ·DIRECTOR GENERAL D~ ItiSTlTUCIONES PENITENCIARIAS. Ci Alcaıa. 38. 28071 MADRID (SUBDIRECCION GENERAL DE PERsotIAL) 
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MlEXOID 

I ~INISTERIO: 
~----------~ii~ ________ ~ ______ ------~----------~ 
O./Dı\a.: ................................................................................... , ................................... , ............................................................................... .. 
Corgo: ............................................................................. : ............................................................................................................................ .. 
CERTIHCO: Qua segiın 10. anıe~edent •• obr""ı •• Itn 41.1. C.ntıo. '", funclon.rio ~bajo indicado ıien .. acreditados 10. sigui~nıes extr"mo.: . 

1. DATOS PERSO:.ıALES 

A .... ııldo. \1 nombr,,: ....................................................................... : .......................................................................... 0""1: ........................... . 
Cuerpo 0 Esul.: ................................................................. : ............................................ Grupo: ........................... XRP: .......................... . 
AdnıiniSlf.cion a ı.~ue_~rt.nect: ol ..................................................... ,; .......... Tilulac.on.s academicas: (2J. . .................................... uu.· • 

. 

2. SITUACION ADMI(';ISTRATIVA 

o Sen.iclos especiales o sen;cios Cclmunidades ;'u!ônom" •. L Su ..... nsiôn ftnne d. 1unciarı1S. 
F.dıa ".sıado· .......................... .. F _<hA ıenniluclôn PeriOCIO 

d. sus .... nsiOft: ...... .., ............. . 

b~aa par~ et cuidado de h.,.". ;ılt. 29.-1. Lev 30/1984: Toma ııoiesıon 
..Idmo desdna definiliw .............................................. . 

o be~ voIuntaria..,. 29.3.Ap ................... i..cy 30/1984. 
Fecha CCS4I ..... oicio .C1Ivo: .................................. .. 

o otnıs sltuaciones: ............................................... .. 
F4Idıa cese servicio acfuıa: \31 ...................................... . 

3. DESTINO • 

3.1 OESTINO DEFl:'IITIVO (4) 
.. . . 

Minisıerio/5ecTet.na 4" Estədo.o.g ... ısmo. DelegacıÖft 0 Dıreccıön P.nfirica. Comlinidad Auıonoma. Corporael,niLocaI: .... .., ....................... .. 
•• ••••• •• ....... ~ .. "-,, ~ .......... - .............. " .......... _ ...... " ...................... _ ................. h ..... " ....... " ............ ':.'04. .................. •• ....... •• • ...... " ". ",,,.,, •.•••• ; ..... : ................... _ ........ _ ............. . 

Denomınad6n de! JllMSlO: ............................... _ ........................................... , ................................. : .................................... , .................. . 
Munidpio: ......................................................................................... Fəthı loma pcise.ioıı: ........... ; .. : ..................... :ılı"'" CIeI ııu-' .... .. 

3.2 OESTINO PROvıslO:fAl. (S) 

aı Comlsiön de _uicioe en: (61 ............................................................... Den01lllnaelon punıo: ............................................................. . 
Munlciplo: .. _ ..................................................................... , .......... Fecha tom. pasaiön; ~ ................................... sı ..... de! ",*,0: .... .. 

bl R4Ii"SJftO con cvacı. provisional an: ........................................................................................................... : ............... _ .................... . 
MunldpIə: ..................................................................................... F"chı roma pasəslon: ................................. , .. HIwI de! PUarO: ... ~ .. 

~J Supuatos prewlsı ... en " .. rt.63.al !/ bl.RaaI Dccreto 36411995. 0 per cese 0 remociÖn.ı..ı __ ......... 0 Por ~ cieı ..-.ı 

4. MERITOS (7) 

4.1 Grınlo .... sona!: ........ : .......................................................................................................... F"ella consolidacl6n: (81 ............................. .. 

4.2 Puatos daempa\ados ... duido ... datino acıu.l: (9) 

Suı.. cı..ı. • utı4dod 
.1imIIodA 

.......... "._ ............. _..................... un ................. _ .......................... _........ • ••• _ •• _ .................................... . 

............................................ "..... .. ................................... _ ................. _.. .. ............................................ . 

................................. _ ............. _... . .................................. "........................... .. ............... " ............. " ................ . 

_C.D 

4.3 Cursos sUıMncıos !/ q .... suaftlen reJacıön ~on ... pueslO 0 puestoa soIIdtədos •• xiglclos ... la' c:onVOCatoria: . . . ~ . 

CurlO 

•• " ......................... ~ •••••• *" .. ~.6 ........ ~ •.••. 

.. ....................... _ .......................... -

e." .... 
. " ................... " ........................................ " .... _ .. -._ ...................... ;, ............... " ....... ,,~ - ... " ................. " ..... " ............................................ ~ ............................................. . 

............ " ....................... " .... " .......................................... "_ ....... _._-... ~_ ........ ,,. 
............. ............................................................................ " ........... -.................... . . . . . .... . ........ ........ " .. " ................ ~ ...................... " ... " ....... " .................... " ............ " ............... . 
4.4 Anligiiedad. T'ıeaıpo de senılclos reconocido •• n la AcInıin_aciön.ı..ı Estado. AUlÔlloma 0 Loc.i. hasıa la fec:hı depulıliQclön d"ıa convocatoN 

- .,. . ..... . : ... ' .... 
Ad __ ...... · C_o Escolo ~ AAaO _ DIaS 

••• .. ••••••• ..... ~ ........ u .............. _ .............. . •••• " ...... " ............................................................................. "." ... H .............. • ••• 

................... ".'! ............ " .......................................................................... .. .. ... : ......... .. ...... ~ ....... ~ .. 

. ..... ~ .......................... _." ... " ....................... -................................................ . 
Total ano. da •• ~icios: (101 ............................. .. 

CERT!FICACION q ... expido a petidôn d.1 im., ... clo \1 para qu" ıulta .lllClo en ci concuno con,,~ .. do por ............................................ , .. ;~: .. ".:.; ... 
il. feeha ................................................ 80E.: ............................................... . 

OBSERVACIONES AL DORSO: Si 0 ""00 (l.ugar. 1ecba.1inH LI seIIol 
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. 

OBSERVACIONES: (Il) 

, 

.. 

Ifinn. y NI101 

1N5TRUCCIONE5: 

(1) Especificar la Administraciôn a la que pertenece el Cuerpo e Escala, ulilizando las siguientes siglas: 

.. 
C • Administradon del Estado. 
A .. Autonomic:a. 
L-LocaL 
5 .. Seguridad Sacla!. 

(2) 5010 cuando consten en e! expec!iente: en otro caso, deberan ac:reditarse per et interesado mediante la documentacion 
pertinente. 

(3) Si ILQ hubiera transcumdo un ano desde la fecha de! cese debera cumplimentarse el apartado 3. al. 

(4) Puestos de trabajo obteni<ios por concurso. libre designadon y nuevo ingreso. 

(5) Supuestos de adscripcion provisional por reingrl!$o al sel'l.icio activə. comision de sen.ici05. y los previstos en e! artic:uIo 50 
del Reg{amento aprobado per Real D«reto 364/1995. de 10 de inarzo (.Boletin ORdal det Esıado- de 10 de abril). , 

(6) Si se desempena un puesto en comision deseıVicioS. se cumplimentaran tambien 10$ dalO6 de! puesto al que esta adscrito 
con caracter definilivo e! funcionario. ııxpresados en el apartado 3.1. 

(7) No se cumplimentaran 105 extremos no exigidos expre5amenıe en la convocatoria. 

(8) De hallarse iii reconoclmiento del grado en tramitaciôn. e! interesado debera aportar certificaciôn expedlda por iii organo 
competente. 

(9) Los que figuren en el expediente referidos a 105 ültim05. cinco a005. Los inıeresados podran aportar. en su caSQ, 
certificaciones acreditalivas de los resıantes 5ervicios que hubieran prestado. 

(ı 0) Si el funcionario completara un ano entre la fecha de publicaciön de. la con~'ocatoria y la fecha de finaUzaciOn del plazo de 
presentaci6n de instı:ıncias. debera hacerse constar en observaciones. -

(li) Esta recuadro ? la parte no utilizada de! mismo debera cruurse por la ı:ıutoridad que certilica. 



ANEXO iV 

DENOMJNACJON OEt PUESTO DE 71!ASAJO CURSOS PUNTUAClON 1/-----1 DESCRJPCJON DE FUNC/ONES MEllrrOS ESPEdFlCOS MJlXlMA 

iii 

121 

(3J 

14i 

151 

JEFE OE SERVlc/OS 
* Organizəci6n~ inspeccidn y conttol ıJlı la. Unid.du , 
per:ıOnəl que ten,. " MJ t:llttltJ. 

.. OrtJənlzər 1011 lJctos t:iJlecrJvo .. 
- DlrIglr ,. oficln. d. kı Jefııturə dıı StJtVIt:IG .. 
• Asi.riT t:(Jf1'I(J VoC8l' mIembrO " '- Junr. de rtəfattılenro l' ıj 
J. Coml<l6n D/solpliMdII. 
~ I.ıts l'elJu,.t/as.cn ı:I.rtk:ukl287 de! R_mento 
Penirencis,ıo aplOblldG POl' Rui D4creto 120'18 1 V 
prtn:epfDs crmcordənr~ •• 
- L.oş Ift(/u/sdos en e/ 81f. 283 dd ReglamMto PtmItent:ltwlo 
ııprobəda poı RuIOecrı:to 1901196 

JEFE GA8JNETE OIIlECTOR 
• RuIiz;e.ci6n de informcs y propue.,.. etıı ma"';' dıı ge8tl6n 
de recUlSOs hurn.MJ$. ' 

~ COOldlnacl6tt de iu ra, ... dtl g •• lI6n de rect/i'tiii$ 

humanoıı .. 
- Aquelllu; otras funcKJnelı que pueth de/egM al DJreCtOr deI 
~nrıo Penltencillrio. 

EDUCADOIl 
- RnHz"cI6n d8 rlHt.$ COmplatntllltlll •• an tr»terIJ thJ 
ob.ClWci6n y crarMtlienro. 
• Roallucldn 'de InflJrmes Y plDpue.,. .. 
• co(Jft/;NlcIôn y,..Hzət:16n de profll."'. d. Intervent:l6n. 
• ı..s ,egulədəs en Iılərrlculo 296 da! ReglənHlltto 
hnltenc"ıJo .prob.do por Ral Oef:nttfl 1201/81 y 
precepros concordMtte •• 

JEFE DE CENTRO 
- Ort:ı.nlzııcJ6n Y CofUloI dıl la .. UnIdMJe. Y /HI8OnaI" ., 
C.rQO~ b.jo ı. dhct:I6" d.J Jef, d. Se1Vlt:lD .. 
.. us ,.ııul.de. fin ellHflculo ~ de! /letIi.manro 
Penltencklıio əprobədfl PtH RolII D«r:reto 1201181 Y 
pr.aepro. ı:otrt:Ot'tJMr-.. 

JEFE DE OFlC/NAS 
• O(t/lJni~.ci6n. conUol y, .. ';zııci6tt de 10. PlGcedlmiento. ii 
su t:lifflO. 

• LIIS,.gullıdlı •• n e/."lculo 334 drtl R.lMtHınro 
PenICenc;.,;o apıobııdo por RHI Dec/.ro '201/81 r 
prftcepros conCdıdlı"te •• 

• UgJş/.IcJ6n Per/(tent:lərl. 
... Jef. de Serv/ciOs 
.. Seguddııd an EstııbJecimiMtos Penifenciııritn. 
- o,og<>d""tmdenc/as on II.'PP . 
.. DI,et:eI6n~ lIfIlməci6n Y 11ıustiôn de equ;ptJs hUmltn08. 
.. 01t1*nluel6n de! rrııbəfrı. 
.. OM:t/Ioacopiə. 
.. HllbIid.des tJDcillles y comuniclJcI6n. 
.. InUNOUIIH. rutort:$. 
.. ~bllldəd(!:. de Jiderl1Zllo. 
-il_iii de "'lıi1Bnckı. 
.. Sah1d J.bQ,.I. 

- Ofl1Olliad6n deJ mıbojo. 
.. TlƏlllmlenro de tlJJCft1:s. 

- O/rIIIIIIzAdlm d_ "",do y Procttdlmlento 
A.tJmJnhWO'VO. 
.. OtrıwıIacl6n .dmlnistratl.",. 
, __ do de DIrecci4n. 

.. lnfol1Md6n y Ittencl6n .1 pIJbllco. 

.. Ge$f/ı6n dıı ptNSlmlıl. . 

-~d6n pen/tenelədo. 
.. SıJNJd /əbGIM. . 

.. lINtM de lüıos. 

... ~ckme. informltit:əs penriencit;tMs. 

- LeglşlşoJ6n pı:nirencJarllı. 
- Drogodep."d.nc/u en ıJ. PP. 
.. SiJlıJd menr.J. 
.. IMbllldMdu soc/llh:ş y comunlCllcldn. 
.. Monlro,.. ocup.!c"Ma~s y deportiwn. 
.. Salf1d .)01111. 
.. EdcH:tn:16n p.'. ,. ş.a/ud. 
• Org.nluci6n de[ E.tədo )' Proudlmit:nro 
AdmltWt,.rivo. 
.. rrehtmt'&rJro dıl textoa. 
.. ApllClHJiDltcsltlfo/'lnlr,"s ptmlft:nclatla.s. 

.. Segll1idtld tNt Estllbl.t:ltnlenros PtmlttmcltulDs. 

.. DIO(Jodt:pcndtmchts on II.PP. 

.. Həbllld.du. delide/llZllo. 

• DattfllosCllPı.· 
.. H.JıJlldlH1etl ~eıı l' COmuniCllcl6n. 

-""""* ~~. 
- /.tIf11e/110/6" pMI)encioM. 
- SIIIud .boı". 
• NiL de Serv/c{oll. • 
.. Dftcd6n~ IınlnMc16n , glılıtl6n tht equJpalı humıınoıı. 
.. AplloM:lonu Inforatlc .. penltenclwlll.s. 
- Otpanl_n dei ,,.bojo. 
.. InUtu.:rorelı. tutOfell. 

• Apllcsclone, lnfoımlrn:as pen;rencləriəs. 
.. Tr.r.mlenıo do ,t8"r08, 

- O1't/ən;llıci6n de! Eştııdo t' Proct:dimlllllto Admni3rrari 
- 0 •• '16n ocon6mJc., 

~ ~ OllıenlucüJn ƏdmlnisrrrivD. 
i .. S ..... de O.tos. 

.. Admin/stlııt:idn. 
- S./IJd ,.60/.1. 
- L8flJ.Jəcl6n penirenc;.r;'. 
• J.fe de Oflclmı de Rdıılmen. 
~ Jele de Oliein" dr: Adminfstracl6n. 

AJ Poı 1. cxperienc/e en ci descmpeno de puestos de ll'llbııjo dUflmte Ios ot;ho 
fılrimoş anDlı: həs'. un mıiximo de ocho puntos~ de: 
,. Dutteroı. Subdiıectol~ Admlnisffsdoı. Jefe de Scrvicios; Dlrector de ProllflJl'7MlI: 
0.083 punto$ • mts compleco. 
2- Jefe Cenrro. Coofdinadoı de Servicioıı. EnCDIl1ədo Depıırrıı~nro Interloı~ Jt:(e 
Al.,.. Mi1ctə. Educııdor. 0.066 punro1& • mcs cDmplcto. 
3- E8pt:cialisfII V'1fIHanciIı AA. Inte,;oı Genhıco: 0.039 ptlnroş • mes complero. 

Si C.p.çhacl6n profes/onəl. 
ci /'or pertıınencla it Grupo super;oı. 
Di Id/o"", 

A) Poı ,. eXPt:t/enCJS en cı d~ de PUasrOIl de uabajo dUIƏMe los ocho 
I1lr1mo. -'lD ... Mm un rmJdmo de ocho puntoıı~ de: 
1- Dlrectol. Subditectol. Admln1:sırtldor • .Jef.e G.tJfnete" OirpcttH da Progremə.: 
0.083 punro • • 't7tU t»mpleto. 
2 .. Jefe di! ServicIos, Jefe da Oficirı.s. V'~secrerMfio CAS .. Espocillhtə Ofir:lnas, 
Educ..dorı JeIe Atu Mlxta .. Ctmrrales Mvel18 0 su{MFior. 0.065 puntos • mu 
etmtp/ero. 
3- E.tıc.rgııdo A/e. Adminlstrətiwl. Coordin.doı Servicios. Jefe Centfo, OfleirHI 
GenlJtlco,: 0.039 PUtt(08 • ma comp/eto. 

BJ c.p.c,~.c/On pr.f_,. 
c} PtN perreneru:iə ii Grvpo ııupenof 
DiJdlomo.' 

Al Poı ı. eK/leriencill an e/ desempeiSo de puestfJ •. de trəblıJo du,.nte los otho 
tJ/tlmo.liiio •• M6t. un nVxlmo de ocho punros. de: 
1- EdllClldot: 0.083 puntos • ımiş completo. 
~- O_ro(, SUbdirectoı. Admln/ştrado/, Oitector de Prolll4IrUIl, Jefa Servft:io., 
Jafe ə.binete. Jefe CtMuo. Jefe aNt:lna. Jefe AI'9 Mlxı.. Secreftlrlo CAS: 0.065 
puntos • mel: f!Dmp/etO. 

3-- Resro do ';u •• ıo.: 0.039 pumos • maıı complero . 

BJ Poı pertenencM" GlUpa :wperior. 
CJld/o_. 

Al pru tJI ,!)(petfcnclll en GI dasempeno de puesto6 de rr.baio duranre 108 Uldmo. 
otho aiio.s. haııra un mAıtlmo de ocho puntoş .. de: 
,- Oirector. Subdket:tM, Admltılscıııdor .. Jefe de Servlclos. Jefo GlıbJneı~ 
Educədor, Jele eentro. Je/. of(cm.s. Jefe Are. Mixra. Centrah:s NIVeI 1 B !it 

super/or. 0.083 punto • • ma t:omp/eıo. 
2- CoOlditvH.kH. E.ecl.u.tlt Vlııə.nc;a; Especilt/l$tII Area MIXA. Eşpeciılli$t/I 
Of/t::ln8s. Em:fIllPdo Dtquffrlmento Intedor. E~'lJlIdo Aru Admlni&tr.tivıı. 
Canrral .. NIVeI t6: O.06Spunros • mes comph:fO. 

,].. Reııro de pue.to.: O~03S punto, • mes complefo. , 
Bl Por pertenertc'- " Grupo suporior. 
Ci Id/oWUl. 

Al Pol Iıı eKperfencl. e-n ~i desı:mpe-iı() de putf:sras d. trəbtljo d"ı"nll! 1011 Qch(J 
u/timos .iln, həsra .,n m~"lmo de- ocho punrOti. de: 
,1 .. f)ireCllJf. Subdlli!Crol. Adminı'ştr.dor. J"/e de S.rWcio$. Oüer;ro, de Pro,r.",.s, 
Jefe aəb/nerr:. J.'e Centro. Je/e Oflclnu. kf. Aıu Mixfll, c""r,.k. N-18 0 

.lJfMfior: 0.083 punros • mes compıııco. 
2- Cəordln.doı Sorv/clu. Espeeiəflato VilJiləncill. Especiə/istə Oficina." E.,ec;'U.ılı 
Ar_ Mlx.tii. EnCllfQIJdo Depərr!menro Inreı/oı. Enı;arglldo A, .. Adminl.,ııır;və. 
C«ttraleş Nw.ı 16: 0.065 pun'O$ • mcs completo. 
3- Re,ıo de pllltşto.: 0.039 puntQ$ • mes complcro, 
8} hnemmcia ii Grupo superior. 
Ci Id/omo. 
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OENOMINA ClON OEL PUESTO DE TRA8AJO CURSOS 
. 

Pın.'WACl6Ii I . OESCRIPCı6N DE FUNClONES MER/TOS ESPEdFlCOS MAXIMA 

{61 JEFE DE AREA MIXTA • Sogutldəd on EştablecimlentolJ PenirOllcilJrkls. Al PtH lə expe1lencJ. en • dıısempe;;o dıl puestoş de r,..bajo durənte 10 ı1ltimos 
• Orr;ənizlıl!i611 y ctmrrol de 108 ptOcttdimlento • • ŞU Cafl/o. - rrərəmümto dtt T .)lto •• ot:ho anoıı, Usta un meKilr» de ocho punro4 de: 

- Aplicaciones ;nfo,mAtlcas p~ıenciafbJs. 1- Dirt:ctOf~ SubdiilK;.tGf, AdmiNsu.do,~ Je:fe de SerWt:io.~ DiI'ecror de PtoI/TIU1Nt!I, 

- O.cıiloşcOllI •• Jefe Gabitıete. EduClldot" Je'. Otnvo~ .hIll Oficinas" J~fe Areə Mixr., Cenrıw/e, 
• &.11. de o.tO#. Nlvel '8" aup.no,: 0.083 puntos • me$ completo. 8.00 
- Lt!!I/l$lııcl6n hnhencı.f;". 2- Coordinado,,, &pecillhı. Vl(/iJrlllciii, Eıpee;.Ntt& ArH Mixtll~ Espec/lIli&t. 
- Sa/ud labOf.1' Ofk;itys. Enc.rr/edo o.-nemerıto Inretlol, Encarl/lldo Af.a Adminlst,.tivıı. 

~rrMe& Nlvell6: O.065punros • mes camp/eto. 6.26 
3- ReJItQ de puesro$.' .0,039 punro:. • ~ compJ.ıo. 3.80 

si por ~rretlenct. • GffIPO $lJPerkH. 0.50 
C11d1oma. 0.30 

{]J COORDINADOR SERVlClOS C.I.S. - Drolıodl!pltndenclfJS cn II.PP. Al Por ta e.xperienclıı en ei dtt~ de puesros de r,.b.jo dUI.nte /0, att/mo$ 
- Seııuimienro de ;"rernos cktsif(catkJ$ en teıcer gt8do de • H.bIIldadeş 500"./0$ y CQmunkəci6n. fH1ho .R(JŞ~ həştə un mSxlmo de ocho pım~ d,,: 
rr.t"m/~l1ro. - IAglsfacUJn penirenciar;'. 1-,EduC4dor~ O>ordln.dor SetlllckJs as; 0.083 punıos • ntu complllro. 8.00 
.. SttlltJitn.l~nro y epoyo .1 Equipo Tknlco. * ApIicttciones Informiricas penltencJaria&. 2 .. Dil'ectoı, $ubdllttCtor, Admlnlau.dOl". Oireoto( PtO(JfƏmA. Jele Servidos, Je/e 

c;.binere, .kfe Cenrro~ .1t:Ie 0fIcJnə" Je/e Ara Mixtə. $et:fl/.tBrk> CAS.' 0. 085 
punCfls • melS compleeto. 6.26 
3-- Resto pue:.tD$: 0.039 punro$ • meı compIMO. . 3.80 

si Po, perrenencJa • GfUPO .ı.quriot. 0.60 
CJ ldiomə. 0.30 

(8~ COOROINAOOR DE SERVlClOS Al 1't!i '- experlt:nt::iII en et deumpano de puesrəs de lfllbajo duı.ntı: 10. Ulrlmtn 
.. Reəlizəcidn de PfOQrlNTfllş de tRbajo en ifii əreə de oclut IIiios. hura un ",.1t/mo dLJ ocho puntDş .. iJr:: 
vf(JlI8ncia. ,. Dirl!CıOr, Subdirect.OI. Admlrtlsr,.dor" D/rel;ftN Pr(JI/""".~ eooıdirtador Servlt:io.; 
.. tAs reguJada:. en el aft(~/o 333 thii Req/llmenıo &ptJt:iə/i:.tii VltJillmdıl: 0.083 pUllro$ • mu complero. 8.00 
Pt:nilt:rıciı"jo aprob"do pM Real Decreıo 1201/81 y 2- Resto puestos: 0.065 punros • lJ'IeŞ completo. 6.26 
precepro:s çtmcordsnreş. , 

BJ/dIom/I. 0.30 

{Si ENCAIlGADO OPTO. INTERIOR Alldlo_. 0.30 
ENCAIlGAOO SERVIClO JNTERlOR·2. 
* Orıı.",z.cfdn y txmrrol de ,.s ht/e&$ de vlQl/anda an /as 
UnId.de, de Se'vjclo. ' -
- l.a:s regulədas ~ el artlculD 305 y $/lıu1enteıs de! 
Rllt/lamMttJ PI!I'I;umciərio apl'OlMdo por Reəl Decteto 
120'/81 y pr~cepto& concordtmres.. 

{IOI ENCARGADO AREA AOMIN/STRAT1VA . AllrHomo. 0.30 
- EjecucMn de /011 procedi"*nto$. su C8rgt1 • 
.. Ləlı/et:fU/ədlJ~ CI'I 1:1 ənk:u/o 31)4 y şfgu/enteş dl!L .• Rt!!f1ı.m."la P~/lenciətiiJ eprobəda poı Retıl Decreto 
1201/tJ1 yprecepıos cOl'leordəntelı. 

{iii OFIC/NA GENERICO Alldiomə. 0.30 I 

- Las reguhuJəs en ·cl ərtk:ulD 334 dcJ Reg/amento 
Pen;tenciərio aprob#do poı Aaəf Det:r.ro·' 201/81 y , 
preceptos concoıdımles. 

(/21 GENIRICO AREA MIXTA Alldioma. 0.30 
• Ruüzciôn de U1feu~ funciom:s y procedlm;entos ci $U 

CƏI(JO e.n ECOnfHfJlllo. Allrrwnrac/6". Peculio. Ta/lerc&. 
ComunicaclOlles. Paqueıe$~ V~$ıuerio. Idenrificecl6n. 
~nrenimienro y i~$ ıegul.das en eJ Reglemento 
Penitent:;a,-;o aprobado POf Real Oecıeto 1201/8 t feferidıı • 
asıos servit:ioş. 

{131 SERVlCIQ INTERlOR GENERICO Alldiomtl. 0.30 

SERVlCIO INTERIOR·2 
- Las fel/IJllldəş en al errlculo 305 y şlgulentes del 
Reglamento Peniıent:larlo ııprobedo pOl Real D«:ıero 
120ı/81 ,.. precepto& cancordanıes, 

(. J Idiomll: referido .1 conocimiımto d. la h:nauə ilut6t:tona de əqııelləs Corrwnidətkıs Aııt6nomll6 donde se I!loliclte 1. vətən',e. ~/. e/lo deberli aporııır foıocopiə compuludə del r/ru/o. diploma 0 t;.ertlYicaclôn expedido POl Cenffo Pıibllco compeU:ntt:-
o por in:nitucidn privədıı oficlalfntmıe homologlJda, con ı:xpreslvo tlrado de cO/ItJclmlento. I 
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36160 Miercoles 10 diciembre 1997 BOE num. 295 

MINISTERIO 
DE ADMINISTRACIONES , 

PUBLlCAS 
26453 ORDEN de 25 de noulembre de 1997 por /a que se 

convocan pruebas se/ectlvas para e/ acceso por pro
mocian intema en elCuerpa General Administrativo 
de la Adminlstracian del Estado. 

En cumplimiento de 10 dispuesto en el Real Decreto 414/1997, 
de 21 de marzo, por el que se aprueba la Oferta de Empleo PUblicə 
para 1997 (.Boletln Oficlal del EstadQ' del 22), y con el fin 4e 
atender.las necesldades de personal de la Adminlstraclbn Publlca, 
este Mlnisterio, en uso de las competencias que le estim atnbııidas 
en el articulo 13.7) de la Ley 6/1997,de 14 de abril, de Orga
nizaci6n y Funcionamiento de la Administraci6n General del Esta
do (Boletin Oficial del Estado de 15 de abril), acuerda convocar 
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo General Admlni .... 
trativo de la Administraci6n Civil del Estado (Cod. 1135) con suje
clon a las siguientes . 

Bases de convocətoria 

1. Normas generales 

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 710 plazas 
en el Cuerpo General Administrativo de la Adminlstraci6n del Esta
do por el slstema de promocion intema desde Cuerpos 0 Escalas 
del Ghıpo D a que se refiere la disposicion adicional vigesima 
segunda de la Ley 30/1984, de.2 de agosto, de Medidas para 
la Reforma de la Funeion Publica, a4iclonada por la Ley 42/1994, 
de 30 de diciembre, de Medldas Flscales, Admlnlstratlvas y de 
Orden Social. 

1.2 Del total de plazas se reservara un 3 por 100 para ser 
cublertas por quienes, reuniendo las restantes condiciones de par
ticipacibn en las presentes pt'uebas selectivas, presenten minus
valla con grado de dlscapacidad igual 0 superlor al 33 por 100, 
de acuerdo cən la dispeslcion adiciənal decimonovena de la Ley 
30/1984, de 2 de agosto, de Medldas para la Reforma de la Fı.ın
eion Publica, adleionada por la Ley 23/1988, de 28 de jullo, que 
modlfica a la anterlor. Este cupo d", reserva asclende a 21 plazas. 

Las plazas sin cubrir del cupo de reserva de dlscapaeitados 
se Incorporaran a las generales de promoci6n intema. 

1.3 A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicaci6n 
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, con sus cprrespondientes modi
ficaciones, enparticular las Leyes 23/1988, de 28 de julio, 
22/1993, de 29 de diciembre, 42/1994, de 30.de dieiembre y 
13/1996, de 30 de diciembre; el Real Decteto 364/1995, de 10 
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso 
der Personal al Servicio de la Administracion General de! Estado 
y de Provisl6n de Puestos de Trabaje y Promoeion Profesıonal 
de los Funcionarlos Clvlles de la Admlnlstraei6n General de! Estado 
(~Boletin Oficial del Estadə. de 10 de abril);el Real Decreto 
414/1997, de 21 de mano, por el <tue se aprueba la Oferta de 
Empleo Publico para 1997 foBoIet1ıı· Oficlal del Estado. de 22 
de marzo); y las bases de esta convocatoria. 

1.4 ·La adj.udicaciOn de las plazas de ptomocion genetal y 
reserva de discapacitados se efectuara de acuerdo con la pun
tuacion total obtenida, segun la petici6n de destino a la vista de 
los puestos de trabajo vacantes que se ofrezcan. 

1. 5 EI procedimlento de seleccion de los aspirantes se efec
tuara medlante el slstema de concurso-oposlei6n. 

1.5.1 En la fase de concurso se valoraran, conforme a la base 
7.1, los serviclos efectivos prestados 0 reconôcldos al amparo 
de la. Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de 
servicios previos en la Administraei6n Pub1ica (.Boletin Oficlal 
del Estado. de 10 de enero de 1979), hasta lafecha de pub1icaci6n 
de esta convocatoria, en Cuerpos 0 Escalas Inc1l1idos en el ambito 
de ap1icacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, asi como el 
grado personal consolidado en la fecha de publicaci6n de esta 
convocatoria y debidamente forma1izado, el trabajo desarrollado 
seg(ın el nlvel de complemento de destino del puesto de trabajo 

que desempeiien en la fecha de publlcaei6n de esta convocatoria 
y el nivel de formaclon en relaclon a la titulacl6n academlca que 
se posea a la fecha de flnalizacion de presentaci6n de sollclt~des. 
Igualmente se valorara el haber alcanzado en el segundo ejercicio 
de la convocatoria de acceso por promocl6n Intema al Cuerpo 
General Administrativo correspondlente al aiio Inmedlato anterior 
la puntuacion establecida en la base 9.b) de la Resoluci6n de 
la Secretaria de Estado para la Administraci6n Publica, de 17 
de diciembre de 1996 (.Boletin Oficial del Estado. del 26). 

1.5.2 La fase de oposicion estara formada por los dos ejer
cicios que a continuaci6n se Indlcan, slendo ambos obligatorios: 

Primer ejerclcio: Para los aspirantes que, reuniendo 105 requi-. 
sitos establecidos en la base 2, pertenezcan a los Cuerpos 0 Escalas 
q~e en el anexo III de esta convocatoria vi"nen seiialados con 
los C6dlgos Rumeros 131, 213, 1143, 1145, 1146, 1622, 1643, 
1704, 6032 y 6033 (forma de acceso .A.), este ejercicio consistira 
en contestar por escrito un cuestionario de preguntas con re .... 
puestas multlples basado en las materias de Derecho Admini .... 
trativo General, Gestion de P .... sonal y GestiOn Financiera a que 
hace referencia el anexo I de esta convocatoria. 

Para los aspirantes que, reuniendo 105 requlsitos establecidos 
en la base 2, perterıezcan,aı resto de 105 Cuerpos 0 Escalas seiia
lados en el anexo III de esta convocatoria no mencionados en 
el parrafo anterior (forma de acceso .B.), este ejercicio conslstiriı 
en contestar por escrito un cuestlonario de preguntas basada en 
el contenido total del programa de estas pruebas (anexo 1). 

En tooo· caso el numero de preguntas propuestas para la rea
lIzaei6n de este ejercicio sera de 90, y sera el mismo con inde
pendencia de la forma de acceso «A» 0 .B •. 

EI tiempo ,para la realizaci6n de este .primer ejercicio seriı de 
sesenta minutos. 

Segiındo ejercicio: Con;nstira eD la resoluci6n de un supuesto 
de caracter practico desglosado en preguntas con respuestas mul
tlples, a escoger entre tres propuestos, dirigido a apreciar la capa
cidad de 109 aspirantes para lIevar a cabo.Ias tareas administrativas 
relacionadas con los cimtenidos de las materlas de Derecho Admi
nistrativo General, Gestiôn de Personal !ıl Gesti6n Fiiıancierıt, a 
que "ace referencla el anexo I de esta convocatoria. 

Cada cuestlenario con$tara de 18 pt'eguntas. 
El tlempo para la realizaclOn cie este ejerciclo sera de cuareRta 

minutos. 
Los cuestionarios de ambosejercicios estaran compuestos por 

preguntas con respuestas multıples, slendo s610 una de eIIas 
correcta. Para su realizacion, 105 asplrantes deberan seiialar en 
lahoja de examen las opCıones de respuesta que estlmen viılidas 
de entre aquellas que se les propongan. 

1.6 ı.as pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al 
slguiente calendario: 

1.6.1 Fase de concurso: La lista que contenga la valoraci6n 
provislonal de meritos de la fase de concurso se hara publica 
medlante Resoluci6n del Dlrector del Instituto Nacianal de Admi
nistraci6n Piibllca, para aquellos aspirantes que hayan superado 
el prlmer ejerclcio. . 

Los asplrantes dispondran de un plazə de diez dias hƏƏiles, 
contados a partlt del sigaiente al de la pu"licaciôa de dlcba Iileso
luci6n para alegar las rectificaciones perlıiRentes re5JM!C&o a la valo
raci6n provislonal de meritos en la fase de conCHniO. 

Por la mlsma antorida" se dlctara Resolnci6n que contenga 
la re1aci6n de las puntuac\ones dellnitivas en fase de concurso, 
que se publlcara simultiıneamente a las calificaclones del segundo 
ejercicio, para aquellos aspirantes que en e5te segundo ejercicio 
hayan a1canzado el minimo necesario segun 10 establecido en la 
base 9 de esta convocatoria: 

Contra esta Resoluci6n podra iiıterponerse, previa comunica
ei6n al 6rga;,0 que la dicte, recurso contencioso-administrativo 
de acuerdo con 10 previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, . 
de Reglmen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro
cedlmlento Administrativo Comun, en el plazo de dos meses a 
contar a partir del dia siguiente a su publicaci6n, ante el 6rgano 
competente del orden jurisdiccional contencioso-adminisfrativo. 

1.6.2 Fase de oposici6n: EI primer ejercieio de la fase de 
oposlci6nse celebrara a partir del dia 15 de mano de 1998, 
determlnandose en la Resoluci6n que se indica en la base 4.1 
105 lugares y fechas de realizaci6n del primer ejerclclc:ı. En cualquier 
caso, la duraci6n maxima del proceso de celebraci6n de los ejer-


