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MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

26453 ORDEN de 25 de noviembre de 1997 por la que se
cenvocan pruebas selectivas para el acceso por pro-
macibn interna en el Cuerpo General Administrative
de la Administracién del Estado.

" En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 414/1997,
de 21 de marzo, por el que se aprueba la Oferta de Emplec Pablice
para 1997 (-Boletin Oficial del Estado» del 22), v con el fin de
atender.las necesidades de personal de la Administracién Piblica,
este Ministerio, en uso de las competencias que le estan afribuidas
en el articulo 13 7} de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Orga-
nizacion y Funcionamiento de la Administracién General del Esta-
do. (Boletin Oficial del Estado de 15 de abril), acuerda convocar
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpa General Adminis-
trativo de la Administraciéon C:vn] del Estado {Cod. 1135} con suje-

.¢idn a las siguientes

Bases de convocatorla

1. Normas ger_terd!es

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 719 plazas
en el Cuerpo General Administrativo de la Administracion del Esta-
do por el sistema de promocién interna desde Cuerpos a Escalas
del Grupo D a que se refiere la disposicién adicional vigésima
segunda de la Ley 30/1984, de Z de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcidén Pablica, adiclonada por la Ley 42/1994,
de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de
Orden Social,

- 1.2 el total de plazas se reservara un 3 por 100 para ser
cubiertas por quienes, reuniendo las restantes condiciones de par-
ticipacién en las presentes pruebas selectivas, presenten minus-
valia con grado dé discapacidad igual o supertor al 33 por 160,
de acuerdo con la dispesicion adicienal decimonovena de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reformi de la Fun-
cién Pablica, adiclonada por la Ley 23/1988, de 28 de julic, que
modifica a la anterior. Este cupo de reserva asciende a 21 plazas.

{as plazas sin cubrir del cupo de reserva de discapacitados
se incorporaran a las generales de promocién interna, ‘

1.3 A las presentes pruebas selectivas les serd de aplicacién
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, con sus correspondientes madi-
ficaciones, en particular las Leyes 23/1988, de 28 de julio,
22/1993, de 29 de diciembre, 42/1994, de 30 de diciembre y
13/1996, de 30 de diciembre; el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamente General de Ingreso

_del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabeje v Promocién Profesienal
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado
{«Boletin Oficial del Estades de 10 de abril); el Real Decrete
414/1997, de 21 de marzo, por el gie se aprueba la Oferta de
Empleo Piblico para 1997 («Boletln Oficial del Estados de 22
de marzo}; v las bases de esta convocatoria.

1.4 Lla adjudicacién de las plazas de pfomocmn ‘general y
reserva de discapacitados se efectuard de acuerdo con la pun-
tuacién total obtenida, segin la peticidon de destino a la vista de
los puestos de trabajo vacantes que se ofrezcan.

1.5 El procedimiento de seleccién de los aspirantes se efec-
tuard mediante el sistema de concurso-oposicién.

1.5.1 En lafase de concurso se valoraran, conforme a la base
7.1, los servicios efectivos prestados o reconocidas al amparo
de Ia Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de
servicios previos en Ia Administracién Phiblica («Boletin Oficial
del Estados de 10 de enero de 1979}, hasta la fecha de publicacién

de esta convocatoria, en Cuerpos o Escalas incluidos en el ambito |

de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, asi como el
grado personal consclidado en la fecha de publicacién de esta
convocatoria v debidamente formalizado, el trabajo desarroltado
segfin el nivel de complemento de destine del puesto de trabajo

que desempeifien en la fecha de publicacién de esta convocatoria
y el nivel de formacidn en relacién 2 la titulacién académica que
se posea a la fecha de finalizacion de presentacitn de solicitudes.
Igualmente se valorara el haber alcanzado en el segqundo ejercicio
de la convocatoria de.acceso por promocién interna al Cuerpo
General Administrativo correspondiente al afio inmediato anterior
la puntuacion establecida en la base 9.b) de la Resolucion de
la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica, de 17
de diciembre de 1996 {(«Boletin Oficial del Estado» del 26).

1.5.2 La fase de oposicion estard formada por los dos ejer-
cicios que a continuacidon se indican, siendo ambos obligatorios:

Primer ejercicio: Para los aspirantes que, reuniendo los requi- -
sitos establecidos en la base 2, pertenezcan a los Cuerpos o Escalas
que en el anexo Il de esta convocatoria vienen senalados con
los Cédigos nimeros 131, 213, 1143, 1145, 11446, 1622, 1643,
1704, 6032 y 6033 (forma de acceso «A»), este ejercicio consistiré
en confestar por escrito un cuestionaric dé preguntas con res-
puestas multiples basado en las materias de Derecho Adminis-
trative General, Gestion de Personal v Gestion Fmancm a que
hace referencia el anexo | de esta convocatoria.

Para los aspirantes que, reuniendo los requisites establemdos
en la base 2, pertenezcan al Testo.de los Cuerpos o Escalas sefia-
lados en el anexe Il de esta convocatoria no mencionados en
el parrafo anterior (forma de acceso «Bs), este ejercicio consistira

" en contesfar por escrito un cuestionario de preguntas basado en

el contenido total del programa de estas pruebas (anexo I).

En todo caso ¢l niimero de preguntas propuestas para la rea-
Hzaclén de este ejercicio seréd de 90, y serd el mismo con inde-
pendencia de la forma de acceso «A» ¢ «B».

- El tiempo para la realizacion de este primer e;erciclo sera de

- geserita minutos.

Segundo ejercicio: Consistira en la resolucion de un supuesto
de caracter practico desglosada en preguntas con respuestas mal-
tiples, a escoger entre tres propuestos, dirigide a apreciar la capa-
cidad de los aspirantes para Hevar a cabo las tareas administrativas
relacionadas con los contenidos de las materias de Derecho Admi-
nistrativo General, Gestidn de Personal y Gestion Financiera, a
que hace referencia el anexo I de esta convocatoria.

Cada cuestlenario constara de 18 preguntas.

El tiempo para la realizacion de este ejercicie sera de cuarenta
minutaos.

Los cuestionarios de ambos ¢jercicios estaran compuestos por
preguntas can respuestas miltiples, siendo sélo una de elias
correcta. Para su realizacién, los aspirantes deberan sefialar en

la heia de examen las opciones de respuesta que estimen vélidas

de entre aquellas que se les propongan.
1.6 Las pruebas selectivas se desarrcllaran con arreglo al
siguiente calendario:

1.6.1 Fase de concurso: La lista que contenga la valoracion
provisional de méritos de la fase de concursc se hard piblica
mediante Resolucion del Director del Instituto Nacional de Admi-
nistracién Péblica, para aquellos aspirantes que hayan superado
el primer ejercicio.

Los aspirantes dispondran de un plaze de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de dicha Reso-
lucion para alegar las rectificaciones pertimentes respecio a la valo-
racién provisional de méritos en Ia fase de concurso,

Por la misma autoridad se dictara Resolucién gue centenga
la relacién de las puntuacienes definitivas en fase de concurso,
fue se publicara simultaneamente a las calificaciones del segundo
ejercicio, para aquellos aspirantes que en este segundo ejercicio
hayan alcanzado el minimo necesario segin lo establecido en Ia
base 9 de esta convocatoria.

Contra esta Resolucién podra- interpnnerse, previa comunica-
cién al 6rgano que la dicte, recurso contencioso-administrative
de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comiin, en el plazo de dos meses a
contar a partir del dia siguiente a su publicacién, ante el érgano
competente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

1.6.2 Fase de oposicién: El primer ejercicio de la fase de
oposicion -se celebrara a partir del dia 15 de marzo de 1998,
determinandose en la Resolucién que se indica en la base 4.1
los lugares y fechas de realizacién del primer ¢jercicio. En cualguier
caso, la duracion maxima del proceso de celebracién de los ejer-
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.cicios de la fase de oposicion no excedera de seis meses, contados
desde la fecha de realizacion del primer ejercicio.

1.7 La Comisién Permanente de Seleccién de Persenal adop-
tara las medidas oportunas para garaniizar que los ejerciclos de
ia fase de oposicion sean cormregidos en todas sus partes sin que
se conozca la identidad de los aspirantes. La Comisién podré
excluir a-aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren
nombres, rasgos, marcas o signos que permltan conocer la iden-

' fidad de los mismos.’

1.8 El programa que ha de regir en la fase de oposicién de

estas pruebas es el que figura como anexo I a esta convocatoria.

2. Requisitos de foq ccndid_aqu ]

Para ser admitidos a la realizacion de estas prucbas selectivas,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos a la fecha
de finalizacién de presentacién de solicitudes y deberdn gozar de

_ los mismaos duranté el proceso gelectivo:

a) Ser espanol

b} Tener cumplidos dieciocho afios de edati y no haber alcan-
zado la edad de jubllacién,

¢} Pertenecer como funcionario de carrera a alguno de los
Cuerpos o Escalas del grupo D que se relacionan en el anexo
Ill de esta Convocatoria.

. d} Estarincluido a efectos de promocién interna en el &mbito
de aplicacion del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba ¢l Reglamentoc General de Ingreso del Personal
al.Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién
‘de Puestos de Trabajo y Promacién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Esiado.

¢} Tener una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicios
prestados en Cuerpos o Escalas del grupo D, incluidos en el ambito
de aplicacién de la Ley 30/1984, de 2 de agosto y relacionados
en el anexo 1l de esta convocatoria. :

f) Estar en posesién de la titulacién exigida para el ingreso
en Cuerpos o Escalas del grupe C en el articulo 25 de la Ley

_30/1984, de 2 de agosto (titulo de Bachiller Superior, Bachillerato
Unificado Polivalente, titulo de Bachillerato-LOGSE, Formacién
Profesional de Segundo Grado o eqnivalente, o tener aprobadas
pruebas de acceso a la Universidad para mayores de velnticinco
afios) o, alternativamente, poseer una antigliedad de diez afios
en los Cuerpos o Escalas del grupo D incluidos en el &mbito de
aplicacién de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, dé Medidas para
la Reforma de la Funcién Pablica, o de cinco afios y haber superado
el curso especifico a que se refiere la disposicion adicional novena
del Renl Decreto 364/1995, de 10 de marzo. -

'a} No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeno de las

" correspondientes funciones,

h} No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicic de cualquiera de las Adminisiraciones Pablicas ni
hailarse inhabllitado para el desempefio de funclones pfiblicas.

i} Tener reconocida la condicién legal de discapacitado, en
el caso de aquellos aspirantes que se presenten por el cupo de
reserva previsto en la base 1.2, .

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de :

26 de diciembre, en Cuerpos o Escalas del grupo D incluidos
en el Ambito de aplicacién de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
sern computables a efectos de la antigiiedad referida en las péarra-
fos e}y f)

3. Solicitudes

3.1 La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas
que, en todo caso, se ajustara al modelo oficial debiendo figurar
en 2f margen superior izquierdo «Ministerio de Administraciones
Pablicass, sera facilitada gratuitamente en las Delegaciones del
Gobierno en las Comunidades Auténomas, en las Subdelegaciones

del Gobierno, en el Instituto Nacional de Administraciéon Piblica -

{calle Atocha, namero 106, de Madrid), en la Direccion General
de la Funcién Piiblica {calle Maria de Molina, nimero 50, de
Madrid), en el Ceritra de Informacion Administrativa de la Ins-
peccion General de Servicios de la Administracidon Pablica {calle
Maria de Molina, niimero 50, de Madyrid}, asi como en las repre-
sentaciones diplomaticas o consulares de Espaiia en el extranjero.
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3.2 Enlatramitacion de sus solicitudes los aspirantes tendrén
en cuenta-

3.2.1 Las solicitudes, debidamente cumplimemdas, se diri-
giran al Director del Instituto Nacional de Administraciém Publica.
A la solicitud se acompafiara, cosida una fotocopia del documento
nacional de identidad. .

3.2.2 El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de esta convocatoria en el Boletin Oficlal del Estados.

. 3.2.3 La presentacitn de solicitudes {efemplar para el érgano
convocante. hoja nimero 1 del modelo de solicitud), podra hacerse
por correc al apartado nimero 7107 de Madrid, en el Registra

_General del Instituto Nacional de Administracién Phblica (calle

Atocha, nGmero 106, 26012 Madrid) ¢ en la forma establecida
en ¢l articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de

Régimen Juridico de las Administraciones Pfxblicas v del Proce-
“dimiento Administrativo Comian.

Las solicitudes suscritas por los espaioles residentes en ¢l
exiranjero podrén cursarse, ¢n el plazo expresadoenla base 3.2.2,

" a-través de las representaciones diplométicas o consulargs espa-

folas correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al Ins-
tituto Nacional de Administracién Pablica. El interesado adjuntara
a dicha solicitud comprobante bancario de haber satisfecho los
derechos de examen.

3.2.4 Los aspirantes no podrin presentar més de una solicitud

i solicitar la realizacién de las pruebas para més de un lugar

de examen, Quienes soliciten su participacién para las plazas de
reserva de discapacitados (inicamente podran presentarse por este

- cupo. La contravencién de alguna de estas normas determinard

Ia exclusién de los aspirantes que no la hubiesen observado.

3.3 Los derechos de examen seran de 1.500 pesetas v se
ingresaran en ia cuenta corriente nmero 30-51135-M de la oficina -
9381 del Banco Exterior, a nombre de «Pruebas Selectivas Cuerpo
General Administrativo de la Administracién del Estado». El ingre-
so podri efectuarse directamente en cualquier oficina del Banco
Exterior ¢ mediante transferencia desde cualquier, enﬁdad ban-
caria.

. Junto a la solicitud deberi acompaiiarse resguardo acredltaﬂvo )
del pago de los derechos. En el caso de que el ingreso se haya

- realizadt en una oficina del Banco Exterior debera figurar en la

solicitud el sello de esa gntidad que justifique el referido pago.

La falta de justificacién. del sbono de los derechos de examen

determinara la exclusién del asph‘ante
En ningln caso, la presentacion y pago en el Banco Exteﬂor

de Espafia supondré sustitucién del tramite de presentacién, en

tiempo y forma, de la solicitud ante el drgano expresado en la

" base 3.2.1.

3.4 El aspirante deberé observar las sigulentes Instrucciones

" en ia cumplimentacién de su solicitud:

34.1 En el recusdro 1 destinado a «Cuerpo o Escalas los
aspirantes haran constar sAdministrativor. En el recuadro referido
a «Cédigow haréin constar el ndmero «1135s.

3.4.2 En’el recuadro 3 destinado a «Forma de accesos los
aspirantes que pertenezcan a los Cuerpos o Escalas que en &l
anexo Il de esta convocatoria vienen sefialados con los Cédigos
niGmeros 131, 213, 1143, 1145, 1146, 1622, 1643, 1704, 6032

v 6033, consignardn necesariamente la letra {A). Los restantes

opositores consignaréan la leira (B).
3.4.3 En el recuadro 6 destinado a «Provincla de examen»
los aspirantes haran constar la ciudad en que desean realizar los

" _ejercicios de la fase de oposicion, entre las que seguidamente

se sefialan:

" Albacete, Barcelona. Burgos, Caceres, Ceuta, Cordaba, La
Coruiia, Granada, Ledn, Logrofio, Madrid, Melilla, Murcia, Oviedo,

" Palma de Mallorca, Las Palmas de Gran Canaria, Pamplona, Pon-
- tevedra, Salamanca, Santa Cruz de Tenerife, Santander, Seviila,
‘Toledo, Valencla, Valladolid, Vitoria, Zaragoza.

Los aspirantes quedan vinculados al lugar solicitado, pudiendo
anicamente demandar su modificacién, mediante escrito motiva-
do, dentro del plazo establecido por la base 3.2.2 para la pre-
sentacion de solicitudes. )

En el caso de que ¢l niimero de opositores no justificase la
realizacién de examenes en alguna de las ciudades citadas, la
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Comisién Permanente de Seleccién de Personal convocara a los
opositores afectados a los oportunos lugares de examen.

En cualquier caso, de no especificarse en la solicitud ol dato
del lugar de examen por el que se opta, se entenders que el aspi-
rante desea realizar los ejercicios en Madrid.

3.4.4 Los aspirantes con minusvalia podrin indicar en el :
recuadre nimero 7 de ia solicitud el porcentaje de minusvalia '

que tengan acreditado y sollcitar, expresandolo en el recuadre
nidmero 9, las posibles adaptacionés de tlempo v medids para
la realizacién de los ejercicios en que esta adaptacién sea nece-

© saria.

Los aspirantes con grado de minusvalia igual o superior al
33 por 100 que deseen participar en las pruebas selectivas por
el cupo de reservade discapacitados. deberén lndlcarlo en el recua-
dm namero 8 de la solicitud.

.3.4.5 En el recuadro del epigrafe 24 denominado «Exigido
en la convocatorias, se indicara de las siguientes opciones, el digito
que corresponda de acuerdo con la mayor titulacién académica
poseida:

Digito «1», Titulo de Doctor, Licenciado, [ngeniem, Arqultecto
a equivalente,

. Digito «2». Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomads unlvmi-
tario, Arquitecto Técnico o equivalente.

Digito «3». Titulo de Bachiller superior, Bachillerato Unificado
Polivalente, Bachillerato-LOGSE, Formacitn Profeslonal de segun-
do grado o equivalente, o tener aprobadas las pruebas de acceso
a la universidad para mayores de 25 aiios.

Digito «4». Antigiiedad superior a diez afios.

Digito «5s. Curso especifico de Ia disposicién adiclonal novena
del Real Decreto 364/1995 y cinco afios de antigliedad,

3.4.6 En el recuadro A) del epigrafe 25 «Datos a cousignar
segn las Bases de la convocatoriar se consignara el codigo del
Cuerpo o Escala a que pertenece ol asplrante, segiin se contiene
en el anexo I a esta convocatoria.

- 3.5 En cualquier momento del proceso selectivo, st la Comi-
sién Permanente de Seleccion de Personal tuviese conoclinlento
de que alguno de los aspirantes no cumple unc o varios de los
requisitos exigidos por la presente convocatoria o de certificacién
acreditada resultara que su solicitud adolece de errores o false-
dades que imposibilitan el acceso al Cuerpo General Adminis-
trativo de la Administracidn del Estado ent los términos establecidos
por la presente convocatoria, en estos supuestos, y previa audien-
cia del interesado, la Comisién Permanente de Seleccién de Per-
sonal deberi proponer su exclusién al Director del Instituto Naclo-
nal de Administracién Phblica comunicindole, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la soli-
ritud de admisién a las pruebas selectivas, a los efzctos proce-
dentes.

Contra la exclusion del aspirante podrd inter-ponerse. previa
comunicacién al érgano que la dicte, recurso contencloso-admi-
nistrative, de acuerdo con lo previsio en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pabli-
cas v del Procedimiento Administrativo ComGn, en el plazo de
dos meses, contados a partir del dia siguiente a su notificacién,
ante el 6rgano competente del orden jurisdiccional cantendoso—
administrative.

3.6 Los meros errores de hecha que de la solicitud pudieran
colegirse como tales, podrén subsanarse en cualquler momento,
de oficio 0 a peticién del interesado. .

4. Admisién de aspirantes

4.1 Terminado el plazo de presentacién de solicitudes el
Director del Instituto Nacional de Administracién Pablica, publi-
card, en el plazc maximo de un mes, en el «Boletin Oficial del
Estados, Resolucién por la que se aprueba la lista de los aspirantes
admitidos a las pruebas selectivas por promocién general o reserve
de discapacitados.

En dicha Resolucion se relacionaran los aspirantes excluidos
a las pruebas selectivas, con expresidén de las causas y el plazo
de subsanacién de defectos y se indicaran los lugares donde se
encuentren expuestas al pﬁbiyko las listas de aspirantes admitidos.
La Resolucion indicard también los lugares y las fechas de rea-
lizacién del primer ejercicio de la fase de aposicién, con exprestén
de los opositores que se convoquen en cada uno de ellos. i

Para subsanar el defecto que haya motivado su exclusidn u
omislon de 1a relacién de admitidos v de excluldos, los aspirantes

dispondréin de un plazo de diez dias habiles, contados a partir -

del siguiente al de la publicacién de 1a citada Resolucibn.
Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen

la exclusién o aleguen la omisién, serin definitivamente excluidos

de la participacién en las pruebas. |

Contra dicha Resolucién, podré interponerse, previa comuni-
cacion al drgano que la dicte, recurso contencloso-administrative
de acuerdo con lo previsto en 1a Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Atdministraciones Phblicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comiin, en el periodo de dos meses
a contar a partir del dia siguiente a su publicacién, ante el érgano
competente del orden jurisdiccional contenciosc-administrativo.

4.2 Entodo caso, al objeto de evitar errores v, en el supuesto

- de producirse, de posibilitar su subsanacién en tiempo y forma,

los aspirantes comprobaran fehacientementa no sélo que no figu-
ran recogidos en Ja relacién de excluides, sino, ademéas, que sus
nombres constan en la pertinente relacién de admitidos. :

4.3 Unicamente procedera la devolucién de los derechos de
examen a los aspirantes que no hayan sido admitidos a examen
por falta de alguno de los requisitos .exigidos para tomar parte
en estas pruebas selectivas. A tal efecto, el réintegro se realizaré
de oﬁclo

- 5. Certificacién de servicios (anexo in

Los asptrantes qie superen el primer ejercicio de la fase de
oposicién deberan presentar en el Registro del Instituto Nacional
de Administracién Pablica, calle Atocha, 106, 28012 Madsid o
én la forma establecida en el articulo 38.4 de Ia Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones

. Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, en un plazo

de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al que
se hagan pablicas las listas de aprobados del primer ejercicio,

‘una certificacién expedida por los servicios de personal de los

Ministerios u Organismos donde prmn 0, en su caso, hayan
prestado sus servicios (segin modelc gue flgura como anexc Il

- m esta convocatoria), en la que, entre otros extremos, s¢ contengan

la mencién expresa de la. antigﬁedad referida al dia de publicacién
de esta convocatorla, asi como del grado personal consolidado
en dicha fechs ¥ debidamente formalizado v del nivel de com-
plemento de destino correspondiente al puesto de trabajo que
desempeiien ¢n la misma fecha.’

lLa no presentacién de la certificacién en el plazo sefinlado

" supondrs la_no valoracién al aspirante de la fase de concurso

a efectos de lo previsto ¢n la base 7.2,

6. Comisién Permanente de Seleccion de Personal

6.1 El érgano encargado de la seleccién y competente para
la reatizacitn de estas pruebas selectivas serdé Ia Comisién Per-
manente de Selecciéon de Personal.

El personal colaborador de 1a Comisi6n Permanente que actua-
r& en estas pruehas serd el nombrado de conformidad con Ia nor-
mativa que regula la composicién y atribuciones de la misma.

La Comisién Permanente adoptaré las medidas que considere
oportunas para la valoracién de los méritos v la realizacién de
los ejercicios, aprobando las instrucciones y ¢riterios de actuacién
que estime pertinentes.

6.2 Conindependencia del personal colaborador, la Comisibn
Permanente podra acordar la incorporacion a sus itrabajos de ase-
sores especialistas, cuando las circunstancias o el carficter de algu-
na de las pruebas asi lo aconseje.

6.3 Los miembros de la Comisién Permanente, colaboradores
o asesores deberan abstenerse de intervenir, notificAndolo al Direc-
tor del Instituto Nacional de Administracién Piiblica, quien daré
tramite de dicha notificacién al Secretario de Estado para la Admi-
nistracién Pablica, cuando concuwrran en ¢llos circunstancias de -
las previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
y del Procedimiento Administrativo Comiin o st hublesen realizado
tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

6.4 La Comisién Permanente adoptarh las medidas precisas
de forma que los aspirantes con minusvalia gocen de similares
condiciones para la realizacion de los ejerciclos que el resto de
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los participantes. En este sentido, se estableceran, para las per-
sonas con minusvalia que lo soliciten en la forma prevista en ia
base 3.4.4, las adaptaciones posibles de tlempo y medios para
su realizacion.

A tal efecto, la Comision Permanente podré requerir informe
v, en su caso, colaboracién de los drganos técnicos de la Adml-
nistracién laboral, sanitaria o de los drganocs competentes del

" Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

Si en cualquier momento del proceso selectivo se le.suscxtara_n
dudas a la- Comisién Permanente respécto a la capacidad de un
aspiranie por el cupo de reserva de discapacitados para el desem-
pefio de las actividades habitualmente desarrolladas por los fun-
cionarios del Cuerpo a que se refieren estas pruebas, podra recabar

el correspondiente dictamen de los érganos competentes del Minis- -

terio de Trabajo y Asuntos Sociales o, ensucaso,de la Comunidad
Auténoma correspondiente.

6.5 A efectos de comumicaciones y demas mc;dencias, la
Comision Permanente tendra su sede en el Instituto Nacional de
Administracién Pablica, calle Atocha, 106, de Madrid, teléfono
(91} 349.31.33
. 6.6 El érganc de seleccidn que actiie en estas pruebas selec
tivas tendra la categoria tercera de las recogidas en el anexo IV
de! Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficiat del
Estadox del 19).

7. Valoracién de méritos de la fase de concurso

7.1 La valoracién de los méritos senalados en la base 1.5.1,
que se aprobara por el Director del Instituto Nacional de Admi-
nistracién Piiblica a propuesta de la Comision Permanente de
Seleccion de Personal, se realizara de la forma siguiente:

a) Antigiiedad: La antigiiedad del funcionaric en Cuerpos o
Escalas incluidos en el #mbito de aplicacién de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, a que se refiere Ia base 1,5.1, se valorara teniendo
en cuenta los servicios prestados o reconocidos al amparo de la
Ley 70/1978, de 26 de diciembre, hasta la fecha de publicacién
de esta convocatoria, asignéndose a cada afio completo de servi-
clos efectivos una puntuacién de un punto hasta un méximo de
28 puntos.

b} Grado personal consolidado: Segin el grado personal que
se tenga consolidado el dia de publicacion-de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estados y formalizado a través del acuerdo
de reconocimiento de grado por la eutoridad competente hasta
la fecha de finalizactén del plazo de preseatacién del certificado
a que se refiere la base 5, se otorgarad la siguiente puntuacion:

Punios
Grado9y 10 ....... 10,00
Grado 11 .......... 10,50
Grado12 ....,..... 11,00
Grade 13 .......... 11,50
Grado 14 .......... 12,60
Grado15 .......... 12,50
Grado 16 ........ - 13,00
Grado 17 .......... 13,50
Grado 18 .......... 14,00 .

c) Trabajo desarrollado: Segiin el nivel de complemento de
destino correspondiente al puesio de trabajo que se ocupe en
ta Administracién General del Estado.el dia de publicacién de
esta convocatoria, se otorgara la sigulente puniuacion:

Puntoa

Nivel 9y 10 ......... 11,00
Nivel 11 ............ 12,25
Nivel 12 ............ 13,50
Nivel 123 ....ovennee. 14,75
Nivel 14 ............ 16,00
Nivel15 ............ 17.25
Nivel 16 ........ wee. 18,50
Nivel 17 ............ 19,75

Nivel 18 o sitperior .. 21,00

Midrcoles 10 diciembre 1997

La valoracion efectuada en este apartado no podré ser modi-
ficada por futuras reclasificaciones de nivel, con independencia
de los efectos econdmicos de las mismas.

A los funcionarios en comisién de servicio se les valorara ¢}
nivel de complemento de destino de su puesto de origen y a los
funcionarios en adscripcion provisional se les valorara el nivel

. correspondiente al grado que tengan. consolidado o, st no lo tuvie-

ran, el nivel minimo del grupo D.

A los funcionarios que se encuentren en la situacién de exce-
dencia para el cuidado de hijos, se les valorara el nivel del puesto
reservado en la Administraciéon General del Estado u Hrganocs cons-
titucionales v a los funcionarios en situacion de servicios especiales
con derecho a reserva de puesto en la Administracién General
del Estado vy érganos constitucionales, el nivet del puesto de trabajo
en que les corresponderfa efectuar el reingreso.

A los funcionarios que se encuentren desempefiando un puesto
de trabajo en situacion de servicio activo en érganos constitu-
clonales se les valorara el nivel de complemento de destino corres-
pondiente a dicho puesto.

d) Titulacion académica: Siete puntos por la posesién de titu-
lacién académica igual o superior a la exigida para ingreso en
Cuerpos o Escalas del Grupo C en el articulo 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto.

e) Puntuaci6n alcanzada en la suma de los dos ejercicios de
1a convocatoria anterior, conforme alabase 9.b) dela Resolucién
de la Secretaria de Estado para la Administracién Pdblica de 17
de diciembre de 1996 {uBoletin Oficial del Estado» de 26 de diciem-
bre): dos puntes por sumar dichas puntuaciones entre 50,00 y
65,00 puntos; cuatro puntos por sumar entre 65,01 y 80,00 pun-
tos: sels puntos por sumar entre 80,01 y 100,00 puntos. Se valo-
rara de oficio por la Adminisiracién.

7.2 Los puntos asf obtenidos se sumarin a la puntuacién
alcanzada en la fase de oposicién, de acuerdo con lo previsto
en la base 9, a efectos de determinar los aspirantes gue han supe-
rado ambas fases del proceso selectiva y qne no podran exceder
del niimero de plazas convocadas.

8. Desarrolio de los ejercicios de la fase de opos.i‘cidn

8.1 Los ejercicios de estas pruebas selectivas se celebrarén
en las ciudades indicadas en la base 3.4.3 y con los reguisitos
establecidos en la misma. -

8.2 En cualquier momento. la Comisién Permanente podré
requerir a los opositores para que acrediten su identidad..

8.3 - El orden de actuaci6én de los opositores se iniciard alfa-
béticamente por el primero de la letra «Z», de conformidad con
lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado para
Ila Administracién Phblica, de 9 de abril de 1997 («Boletin Oficial
del Estado~ del 12), por la que se publica el resuliado del sorteo
celebrado el dia 4 de abril de 1997,

8.4 Corresponders a la Comisién Permanente de Seleccion
de Personal la consideracion, verificacion y apreciacién de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejerciclos,
adoptando al respecto las decisiones que estime pertinenies.

8.5 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Gnico, quedando decaidos en su derecho los opo-
sitores que no camparezcan a realizarlo, salvo los casos alegados
y justificados con anterioridad a la realizacién del ejercicio, los
cuales seran libremente apreciados por la Comisiébn Permanente,
pudiendo disponer en tal circunstancia la realizacién de una con-
vocatoria extraordinaria.

8.6 La publicacién del anunclo de celebracion del segundo
ejercicio se efectuara por la Comisién Pertnanente en los locales
donde se haya celebrado el antertor y por cualesquiera otros
medios, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima divul-

‘gacién, con veinticuatre horas, al menos, de aa:elacién a la seiia-

ada para la iniciagién del mismo. ,

9. Caiificacion de los ejercicios de la fase de oposicién

Para todos los aspirantes, la calificacion de los ejercicios se
realizara de Ia forma siguiente:

a) Primer ejercicio: Tandré carécter eliminatorio. Se calificara
de cero a cincuenta punios. Sers necesarico obitener veinticinco
puntos para acceder al segundo ejercicio.
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b} Segunde ejercicio: Se calificara de cerc a cincuenta puntos.
Serd necesario alcanzar veinticinco puntos para gue se adicione
al candidato la puntuacién obtenida en la fase de concurso, segfin
se contempla en las bases 7.2 y 12.2 de esta convocatoria.

En ambos ejercicios las puntuaclones minimas que se sefialan
resultarén de las puntuaciones transformadas que se deriven de

los baremos que fije la Comisién Pefmanente de Seleccién de
Personal.

Todas las preguntas tendrén el mismo valor ylas contestaclones
errbneas se penalizarén con el 25 por 100 del valor de una c¢on-
testacion.

10. Calificacitn de la fase de concurso

La Resolucién que contenga las puntuaciones definitivas en
fase de concurso, a que se refiere la base 1.6.1. de la convocatoria,
se haré piblica con la calificacién del segundo ejercicio.

11. Calificacién final

La calificacion final de las pruebas vendra determin;d'a por
la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso
v de oposicién, sin que en ning(n caso se pueda exceder el niimero

de plazas convocadas. En caso de empate, el orden se establecerd .

atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el segunda ejercicio
v st atin fuese necesario dirimir el empate, se atendera a Iz pun-
tuacién obtenida en el primer ejerciclo. Si persistiese el empate,

éste se dirimiré a favor de la mayor puntuacion alcanzada en el

mérito de antigiiedad y, de persistir atin Ia situacién de empate,
se atenderd a la puntuaclén otorgada al trabajo desarroliado y
al grado consclidado, por este orden. Si aiin hublere lugar para
ello se atendera al mayor nivel de titulacion académica poseida.
Finalmente se dirimira por el criterio de antigliedad total en ia
' Administracién, computindese los afios, meses y dias de servicio
que consten en el Registra Central de Personal al dia de publi-
cacion de la convocatoria.

12, - Listas de aproBados ‘

12.1 Concluido el primer ejercicio de la fase de oposicién
correspondiente 'a estas prucbas selectivas, la Comisiéon Perma-
nente dé Seleccién de Personal harh pablicas en el lugar o lugares
de celebracién del eferciclo v en aquellos otros que estime opor-
tunos, las relaciones de aspirantes que io hayan superado, con
indicacién de la puntuacién obtenida v del ducumcnto nacional
de identidad.

12.2 Concluido el segundo ejercicio de la fase de oposicién,
la Comisién Permanente de Seleccidn de Personal harg pablicas
en el iugar o lugares de celebracion del ejercicio y en aquellos
que estime oportunos, las relaciones con las puntuaciones obte-
nidas por los aspirantes que superen el minimo establecido de
acuerdo con 1o sefialado en la base 9.b), a las que se adiclonark
la puntuacion del primer ejercicio y la definitivamente alcanzada
en fase de concurso, con indicacién del documento nacional de
identidad. Esta relacién se publicara por orden alfabético v de
mayor a menor puntuacién total.

12.3 Finalizadas las pruebas selectivas, la Comisién Perma-
nente elevard a la: Secretaria de Estado para la Administracién
Piblica las refaciones definitivas de aspirantes de promocidn gene-
ral y reserva de discapacitados que han superado las pruebas,
por orden de puntuacion obtenido en funcién de la suma de las
puntuaciones del primer y segundo ejercicios y de la fase de con-
curso. Dichas relaciones se publicarén en el «Boletin Oficial del
Estados. El nsmero de aspirantes que superen el proceso selectivo
no podré exceder, en ningdan caso, al de plazas convocadas por
la presente Orden. Cualquier Resolucién gue contravenga lo ante-
rior serd nula de pleno derecho,

13, Presentacion de documentos

13.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se hicieran pablicas las relaciones
definitivas de aprobados en el «Boletin Oficlal del Estados, éstos
deberan presentar en la Direccién General de la Funcién Pablica,

calle Marfa de Molina, 50, 28006 de Madrid, la peticion de destino
a la vista de las vacantes ofertadas en atencién a las necesidades
del servicio, o la solicitud de que se les adjudique destino en
el puesto que vinleran desempefando con caracter definitive o
mediante adscripcién provisional en la fecha de ﬁnalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes de adjudicacién de destinos,
de conformidad con los articulos 26 y 78 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo. La opcién de permanecer en el puesto
de trabajo que se vinlera desemipeniando, en el caso de que dicho
puesto radique en Administraciones Piblicas distintas de la del
Estado, se someterh a lo que estas Administraciones convengan
al respecto, y en todo caso la adjudicacién de destinos se efectuaria
por los drganos competentes de estas Administraciones Pablicas.
A la solicitud habrén de acompafiar los siguientes documentos:

a} Fotocopia del titulo académico exigido en la base 2 de
la presente convocatoria o, en su defecto, certificacién académica
acreditativa de haber realizado todos los estudios necesarios para
Ia obtencién del respectivo titulo o certificacion, en su caso, de
tener aprobadas las pruebas de acceso a la Universidad para mayo-

" res de veinticinco afios o, por Gltimo, certificacién administrativa
- de poseer una antlgiiedad igual o superior a diez afios en.el Cuerpo
- o Escala del Grupo D o de cinca aios y la superaciéon del curso

especifico al que alude [a disposiclén adlcional novena del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, acreditado mediante el corres-
pondiente diploma expedido por el Instituto Naclonal de Admi-
nistracién Pablica.

b) Los aspirantes que hayan accedido por el cupo de reserva
de discapacitados con grado de discapacidad igusl o auperior al
33 por 100, deberan acreditar tal condicién si obtuvieren plaza
mediante certificacién de los érganos competentes del Mintsterio
de Trabajo y Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comunidad
Autdnorha correspondiente,

13.2 Ante la imposibilidad debidamente justificada de pre-
sentar los documentos expresados en la base znterior, podra acre-
ditarse que se retinen las condiciones exigidas en la convocatoria

 mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

13.3 Quienes dentro del plazo fijado v, salvo caso de fuerza
mayor, no presentaran la documentacién o del examen de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisiios sefialados

-en la base 2, no podrin ser nombrados funcionarios de carrera

v quedar&n anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad en la solicitud
fnicial.

14. Nombramiento de functonarios de carrera

14.1 Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubleran -
superado serdn nombrados funcionarios de carrera del Cuerpo
General Administrativo de 1a Administracibn del Estado con espe-
cificacién del destino adjudicado, mediante Resolucién de la Secre-
taria de Estado para la Administracidn Piblica, que se publicaré
en el «Boletin Oficial del Estados. '

La toma de posesidn de estos asph‘ahtes se efectuard en el
plaze de un mes, contadc desde la fecha de publicacién en el
«Boletin Oficlal del Estado» de la Resolucidén de nombramiento
citada.

14.2 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de
la Ley 30/1984, de Z de agosto, el Ministerio de Administraciones
Piblicas, a través del Instituto Nacional de Administracién Pablica
en colaboracién con los centros de formacién de funclonarios com--
petentes en cada caso, velara por la formacién de los aspirantes
seleccionados en el dominio de la lengua oficial de las Comu-
nidades Autébnomas en las que obtengan desﬂno, una vez nom-
brados funcionarios de carrera.

Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella v de las actuaciones de la Comisién Permanente
de Seleccion de Personal podran ser impugnados en los casos
v en la forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comén,
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Asimismo, la Administraciéon podra, en su caso., proceder a
la revision de las resoluciones del citado érganc de se!eccién.
conforme a lo previsto en la mencionada Ley. 7

Madrid, 25 de noviembre de 1997.

RAJOY BREY

Iimos. Sres. Director del Instituto Nacional de Administracién
Piablica, Director general de la Funcién Pablica y Presidente
de la Comisién Permanente de Selecctén de Personal.

ANEXO 1
Programa

L Organiéaclén del Estado y de la Administracién Piblica

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura v contenido.
Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension. El
Tribunat Constitucional y el Defensor del Pueblo. Heforma de la
Constitucion.

2. La Jefatura del Estado. La Corona. Funcmnes constitucio-
nales del Rey, Sucesién y regencia.

3. Las Cortes Generales: Composicidon, atribuciones v fun-
cionamiento del Congreso y del Senado.

4. El Poder Judiclal, El Consejo General del Poder Judicial.
El Tribunal Supremo. La organizacién judicial espafiola.

5. ElGobierno yla Administracién. La Administracién Central
del Estado. El Consejo de Ministros. El Presidente del Gobierno.
Los Ministros. Los Secretarios de Estado. Los Subseéretarlos v
demés Srganos administrativos.

6. La Administracién periférica del Estado. Los Delegados del
Gobierno y Subdelegados del Gobierno. Otros érganos periféricos.

7. Organizacién terxitorial del Estado: Las Comunidades Auté-
nomas: Constitucion, competencias, Estatutos de Autonomia.

8. Adminlstracién Local: La provincia, el municipio y otras
entidades.

9.  La organizacién de la Unién Europea. Instituciones: Ef Con-
sejo, el Parlamento, la Comisién, el Tribunal de Justicia. Efectos
de laintegracion europea sobre la organizacion del Estado espaiiol.

H. Organizacion de Oficinas Publicas

1. Atencién al pablico: Acogida e informacién al administrado.

2. Los servicios de informacién administrativa. Informacion

general y particular al administrado. iniciativas Reclamaciones.
Quejas. Peticiones.

3. Concepio de documento, registre v archive. Funciones del
registro y del archivo. Clases de archive y criterios de ordenacién.
Especial consideracion del archivo de gestion.

4. Las técnicas de racionalizacién de la gestibn administra-
tiva. El proceso de informatizacidn en la Administracién Pablica.

il.  Derecho Administrativo general

1. Las fuentes del Derecho Administrative. La jerarguia de
las fuentes. La Constitucidon. La Ley. Dlsposlciones normativas
con fuerza de Ley. El Reglamento.

2. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Ef-
cacia y validez de los actos administrativos. Su motivacion y noti-
ficacién: Revisién, anulaciéon y revocacién. El principio de lega-
lidad en la actuacién administrativa. ) ]

3. El procedimiento administrativo como garantia formal. La
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del
Procedimiento Administrativo Comin: Contenido y #mbito de apli-
cacién. La iniclacién, ordenacién, instruccién y terminactén del
procedimiento administrative. La interaccién de los tramites de
gestion presupuestaria en el procedimiento administrativo.

4. Los recursos administrativos: concepto vy clases. Recurso
ordinario v recurso de revisién,

5. La jurisdiceién contencioso-administrativa. Especial refe-
rencia a la proteccién jurisdiccional de los derechos fundamentales
de la persona: El recurso de amparo.

6. Los contratos administrativos: Concepto v clases. Estudio
de sus elementos. Su cumplimiento. La revision de precios y otras
alteraciones contractuales. Incumplimiento de los contratos adml-
nistrativos,

7. Procedimientos y formas de la actividad administrativa. La
actividad de limitacién, arbitral, de servicio plblico y de famento.
Especial examen de las formas de gestién de los servicios ptiblicos.

IV. Gestidén de Personal.

1. Ohganos superiotes de la Funcién Pablica. Composicién
v atribuciones. El Registro Central de Persaonal. La distribucién
de competencias en materia de personal:- Departamentos minis-
teriales, Secretaria de Estado para la Administracién Pablica v
Direccion General de la Funcién Piablica. La Comisién Superior
de Personal.

2. El personal al servicio de las Administraciones Pablicas.
Régimen juridico. El personal funclonario: Funcionarios de carrera
v funclonarios de empleo. La seleccion de los funcionaries. Pro-
gramacion y Oferta de Empleo Pabiico.

3. Adaquisicién y pérdida de la condicién de funcionario. Situa-
ciones de los funcionarios. Supuestos v efectos de cada una de
ellas.

4. Provision de puestos de trabajo en la Adminisiracién del
Estado. Los deberes y derechos de los funclonarios. La promacion
profesional. '

5. Lasincompatibilidades. Régimen disciplinario: Faltas, san-
ciones y procedimiento. El régimen de la Seguridad Soclal de los
funcionarios. La MUFACE.

6. El personal laboral al servlcm de las Administraciones
Pablicas. Selecclén. Derechos, deberes e incompatibilidades. El
contrato laboral: Contenido, duracién v suspensién. Negociacién
laboral, conflictos y Convenios Colectivos.

7. Elrégimen de Seguridad Soctal del personal laboral. Estruc-
tura del sistema de Sequridad Soclal. Afillacién. Cotizacidén. Accidn

. protectora, concepto y clases de prestaciones.

V. Gestibén financiera.

1. El presupuesto: concepto. Los principios presupuestarios.
El ciclo presupuestario. El presupuesto por programas: concepto
v lases. El presupuesto en base cero: Terminologia y desarrolle
del proceso presupuestario,

2. El presupuesto del Estado en Espafia: Concepto v estruc-
tura_ Los créditos presupuestarios: Caracteristicas. Las modifica-
ciones presupuestarias: créditos extraordinarios y suplementos de
crédito. Ampliaciones de crédito. Generaclones de crédito. Trans-
ferencias de crédito. Incorporaciones de crédito.

3. FEl procedimiento administrativo de ejecucién del presu-
puesto de gasto. Organos competentes. Fases del procedimiento
y sus documentas contables. Compromisos de gasto para ejercicios
posteriores. La ordenacién del pago: Concepto ¥y competencia.
Realizacién del pago: Modos y perceptores.

4. Las retribuciones de los funcionarios ptiblicos v del per-
sonal laboral al servicio de la Administracién Pablica. Néminas:
Estructura y normas de confeccidn. Altas y bajas: Su justificacién.
Retribuciones basicas: Sueldoes, trienios, pagas extraordinarias.
Retribuciones complementarias y otras remuneraciones. Devengo
y liguidacién de derechos econémicos. El pago de las retribuciones

- del personal en activo. Formas de pago.

5. La ejecucién presupuestaria v la contratacién administra-
tiva: los contratos de obras, de gestidn de servicios phblicos v
de suministros. La adquisicién centralizada de bienes.

6. Los contratos de consultoria y asistencia, los contratos de
servicios v los de trabajos especificos no habituales. El proce-
dimiento para la concesign de las subvenciones. Formas de adju-
dicacién. La justificacién de las subvenciones.

7. E! control del gasto pablico. Especial referencia al control
de legalidad. El pmcedlmiemo de ejecucion de los gastos perié-
dicos y repetitivos.
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ANEXO O o :
(El certificado debe extenderse en cqbia de este anexo)

PRUEBAS SELECTIVAS ........ooecnicrareevercenranernes O S TN
Convocadas por Orden del Ministerio de Admimstraciones Piiblicas (s\BOE» ...coceornneennas | :

D /D i e eaat e e emmnn e ereneerEAEerassteasestsiesEiaNtsetnreatntaatatanan et hanatnieatn e ara saantsenntann breirahttestetsbeeneatansrasrrreraseansre P
Cargo ..cooveierininans 14 4srnaenre s nesran—, haus rranram s enaasonnaeaanenarashonatnn Cresrtivtethesnrterrrartenttsearraser P ressrennssnrraserassenateesanseransars s ensnarons
Centro directivo o unidad adm;mstrativa ...... Crereuesbeeririastranr s araaan SRR

CERTIFICO: Que D./D.":

Primer apellido Segundu apellido ) Nombre

DNI : NRP Cédigo Cuerpo (1) Situacién ddminkstrativa {2)

Con destino, a la fecha de publicacion de la convoeatoria, en: {indlquese el Centro Directivo)

[0 Adminisiracién General del EStado: ...ivciierrrinmssereninsiserninisnsnens s s isessar sms e sn seni re s nans NN E IR NEY N eI A s aER s
£l Otros 6rganos o Administraciones PGblcas: ......covreeeenn..n.. U U
esta incluido/a en el &mbito de aplicacién de la Ley 30,1984, de 2 de agosto, y tiene acreditados los siguientes extremos:

Referidos a la fecha de publicacién dé la convocatoria: : - Referidos a la fecha de finalizacién de presentacién de solicitu-
’ ‘ des:

I  Namero total de afios de servicio completos, _ ' Namero de afios de servicio completos prestados en AR
como funcionario de carrera, prestados en Cuer ANOS Cuerpos o Escalas del grupo D, incluidos en el 4mbi- os
pos o Escalas incluidos en el Ambito de aplicacién to de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, [base 7.1 a)] v relacionados en el anexo 1, [base 2. e} de la con-
de la convocatoria. : vocatotial.

I  Grado personal consolidado y formalizado GRADO
{segim base 7.1 b) de la convocatoria).

Il Nivel de complemento de destino del puesto de NIVEL
trabajo que corresponda valorar segin lo esta-
blecido en la base 7.1 c) de la convocatoria.

Y para que conste, expido la presente L + T P T U U et aR s Rt et s beadt b E s ae
. {localidad, fecha, firma y sello)

{1} V&uulmoﬂ!dahﬁrdmdsmumnmm .

(2) Especifiquese la letra que coresponda: oo - ~
a} Serviclo activo. ) ) ; g} Excedencia voluntaria por servicios an el sector pablico.
b} Serviclos especiales, t . h} Excedencia voluntaria por interés particular.
¢} Serviclos en Comunidades Auténomas. . 1} Excedencia voluntaris por sgrupeciin hml.Blr
d} Expectativa de desting. _ ) : . §} Excedencia voluntaria Incentivada.
2} Excedencis forzosa. ) : ’ k) Suspensién de funcionses.

f} Excedencia para el cuidado de hijos.

Note: El disquete vonteniendo el formate de esta certificacién podra ser solicitado por el Centro Diucﬁw o Unidad Administrativa que emita ol uﬂiﬂcﬂlc. al INAP {Eﬁuh de
Seleeeiéin y Formacién Administrativa, c/Atocha, 106, o llamando al teléfono 349 32 34,

INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA — MADRID.
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ANEXO I _
Cécﬂgnudoﬁumﬁoﬂmln(bnu.‘l&ﬂd.hwnvocﬂmh)

0129 C. Guarderia Forestal.

0131 C. Auxiliares (Ley 23/1975). a sxtinguir

0213 C. Auxillares, a extinguir.

0326 Personal Técnico de Cabina, a extinguir,

0423 C. Damas Auxiliares de Sanidad Militar del Ejército.

0424 C. Oficlales de Arsenales de la Armada.

0425 C. Grabadores de 1a Armada, a extinguir.

0426 C. Encargados 3.* Seccién Maestranza de fa Armada

0427 C. Maestras Primeros 1.* Seeclén Maestranza de la
Armada. R

0433 |C. Capataces Segundos 1. Se¢c. Maestranza de la
Armada, AE.

0635 C. Auxiliar de Intervencién de Puertos Fr:mcos de C,

1143 E. Auxiliar Procedente de Organismos Aiiténomos

Sup
1144 (C. Aux Cuerpo Intérpret. Lenguas Proc. Zona N.
Marruecos.
1145 . | C. Auxiliar, a extinguir {Real Decreto-ley 23/1997).
1146 C. General Auxiliar de la Administracién del Estado.
1622 C. sAuxﬂiar de la Administracién de la Seguridad
ocial
1643 E. Auxiliar, a extlngulr. de la Administractén de la
‘Seguridad Social.
1644 E. Telefonistas, a extinguir, de la Administracién de
la Seguridad Social.
1704 Subgrupo Auxiliar del Grupo de Administraclén
. General,
5052 |E. Auxillares de Laboratorio de Organismos Auté-
nomos dei MAPA.
5053 E. Maquinista del SENPA.
5055 E. Secretarios Cofradias Tercera Catcgoria a extin-
gulr.
5056 E. Auxillares Cofradias, a extinguir.
5058 E. dS;a;ﬁarlos Tercera Categoria Camaras Agradas
el ]
© 5059 E. Guardas del ICONA.
5060 | E. Proyectistas sin titulo y Maestros del INIA.
5061 E. Preparador de primera y segunda del INIA. .
5329 E. Auxiliares Lab, Canal Expeﬁencias Hidrodinami-
cas dei Pardo.
5330 E. Calcadores del INTA Esteban Terradas.
5331 E. Preparadores Laboratorio INTA Esieban Terradas.
5333 IE. Fotégrafos dela Junta Administrativa Fondo Aten-
ciones de la Marina.
5442 | E. Especialistas Servicios Generales de Ensefianzas
Integradas. '
5443 | E. Auxiliar de Investigacion del CSIC.

5444 E. Auxiliares Técnicos del Serviclo de Publicaciones

del MEC.

5538 E. Marineros del Servicio de Vigilancia Aduanera. -

5539 |E. Agentes Investigacion del Serviclo de Vigilancia
Aduanera.
5550 E. Operadores Radiotelefonistas, ext. Serv. Vigilan-
cla Aduanera.

5627 E. Auxiliar Técnico del CIEMAT.

5628 E. Calcador del CIEMAT.

5629 | E. Técnica Subalterna de tercera, a extinguir del INL
" 58949 E. Delineantes segunda Conf. Hldrogréﬁca del Gua-

dalaguivir.

5950 E. Patrones de Cabotaje de Organismos Auténomos
del MOPU.

5953 E. Celadores Guardamuelles, a extinguir, Junta Puer-
to Algeciras-La Linea.

5954 |E. Celadores Guardamuelles, a extinguir, Junta Puer-’

) to Gijén-Musel.

5956 E. E. Celadores Guardamuelles, a extingulr, Junta
Puertc Ceuta.

5957 E. Celadores Guardamuelles, a extinguir, Junta Puer-
to de La Coruiia.
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5960 |E. Celadores Guardamuelles, a extinguir, Junta Puer-
to La Luz y Las Palmas.

5968 E. Encargado de Obras Mancomunidad Canales del
Talbilla,

5969 E. Topégrafo Segundo Mancomunldad de Canales
- del Taibilla, )

5970 E. Celadores Guardamuelles. a extingulr Administra-
tiva de Grupos de Puertos.

5971 |E. Auxiliar Topégrafo Confederacién Hidrogréfica del
Ebro.

5972 E. Auxiliar Cartogrifico Confederacién Hidrografica
del Ebro,

5974 E. Calcador de la Confederacién Hidrografica del
Guadalquivir.

5975 | E. Fotbgrafo del Servicio de Publicaclones
5976 E. Auxiliar de Laboratorio del Servicio de Publi-
caciones.
5977 |E. Ayudantes de Laboratorio del INCE.
6032 | E. Auxiliar de Organismos Auténomos.
‘6033 E. Auxiliar de AISS, a extinguir,
6124 | E. Profasores de Educacidn Fisica de AISNA.
6125 |E. Auxiliares de investigacién de Laboratorio de
AISNA.
6349 E. Pers. a extinguir, del Org. Regis. Entidades
. | Autorizads-Auxiliar.
6467 E. de Auxillares del ICO.

26454 ORDEN de 25 de novlembre de 1997 por la que se
convocan pruebas selectivas para el acceso por pro-
"mocitn interna en el Cuerpo de Técnicos Auxiliares
de Informaética de la Administracién del Estado.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 414/1997,
de 21 de marzo, por ¢l que se aprueba la oferta de empieo piblico
para 1997 («Boletin Oficial del Estado» del 22}, y con el fin de
atender las necesidades de personal de la Administracion Piblica,
este Ministerio, en uso de las competencias que le estin atribuidas
en el articulo 13.7) de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Orga-
nizactén v Funcionamiento de Ia Administracién General del Esta-
do {«Boletin Oficial del Estado» del 15), acuerda convocar pruebas
selectivas para ingreso en el Cuerpo de Técnicos Auxiliares de
Informéilca de la Adminisiracién del Estado {Cédigo 1188} con
sujecion a las siguientes

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 30 piazas en
el Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Informatica de la Adminis-
tracién del Estado, por ¢l sistema de promocién interna, desde
Cuerpos o Escalas del grupe D a que se refiere la disposicion
adicional vigésimo segunda de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Piablica, adicionada
por la Ley 42/1994, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y de Orden Social.

1.2 Del total de plazas se reservard un 3 por 100 para ser
cublertas por quienes, reuniendo las restantes condiclones de par-
ticipacién en las presentes pruebas sclectivas, preseriten minus-
valia con grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100,
de acuerdo con la disposicion adicional decimonovena de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cién Phblica, adicionada por la Ley 23/1988, de 28 de jullo, que
modifica a [a anterior. Este cupo de reserva asciende a una plaza.

La plaza sin cubrir del cupo de reserva de discapacitados se
incorporara a las generales de promocién interna.

1.3 A las presentes pruebas selectivas les serd de aplicacién
la Ley 30/1984, de Z de agosto, con sus correspondientes modi-
ficaciones, en particular las Leves 23/1988, de 28 de julio,
22/1993, de 29 de diciembre, 42/1994, de 30 de diciembre,



