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MINISTERIO 
DE ADMINISTRACIONES , 

PUBLlCAS 
26453 ORDEN de 25 de noulembre de 1997 por /a que se 

convocan pruebas se/ectlvas para e/ acceso por pro­
mocian intema en elCuerpa General Administrativo 
de la Adminlstracian del Estado. 

En cumplimiento de 10 dispuesto en el Real Decreto 414/1997, 
de 21 de marzo, por el que se aprueba la Oferta de Empleo PUblicə 
para 1997 (.Boletln Oficlal del EstadQ' del 22), y con el fin 4e 
atender.las necesldades de personal de la Adminlstraclbn Publlca, 
este Mlnisterio, en uso de las competencias que le estim atnbııidas 
en el articulo 13.7) de la Ley 6/1997,de 14 de abril, de Orga­
nizaci6n y Funcionamiento de la Administraci6n General del Esta­
do (Boletin Oficial del Estado de 15 de abril), acuerda convocar 
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo General Admlni .... 
trativo de la Administraci6n Civil del Estado (Cod. 1135) con suje­
clon a las siguientes . 

Bases de convocətoria 

1. Normas generales 

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 710 plazas 
en el Cuerpo General Administrativo de la Adminlstraci6n del Esta­
do por el slstema de promocion intema desde Cuerpos 0 Escalas 
del Ghıpo D a que se refiere la disposicion adicional vigesima 
segunda de la Ley 30/1984, de.2 de agosto, de Medidas para 
la Reforma de la Funeion Publica, a4iclonada por la Ley 42/1994, 
de 30 de diciembre, de Medldas Flscales, Admlnlstratlvas y de 
Orden Social. 

1.2 Del total de plazas se reservara un 3 por 100 para ser 
cublertas por quienes, reuniendo las restantes condiciones de par­
ticipacibn en las presentes pt'uebas selectivas, presenten minus­
valla con grado de dlscapacidad igual 0 superlor al 33 por 100, 
de acuerdo cən la dispeslcion adiciənal decimonovena de la Ley 
30/1984, de 2 de agosto, de Medldas para la Reforma de la Fı.ın­
eion Publica, adleionada por la Ley 23/1988, de 28 de jullo, que 
modlfica a la anterlor. Este cupo d", reserva asclende a 21 plazas. 

Las plazas sin cubrir del cupo de reserva de dlscapaeitados 
se Incorporaran a las generales de promoci6n intema. 

1.3 A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicaci6n 
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, con sus cprrespondientes modi­
ficaciones, enparticular las Leyes 23/1988, de 28 de julio, 
22/1993, de 29 de diciembre, 42/1994, de 30.de dieiembre y 
13/1996, de 30 de diciembre; el Real Decteto 364/1995, de 10 
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso 
der Personal al Servicio de la Administracion General de! Estado 
y de Provisl6n de Puestos de Trabaje y Promoeion Profesıonal 
de los Funcionarlos Clvlles de la Admlnlstraei6n General de! Estado 
(~Boletin Oficial del Estadə. de 10 de abril);el Real Decreto 
414/1997, de 21 de mano, por el <tue se aprueba la Oferta de 
Empleo Publico para 1997 foBoIet1ıı· Oficlal del Estado. de 22 
de marzo); y las bases de esta convocatoria. 

1.4 ·La adj.udicaciOn de las plazas de ptomocion genetal y 
reserva de discapacitados se efectuara de acuerdo con la pun­
tuacion total obtenida, segun la petici6n de destino a la vista de 
los puestos de trabajo vacantes que se ofrezcan. 

1. 5 EI procedimlento de seleccion de los aspirantes se efec­
tuara medlante el slstema de concurso-oposlei6n. 

1.5.1 En la fase de concurso se valoraran, conforme a la base 
7.1, los serviclos efectivos prestados 0 reconôcldos al amparo 
de la. Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de 
servicios previos en la Administraei6n Pub1ica (.Boletin Oficlal 
del Estado. de 10 de enero de 1979), hasta lafecha de pub1icaci6n 
de esta convocatoria, en Cuerpos 0 Escalas Inc1l1idos en el ambito 
de ap1icacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, asi como el 
grado personal consolidado en la fecha de publicaci6n de esta 
convocatoria y debidamente forma1izado, el trabajo desarrollado 
seg(ın el nlvel de complemento de destino del puesto de trabajo 

que desempeiien en la fecha de publlcaei6n de esta convocatoria 
y el nivel de formaclon en relaclon a la titulacl6n academlca que 
se posea a la fecha de flnalizacion de presentaci6n de sollclt~des. 
Igualmente se valorara el haber alcanzado en el segundo ejercicio 
de la convocatoria de acceso por promocl6n Intema al Cuerpo 
General Administrativo correspondlente al aiio Inmedlato anterior 
la puntuacion establecida en la base 9.b) de la Resoluci6n de 
la Secretaria de Estado para la Administraci6n Publica, de 17 
de diciembre de 1996 (.Boletin Oficial del Estado. del 26). 

1.5.2 La fase de oposicion estara formada por los dos ejer­
cicios que a continuaci6n se Indlcan, slendo ambos obligatorios: 

Primer ejerclcio: Para los aspirantes que, reuniendo 105 requi-. 
sitos establecidos en la base 2, pertenezcan a los Cuerpos 0 Escalas 
q~e en el anexo III de esta convocatoria vi"nen seiialados con 
los C6dlgos Rumeros 131, 213, 1143, 1145, 1146, 1622, 1643, 
1704, 6032 y 6033 (forma de acceso .A.), este ejercicio consistira 
en contestar por escrito un cuestionario de preguntas con re .... 
puestas multlples basado en las materias de Derecho Admini .... 
trativo General, Gestion de P .... sonal y GestiOn Financiera a que 
hace referencia el anexo I de esta convocatoria. 

Para los aspirantes que, reuniendo 105 requlsitos establecidos 
en la base 2, perterıezcan,aı resto de 105 Cuerpos 0 Escalas seiia­
lados en el anexo III de esta convocatoria no mencionados en 
el parrafo anterior (forma de acceso .B.), este ejercicio conslstiriı 
en contestar por escrito un cuestlonario de preguntas basada en 
el contenido total del programa de estas pruebas (anexo 1). 

En tooo· caso el numero de preguntas propuestas para la rea­
lIzaei6n de este ejercicio sera de 90, y sera el mismo con inde­
pendencia de la forma de acceso «A» 0 .B •. 

EI tiempo ,para la realizaci6n de este .primer ejercicio seriı de 
sesenta minutos. 

Segiındo ejercicio: Con;nstira eD la resoluci6n de un supuesto 
de caracter practico desglosado en preguntas con respuestas mul­
tlples, a escoger entre tres propuestos, dirigido a apreciar la capa­
cidad de 109 aspirantes para lIevar a cabo.Ias tareas administrativas 
relacionadas con los cimtenidos de las materlas de Derecho Admi­
nistrativo General, Gestiôn de Personal !ıl Gesti6n Fiiıancierıt, a 
que "ace referencla el anexo I de esta convocatoria. 

Cada cuestlenario con$tara de 18 pt'eguntas. 
El tlempo para la realizaclOn cie este ejerciclo sera de cuareRta 

minutos. 
Los cuestionarios de ambosejercicios estaran compuestos por 

preguntas con respuestas multıples, slendo s610 una de eIIas 
correcta. Para su realizacion, 105 asplrantes deberan seiialar en 
lahoja de examen las opCıones de respuesta que estlmen viılidas 
de entre aquellas que se les propongan. 

1.6 ı.as pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al 
slguiente calendario: 

1.6.1 Fase de concurso: La lista que contenga la valoraci6n 
provislonal de meritos de la fase de concurso se hara publica 
medlante Resoluci6n del Dlrector del Instituto Nacianal de Admi­
nistraci6n Piibllca, para aquellos aspirantes que hayan superado 
el prlmer ejerclcio. . 

Los asplrantes dispondran de un plazə de diez dias hƏƏiles, 
contados a partlt del sigaiente al de la pu"licaciôa de dlcba Iileso­
luci6n para alegar las rectificaciones perlıiRentes re5JM!C&o a la valo­
raci6n provislonal de meritos en la fase de conCHniO. 

Por la mlsma antorida" se dlctara Resolnci6n que contenga 
la re1aci6n de las puntuac\ones dellnitivas en fase de concurso, 
que se publlcara simultiıneamente a las calificaclones del segundo 
ejercicio, para aquellos aspirantes que en e5te segundo ejercicio 
hayan a1canzado el minimo necesario segun 10 establecido en la 
base 9 de esta convocatoria: 

Contra esta Resoluci6n podra iiıterponerse, previa comunica­
ei6n al 6rga;,0 que la dicte, recurso contencioso-administrativo 
de acuerdo con 10 previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, . 
de Reglmen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro­
cedlmlento Administrativo Comun, en el plazo de dos meses a 
contar a partir del dia siguiente a su publicaci6n, ante el 6rgano 
competente del orden jurisdiccional contencioso-adminisfrativo. 

1.6.2 Fase de oposici6n: EI primer ejercieio de la fase de 
oposlci6nse celebrara a partir del dia 15 de mano de 1998, 
determlnandose en la Resoluci6n que se indica en la base 4.1 
105 lugares y fechas de realizaci6n del primer ejerclclc:ı. En cualquier 
caso, la duraci6n maxima del proceso de celebraci6n de los ejer-
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CıcIos de la fase de oposlcl6n no excedera de sels meses, contados 
desde la fecha de realizacl6n del prlmer ejerclclo. 

1.7 La Comlsl6n Perinanente de Seleccl6n de Personal adop­
tara las medldas oportunas para garantizar que 105 ejerclclos de 
la fase de oposlcl6n sean corregldos en todas sus partes slnque 
se conozca la Identidad de 105 asplrantes; La Coıiılsl6n podra 
exdulr aaquellos oposltores etı cuyas bola5 de examen f1guren 
nombres, rasgos, marcas 0 Slgn05 que permlianconocer Ialden-
tidad de 105 mlsm05. . 

1.8 EI programa que ba de reglr en lafase de oposlcl6n de 
estas pruebas es el que flgura como anexo 1 a esta convocatorla. 

2. Requlsltos de 105 candlchıt05 

Para ser admltldos a la reallzacl6n de estas pruebas selectlvas, 
105 asplrantes deberan reunlr los slgUıentes requlsltos a la fecha 
de f1nallzaCı6n de presentacl6n de sollCıtudes y deberan gom de 
105 mlsmos durante ei procesoselectlvo: 

a) Serespanol. . 
b) Tener cumplidosdleCıocbo afi05 de edad y no baber a1can­

zado la edad de jubllacl6n. 
c) Pertenecer como funclonarlo de carrera a alguno de 105 

CuerpoS 0 E5cala5 del grupo D que se relaclonan en el !lnexo 
ıLI de esta Convocatorla. 

d) Estar Induldo a efect05 de promocl6n Intema en el amblto 
de apllcacl6n del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por 
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal 
aI,Serviclo de la Admlnlstraci6n General del Estado y de Provlsl6n 
de Puestos de Trabajo y PromoclônProfesıOnal de 105 Funclonarlos 
Clvlles de la Admlnlstracl6n General del Estado. 

e) Tener una antigiledad de, al menos, dos anos de servleios 
preın.dos en Cuerpos 0 Escalas del grupo D, Induldos en el amblto 
de apllcaei6n de la Ley 30/1984, de 2 de agosto y relaclonados 
en el anexo III de esta convocatorla. 

1) Estər en posesl6n de la titulaei6n exlglda para el Ingreso 
en Cuerpos 0 Escalas del grupo C en el articulo 25 de la Ley 
30/1984, de 2 de agosto (titulo de Baehiller Superlor, Bachlllerato 

. Unlflcado Polivalente, titulo de Bachillerato-LOGSE, Formaei6n 
Profeslonal de Segundo Grado 0 equlvalente, 0 tener aprobadas 
pruebas de acceso a la Unlversldad para mayores de veihticlnco 
anos) 0, alteriıativamente, poseer una antigüedad de dlez anos 
en los Cuerpos 0 EscaJas del grupo D Incluldos en el amblto de 
apllcaei6n de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medldas para 
la Reforma de la Funei6n P6bllca, 0 de cinco anosy haber superado 
el curso especiflco a que se reflere la dlsposlei6n adlclonal novena 
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. 

g) No padecer enfermeda41 nl estar' afectad':' por IImltaci6n 
flslca 0 psiquica que 5ea Incompatible 'con el desempeno de las 
correspondlentes funeiones. . 

h) No haber 51do separado, medlante expediente dlseipJlnarlo, 
del servlclo de cualqulera de las Admlnlstraeiones P6blicas. nl 
hallarse Inhabllitado para el desempeno de funclones p6blicas. 

1) Tener reconOCıda la condlcl6n legal de dlscapaCıtado, en 
elca50 de aquellos asptrantes que se pre5enten POl" el cuPo de 
reserva prevlsto en la base 1.2. 

Los. servlclos reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 
26 de dleiembre, en Cuerpos 0 Escalas del grupo D Incluldos 
en el amblto de apllcacl6n de la Ley 30/1984; de 2 de agosto, 
seran computables a efectos de la antlgüedad referlda en los p8rra­
'fos e)y 1). 

3. Solic/tudes 

3.1 La sollcltud para tomar parte en estas pruebas selectlvas 
que, en todo caso, se ajustarfo al modelo oflclal deblendo flgurar 
en el margen superlor Izqulerdo .Ministerlo de Admlnistracli>nes 
P6bllcas>, sera faCılitada gratultamente en las Delegaclones del 
Gobiemo en las Comunldades Aut6nomas, en las SubdelegaCıones 
del Goblemo, en el Instituto Naclonal de Admlnlstraei6n P6blica . 
(calle Atocha, n6mero 106, de Madrid), en la Direccl6n General 
de la Funcl6n P6blica' (calle Maria de Mollna, numero 50, de 
Madrid), . en el CEıntro de InformaCı6n Admlnlstrativa de la Ins­
peccl6n General de Servlclos de la AdmlnıStraci6n Publlca (calle 
Maria de Mollna, numero 50, de Madrid), asi como en las repre­
sentaclones diplomaticas 0 consulares de Espana en ei extranjero. 

3.2 , En la tramltacl6n de sus sollCıtudes los asplrantes tendrfon 
encuenta: 

3.2.1 Las sollCıtudes, debldamente cumpllmentadas, se diri­
glran al Direetor del Instituta Nacional de Admlnlstraci6n P6bllca. 
Ala sollcitud se acompaflarfo, cosIda,una foti>copla del documento 
naclcm.aI de Identidad. 

3.2.2 EI pJazo depresentaCı6n de soliCıtudes sera de veinte 
dias naturales, contados a partlr del slgulente al de la publicaci6n 
de esta convocatorla en el .Boletin OfIcial del Estadoıo. 

3.2.3 La presentaci6n de sollCıtudes (ejemplar para el6rgano 
convocante, boja numero 1 del modelo de so\ldtud), podra bacerse 
por correo al apartadofi6ııiero 7107 de Madrid, en e1 Reglstro 
General del Instituto Naclonal de Admlnlstraci6n P6bllca (caJle 
Atocha, n6mero 106,28012 Madrid) 0 en la forma establecida 
en.el artieulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de novlembre, de 
R~glmen Jurldlco de tas Admlnlstraclone5 P6bllcas y del Proce­

. dimiento Admlnlstratlvo Comun. 
Las sollCıtudeS suscrltas por 105 espanoles resldentes en el 

extranjero podran cursarse, en el plazo expresado en la base 3.2.2, 
a traves de las representaclotıes dlplomatıcas 0 consulares espa­
nolas correspondientes, quienes las remitlran seguldamente allns­
tituto Nadonal de Adminlsfrad6n P6bllca. I!llnteresado adjuntara 
a dlcba so\lcltud comprobante bancario de baber satisfecbo 105 
derecbos de examen. 

3.2.4 i.os aspJrantes no podran presentarmfosde una sollCıtud 
nl sollcltar la reallzaei6n de 1a5 pruebas para mas de un lugar 
de examen. Qulenes sollclten su participacl6n para las plazas de 
reserva de dl5capacltados 6n1camente podranpresentarse por este 
cupo. La contravencl6n de alguna de estas normas. determlnara 
la exclusl6n de los asplrantes que no la bublesen ob5ervado. 

3.3 Los derechos de examen seran de 1.500 pesetas Y se 
ingresaran en la cuenta corrlente numero 30-511 35-M de la oflclna ' 
0381 del Banco Exterlor,a nombre de «Pruebas Selectlvas Cuerpo 
General Admlnlstrativo de la Administracl6n del Estado>. E1lngre-
50 podra efeciuarse dlrectamente en cuaJquler oficlna del Banco 
EXterIor 0 mediante transferencia desde cualquler. entidad baR-
caria.· " . 

Junto a la sollcitud debera acompafiarse resguardo acredltatlvo 
dd pago. de 105 derecbos. En ei caso de que ellngreso se baya' 
reallzado enunlt ofl~ dei Sanco Exterior debera flgurar en la 
soIIcltud el səllo de əsa ııntldad que justlflque el referido pago. 
La falta de justiflcaci6n del .. abono de 105 derecbos de examen 
deiermlııarUa exclusl6n del asplrante. 

En nlngun caso,ia Plıısentacl6n y pago en ei Banco Exterlor 
de . Espa6a supondra sustltucl6n del tr6mlte de. presentaCı6n, en 
tlempo y forma, de la sollcltud ante ei 6rganoexpresado en la 
base 3.2.1. 

3.4 EI asplrante deberfo observar las slgulentes Instrucclones 
en la cumplimentacl6n de su sollcitud: 

3.4.1 En el recuadro 1 destlnado a .cuerpo 0 EscaJa. 108 
asplrante5 baran coDStar «AcImlnlstratlvo>. En el recuadro referldo 
il .C6dlgo> baran constar el numero .1135 •. 

3.4.2 En 'elrecuadro 3 destinado a .Forma de acceso. 105 
asplrantes que perlenezcan a 105 Cuerpos 0 Escalas que en el 
anexo III de esta convocatoria vlenen sefialados con 105 C6dlgos 
n6meros131,213,1143,1145,1146,1622,1643,1704,6032 
y 6033, conslgnaran necesarlamente la letra (A). Los restantes 
oposltore5 conslgnaran la letra (8). 

3.4.3 En el recuadro 6 destlnado a .Provlncla de examen> 
105 asplrantes baran constar la eiudad en que desean realizar los 

,ejerclclos de la fase de oposlcl6n, entre las que seguldamente 
se seilalan: 

A1bacete, Barcelona, Burgos, Cilcere5, Ceuta, C6rdoba, La 
Coruna, Granada, Le6n, Logrono, Madrid, Melllla, Murcla, OvIedo, 
Palma de Mallorca, Las Palmas de Gran Canarla, Pamplona, Pon­
tevedra, Salamanca, Santa Cruz de Tenerlfe, Santander, SevIlla, 
.Toledo, ValenCıa, VaJJadolld, Vltorla, Zaragoza. 

Los asplrantes quedan vlnculados al lugar sollcitado, pudlendo 
unlcamente demandar su modiflcaei6n, medlante escrIto motiva­
do, dentro del plazo establecido por la base 3.2.2 para la pre­
sentacl6n de solldtudes. 

En ilI caso de que el n6mero de opo51tores DO' justiflcase la 
reaIizacl6n de ex6menes en alguna de Ias ciudades cltadas, la 
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Comlsl6n Permanente de Seleeel6n de Personal eonvocar6 a los 
oposltores afectados a los oportunos lugares de examen. 

En eualquler caso. de no espeelflcarse en la solleltud ei dato 
del lugar de examen por el que se opta.,ııe entendera que el aspl­
rante desea reallzar 105 ejerelelos en Madrid. 

3.4.4 Los asplrantes con -mlnusiialla podr6n Indlcar en el 
reeuadro n{ımero 7 de la solleltud .el poreentaje de mlnusvalla 
que tengan acredltado y solleltar. expresandolo en el recuadro 
n{ımero 9. las poslbles adaptaelones de tiempo y medlôs para 
la reallzacl6n de 105 ejerCıCıos en que esta adaptael6n seanece­
saria. 

Los asplrantes con grado de mlnusvalla 19ual 0 superlor al 
33 por 100 que deseen partlelpar en las pruebas selectlvas por 
el eupo de reserva de dlseapacltados. deber6n Indlcarlo en ei recua­
dro n{ımero 8 de la soliCıtud. 

3.4.5 En el recuadro del eplgrafe 24 denonilnado cExıgldo 
en la eonvocatorla •• se Indieara de las slgulentesopclones, ei dlglto 
qUe eorresponda de aeuerdo con la mayor tltulael6n acad{ımlca 
poseida: 

Olglto .ı.. TItUıo de Ooctor, Ueenciado.lngenlero. Arqultecto 
o equlvalente. 

0191to .2.. TItulo de Ingenlero T lıcnleo. Dlplômado unlversl­
tarlo. Arqultecto T{ıenleo 0 equlvalente. 

Olglto .3». Tltulo de Baehlller 8Uı)erlor. Baeh111erato Unlfteado 
Pollvalente. Baehlllerato-LOGSE, Formael6n Profesional de segun­
do grado 0 equlvalente. 0 ·tener aprobadas las pruebas de aeceso 
ala unlversldad para mayores de 25- aöos. 

Olglto .4 •. Antlgliedad superlor a diez aöos. 
Olglto .5 •. Curso espeelftco de la disposlel6n adlelonal novena 

del Real Oecreto 364/1995 y elneo allos de antlgOedad. 
3.4.6 En el reeuadro Al del eplgrafe 25 .Oatos a eonslgnar 

segUn las Bases de la eonvocatorla. se conslgnar6 el e6dlgo del 
Cuerpo 0 Escala a que peneneee el asplrante. segiın se contiene 
en el anexo III a esta convocatorla. 

3.5 En cualquler momento del proceso selectlvo. si la Coml­
sl6n Permanente de Seleeel6n de Personal tuvlese conoclınlento 
de que alguno de los asplrantes no cumple uno 0 varlos de 105 
requlsltos exigldos por la presente eonvocatorla 0 de certlftcael6n 
acredltada resu1tara que su sollcltud adolece de errores 0 false­
dades que 'Imposlbllltan el acceso al' Cuerpo General Admlnls­
tratlvo de la Adnilnlstrael6n del Estado enlos tlırmlnos establecldos 
por la presente eonvoeatorla. en estos supuestos. y prevla audlen­
ela del Interesado. la Comisl6n Permanente de Seleccl6n de Per­
sonat debera proponer su exelusl6n al Olrector dellnstituto Naelo­
nal de Admlnlstrael6n Piıbllea . comunıcandole,aslmlsmo. las 
Inexactltudes 0 falsedades formuladas por ei asplrante en la 1011-
eltud de admlsl6n a las pruebas selectlvas, a 108 efectos proce­
dentes. 

Contra la exclus\6n del asplrante p0dr6 Interponerse. prevla 
eomunleael6n al 6rgano que La dicte. recurso conteneloso-adml­
nlstrativo, de aeuno con 10 prevlsto en la Lev 30/1992. de 26 
de novlembre, de R{ıgImen Jurldleode las Admlnlstraelones Piıbll­
eas y del Procedlmlento Admlnlstrativo Comiın. en ei plazo de 
dos meses. contados a partlr del dia .Igulente a -SU. notiftcael6n. 
ante el 6rgano competente del orden jurlsdlcelonaJ eonteneloso­
admlnlstratlvo. 

3.6 Los meros errores de heeho que de la solleltud pudleran 
eoleglrse como tales. podran subsanarse en eQalquler momento. 
de oftCıo 0 a petlel6n dellnteresado, 

4. Admlsl6n de asplran~ . 

4.1 Termlnado el plazo de preserıtacl6n de solleltudes el 
Olrector del .Instituto Naelonal de Admlnlstrael6n P{ıbllca.publl­
cara. en el plazo m8xlmo de un mes. en ei -Boletin O&elal del 
Estado». ResoluCı6n por la quese aprueba la IIsta de 10$ aspIrantes 
admltldos a las pruebas selectlvas por promoel6n general orQerva 
de dlscapaeltados. 

En dleha Resoluel6n se relaelonaran los asplrantes exeIuldos 
a las pruebas selectlvas. con expresl6n de las eausas y el plazo 
de subsanael6n de defeclos ~ se indlcaran los lugares donde se 
encuentren expuestas al publico las IIstas de asplrantes admltfdos. 
La Resolucl6n Indlcara tambl{ın los lugares y Ias fechas de rea­
lizael6n del prlmer ejerclcio de la tase de opos\el6n, con expresl6n 
de 105 oposltores que se cOılvoquen en cada uno de ellos. 

Para subsanar el defecto que haya motıvado su exclusl6n u 
omlsl6n de la relael6n de admltidos y de excluldos, los asplrante5 

dispondr6n de un plazo de dlez dias hablles. contados a partlr -
del slgulente al de la publlcael6n de la e1tada Resolud6n. 

Los asplrantes que, dentro del plazo sellalado. no subsanen 
'Ia exclusl6n 0 a1elıuen la om1516n •. seran de&nltlvamente exclUıdos 
de la partlelpacl6n en las pruebas. -

Contra dleha ResoluCı6n. podra Interponerse. prevla comunl­
caci6n al 6rgano que la dicte. recurso eonteneloso-admlnlstratlvo 
de acuerdo con 10 prevlsto en la Ley 30/1992, de 26 de novlembre, 
de R{ıglmen Jurldıco de las Ailmlnlstraelones Piıblicas y del pro­
eedlmlento Admlnlstratlvo Comun. en el perlodo de dos meses 
a contar a partlr del dia slgulente a su publlcaCı6n, anle el6rgano 
competente del orden jurlsdleelonal eonteneloso-admlnlstrativo. 

4.2 EIı todo easo. al objeto de evltar errores y, en el supuesto 
de produclrse, de poSıbllltar su subsanael6n en tiempo y forma. 
105 asplranteı comprobaran fehaclentemente no sOlo que no ftgu­
ran reeogldos en la relael6n de excluidı:t .. sino, ademas. que 8US 

nomtıres eonstan en la pertinente relael6n de admltidos. 
4.3 . Ünlcamente procedera la devoluel6n de 105 derechos de 

examen a 105 asplrantes que no hayan sldo admltlclos a examen 
por falta de alguoo de los requlsltos .exigldos para tomar parie 
en estas pnıebas selectlvas; A tai efecto. el retntegra- se realizar6 
deoftelo. 

5. Certl/lcael6n de senııeloS (anexo LI} 

Los asplrantes que superen el J)rimer ejerc!cIo de la fase de 
oposlel6n deberan presentar en el Reglstro del Instituto NaelonaJ 
de Admınlstrael6n Publlca, calle Atoma, 106, 2801.2 Madrid 0 
en la forma estableelda en el artfculo 38.4 de la İ.ey 30/1992. 
de 26 de novlembre, de R{ıglmen JurldlCO de las Admlnlstraelones 

. Piıbllcas y del Procedimlento Admlnlstrativo Comun. en un pIazo 
de velnte dias naturales, contados a PartIr del slguiente al que 
se hilga!,. publlcas las Ilstas de aprobados del prlmer ejerclelo. 
una eertlftcael6n expedlda por tos servielos de personaJ de 10. 
Mlnlsterlos u' Organlsmos dond.e presteD 0, en su caso. hayan 
prestado sus servlclos (seg(ın moclelo eiue. ftgımı como anexo n 
a estaconvocatorla). en la<que; entre Cltros extremos. se contengan 
la menel6n expresa de. la antigüedad referlda al dia de pubUcael6n 
de esta eonvocatorla, asl como del grado personaJ consolldado 
en dlcha fccha y debldamente forma1lzado y del. nlvel de eom­
plementO de destlno correspondiente al puesto de trabajo que 
desempellen en 1a._niIsma fecha. ,-

La no presentael6n de la certlftcacl6n en ei plazo sefialado 
supondra la .. no valorael6n al aspInmte IJe la fase de concurso 
a efectos de 10 prevlsto en la base 7.2. 

6. Comls16n Pennanente d. Selecd6n de Personal 

6.1 EI 6rgano encargado de la seleCCı6n y competente para 
la realizacl6n de estas pruebas selectlvas SerB la Comlsl6n Per­
manente de Seleccl6n de PersonaJ. 

EI personal colaborador de la Comls\6n Permanente que actua­
r6 an estas pruebas SerB ei nombrado de conformldad con la nor­
mativa que reguia la composlel6n 'i atrlbuı;lonesde la mlsma. 

La Comlsl6n Permanente adoptar{ı tas m~ que consldere 
oportunas para la valorael6n de 105 mlırttos y la reailzacl6n de 
108 ejerclelos, aprobando las Instruccloneı y trlterios de actuael6n 
que estime pertınentes. 

6.2 Con Independencla del personal eolaborador. la Comisl6n 
Permanente podr6 acordar la lncorporael6n a IOS trabajos de ase­
sores espeelallstas. cuando las ctrcunstanclas 0 ei car6cter de a1gu­
na de las pruebas asi 10 aconseje. 

6.3 Los mlembros de la Comls\6n Permanente. colaboradores 
o asesores deberan abstenerse de Intervenlr. notiftc:andolo al Dlrec­
tor de'- Instituto NaelonaJ de Admlnistrael6n Piıbllca. qulen dara 
tranille de dicha notiftcael6n al Secretarlo de Estado para la Adml­
nlstrael6n Piıbllca, cuando coneurran en ellos circunstanclal de -
tas prevlstas en el artleulo 28.2 de la Lev 30/1992. de 26 de 
novlembre, ~ R{ıgImen Jurldico de las Admlnlstraciones Piıblicas 
y del Procedimlento Adnilnlstrativo Comiın 0 si hublesen reailzado 
tareas de preparael6n de aspInmtes a pruebas selectlvas en los 
elnco aöos anter\ores a la publlcael6n de esta convocatorla. 

6.4 La Conilsl6n Permanente adoptar6 las medidas'preclsas 
de forma que 105 asplrantes con mlnusvalla gocen de slmUares 
condlelones para la reallzael6n de 105 ejerclelos que el resto de 
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los parliclpııntes. En este sentldo, se estableceran, para ias per­
sonas con minusvalla que 10 soliciten en la forma prevlsta en la 
base 3.4.4, las adaptaclones posibles de tlempo y medlos para 
su realizaci6n. 

A tal efecto, la Comlsi6n Permanente podra recıueririnfc;ırme 
y, en su caso, colaboracilın de 105 lırganos tecnicos de Ja Adınl­

, nistracilın laboral, s;ınitaria 0 d~. 105 lırganos competente~ del 
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. . 

Si en cualquier momento del proceso selectlvo se le suscitaran 
dudas a la Comisilın Permanente respacto a la capacic:\ad de un 
aspirante por el cupo de reserva de discapacitados parclel desem­
peiio de las actlvidades habitualmente desarroIladas por 105 fun­
cionarios del Cuerpo a que se refieren estas pruebas, pOrlra recabar 
el correspondiente dictamen de los lırganos competentes del Mlnls- . 
terio de T rabajo y Asuntos Sociales 0, en su caso, de la Comunidad 
Autlınoma correspondiente. 

6.5 A efectos de comunicaciones y deınas incidencias, la 
Comisilın ·Permanente tendra su sede en el Instituto Nacional de 
Admlnistracllın Pilblica, calle Atocha, 106, de ..Madrid, telefono 
(91) 349.31.33 

6.6 E1lırgano de seleccllın que actUeen estas pruebas selec­
tivas tendra la categoria tercera de las recogidas en el anexo iV 
del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo (_Boletin Oficial del 
Estado. del 19). 

7. Valoracl6n de mer/tos de la fase de concunıo 

7.1 La valoracllın de 105 meritos senalados en la base 1.5.1, 
que se aprobar" por el Director dellnstituto Nacional de Admı­
ıiistracilın Pilblica a propuesta de la Comisilın Permanente de 
Seleccilın de Personal, se realizər" de la forma siguiente: 

a) Antlgüedad: La antigüedad del funclonario en Cuerpos 0 
Escalas induidos en el ambitode aplicacilın de la Ley 30/1984, 
de 2 de agosto, a que se refiere la base 1.5.1, se v8Iorara teniendo 
en cuenta 105 servlClos prestad05 0 reconocldos al amparo de la 
Ley 70/1978, de 26 de diciembre, hasta 'la fecha de publlcacllın 
de esta convocatoria, asignandose a cada afio completo de servi­
clos efectivos una puntuacilın de un punto hasta un mılximo de 
28puntos. . 

b) Grado personal consolidado: Segiln el gi-ado personal que 
se tenga consolidado el dla de publicacibn de esta convocatoria 
en el-Boletin Oficlal de! Estado. y formalizado a traves del acuerdo 
de reconoclmlento de grado por la autoridad competente hasta 
la fecha de finalizaclbn del plazo de 'presentacibn del certlllcado 
a que se refiere la base 5, se otorgara la siguiente puntuacilın: 

Grad09.y 10 
Grado11 ........ .. 
Grado12 ........ .. 
Grado 13 ......... . 
Grado14 ........ .. 
Grado15 ........ .. 
Grado 16 ........ .. 
Grado17 ......... . 
Grado 18 ..... , .. .. 

Puntas 

10,00 , 
10,50 
11,00 
11,50 
12,00 
12,50 
13,00 
13,50 
14,00 

c) TrabaJo desarrollado: Segiln el nivel de complemento de 
destlno correspondiente al puesto detrabajo que se ocupe en 
la Admlnlstraci6n Genera.1 del Estado, el dia de pub1lcaci6n de 
esta convocatoria, se otorgarlı la slgulente puntuacion: 

Nlvel9y 10 ....... .. 
Nivel11 ........... . 
Nivel12 .......... .. 
Nlvel13 .......... .. 
Nivel14 .......... .. 
Nlvel15 .......... .. 
Nivel16 ........... . 
Nivel17 .......... .. 
Nlvel 18 0 siıperior .. 

11,00 
12,25 
13,50 
14,75 
16,00 
17,25 
18,50 
19,75 
21,00 

La valoraci6n efectuada en este apartado no podra ser modl­
ficada por futuras rec1aslficaciones de nivel, con independencia 
de los efectos economlcos de las mlsmas. 

A los. funcionarios en comisi6n de servicio se les valorara el 
nlvel de complemento de destlno de su puesto de origen y a los 
funcionarios en adscripcion provisi,onal se les valorara el nlvel 

. corre5pol)dlente al grado q",e tengan consolidado 0, sino.1o tuvie-
ran, el nivel minlmo del.grupo D. . 

A los fundonarios que se encuentren en la s.ituacilın de exc&­
dencia para el cuidado. de. hljos, se les valorara el nivel delpuesto 
reservado en la Adınlnistracion General de! Estado u lırganos COD$­
tltucionales y a 105 funCıonarios en situacilın de serviclos especiales 
con derecho a reservl\ de puesto en la Administracion General 
del Estado y lırganos constitucionales, el nivel del puesto de trabajo 
en que les corresponderia efectuar el reingreso. 

A los funcionarios que se encuentren desempeiiando un puesto 
de trabajo· en situaclon de servlcio. activo en lırganos constltu­
cionales se les valorara. el nivel de complemento de destlno corres­
pondiente a dlcho puesto. 

d) Titulacion academica: Siete puntos por la posesl6n de tltu­
lacilın academlca 19ual 0 superior a la exigida para ingreso en 
Cuerpo~ 0 Escalas del Grupo C en el artlculo 25 de la Ley 30/1984, 
de 2 de agosto. 

e) Puntuacllın a1canzada en la suma de 105 dos ejercicios de 
la convocatoria anterior. conforme a la base 9.b) .de la Resolucion 
de la Secretaria de Estado para la Administracilın P6blica de 17 
de diciembre de 1996 (~Boleti" Oficial de! Estado. de 26 de d\ciem­
bre): dos puntos por sumar dichas puntuaciones entre 50,00 y 
65,00 puntos; cuatro puntos por sumar entre 65,01 y 80,00 pun­
tos; seis puntos por sumar entre 80,01 y 100,00 puntos. se valo­
rara de oficlo por la Administracilın. 

7.2 Los puntos asi obtenldos se sumaran a la puntuacion 
alcanzada en la fase de oposlclon, de acuerdo con 10 prevlsto 
en la base 9, a efectos de determinar los aspirantes que han supe­
rado ambas fases del proceso $electivo y que no podran exceder 
del niımero de plazas convocadas. ' 

8. Desarrollo de 105 ejen:icios de la fase de opo$icl6n 

8.1Los ejercicios de estas pruebas' selectivas se celebrarlın 
en las ciudades Indlcadas en la base 3.4.3 y con los requisltos 
establecidos en la mlsma. 

8:2 En cualquler momento, la Comisibn Pennanente podriı 
requerir a 105 oposltorespara que acredlten su identldad. ' 

8.3 EI orden de actuac\on de los oposltores se inlclarlı a1fa­
biıtlcamente por e! primero de la letra iz", da conformidad con 
10 establecido ən la Resoluc\6n de la Secretaria da Estado para 
la Administracilın Pilblica, de 9 de abril de 1997 (_Boletin Oficial 
del Estado. del 12), por la que se publica ei resultado de! sorteo 
celebrado el dia 4 de abril de 1997. 

8.4 Correspondera a la Comlslbn Permanente de Selecci6n 
de Personal la conslderacibn, veriftcacilın y apreciac\lın de las 
Inc\denclas que pudleran surg\r en el desarrollo de los ejerclclos, 
adoptando al respecto las declslones que estlme pertlnentes. 

8.5 Los asplrantes seran convocad09 para cada ejercic\o en 
lIamamiento unlco, quedando decaldos en su derecho 105 opo­
sitores que no comparezcan a reallzarlo, salvo 109 casos alegados 
y justiftcados con anterioridad a la' realizacion de! ejercic\o, 105 
cuales seran Iibremente apreclados por la Comi51on Permanente, 
pudiendo dlsponer ən tal c\rcunstancla la realizacilın de una con­
vocatoria extraordlnaria. 

8.6 La publicaci6n delanunc\o de celebrac\on del segundo 
ejerc\c\o se efectuara por la Coınislon Permanente en los locales 
donde se' haya ce!ebrado e! anterlor y por cualesqulera otros 
medl09, si se juzga convenlente, para fac\litar su. maXıma dlVUı­
gacion, con velnticuatro horas, al menos, de antelacion a la seila­
lada para la inlciaJllın del mismo. 

9. Calificaci6n de 105 ejercicios de la fase de Qposici6n 

Para todos losasplrantes, la callficacion de 105 ejercicios se 
realizara de la forma sigulente: 

a) Primer ejercicio: T endrlı caracter elimlnatorio. Se calificara 
de cero a cincuenta puntos. Sen necesario. obtener veintlclnco 
puntos para acceder al segundo ejercicio. 
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b) Segundo ejerc\c\o: Se califlcan. de cero a c\ncuenta puntos. 
Sera necesarlo aJcanzar velntlc\nco puntos para que se adlclone 
al candidato la puntuac\ôn obtenlda en la fase de concurso, segun 
şe contempla en las bases 7.2 y 12.2 de esta convocatorla. 

En ambos ejerc\c\os las puntuac\ones mlnlmas que se seflalan 
resultaran de las puntuac\ones transformadas que se derlven de 
los baremos que flje la Comlslôn Petmanente de Seleccl6n de 
PersonaJ. 

TOOas las preguntas tendran el mismo valor y las contestac\ones 
errôneas se penallzaran con el 25 por 100 del valor de una con­
testac\ôn. 

10. Cali/lcaci6n de la /ase de cancurso 
. . 

La Resoluc\ôn que contenga las puntuac\ones deflnltlvas en 
fase de concurso, a que se reflere la base 1.6.1. de la convocatorla, 
se harlı publlca con la callflcac\ôn del segundo ejerc\clo. 

11. Ca/i/lcaci6n/lnal 

La callflcac\ôn final de las pruebas vendrlı determlnada por 
la suma de las puntuaclones obtenıdas en la fase de concurso 
y de oposlc\6n, sln que en nlngun caso se pueda exceder el nuınero 
de plazas convocadas. En caso de empate, el orden se estableceri 
atendlendo a la mayor puntuac\ôn obtenlda en el segundo ejerclc\o 
y sı aUn fuese necesarlo dlrlmlr el empate, se atenderlı a la pun­
tuac\6n obtenlda en el prlmer eıerc\c\o. SI perslstlese el empate, 
este se dlrlmlra a favor de la mayor puntuac\ôn alcanzada en el 
merlto de antlgüedad y, de perslstlr aun la sltuac\6n de empate, 
se atenderiı a la puntuaclôri otorgada al trabajo desaqollado y 
al grado consolldado, por este orden. Si aun hublere lugar para 
ello se atendera al mayor nlvel de tltulac\6n academlca poseida. 
Flnalmente se' dlrlmlra por el crlterlo de antlgüedadtotal en la 

. Admlnlstracl6n, computlındose 105 afIos, meaes y dias de serviclo 
que consten en el Reglstro Central de Personal al dia depubli­
caclôn de la convocatorla. 

12. ,Ustas de aprobados 

12.1 ConcIuldo el prlmer ejerclclo de la fase de oposlclôn 
correspondlente 'a estas pruebas se~vas, la Comlsiôn Perma­
nente de Selecclôn de Personal harlı publicas en ellugar 0 lugares 
de celebraclôn del ejerciclo y en aquellos otros que estlme opor­
tunos, Ias relaclones de asplrantes que 10 hayan superado, con 
Indlcaclôn de la puntuaclôn obtenida y del documento nacIonal 
de Identldad. 

12.2 ConcIuldo el segundo ejerc\c\o de la fase de oposlci6n, 
la Comlslôn Permanente de Seleccl6n de Personal hara p6bllcas 
en el lugar 0 lugares de celebraCıôn del ejerciclo y en aquellos 
que estlme oportunos, las relac\ones con las puntuaclones obte­
nldas por los asplrantes que superen el minimo establecldo de 
acuerdo con 10 seflalado en la base 9.b), a las que se adiclonarlı 
la puntuaclôn del prlmer ejerc\cio y la deflnitivamente aleanzada 
en fase de concurso, con Indlcaclôn del documento naCıOnal de 
identidad. Esta relaclôn se publicara por ordeR alfabetico y de 
mayor a menor puntuacl6n total. 

12.3 Fınallzadas las pruebas selectlvas, la Comlslôn Perma­
nente e!evarlı a la Secretarla de Estado para la Administraci6n 
Publlca las relaclones deflnltivas de asplrante5 de promocl6n gene­
ral y reserva de discapacltados que han superado las pruebas, 
por orden de puntuacl6n obtenldo en funcl6n de ,la suma de' ıas 
puntuaclones del prlmer y segunclo ejerclclos y de la fase de con­
curso. D1chas relaclones se publlcaran en el .Boletin Oflclal del 
Estado'. EI numero de asplrantes que superen el proceso selectlvo 
no pOOrlı exceder, en nlngun caso, al de plazas convocadas por 
la presente Orden. Cualquler Resolucl6n que contravenga 10 ante­
rlor serlı nula de pleno derecho. 

13. -Presentacl6n de documentos 

13.1 En el plazo de velnte dias naturales a contar desde el 
dla slgulente a aquel en que se hlcleran publlcas las relac\ones 
deflnltlvas de aprobados en el .Boletln OfIclal del Estado., estos 
deberan presentar en la D1reccl6n General de la Funclôn PUbllca, 

calle Marıa de Mollna, 50, 28006 de Madrid, la petlcl6n de destlno 
a la vlsta de las vacantes ofertadas en atencl6n a las necesldades 
del selvıclo, 0 la sollCıtud de que se les adjudlque destlno en 
el puesto que vinleran desempenando con carlıcter deflnltlvo 0 
medlante adscrlpcl6n provlslonal en la fecha de flnallzaCı6n del 
plazo de presentaclôn de sollcltudes de adjudicaCı6n de destlri05, 
de conformidad con 105 artlculos 26 y 78 de! Real Decreto 
364/1995, de 10 de marzo. La opcl6n de permanecer en el puesto 
de trabajo que se vlnlera desempenando, en el caso de que dlcho 
puesto radlque en Admlnlstraclones Publica5 dlstlntas de la del 
Estado, se sometera a 10 que estas Admlnlstraclones convengan 
al respecto, y en tOOo caso la adjudlcac\6n de destln05 se efectuarla 
por los 6rganos competentes de estas Admlnlstraclones PUblicas. 
A la sollCıtud haman de acompaiiar 105 slguientes documentos: 

a) Fotocopla del tltulo academlco exIg1do en la base 2 de 
la presente convocatorla o,en su defecto, certıflcacl6n academlca 
acreditatlva de haber reallzado todos 105 estudlos necesarlos para 
la obtenci6n del .respectlvo tltulo 0 certiflcacl6n, en su caso, de 
tener aprobadas las pruebas de acceso a la Unlversldad para mayo­
res de velntlcinco anos 0, por ultimo, certlflcaCı6n admlnlstratlva 
de poseer una antlgüedad Igual 0 superlor a diez afIos enel Cuerpo 
o Escala del Grupo D 0 de c1nco anos y la superacl6n del curso 
especiflco al que alude la d1sposlcl6n adicional novena' del Real 
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, acredltado medlante 411 corres­
pondiente diploma expedido por 411 Instltuto Naclonal de Adml­
nistraCı6n P6blica. 

b) Los asplrantes que hayan accedido por el cupo de reserva 
de dlscapacltados con grado de d1scapacldad 19ual 0 8uperlor al 
33 por 100. deberlın acredıtar tal condicl6n si obtuvleren plaza 
mediante certiflcacl6n de 105 6rganos competentes del Mlnlsterlo 
de Trabajo y Asuntos Sociales 0, en su caso, de la Comunidad 
Aut6noma correspondiente. 

13.2 Ante la Imposibilldad debldamente justlflcada de pre­
sentar 109 documentos expresados en la base anterlor, podr6 acre­
dltarse que se reunen las condlclones exIg1das en la convocatorla 
mediarite cualquler mediode prueba admitldo en derecho, 

13.3 Qulenes dentro del plazo flJado y, salvo caso de fuerza 
mayor, no presentaran la documentacl6n 0 de! examen de la mlsma 
se dedujese que carecen de alguno de los requlsltos senalados 
en la base 2, "no podrlın, ser nombrados funclonarlos de carrera 
y quedaran anuladas sus actuaclones, sin perJulclo de la respon­
sabilldad en que hublesen incurrldo por falsedad en la soliCıtud 
InlclaJ. 

14. Nombramlento de /unclonarios de carrera 

14,1 Concluldo el proceso selectlvo, quienes 10 hubleran . 
superado seran nombrados funclonarlos de carrera del Cuerpo 
General Administrativo de la Administracl6n de! Estado con espe­
c1f1caciôn del destlno adjudicado, mediante ResoluCı6n de la Secre­
tarla de Estado para la Admlnlstracl6n PUblica, que se publicarlı 
en el .801etln OfIclal del Estado.. " 

La toma de posesi6n de estos a5pirabtes se efectuara en el 
plazo de un mes, contado desde la fecha de publlcacl6n en el 
.80letln OfIclal del Estado. de la Resoluci6n de nombramiento 
e1tada. 

14.2 En cumplimlento de 10 dispuesto en ei artıculo 19 de 
la l.ey 30/1984, de 2 de agosto, e! Mlnlsterlo de Administraclones 
Publlcas, a traves dellnstituto Naclonal de Admlnlstracl6n P6blica 
en colaboraci6n COn los centros de foımacl6n de funclonarlos com- . 
petentes en cada caso, veIara por la formacl6n de los aspIrantes 
selecCıonados en el dominl0 de la lengua oflcial de fas Comu­
nldades Aut6nomas en las que obtengan destlno, una vez nom-
brados funclonarlos de carrera. ' 

Nomw./lnal 

La presente convocatoria y cuantos actos admlnistratlvos se 
derlven de ella y de las actuac\ones de la Comisi6n Permanente 
de Selecelôn de Personal pOOrlın ser impugnados en 105 casos 
yen la forma establec\dos en la l.ey 30/1992, de 26 de novlembre, 
de Reglmen Jurldıco de las Administraciones PUblicas y del pro­
cedimlento Administrativo ComUn. 
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Asimismo, la Administraciön podrlı, en su caso, proceder a 
la revisiön de las resoluciones del citado örgano de selecciön, 
conforme a 10 previsto en la mencionada Ley. 

Madrid, 25 de noviembre de 1997. 

RAJOVSIlEV 

IImos. Sres. Director del Instituto Nacional de Adminlstraci6n 
Pt1bllca, Director general de la Funciön Pt1blica y Presldente 
de la Comisiön Permanente de Selecci6n de Personal. 

ANEXOI 

1. Organlzacl6n del Estado y de la Admlnlstraci6n PUblica 

1. La Constltuci6n Espaiiola de 1978: Estructura y contenıdo. 
Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspensıön. EI 
Tribunal Constltuclonal y el Defensor del Pueblo. Reforma de la 
Constltucl6n. 

2. La Jefatura del Estado. La Corona. Funciones constltucio­
nales del Rey. Sucesl6n y regencia. 

3. Las Cortes Generales: Composlciön, atrib.uciones y fun­
clonamlento del Congreso y del Senado. 

4. EI Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judlcial. 
EI Tribunal Supremo. La organlzaci6n jud!cıal espaiiola. 

5. Ei Goblerno y la Admlnlstraci6n. La Admlnistraciön Central 
del Estado. EI Consejo de Mlnistros. EI Presldente del Goblerno. 
Los Mlnlstros. Los Secretarlos de Estado. Los Subseeretarios y 
demlıs 6rganos admlnlstratlvos. -

6. La Admlnlstraci6n periferlca del Estado. Los Delegados del 
Goblerno y Subdelegados del Goblerno. Otros 6rganos perifencos. 

7. Organizaci6n territorlal del Estado: Las Comunidades Autı>­
nomas: Constltuciön, competencias, Estatutos de Autonomla. 

8. Admlnlstracl6n Local: La provlncia, el munlcipio y otras 
entldades. 

9. La organizacl6n de la Uniön Europea.lnstltuclones: EI Con­
sejo, el Parlamento, la Comlslön, el Trlbunal de Justicla. Efectos 
de la integraci6n europea sobre la organlzaciön del Estado espaiiol. 

II. Organlzaci6n de O/lclnas Piiblicas 

1. Atendön al piıbllco: Acogida e informaciön al administrado. 
2. Los servicios de informaciön administrativa. Informadön 

general y particular al administrado. Inidatlvas. Reclamaciones. 
Quejas. Peticiones. 

3. Concepto de documento, reglstro y archivo. Funciones del 
registro y del archivo. Clases de archlvo y criterlos de ordenaciön. 
Especial consideraciön del archivo de gestlön. 

4. Las tecnlcas de racionallzaci6n de la gestl6n admlnlstra­
tiva. EI proceso de Informatlzaciön en la Admlnlstraci6n Piıbllca. 

lll. Derecho Adminlstratlvo general 

1. Las fuentes del Derecho Administrativo. La jerarquia de 
las fuentes. La Constituciön. La Ley. Disposiciones normatlvas 
con fuerza de Ley. EI Reglamento. 

2. EI acto administiativo: Concepto, c1ases y elementos. Efi­
cacia y validez de los actos admlnlstratlvos. Su motivaciön y notl­
flcaci6n: Revisi6n, anulaci6n y revocaci6n. EI principlo de lega­
IIdad en la actuaci6n admlnistrativa. 

3. EI procedlmlento admlnlstrativo como garantia formal. La 
Ley de Regimen Juridlco de 1as AdmlnlStraciones Piıbllcas y del 
Procedlmiento Adminlstratlvo Comiın: Contenldo y ambito de apll­
caciön. La Iniciaci6n, ordenaci6n, instrucci6n y termlnacl6n del 
procedlmiento administrativo. La interaccl6n d~ 105 trlımltes de 
gestiön presupuestaria en el procedimiento admlnlStratlvo. 

4. Los recursos admlnlstrativos: concepto y c1ases. Recurso 
ordlnarlo y recurso de revisl6n. 

5.. La jurisdlcci6n contencioso-admlnlstratlva. Especial ref~­
rencla a la protecci6n jurisdlccional de 105 derechos fundamentales 
de la persona; EI recurso de amparo. 

6. Los contratos adminlstrativos: Concepto y ciases. Estudlo 
de sus elementos. Su cumpllmiento. La revisiön de predos y otras 
alteraclones contractuales. Incumplimiento de 105 contratos adml­
nlstrativos. 

7. Procedimientos y formas de la actividad admlnlstrativa. La 
activldad de Iimitaci6n, arbltral, ı1e servicio piıbllco y de fomento. 
Especial examen de las formas de gestl6n de 105 servicios piıblicos. 

IV. Gestl6n de Personal. 

1. 6rganos superlores de la Funci6n P(ıblica. Composiclön 
y atribuciones. EI Registro Central de Personal. La dlstribuciön 
de competenclasen materia de personal: Departamentos minls­
teriales, Secretaria de Estado para la Admlnlstraci6n Piıblica y 
Direcci6n General de la .Funcl6n Piıblica. La Comisi6n Superlor 
de Personal. 

2. EI personal al servicio de las Admlnlstraclones Piıblicas. 
Reglmenjuridlco. EI personal funcionapo: Funcionarios de carrera 
y funcionarios de empleo. La seleccl6n de 105 funclonarlos. Pro­
gramaciön y Oferta de Empleo Piıblıco. 

3. Adquisici6n y pirdlda de la condici6n-de funcionarlo. Situa­
ciones de los funcionarlos. Supuestos y efectos de cada una de 
ellas. 

4. Provisi6n de puestos de trabajo en la Administraci6n del 
Estado. Los deberes y derechos de 105 funclonarlos. La promoci6n 
profeSıonal. 

5. Las Incompatlbi1ldades. Regimen disciplinarlo: Faltas, san­
clones y procedllnlento. EI regimen de la Seguridad Social de los 
funcionarios. La MUFACE. 

6. EI personal laboral al servicio de las Adminlstraciones 
Pı1bllcas. Seleccl6n. Derechos, deberes e incompatibilidades. EI 
contrato laboral: Contenldo, duraci6n y suspensi6n. Negociaciön 
laboral, confllctos y Convenlos Colectlvos. 

7. EI reglmen de Segurldad Soclal del personal laboral. Estruc­
tura del slstema de Segurldad Soclal. Afillaci6n. Cotlzaci6n. Acclön 
protectora, concepto y c1ases de prestaciones. 

V. Gestl6n !Inanclera. 

1. EI presupuesto: concepto. Los prlnclplos presupuestarlos. 
EI ciclo presupuestarlo. EI presupuesto por programas: concepto 
y fases. EI presupuesto en base cero: Termlnologla y desarrollo 
del proceso presupuestarlo. 

2. EI presupuesto del Estado en Espaiia: Concepto y estruc­
tura. Los credit05 presupuestarlos: Caracteristlcas. Las modlfica­
ciones presupuestarias: credltos extraordlnarl05 y suplementos de 
credito. Ampliaciones de credito. Generaclones de credlto. Trans­
ferencia5 de credito. Incorporaclones de credlto. 

3. EI procedimlento administrativo de ejecucl6n del presu­
puesto de ga5to. 6rganos competentes. Fases del procedimiento 
y sus documentos contables. Compromlsos de gasto para ejerticios 
posterlores. La ordenacl6n del pago: Concepto y competencia. 
Realizaclön del pago: Modos y perceptores. 

4. Las retribuclones de 105 funclonarlos p(ıblicos y del per­
sonal laboral al servicio de la Administraclön Pı1bUca. N6minas: 
Estructura y normas de confeccl6n. Altas y bajas: Su justiflcaciön. 
Retribuciones basicas: Sueldos, trienlos, pagas extraordlnarias. 
Retrlbuclones complementarias y otras remuneraciones. Devengo 
y Iiquidaciön de derechos econ6mlcos. EI pago de las retrlbuclones 
del personal en activo. Formas de pago. . 

5. La ejecuclön presupuestarla y la contrataci6n admlnlstra­
tiva: los contratos de obras, de gestl6n de serviclos piıblicos y 
de suminlstros. La adquislcl6n centralizada de blenes. 

6. Los contratos de consultoria y asistencla, 105 contratos de 
servicios y los de trabajos especificosno habltuales. EI proce­
dlmlento para la conceslön de 1<\5 subvenclones. Formas de adju­
dlcaci6n. La justiflcaCı6n de las subvenciones. 

7. EI control del gasto pı1bllco. Especlal referencla al control 
de legalldad. EI procedlmlento de ejecucl6n de 105 ga5t05 perll>­
dlcos y repetltivos. 
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ANEXOD 

(EJ certiflcado debe extenderse en copla de este anexo) 

PRUEBAS SELECTlVAS ........................•....•........•...••.••••.••.........•......••....••.•••...•.•••••..• , .•....••.••.•..•....•..••.•..•........................••........ 
Convocadas por Ordendel Mlnisterio de Admlnistraclones Piıblicas. (.BOE •..............•...•.. , ... 1 
0./0." ........................................................................•............................................................................................................... 
Cargo ..••.............•.•.•.............................................................•...••••••.•.•..•.•.....•..•••.......•.••.•.......•.•..•.•..•.......•.......•.•.....•••••.••.•.•••••. 
Centro directlvo 0 unldad administratlva ...............•.............•........•......•......•••...•....•..•.•.••..••...........•.•..•.••.......•...............•.......•...•... 
CERTIFICO: Que 0./0.": 

. 

Primer apellldo Segundo apeUldo Nombre 

DNI NRP C6dlgo Cuerpo (1) Sltuad6n ıldmlnıstrativa (2) 

Con destlno, a la fecha de publlcaclôn de la convocatoria, en: (Indique5e eJ Centro Dlrectlvol 

o AdmlnislraCıôn Generaldel Estado: ......•... : ......•....•........•...........................................................•....•...•..........•...•..•••...••...••..•• 

o . Otros 6rgan05 0 Admlnlstraclones Piıblica8: ................................................................. ; ....................................................... .. 

esta Incluido/a en el amblto de apllcacl6n de la !.ey 30/1984, de 2 de agosto, y tlene acredltados 108 siguientes extremos: 

Referidos a la fecha de publlcaclôn de !a convocatoria: 

N(ımero total de a005 de servlclo completos, 0 
como funclonarlo de carrera, prestados en Cuer- ANOS 
pos 0 Escalas Incluldos en el amblto de apllcaci6n 
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,lbase 7.1 aLi 
de la convocatoria. 

II Grado. personaJ consolldado y formallzado 
(5egiın base 7.1 bl de la convocatorlal. 

iii Nlvel de complemento de destlno de! puesto de 
trabalo que corresponda valorar segiın 10 esta­
bleCıdo en la base 7.1 ci de la convocatorla. 

Y para que conste, expldo la presente en, 

(1) V __ 0 DI de. orden da _ convoc:atorUı. 

(21 I3peclllcıııese la ietra que coneoponda: 
a) . Servldo activo. 
b) Servldos especiales. 
ci Servlcios eD Comunldades Aut6n0lll". 
d) Expectatıva de datiııo. 
• 1 Excedenda forzosa. 
1) Eıu:edencla para al culdada da hijos. 

o 
o 

Referldos a la fecha de flnallzacl6n de presentacl6n de solicltu­
des: 

N .... md ......... _. __ ~ 1 .. 05 1 
Cuerpos 0 Escalas del grupo D, IncluIdos en el ambl-
to de aplicaclôn de la l.ey 30/1984, de 2 de agosto, 
y relaCıonados en e! anexo İlı, Ibase 2. e) de la con-
vocatorlal. 

(IoeaIldad. fec:ba. ftrma y SeUOI 

al Excadencla voluntaria por servldoo an al ....... p6b11co. 
bl Excedancla voIu_rıa por In_ pıırtIcuIar. 
II Excedancla voluntaria _ agrupeci6n __ • 

ii EXCedanCIa voIuntariaiDcadlYada • 
iı) SUSPenOI6O da funciones. 

Nota: EI dlsquele contanlendoel fonnato de _ certiRcad6n poc!ri ser eoIIdtado _ .1 Cenlro DInıcti .... 0 uıddad Admlnlstra_ que emita al -"'0, aIlHAP (&cueia de 
Seleccl6n l' Formad6n Admlnlstra_, c/Atocba. 106. 0 lIamendO al tal8fono 349 32 34.' . 

INSTlTUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÖN PÜBUCA - MADRID. 
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ANEXom 

COCIIgOS de CaeqJO 0 ıı.c:.ıa (bae 3.4.2 de la c:onvocatoda) 

0'129 
0'131 
0'213 
0'326 
0423 
0'424 
0'425 
0'426 
0'427 

0'433 

0'635 
1143 

1144 

1145 
1146 
1622 

1643 

1644 

170'4 

50'52 

50'53 
50'55 

50'56 
50'58 

50'59 
50'60' 
50'61 
5329 

5330' 
5331 
5333 

5442 

5443 
5444 

5538 
5539 

5550 

5627 
5628 
5629 

, 5949 

5950' 

5953 

5954 

5956 

5957 

C. Guarderia Forestal. 
C. Auxi1iares (Ley 23/1975), a extInguir. 
C. Auxiliares, a extlngulr. 
PersonaJ T"cnico de Cablna, a extlngulr. 
C. Damas Auxiliares de Sanidad MUitar del Ejirclio. 
C. Oftclales de Anenales de la Annada. 
C. Grabadores de la Annada,a extlnguir. 
C. Encargados 3. a Seccion Maestranza de la Annada. 
C. Maestros Prlmeros 1. a Seccion Maest!'anza de la 

Annada. 
C. Capataces Segundos 1.- Sec. Maatranza de la 

Annada,AE. 
C. Auxi1iar de Intervenci6n de Puertos Francos de C. 
E. Auxillar Procedente de Organlsmos Aütonomos 

Sup, 
C. Aux. Cuerpo Int&pret. Lenguas Proc. Zona N. 

Marruecos. ' 
C. Auxillar, a extlngulr (Real Decreto-Iey 23/1997). 
C. General Auxillar de la Admlnlstracl6n del Estado. 
C. Auxillar de la Admlnrstraclon de la Segurtdad 
, Soclal. 

E.' Auxillar, a extlnguir, de la Administracion de la 
Seguridad Social. 

E. t elefonlStas, a extlngulr, de la AdmlnıStraci6n de 
la Segurldad Soclal. 

Subgrupo Auxillar del Grupo de Admlnlstracl6n 
General. 

E. Auxiliares de Laboratorlo de Organlsmos Aut6-
nomos del MAPA. 

E. Maquinlsta def SENPA. 
E. Secretarlos Cofradlas T ercera Categoria, a extln­

guir. 
E. Auxlllares Cofradlas, a extlngulr. 
E. Secretarlos Tercera Categorla C8maras Agrarlas 

dellRA. 
E. Guardas del ICONA. 
E. Proyectlstas sln tltulo y Maestros dellNIA. 
E.PreparadOr de prlmera y segunda dellNIA. 
E. Auxiliares Lab. Canal Experlenclas Hldrodlnlıml-

cas del Pardo. 
E. Calcadores del INTA Esteban Terradas. 
E. Preparadores Laboratorio INTA Esteban Terradas. 
,E. Fot6grafos de la Junta Admlnlstratlva Fondo Aten-

clones de la Marina. 
E. Especialistas Servlcios Generales de Enseiianzas 

Integradas. 
E. Auxiliar de Investlgaci6n del CSIC. 
E. Auxiliares T "cnlcos del Servlcio de Publicaciones 

deIMEC. 
E. Marineros del Servlcio de Vlgllanela Aduaı:ıera. 
E. Agentes' Investlgaelon del Servlcio de Vlgilanda 

Aduanera. 
E., Operadores Radiotelefonlstas, ext. Serv. Vlgilan-

cla Aduanera. 
E. Auxillar T"cnlco del CIEMAT. 
E. Calcador del CIı;,MA T. 
E. Tecnlca Subalterna de tercera. a extlngulr del ıNı. 
E. Dellneantes segunda Conf. Hldrogrlıflca del Gua­

dalqulvir. 
E. Patrones de eabotaje de Organlsmos Aut6nomos 

delMOPU. 
E. Celadores Guardamuelles. a extinguir. Junta Puer­

to 'A1geclras-La Unea. , 
E. Celadores Guardamue\les, a extingulr, Junta Puer-' 

to Gljon-Musel. 
E. E. Celadores Guardamuelles, a extlngulr, Junta 

Puerto Ceuta. 
E. Celadores Guardamuelles. a extlnguir, Junta Puer­

to de La Coruiia. 

5960 

5968 

5969 

5970' 

5971 

5972 

5974 

5975 
5976 

5977 
6032 
'6033 
6124 
6125 

6349 

6467 

26454 

E. Celadores Guardamuelles, a extlnguir. Junta Puer­
to La Luz y Las Palmas. 

E. Encargado de Obras Mancomunldad Canales del 
Talbilla. 

E. Top6grafo Segundo Mancomunldad de Canales 
del Talbilla. 

E. Celadores Guardamuelles. a extlnguir Admlnlstra-
tlva de Grupos de Puertos. " 

E. Auxiliar Top6grafo Confederacion Hidı'ogrlıflca del 
Ebro. 

E. Auxillar Cartogrlıf\co Confederaci6n Hldrogrlıflca 
del Ebro. 

E. Calcador de la Confederael6n Hldr0gr6f1ca del 
Guadalquivlr. 

E. Fot6grafo del Servlcio de Publicaclones. 
E. Auxillar de Laboratorio del Servlclo de Publi-

caciones. 
E.Aytidantes de Laboratorio dellNCE. 
E. Auxillar de Organlsmos Aut6nomos. 
E. Auxiliar de A1SS, a extlngulr. 
E. Profesores de Educacl6n Flslca de A1SNA. 
E. Auxillares de Investigael6n de Laboratorlo de 

AfSNA. 
E. Pers. a, extInguir, del Org. Regls. Entldades 

Autorlzads-Auxillar. 
E. de AuxUiares delICO. 

ORDEN de 25 de noıılembre de 1997 por la que se 
convocan pruebas selectlllQŞ pora er cıcceso por pro­
mocl6n Intema en el Cuerpo de Tknicos Auxillares 
de lnformat/ca de la Admlnlstracl6n der Estado. 

ED cumpllmlento de 10 dlspuesto en el Real Decreto 414/1997, 
de 21 de marzo, por el que se aprueba laoferta de empleo publlco 
para 1997 (.Boletin Oflcial del Estado. del 22), y con el fin de 
atender las necesldadeB de personal de la Admlnlstracl6n Piıblica, 
este Mlnlsterlo. ən u!!o de ias coınpetencias que le esılın atribuldas 
en el artlculo 13.7) de la Ley 6/1997, de 14 de abril. de Orga­
nlzael6n y Funeionamiento de ILI Admlnistraci6n General del Esta­
do (<<Boletin Ofleial del Estado. de115), acuerda convocar pruebas 
selectlvas para Ingreso en el Cuerpo de Tecnlcos Auxillares de 
Informlıtlca de la Adminlstraci6n del Estado (C6digo 1188) con 
sujecl6n ala. sigulentes 

1. Normas generares 

1.1 Se convocan pruebas selectlvas para cubrlr 30 plazas en 
el Cuerpo de T "cnlcos Auxillares de Informlıtica de la Adminis­
trad6n del Estado. por el slstema de promocl6n intema, desde 
Cuerpos 0 Escalas del grupa D a que se reflere la dlsposlei6n 
adidonal vlgulmo segunda de la Ley 30'/1984, de 2 de agosto. 
de Medidas para la Reforma de la Funei6n Piıblica, adlcionada 
por la Ley 42/1994. de 30' de dlciembte. de Medidas Flscales. 
AdmlnlStratlvas y de Orden Social. 

1.2 Del total de plaza. se reservarlı un 3 por 10'0' para ser 
cublertas por quienes. reunlendo las restantes condldones de par­
tldpad6n en las presentes pruebas' selectlvas. preseriten mlnus­
valia con grado de dlscapaddad Igual 0 superlor al 33 por 10'0, 
de acuerdo con la dlsposld6n adlclonal declmonovena de la Ley 
30'/1984, de 2 de agosto; de Medidas para la Reforma de la Fun­
eion Piıbllca, adiclonada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, que 
modlflca a la anterlor. &te ı:upo de reserva asciende a una plaza. 

La plaza sin cubrir del cupo de reserva de dlscapaeltados se 
Incorporarlı a ias generales de promoci6n intııma. , 

1.3 A las presentes pruebas selectlvas les seri de aplicaeion 
la Ley 30/1984, de 2 de agosto. con sus correspondientes modi­
f1caciones, en partlcular las Leyes 23/1988. de 28 de juilo, 
22/1993, de 29 de dlclembre, 42/1994, de 30' de diclembre, 


