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ANEXO I _
Cécﬂgnudoﬁumﬁoﬂmln(bnu.‘l&ﬂd.hwnvocﬂmh)

0129 C. Guarderia Forestal.

0131 C. Auxiliares (Ley 23/1975). a sxtinguir

0213 C. Auxillares, a extinguir.

0326 Personal Técnico de Cabina, a extinguir,

0423 C. Damas Auxiliares de Sanidad Militar del Ejército.

0424 C. Oficlales de Arsenales de la Armada.

0425 C. Grabadores de 1a Armada, a extinguir.

0426 C. Encargados 3.* Seccién Maestranza de fa Armada

0427 C. Maestras Primeros 1.* Seeclén Maestranza de la
Armada. R

0433 |C. Capataces Segundos 1. Se¢c. Maestranza de la
Armada, AE.

0635 C. Auxiliar de Intervencién de Puertos Fr:mcos de C,

1143 E. Auxiliar Procedente de Organismos Aiiténomos

Sup
1144 (C. Aux Cuerpo Intérpret. Lenguas Proc. Zona N.
Marruecos.
1145 . | C. Auxiliar, a extinguir {Real Decreto-ley 23/1997).
1146 C. General Auxiliar de la Administracién del Estado.
1622 C. sAuxﬂiar de la Administracién de la Seguridad
ocial
1643 E. Auxiliar, a extlngulr. de la Administractén de la
‘Seguridad Social.
1644 E. Telefonistas, a extinguir, de la Administracién de
la Seguridad Social.
1704 Subgrupo Auxiliar del Grupo de Administraclén
. General,
5052 |E. Auxillares de Laboratorio de Organismos Auté-
nomos dei MAPA.
5053 E. Maquinista del SENPA.
5055 E. Secretarios Cofradias Tercera Catcgoria a extin-
gulr.
5056 E. Auxillares Cofradias, a extinguir.
5058 E. dS;a;ﬁarlos Tercera Categoria Camaras Agradas
el ]
© 5059 E. Guardas del ICONA.
5060 | E. Proyectistas sin titulo y Maestros del INIA.
5061 E. Preparador de primera y segunda del INIA. .
5329 E. Auxiliares Lab, Canal Expeﬁencias Hidrodinami-
cas dei Pardo.
5330 E. Calcadores del INTA Esteban Terradas.
5331 E. Preparadores Laboratorio INTA Esieban Terradas.
5333 IE. Fotégrafos dela Junta Administrativa Fondo Aten-
ciones de la Marina.
5442 | E. Especialistas Servicios Generales de Ensefianzas
Integradas. '
5443 | E. Auxiliar de Investigacion del CSIC.

5444 E. Auxiliares Técnicos del Serviclo de Publicaciones

del MEC.

5538 E. Marineros del Servicio de Vigilancia Aduanera. -

5539 |E. Agentes Investigacion del Serviclo de Vigilancia
Aduanera.
5550 E. Operadores Radiotelefonistas, ext. Serv. Vigilan-
cla Aduanera.

5627 E. Auxiliar Técnico del CIEMAT.

5628 E. Calcador del CIEMAT.

5629 | E. Técnica Subalterna de tercera, a extinguir del INL
" 58949 E. Delineantes segunda Conf. Hldrogréﬁca del Gua-

dalaguivir.

5950 E. Patrones de Cabotaje de Organismos Auténomos
del MOPU.

5953 E. Celadores Guardamuelles, a extinguir, Junta Puer-
to Algeciras-La Linea.

5954 |E. Celadores Guardamuelles, a extinguir, Junta Puer-’

) to Gijén-Musel.

5956 E. E. Celadores Guardamuelles, a extingulr, Junta
Puertc Ceuta.

5957 E. Celadores Guardamuelles, a extinguir, Junta Puer-
to de La Coruiia.
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5960 |E. Celadores Guardamuelles, a extinguir, Junta Puer-
to La Luz y Las Palmas.

5968 E. Encargado de Obras Mancomunidad Canales del
Talbilla,

5969 E. Topégrafo Segundo Mancomunldad de Canales
- del Taibilla, )

5970 E. Celadores Guardamuelles. a extingulr Administra-
tiva de Grupos de Puertos.

5971 |E. Auxiliar Topégrafo Confederacién Hidrogréfica del
Ebro.

5972 E. Auxiliar Cartogrifico Confederacién Hidrografica
del Ebro,

5974 E. Calcador de la Confederacién Hidrografica del
Guadalquivir.

5975 | E. Fotbgrafo del Servicio de Publicaclones
5976 E. Auxiliar de Laboratorio del Servicio de Publi-
caciones.
5977 |E. Ayudantes de Laboratorio del INCE.
6032 | E. Auxiliar de Organismos Auténomos.
‘6033 E. Auxiliar de AISS, a extinguir,
6124 | E. Profasores de Educacidn Fisica de AISNA.
6125 |E. Auxiliares de investigacién de Laboratorio de
AISNA.
6349 E. Pers. a extinguir, del Org. Regis. Entidades
. | Autorizads-Auxiliar.
6467 E. de Auxillares del ICO.

26454 ORDEN de 25 de novlembre de 1997 por la que se
convocan pruebas selectivas para el acceso por pro-
"mocitn interna en el Cuerpo de Técnicos Auxiliares
de Informaética de la Administracién del Estado.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 414/1997,
de 21 de marzo, por ¢l que se aprueba la oferta de empieo piblico
para 1997 («Boletin Oficial del Estado» del 22}, y con el fin de
atender las necesidades de personal de la Administracion Piblica,
este Ministerio, en uso de las competencias que le estin atribuidas
en el articulo 13.7) de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Orga-
nizactén v Funcionamiento de Ia Administracién General del Esta-
do {«Boletin Oficial del Estado» del 15), acuerda convocar pruebas
selectivas para ingreso en el Cuerpo de Técnicos Auxiliares de
Informéilca de la Adminisiracién del Estado {Cédigo 1188} con
sujecion a las siguientes

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 30 piazas en
el Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Informatica de la Adminis-
tracién del Estado, por ¢l sistema de promocién interna, desde
Cuerpos o Escalas del grupe D a que se refiere la disposicion
adicional vigésimo segunda de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Piablica, adicionada
por la Ley 42/1994, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y de Orden Social.

1.2 Del total de plazas se reservard un 3 por 100 para ser
cublertas por quienes, reuniendo las restantes condiclones de par-
ticipacién en las presentes pruebas sclectivas, preseriten minus-
valia con grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100,
de acuerdo con la disposicion adicional decimonovena de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cién Phblica, adicionada por la Ley 23/1988, de 28 de jullo, que
modifica a [a anterior. Este cupo de reserva asciende a una plaza.

La plaza sin cubrir del cupo de reserva de discapacitados se
incorporara a las generales de promocién interna.

1.3 A las presentes pruebas selectivas les serd de aplicacién
la Ley 30/1984, de Z de agosto, con sus correspondientes modi-
ficaciones, en particular las Leves 23/1988, de 28 de julio,
22/1993, de 29 de diciembre, 42/1994, de 30 de diciembre,
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v 13/1996, de 30 de diciembre; el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso del Personal al Servicio de ja Administraciéon General del
Estado v de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la. Administracién General
del Estado {«Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril); el Real
Decreto 414/1997, de 21 de marzo, por el que se aprueba la
oferta de empleo pablico para 1997 (qBoletin Oficial tlel Estadox
del 22), y las bases de esta convocatoria.~ -

1.4 La adjudicacién de las plazas de pmmm:ién general v
reserva de discapacitados se efectuard de acuwerdo con la pun-

tuacion total obtenida, segiin la peticién de dcstit_m a la vista de .

los puestos de trabajo vacantes gue s ofrezcan.

1.5 E! procedimiento de seleccién de los aspirantes se efe.o- :

tuard mediante el sistema de concurso-opasich‘m

1.5.1 En la fase de cencurso se va&orarén, cuniorrne ala

base 7.1, los servicies éfectivos prestados o reconacidos al amparo
de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de.

servicios previos en la Administracién Pibtica {«Boletin Oficial
del Estadox de 10 de enero de 1979), hasta la fecha de publicacidn
de esta convocatoria, en Cuerpes o Escalas incluidos en el Ambito
de aplicacién de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, asi como el
grado personal consclidade en la fecha de publicacién de esta
convocatoria y debldamente formalizado, el trabajo desarroliado

segin el nivel de complemento de destine del puesto de trabajo.
que desempeiien en la fecha de publicacién de esta convacatoria;
v el nivel de formacién en relacién a la titulacién académica. que .
se posea a la fecha de finalizacién de presentacion de solicitudes. .

Igualmente se valorara el haber alcanzado en el segundo ejerciclo
de la convocatoria de acceso por promociéon interna al Cuerpo

de Técnicos Auxiliares de Informatica correspondiente al aiic Inme-

diato anterior la puntuacién establecida en la base 9.b) de la Reso-
lucién de ka Secretaria de Estado para la Administracién Pablica,
-de 17 de diciembre de 1996 («Boletin Oficial del Estada» del 26).
1.5.2 La fase de oposicién estara formada por los dos ejer-
cicios que a continuacién se indican, stendo ‘ambos obligntﬂﬂes

Primer efercicio: Para los aspirames que reuniando los requi-
sitos establecidos en la base 2, perienezean alos Cuerpos o, Escalas
que en el anexo [l de esta convocatoria visnen sedialados con

los codigos nameros 131, 213, 1143, 11485, 1146, 1622, 1643,

1704, 6032,y 6033 (Eorma de acceso «Fs), este ejerciclo consistira
en contestar por escrito un cuestionaric deé preguntas con res-

puestas multiples basado en las materias infngmiﬁcas a que hace

referencia el anexo 1 de esta convocatoria:

Para los aspirantes que reuniendo los ‘requisitos establecidos

en la base 2 pertenezcan al resto de los Cuetpts o Escalas sefia-
lados en 2l anexo Il de esta convocateria: no' mencionades en
el parrafo anterior (forma de acceso «Gs), este ejercicio consistira
en contestar por escrito un cuestionarie de preguntas basado en
el contenido total del programa de estas pruebas {anexc I).

En todo caso el nimero de preguntas propuestas para ia rea-
lizacién de este ejerciclo sard de 90, y seré el mismo con inde-
pendencia de 1a forma de acceso «Fr 0 «Ga,

El tiempo para la realizacién de este pﬂmer ejerch:io serh de_
sesenta minutos.

Segundo ejercicio: Consisﬂré en la resoluclén de un supuesto
de caracter practico desglosade en preguntas con respuestas mal-
tiples, a escoger entre tres propuestos, dirigido a apreclar Ja capa-
cidad de los aspirantes parallevar a cabo as tareas administrativas
relaclonadas con los contenidos de las materiag informéticas a
que hace referencia ¢l anexo I de ésta convocatoria. Los e}ercicios

propuesios estarén orientados principalmente a Ia tecnologia base, .

arguitecturas fisleas y 16gicas de los sistemas informaticos v la

estructura v tratamiento de la informacién, 2 comunicaciones v

redes, v 2 la organizacién y funclonamiento de los centros de
proceso de datos y.al diseiio, desarrollo,. mnntenimlento v explo-
tacién de aplicaciones.

Cada cuestionario constara de 18 preguntas.

El tiempo para la realizacién de este ejerciclo serd de cuarenta '

minutos.

Los cuestionarios de ambos ejercicios estaran compuestos por
preguntas con respuestas maltiples, siendo sélo una de ellas
correcta. Para su realizaci6n, los aspirantes deberan sefialar en
la hoja de examen las opciones de respuesta que estimen validas
de entre aquellas que se les propongan.

1.6 Las pruebas selectivas se desarrollarén con arreglo al
siguiente calendario:

1.6.1 Fase de concurso: La lista que contenga la valoraclén
provistonal de méritos de la fase de concurso se hard pablica
mediante Resolucion del Director de! Instituto Nacional de Admi-
nistracién Phblica, para aquellos asplrantes que hayan superado
el primer ejerciclo. .

Los aspirantes dispondran dé un plazo de diez dias hébiles,
contados a partir del siguiente al'de la publicacién de dicha Reso-
lucitn para alegar las rectificaciones pertinentes respectoala valo-
racién provisional de méritos en la fase de concurso.

Por la misma autoridad se dictard Resoluci6bn que contenga
la relacion .de las puntui\cxones definitivas en fase de cohcurso,

. que se publicars simultineamente a las calificaciones del segundo

ejercicio, para aquellos aspirantes que en este segundo ejercicio
hayan alcanzado el minimo necesario segin lo establecido en la
base 9 de esta convocatoria.

Contra esta Resolucién podra interponerse, previa comunica-
cion al 6rgano que la dicte, recurso contencioso-administrativo
de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 dé noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas v del Pro- -

- cedimiento Administrativo Comin, en el plazo de dos meses a

contar a partir del dia sigiiente a su publicacién, ante el érgano
competente del orden jurisdicclonal . contencioso-administrative.

1.6.2 Fase de oposicién: El primer cjercicio de la fase de
oposicitn no comenzara antes del dia 15 de marzo de 1998, deter-

" minandose en fa Resolucion que se indica en la base 4.1 los lugnres

y fechas de realizaclon del primer ejercicio. En cualquier caso,
la duracion méaxima del preceso de celebracién de los ejercicios
de a fase de aposicién no excedera de sels meses, contados desde
la fecha de reallzaclén del primer eiim:ido

1.7 La Comisidén Permanente de Seleccion de’ Personal adop-

. taré las medidas oportunas para garantizar que los efercicios de

Ia fase de oposicién sean corregidos en todas sus partes sin que
se conozca la identidad de los aspirantes. La Comisién podré

- excluir a aquellos opositores en cuvas hojas de examen figuren

nombres, rasgos, marcas o signes que permitan conocer la iden--
tided de los mismos.

1.8 El programa que ha de regir en la fase de oposicién de
estas pruebas es el gue figura como anexo | a esta convocatoria.

2. Requisitas de las cundidatns

-Para ser admltidos ala reallzaclén de estas pruabas selectivas,
los aspirantes deberan reunir los sigulentes requisitos a a fecha
de finalizacién de presentacién de solicitudes v deberén gozar de
los mismos durante el proceso selectivo: ‘

a) Ser espaifiol.

b) Tener cumplidos diecioche aiios de edad v no haber alcan-
zado la edad de jubilacion.

¢} Pertenecer como funcionario de carrera a alguno de los
Cuerpos o Escalas del grupo D que se relacionan en el anexo 11
de esta convocatoria.

d} Estar incluido a efectos de promocién interna en el ambito
de aplicacién del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
¢l que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal
al servicio de la Administracién General del Estado y de provisién
de Pueéstos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de Ia Administracién General del Estado.

e) Tener una antigiiedad de, al menos, dos aiios de servicios
prestados en Cuerpos a Escalas del grupo D, incluidos en el &mbito
de aplicaclén de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, v relacionados
en ¢} anexo Il de esta convocatoria,

f) Estar en posesion de la Hitulaclén exigida para el Ingreso
en Cuerpos o Escalas del grupo C en el articulo 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosta (titulo de Bachiller Superior, Bachi-
lerato Unificado Polivalente, Titulo de Bachillerato-LOGSE, For-
macién Profestonal de segundo grado o equivalente, o tener apro-
badas pruebas de acceso a la Universidad para mayores de vein-
ticinco afios) o, aternativamente, poseer una antigliedad de dlez
afios en los Cuerpos o Escalas del grupo D incluidos en el &mbito
de aplicaciéon de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Pablica, o de cinco afios y haber
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superado el curso especifico a que se refiere la disposicién adi-
cional novena del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

g} No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
carrespondientes funciones.

h). No haber sido separado, mediante expediente disciplmario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni

" hallarse inhabilitado para el desempeiié de funciones piblicas.

i) Tener reconecida la condicion legal de discapacitado en

el caso de aquellos aspirantes que se presenten. por el cupo de
_ reserva previsto en la base 1.2,

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de
26 de diciembre, en Cuerpos o Escalas del grupo D incluidos
en el ambite de aplicacién de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
seran computables a efectos de la antigiiedad | referida en tos pérra-
fos e}y f). . ) :

3. Solicitudes

3.1 La selicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas
que, en todo easo, se ajustard al modelo oficial debiende figurar
en el margen superior izquierde sMinisterio de Administraciones
Pablicas», sera facilitada gratuitamente en las Delegaciones del
Gobierne en las Comunidades Auténomas, en las Subdelegaciones
del Gobierno, en el Instituto Nacional de Administracién Pablica
(calle Atocha, nimero 106, de Madrid), en la Direccién General
de la Funcién Pablica {calle Maria de Molina, nimero 50, de
Madrid), en el Centro de Informacion Administrativa de la Ins-
peccién General de Servicios de la- Administracion Piblica (calle
Maria de Molina, nimero 50, de Madrid), asi como en las repre-

_sentarciones diplométicas o consulares de Espaiia en el extranjero.

3.2 Enla tramitacion de sus solicitudes lus aspirantes tendran

en cuenta:

3.2.1 Las solicitudes, debidamente cnmplimentadas. se dirl-

giran al Director del Instituto Nacional de Administracion Pablica.
Ala solicitud se acompafiara, coslda, una fotocopia del documento
- nacional de identidad.

3.2.2 El plazo de presentacibn de solicitudes serd de veinte
dias naturales, contados-a partir del siguiente al de publicacién
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado»,

3.2.3 La presentacién de solicitudes {ejemplar para el érgano
convocante; hoja nimero 1 del modelo de solicitud), podra hacerse
por correo al apartado nGmero 7107 de Madrid, en el Registro
General del Instituto Nacjonal de Administractén Phiblica {calle
Atocha, nimero 106, 28012 Madrid) o en [a forma establecida
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Regimen duridico de las Administraciones Pablicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comin.

.Las soficitudes suscritas por los espafioles residentes en el
extranjere podran cursarse, en el plazo expresado en la base 3.2.2,
a través de las representaciones diplomaticas e consulares espa-
fiolas correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al Ins-
tituta Nacional de Administracion Pablica. El interesado adjuntara

a dicha solicitud comprobante bancario de haber satisfecho los -

derechos de examen.

3.2.4 Los aspirantes no podran presentar méas de una sohcitud
ni solicitar la realizacion de las pruebas para mas de un lugar
de examen. Quienes soliciten su participacién para las plazas de
reserva de discapacitados inicamente podran presentarse por este
cupo. La contravencion de alguna de estas normas determinara
la exclusion de los aspirantes que no la hubiesen observado.

3.3 Los derechos de examen seran de 1.500 pesetas, sin per- )

juicio de los gastos de tramitacion que en su caso determine Ja
entidad bancaria, v se ingresaran e¢n la cuenta corrlente nime-
ro 30-51188-J de la oficina 0301 del Banco Exterior, a nombre
de Pruebas Selectivas Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Informé-
tica de la Administracion del Estado. El ingréso podra efectuarse
directamente en cualquier oficina del Banco Exterior medumte
transferencia desde cualquier entidad bancaria.

dunto a la solicitud deberi acompaiiarse resguardo acreditativo
del pago de los derechos. En ¢! caso de que el ingresc se heya
realizado en una oficina del Banco Exterior debera figurar en la
solicitud el sello de esa Entidad que Justifique el referido pago.
La falta de justificacién del abono de los derechos de examen
determinara la exclusién deb aspirante. .

En ningin caso, la presentacién y pago en ¢! Banco Exterior
de Espafia supondra sustitucion del tramite de presentacién, en
tiempo y forma, de Ia solicitud ante el érganco expresado en la
base 3.2.1.

. 34 E nspirnnte debera observar las siguientes instrucciones
enla cumplimentacién de su solicitud:

3.4.1 En el recuadro 1 destinado a «Cuerpo o Escalas Jos

_ aspirantes ‘haran constar «Técnico Auxiliar de Informaticar. En.

¢l recuadro referida a «Cédigos hardn constar el namero «1188».

3.4.2 En el recuadro 3 destinado a &Forma de accesor los
aspirantes que pertenezcan a los Cuerpos o Escalas que en el
anexo Il de esta convocatoria vienen seiialados con los codigos
nameros 131, 213, 1.143, 1,145, 1.146, 1.622, 1.643, 1.704,
6.032 v 6.033. consignardn necesariamente la letra «F». Los res-
tantes opositores consignaran la letra «Gs.

3.4.3 En el recuadro 6 destinade a «Previncia de axamcn-
les aspirantes haran constar la cludad en que desean realizar los
ejercicios de la: fase dn oposicién, entre las gque seguidamente
se sefialan:

Albacete, Barcelona, Burgos, Caceres, Ceuta, Cérdoba, La
Corufia, Granada, Ledn, Logrofio, Madrid, Melilla, Murcia, Oviedo,
Palma de Mallorca, Las Palmas de Gran Canaria, Pamplona, Pon-
tevedra, Salamanca, Santa Cruz de Tenerife, Santander, Sevilla,
Toledo, Valencia, Valladolid, Vitoria, Zaragoza.

Los aspirantes quedan vinculados al lugar solicitado, pudiendo
Ganicamente demandar su modificacién, mediante escrito motiva-
do, dentro del plazo esiablecido par la base 3. 2 2 para la pre-
sentacion de solicitudes. -

En el caso.de que €l namero de opositores no justificase 1a
realizacién dé exdmenes en alguna de las cludades citadas, la
Comislén Permaiente de Seleccion de Personal convocard a los
opositores afectados a los oportunos lugares de examen.

En cualquier casa, de no especificarse en la solicitud el dato -
del lugar de examen por el gue se opta, se entendera que el.aspi-

' rante desea reaklizar los ejercicios en Madrid.

3.4.4 Los sspirantes con minusvalia podran ind:car en el
recuadre nGmero 7 de la solicitud el porcentaje de minusvalia
gue tengan acreditado y solicitar, expreséndolo en el recuadro
nimero 9, las posibles adaptaciones de tiempe y medios para
la realizacién de los ejercicios en que esta adaptacién sea nece-
saria.

Los aspirantes con grada de minusvalia igual o superior al
33 por 100 que deseen participar en las pruebas selectivas por
el cupo de reserva de discapacitados, deberédn indlcarlo en el recua-
dro nimero 8 de ia solicitud.

3.4.5 En el recuadro del epigrafe 24 denominado «Exigido
en la convocatoriar, se indicara de las siguientes opciones, el digito
que corresponde de acuerdo con la mayor titulacién académica
poseida:

Digito «1». Titule de Docter; Licenciado, Ingeniere, Arquitecto
o equivalente. _

Digito «2». Titulo de Ihgenltero Técnico, Diplomado universi-
tario, Arquitecio Técmico o equivalente.

Digito «3». Titulo de Bachiller superior, Bachillerate Unificado
Polivalente, Bachillerato-LOGSE, Formacién Profesional de segun-
do grado o equivalente, o tener apmbadas las pruebas de acceso
a la universidad para mayores de 25 anos.

Digito «4». Antigiiedad superior a diez afios.

Digito «5». Curso especifico de la disposlclén adicional novena
del Real Decrete 364/1995 y cinco afios de antigiiedad.

3.4.6 En el recuadro A} del epigrafe 25 «Datos a consignar
segm las bases de la convocatorias, se consignara el cddigo del
Cuerpo o Escala a que perienece el aspirante, segin se contiene
en el anexo [ a esta convocatoria. . .

3.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si la Comi-
stén Permanente de Seleccidn de Personal tuviese conocimiento
de que algunc de los aspirantes no cumple uno o varios de los
requisitos exigidos por la presente convocatoria o de certificacion
acreditada resultara que su solicitud adolece de errores o false-
dades que imposibilitan el acceso al Cuerpa de Téenicos Auxiliares
de Informatica de la Administracion del Estado en los términos
establecidos por la presente convocatoria, en estos supuestos, y
previa audiencia del interesado, la Comisién Permanente de Selec-
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cion de Personal deberé proponer su exclusion al Director del
Instituto Nacional de Administracién Pablica comunicandofe, asi-
mismo, las Inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante
en la soficitud de admistén a las pruebas selectlvas, a los efectos
procedentes.

Contra la exclusién del aspirante podra interponerse. previa
comunicacién al érgano que la dicte, recurso contencioso-admi-
nistrativo, de acuerdo con lo previsio en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pabli-
cas v del Procedimiento Administrative’' Comfin, en el plazo de
dos meses, contados a partir del dia siguiente a su notificacién,

ante ¢l érgano competente del orden juﬁsdiccionai contencioswd- .

ministrativo.

3.6 Los metos errores de hecho que de ia solicitud pudieran
colegirse como tales, podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticién del interesado. - :

N

4. Admisién de.aspimntes

4.1 Terminado el plazo de presentacién ‘de solicitudes, el
Director del Instituto Nacional de Administracién Pablica publi-
carh, en el plazo m&xime de un mes, en el «Boletin Oficial del

Estados, Resoluclén por la que se aprueba la Hsta de los aspirantes

admitidos a las pruebas selectivas por promocién general o reserva
de discapacitados.

En dicha Resolucitn se relacionarén los aspnrantes excluidos
a las pruebas selectivas, con expresién de las causas y el plazo
de subsanacion de defectos y se indicaran los lugares donde se
encuentren expuestas al plblico las listas de aspirantes admitidos.
La Resolucion indicara también los lugares y las fechas de rea-
lizacién del primer ejercicio de la fase de oposicién, con expresién
de los opositores que se convoquen en cada uno de ellos.

Para subsanar el defecto que haya motivado su exclusién u

. omisién de la relacién de admitidos y de excluidos, los aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias hébiles, contados a partir
del signienie al de la publicacion de la citada Resolucién.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen

- la exclusion o aleguen la omision, serdn deﬂniﬁvamente excluidos
de la participacién en las pruecbas.

Contra dicha Resolucién podra interpnnerse, previa comuni-
cacioén al 6rgano que la dicte, recurso contencloso-administrativo
de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Adminisiracianes Piblicas y del Pro-
cedimiente Administrative Comfin, en el periodo de dos meses

a contar a partir del dia siguiente a su publicacitn, ante el érgano’

competente del orden jurisdiccional contencloso-administrativo,
4.2 En todo caso, al objeto de evitar errores y, en'el supuesta
de producirse, de posibilitar su subsanacion en tiempo y forma,

los aspirantes comprobaran fehacientemente no sélo que no figu-

ran recogidos en la relacién de excluidos, sino, ademas, que sus
nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

4.3 Unicamente procedera la devolucién de los derechos de
examen a los aspiranies que no hayan sido admitidos a examen
por falta de zlguno de los requisitos exigidos para tomar parte
en estas pruebas selectivas. A tal efecto, el reintegro se realizara
de oficio.

5. Ceﬁiﬂca&dn de servicios {anexo [T}

Los aspirantes que superen el primer ejercicio de la fase de
oposicién deberin presentar en ¢l Registro del Instituto Nacional
de Administraci6n Pablica, calle Atocha, 106, 28012 Madrid, o
en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas v del Procedimiento Administrativo Com(n, en un plazo
de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al que
se hagan pablicas las listas de aprobados del primer ejercicio,
una certificacion expedida por los servicios de personal de los
Ministerios u organismos donde presten o, en su caso, hayan pres-
tado sus servicios (segim modelo que figura como anexo 1l a esta
convocatoria), en la que, entre otros extremos, se contengan la
menci6én expresa de la antigiiedad referida al dia de publicacién
de esta convocatoria, asi como del grado personal consolidado
en dicha fecha v debidamente formalizado vy del nivel de com-

plemento de destinoe correspondiente al puesto de trabqjo que

. desempefien en la misma fecha.

‘La no presentacién de la certificacién en el plazo sefialado
supondra la no valoraci6bn al aspirante de la fase de concurse
a efectas de lo previsto en la base 7.2.

&. Comisién Permaonenie de Seleccién de Personal

6.1 El 6rgant encargado de la seleccion v competente para
la realizacion de estas pruebas selectivas serd la Comisiim Per-
manente de Seleccién de Personal.

" El personal colaborador de 1a Comision Permanente gue actua-
ra en estas pruebas serd el nombrado de conformidad con la nor-
mativa gque regula la composicidén vy atribuciones de la misma.

La Comisién Permanente adoptara las medidas que considere
oportunas para la valoracién de los méritos v la realizacion de
los ejercicios, aprobando las instrucciones y criterios de actuacién
que estime pertinentes.

6.2 Conindependencia del personal colaborador, la Comisién
Permanente podra acordar la incorporacion a sus trabajos de ase-
sores especialistas, cuandoe las circenstancias o el carécter de algu—

- na de las pruebas asi lo aconseje.

6.3 Los miembros de la Comisién Permanente, colaboradores
o asesores deberan abstenerse de interventr, notificandolo al Direc-
tor del Instituto Naciongl de Administracién Pablica, guien dard
tramite de dicha notificacion al Secretario de Estado para la Admi-
nistracién Puablica, cuaade concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Admintstractones Pablicas
y del Procedimiento Administrativo Com(n o si hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruchas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicaclon de esta convocatoria.

6.4 La Comision Permanente adoptara las medidas precisas
de forma que los aspirantes con minusvalia gocen de similares
condiclones para la reallzaci6n de los ejercicios que el resto de

los participantes. En este sentido, se establecetan, para ias per-

sonas con minusvalia que lo soliciten en la forma prevista en la
base 3.4.4, las adaptaciones posibles de tlempo v medios para
su realizacién.

A tal efects, la Comisién_Permanente podra requerir informe
v, en su caso, colaboracién de los érganos técnicos de la Admil-
nistracion laboral, sanitaria o de los érganos competentes del
Ministeric de Trabajo y Asuntos Sociales.

Sl en cualquier momento del proceso selectivo se le suscitaran
dudas a la Comisiéon Permanente respecto a la capacidad de un
aspirante por el cupo de reserva de discapacitados para el desem-
pefio de las actividades habitualmente desarrolladas por los fun-
cionarios del Cuerpo a que se refieren estas pruebas, podré recabar
el correspondiente dictamen de los 6rganos competentes del Mits-
terio de Trabajo v Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comunidad
Auténoma correspondiente.

6.5 A cfectos de comunicaciones y demas incldencias, la
Comisién Permanente tendra su sede en ¢l Instituto Nacional de
Administracién Ptblica, calle Atocha, 106, de Madrid, teléfo-
no (91} 34931 33.

6.6 El 6rgano de selaccibn que actfie en estas pruebas selec-
tivas tendra la categoria tercera de las recogidas en ¢l anexo IV
del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Ofictal del
Estados del 19).

7. Vn!orac_ién de méritos de la fase de concurso

7.1 La valoracién de los méritos sefialados en la base 1.5.1,
que se aprobari por el Director del Instituto Nacional de Admi-
nistracién Piablica a propuesta de la Comision Permanente de
Seleccion de Personal, se realizara de la forma sigulente:

a} Antigiiedad: La antigiledad del funcionario en Cuerpos o
Escalas incluidos en el &mbito de aplicacién de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, a que se reflere la base 1.5.1, se valorara teniendo
en cuenta los servicios prestados o reconocldos al amparo de Ia
Ley 70/1978, de 26 de diclembre, hasta la fecha de publicacién
de esta convocatoria, asignindose a cada aifio completo de ser--
viclos efectives una puntuacién de 1 punto hasta un mmdlna de
28 puntos.
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b} Grado personal consolidado: Segan el grado personal que

se tenga consolidado el dia de publicacion de esta convocatoria-

en el «Boletin Oficial del Estados, y formalizado a través del acuerdo
de reconocimiento de grado por la autoridad competente, hasta
la fecha de finalizacién del plazo de presentaciéon del certificado
a que se refiere la base 5, se otorgard la siguiente puntuacién:

Punios
Grados Dy 10 ..oivveveiiiiinianeiiaiaairesiaaanns 10,00
Grado Il ... ... coiiieririrniiannnns cirerrasessness 10,50
Grado 12 . ..iiiiiiiieeecrotertanceseansananarronans 11,00
Grade 13 ......ovieniiniiaan. B P 11,50
Grado 14 ...... ceenreenrereaen taeeiririasissesnens 12,00
Grado 15 ..iiieiiiiiicetciriancsnetenceasararanane’ 12,50
Grado 16 ............. et iseeaseaneetatsatscenanann 13,00
Grado 17 ..eviivirinninnnnn cereeaas esiasarrrensnsss 13,50
Grado I8 ... .i..iiieieianciereerarrrrnrrocarranaren 14,00

c} Trabajo desarrollado: Segan el nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe en
la Administracién General del Estado y en la Administracién de
la Seguridad Soclal el dia de publicacién de esta convocatoria,
se otorgara la siguiente puntuacidn:

Puntos
Niveles Oy 10 .......ovvieiriiiicininaroneaeanans 11,00
Nivel 11 ..oiiviiivervivarisasraressnrenssrresrsnsas 12,25
Nivel12 ............. Cehereererersaerisacannainanan 13,50
fx [172) 1 0 P 14,75
Nivel 14 .. ..iiviierrvorannscsnsssrsnrrsnssaraneases 16,00
Nivel 15 ........ cerenn heeteetesesabserensnasiannae 17,25
Nivel 16 ..ot iiiiiririnncrarraecaeransonnans . 18,50
Nivel 17 .iivvviiirvivrnsnarssnesnarsnsrnrsensrseess 1975
Nivel 1B 0o sSuperior v..vveverreverstrscsnaciosaanacas 21,00

La valoracion efectuada en este apartado no podra ser modi-

ficada por futuras reclasificaciones de nivel, con independench
de los efectos econdémicos de las mismas.

A los funcionarios en comisién de servicio se les valoraré el
nivel de complemento de destino de su puestc de origen y a los
funcionarios en adscripcidn provisional se les valorard el nivel
cotrespondiente al grado que tengan consolidado o, si no lo tuvie-
ran, el nivel minimo del grupo D.

A los funcionarios que se encuentren en la situacién de exce-
dencla para el culdado de hijos, se les valorara el nivel del puesto
reservado en la Administracién General del Estado u 4rganos cons-
titucionales y a los funclonarios en situacion de servicios especiales
con derecho a reserva de puesto en la Adminisiracién General
del Estado v érganos constitucionales, el nivel del puesto de trabajo
en que les corresponderia efectuar el reingreso.

A los funcionarios que se encuentrén desempefande ua puesto
de trabajo en situacién de serviclo activo en los érganos cons-
titucionales se les valorara el nivel de complemento de desﬁno
correspondiente a diche puesteo.

d)} Titulacién académica: 7 puntos por la posesién de titu-
lacitn académica igual o superior a la exigida para ingreso en
Cuerpos o Escalas del grupo C en el articulo 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto.

e} Puntuacién alcanzada en la suma de los das ejercicios de
la convocatoria anterlor, conforme a la base 9.b) de Iz Resclucién
de la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica de 17
de diciembre de 1996 {«Boletin Oficial del Estados del 26): 2 puntos
por sumar dichas puntuaciones entre 50,00 y 65,00 punios; 4

puntos por sumar entre 65,01 y 80,00 puntos; 6 puntos por sumar.

entre 80,61 v 100,00 puntus. Se valorara de oficio por la Admi-
nistracién,

7.2. Los puntos asi obtenidos s sumaran a la puntuacion alcan-
zada en la fase de oposicién, de acuerdo con lo previsto en la
base 9, a efectos de determinar los aspirantes que han superado
ambas fases del proceso selectivo y que no podrin exceder del
nitmero de plazas convocadas.

8. ‘Desarrollo de los ejeréicios de la fase de oposicién

8.1 " Los ejercicios de estas pruebas selectivas se celebraran
en las cludades indicadas en la base 3.4.3 v con los requisitos
establecidos en la misma.

8.2 En cualquier momento, la Comisi6n Permanente podrd
requerir a los opositores para que acrediten su identidad.

8.3 E! orden de actuacidén de los opositores se iniciard atfa-
béticamente por el primero de la letra «Z», de conformidad con
Io establecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado para
Ia Administracion Pablica, de 9 de abril de 1997 («Boletin Oficial
del Estador del 12}, por la que se publica el resuitado del sorteo
celebrado el dia 4 de abril de 1997.

8.4 Correspondera a la Comisién Permanente de Seleccion

V de Personal la constderacion, verificacién y apreciacion de las

incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios,
adaptando al respecto las decisiones que estime pertinentes.

8.5 Los aspirantes seran convocados para cada efercicio en
llamamiento (nico, quedanda decaidos en su derecho los opo-
sitores que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos alegados
y justificados con anterioridad a Ia realizacién del ejercicio, los
cuales serdn libremente apreciados pof la Comisién Permanente,
pudiendo dlsponer en tal circunstancia la realizaclén de una con-
vocatoria extraordinaria.

8.6 La publicacién del anuncio de celebracién def segundo
ejercicio se efectuara por la Comistén Permanente en los locales
donde se haya celebrado el anterior v por cualesquiera otros
medios, si se juzga conveniente, para facilitar su méxima divul-
gaclén, con velnticuatro horas, al menos, de anteiac:bn a la sefia-
lada parala !nlciacién del mismo,

9. Calificacion de los ejercicios de la fase de oposicién

Para todos los aspirantes, la calificacién de los ejercicios se
realizard de Ia forma siguiente:

a) Primer ejerciclo: Tendra caricter eliminatorio. Se calificara -
de cero a 50 puntos. Seri necesario obtener 25 puntos para acce-
der al segundo ejercicio.

b} Segundo ejercicio: Se calificard de cero a 50 puntos. Serh
necesario alcanzar 25 punios para que se adicione al candidato
1a puntuacién obtenida en la fase de concurso, segin se contempia
en las bases 7.2 y 12.2 de esta convocatoria.

En ambos éierciclos las puntuaciones minimas que se seiialan
resultardn de las puntuaciones transformadas que se deriven de los
baremos que fije la Comisibn Permanente de Seleccién de Per-
sonal.

- Todas las pregunias tendrén el mismo valor y las contestariones
errbneas se penalizardn con el 25 por 100 del valor de una con-

testacion. p

10. Calificacitn de la fase de concurso )
La resoluctén que contenga las puntuaciones definitivas en fase

de cencurso, a que se reflere la base 1.6.1 de la convocatoria,
se hara pablica con la calificacién del segundo ejercicio.

- 11. Calificacién final

La calificacién final de las pruebas vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso

. y de oposicion, sin que en ningiin caso se pueda exceder €] nimero

de plazas convocadas, En caso de empate, el orden se estableceréa
atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en ¢l segundo e]ercicio
y sl aGin fuese necesaric dirimir el empate, se atenders a la pun-
tuacién obtenida en el primer ejerciclo. Si persistiese el empate,
éste se dirimira a favor de la mayor puntuacién alcanzada en el
mérito de antigliedad v, de persistir atin 1a situacién de empate,
se atendera a la puntuacién otorgada al trabajo desarrollado y
al grado consolidado, por este orden. Si aéin hubiere lugar para
ello, se atendera al mayor nivel de titulaclén académica poseida.
Finalmente se dirimird por el criterio de antigiiedad total en la
Administracién, computéndose los afios, meses y dias de servicio
que consten en el Registro Central de Personal al dia de publi-
cacion de la convocatoria.
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12. Listas de aprobados

12.1 Concluido el primer gjercicio de la fase de oﬁosicién
correspondiente a estas pruebas selectivas, la Comision Perma-
nente de Seleccion de Personal hara pablicas en el lugar o lugares

de celebracion del ejercicio v en aquellos otros gue estime opor-’
tunos, las relaciones de aspiranies que Io hayan superade, con -

indicacion de la puntuacién obtenida v del documento nacional
de identidad. ‘

12.2 Concluido el segundo ejercicio de la fase de oposicitn,
la Comisifin Permanente de Seleccién de Personal hara pablicas

_en el lugar o lugares de celebracion del ejercicio v en aquellos -

que estime oportunos, las relaciones con las puntuaciones obte-
nidas por los aspirantes que superen el minimo establecido de
acuerdo con lo sefialado en la base 9.b}, a las que se adicionara
la puntuacién del primer ejercicio y la definitivamente alcanzada
en fase de concurso, con indicacién del documento nacional de
Identidad. Esta relacion se publicara por orden alfabético v orde-
nada de mayor a menor puntuacion total.

-12.3 Finalizadas las pruebas selectivas, la Comisién Perma-
nente elevard a la Secretaria de Estado para la Administraciéon
Pablica las relaciones definitivas de aspirantes de promocion gene-
ral y reserva de discapacitados que han superado las pruebas,
por orden de puntuacién obtenida en funcién de Ta suma de las
puntuaciones del primer y segundo ejercicio y de la fase de con-

curso. Dichas refaciones se publicaran en el «Boletin Oficial del

Estados. El nimero de aspirantes que superen el proceso selectivo
no podra exceder, en ningln caso, al de plazas convocadas por
la presente Orden. Cualquier resolucion que contravenga lo esta-
biecido en esta base sera nula de pleno derecho. .

13. Presentacién de documentfos

_ 13.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se hicieran pGblicas las relaciones
definitivas de aprobados en el «Boleiin Oficial del Estados, éstos
deberan preseniar en la Direccion General de la Funcién Pablica,
calle Maria de Molina, 50, 28006 Madrid, la peticion de destino
a la vista de las vacantes ofertadas en atencion a las necesidades
del servicio, o la solicitud de que se les adjudique destino en
¢l puesto que vinieran desempefiando con cardcter definitivo o
mediante adscripcion provisional en la fecha de finalizacion - del
plazo de presentacién de solicitudes de adjudicacién de destinos,

de conformidad con los articulos 26 y 78 del Real Decre- -

to 364/1995, de 10 de marzo. La opcién de permanecer en el
puesto de trabajo que se viniera desempefiando, en el caso de

que dicho puesto radique en Administraciones Piblicas distintas

de la del Estado, se someterd a lo que estas Administraciones
convengan al respecto, v en toda case la adjudicacion de destinos

se efectuaria por los érganos competentes de estas Administra-

ciones Piblicas. A la solicitud habrén de acompanar los siguientes
documentos:

a} Fotocopia del titulo académico exigido en la base 2 de
la presente convocatoria o, en su defecto, certificacion académica
acreditativa de haber realizado todos los estudios necesarios para
Ia obtencidn del respectivo titulo o certificacidén, en su caso, de
tener aprobadas las prizebas de acceso a la universidad para mayo-
res de veinficinco afios o, por Gitimo, certificacién administrativa
de poseer una antigiiedad igual o superior a diez afios en el Cuerpo
o Escala del grupo D, o de cinco afios y la superacién del curso
especifica al que alude la disposicién adicional novena del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, acreditado mediante el corres-
pondiente diploma expedido por el Instituto Nacional de Admi-
nistracién Piblica. . )

b} Los aspirantes que hayan accedido por el cupo de reserva
de discapacitados con grado de discapacidad igual o superior al
33 por 100, deberin acredifar tal condicién si obiuvieren plaza

mediante certificacién de los érganos competentes del Ministerio’

de Trabajo y Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comunidad
Auténoma correspondiente.

13.2 Ante la imposibilidad debidamente justificada de pre-
sentar los documentos expresados en la base anterior, podra acre-
ditarse gue se refinen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

13.3 Quienes dentro del plazo fijade v, salvo caso de fuerza
mayor, no presentaran la documentacion o del examen de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base 2, no podran ser nombrades funcionarios de carrera
v quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de.la respon-
sabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad en la sclicitud

inicial.

14. Nombramlento de funcionarios de carrera

14.1 Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran
superado seran nombrados funcionarios de carrera del Cuerpo
de Técnicos Auxiliares de Informéatica de la Administracién del
Estado con especificacién del destino adjudicado, medianie Reso-
lucion de la Secretaria de Estade para la Administracién Publlca,
que se publicara en el «Boletin Oficial del Estadas. .

1a toma de posesién de estos aspirantes se efectuara en el
plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado» de la Resolucion de nombramiento
citada.

14.2 En cumpiumlento de lo dispuesto en el articulo 19 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, el Ministerio de Administraciones

" Piiblicas, a través del Instituto Nacional de Administracion Piblica

en colaboracién con los centros de¢ formacion de funcionarios com-
petentes en cada caso, velari por la formacién de los aspirantes
seleccionados en el dominio de la iengua oficial de las Comu-
nidades Autonomas en las que obtengan destino, una vez nom-
brados funcionarios de carrera.

Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de las actuaciones de la Comisién Permanente
de Seleccion de Personal podran ser impugnados en los casos
yen la forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Regimen Juridico de Jas Administraciones Pablicas y del Pro-

) cedimiento Administrativo Comiin.

Asimismo, la Administracién podré, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del citado Grgano de seleccidn,
conforme a lo previsto en la menclonada Ley.

Madrid, 25 de noviembre de 1997.

! RAJOY BREY

Hmos. Sres. Director del Instituta Nacional de Administracién
Piblica, Director general de la Funcién Publica y Presidente
de la Comisién Permanente de Seleccion de Personal.

ANEXO1
I. Organizaci6n del Estado v de la Administracién Publica

~ 1.. LaConstitucién Espafiola de 1978: Estructura y contenido.

Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspensién. El
Tribunal Constitucional v el Defensor del Pueblo. Reforma de la
Constituclén.

2. La Jefatura del Estado. La Corona. Funclones constitucio-
nales del Rey. Sucesion y regencia.

3. Las Cortes Generales: Composicion, atribuciones y fun-
cionamiento del Congreso y del Senado.

4. El Poder dudicial. El Consejo General del Poder Judicial.
El Tribunal Supremo. La organizacion judicial espafiola. . :

5. ElGobiernoyla Administracién. La Administracién Central
del Estado. El Consejo de Ministros. EI Presidente del Gobierno.
Los Ministros. Los Secretarios de Estado. Los Subsecretarios
v dem#s 6rganos administrativos.

6. La Administracion periférica del Estado. Los Delegados del
Gobilerno y Subdelegados del Gobierna. Otros érganas periféricos.

7. Organizacién territorial del Estado: Las Comunidades Aut6-
nomas: Constitucién, competencias, Estatutos de Autonomia.

8. Administracién Local: La provincia, el municipia y otras
entidades.

9. ' Laorganizacién de la Unién Europea. Instituciones: El Con--
sejo, el Parlamento, 1a Comisién, el Tribunal de Justicia. Efectos
dela integracién europea sobre Ia organizacién del Estado espariol.
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. Organizacién de oficinas publicas

1. Atencién al pliblico: Acogida e informuacién al administrado.

2. Los servicios de informacién administrativa. Informacién
general y particular al administrado. Iniciativas. Reclamaciones.
Quejas. Peticiones.

3. Concepto de documento, registro y archivo. Funclones del
" registro y del archivo. Clases de archivo y criterios de ordenacion.
Especial consideracién del archivo de gestian.

4. Las técnicas de racionalizactén de la gestion admlnlstra-
tiva. El proceso de informatizacién en la Administracién Pablica.

Itl. Materias informéticas

1. Informéitica basica. Conceptos de datos, proceso de datas
e informacion v sisiema de informacién. Dispositivos que ‘com-
ponen el sistema de informacién.

2. Larepresentacién de la informacion en el ordenador. Codi-
gos de representacion, organizacién y arquitectura de Ia jerarquia
de memaoria. Conceptos de bit, caracter, octeto, palabra, campo,
registro, fichero y base de datos.

3. Estructura fisica del ordenador. Esquema de bloques de

un ordenador. Las memorias, Modos de operaciéon del ordenador.

La unidad central de proceso.
4. Dispositivos periféricos. Caracteristicas generales de los

terminales. Unidad de E/S, canales, controladores de periféricos,

eriféri
5. «Software» basleo, programas de control, de proceso.
. Modos de operacién del ordenador. Myitiprogramacion, multipro-
ceso y {iempo compartido. Multitarea 'y multiusuario. Proceso de
lotes y en linea. Tiempo real y proceso distribuido. Concepto
de memoria virtual.
6. Lenguajes de programacitn: Maquina, ensamblador y alto
nivel. Programa fuente y programa objeto. Paguetes de ssoftwares.

7. Estructura y organizacién de la informacion. Estructuras
de datos, campos registro v ficheros, Clasificacién de los fcheros.
Métodos de organizacion, acceso v proceso de ficheros.

8. Introduccién a un lenguaje de programacion. Represen-
tacion de tipos de datos. Operadores aritméfices. Instrucciones
condicionales. Bueles y recursividad. Procedimientos, funciones,
parémetros. Vectores y registros. Estructura general de un pro-
grama. ‘

9. Introduccién a las bases de datos. Definicion. Tipos de
bases de datos.

10.  Concepto de Sistema de Gestion de Bases de Datos, dic-
clonario de datos, administrador de las bases de datos. Estructuras
v modelos de datos.

11. Sistemas telematicos. Canales de transmision de datos.
Elementos auxiliares. Conversores paralela/serie y serie/paralelo.
Modem.

12, Multiplexores y concentradores. Unidades de control de
transmisiones. '
13. Redes de transmision de datos: Telex, rtc, iberpack.

14. Redes de ordenadores. Aplicaciones de teleinformatica.
Videotexto v teletexto. '

15. Elmodelo OS] de ISO.

16. E! Centro de Proceso de Datos. Organizacion. Personal.
Sistemas de seguridad. .

17. El Centro de Proceso de Datos. Unidad de diseiio y
desarrollo.

18. E! Centro de Proceso de Datos Unidades de sistemas
y explotacién.

19. Programacién v depuracién. Métodos Wamier, Bertini v
Jachson

20. Documzntacién‘ Organigramas analiticos o diagramas del
sistema. Diagramas de flujo del sistema, ordinogramas.

21. Seudocédigo, tablas de decisién. Verificacién v prueba
de programas. '
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ANEXO H
(El certificado debe extenderse en copla de este anexo)
PRUEBAS SELECTIVAS ... oot cvtciniemuseeissaserasssemstsstnsstnstesssnsinssssssnsisasessnssissnsassnsssasssrstastenssssssnssnsiasssess sonrtvssnsnsssotassvsassssusansanssee
Convocadas por Orden del Ministeria de Administracionzs Pablicas («BOEs ...oooeveeemiaoacaneeee. )
DD it rrrtsttrane rrartrerrrrra bt rarar e s aranan e aTE T ae sy anetaakrrtaran s asatanesyomEanaTnterefEatraraterantur e rrrarrnnrenesbesietenanertbhran bt it bentsrrseraies
L T PO PSR evnmenineras
Centro direcﬁvo O UNTAAL BOMINESIIALIVA .ouiiiruienneiiiniiiiecintiesniatie csst et sasassssas s sossitsnssssssansssanssstsnsassesasssstessasencestsssessannesasassasessesssarn
CERTIFICO: Que D./D.™
Primer apellido Segundo apellido Nombre
DNI NBP Codigo Cuerpo (1) SHuacién admintstrativa (2}
Con destino, 2 la fecha de publicacién de la convocatoria, en: {(indiquese el Centro Directivo)
D AdMInIStracion GenerBl del Fotador o v i ieiiiereiiessseieeersssiessmsesssrsttsesssnsosassssensassssssosssssssonssssrennsnnesainmmeessnens eneeraeararraraneens
Ul Otros organos o Administraciones Pablicas: ......c..ccovvvenieviiancrens errssessssrines rrererseetssesinsessasssresebbissanassanesnsssanasnnte I etiedmientbats

esté incluido/a en el ambito de aplicacidn de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y tiene acreditados los sigdientes extremos:

Referidos a la fecha de publicacién de ia convacatoria:

Refcrk:los a la fecha de finalizacion de presentacif)n de solicitu-

ANOS

. des:

I  Namero total de afios de servicio completos, AR Niamero de afios de servicto completos prestados en
como funcionario de carrera, prestados en Cuer- ANOS Cuerpos o Escalas del grupo D, incluidos en el Ambi-
pos o Escalas incluldos en el &mbito de aplicacién to de aplicacién de la Ley 30/1984, de Z de agosto,
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, [base 7.1 a)} y relactonados en el anexo [, [base 2. ¢} de la con-
‘de la convocatoria. vocatoda]

I  Grado personal consolidado y formalizado ;

[segin base 7.1 b} de la convocatoria]. : GRADO

Il Nivel de complemento de destino del puesto de NIVEL
trabajo que corresponda valorar segiin 1o esta-
blecido en la base 7.1 ¢) de la convocatoria.

Y para que conste, exXpido [a Presente BT, .....c.coiiiieiiieiirie i iratrar s csnssrasnrasstrranrraas e erssararnsrserrerarrrasrerasarnarerns

: {localidad, focha, fivma y sallo)

(1) Véase anexo Ul de la Orden de esia convocatoria.

{2} Especifiquess [a letra que corresponda: ’

a) Servicls activo. @) Excedencia voluntaria por servicios en el sector piblico.
b) Servicios especiales. : o " h} Excedencia voluntaria por interés particular.

c) Servicios en C idades Autd ) 1} Excedencla voluntara por sgrupacién familiar,

d) Expectativa de destino. }} Excedencla voluntaria incentivada.

@) Excedencla forzoss. Kk} Suspensidn de funclones,

D Excedencia para e cuidado de hijas. .

Nota: El disquete contenlendo el formato de esin cerilificacion podra ser solicitade por el Centro Dlrmtlva o Unidad Administrativa que smita =l certtficado, al INAF (Escusla de

Selecclédn v Formacién Admintstrativa, c/Atocha, 106, o llamando al teléfonn 349 32 34.

- INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA - MADRID.
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Amom'
Cédigos de Cuerpo o Escala (base 3.4.2 de Ila convocatoria)

0129 |[C. Guarderia Forestal.

- 0131 C. Auxiliares (Ley 23/1975), a extinguir.
0213  ; C. Auxlliares, a extinguir,
0326 Perscnal Técnico de Cabina, a extinguir.

0423 C. Damas Auxiliares de Sanidad Militar del Ejército.

0424 | C. Oficiales de Arsenatles de la Armada.

0425 | C. Grabadores de la Armada, a extingulr,

0426 C. Encargados 3A. Seccion Maestranza de la Armada.
0427 C. Maestros Primeros 1.* Seccién Maestranza de la
Armada.

0433 C. Capataces Segundos 1 * Sec. Maestranza Armada,
AE.

0635 C. Auxiliar de Intervencién de Puertos Francos de C. .

1143 E. Auxiliar Procedente de Organismos Auténomos
. Sup.
1144 | C. Aux. Cuerpo Intérpret. Lenguas Proc. Zona N
Marruecos.
1145 C. Auxiliar, a extinguir {(Real Decreto-ley 23/1997).
1146 C. General Auxiliar de [a Administracién del Estado.
1622 | C. Auxiliar de la Administracién de la Seguridad
Soctal.
1643 E. Auxiliar, a extinguir, de la Adminlstracién de fa
Seguridad Social. -
1644 E. Telefonistas, a extinguir, de la Administracién de
la Seguridad Social.
1704 Subgrupo Auxiliar del Grupo de Administraclbn
General. -
5052 E. Auxiliares de Labotatorio de Organismos Autd-
. nontos del MAPA. )
5053 E. Maguinista del SENPA.
5055 E. Secretarios Cofradias Tercera Categoria, a extin-
guir,
5056 E. Auxiliares Cofradias, a extinguir.
5058 E. Secretarios Tercera Categoria Camaras Agrarias
: del IRA.

5059 E. Guardas del ICONA.
- 5060 E. Proyectistas sin titulo y Maestros del INIA.

5061 E. Preparador de primera y segunda del INIA.

5329 |E. Auxillares Lab. Canal Experiencias Hidrodinami-
cas del Pardo.
5330 E. Calcadores del INTA Esteban Terradas.

5331 E. Preparadores Laboratorio INTA Esteban Terradas.

5333 | E.Fotégralos de la Junta Administrativa Fondo Aten.
‘ ciones de la Marina.

5442 |E. Especialistas Servicios Generales de Ensefianzas
‘ Integradas.
5443 |E. Auxiliar de Investigacién del csic.
5444 E. Auxiliares Técnicos del Servicio de Publicaciones
del MEC.
5538 E. Marineraos del Servicio de Vigilancia Aduanera.
5539 E. Agentes Investigacion del Servicio de Vigilancia
Aduanera.
5550 E. Operadores Radiotelefonistas, ext. Serv. Vigilan—
cia Aduanera,

5627 E. Auxillar Técnico del CIEMAT.

5628 E. Calcador del CIEMAT.

5629 , |E. Técnica Subalterna de tercera, a extinguir del INL
5949 E. Delineantes wgunda Conf. Hidrogréfica del Gua-
1 dalguivir.

5950 E. Patrones de Cabotaje de Organismos Antbnomos ‘

del MOPU.

5953 E. Celadores Guardamuelies, a extinguir, Junta Puer-

to Algeciras-La Linea.

5954 E. Celadores Guardamuelles, a extinguir, Junta Puer-

to Gijon-Musel.

5956 E. E. Celadores Guardamuelies, a extinguir, Junta

Puerto Ceuta.

5957 |E. Celadores Guardamuelles, a extinguir, Junta Puer-
to de La Coruia.
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5960 E. Celadores Guardamuelles, a extinguir, Junta Puer-

to La Luz y Las Palmas.

5968 E. Encargado de Obras Mancomunidad Canales del
Taibilla.

5969 |E. Topégrafo Segundo Mancomunidad de Canales -
del Taibilla.

5970 E. Celadores Guardamueﬂes, a exﬁngulr, Adminis-

‘ trativa de Grupos de Puertos.

5971 E. Auxiliar Topografc Confederaciton Hidrogréﬁca del
Ebro.

5972 E. Auxiliar Cartografico Confederacién Hidrografica
del Ebro.

5974 E. Calcador de la Confederacién Hidrografica del

' Guadalquivir.

5975 E. Fotografo del Servicio de Publicaciones.

5976 E. Auxiliar de Laboratario del Serviclo de Publi-

caciones.

5977 E. Ayudantes de Laboratorio del INCE.

6032 E. Auxiliar de Organismos Autdnomos.

6033 | E. Auxiliar de AISS, a extinguir. .

6124 E. Profesores de Educacién Fisica de AISNA.

6125 E. Auxiliares de Investigacién de Labomtorio de
- AISNA. .

6349 |E. Pers. a extinguir del Org. Regis. Entidades Auto-

" rizads-Auxiliar.

6467 E. de Auxiliares del 1CO.

ADMINISTRACION LOCAL

28455 RESOLUCION de 6 de noviembre de 1997, del Apun-
tamienio de La Corufia, referente a la convocatoria
para proveer varias plazas de Auxﬂiar de Adminis-
fracién General.

El Ayuntamiento de La Corufia anuncia convocatoria pblica
para la provision, mediante ¢l sistema de seleccién que se indica
en la correspondiente convocatoria especifica, de las sigulentes
plazas vacantes Incluildas en la oferta de empleo piblico
para 1995: :

Plazas de funcionarios de carrera: Convocatorla especifica
niimero 13/95. Plazas de Auxiliares de Administracién General.
Oposicién.

Las bases integras de esta convocatoria especiﬁca aparecen
publicadas en el «Boletin Oficiabs de la provincia namero 79, de
8 de abril de 1997, y modificacién de las mismas en el nimero

224, de 29 de septiembre de 1997.

- La regulacién de esta convocatorla especifica se completa con
1a establecida en la convocatoria unitaria para plazas de funcio-
narios de carrera, correspondiente al ejercicio de 1995, El plazo
de presentacion de solicitudes es de veinte dias naturales a contar
del siguiente al en que se publique esta anuncie en el «Boletin

Dficial del Estados.

Los sucesivos anuncios relativos a la provisién de astas plazas
se publicaran Gnicamente en el «Boletin Oficial de la Provincia
de La Coruiias v en el tablon de edictos de este excelentisimo
Ayuntamiento. . .

La Corufia, 6 de noviembre de 1997.—El Alcalde.



