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3. Numero de plazas: Una. Namero 825-V. Cuerpo al gue per-
tenece la plaza: Profesores Titulares de Universidad. Area de cono-
: cimiento: «Medicinar

Comisién titular:

Presidente: Don Manuel Oya Otero, Catedrétlco de la Univer-' :

sidad Autbnoma de Madrid.

Vocal Secretario: Don José Sanchez Fayos, Catedrét:co de la
Universidad Auténoma de Madrid.

Vocales: Don Juan Manuel Pereda Garcia, Profesor titular de
la Universidad Autébnoma de Madrid; don Agustin Belloso Jiménez,

defe clinico del Aparato Digestivo del Hospital Virgen del Rocio,

de Sevilla, v don José Luis Sanchez Lozano de Sosa, Profesor
titular de la Universidad Complutense de Madrid.

Comisién suplente:

Presidente: Don Juan Martinez Lopez de Letona, Catedrético
de la Universidad Auténoma de Madrid.

Vocal Secretario: Don Juan Vazquez Rodriguez, Catedratico
de la Universidad Auténoma de Madrid.

Vocales: Don Manuel Diaz-Rubio Garcia, Catedrético de la Uni-

versidad Complutense de Madrid; don Rafael Gomez Rodriguez, .

Médico adjunto del Hospital Virgen de la Salud, de Toledo, y
don Juan Ferrando Barbers, Profesor titular de la Univamidad
Central de Barcelona. . :

26466 RESOLUCION de 17 de noviembre de 1997, de la Unt-
versidad de Cantabria, por la que se convecan pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala Auxiliar Admi-

. nistrativa de. este organismo, en el turno de piazas
afectadas por el articule 15 de lo Ley de Medidas.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Und-
versidad, aprobados por Real Decreto 1246/1935, de 29 de mayo
{(«Boletin Oficial del Estados de 27 de Julio), medificads por el
Real Decreto 82/1993 de 22 de enero {«Boletin Oficial del Estado»
de 23 de marzo), y con e! fin de dar cumplimjenio a lo dispuesto
en el articulo 15 y Ia disposicién transitoria decimogquinta de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto (sBoletin Oficial del Estado» del
3}, de Medidas Urgentes para la Reforma de la Funcién Pablica,
maodificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio {«Boletin Oficial
del Estado» del 29), y 1a Ley 42/1994, de 30 de diciembre, de
Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Soclal {«Boletin Ofi-
clal del Estados del 31}, en use de la antorizaclén contenida en
el articulo 37 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Pre-
supuestos Generales del Estado para 1991 («Boletin Oficial del
Estados del 28},

Este Rectorado, en uso de {as competenclas que l¢ estin atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley Orginica 11/1983, de Reforma

Universitaria, en relacion con el articulo 3, e} de la misma, asf

como en los Estatutos de esta Untversidad, acuerda convocar prue-
bas selectivas para el ingreso en la Escala Auxillar Administrativa
de la Universidad de Cantabria, can sujecién a las sigulentes:

Bases de la convocatoria

1 Normns genera!es

1.1 Se convotan pruebas selectivas para’ cubﬂr dlez pla:as

de conformidad con el articulo 37 de la Ley 31/1990, dé Pre-

supuestos Generales del Estado para 1991, por el sistema de pla- '

zas afectadas por el articulo 15 de la Ley de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica, modiﬂcada por. la Ley 23/ 1988
de 28 de julio.

1.1.1 Las plazas convocadas y no cubiertas no podran ser
acumuladas a otros turnos de acceso, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 9.8 del Acuerdo del Consejo de Ministros de 27
de marzo de 1991 {«Boletin Oficial del Estados de 1 de abril).

1.2 Las presentes pruebas selectivas se regiran por las bases
de esta convocatoria v en cuanto les sea de aplicacién por Ia
Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio; el articulo 37 de la Ley 31/1990; el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Fstado» de 10

de abtil); los Estatutos de Ia Universidad v el Acuerdo del Consejo
de Ministros de 27 de marzo de 1991, hecho pablico por Orden

_ del Ministerfo para las Administraciones Pablicas {«Boletin Oficial

del Estados nimero 78 de 1 de abril).
1.3 El proceso selectivo para los aspirantes constaré de una

" fase de oposicion y una fase de practicas con las pruebas, pun-

tuaciones v materias que se especifican en el anexo L

1.4 ° El programa que ha de regir las prucbas selectivas es
el que figura en el anexo I de esta convocatoria.

1.5 El personal gue supere el proceso selectivo quedar& des-
tinado en el puesto de trabajo de personal funﬁonano en que
la plaza de laboral se haya reconvertido. . .

2. Requisitos de los.candidatos

. 2.1. Para ser admitidos a la realizacién de las pmebas'selec_-
tivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol.

2.1.2 Tener cumplidos dieciocho afios y no haber alcanzado
la edad de jubilacion. -

2.1.3 Estar en posesidon del titulo de Graduado Escolar, For-
macién Profesional de Primer Grado o equivalente, o haber supé-
rado los estudios necesarios para obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacién de solicltudes. :

2.14 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las’
correspondientes funciones,

2.1.5 . No haber sido separada, mediante expedienie discipli-
nario, del servicic de cualguiera de las Administraciones Pablicas
ni hallarse inhabilitado pare el desempeno de las correspondientes
funciones.

2.1.6 Los aspirantes, deberdn encontrarse a la entrada en
vigor de la actual relacién de puestos de trabajo de Personal de
Administracién y Servicios de esta Universidad, en situacién de
servicio activo, prestando servicios en la Universidad como Per-
sonal Laboral de plantilla con contrato indefinido y ocupar un
puesto de trabajo clasificado como procedente de la funciona-
rizacién de Oficial de Administracién en la correspondiente rela-
cién de puestos de trabajo de Personal de Administracién y Ser-
vicios de la Universidad de Cantabria. -

2.2 Todoslos requl_sitos enumerados en ia base 2.1 deberédn
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de Ia toma de posesidn
como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen iomar parte en estas pruebas selectivas .
deberin hacerlo constar en instancia, que les sera facilitada gra-
tuitamente en los Gobiernos Clviles de cada provincia, en las Dele-
gaciones de Gobierno de ias Comunidades Auténomas, asi como
en el Centro de Informacién Administrativa del Ministerio para.
las Administraciones Piblicas; en todos.los Rectorados de las Unl-
versidades Pablicas del Estado, v en pabellén de gobierno . de la
Universidad de Cantabria, avenida de los Castros, sin nﬁmero,_
Santander). . St

3.1.1 Los aspirantes deberén presentar certiﬁcacién ugﬁn
modelo contenido en el anexo IV, expedida por la Seccibn de
Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de Can-
tabria, que acredite que el puesto del que es titular el interesado,
ha sido clasificado como reservado a personal funcionario y ads-
crito a la Escala correspondiente a esta convocatoria vy en la que,
asimismo, se haga constar que a la entrada en vigor de la relacién |
de puestos de trabajo de personal funcionaric de esta Universidad
se encontraba prestarido servicios, como personal laboral de plan-
tilla con contrato indefinido.

3.2 En la tramitacién de sus suiicitndes, los aspirantes ten-
drén en cuenta lo sigulente: ‘

3.2.1 Seran dirigidas al excelentisimo v magnifico sefior Rec-

‘ ‘tor de la Universidad de Cantabria. Se acompafiaran dos fotooopla's

del documento nacional de identidad. _

3.2.2 Ei plazo de presenitacion de instancias serd de veinte
dias naturales, contados a partir del sigutente al de Ia publicacién
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados.



" BOE niim. 295

Midreoles 10 diciembre 1997

36179

3.2.3 La preseniacion de solicitudes {(hoja nimero 1, «Ejem-
plar para el 6rgano convocante» del modelo de solicitud) se rea-
lizara en ¢l Registro General de la Universidad de Cantabria, pabe-
flén de gabierno, avenida de lns Castros, sin nimero, 39005 San-
tander, bien directamente, o a través de las restantes formas pre-
vistas en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
" de las Administraciones Pﬁblicas y del Procedimiento Adminis-
" trative Comdn.

Las solicitudes qué se presenién a través de las oficinas de
Correos deberan entregarse en sobre ablerto para ser fechadas
- y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

Todas aquellas solicifudes que no sean presentadas siguiendo
el procedimiento sefialado en la base 3.2.3 se consideraran entre-
gadas en la fecha en gue tengan entrada en ¢l Registro General
de la Universidad de Cantabria.

3.3 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del inte-
resado.

3.4 Los &spirantes quedan vinculados a ios datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo dnicamente demandar
su modificacién, mediante escrito motivado, dentro del plazo esta-
blecido en la base 3.2.2 para la presentacién de solicitudes.

Transcurrido dicho plazo no se admitird ninguna peticién de
esta naturaleza, salvo causa excepcional sobrevenida, justificada
v discrecionalmente aprecfada por el Tribunal.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Rector
de la Universidad de Cantabria dictard Resolucidn en el plazo
maximo de un mes, que se publicard en el «Boletin Oficial del
Estado», ¥ en la que, ademas de declarar aprobada la lista de
admitidos y excluidos, se recogera el lugar y la fecha de comienzo
de] ejercicio, asi como la relactén de los aspirantes excluidos,
con indicacion de las causas de exclusion. En la lista deberin
constar, en todo caso, los apellidos, nombre ¥ nitmero del docu-

. mento nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrén de ug plazo de diez

dias contados, a partir del siguiente al de la publicacién de la

citada resolucién para poder subsanar el defecto que haya moti-
vado la exclusién, caso de que aquél sea subsanable,

La Resoluciéin que apruebe definitivamente los admitidos pon-
dré fin a la via administrativa v, en consecuencia los aspirantes
definitivamente excluidos podran formular recurso contencioso-ad-
ministrativo. .

5. Tribinal

5.1 El Tribunal calificador de estas pmebas es el que ﬂgura
como anexo I a esta convocatoria. -

'5.2 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse dc inter-
vanir, notificindolo al Rector de esta Universidad, cuando con-
curran en ellos circunstancias de las previstas en ¢l articulo 28
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraclones Pablicas y del Procedimiento Adminis-
trativo ComGn o si hubfesen realizadc tareas de preparicidon de
aspirantes a pruebas selectivas én los cinco afios anterlores ala
publicacién de esta convocatoria,

El Presidente padra solicitar de los miembros del Tribusal decla-
raclén expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Asimismo, los aspirantes podrén recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas,
{a autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estados
resolucion por la que se nombra a los nuevos miembros del Tri-
bunal que han de sustituir a los que hayan perdido su condiclon
por alguna de las causas previstas en Ia base 5.2.

‘5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal, con la presencia del Presidente y Secretario o, en su caso,
de quienes les sustituyan y la de la mitad, al menos, de sus miem-
bros titulares o supientes. '

En dicha sesion, =l Tribunal acordard™todas las decisiones que

fe correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas

selectivas.

5.5 A pariir de su constitucién, el Tribunal, para actuar véali-
damente, requerira la presencia del Presidente y Secretario o, en
su caso, de guienes les sustituyan, v la de la mltad al menos,
de sus miembros.

5.6 Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resolvera las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi
como lo que deba hacerse en los casos ho previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administractones PGblicas y del Pro-
cedimignto Administrativo Comfin.

5.7 FElTFribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas, para las pruebas correspondientes de
fos ejercicios que estimen pertinentes, limiténdose dichos asesores
a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. La desig-
naci6én de tales asesores deberd comunicarse al Rector de la Uni-
versidad.

5.8 El Tribunal adoptarA las medidas oportunas para garan-
tizar que los ejercicios de la fase de oposicion, que sean escritos
y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que

' ge conozca Ja identidad de los aspirantes, utilizando para-ello

los impresos aprobados por la Orden del Ministerio de [a Pre-
sidencia de 1§ de febrero de 1985 {(«Boletin Oficial del Estado»
del 22), o cualquier otro equivalente, previa aprobacién por la
Secretaria de Estado para la Administracion Péablica.

El Tribunal excluirz a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opositor. °

5.9 A efectosde comuntuciones v demés incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en la Universidad de Cantabria, pabellén
de goblerno, avenida de los Castros, sln nimero, 39005 San-
tander, teléfono (942)20 10 23,

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona,
miembro b no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.10 El Tribunal tendr& la categoria cearta de las recogidas
en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo (sBoletin Oficial
del Estado~ del 19),

5.11 En ninghn caso, ¢l Tribunal podré aprobar ni declarar
que han superado !as pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes que ¢l de piazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido serdé nula de pleno.
derecho.

6. Desarrolic de los ejerciclos

6.1 El orden de actuacién de los opositores se iniclara alfa-
béticamente por aquellos cuyo primer apellido comience por Ia
letra «Z», de conformidad con lo previsto en la Resclucién de la
Secretaria de Estado para la Administracién Pablica de 9 de abril
de 1997 («Boletin Oficial del Estados del dia 12}, por la que se
publica el resultado del sorteo celebrado el dia 4 de abril de 1997

6.2 En cualquier momento, los aspirantes podrin ser reque-
ridos por ios miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su identidad.

6.3 Los aspirantes serén convocados para cada ejercicio en
lamamiento finico, siendo excluidos de !a oposicién quienes no

_ comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente

justificados v discrecionalmente aprectados por el Tribunal, para
105 que podra realizarse una convocatoria extraordinaria.

6.4 El Rectorado, mediante la resolucién indicada en la base
4.1, que se publicars en el «Boletin Oficlal del Estados, fijara la
fecha. lugar v hora de celebracién del ejercicia.

6.5 En cualquier momentc del proceso selecﬁvo, s el Tri-
bunal tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no
posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente con-
vocatoria, previa audiencla del interesado, debera proponer su
exclusién al Rectorado de la Universidad, comunicandole, asimis-
mo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante
en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas, a los efectos
procedentes.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara piblica,
en el lugar o lugares de celebracifdn del ejercicio, asi como en
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la sede del Tribunal sefialada en la base 5.9 y en aquellos otros

que estime oportuno, la relacién de aspirantes que han superado

¢!l proceso, por orden de puntuacion alcanzada, con indicacién
de su documento nacional de identidad. '

El Presidente del Tribunal enviard copla certificada de la lista
de aprobados al Rector de la Universidad, especificande igual-
mente el nimero de aprobados en el proceso. -

El Tribunal no podré aprobar ni declarar gque han supmdo
las pruebas selectivas un namero de aspirantes supetior af de
plazas convocadas por la presente Resclucién. Cualquier propues-
:ia de c;probados que contravenga lo establecido sera nula de pleno

erecho

8. Presentacién de documentos y nombramiento de funcionarios
. en practicas

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el

siguiente a aquél en que se hicleron phblicas ias listas de apro-
bados en el lugar o lugares de examen, los opositores aprobados
deberan presentar en el Registro General de la Universidad de
Cantabria los siguientes documentos: -

Fotocopia compulsada del titulo de Graduado Escolar, Forma-
cién Profesional de Primer Grado o equivalenie o certificacién
académica que acredite haber rea!izndo todos los estudios para
la obtenci6n del titulo.

8.2 AQuienes dentro del plazo fifado, v salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacién, ¢ del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefia-
lados en la base 2.1 v 2.2, no podrén ser nombrados funcionarios
en préacticas y quedarin anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubleren incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

8.3 Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribtmal

- Calificador, se procedera al nombramiento de functonarios en
practicas.

9. Pericdo de précticas y nombramiento de funcionarios de carrera

9.1 Para obtener el nombramiento de funcionario de carrera,
“los aspirantes nombrados en practicas deberén realizar un curso
selective de tratamiento de textos «ntroduccién al Words de una
duracién de veinte horas. '

9.2 La calificacién sera de cero a diez puntos, siendo nece-
sario obtener cince punios para superar el curso.

9.3 Los aspirantes que no superen el curso selectivo perderan
todos los derechos adquiridos hasta ese momento con vistas a
su nombramiente como funcionario de carrera,

9.4 Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubleren supe-
rado serén nombrados funcionarios de camrera, mediante Reso-
lucién rectoral que se publicaré en el « Boletin Qficial del Estados.

9.5  La toma de posesitn de los aspirantes aprobados seré
efectuada en el plazo de un mes, contado desde !a fecha de publi-
cacién de su nombramiento en el «Boletin Oficlal del Estados.

10. Norma final

La presente convocatoria, v cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de 1a aciuacidén del Tribunal, podran ser impug-
nados por los interesados en los casos v en la forma establecidos
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pablicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Com(in..

Santander, 17 de noviembre de 1997.—E1 Rector, Jaime Vinue-
sa Tejedor.

ANEXO1
Elnddo Valoracién y ullﬂud&n
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccién constark de una fase de oposiclbn
y una fase de pricticas:

1. Fase de oposicion

1.1 Consistiré en contestar un cuestionario basado en el con-
tenido del programa que se detalla en el anexo II, que estard
compuesto de 50 preguntas con respuestas maltiples, de las que

- g6lo una de ellas es la correcta. El tiempo méaximo para la rea-

lizacidn de este ¢lercicio seré de sesenta minutos.

"1.2  Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario obte-
ner un minimo de cinco puntos para superarlo. Las contestaciones
erréneas se podran valorar negativamente.

2. Fasede pricticas

2.1 Los aspirantes nombrados en practicas, deberan superar
para obtener el nombramiento como funcionario de carrera un
curso selective de tratamiento de textos, «<Introduccién al Word»
de una duracién de veinte horas.

2.2 La calificacion del curso. selectivo, serd de cero a diez
puntos, siendo necesario ohtcner cinca puntos para superar el
curso.

ANEXOH
Programa .
1. Derecho Administrativo General

Tema 1. La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
duridico de las Administraciones Piblicas v del Procedimiento
Administrativo Comiin. Contenido. Ambito de apiicacién v prin-
diples generales. Organos colegiados. Abiencién y recusacibn.

Tema 2. Losinteresados. La actividad de las Administraciones
Piiblicas: Normas generales. Términos y plazos.

- Tema 3. Las disposiciones y los actos administratives. Dis-
posiciones administrativas. Requisitos de los actos administrati-
vos. Eficacia de los actos. Nulidad y anulabilidad.

Temad. Las disposiciones generales sobre los procedimientos
adminisirativos: Iniciacion del procedimiento. Ordenacién del pro-
cedimiento. Instruccion del procedimiento. Finalizacién del pro-
cedimiento. Resolucién. Desistimiento y renuncla. Caducidad,

Tema 5. La revisién de los actos en via administrativa: Revi-
si6bn de oficic. Recursos administratives. Principlos Generale.
Recurso ordinario. Recurso de revisién.

II. Administracién de Recursos Humanos

Tema 1. El persenal funcionario al servicio de las Adminis-
traciones Puablicas: Concepto, clases, grupos de clasificacién.
Derechos de los funcionarios pablicos: Vacaclones, permisos y .
licencias. Otro personal al servicio de la Administracidén Pablica.

Tema 2. Secleccién de los luncionarios piblicos: Requisitos
para el acceso a la funcién pablica, 6rganos de seleccién, con-
vocatorias v desarrolio de las pruebas.

Tema 3. Provision de puestos de trabajc del personal fun-
clonario. Sistemas de provision: Concurso, libre designacion y
otras formas de adscripcién a puestos de trabajo. El grado per-
sonal. La promocibn interna: Supuestos, sistemas de geceso y
requisitos. Medidas de promocién profesional en la Universidad
de Cantabria.

Temad. Situsciones administrativas del personal funcionario.
Casos, caracteristicas y efectos de cada una de elle. Reingreso
al servicio activo.

Tema 5. El personal laboral al servicio de Ia Universidad de
Cantabria. Régimen juridico: El Convenio Colectivo. Clasificacion
profesional del personal laboral. Seleccién del personal laboral
fijo. Retribuciones. Promocién profesional. Suspensi6n y extincién
de la relaclén laboral. Vacaciones, permisos y licencias. Régimen
disciplinario. Especialidades del régimen juridico del personal
laboral en la Universidad de Cantabria: Coniratacién temporal;
representnclbn v negociaclén en hﬁ-l General.

IIL. Organhudéu uniuenitcrfa

Tema 1. Los Estatitos de la Universidad de Cantabria. Natu-

.raleza y fines de la Universidad. Estructura de la Universidad: Los

departamentos. Los Institutos universitarios. Los centros univer-
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sitarios. Servicios Administrativas Centrales. Servicios Generales.

Tema 2. Organosde goblerno yrepresentacién. Disposiclones
generales. Del gobierno de los departamentos. Del gobierno de
los Institutos Universitarios. Dél gobierne de los centros. Del
gobierno de la Universidad: El Consejo Social. Normas electorales
de eleccién y revocacién de los drganos de gobierno. Régimen
Juridico.

Tema 3. Procedimiento para Ingreso en los centros univer-
sitarios. Simultaneldad de estudios. Matricula.

Tema 4. Becas y ayudas al estudio. Fondo de Accion Social
de la Universidad de Cantabria. Gestién de planes de estudio.

- ANEXOm
Tribunal calificador

Miembros titulares:

Presidente: Don Salvador Blance Garcia, Gerente de la Uni-
versidad de Cantabria.

Vocales: Dofia Maria Antonla’ Arce Bércena, funcionaria de ia
Escala Administrativa de la Universidad de Cantabria; dofia Vir-
ginia Oldiz, funcionaria del Cuerpo General Administrative de la
Administracién del Estado, y don José Ramén Herce Garcia, fun-
cionaric del Cuerpo General Auxiliar Administrativo de la Admi-
nistracién del Estado, en representacion de la Junta de Personal.

Secretaria: Dofia Carmmen Sopefia Pérez, Jefe de la Seccién
de Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de
Cantabria.

Suplentes: -

Presidente: Don Angel Carral Séinz, Jefe del Servicio de Per-
sonal de la Universidad de Cantabria, en comisién de servicios.

Vocales: Don Agustin Manrique Gonzalez, funclonario de la
Escala Administrativa de Ja Universidad de Cantabrla; dofia Maria
Sagrario Séinz Cotera, funcionaria del Cuerpo Geneéral Auxiliar
de la Administracién del Estado, y don Joaguin San Roman Lépez,
funcionario de la Escala Adminisirativa, en representacion de la
Junta de Personal. .

Secretaria; Dofia Concepcién Merino Antén, Jefe del Negociado
de Personal Funcionario de Administraclon y Serviclos de la Uni-
versidad de Cantabria.

ANEXO IV

Don/dona ,...covrvsninsserennses T 7 T

CERTIFICO: Que los antecedentes obranies en este centro,
relativos at opositor abajo indicado, se justifican los sigulentes
extremos:

. Datos del opositor

Apellidosynombre: .......c...iiiiiiiiiiiciiciciacnrnaanaa
Grupo al que pertenece: ..........o.e..- NRP ....0...........
L0 T 1 o T A N
Destinoactual ........ccociiiiiiimiaiirianaennn eeereanrana

Y para que conste, expldo la presente certificacién en San-
tander,a .......... de .........iieennn Cerebrares '.....de 1997

{Firma y sello.)

26467 RESOLUCION de 18 de noviembre de 1997, de la uni-
versidad de Alicante, por la que se hace pablica la
composicién de Comisiones juzgadoras de concursos
docentes.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto
1888/1984, de 26 de septiembre, modificado parcialmente por
€] Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio, y una vez asignados
los Presidentes v Vocales Secretarlos per esta Universidad, y cele-
brade el sorteo establecido en el articulo 6.6 del Real Decre-
to 1888/1984,

Este Rectorado hace pablica las composicioncs de las Comi-
siones que han de resciver los concursos para la provision de

plazas de profesorado, convocadas por Resolucién de esta Uni-
versidad de 3 de julio de 1997 («Boletin Oficial del Estadox del 22)
v que son Jas que se relacionan en el anexo de la presente Reso-
lucion.

Estas Comisiones deberan constituirse en un plazo no superior
a cuatio meses a contar desde la publicacién de la presente Reso-
ucién en el «Boletin Oficiai del Estador.

Contra la presente Resolucion, los interesados podran presen-
tar reclamacién ante el Rector, en el plazo de quince dias hébiles
a contar desde el siguiente al de su publicacion.

Alicante, 18 de noviembre de 1997.—El Rector en funciones,
Manuel Desantes Real, -

ANEXO

Cucl'po al que poumee h plaza: Profesores ThHulures de
anﬂt-ﬂn(A—OQSd)

AREA DE CONOCIMIENTO A LA QUE PERTENECE: ~ENFERMERIA

- Comisién namero 634

Comisién titular;

Presidenta: Dofia Rosa Ferrer Diego, Cetedréitica de Escuela
Universitaria de la Universidad de Alicante.

Secretaria: Doiia Rosa Maria Pérez Cafiaveras, Profesara titular
de Escuela Universitaria de Ia Universidad de Alicante.

Vocales: Don Julio Bernardo Brenlla Gonzalez, Caledrético de
Escuela Universitaria de la Universidad de, Santlago de Compos-
tela: dofia Josefina PatiRo Maso, Profesora titular de Escuela Uni-
versitaria de la Universidad de Girona, vy dofia Maria Josefa Torral-
ba Madrid, Profesora titular de Escuela Universitaria de la Uni-
versidad de Murcia.

Comisién suplente:

Presidente; Don Andreu Nolasco Bonmati, Catedratico de
Escuela Universitaria de la Universidad de Alicante.

Secretaria: Dofia Maria Teresa Roma Ferri, Profesora titular
de Escuela Universitaria de la Universidad de Alicante.
. Vocales: Dofia M. Carmen Villaverde Gutiérrez, Catedrética de
Escuela Universitaria de 1a Unlversidad de Granada; doiia Garbifie
Lasa Labaca, Profesora titular de Escuela Universitaria de la Uni-
versidad del Pais Vasco, v dofia Maria Honrubia Pérez, Profesora
titular de Escuela Universitarlia de la Universidad de Barcelona.

Gnmdqnnmhphmhlmmdc
Escuela Universiinria (A-0955)

AREA DE CONOCIMIENTO A LA QUE PERTENECE: JENFERMERIA.
Comisién niimero 635

Comisién titular:

Presidenta: Dofia Rosa Ferrer Diego, Catedratica de Escuela
Universitaria de la Universidad de Alicante. .

Secretaria: Dofa Ana Maria Laguna Pérez, Profesora titular
de Escuela Universitaria de la Universidad de Alicante.

Vocales: Don Luis Alfonso Calama Rodriguez, Catedrético de
Escuela Universitaria de la Universidad de Salamanca; dofia Nieves
Pecete Donaire, Profesora titular de Escuela Universitaria de Ia
Universidad de Granada, y dofia Petra de la Torre Aragén, Pro-
fesora titular de Escuela Unlversitaria de la Universidad de Sevilla.

Comisidn suplente:

Presidente:  Don Andreu Nolasco Bonmati, Catedrético de
Escuela Unlversitaria de la Universidad de Allcante

Secretario: Don Julio Cabrera Garcia, Profesor titular de E.scue-
1a Universitaria de la Universidad de Alicante.

Vocales: Dofia Inmaculada Abalia Camino, Catedratica de
Escuela Universitaria de la Universidad del Pais Vasco; dofia Isabel
Latorre FerhAndez, Profesora titular de Escuela Universitaria de
la Universidad de Almeria, y don Melchor Horcajo Sanz, Profesor
titular de Fscuela Universitaria de ia Universidad Complutense
de Madrid.



