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3. Nıimero de plazas: Una. Nıimero 82S-V. Cuerpo al que per
tenece la plaza: Profesares TItulares de Unlversldad. Area de cono

cimiento: .Medlclna» 

Comisi6n titular: 

Presidente: DOn Manuel Oya Otero, Catedratico de La Unlver
sidad Aut6noma de Madrid. 

Vocal Secretario:Don Jose Sanchez Fiıyos, Catedratlco de la 
Universidad Aut6noma de Madrid. ' . 

Vocales: Don Juan Manuel Pereda Garcia, Profesor tltular de 
la Unlversidad Aut6noma de Madrid; don Agustln Belloso Jimenez, 
Jefe c1inico del Aparato Dige5t1vo del Hospltal Vlrgen del Rocio, ' 
de Sevilla, y don Jose Luis SanchezLozano de Sosa, Profesor 
titular de la Universidad Complutense de Madrid. 

Comlsl6n suplente: 

Presidente: Don Juan Martinez L6pez de Letona, Catedratlco 
de la Universldad Aut6noma de Madrid. 

Vocal Secretario: Don Juan Vazquez Rodriguez, Catedratlco 
de la Unlversldad Aut6noma de Madrid; 

Vocales: Don Manuel Dlaz-Rublo Garcia, Catedratleo de la Unl
versldad Complutense de Madrid; don Rafael G6mez Rodriguez, 
Medico adjunto del Hospital Virgen de la Salud, de Toledo, y 
don Juan Ferrando Barbera, Profesor tltular de la Unlversldad 
Central de Barcelona. 

26466 RESOLUCION de ~7 de novlembre de 1997, de la Unl
versldad de Cantabria, por la que se conuocan pnıebas 
selectlvas para el !ngreso en la Escala Awdliar Adml
nlstratlııa . de este o'llan!smo, en el tumo de pl~s 
afectadas por el artlculo 15 de laLey de Medidas. 

En cumplimiento de 10 dlspuesto en los Estatutos de esta Unl
versldad, aprobados por Real Decreto 1246/1985, de 29 de mayo 
(.Boletin Oficial del Estado. de 27 de julio), modlficado por el 
Real Decreto 82/1993 de 22 de enero (<<Baletln Oficlal del Estado. 
de 23 de marzo), y con el ftn de dar cumpllm.lentoa 10 dlspuesto 
en el articulo 15 y la dlsposlcl6n transitoria decimoqulnta de la 
Ley 30/1984, de 2 de agosto (<<Boletin Oficial del Estado. de! 
31, de Medidas Urgentes para la Reforma de la Funci6n PUbllca, 
modlficada por la Ley 23/1988, de 28 de jullo (<<Baletln Oficlal 
del Estado» del 291, y la Ley42/1994, de 30 dedlclembre, de 
Medidas Fiscales, Admlnlstrativas y de Orden Social (<<Boletln 0fI
elal del Eıitado» del 31), en uso de la autorizaci6n contenlda en 
el artIculo 37 de la Ley 31/1990, de 27 de dlciembre, de pre
supuestos Generales del Estado para 1991 (.Boletln Ofto:lal del 
Estado. del 281, 

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri
buidas en el artlculo 18 de la Ley OrgAnlca 11/1983; de Reforma 
Universitaria, en relacian con el artlculo 3, el de la mlsma, asl 
como en 105 Estatotos de esta Unlversldad, acuerda convocar prue
bas selectivas para ellngreso en la Escala Auxıllar'Adminlstratlva 
de la Unlversidad de Cantabria, con 'sujecl6n a las, slgulentes: 

1. NormaS genera/es ' 

1.1 Se convocan pruebas selectfvıls para cubrlrdtez piazas 
de conformldad con ci artlcul037 ifela Ley 31/1990,' dıiPre
supuestos Generales del Estadopara 1991, por el Sıstemade pla~ . 
zas afectadas por el artlculo 15 de la Ley de Medldas para la 
Reforma de la Funci6n Publlca, modlftcada por la Ley 23/1988 
de 28 de jullo. " 

1. 1. 1 Las plazas convocadas y no cublertas nopodrlın ser 
acumuladas a otros tUrııos de acceso, de acuerdo con 10 dlspııesto 
en el artlculo 9.8 del Acuerdo del Consejo de MiD\stroS de 27 
de marzo de 1991 (.Boletln Oftelal del Estado. de 1 de abril). 

1. 2 Las presentes pruebas selectivas se regiran por las bases 
de esta convocatoria y en cuaiıto la Sea de aplicacl6n por la 
Ley 30/1984, de 2 d-ı agosto, modiftcada por la Ley 23/1988, 
de 28 dejulio; el arliculo 37 de la Lev 31/1990; el Real Decreto 
364/1995, de 10 de marzo (<<BoletlD Oftclal del Estado. de 10 

de abril); 105 Estatutos de la Unlversidad y el Acuerdo del Consejo 
de Minlstros de 27 de marzo de 1991, hecho p(ıblico por Orden 
del Mlnlsterlo para las Admlnlstraclones P(ıblicas (cBoletln Oficlal 
del Estado. numero 78 de 1 de abril). . 

1.3 EI proceso selectivo para 105 aSplrantes constara de una 
fase de oposici6n y una fase de practicas con las pruebas, pun
tuaclones y materlas quese especlftcan en eı anexo 1. 

1.4 EI programa que ha de regir las pruebas se!ectivas es 
el que ftgura en el anexo ii de esta convocatoria. 

1.5 EI personal que supere el proceso selectivo quedara (le5-
tinadoen el puesto de trabajo de personal funclonario eD que 
la plaza de laboral Se haya recorıvertido. . 

2. Requ/sltos de los,oondldatos 

2.1 Para ser admltidos a la reallzacl6D de las pruebas' selec
tivas 105 asplrantes deberaD reunlr 105 slgulentes requlsltos: 

2.1.1 Ser espaiiol. 
2.1.2 Tener cumplidos dieciocho afios y no haber alcanzado 

la edad de jubilacl6n. 
2.1.3 Estar en poseslon del tftulo de Graduado Escolar, For

maclan Profeslonal de Primer Grado 0 equlvalente, 0 haber supe.: 
rado los estudlo$ necesarlos para obtenerlo en la fecha en que 
tennlne el plazo de presentacl6n de sollcltudes. 

2.1 4 No padecer enfennedad nl estar afectado por IImltaci6n 
flslca 0 psiqulca que su Incoinpatible con el desempeiio de las 
correspondlentes funclones. 

2.1.5, No haber sldo separado, medlante expediente dlscipll
nario, del serviclo de cualqulera de la. Admlnlstradones PUbllcas 
nl hallarse Inhabilltado para el desempeiio de las correspondlentes 
funciones. 

2.1;6 Los aspirantes,deberltn encontnırse a la entrada en 
vigor de la actual relaCı6n de puestos de trabajo de Personal de 
Admlnlstraci6n V Serviclos de esta Universldad, en sltuad6n de 
servldo activo, prestando servicios en la Unlversldad como Per
sonal Laboral de plantllla con contrato indeftnldoy ocupar un 
puesto de trabajo clasificado como procedente de la funciona
rizacl6n deOficial de Admlnlstracl6n en la correspondh!nte .rela
elon de puestos de trabajode Person.ı de Administracl6ny Ser
vicios de la Unlversldad de Cantabria. 

2.2 Todos 105 requlsitos enumerados en la base 2.1 deberAn 
poseerse eD el dia de ftnallzaci6n de! plazo de presentaci6D de 
soliCıtudesy mantenerlos hasta el momento de la toma de posesl6n 
como funclonarios de carrera. 

3. ,SollCıtudes 

3.1 Qulenes deseentoınar parte en estas pruebas selectivas, 
deberAn hacerlo constar eD Instancla, que les sera facllltadagza
tultamente en 105 Goblemos Clviles de cada provIncla, en las Dele
gaclones de Goblemo de las:Comunldades Aut6nomas, asi como 
en el Ct!nko. de Informacl6n· Admlnlstrativa del Mınlsterio para 
las Admlnlstraclones P(ıblicas.,1!fl tod05.105 Rectorados de Ias Unl
versldadesPUblicas del Estado, yen pabell6iı de goblernode la 
Unlversldad de Catıtabrla, ııvanlda de 105 Castros, sln n(ımero,. 
Santander). ' '., 

3.1.1 Los asplrantes deberan presentar certlficaci6n seg(ın 
modelo contenldo en ~i an,",o iv, expedlda por la Seccl6n de 
Personal de Adminlstracl6" y Servidos de la Unlversldad de Can
tabria; que acredlte que el puesto del que es tıtular ellntetesado, 
ha sldo claslficado como reservado a personal funcionario V ads
crito a la Escala correspondiente a esta convocatoria y en la que, 
aslmlsmo, se haga constar que a la entrada en vilJor de la relacilın , 
de pUestos de trabajo de personal funcionatlo de esta Unlversldad 
se enco"traba prestaıido servlc\os, como personil1laboral de plan
tilla con contrato Indeftnldo. 

3.2 En la tramltac\6n de sus soliCıtudes, 105 asplrantes ten
dran en cuenta 10 slgiılente: 

3.2.1 Seran dirigldas al ,",celentislmo y magnlftco smor Rec
tor de la Universldad de Cantabrla. se acompai\aran dos fotocopias 
del documento nacional de Identidad. 

3.2.2 EI plazo de presentaci6nde Instanclas sera de ve1nte 
dias naturales, contados a partlr del Sıgufente al de la pub1lcacl6n 
de esta convocatoria en el «Boletin Oficlal del Estado». 
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3.2.3 La presentac:i6n de solicitudes (hoja numero 1, .Ejenı
pIar para el 6rgano convocante. del modelo de so\ic:itud) se rea
\izara en el Registro General de la Universldad de Cantabrla, pabe-
116n de goblemo, avenlda de 105 Castros, sln numero, 39005 San
tander, blen dlrectamente, 0 a traves de iəs restantes formas pre
vlstas en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de R8glmen Jurldlco 
de las Admlnlstrac:iones ,P(ıblicıos y del Proc:edlmlento Adminls-

" tratlvo Comiın. 

Las solic:itudes que se presenten a traves de las ofic:inas de 
Correos deberan entregarse en sobre ablerio paraser fechadas 
y selladas por el func:ionarlo de Correos antes de ser certlficadas. 

Todas aquellas solic:itudes que no sean presentadas slgulendo 
el procedimlento seiialado en la base 3.2.3 se conslderaran entre
gadas eD la fecha en que tengan entrada en eJ Reglstro General 
de la Unlversldad de Cantabrla. 

3.3 Los errores de hecho que pudieran advertlrse podrlın sob
sanarse en cualquler momento, de ·ofic:io 0 a petlc:i6n· del Inte
resado. 

3.4 Los asplrantes quedan vlnculados a los datos que hayan 
hecho constar en sus soliCıtudes, pudiendo unlcamente demandar 
su modificacl6n, medlante escrlto motlvado, dentro del plazo esta
bleCıdo en la base 3.2.2 para la presentacl6n de soliCıtudes. 

Transcurrido dicho plazo no se admitira ninguna petici6n de 
esta naturaleza, salvo causa excepclonal sobrevenlda, justlficada 
y dlscreclonalmente apreCıada por el Trlbunal. 

4. Admlslon de asplrantes 

4. ı Explrado el plazo de presentac:i6n de Instanc:ias, el Rector 
de la Unlversldad de Cantabrla dlcta .... Resoluc:i6n en el plazo 
maxlmo de un mes,' que se pub\icara en el .80letln Oficial del 
Estado., y en la que, ademas de declarar aprobada la Usta de 
admitldos. y exc\uidos, se recog .... a ellugar y la fecha de comienzo 
del ejerc:iclo, asi como la relacl6n de 105 asplrantes excJuldos, 
con Indlcacl6n de las causas de exc\usI6n. En la \ista deber8n 
constar, en todo caso, 105 apellidos, nombre y numero del docu
mento nacJonal de Identldad. 

4.2 Los aspirantes excluldos dlspondrlın de uv ploo de diez 
dias contados. a partir del slguiente al de la publicac:i6n de la. 
cltada resoluc:i6n para poder subsanar el defecto que haya motl
vado la exclusi6ıı, caso de que aquel sea subsanable. 

La Resoluc:i6n que apruebe deftnitlvamente los admitldos pon
dra fin a la via administrativa y, en consecuenc:ia 105 aspirantes 
deftnitivamente exc:iuidos podran formular recurso contenc:ioso-ad
ministrativo. 

5. Trlbunal 

5.1 EI Trlbunal caJificador de estas pruebas es el que figura 
como anexo iii a esta convocatorla. 

5.2 Los mlembros deı Trlbunal deberan abstenerse de 1nter
venlr,notificandolo al Rector de estaUnlversidad, cuando con
curran en ell05 c:ircunstanclas de tas previstas en el articulo 28 
de la Ley 30/1992, de 26 de novlembre, de Reglmen Jurldico 
de las Admlnlstrac:iones PUblicas y del Procedlnilento Admlnis
Irativo Comun 0 si hublesen rea\izado tareas de prepa..aci6n de 
aspiranles a pruebas selectivas .n 105 c:inco aiios anterlores a la 
publicac:i6n de esta convocatorla. 

Et Presldente podra so\ic:itar de los miembros del T rlbunal decla
racl6n .expresa de no hallarse Incursos en las c:ircunstanc:ias pre
vlstas an el articul028 de la Lay 30/1992, de 26 de novlembre. 

Aslmismo, 105 aspirante5 podran recusar a. 105 miembros del 
T rlbunal cuando concUrran .tas c:ircunstanc:ias prevlstas en la pre
sente hase. 

5.3 Con anterlorldad a la Iniciaci6n de las pruehas selectivas, 
la autorldad convocante publicara en el.80letin Oficial del Estado» 
resoluci6n por la que se nombra a los nuevos miembros del TrI
bunal que han de sustltulr a los que hayan peFdldo su condici6n 
por algunade las causas prevlstas en la base 5.2. 

5.4 Prevla convocatoria deJ Presldente, se constitulra el TrI
bunal, con la presencla del Presldente y Secretario 0, en su caso, 
de quienes les sustituyan y la de la mitad, al menos, de sus miem
bros titulares 0 suplentes. 

En dicha sesl6n, el Trlbunal acordara-ıodas las decislones que 
le correspondan en orden al correcto desarrollo de tas pruebas, 
selectivas. 

5.5 A partir de su constltucl6n, el Trlbunal, para actuar vall
damente, r:equerlra la presencla del Presldente y Secretarlo 0, en 
su caso, de qulenes les sustltuyan, y la de la mltad, al menos, 
de sus mlembros. 

5.6 Dentro de la fase de oposicl6n, ei Trlbunal resolveri iəs 
dudas que pudieran surglr en la aplicacl6n de estas normas, asi 
como 10 que deba hacerse en los casos no previstos. 

Et procedimlento de actıiaci6n del Trlbunal se aJustar8 en todo 
momento a 10 dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de novlembre, 
de Reglmen Jurldico de ias Admlnlstraclones Publicas y deJ pro
cedimiento Admlni5tratlvo Comun. 

5.7 EI Trlbunal podra dlsponer la Incorporac:i6n a sus trahajos 
de asesores espeCıallstas, para las pruebas correspondlentes de 
los elerclclos que estimen pertinentes, Ilmltandose dichos asesores 
a prestar su colaborac:i6n en sus espectalldades tiıcnlcas. La deslg
naci6n de talesasesores deberlı comunicarse al Rector de la Uni
versidad. 

5.8 EI Trlbunal adoptarB las medldas oporiunas para garan
tlzar que los eJerclclos de la fase de oposlcl6n, que !lean escrItos 
y no deban ser leidos anteel Trlbunal, sean corregidos sln que 

, se conozca .la Identidad de 105 asplrantes, utilizando para' eno 
los impresos aprobados por' la Orden del Mlnlsterlo de la pre
sidencla de 18 de febrero de 1985 (.80letin Ofic:ial del Estado» 
del 22), 0 cualquler otro :equlvalante, prevla aprobac:i6n por la 
Secretaria de Estado para la Admlnlstrac:i6n PUblica. 

Et Tribunal exdulra a aqueJlos candldatos en cuyos eJercic:ios 
figuren marcas 0 signos que permitan conocer la Identidad del 
opositor .. 

5.9 A efectos de comunlcaclones y demas InCıdencia5, el Tri
bunal tendra su sede en la Unlversldad de Cantebrla, pabell6n 
de goblemo, avenlda de 105 Castros, sln numero, 39005 San
tender, telefono (942)201023. 

Et Tri\)unal dlspondr8 que en esta &ede, al men05 una persona, 
mlembro b no del Trlbunal, atienda cuantas cuestlones sean plan
teadas en relaCı6n con estas pruehas ııelectivas. 

5;10 Et Trlbunal tendrala categoria cuarta de las recogidas 
en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo (.80letin Oficial 
del Estado» deI19). 

5.11 En nlngiın caso, el Trlbunal POdrB aprobar nl dedarar 
que han superado las pruebas selectivas un numero superlor de 
asplrantes queeJ de plazas convocadas. Cualquler propuesta de 
aprobados que contravenga 10 establecido sera nula de pleno, 
derecho. 

6. Desarrollo de los e}en:Jcios 

6.1 Et orden de actuacl6n de 105 oposltores se IniCıara aJfa
betlcamente por aqueJ\os cuyo prlmer apellid,o comlence por la 
letra .Z., de conformldad con 10 prevlsto en la Resolucl6n de la 
Secretaria de Estado para la Admlnlstrac:i6n Piıbllca de 9 de abril 
de 1997 (.Boletin Oficlal deJ Estado. de! di. 12). por la que se 
publlca eJ resultado del sorteo celebrado ,eJ dia 4 de abril de 1997. 

6.2 En cualquler momento, 105 aspirantes podran ser r:eque
rldos por 105 miembros del Trlbunal con la finalldad de acreditar 
SU Identidad. 

6.3 Los asplrantes seran convocados para cada ejerclclo en 
lIamamlento unico, siendo exduldos de la oposlci6n quienes no 
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debldamenle 
ıustlficados y dlscreclonaJm,nte aprec:lados por el Trlbunal, para 
los que podrlı reallzarse una convocatorla extraordinaria. 

6.4 ,Et Rectorado, mediante la re,soluci6n Indicada en la base 
4.1,"que se publlcar6 en el .80letin Oficlal del Estado», filara la 
fecha, lugar y hora de celebraci6n del ejerc:icio. 

6.5 Encualquier mom:ento del proceso selectivo, si el Tri
bunal tuvlere conoclmlento deque alguno de 105 aspirante5 no 
posee la totalidadde losr:equlsltos exIgidos por la presente con
vocatorla, previa audlencla del Interesado, debera proponer su 
exclusiôn al Rectorado de la Unlversldad, comunlcandole, asimis
mo, las Inexactitudes 0 fal&edades formuladas por el asplrante 
en la solicitud de admisl6n a, tas pruebas selectivas, a 10& efectos 
procedentes. 

7. Usta de aprobados 

7.1 Flnalizado el proceso s:electlvo, eJ Trlbunal hara publica, 
en el lugar 0 lugares de celebraci6n deJ ejerclclo, asi (:()mo en 



36180 Miercoles 10 diciembre 1997 BOEnum.295 

la sede del Trlbunal senalada en la base 5.9 y en aquellos otros 
que estime oportuno, la relaei6n de aspirantes que han superado 
el proceso, por orden de puntuaei6n alcanzada, con Indicaci6n 
de su documento naeional de Identidad. " 

EI Presidente del Trlbunal enVıara copia certıflcada de la lista 
de aprobados al Reetor de la Universidad, especiflcando igual
mente el numero de aprobados en el proceso. 

EI TrlbunaI no podra aprobar nl dedarar 'Iue han superado 
las pruebas selectivas un numero de asplrantes superlor al de 
plazas convocadas por la presente ResoluCı6n. Cualquier propues
ta de aprobados que contravenga 10 establecidosera nula de pleno 
derecho. 

8. Presentcıcl6n de documentos y nombramlentode/unclonarlocı 
en pr6ctlcas . 

8.1 En ei plazo de velnte dias naturales,a contar desde el 
sigulente a aquel en que se hicieron p6blicas las listas de apro
bados en ellugar 0 lugares de exaınen, los opositores aprobados 
deberan presentar en el Registro General de la Unlversidad de 
Cantabrla los sigulentes documentos: 

Fotocopla compulsada del titulo de Graduado Escolar, Forma
ci6n Profesion~ll de Prlmer Grado 0 equlvalertte 0 certillcaCı6n 
acadl!mlca que acredite haber reaHzado todos 105 estudlos para 
la obtenci6n del titulo. 

8.2 Qulenes dentro del plazo /ljado, y sıilvo los casos de fuerza 
mayor, no presentasen la documentacl6n,o del.examen de la 
misma se deduJera que carecen de alguno de los reqUıSıtos seda
lados en la base 2.1 y 2.2, no podr8n ser nombrados funclonarlos 
en praetlcas y quedaran anuladas sus actuadones, sin perjulclo 
de la responsabl1idad en que bubleren Incurrido por talsedad en 
la solicitud inlcial. 

8.3 Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal 
. Califlcador, se proceder6 al nombramlento de funcionarios en 

practicas. " 

9. PeriOOo de pr6ct1cas y nombramlento de fundonar1os de carrera 

9.1 Para obtener el nombramlento de funcionario de carrera, 
"105 asplrantes"nombrad05 en pr6ct1cas deber6n reallzar un curso 
selectivo de tratamiento de textos .lntroducCı6n al Word. de una 
duraci6n de velnte horas. 

9.2 La calillcacl6n sera de uro a dlez punt05, slendo nece
sario obtener clnco punt05 para superar el curso. 

9.3 Los asplrantes que no superenel curso"seIectlvo perderan 
tOOos los derechos adquiridos basta ese momento con vlstas a 
su nombramientocomo funcionario de carrera. 

9.4 Conduido el proceso select1vo, qulenes 10 bubleren supe
rado ser6n nombrados funcionarlos de carrera, mediante Reso
lucl6n rectoral que se publicara en el • Boletin Ollclal del Estado •• 

9.5" La toma de posesi6n de 105 asplrantes aprobados ser6 
efeCıuada en el plazo de un mes, cantado desde la fecba de publi
caci6n de su nombramiento en el .Boletin OIIclal del Estado •• 

10. Norma final 

La presente convocatoria, y cuantos ados admlnistrativos se 
deriven de ella y de la actuaci6n del Tnbunal, podr6n ser Impug
nados por los Interesados en los casos y en la fOrma establecidos 
en la Ley 30/19<)2, de 26 de novlembre, de Regımen Juridlco 
de las Admlnistraciones Publicas ydel Procedlmlento Admlnls
tratlvo Com6ri. 

Santander, 17 de novlembre de 1997.-E1 Redor, Jalme Vlnue
sa Tejedor. 

ANEXOI 

J:.jaddo: V.ıorad&a" CIIIIftCadOa 

PııOCEDlMlENTO DE SEI.ECCIÖN 

EI procedimlento de selecci6n constar6 de una tase de oposicl6n 
y una fase de priıcticas: 

1. Fase de oposlcl6n 

1.1 Consistlr6 en cantestar un cuestlonario basado en el con
tenido del programa que se detalla en el anexo II, que estara 
compuesto de 50 preguntas con' respuestas mu!tiples, de !as que 
s610 una de ellas es la correcta. EI tlampo m6ximopara la na
lizaCı6n de este eJerclcio sera de _ta mlnutos. 

" 1.2 Se callflcara de uro a dicz" puntos, siendo necesario obte
ner un minlmo de cinco puntos para superado. Las contestaciones 
err6neas se podran valorar negatlvamente. 

2. Fase de pr6ct1cas 

2.1 Los asplrantes nombrados en pr6cticas, deber6n superar 
para obtener el nombramiento como funclonarlo de carrera un 
curso seleetlvo de tratamlento de textos, .Jntroduccl6n al Word. 
de una duraci6n de veinte boru. 

2.2 La califlcaci6n del curso selectlvo, sera de cero a diez 
puntos, slendo necesarlo obtener C:InCO puotos para superar ei 
curso. 

ANEXOD 

~ 

ı. Derecho AdmlnlstratfllO General 

Tema 1. La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen 
Juridico de las Admlnistraciones P6bllcas y del Procedlmiento 
Administrativo Com6n. Contenldo. Amblto de aplicaci6n y prin
clplos generales. 6rganos" colegiados. Abstenci6n y recusaci6n. 

Tema 2. Los Interesados. La activldad de ias Admlnlstraclones 
P6blic:as: Normas generale5. Tlırminos y plazos. 

Tama 3. La. dısposiclones y 10. aet08 adminlstratlvos. Dis
poslclones adminlstratlvas. Requlsltos de los actoa admlnlstrati
vos.Eflcacla de 105 aeto •• NuUdad y anulablHcIad.. 

Tama 4. Las dlsposlciones general .. sobre 10s proc:edbnIentos 
admlnlstratlvos: Iniciaci6n delprocedlmlento. Ordenac:i6n del pro
cedlmlento. Instrucci6n del procedimlento. Rnalizad6n del· pro
cedlmlento. Resoluci6n. Desistlmiento y renuncia. Cadudded. 

Tama 5. La .. evisi6n de los ados en via.dmlnlstratlva: Rot"'
si6n de oficio. Recursos adminlstratlvos. Prlnclplos Generale. 
Recurso ordlnarlo. Recurso de revisl6n. 

II. Admlnlstracl6n de Recursocı Humanoe 

T ama 1. EI personal funcionario al servlcio de las Adminls
traciones P6blicas: Concepto, cJases, grupos de daslficaci6n. 
Derechos de 105 funcionarios p6b11cos: Vacaciones, penalsos y , 
Ucencias. otro personal al servlcio d. la Admlnlstracl6n P6blica. 

Tema 2. Selecci6n de los funclonal'ios p6blicos: Rəquisltos 
para el acceso a la funci6n p6b1ica, 6rganos de selecci6n, con
vocatorllls y desarrollo de la. ~bas. 

Tema 3. Provisi6n d. puestos d •. trabajo del per!IODIll fun
cionarlo. Slstemas de provlsi6n: Concurso, libre deslgnaci6n y 
otras fOrmas de adscrlpcl6n a puestos detrabaJo. El grado per
sona!. La p .. omoci6n intema: Su~os. slstemas de .cceso y 
requls1tos. Medidas de promocl6nprofesional en la Unı-sidad 
de Cantabria. 

Tema 4. Situaciones adminlstrativas-del personal funcionario. 
Casos, caracteristicas y efectos de cada UDa de eiia. Reingreso 
al servlcio activo. 

Tema 5. EI personal laboral al servldo de la UnIvenidad de 
Cantabria. RlıgImen Juridlco: EI Convenlo Colectlvo. Claslfk:acl6n 
profeslonal del personal laboral. Selecc16n del personal Iabo .. i 
IIJo. Retribuciones. Promocl6n profeslonal. Suspensi6n yextinci6n 
de la relacl6n laooral. Vacaclones. PermiSM y licenclas. Regimen 
dlsclpllnario. Especlalidades del ..eglmen juridica de! personal 
laboral en la Unlv~idad de Cantabria: Contrataci6n temporaI; 
representaci6n y negoclacl6n enlaM.tla General. 

III. Organlzacl6n unluersltaria 

Tama ı. Los Estatutos de la Unlversldad d. Cantabrla. Natu
. raleza y flnes de ıa Unlversldad. Estıuctura de la Unlversidad: Los 
depaıtamentos. Los Instltutos unlversltarios. Los centros un\ver-
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sltarios. Servicios Admlnlstrativos Centrales. Servicios Generales. 
Tema 2. Ôrganos de goblemo y representacion. Dlsposlciones 

generales. Del goblerno de los departamentos. Del goblemo de 
105 Institutos Unlversltarlos. Del goblerno de 105 centros. Del 
goblemo de la Unlversidad: EI Consejo Social. Normas eleetorales 
de elecelon y revocacion de los organos de goblerno. Regımen 
Juridlco. 

Tema 3. Procedlmlento para Ingreso en 105 centros unlver
sltarlos. Slmultaneldad de estudios. Matricula. 

Tema 4. Becas y ayodas al estudlo. Fondo de Acelon Soclal 
de la Unlversidad de Cantabrla. Gestion de planes de e5tudlo. 

Mlembros titulares: 

ANEXom 

TribaDaI call1ic:aclor 

Presldente: Don Salvador Blanco Garcia, Gerente de la' Unl
versidad de Cantabrla. 

Vocales: Dona Maria Atıtonla 'Arce BArcena, fonelonaria de la 
Escala A4mlnlstrativa de la Unlversldad de Cantabria; doi\a Vlr
glnia 0161z, fonclonaria del Cuerpo General Admlnlstrativo de la 
Administraclon del Estado, y don Jose Ramon Herce Garcia, fon
eionario del Cuerpo General Auxillar Admlnlstratlvo de la Adml
nlstraelon del Estado, en representael6n de la "unta de Personal. 

Secretaria: Dona Carmen Sopeiia Perez, Jefe de la Secci6n 
de Personal de Admlnlstraelon y Servicios de la Unlversldad de 
Cantahriə. . 

Suplentes: ' 

Presldente: Don Angel Carral Salnz, Jefe del Servicio de Per
sonal de la Unlversidad de Cantabria, en comls16n de serviclos. 

Vocales: Don Agustin Manrique Gonz6lez, foncionario de la 
ucala Admlnlstratlva de la Unlversldad de Cantabrla; doi\a Maria 
Sagrario S61nz Cotera, fonclonaria del Cuerpo General Auxillər 
de la Admlnlstrael6n del Estado, y don Joaquln San Roman L6pez, 
fonclonario de la Escala Admlnistratlva, en representacl4n de la 
Junta de Personal. 

Secretaria: Doi\a Concepci6n Merino Atıt6n, Jefe del Negociado 
de Personal Funcionario de Admlnlstracl6n y Serviclos de la Unl
versldad de Cantabrla. 

ANEXOIV 

Don/dona ....••••••.•••..•.•.•. , cargo •.••••..•••..•••.••••• 

CERTIFICO: Que los antecedentes obrantes en este centro, 
relatlvos al opoiltor abıqo Indlcado, se justiflcan 105 slgulentes 
extremos: 

Datos del oposltor 

Apellldos y nombre: •••••••••.......•.............•••........ 
Grupo al que pertenece: ................ NRP ............... . 
Categoria: ................................................. . 
Destlno actual ........................................ , •.... 

Y para que consle, expido la presente certlflcaci6n en San-
tander,a .......... de .......................... ; .... deI997. 

(FIrma y 5ello.) 

26467 RESOWClON de 18 de no,,'embre de 1997, de la unl
uersldad de Allcante, por la que se hace p(ıblica la 
composlcf6n de Comlslones juzgadoras de concursos 
docentes. 

En cumplimlento de 10 dlspuesto en el Real Decreto 
1888/1984, de 26 de sepUembre, modlflcado parclalmente por 
ei Real Decreto 1427/1986, de 13 de junlo, yuna va aslgnados 
105 Pre51dentes y VocaIes Secretarios per esta Unlversldad, y eele
brado ei sorteo establecldo en el articulo 6.6 del Real Decre
to 1888/1984, 

Este Rectorado hace publlca la. composicfones de la. Coml
slones que hen da resoIver 105 concursos para la provlsl6n de 

plazas de profesorado, convocadas por Resoluci6n de esta Uni
versldad de 3 de jullo de 1997 (.Boletln Oflelal del utado. del 22) 
y que son las que se relaelonan en elanexo de la presente Reso
luel6n. 

Estas Comlslones deberan constituirse en un plazo no superior 
a cuatro meses a contar desde la publlcaci6n de la presente Reso
luel6n en el .Boletin Oflcial del utado •. 

Contra la presente Resoluci6n, 105 Interesados podr6n presen
tar recIamael6n ante el Reetor, en el plazo de qulnce dias h6blles 
a contar desde el sigulente al de su publicael6n. 

AIicante, i8 de noviembre de 1997.-E1 Rector en funelones, 
Manuel Desantes ReaL. 

ANEXO 

cuerpo al qae pertenec:e la plaza: Prof_ 1'ItaIanS de 
&CU ... LJaLVenitaıia (A-0954) 

Aııu. DE CONOCJMlENTO A LA QUE PERTENECE: .ENFEI!MERIA. 

Comls16n numero 634 

Comlsl6n tltular: 

Presldenta: Dona Rosa Ferrer Diego. Catedr6tica de Escuela 
Unlversitaria de la Unlversidad de AUcante. . 

Secretaria: Doi\a RasaMaria Perez Canaveras. Profesora titular 
de ucuela Universltarla de la Unlversldad de Alicante. 

Vocales: Don JuUo Bernardo Brenlla Gonzilez, Catedr6t1co de 
Escuela Unlversltaria de la Unlversidad de.Santlago de Compos
tela: dona Josefina Patlno Maso, Profesora tltqlar de Escuela Unl
versitaria de la Unlversidad de Glrona, y dona Maria Josefa Torral
ba Madrid, Profesora tltular de ucuela Unlversltaria de la Un\
versldad de Murela. 

Comlsi6n suplente: 

Presldente: Don Atıdreu Nolasco Bonmatl, Catedr6tico de 
Escuela Unlversltaria de la Unlversldad de AIlcante. 

Secretaria: Dona Marıa Teresa Roma Ferrl, Profesora tltular 
de Escuela Uıilversltaria de la Unlversldad de AIlcante. 

Voeales: Dona M. Cannen Vlllaverde Gutierrez, Catedr6tica de 
Escuela Unlversltarla de la Unlverstdad de Granada; dona Garbliie 
Lasa Labaca, Profesora tltularde Escuela Unlversltarla de la Uni
versldad del Pais Vasco, y dona Maria Honrubla Perez, Profesora 
tltular de ucuela Unlversltarla de la Unlversldad de Barcelona. 

cuerpo al qae pertenec:e la PIaZa: Prof_ ~ d. 
E_el. UaLVenıItada (A-0955) 

Aııu. DE CONOCIMIENTO A LA QUE PERTENECE: .ENfEııMEııIA. 

Comlsi6n numero 635 

Comlsl6n titular: 

Presldenta: Dona Rosa Ferrer Dlego, Catedr6tica de Escuela 
Unlversitaria de la Unlversidad de AIlcante. 

Secretaria: Dona Ana Maria Laguna Perez, Profesora titulər 
de Escuela Unlversitaria de la Universldad de Alicante. 

Vocales: Don Luis AIfonso Calama Rodriguez, Catedr6t1co de 
ucuela Unlversltaria de la Unlversidad de Salamanca: dona Nleves 
Pecete Donalre. Profesora tltular de Escuela Unlversitaria de la 
Unlversidadde Granada. y dona Petra de la Tone Arag6n, Pro
fesora titular de Escuela Unlversltaria de la Unlversldad de SeviIla. 

CO,mlsi6n suplente: 

Presldente: Don Atıdreu NoIasço Bonmatl, Catedr6t1co de 
Escuela Unlversitaria de la Unlversldad de AIicante. 

Secretario: Don JuUo Cabrera Garcla, profesor tltulər de Escue
la Unlversltaria de la Unlversldad de AIlcante. 

Vocales: Dona Inmaculada Abalia Camino, Catedr6t1ca de 
Escuela Unlversitarla de la Unlversldad del PalS Vuco; doiia lsabel 
Latorre Fern6ndez, Profesora tltuiar de Escuela Uaiversltarta de 
la'Unlversldad de AImerla, y don Melchor Horcajo Sanz. Profesor 
tltular de Escuela Unlversltarla de la Universldad 'Complutense 
de Madrid. 


