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RESOLUCION de £6 de noviembre de 1997, de la Direccitn
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripeion
en el Registro y publicacion del texto del Acuerdo Marco
del Grupo Repsol.

26481

Visto e] texto del denominado Acuerdo Marco del Grupo Repsol (nd-
mero de eddigo 9.011.302), que fue suscrito con fecha 16 de julio de 1897,
. de una parte, por los designados por la Direccién det Grupa, en repre-
sentacién del mismo, ¥ de otra, por las centrales sindicales FITEQA-CC.00.
y F1IA-UGT, como representaciones sindicales que representan a la mayoria
de Comités de Empresa y Delegados de Personal de los distintos centros
de trabajo en representacion del colectivo laboral afectads, y de confor-
midad cen lo dispuesto en ef articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto
Legislative 1/1095, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 104G/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

_ Primero.—~Ordenar la inseripeién del denominado Acuerde Mareo del
Grupo Repsel en el correspondiente Registro de este centre directive, con
notificacion a la Comision Negociadora.

Begundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estador.

Madrid, 26 de noviembre de 1997 —La Directora generzl, Soledad Cér-
dova Garrido.

ACUERDO MARCO DEL GRUPO REPSOL

0. Disposicioues genemles

1. PreivBULO

El presente Acuerdo Marco es el resultado de la coincidencia a que
han llegado la Direccidn del Grupo Repsol y las organizaciones sindicales
mas representstivas en su dmbito, en relacién con la necesidad de avenzar
en ia homogeneidad y solidaridad de las condiciones laborales del Grupo,
de regular las cuestiones comunes a iodas ellas, asi como lo que afecta
a las relaciones entre elias en materias industriales, de empleo, formativas,
de salud y seguridad, sindicales, etc. Ello hace necesaric concretar las
materias de directa regulacitn a nivel del Grupo, asi colno los criterios
y bages comunes para aquetlas que deben ser dasanolladas en el marco
de los respectivos Convenios de Empresa.

A tat fin se ha desarrollado en los Gltimos meses un proceso negociador
entre las mencionadas organizaciones sindicales y 1a Direccién del Grupo
que ha permitido concluir el presente Acuerda Marco, que por su dimensién
sindical, asi como por lo que supone para la cohesign futura del Grupo
v &l gignificado de Ia Comisién de Seguimiento del Aeuerdo en las politicas
de inversiones, prevencion y medio ambiente, justifica los esfuerzos gue
las organizaciones sindicales mayoritarias y la Direccion del Grupo han
depositado en el mismo.

2.% NATURALEZA JUREDICA

El presente Acuerdo Marco se suscribe al amparo de lo establecido
en el titulo III del texto refundido del Estatuto de los Trabajaderes y los
articulos 6 y 7 de la Ley Orginica dé Libertzd Sindical, constituyendo
un acuerdo colectivo regulador de aspectos concretos de las relaciones
_ laborales, de eficacia general y aplicacitn directa en su correspondiente

4mbito, por estar legitimadas las partes firmantes para su sascripcidn
pues el Grupo Repsol estd representado a través de su Direccién de Recur-
sos Humanos y la representacion de los trabajadores la integran las orga-
nizaciones sindicales més representativas en el 4mbito estatal, con mayoria,
ademds, en los Comités de Empresa del conjunto de las distintas sociedades
del Grupe.

" Sin perjuicio de la eficacia geneml ¥ aplieacién directa del presente
Acuerdo, las paries firmantes incorporardn —y/o adecuardn su contenido
segun lo previsto en el Acuerdo Marco— a los Convenios Colectivos de
Iaz distintas empresas del Grupo incluidas en su dmbito de aplicacién,
a tcuyo efecto se afiadird a los Convenios en trance de negociacién y a
los Convenics, ya en vigor, mediante 1a correspondiente novacién objetiva.
En cualquier caso, la incorporacion en cuestion se formalizard por un
plazo idéntico al de vigencia del Acuerdo, con independencia del de dura-

- cidn del Convenio, si fuers superior, y declarard expresamente la ineficacia
de las cléusulas con arreglo & lo establecido en el punbo 4 del presenbe
documento.

3.° AMBITO FUNCIONAL, TERRITORIAL, TEMPORAL ¥ PERSONAL

Ei presente Acuerdo Marco es de aplicacidn en todas las empresas
del Grupo en las gue Repsol tiene mayoria del capital social y/o asume
la gestién industrial ¥ laboral. Serd de aplicacién, asimismo, en aguellos
#mbitos superiores a la empresa para los quse rija un tinice Convenio y
en los que globalmente se den dichas condiciones, Hasta nuevo acuerdo
expreso de las partes, se excluye provisionalmente del &mbito de aplicacién
de! Acuerdo a la «Empresa Petrdleos del Norte, Sociedad Anénimas. Todo
efln sin perjuicio de las adhesiones a la totalidad que puedan producirse
en empresas del mismo ¢n que no sea de aplicacién en este momento.

Su Ambito territorial se extiende al conjunto del Estado espafiol.

Fl presente Acuerdo Marco entrard en vigor en el momento de su
firma. Su vigencia se extiende hasta el 31 de diciembre de 1998, retro-
trayéndose sus efectos al dia 1 de enero de 1987, y sin peruicio de lu
que a eontinuacion se indica y de lo sefalado en el punto 5 del presente
documento.

La normativa y sistema del fondo de pensiones es de aplicacion para
los trubajadores que causen alta en la empresa a partir de la firma del
presente acuerdo, Para los trabajadores en alta hasta este momento segui-
rdn vigentes s tifulo personal, y hasta que finalice su relacién laboral
con alguna de las empresas del Grupo, el sistema y las condiciones esta-
blecidas en las indicadas empresas con anterioridad s este Acuerdo Marco.

4. DENUNGIA Y REVISION DE LO PACTADO

Las paries firmantes del presente Acuerdo se obligan a iniciar las nege-
ciaciones de unc nuevo dentro de los tres idltimos meses de su vigencia,
prorrogandose la eficacia de sus cifusulas normativas hesta tanto no sean
sustituidas, salve aguellos que por su propia naturaleza o duracién expresa
tienen un contenido temporal], y las relativas a Empleo {epigrafe 4), ¥
Movilidad Interempresas (epigrafe 10) que caducardn el 31 de diciembre
de 1898.

1. Vigencia

El presente Acuerdo tendra ﬁna vigencia de dos ahos, que se extenderdi
desde ¢l dia 1 de enero de 19097 al 31 de diciembre de 1808,

2. Ambito de aplicacién

Fl contenido del Acuerdo Marco serd de aplicacién en las empresas
mayoritariamente participadas por Repsol, ruya actividad, 2 esta fecha,
se encuadra en el &mbito de representacién de las federaciones sindicales
firmantes del mismo, excepto de aguelias materias para 1as que se establece
un Ambito de aplicacién especifico. )

3. Comision de Seguimiento

Durante 1a vigencia del presente Acuerdo Marco actuard una Comisién
de Seguimiento, como drgano de interpretacién, vigilancia y fiscaliza-
cién de su cumplimiento, ademds de aquellas otras funciones que en' el
texto del Acuerdo se le asignan especificamente.

"Esta Comisi6n, de cardcter paritario, estard integrada, por parie de
la representacion sindical, por ocho miembros designedos por los sindi-
catos integrantes de 1a Comisién Negociadora del presente Acuerdo. La
representacién de-la Direccién del Grupe Repsol no podrd exceder en
wiimero a la representacién sindical. La Comisién designard un Secretario
de entre sus miembros. ) )

Las decisiones de la Comisién tendrdn cardcter ejecutivo y seran de
inmediata aplicacién unz vez acordedas en el seno de Ja misma.

La Comisién de Seguimiento se reunird eoh cardcter ordinaric cada
tres meses y en sesién extraordinaria cuande, existiendo motivo debi-
damente justificado, lo soliciten la mitad de sus miembros. En este tiléimo
£a80, la reunién se celebrard en un plazo mmmo de diez dias.

En ambos casos, la fecha, lugar, hora y orden del dia se fijard de mutuo
acuerdo entre las partes.

De cada reunién, el Secretario levantard la correspondiente acta.

4, Empleo

4.1 Corantia de estabilidad en 6 empleo.

Se acuerda entre las partes In garantia de estbilidad en 21 empleo
de los trabajadores v trabajadoras del Grupo Repsol. Ello supone el com-
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promiso de utilizacién de mecanismos no traumdticos. en la politica de
bajas para conseguir la reduccion del nimero actual de excedentes y la
necesaria adaptaciéon de las plantilias en el conjunto del Grupo.

42 Bujas

Conocidos los datos actmales sobre pirdmides dé edad y nimerc de
excedentes por empresas, ge arnerda el siguiente esquema para las empre-
sas principales:

-4.2.1 Prejubilaciones:
Repsol Petréleo, Sociedad Andnimas:

Bajas forzosas a los cincuenta y ocho afios.
Condiciones del PAP III de Repsol Petréleo.

«Repsol Comercial de Productos Petroliferos, Sociedad Andnimas:

\Ba‘ias forzosas, a los cincuenta y ocho afnios.

Condiciones del PAP [Il de Repsol Petréleo. Al colective afectado pro-
cedente de CLH se le abonard el «Complemento adicional a'las personas
sin derechos pasados en el plan de pensioness, regulade en ef apartado
3.1.21) del citado PAF III, deducido en el premio de jubilacién que les
fue reconocideo, a2 titulo individusl, en ¢l momento de su incorporacién
a Repsol Comercial de Productos Petroliferos y ello, tanto a los que man-
tienen vive ese derecho, como a los que ejercitaron, en su dia, la facultad
de rescate del mismao.

«Repsol Quimica, Sociedad Andnimas:

Bajas forzosas a los cincuenta y ocho afios.

Voluntarias a los cincuenta y siete afics.

En las condiciones del PAP 1895-1997, actualizandose para 1998 las
hipdtesis actuariales (IPC, interés técnice de descuento, evoluci6n de las
basges de la Seguridad Social, evolucidn de salarios) utiizadas para la deter-
minacion de las prestaciones.

Repsol Butano:

Hajas forzosas, a partir de los sesenta afios.
Las condiciones serfin pactadas en la compafiia entre cmpresa y sin-
dicatos firmantes del presente Acuerdo.

4.22 Bajas voluniarias.—En el resio de empresas del Grupo, ias bajas
serdn de cardcter voluntario. La Direccién informard a los sindicatos de
las peticiones cursadas, asi como de aquellas en que se haya producido
acuerdo.

4.2.3 Criterios generales—Ambas partes, se oomprometen a pactar
en el seno de las empresas los planes de prejubilacion forzosa en los
términos y condiciones arriba indicados y apoyar los procedimientos de
bajas voluntarias.

4.3 Contrataciones del exterior,

Ligado a lo establecido en el apartade anterior y para garantizar la

reposicidn de vacantes que se produzean, se acuerda la contrstacidn de -

un namero no inferior & 260 trabajadores y trabajadoras del exterior.
Se entienden incluidos en estos contratos, todas aquellas personas que
se contraten del exterior en el dmbito de duraciin del Acuerdo, es devir,
entre ¢l 1 de enero de 1995 y el 31 de diciembre de 1998.

El objetivo de estas contrataciones es cubrir puestos de estructura,
¥ por tanto, ¢l cardcter de estos eontratos serd indefinide, si hien pueden
agotarse previamente las posibilidades de contratacién temporal, de acuer-
do con la legislacién vigente. En tal caso, el periodo contratado con cardcter
temporal antes de pasar al indefinide, le compulari como tiempe de per-
manencia en el nivel de entrada de su grupo profesmnal Si a alguno
de estos contratados se le rescindiera ¢l contrate se procederi a su sus-
titueidn con otra contral.acmn del mismo caricter, informdndose a la repre-
sentacitn sindical. ’

No se considerardn nuevos ingresos del exterior, que computen en
ia cifra antes mencionada, los ingresos en las empresas del Grupo que
se produzcan como consecuencia de los pmcesos de movilidad interem-
presas en el Grupo Repsol.

4.4 Mouvilidad interempresas en ef Grupo Repsol. .

La recolocacion de excedentes por la via del procedimiento de movi-
lidad® interempresas contemplado dentm de este Acuerdo Marce v dentro

-

del d4mbito de duracién del mismo, se limitard para el conjunto del Grupo
Repsol a 83 movilidades forzosas come méxime.

4.5 Trangformacion de empleo eventual en fifo.

Complementando el pacto sindical de Campsa Red en materia de
emplen, e acnerdz incrementar, como minime en 100 personas, el niimero
de eventuales que pasardn a fijos en esta erapresa antes del 31 de diciembre
de 1998. En dichs cifra ne estardn comprendidos los Encargados generales
ni Encargados de turno responsables de un& estacién gqie no dependan
de un Encargado geneml ‘

Este compromiso es mdependiente ¥ complementario del establecido
en el pacto sindical de Campsa Red, de fecha 16 de julio de 1696, aparta-
do 5. Empleo.

48 Andlisis de las plantillas objetive.

En ¢l plazo mixime de cuatro meses desde la firma del Acuerdo, se
pracederd al andlisis en el seno de cada empresa, a través de los meca-
nismos de participacién sindical establecidos en Iz misma, de las estrue-
turas y plantillas objetivo previstas durante los dos afios de vigencia del

. Acuerdo para cada una de ellas, profundizandoe en la informaeién y jus-

tificacién ohjetiva sobre las previsiones de plantills, con datos tales como,
posibles bajas y altas en la empresa; tipos de contratacidon y fundamen-
tacidén de los mismos; inversiones previstas que tengan incidencia sobre
el empleo; posible amortizacién ¥ creacién de puestos de trabajo; con-
tratacion de servicios y necesidad de los mismos; medidas concretas para
la reduccidén del trabajo extraordinario; determinacidn, st la hubiera, del
personal excedente y propuestas para su acoplamientn er puestos de
estructura; movilidades previstas a nivel de empresa e interempresas, st
es que las mismas son necesariag, ete. .

5. Horas extraordinarias

Arabas partes adquieren el firme compromiso en el Grupo Repsol de
reducir al méximo las horas extracrdinarias. En este sentido, se propi-
ciardn, en el Ambito de cada empresa, los mecanismos de compensacion
por descanso del trabajo exiraordinario que se realice.

Con los mecanismos de gue nos dotamos en este pacto para la reduecion
de horas extraordinarias, se espera alcanzar un objetive de reduccion del 10
por 100 durante 1987 en relacién a las realizadas en 1096, eonsiderando
los términos de cdleulo en condiciones homogéneas de un afio sobre otro.
Parz 1998 la Comisién de Seguimiento del Acuerdo establecerd el por-
centsje de reduccién en funcién de los resultados obtenidos el sfio anterior.

‘Respetando los mecanismos de participacién sindical establecidos en
las empresas para el conirol de las horas extraordinarias, la representacion
sindical en la Comisién de Seguimientc del Acuerdo, recibird trimestral-
mente informacién sobre las horas extraordinarias realizadas en las empre-
sas para su andlisis, estudio de las causas que las originan y propuesta,
£n 81t 0830, de posibles solnetones para su reduceion o extineién.

6. Cobertara de vacantes

f.1 Definitivas. -

Para Ia cobertura de estas vacantes, se dispondrd de las medidas pre-
cisas para que las mismas sean cubierias, de ser posible, antes de 1a baja
del titular, y, en tode caso, en un piazo maxima de tres meses desde
la ausencia del mismo. En este 1iltime supuesto, y de preverse la generacién
de horas extraordinarias, durante este periodo y el tiempo gue dure la.
efectiva incorporacién de su nuevo titular, por finalizacién de sus tareas
anteriores y formacién/adaptacién al nuevo puesto, en €l grado minimo
requerido, se procedera a la cobertura provisional del puesto, er ciestion,
a tyavés de las diferentes modalidades de contratacion directa iegalmenm

" establecidas, preferentemente con un conirato de interinidad.

A estos efectos y de acuerdo con el articulo 4 del Real Decreto
2546/1994, de 29 de diciembre, €l trabajador designade para el puesto
vacante serd declarado con derecho a reserva de puesto de trabajo, deade
su nombramiento hasta su efectiva incorporacién, en tanto realice las acti-
vidades a que hace referencia el parrafo precedenie. .

. A los efectos antes indicados, en los complejos industriales gufmicos
y petroquimicos, se considerard generadora de horas extraordinarias, ia
vacante de in puesto de trabajo a tres turnos rotativos.
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6.2 Vacantes temporales.

Cuando el titutar del puesto se encuentre en situacién de baja con
derecho a reserva de puesio por un periodo superior a quince dfas labo-
rables y vayan a provocarse horas extraordinarias, se proceders a la cober-
tura de la ausencia, preferentemente con personal excedente con respein
a sus derechos y cémputo de jornada anual, excepto régimen de jornada
¥ horario, mientras no existan vacantes de est:ructura que puedan desem-
pefiar:

De no existir personal excedente o 8 la cualificacién dei mismo no
permite su incorporacién al puesto de trabajo en cuestién, se procederd
a la cobertura de la ausencia por contrate de interinidad. En el caso de
" baja por ILT la cobertura se producird en cuanto los serviclos médices

de empresa prevean una duraei6n superior a los quince dias sefialados,

sin necesidad de esperar a que transcurran £stos. -

6.3 Criterios generales.

Para garantizar los procedimientos de cobertura, medlante contrato

de interinidad, en los supuestos arriba descritos, se establecerdn en las.

distintes empresas o zonas donde estin implantadas las compaififas del
Grupo Repsol, siempre que sea necesario, Ias correspondientes bolsas de
empleo que, con el debido nivel de formacién, permitan Ja inmediata incor-
poracién de sus componentes & las empresas del Grupo en caso de nece-
sidad de contrataeion.

7. Contrato para la formacion

Fl contrate para la formacién tendrd como objeto la adquisicién de
1a formacién tedrica y prictica necesaria para €l adecuado desempefio
de un oficic ¢ de un puesto de trabajo de los enumerados en el anexo L

El contrato para la formacién se podra celebrar con trabajadores que
hayan cumplido los dieciocho afios de edad y sean mencres de veintiuno.

En caso de contratacién de trabajadores bajo la modalidad de contrato
para la formacién, su retribucién serd el 80 y el 90 por 100 del salario
del nivel de entrada de! grupo profesional en que se encuadre el trabajador,
para €l primer y segundo afio de duracién del contrato, respectivamente.

8. Contratos de servicios

Dentro de la politica de optimizacidn de los recursos humanos y en
coherencia con los mecanismos no trauraéticos de reduccién de excedentes
estahlecidos en el presente Acuerdo, se favorecerd la recolocacién del per-
sonal excedente via reduccidn de contratacién de servicios.

El trabajador se ajustard al régimen de jornada y horario del puesto
de destino, con respetc a su jornada anual, respetdndose los mecatismos
de movilldad funcional establecidos en el seno de cada empresa. En ninglin
caso se modificardn las condiciones refributivas del tmbs,}ador, excepcién
hecha de los complementos de puesto de trabajo.

Las modificaciones de estructura que afecten al volumen de empleo
via contratacién de serviclos se informardn previamente en el seno de
la empresa, & través de los mecanismos de parficipacion sindical esta-
- blecidos en las misraas.

En esta materia la Comisién de Seguimiento del Acuerdo tendri las
competencias establecidas en el capftulo sobre movilidad interempresas.
Asimismo, la Comisién de Seguimients del Aeuerdo recibirt semestral-
mente informacién sobre los Contratos de Servicios en las empresas del
Grupo, nbjeto del contrate ¥ volumen de empleo

x

9. Empresas de empleo temporal

Dejando a salve la facultad~de utilizar les servicios de empresas de
trabajo temporal, siempre con arreglo a lo establecido en 1a Ley 1471004,
de 1 de junio, Ias partes acuerdan dar priorided a las relaciones laborales
" directas, a través de Ias diferentes modalidades de mnu-nmcinn legaimente
establecidas.

Se exceptuarin de lo anterior, los cagos en que Ia urgencia de Ia nece-
sidad no permita recurrir al mereado laboral directo. En estos casos, se
informard con cardcter previo & la representacion sindical en la empresa,
justificando la necesidad del contrato de puesta a disposicién.

Con independencia de las obligaciones de informacion a la represen-
tacién de los trabajadores en el seno de las empresas, establecidas por
la legislacién vigente en esta materia, trimestralmente se informari a la

Comisién de Seguimiento del Acuerdoe sobre el nimero de contratos de
puesta a disposicién suscritos en ¢l mismo y su justificacifn. -

Las empresas del Grupo y los representantes de los sindicatos velardn
por la correcta y ndecuada aplicacin a los trabajadores de las ETT del
convenio estatal correspondiente, asf como lag normas a elios relativas
de Ia Ley 14/1984, de 1 de junio, y de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales. En su caso, abordarén la adecuada solucién de los problemas
que en relacién con ello pudieran plantearse.

Los acuerdos anteriores se haa alcanzado tentendo en cuenta la actual
regulacin de los coniratos temporales y de los de puesta a dispogicién
a través de empresas de trabajo temporal. De producirse una modificacién
lega) sustancial en la regulacion de estos coniratos, ambas partes quedan
obligadas 2 reunirse para analizar la nueva situacién y adecuarse a ésta.

10, Movilidad interempresas

Deaarrollando los criferios contemplados en el punto 4.4, 1a movilidad
del personal de las empresas incluidas en el dmbito de aplicacién del
presente Acuerdo, entre ellas y hacia el resto de empresas mayoritaria-

- mente parhc;padas por el Grupo Repsol, se efectuard con arreglo a la

siguiente normativa.

10.1 Cobertura de vacantes  fijas.

Cuando exista personal fijo con la condicion de excedente de estructura,
el orden de prelacién para ls cobertura de vacantes serd, sin perjuicic
de los mecanismos de desarrollo profesional y promocién vigentes er la
empresa, el signiente:

1. En su propia empresa y centro de trabgjo—Segiin lo establecido
en su Convenio Colectivo.

2. En-su propia emprsss, en otro cenire de su misma localidad o
zona de influencia.—Segin to establecido en su Convenlo Colectivo.

3. ' A otra empresa del Grupe en su misma localidad o zona de influen-
cia.—En su misme grupo profesional.

En grupo profesional equivalente.

4. En su propiaempresa, en olro centro situado en otra localidad.—Se-
gin lo establecido en su Convenio Colactivo.

5. En otra empresa del Grupe Repsol situada en otra Jocalidad--En

_su misma grupo profesional.

En su grupo profesional equivalente.

A) Los apartados 3 y 4 de este procedimiento se consideran en ¢l
mismo nivel, por tanto, la eleccién de una opelSn u otra serd a voluntad
del trabajador. -

B) Por grupos profesionales equivalentes se entiende lo siguiente:

Técnicos superiores con Técenicos medios.

Técnicos medios con mandas intermedios y Técnicos ayndantes.
Mandos intermedios con Técnicos ayudantes.

Técnicos ayudantes con Oficiales cualificados o administrativos.
Oficiales cualificados con operarios.

10.2  Movilided interempresas.

La movilidad entre empresas del Grupo Repsol podra ser:
Definitiva.

Temporal.

102.1 Definitiva:

10:2.1.1 Requisitos.—Existiendo una vacante de cardcter definitivo v
como resultade de aplicar el orden de prelacion establecido en el punto
8.1:A, procede su cobertura con personal excedente de estructurs de otra
empresa del Grupo. :

10.2.1.2  Cardcter de la asignacidn.—Dejando a salvo lo dispuesto en
8.1.A, la asignacién tendré carficter forzoso cuando la vacante & cubrir
gsea en Ia misma localidad o zona de, infivencia, de 1a residencia del tra-
bajador. Cotresponders & la Comisién de Seguimients del Acuerdo resolver
laa dudas gue la aplicacién de la zona de influencia pueda generar en
algdn suptiests concreto.

Cuando la vacante a cubrir esté en otra localidad, implicando el iraslado
del trabajador, se aplicar la normativa vigente en 1a empresa de origen
en materia de movilidad geogrifica.

10.2.1.3 Condiciones.—8erin de aplicacién las condiciones de Ia
empresa de destino. Las posibles diferencias entre el global de retribuciones
{dinerariag y en especie) existentes entre lu empresa de origen y la de
destine tendréan el siguiente tratamienlo:



36216

Miércoles 10 diciembre 1987

BOE nam. 295

" Por decisién del trabajador, abono en 1z empresa de destino, como
commplemento personal. Este complemento se artualizard anualmente en
¢l mismo porcentaje en que se actualice el salario base, siendo absorbible
por posibles aumentos retributivos derivados de ascensos. g

Por acuerdo entre le empresa y el trabajador, mmpensaclon 2 tanto
akado y de pago unico,

Se respetard, a todos los efectos, 1a antigliedad consolidada en 1a empre-
sa de origen. En cuanto a vencimientos futuros del complemento por anti-
gitedad, se aplicard el mismo sistema de devengo y cuantin del complemento
que corresponda a un trahaaador de su fnisma antigiedad en 1a empresa
de destino.

Se respetard asimismo el grupo de cotizacion a la Seguridad Social
de su empresa de origen.

10.2.1.4 Garantias.—Suspension de la relacion juridicolaboral en la.
empresa de procedencia, durante dos afios, con garaniia de retorne, duran-
te los mismos, en egso de: Disolucién de la empresa, despido colectivo,
o extinelon del contrato por la causa objetiva del articuto 52.C) del Estatuto
de los Trabajadores, en la empresa de destino. Se exceptia de lo anterior
al supuesto de despido colective mediante-sistema de prejubilacion.

10.2.2 Temporal.

10.22.1 Naturaiesa._Comisién de servicios. '
10222 Supum para.

Praoyectos.

Atender actividades coyunturales.

Cobertura provisional de puestos de trabajo.

Servicios comunes para el conjunto de empressas del Gmpo, eubiertos
con personal pmcedente de las mismas.

10223 Requisitos:

No existe excedente del grupo profesional de la actividad/puesto en
la empress de destino.

Existe excedente del grupo profesional de 1a actividad/puésto en otra
empresa del grupo.

10.2.24 Cerdcter.—Sers forzosa para el trabajador.

10.2.2.5 Duracién.-Por el tiempo de 1a necesidad. En caso de régimen
de desplazamiento temporal serd de aplicacidn o establecido sobre el par-
ticular en la legislacidn vigente o Convenio Colectivo de empresa.

10.2.2.6 Condiciones.—Serdn de aplicacion las de la empresa de origen,
con las compensaciones que, en sut caso, el puesto pudiera tener. En materia
de jornada de trabajo serdn aplicables las de la empresa de destino res-
petando s jornada anual, caso de gue en su empresa de urigm £sta sea
inferior.
" Caso de requerir desplazamiento temporal, se aplicardn las condiciones
vigentes sobre movilidad geografica en la empresa de origen.

10.3 Participacion sindical.

10.3.1  Objeto. —Seg‘uumento de las acciones de optimizacién de plan-
tillas que implican movilidad entre las empreaas del Grupo Repsol.

10.3.2 Composicién—Actuari en esta materia la Comisidn dé Segui-
miento del Acuerdo Marco. ‘ o '

10.3.3 Renniones.—Con cardcier ordinario, 1a Comisién se reunird tri-
mestralmente, con posibilidad de convocatoria por cualquiera de las dos
" partes de reuniones extraordinarias, existiendo motivo debidamente jus-
tificado, a celebrar en el plazo miximo de diez dias,

10.3.4 Competencias.

Obtener la estimacion de plantiila necesaria por empresas y volumen
de sobreempleo.

Detallar las vacantes cuyo proceso de cobertura va g iniciarse, asf
como una estimacién de las posibles fuentes y empresas donde se prevé
realizar el reclutamiento.

Recibir informacidn sobre movilidades que requieran traslado, asf como
aportar sugerencias ¢on cardcter previo sobre los procesos de coberulra
idéneos para el ohjetive de optimizacion de plantillas.

Valarar y, en su caso, realizar sugerencias sobre los procesos de cober-
tura y movilidad llevados a cabo. _

Informar mensualmente a los representantes de UGT y CC.00. de cada
empress, de Jas vacantes en curse y de los candidatos seleccionados de
su propia empresa.

Evaluar Ia correcta aplicacidn de las condiciones de u-ansferencm entre
empresas y de movilidad geogrifica, analizanido en caso de traslado fnrman
las posibles desviaciones en materia de Jamada anual enire empresas,
¥ Su tratamiento.

Sygerir a las empresas procesos de echertura de vacantes que puedan
alterar las prioridades pactadas, siempre que se derive uns clgra ventaja
a nivel de grupo y se respeten condiciones equivalentes de los trabajadores.

Conocer personal contratade con cardeter temporal y fecha.de extincién
de los contratos.

il Incremento salarial

" Con _efectos de 1 de enero de 1887 se aphcani un mcremento de la
tasa salarial de Convenio de un 2,5 por 100,

En el supuesto de que ¢l IPC registrado por el Instituto Naciorial de
Estadistica para el afio 1997 resultase superior al 2,5 por 100 considerado,
se llevard a cabo una revisi6n salarial retroactiva en la cuantfa equivalente
a la diferencia entre el IPC real y el porcentaje aplicado. Tal revisidn
afectars a los mismos conceptos retributives sobre los gue se hubiers
operado en el incremerito inicial, y en la misma proporcién.

Para el afic 1998, y con efectos de 1 de enero, se aplicar& un incremento
sobre la masa salarial de una décima por debajo del IPC previsto por
¢l Gobierno para ese afio.

Igualmente, en €l supuesto de que el IPC registrado por el Instituto
Nacional de Estadistica para el ano 1998 resultase superior al incremento
copslderado, se llevars a cabo una revisién salarial retroactiva en la cuantia
equivalente a la diferencia entre el IPC real y el porcentaje aplicado. Tal

_revision afectard a los mismos conceptos retributivos sobre lag que se

hubiera operade en el incremento inicial, y en la misma proporcidn.

Para las empresas que tengan Convenio vigente en 1987, se aplicard
Io establecido en el mismo, En 1998 se aplicari lo eamblemdo en el punto
anterior.

Los eriterios de repario del ineremento de la masa salarial del Convenio

- para cada empresa se establecerdn en sus respectivos Convenios Colec-

livos, de acuerdo” con las pricticas segiidas en los dltimos afios,
tanto para Ia determinacién de conceptos, tales como desarrollo de carrers,
etc., como para su cuantificacién.

12. Pilanes y fondes de pensiones

La aportacidn del promotor al plan de pensiones de los futures ingresos
del exterior serd, para el conjunto de empresas del grupc con planes de
pensiones constituidos, de un 3,5 por 100 del galario computable.

El porcentaje de aportacién del trabajador se establecerd en €l seno
de cada empresa por ia representacion sindicel y estard situada entre
el 0,6 y el 1 por 100 de su salaric computable.

Para los nuévos ingresos del exterior se incluirin dentro del salario
computabie, a efectos de contribucion, los complementos que el trabajador
perciba como Tetribucién de acciones de «desarrollo de carreras profe-
sionaless. No se comput.arén los complementsns gue retribuyan s pollva.-
lencia.

Se pmcederé, a la externalizacion de lo& compromises internos exis-
tentes en materia de pensiones.

‘Garantia del mantenimiento de las aportaciones del promotor en caso
de movilidad interempresas via cempensacién global de condiciones eco-
némicas {dinerarias y en especie) entre una y otra empress. .

Creacién, a partir de 1a firma del Acuerdo Marco, de una Gomlsmn
Mixta, grupo federaciones sindicales de CC.00. y UGT, que realice un
estudio que pérmita durante la vigencia del pacto, la implantacién de
un sistema homogéneo de prestaciones de riesgo para el conjunto de las
empresas del grupo con planes de pensiones constituidos, Asimismo, dicha
Comisién instrumentard las modificaciones a introducir en los reglamenios
de los planes de pensiones, para recoger los compromisos del presente
Acuerdo.

»

13, Gmméndemfomadéuyugﬂmimmmmﬂadepelfﬂm
industrial P .

fe constituird una Comisién de Informacién y Seguimiento, con vigeneia
hasta el 31 de diciembre de 1988, compuesta por un miximo de ocho
miembroe por la Direecidn del Grupo ¥ oche por la representacion sindical
firmante del presente Acuerdo. La Comisidn designard adernds un Secre-
tario sin voz ni vote entre el personal del Grupo.

13.1 Mrwitmes

1311 Dela Gonumén —Esmdm de:

Los planes de carficter i.ndusn'iaE econémico y financiero que afecten
a la politica laboral del Grupo.
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La politica de empleo y las relzciones industriales del conjunto del
Grupo. .

Emitir informes y elaborar propuestas relativas a los puntos enume-
rados er ios apartados anteriores, asi como a la estrategia de la orga-
nizacidn del trabajo en el Grupe, de las que se reciblré. respuesta en un
tiempo razonable.

Analisis ¥ discusién en orden a conseguir e.cuerdos en materia de orga-
nizacidn del trabajo, de las relaciones labarales y del empleo contratacion
de personal, seguridad y salud laboral y de la formaclén prefesional, asf
como Ia adopcion, en su caso, de las medidas correctoras que se estimen
convenientes para el mejor cumplimiento de los fines prepuestos.

13.1.2 De los miembros de la Comisién:

Asistir a las reuniones y participar en los debates, exponiendo su opt-
nién y formulando las propuestas que estimen pertinentes.

Proponer la inclusidn de puntos a tratar en el orden del dia. )

Solicitar y recibir informacidn y documentactén que estimen necesaria
para el cumplimiento de las funciones asignadas.

18.1.3 Del Secretario:-

Levantar acta de las reuniones y rermtirlaa & cadd miembro de la
Comisibn.

‘Bfectuar las oportunas notificaciones y citaciones.

Cualguier otra inherente a su condicién de Secretarie,

13,2 PBeuniones.

La Comisian se veunird con cardacter ordinario una vez cada seis meses,
¥ en sesidn extraocrdinaria cuande lo seliciten la mitad de sus miembros.

La convecateria la hard el Secretario, mediante netificacién eserita
a los miembros de la Comision con diez dias de antelacién en las sesiones
ardinarias, adjuntdndoles el orden del dia con la decumentacién corres-
pondiente,

Lz notificacion de las sesiones extraordinarias se efectuard con la ante-
lacién que sea posible en cada caso.

De cada reunidn se levantaxd el correspondjente acta.

. 14. Formacién

14.1 .Politicas de formacion.

Se considera que uno de los objetivos prioritarios de la politica de
recurses humanos del Grupe es lz formacion del personal para conseguir
su adceuacion a los cambios organizativos ¥y tecnoldgicos, a la vez que
potenciar las posibilidades de desarrolle profesional.

La formacidon constituye en las empresas del Grupo Repsul une de
los ¢jes estratégicos en materia de recursos humanos.

Por ello se poténciard ia formacién para posibilitar:

a} - Un mejor desempefio del puesto de trabajo.

h) La adecuacién y/o actuslizacién de los recu:so's humanos 2 los
cambios organizativos y tecnoldgicos, con una atenmén ‘especial en la asi-
milacién de Ias nuevas tecnologias..

"¢} EH desarrolle de un adecuado estilo de direceisn.

d) Laamphacién de posibilidades de desarrollo profesitnal.

e) ‘La integracidn de todos fos empieados en log nbjetwos de la em-
presa.

) La elevacién, en su <aso, del nivel profesmnal especia.imente del
personal de menor cualificacidn.

En consecuencia, los empleados estan obligados a realizar la formaecién
necesaria para la permanenfe actualizaeion prefesional {entendiéndose
por formacién toda actividad gue tiene bor objeto Ia tranamisién y adqui-
sicion de conecimientos, habilidades, destrezas y experiencias), . )
© La Sormacién para el mgjor desempeiiv de las funpciones: asignadas
se considera parte integrante de la carga de wabeje, por le sue se desarve-
Hard, preferentemente, dentre de ia jornada laborul, cempensindoss, en
case centrario, en ia forma en gue se acuerde en cada empresa.

La Pireccién de la empresa elaborari tos planes de formacién, teniendo
en cuenta, entre otras cuestiones, la definicién de las necesidades actaales
de los puestos de trabzio, andliste de las capacidades de los trabajadores,
las expectativas de evoluridn de los puestos y funcionces y los planes estra-
tégicos de la empresa. Se tendrdn en cuenta, asimisend, las aportaciones
de los representantes de los trabajadores, de acuerde con lo previsto,
en eada caso, en los Convenios de empresa. En ostos planes se expondrdn
1as lineas de desarrollo y objetivos de la formacién.

La gestién de la formacién es responsabilidad de la Direccidn.

La Direceién de la empresa podrd desarroliar acciones de formacion
de cardcter general en lag que podrén participar todos los trabajadores
que lo soticiten. Estas acciones se desarrollarian fuera de ia jornada laboral.
Cuando resulte eportuno, se planificarin programas de formacién que
puedan tener reconecimiento ofictal, o bien a nivel del Grupo. El desarroilo
de estas acciones quedard supedltado a la consecucidn de las correspon-
dientes subvenciones.

Toda la formacion desarroilada en las empresas del Grupo se registrari
en Jos expedientes personales de log trabajadores a fin de que tenga reco-
nocimiento & nivel del Grupo.

14.2 Formacion del personal exeedente.

Ei personal excedente se incorporari com ¢l resto del personal que
conforma la plantilla de la empresa a los planes de formacién que ésta
desarrolle, en las mismas condiciones y con los mismos requisitos esta-
blecidos para acceder a las acciones formativas, que se les exija a aquéllos.

Al personal excedente al que se le haya previste unr cambio de puesto
o actividad profesional Se le impartira la formacién necesaria para que
pueda desarrellar las funciones del mismo.

. Se desarrollaran programas de formacion especifica a nmpa:sir 8 aguel
personal excedente con polencial suficiente para ocupar posibles vacantes
que se preduzean en el future, o os derivados de necesidades puntuales.

14.3 Participacion sindical.

En Jo relativo al plan de formacién anus! comtin pars el Grupo, ests
participacion se ejercerd per la representacion sindical en la Comisidn
de Seguimiento del presente Acuerdo, cuyvas funciones en esta materia
SO

Conorer ¢ informar previamente -3 su puesta en prdctica sobre los
criterios, orientaciones y contenidos genéricos del Plan, asi como el pre-
supuesto destinade a tal fin. .

Proponer a la Direccidén programas y/o acciones cencretas de forma-
cién. ’

Analizar la informacidn del segmmlento y evaluacién de su desarrollo
¥ proponer lineas de mejora.

Se garantiza la participacidén sindical en los planes de formiacion de

- las empresas la cual se realizaré en los érganos establstidos, o que puedan

establecerse, en los Convenios Colectivos correspondientes.
También serd funcién de la Comisién de Seguimiento del Acuerdo diri-

mir las posibles discrepancias a que dé lugar el proceso de participacién

en el 4mbito de Ias empresas.

- . 15. Prevencién de riesgos laborales

Las partes firmantes de este Acuerdo Marco conscientes de la impor-
tancia de }a Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, que viene a consagrar
una politica de proteccion de la salud de los trabajadores mediaate la
prevencién de los riesgos derivados de sn actividad, acuerdan proceder
& su implantacion y desarTollo en todas I&s empresas y centros de trabajo
del Grupo de una manera ripida y coordinada.

A tal efecto, se Hega 2 los siguientes acyerdos:

1. -‘Seaplicars en las distintas empresas y centros del Grupo el «Sistema
de Evaluacion de Riesgoss que se adjunta a este Acuerdo Marco como
anexo.

La primera evaluacién se realizars antes del 31 de diclembre de 1997
¥ a partir de ella se planificar# la accion preventiva.

2. En los Convenios Celectivos de «Repsol PetrSleo, Sociedad And-
nimas, «Repsol Exploracién, Sociedad Anénimas, <Repsol Comercial de Pro-
ductos Petroliferes, Sociedad Andnimas, «Repsol Quimica, Sociedad Ané-
nimas, «Repsol Butano, Sociedad Ansnimas, y Compaiifa Logistica de
Hidracarbures, Seciedad Andénimas, se introducira an noevo capitulo sobre

. Seguridad y salud en el rabajos.

El texto integro de este capitulo, que sustituird a Yos actualmente exis-
tentes en los Convenios Colectivos y que ha side redactado teniendo en
cuenta la naeva legislacion, se tmanserdbe fndegramente en el capitule 16
del Acuerde Marco.

8. Se promoverd, en el plaze maximo de tres meses, 1a constitucién
de los nueves érganos de representacidn y consulta: Delegados de Pre-
vencién y Cemités de Salud y Seguridad y se impwisara su funcionamiento
con los derechos y obligaciones correspondientes.

4. Se pondrden marcha, con cardcter inmediato, un plan de formaciéon
para los Delegados de Prevencidn de todas las empresas, que deberd estar
finalizado al 31 de diciembre de 1687.
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b. A fin de alcanzar el nivel més alio posible de seguridad en nuestra
actividad industrial y conseguir que nuestros empleados, contratistas y
personas del entorno estén protegidos de riesgos para su seguridad y salud,
la Direccién de Repsol se compromete a Ia realizacién del signiente pian
de actuaeitn respecto 2 las empresas contratistas en Repsol, Sociedad
Andnimas, «Repsol Petréleo, Sociedad Andnimas, sRepsol Explaracion,
Sociedad Anénimas, «Repsel Quimica, Sociedad Anénimas, «<Repsol Butano,

. Sociedad Andnimas, sRepsol Comercial de Productos Petrolfferos, Sociedad
Andnimas, y «Compafiia Logistica de Hidrocarburos, Sociedad Andnimas.

a)} Formacién del personal de empresas contratistus.—Las empresas
del Grupo definirdn los minimos de formacién en matena de seguridad
del personal de las empresas contratistas,

Las empresas contratistas formaran a sus trabajadores en la prevencion
de los riesgos propios de su oficlo y les informardn de los riesgos existentes
en Ias instalaciones de Repsol

b} Informacion de riesgos a los contratistas.—Previdmente a la rea-
Lizacion de trabajos por parte de contratistas, se les informard acerca
de la narmativa de seguridad y de los riesgos existentes en nuestros centros,
utilizando para ello diversos documentos: Normas de seguridad internas,
descripciones de Tiesgos, medidas preventivas, fichas de riesgo de pro-
ductos, planes de emergencia, etc. '

En la fase de ejecucion de los trabajos se utilizaran los permisos de
trabajo existentés en cada empresa, como documentos autorizantes de
Ia actividad y garantes de que ésta se realiza en condiciones seguras.

¢} Filanificacién de seguridad por los contratistas.—El contratista esta-
rd obligado a realizar un plan de seguridad de los riesgos que dcberd
incluir la designacién de un responsable de seguridad, la descripeién de
riesgos, las medidas de prevencig‘m, la acreditacién de que los trabajadores
del contratista y de posibles subcontratistas estdn debidamente formados
en prevencion e informados de los riesgos existentes en el trabajo, el plan
de inspeeciones y cualquier otro requisito legalmente exigidble desde el
punto de vista de seguridad.

d} Medidas de Coordinaciin.—Para garantlzar la eoordinacién de Rep-
sol con Ias empresas contratistas, se potenciars la utﬂizacnén de medios
come los signientes:

Reuniones periddicas con las direcciones de esias empressas.

Contactos periédicos con sus servicios de prevencién.

Reuniones previas a las paradas v grandes trabajos, para la coordi-
nacién y seguimiento de éstos.

e) \figilaneia ¥ control—L.os contratistas deberdn comunicar a Repsol

sus datos de accidéntabilidad y los informes de mvestlgacién de los acci-
dentes con bajas,

De otra parte, se establecerfin inspecciones para evaluar el grado de
cumplimiento de la normativa de prevencién de riesgos, la normativa de
seguridad de Repsol, los requerimientos de los permizos de tmbmo v los
planes de séguridad de 1as eropresas contratistas.

6. Con independencia de todo lo anterior, la Comisién de Seguimtento
del Acuerdo Marco tendri, en materia de pnevencmn ‘de riesgos lahorales,
1as siguientes competeneias:

Ser consultada con cardcter previe a su eleccidn sobre las filosofiss
¥ lineas basicas de organizacién de los Servicios de Prevencion, que esl;an;n
designados y funcionando con nmormalidad entes del 31 de diciembre
de 1097,

Establecer una politica sanitaria labaml coordinada en tado €l Grupo.

Recibir informacién sobre Ias medidas del plan de actaacién respecto
a empresas contratistas establecidas en €l punto anterior.

Ser consultada en las politicas generales sobre salud y seguridad en
¢l trabajo y promover las actusciones ¥ medidas que, a su jmcm, mejoren
los niveles de prevencion de riesgos de nuestras empresas,

Con periodicidad semestral la Comisi6n de Seguimiento del Acuerdo
Marco se reunird para tratar, con cardcter monogréfico, de los asuntos
citados. En dicha reunién los miembros de la representacién sindical
podrdn ser los habituales en el seno de la Comisién de Seguimiento u
olros que, por el caricter especial de la materia o tratar, designen los”
sindicatos firmantes.

Disposiciones especz‘gles

1. En los Convenios Colectivos de <Repsol Quimica, Sociedad Ané-
nimas, y «Repsol Butano Sociedad Andniman, se introducirdn las mgmentes
prevenciones literales:

«Las personas que a.clamhnente vienen desempefiando lzs funciones
de miembros de los antiguos Comités de Seguridad e Higiene podrin efec-

-

tuar las funciones de Delegados de Prevencidn, aun cuando né fueran
miembros de la representacién de los trabajadores.

En ¢jercicio de esta funcién, dichos trabajadores gozaran de la garantia
que para los represeitantes de los trabajadores establece la letra a) del
articulo 68 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Dispondradn también de Ias horas sindicales que les eedan los repre-
sentantes de los trabajadores, para ejercer. correctamente su funcién y
deberdn guardar sigilo profesional sobre la informacion relativa a Ja empre-
sa a la que tuvieran accesc como consecuencia de dichas funcioness.

2. Como excepci'éh a lo dispuesto en ¢l articulo X.3 del capitulo X
sobre seguridad y salud en el trabajo, en el Convenio Colectivo de fRepsol
Butano, Sociedad Andnimas, se afiadird el siguiente texto:

«En las factorias nodriza, podra existir un Comité de Seguridad y Salud
aun cuande ne cuenten con ¢l minimo de B0 trabajadores establecido con
cardcter genersl. Igualmente se mantendri la actusl Comisién Coordina-
dora de Seguridad y Salud Laborals.

3. Dadaslas especiales caracteristicas del centro de trabajo de Madrid,
se acuerda considerar a los edificios mas importantes como centros de
trabajo dnicos, comprendiendo a ia totalidad de trabajadores de las dis-
tintas empresas del Grupo en ellos ubicadaos, a efectos de In designacion
de los Delegados de Prevencién y de la constitucién de los Comités de
Seguridad y Salud, sustituyendo a los que pudiera.n existir en las distintas
eMpresas.

De tal forma y conforme a lo establecido en el articulo 354 de 1a
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales,
se acuerda constituir euatro comités iinices de Seguridad y Salud. Los
Delegados de Prevencifn que los compongan serén riombrados-entre los
representantes de los trabajadores de las empresas ubicadas en cada edi-
ficio, por eleccidn directa de los trabajaderes que presten seyvicie en cada
unio de ellos. El procedimiento serd similar a lo establecido en el Estatuto
de los Trahajadores para la eleccién al Comitd de Empresa, por el sistema
de listas cerradas. El mimero de miembros en funcién del nimero de
trabajadores serd el siguiente: ;

Paseo de la Casbellana, nimeros 278—280 Cinco Delegados de Preven-

-cion.

Capltdn Haya, nimero 41: Tres Delegados de Prevencitn.
Emba&ad::res, nimero 183: Tres Delegados de Prevencion.
Méndez Alvaro, mimere 44: Tres Delegados de Prevencién.

El anterior texto se incluird en los Convenios Colectivos de todas las
empresas afectadas como disposicidn adicional.

16. Seguridad y salud en el trabajo

Articulo X1. Seguridad y salud laboral

En todas aquellas materias que afecten a la segiiridad e higiene en
el trabajo serd de aplicacidn la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Pre-

_vencién de Riesgos Laborales, sus normas reglamentarias de desarrollo

¥ demds normativa concordante. Las disposiciones de caracter laboral
contenidas en dicha Ley, asi como Ias normas reglamentarias que se dicten
para su desarrolo, tienen ¢l cardcter de derecho necesario minimo indis-
ponible, siendo por tanto de plena aplicacién, con independencia de lo
previsio en este articulo.

La proteccién de la salud de los trabajadores constituye un objetivo
bdsico y prioritaric de las partes firmantes y consideran que, para alcan-
zarlo, se requiere la realizacion de una correcta evaluacién de los riesgos
en los centros de trabajo, que permita la planificacion de actwaciones

" preventivas con cbjeto de eliminar o controlar ¥ reducir dichos riesgos.

A estos efeclos, ambas partes acuerdan abordar 1a aplicacién de esta
nateria en consonancia con los siguientes criterios ¥ declaraciones gene-
rales: :

1. Principios gimemtes

1.1 De la accidn preventiva—La accién preventiva estard inspirada
en los siguientes principios:

Evitar y combatir los riesgos en su origes.

Ewvaluar aguellos que no se puedan evitar.

Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro, uti-
lizéndose los equipos de proteccion individual s6lo cuando no sea posible
evitar los rieagos actuando sobre sus cansas.
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Adoptar medidas que antepongan la proteecién colectiva a la individual.

Ptanificar Ia prevencidn.

Adaptar el trabajo a la persona en especial en o gue respecta & la
concepeion de los puestos de trabajo.

. L2 Evaluacitn de riesgos—~En cuanto & evaluacion de riesgos se apli-
caré el procedimiento esiablecido en ¢l Grupo Repsol, a patﬁr del cual
se planificara la accién preventiva en la empresa.

Cuando coino consecuencia de la evaluacién de riesgos, en un puesto
de trabajo se valore algdn factor de riesgo eotno severo, eon cardcter peren-
torio se adoptarédn las medidas necesariss para reducty tal nivel de riesgo.

Si el resultado de la valoracion fuera el de importante, con cardcter
urgente se cstableceran y llevardn a cabo las acciones necesarias para
reducir tal nivel de riesgo.

En cuanto a sustancias quimicas y agentes fisicos en el medio arabiente
laboral y hasta que sc actualice la legislacién en la materia, se eonsideraran
como niveles méiximos admisibles los valores limite umbral utilizados por
los SSSH del mesteno de Trabajo.

1.3 Planificacién de la prevencién—Con Ia lnformaclén obtenida en
¢l proceso de evaluacién de riesgos, se efectuard la planificaclén de la
actividad preventiva al objeto de eliminar o controlar ¥ reducir los riesgos,
conforme a un orden de prioridades en funeién de su magnituh ¥ niimerc
de trabajadores expuestos a los mismos.

‘La planificacién de 1a prevencion, gue se realizard eumpliendo los meca-
nismos de informacién y consulta a los representantes de los trabajadores
Pprevistos en 1a Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, mclu.tra los siguien-
tes temas:

Medios humanos y materiales y recursos econdmicos necesarios.
Medidas de emergencia y de vigilancia de la salud.

Informacion y formacidn de los t.mbmadores en mat.ena preventiva.
Fases y prioridades del desarroflo de las medidas de prevencion.

En cada centro de trabgjo y por cada 4drea homogénea se llevard el
registre periddice de los datos ambientales con la frecuencia y metodologia
que establezca ¢l plan de prevencidn con el fin de conocer la evaluacién
del ambiente de trabgjo. La recogida de muestras y posteriores, andlisis
seri efectuada por los servicios de prevencién de la empresa o por espe-
cialistas llamados al efecto. Los resultados del muestreo serdn puestos
a disposicidn de las partes interesadas.

En los casos gque corresponda se tendrd en cuenta, en materia de jor-
nada, lo previsto en el articulo 23 del Real Decreto 1561/1996, de 21 de
septiembre, en relacién cen las limitaciones de los t.lempos de exposicién
al riesgo.

1.4 Vigilancia de la salud de los trabajadores —La vigilancia de 1a salud
de los trabajaderes por medio de reconocimientos médicos estars sometida
2 los siguientes principlos:

Solo podrd llevarse s cabo cuando el trabgjador preste su eongenti-
reiento salve en aguellos casos en que, previa consulta a los representantes
de los trabajadores, se consideren imprescindibles para evaluar los efectos
de las condiciones de trabajo scbre la salaud de los trabajadores o para
verificar si £l estado de salud de un trabajador puede entranar peligro
para £l mismo, para los demds trabajadores o para otras personas rela-
cionadas con la empresa, o cuando venga establecido por disposici6n legal.

Se llevard a cabo respetando siempre el derecho a Ia intimidad, Ia’

dignidad del trabajador y la confidencialidad de toda informacidn rela-
cionada con su estado de salud.

Los datos relativos a la vigilancia de la salud serkn puestos en cond-
cimiento del trabajador y no podrén ser usados cen fines discriminatorios
Ri en su perjuicic.

Se Hevard a cabe por personal sanitario con competescia eécmm;, for-
macion y capacidad acreditada.

Laos reconocimientos que se efectiien por los servicios médicos de la
erapresa deberdn tener en cuenta las caracteristicas del puesto de trabajo
o funcién desempehnada, asi come las materias primas o aditivos que se
manipulen por el trabajador en cuestién. -~

Aquellos trabajaderes que per sus caracteristicas personales, por sus
condiciones de mayor exposicion a riesgos o por oiras circunstancias ten-
gan mayor vulnerabilidad al mismo, serén vigilados de mode particular,
debiendoe cumplit las indicaciones y prescripeiones de los servicios médi-
o8, :

Articulo X2, Delegados de Prevencidn.

Los Delegados de Prevencién serén elegidna por y entre los represen-
tantes de los trabajadores conforme a 1a escala establecida en el articu-
lo 36 de Ia Ley. En los centros de trabajo de hasta treinta trabajadores

¢l Delegado de Personal serd el Delegado de Prevencion y en los centros
de trabajo en los gue el mimero de trabajadores oscile entre treinta y
uno y cuarentz y nueve habrs un Delegadoe de Prevencién que serd elegido
por y entre los representantes del personal.

En lo que se refiere a sus competencias y facultades se estrrd a lo
previsto en el articulo 36 de la Ley 31/1995.
" Serd de aplicacién a los Delegados de Prevencion lo previst;o en el

" artfculo 97 de la Ley de Prevencitn 31/1095. En su condieién de repre-

sentantes de los trabajadores, podrén utilizar horas sindicales para el
desarrollo de su actividad como tales.

No obstante lo anterior, serd considerado en todo caso como tempo
efectivo de trabajo, sin imputacién al crédito horario, el correspondiente
a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud y a cuslesquiera otras
convocadas por el empresario en materia de prevenci6n de riesgos, asi
como el destinade a las visitas previstas en las letras a) y ) del mimero 2
del articule 36 de la Ley 31/1985, de 8 de noviembre.

'

Artfeulo X3,  Comité de Seguridad y Salud.

Bl Comité de Scguridad y Salud es el drgano paritaric y colegiado
de participacién destinado a la consulta regular y periddica de ias actua-
ciones de laempresa en materia de prevencién de riesgos.

Se constituird un Comité de Seguridad y Salud en todos los centros
de trabajo que cuenten con 50 o més trabajadores.

El Comité estard formado por los Delegados de Prevencién, de una
parte, ¥ por el cmpresario y/o sus represenmntes en nimero igual al de
los Delegados de Prevencldn.

En Ias reuniones de] Comité de Seguridad y Salud participardn con
voz pero sin voto, los Delegados Sindicales y Jos responsables téenicos
de la prevencién en la empresa que no estén inclnidos en la composicion
a la que se¢ refiere el parrafo anterior. En las mismas condiciones podrin
participar trabajadores de la empresa que cuenten con una especial cua-
lificacion o informacién respecto de las concretas cuestiones que se debatan
en este Organo y técnicos en prevencion gjenos a la empresa, siempre
que asi lo solicite alguna de 1as representaciones en el Comité.

La Direccién de la empresa aporizrd los recursos, humanos y mate-

‘riales, necesarios tanto para la elaboracién de las actas, asi como pare

la preparacién y eirculacién de la informacion necesaria para las reuniones
del Comité, y todas aquellas que la Ley prevé, que han de ser facilitadas
alos miembros del Comité,

El Comité de Seguridad y Salud se reunirsd con la penodmdad que
sus normas de funcionamiento determinen, no pudiendo ser ésta inferior
a la trimestral, y siempre que lo solicite alguna de las represenmcmnes .
en €] mismo.

3.1 Competencias del Comité de Seguridad y Salud.—Sin perjuicio de
lo establecido en In Ley, son competencias del Comité de Seguridad y
Salud:

a) Pa;ticipa.r en la elaboracién, puesta en prictica y evaluacién de
los planes ¥y programas de prevencién de riesgos en ls empresa. A tal
efeeto, en su seno se debatirdn antes de su puesta en préctica, ¥ en lo

" peferente & su incidencia en Ia prevencién de riesgos, los proyectos en

materia de:
Planificacién,
Organizacion del trabajo.
Introduccién de nuevas tecnalogias.
Organizacion y desarvolle de las actividades de proteccién y prevencion.
Proyecto y organizacion de la formacin en materia preventiva.

b) Propoener ¥ promover iniciativas tendentes a mejorar los niveles
de pravencién de los riesges en el centro de trabajo.

8.2 Facultades del Comité de Seguridad y Salud.—El Comité de Segu
ridad y Salud estard facultads para:

&) Conocer directamente la situscion relativa a la prevencion de ries-
gos en e! centro de trebajo, reahzando a tal efecto las visitas que estime
oportunas.

b) Cenocer cuantos docmnentos ¢ informes relativos alas condiciones
de {rabsjo sean necesarios para el cumplimi¢nto de sus funciones, asi
como los procedentes de los servicios de prevencién en su caso.

¢} Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la inte-
gridad fisica de los trabajadores, al objeto de valorar sus causas y proponer
{as medidas preventivas oportunas.

d) Conocer e informar 18 memoria y programacién anual de los
servicios de prevencién.
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Artfeulo X4.  Formacion er materia de prevencién.

4.1 Delos trahajadores.—Antes de ser asignado a un puesto de trabajo,
€] trabajador recibird una formacion tedrica y prictica, suficiente y ade-
cuada, en materia preventiva.

Sélo los trabajadores que hayan recibido informacién suficiente y adé-
cuada podrin ser as:gnados a pnestos de trabajo con riesgos especifi-
camente graves.

La formacién debara estar centrada especiﬁcamenbe en el puesto de
trabajo o funcién de cada trabajador, adaptarse 8 la evaluacién de los
Tiesgos ¥ a la aparicidén de otros nuevos y repetirse permdmx.menl.e H
fuera necesario. .

4.2 De los Delegados de Prevencion.—Los Delegados de Frevencmn
recibirdn formacion adecuada que les permita desarroilar las funciones
asignadas, para lo eual sé establecerin programas especiales dentro de
los planes generales de formacion de cada empresa.

Estos programas de formacién se consuliarin en el seno de los Comités
de Seguridad y Salud, pudiéndose incluir dentro de los mismos las acciones
formativas promovidas directamente por 1as organizaciones sindicales para
sus Delegados.

Artieulo X5. Consulia y participacidn,

Deberd consultarze eon la debida antelacién, a los Delegados de Pre-
vencién, como represerntantes de los trabajadores, la adopeion de las deci-
siones relativas a las materias a continuacion felacionadas:

a} La planificacién y la organizacién del trabajo en la empresa vy la
introduccitn de nuevas tecnologias, en todo lo relacionado con las con-
secuencias gue éstas pudieran tener para la seguridad y Ia satud de los
trabajadores, derivadas de la eleccidén de los equipos, la determinacién
¥ la adectizeién de las condiciones de trabajo y el impacto de los factores
ambientales en ¢l trabajo. ’

b} La organizacion y desarrollo de las actividades de proteccién de
ia salud y prevencion de los riesgos profesionales en la empresa, incluida
1a designacién de los trabajadores encargados de dichas actividades o el
recursoc a un servicio de prevencién externo.

£) La designacién de los trabajadores encargados de las medidas de
emergencia

d) Elproyeeto yla organizacidn de la formacién en materia preventiva

e} Cualquier otra accidn que pueda tener efectos substanciales sobre
la seguridad y la salud de los trabajadores.

f) Todo ello en los términos y condiciones establecidas en la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo X6. Proteccion a la maternidad.

Cuando en el puesto de trabajo existan sgentes, procedimientos o con-
diciones de trabajo gue puedan influir negativamente en la ssiud de la
mujer embarazada o del feto, se procederd a la modificacién de las con-
diciones de trabajo o al cambio de puesto, sin menoscabo de las condiciones
econdomicas de la trabajadors, lo cual tendrd efecios hasta que ! estado
de salud de la trabgjadora permita su reincorporacién al puest.a o funcién
anterior.

8i se hiciese necesario el cambic de puesto de trabajo, éshe se Hevardi
a cabo, previa consulta de los trabajadores, en el siguiente orden:

Dentro del departamente con el mismo horario.
Dentre del departamento con distinto horario.
En otro departamento y con el mismo horario.
En otro departamento y con distinto horario.

Lo anteriormente dispuesto ser también de aplicacién durante el perio-
do de lactancia, si las condiciones del wabajo pudnenm influir negativa-
mente en la salid de la mujer o del hijo.

Articulo X7. Proteccion de los menores.

Antes de Ia incerporacidn al trabajo de jovenes menores de dieciocho
afios, ¥ previamente a cualquier modificacidn importante de sus condi-
ciones de trabajo, el empresario deherd efectuar una evaluacién de los
puestos de trabajo & desempefiar por los mismes, teniendo especialmente
en cuenta los riesgos especificos para la seguridad, Ja salud y el desarrollo
de los jovenes.

En todo easo, el empresario informard a diches jévenes y a sus padres
0 tutores gue hayan intervenido en la contratacion, de log posibles riesgos
¥ de todas las medidas adoptadas para I8 proteccién de su seguridad
y salud.

Articulo X8. Proteccidn de trabajadores especialments sensibles a deler-
minados riesgos.

Se garantizard de manera especifica Ia proleccién de fos trabajadores
que, por sus proplas caracteristicas personales o estado bjolégico conocldo,
incluidos aquellos que tengan reconocida Ia situacion de discapacidad fisi-
ca, psiquica o sensorial, sean especiallmente sensibles a los riesgos deri-

vados del trabajo.

Articulo X9, Medio ambiente.

Las partes firmantes del presente Acuerdo consideran necesario actuar
de forma responsable y regpetiiosa con el medio amblent:e prestando aten-
cién a los intereses y preocupsaciones de la sociedad.

A estos efectos se considera necesaric conseguir que los esfuerzos y
actuaciones que en esta materia se vienen efectuando sean conocidos y
valorados adecuadamente por la sociedad ¥ 1a Administracidn.

Para alcanzar los objetivos marcados, se considera fundamental adoptar
los siguientes acuerdos:

La Direccién informard al Comité de Sepuridad y Salud Laboral de
sus politicas en materia de medio ambiente, asf como de sus programas
generales.

En el caso de ‘implantacién de nuevoa procesos o modificacién sus-

‘tancial de los eXistentes, 18 Direccion informars al Comité de Seguridad

¥ Salud Lahoral de su influencita en el medio amblente y I seguridad
en general. '

17. Acuerdo suscrito entre Ias representaciones de la Dlreccién
del Grupo Repsal y 1os sindicatos CC.00. y UGT para la constitacion
de un 6rganc de Informacién y eonsulta eoropeo :

Repsol es una compailfa petrolera, quimica y gasista, que desarrofla
actividades de exploracion y produccitn, transporte y refine de petréleo,
ademds de fabricacién, distribuctén y comercializacion de productos petro-
liferos, petroquimicos, gases Heuados del petrdlec ¥ gas natural. Ha man-
tenido desde su fundacién una clara vocacién internacional, que 1+ ha
levade a ostentar en la actualidad una exiendida red de centros pro-
ductivos, administrativos ¥ comerciales, en-dleciocho pafses de cuatro
continentes.

El mantenimiento de uns red geogrificamente dispersa Implica un
aumento proporcional de las dificnltades de comunicacién interna, agu-
dizadas por la existencia de centros de trabajo con un pequefio nimero
unitario de trabajadores.

Con fecha 24 de diclembre de 1904 se aprobé lIa Directiva 8#4/45 del
Consejo de la Unién Eurcpea, sobre constitucion de #n comité de empresa
europeo o de un procedimiento de informacion y consulta a los trabajadores
en las empresas y grupos de dimensién comunitaria, Directiva cuyo articu-
lo 14 prevé su transposicion al derecho interno espafiol

En el objetive de lograr un nivel de comunicacion adecuado entre 1a
Direccién del Grupo Repsol ¥ sus trabajadores dentro del dmbito enropeo,
los firmantes coinciden en su voluntad de instaurar y regular un pro-
cedimiento de informacién y consulm, que se regiré en ¢l futuro por las
siguientes disposiciones:

Articulo 1. Naturaleza y objeto.

Articolo 2. Ambite de aplicacidn.

Articulo 8. Procedimiento de informacién y consulta.
Am‘culoi . Foro de informacién y consulta europeo:

Compesicion.

Funeciones y competencias.
Reuniones.

Garantfas de sus mlembm
Financiacién.

T 89 1

Articulo 5. Duracién y denuncia.
Articulo 6. Derecho supletorio.

Articulo 1. Naturaleza y objeto.

El Procedmuento de Comunicacién Enmpeo del Grupo Repsol, y su
drgano méz representativo, €l Foro de Informacion y Consulta, son crea-
ciones consensuadas de la Direecién y los representantes de los traba-
Jjadores del Grupe Repsol, en el ahjetivo de lograr un dmbite de discusién
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libre v responsable de las cuestiones que puedan sfectar al Grupgp en
general, ¥ a sus trabajadores en particular, y de transmitir 2 todos los
trabajadores del Grupo Repsal en el Ambito europec tanto las conclusiones
de dichog debates, como la informacién que pueda resyliar trascendente
para sus intereses.

Articulo 2. Ambito de aplicacidn.

. El presentz Acuerds afecta a todas las empresas del Grupo Repsol
en territoric eurcpeo, y a los trabajadores de las mismas. A estos efectos
se consideraran:

Empresas del Grupo Repsol: Aquellas en las que el Grupe Repsol osten-
te, bajo cualguier forma _;uridlca, una titularidad superior al 50 por 100
del accionariado.

Territorio Europeo: Bl de los Estados destinatarios de la Directiva
91/46/CE, sean ¢ no miembros de |a Comunidad Econémica Europea, mas
el Reino Unido,

Trabajadores del Grupo Repsol: Los vinculados de modo estable s una
empresa del Grupo Repsol, con una relacién calificable como de trabajo
por cuenta ajena, segin las disposiciones de cada Estado. .

Articwlo 3. Procedimiento de mfomacuin y consulta.

El procedimiento de informacién y consulta se articula a través de
la participacién de los miembros del Fore Europes, que tendridn la con-
dicidn natural de receptores y tranamisores tantc de las de las inquictudes

de sus representados, como de la informaeién proporcionada por la Direc-

cidn, en el &mbito de sus respectivos Estados.

Articulo 4. Foro de informacion y consultn ewropeo.

1. Composicion.—El Foro estard compuesto por un miimero igual de
miembros en representacion de la Direecién y la parte social, conel sxgmen—
te detalle:

Por la Direccidn: El Director general de Recurses Humanos del Grupo
Repsol, 0 persong en guien delegue, que e;ercera como Presidente, més
el niimero de Voeales que se establezea.

Cada una de las partes designard entre sus miembros un portavoz
que intervendrd en la elaboracién del orden del dia ¥ en la Rjacion de
la fecha de las reuniones.

Por la representacién social: Teniendo en cuenta la realidad productiva
y el volumen de trabajadores en cada uno de los paises eurcpeos, la repre-
sentacidn serd 1a siguicnte:

Tres representantes por cada uno de los dos sindicatos firmantes del
presente Acuerdo, y que ostentan el mayor nivel de implantacién en las
empresas del Grupo Repsol en territorio espaficl. (Total: Seis represen-
tantes por Espafia.} ‘

Un representante por cada uno de los Estados miembros en los que
radiquen empresas o ramas del Grupo Repsol, sxcluida Espafia, que
empleen a mds de.cincuenta trabajadores.

La parte social estard com(;uesta por trabajadores del Grupo Repsol

designados por y entre los representantes de los trabajadores o, en su.

defecto, por el conjunto de los trabajadores de conformidad eon las legis-
laciones y practicas nacionales.

Si quedara algin pais por debajo de dicho mete ‘las partes estable-
eerfan un procedimiento de informacion a los trabajadores ufectados.

Podrd concurrir a las reuniones un asesor designado por cada una
de las partes.

2. Funciones y competencias—El Foro es competente para recnbu‘
debatir y transmitir a los trabajadores la informacién suministrada por'
la Direccién del Grupe Repsol, asi como para recabar de la misma la
informacion que considere trascendente. En concreto, su competencia se
extenderd al conocimiento de los planes de cardcter industrial, econémico,
financiero y social que afecten a la politica laboral del Grupo, siempre
que tales planes tengan un caricter marcadamente transnacional.

Los miembros del Fore estdn obligados a guardar secreto acerca de
Ia informacién que se les trarsmita con caracter confidencial.

3. Reuniones~El Fore de Informacién y Consulta Europeo se reunird,
por convocatoria de su Presidente, con periodicidad minima anual. Las
reuniones tendran lugar en Madrid.

El orden del dia serd comunicado a los miembros del Foro con una
antelacién minima de treinta dias. Con la misma antelacién se les hard
Hegar la documentacién complementaria precisa. Los miembros del Foro

en representaciﬁn de los trabajadores podrdn proponer la i.nciusldn de
asuntos concretos en ¢l arden del dia.

Los miembros del Foro en representacién de los trabajaderes podran
celebrar una reunién preparatoria durante la jornada previs a la de la
reunién oficial. )

Excepcionalmente, podrd celebrarse una reunién distinta & la anual,
siempre que la representacién de la Direccién y la de los trabajadores
comcndan en su necesidad.

4. Garantfas de sus miembros.-Los representantes de los f.rabagadores
en el Foro Europeo tendran las mismas garantias que las previstas para
los representantes de los trabajadores en sus respectives paises. En caso
de ausencia de regulacién se aplicarin las garantias previstas en la legis-
lacién espafiola.

B. Financiacién.-Los gastos derivadus del funcionamiento del Foro®
y los generados por deaplazamientos y estancias de sus eomponentes seran
sufragados por €l Grupo Repsol. Se fijard una tabla especifica que describa
un nivel de gastos razonable por estos conceptos: Se considera expre-
samente como gasto a cubrir el derivado de 1a traduccién simultanéa espa-
fiokinglés inglés-espaiiol durante la reiunién oficlal ¥ la reunién prepa-
ratoria. Las necesidades provocadas por lenguas de la Comunidad Europea
distintas de las citadas podrén tenierse en cuenta, siempre que tal necesidad
se comunigue con al menos treinta dias de antelacidén una vez realizada
la convocatoria.

Articulo 5. Duracién y denuncia.

El presente Acuerdo tendré una duracién de dos afos, con renovaciin
autorndtica de su vigencia a la expiracién de cada periodo. Entrard en
vigor el dia de su firma. Los miembros del Foro de Informacion y Consulta
Europec seran designados para un periodo de dos aiios, pudiendo acumular
mandatas sin Hmite.

El presente Aeuerdo puede ser revocado mediante preaviso formulado

- con una antelacion minima de seis meses a la fecha de expiracién de

cada periodo.

Articulo 6. Derecho supletorio.

En lo no previsto por el presente Acuerdo, regirdn las normas con-
tenidas en la Directiva 94/45/CE, en la forma en gue sean tra.nscritns
al derecho espafiol por Is disposicitn correspondiente,

ANEX() .
Representantes a la fecha de entyada en vigor

Por 1a Direccidn, hasta un mixirno de 11 miembros.

Presidente: Director general de Recursos Humanos del Gf-npo Repsol,
o persona en quien delegue.
- Director de Area dc Orgenizacion y Desarrolio de Recursos Humanos
del Grupo Repsol, o persona en quien delegue.
Hasta nueve Vocales,

Por Ia represeniacién social, 11 miembros.

Tres représentantes por cada uno de los dos sindicatos espanoles mayo-
ritarios en el Grupe Repsol firmantes del presente Acuerde. Serin desig-
nados directamente por su sindicato.

Un representante de Portugal (Repsol Portugal).

Un representante de Francia (Repsol France).

Un represenlante de Italia (Repsol Italia y Polivar).

Un representante de Dinamarca (Bronderslev).

Un representante del Reino Unido {Repsol UK, Repsol Petroleum Limi-
ted y Carless Refining & Marketing).

Total, 22 miembros. El nimero de miembros serd ampliado o reducido
en el caso de gue Repsol inicie o termine su presencia en cualgniera de
los pafses destinatarios de Ia Directiva 94/45/CE, bajo €] misme principio
de un representante por cada Estado con mids de 50 trabajaderes.

18. Seolucién extrafudicial de conflictos Inborales

18.1 Procedimientos de solucion extrajudicial de conflictos laborales.

Se establecen los siguilentes procedimientos:

Intervencién de las Comisiones Pariiarias de empresa.
Intervencién de la Comisién de Seguimiento del Acuerdo Ma.rco
Mediacion.

Arbitraje.
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182 Intervencion previa de las Comisiones Pavitarias de Emprese.

La aplicacién de los procedimientos previstos en el presente titule
para la solucidn extrajudicial de los conflictos laborales de dmbito no
superior a la empresa requerird la previa sumisién del conflicto ante la
Comisién ... (Comisién Paritaria que exista o se eree en los Convenios
Colectivos de empresa). No obstante, los inicos procedimientos de medm-
cién y arbitraje vilidos son los previstos en el presente titulo.

183 Funciones de solucitm extrofudicial de conflictos laborales de In
Comision de Segquimiento del Acuerdo Marco.

El estudio y debate de la cuestién en conflicto por parte de Ia Comisién
de Seguimiento del Acuerdo Marco sera paso previo imprescindible para
la aplicacién de ios mecanismos previstos en los articulas siguientes, cuak
quicra que sca el dmbito del conflicto. Los acuerdos alcanzados en el ejer-
cicio de esta funcion previa tendrdn la misma fuerza de obligar que se
atribuye 2 los acuerdos en mediacion y a los laudos arbitrales en el presente

titulo. Durante cl perfodo fijade para el estudio y debate de la cuestién,

las partes se abstendrdn de adoptar cuslquier otra medida dirigida a Ia
solucién del conflicto, incluidos la huelga y el cierre patronal. El plaze
para la finalizacién del presente procedimiento serd de diez dias, salve
en ¢aso de intervencién prevsa a una huelga, en que sera de setenia y
dos horas,

18.4  Acuerdo sobre solucion extrajudictal de conflictos laborales.

Con fecha 206 de marzn de 1896 las representaciones de la Direccién
del Grupo Repsol y de los sindicatos mayoritariamente representados en
ias empresas que lo conforman, suscribieron acta de adhesion af sAcuerds
sobre resolucion exirajudicial de conflictes colectivass (en adelante, ASEC),
estableciendo su eficacia dlrecta en el Grupo Repsol y en todas y cada
una de sus empressas.

En consecuencia, y desde esa fecha, el citade acuerdo regula el pro-
cedimiento de resolucidn extrajudicial de los conflictos laborales que pudie-
ran producirse en «Repsol ..., Sociedad Andnimas, que respondan a uno
de los tipos recogidos en el articulo 4.° de su texto y artfcufo 5.% de su
Reglamente de aplicacién, sin perjuicio de lo establecido en el articulo
X2,

185 Solucidn extrajudicial de conflictos laborales no incluidos en el
dmbito de aplicacidn del ASEC.

Log conflietos laborales gque se susciten en un sole centro de trabaje,
© en varios centros de trabgjo radicados en una sola Comunidad Auténoma,
quedarin sometidos al procedimiento de resolucién extrajudicial que se
regula en los artfeulos restantes del presente titulo, sin perjuicio de la
dispuesto en los articulos X1 y X2, ‘

18.6 Procedimientos.

Agotados los tridmites previos de resolucién fijados en los artfculos
X1y X2, procederi la aplicacisn de los signientes procedimientos:

La mediacitn.

El arbitraje.

La mediacion serd obligatoria en los supuestos a que se refiere el
articulo X4 y siempre que la demande una de las partes del conflicto.
El arbitraje sélo sera posible cuando ambas partes, de comiin acuerdo,
lo soliciten por escrito.

Las scluciones alecanzadas en cnalquiera de las cuatro instancias regu-
ladas en el presente titulo surtirdn eficacia general o frenite a terceros,
siempre que reiinan las condiciones de legitimacion cstablecidas en los

artfeulos 87, 88, 89.3 y 91 del texto refundido de la Ley del Estatute de -

los Trabajadores, ¥ 1562 y 154 de la Ley de Procedimiento Laboral.

18.7 Gestiim de los procedimientos.

La aplicacién de los procedimientos regulados en el articulo anterior
& los conflictos laborales descritos en el articulo X4 (es decir, no sometibles
al ASEC) estd encomendada a la Comlsmn de Seguimiento del Acuerdo
Marco.

Iniciados los procedimientos de medlacwn o arbitraje, y durante ¢l
plazo fijado para su desarrollo, a3 partes se abstendrén de adoptar cual-
quier oira medida dirigida a la solueidn del conflicto, incluldas medidas
de presion comeo huelga o cierre patronal.

188 La mediacion.

El procedimiento de mediaciin serd obligatorio cuando lo solicite una
de las partes legitimadas. No ubsfante, la mediacion serd preceptiva como
requisito preprocesal pars la interposicién de-una demanda de conflicto
colectivo ante la jurisdiccion Iaboral por eualquiera de las partes.

Igualmente, antes de la convocatoria de huelga, deberd agotarse el pro-
cedimiento de mediacién. Entre 1a solicitud de mediacion y Iz convoeatoria
de huelga deberdn transcurrir al menos setenta y dos horas, sin que ello
implique la ampliacién de los plazos legales.”

En los supuestos previstos en los sxticulos 40, 41, 47 y 51 del Estatuto
de 1os Trabajadores deberd agotarse el procedimiento de mediacién para
resolver las discrepancias que hubieran surgide durante el periodo de
consultas, si as{ lo exigiera al menes una de las partes, sin que elo impligue
ampliacién de los plazos legales.

La legitiracion para sohcxtar la mediacién corresponde & una u otra
parte de las representadas en la Comisién de Seguimiento del Acuerdo
Marco. )

" 189 Procedimiento de mediacion.

La Cotnision de Seguimiento del Acuerdo Marco, sin perjuicio de lo
establecido en los artfculos X1 y X2, iniciard el procedimiento designando
mediador entre log expertos -que flguren en las listas que previamente
haya aprobado la propia Comisién, La mediacion comenzars de inmediato,
¥y no estard sujeta a reglas especiales, salvo las que expresamente fje
el mediador designado. El plazo para la finalizacién del procedimiento
serd de diez dias, salvo en case de mediacién previa a una huelga, en
que serd de setenta y dos horas. '

18.10 Finalizacion debprocedimiento.

El procedimiento de mediacién terminard con la constatacién de uno
de los siguientes resultados:

Avenencia. Ei acuerdo, que se formalizard por escrito, tendré Ia mlsma
eficacia que lo pactado en Convenio Colectivo, dentro del dmbito de repre-
sentacidn de las partes. Una copie del acuerdo se presentard a ls autoridad
laboral para su registro.

Desavenencia. El mediador actuante levnnmi acte reglstn.ndo In
gusencia de acuerdo y dando por cutnplido el tramite.

Acuerde de sometimiento de la cuestién a arbitraje.

18.11 Elprocedimiento de arbitrage.

Mediante €l procedimiento de arbitraje ias partes en conflicto scuerdan
voluntariamente encomendar a un tercero sus divergencing y aceptar de
antemano la solucién que éste dicte. El procedimiento de arbitraje podrd
promoverse sin agotamiento previo del de medlacién, o durante su trans-
curso, o tras s finalizacién. )

La legitimacién para promover el procedimiento de arbitraje vy para’
acordar su aplicacion corresponde a la Comisidn de Seguiriento del Acuer-
do Marco, por acuerdo uninime de Ias partes en eila representadas.

La iniciacién del procedimiento de arbitraje se comunicard a Ia aute-
ridad laboral a efectos informatives. Una vez iniciado el procedimiento,
las partes n¢ podrdn renunciar al mlsmo hasta la emisidn final del laudo
arbitral.

La designacion de drbitre recaerd, por acuerdo entre las partes, en
une o varios de los candidatos incluidos en la lista de drbitrss previamente
elaborada por la propia Comisién. De no llegarse a un acuerdo, cada parte
deseartars slternativa y sucesivamente uno de los nombres hasta que quede
uno solo.

En el cumplimiente de su funeién el é.rbnro podré pedlr el auxilio
de las partes o de expertos externos, ¥ garantizard en tode caso los prin-

" cipios de audiencia ¥ contradiccién.

La duracién del proceso arbitral serd la que establezean las partes,

con un minimo de diez dias.
18.12 Finalizacion de! pmcedimiento,

El procedimiento ﬁnaliza.rd con une de los siguientes resultados:

Emisién del laudo arbitral: La resolucién arbitral serd vinculante &
inmediatamente ejecutiva desde su recepcién en la Comisiéon de Segui-
miento del Acuerde Marce, quien la remitird a la autoridad laboral para
su depésito, registro y publicacién euando ella proceda. Sélo seri recurri-

ble, por la via prevista en el articulo 65.3 de Ia Ley de Procedimiento
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Laboral, cuando el fallo incurra en incongruencia omisiva o extenswa Q
contradiga normas constiturionales o legales.

El laudo arbitral tiene los efectos det Convenio Colective en el dmbito
de representacion de las paries, y excluye cualquier otro procedimiento,
demanda de conflicto colectivo o huelga sobre la materia resuelta.

Renuncia del drbitro designade o imposibilidad acreditadg de emitir
laudo. En tal caso se procederdi a una nueva designacién por el proce-
dimiento descrito en el articulo anterior.

18.13 Nm COMUNES.

La Comisién de Seguimiento del Acuerde Marco elaborard una lista
de mediadores y otra de :irbitros, amhas con un ndmero impar de can-
didatos. Si a la fecha de iniciacién del procedi.mienté ias ]ist:is no hubieran
sido elaboradas, la designacién de mediador o Arbitro se harﬂ de mutuo
scuerdo por las partes representadas en la Comisién.

19. Derechosslndlcales_

Se dotard = los sindicatos firmantes del Acuerde Marco de los medios
necesarios para realizar el correcto seguimiento del mismo.

ANEXO I

Puestos snsceptibles de contratacién en ln modalidad de contrato
parala fumadﬂn

Las partes firmantes del Acuerdo Marco elaborarin, én el plazo de
seis meses & contar desde la firma del mismo, ¥ en el seno de la Comisién
de Seguimiento, la relacién de pusstos de trabajo susceptibles de con-
tratacién bajo 1a modalidad de contrato para la formacién.

4

Procedimiento de evaluacién de riesgos del Grupo Repsol
1. Introducvion y Gmbito

1.1 TIntroduccidn.—La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién
de Riesgos Laborales {«Boletin Oficial del Estado» nimero 269, del 10},
vigente a pariir del dia 10 de febrero de 1896, dispone que todas las
empresas han de realizar, con cardcter general, una cvaluacién de riesgos
pars la seguridad y salud de los trabajadores, como cendicién previa indis-
pensable a la planificacién y desarrolle de la aecién preventive ¢n la
empresa.

Para ello, el articulo 6 prevé que el Gob:erno regule, mediante Ios
oportunos reglamentos, los procedimientos de evaluacién de riesgos, la
normalizacién de metodologias y las guias de la.accién preventiva. En
cumplimiento de esta Ley, ¥ a falta de los citados reglamentos, el Grupo

" Repsol ha basado su metodologia en la Guia de Evaluacién de Riesgos,
editada por el Departaments de Trabajo de Ia Generalidad de Cataluna
en mayo de 1998 y en la NTP 330/1993 del Instituto Nacional de Seguridad
e Higiene en el Trabajo. . .

1.2 Ambito.~El presente procedimiento seri de aplicacién en todos
los centros de trabajo de todas las empresas del «Grupo Repsol, Sociedad
Andnimas,.

2. Descripeién del procedimiento

2.1 General—El presente procedimiento se apoya en la utilizacién
gimulténea de los impresos ddentificacién general de riesgoss, «Evaluacion
especifica de riesgos» y «Medidas correctoras/controles periédicos., y en
casos determinados, de un impreso adicional Evaluaelén especiﬂca de
riesgos: Anexoa.

Elimpreso «Jdentificacion general de riesgos~ tiene por objeto relacionsr
todos los puestos de trabajo de Iz empresa con los posibles riesgos de
accidente y/o enfermedades de trabajo existentes en aquellos durante la
realizacién de las tareas encomendadas a sus ocupantes, incluyendo los
que puedan afectar especificamente a colectivos determinados, que son
objeto de proteccién especial {(disminuidos fisicos, psiguicos o sensoriales,
maternidad o lactancis, menores de dieciocho afies ¥ en general traba-
jadores especialmente sensibles & algin riesgo por sus caracteristicas per-
sonales o estado bioldgico conocids). También se contemplan todos los
riesgos generales, no relacionados directamente con puestos de trabajo
concretos.

Los impresos sEvaluaciton especifica de riesgoss y <Medidas correcto-
ras/controles periédicoss complementzn al snterior, tratando separada-
mente todos los puestos de trabajo donde se haya detectado algiin riesgo.
El de «Evaluacién especifica de riesgoss valora los riesgos identificados
en funcién de la probabilidad y consecuencias de su materializacion, y
el de 1Medidas correctoras/controles periddicos» planifica la actividad pre-
ventiva consiguiente, detallando todas las medidas correctoras a adoptar
¥/0 10s controles periddicos a realizar. -

El impreso «Evaluacién especifica de riesgos: Anexos se prevé que se
utilice cuando la evaluacién precise mediciones ambientales de contami-
nantes quimicas, fisicos o biclogicos.

2.2 Fases de la evaluacién de riesgos.—Las dJslmtas fases en las que
se divide el procedimiento de evaluacion de riesgos son las siguientes:

1.2 Recopilacién de la documentacién previa necesaria para realizar
el estudio.
‘2 Identificaci6n de los riesgos poer puestos de trabajo.
3° Evaluacion de los riesgos tdentificados.
4.° Planificacién de las medidas correctoras tendenfes a eliminar ¢
mitigar los riesgos identificados y evaluados, o los contrales peridgdicos
a realizar.

8. Recopilacicon de documentacion previa

Para 1a realizacién de los trabajos de evaluacién de riesgos, todas las
empresas o centros de trabajo del Grupo Repsol deberin preparar pre-
viamenti la documentacidn que exista dentro de los capftuios a conti-
nuacién sefialados:

Relacidn de puestos de trabajo:

Definicién y descripeién de funciones principales.
Listado de puestos de trabajo segiin organigrama.

Histirico de accidentes:
Estadisticas de accidentabilidad laboral de los cuatro iiltimos afios.
Inspecelones de seguridad:

Plan de inspecciones de seguridad de instalaciones, dread y equipos.
Plan de inspeccin del centro.

Procedintientos de trabajo:

Procedimientos de trabajos eriticos.
Observaciones planeadas de trabajos.

Permisos de trabajo.

Protocoles de operaciones o trabajos especiales.

Sustancias quimicas:

Relacién de sustanciss quimicas por dreas o puesto de trabajo. ~
Fichas de seguridad de Ias sustancias guimicas.

Mediciones de contaminantes quimicos, fisicos o bioldgicos:

Fian de higiene industrial,
Resultado de las dltimas mediciones de contaminantes realizadas por
trabajo.

Informmacion del servicio médico: "

Listado de atenciones médicas.

Reconocimientos médicos especiales.

Existencia de trabajadores especialmente sensibles a algin riesgo por
sus caracteristicas personales o estado biclégico conocido.

4. [Identificacitn general de riesgos

4.1 Método de identificacién de rlesgos.—La identificacién genersl de
riesgos se realizard en todos Jos puestos de trabajo de la empresa.
concepto «Puesto de trabajos agruparé a todos los trabajadores que realicen
12s mismas funciones y estén sometidos a los mismos riesgos. Se realizaré
de Ia siguiente forma:

1.° Entrevista con el responsable de la unidad orginica:

Grganizacion del trabajo: Estructura organizativa, funciones principales
de cada puesto de trabajo, tipo de jorneda, nimero de trabajadores, ete.
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Instalaciones y dependencias: Breve descripeion de las instalaciones,
dependencias y hugares de trabajo, maquinas, herramientas, productos qui-
micos ete.

Trabgjos: Operaciones y traba.;os habituales, u-abajos criticos ¥ espe—.

ciales, tiempos de exposicién a riesgos, frecuencms de realizacion, medidas
de proteccidn, ete.

2.° Visita a las Areas y puestos de trabajo:

Observacidn de trabajos habituales, cffticos y especiales,

Observacion de las instalaciones.

Entrevistas con los titulares de Jos puestos de traba.lo .pam gamnuzar
la pmmpamn directa del trabajador en el proceso de evaluacién de
riesgos.

3. Observaciones:

Quedardn registradas todas las personas participantes en la identi-
ficaci6n de riesgos, entrevisiados, entrevistedores y posibles acompafiantes

{técnico del centro, Delegado de Prevancxon, representante de los servicios -

médicos, etc.).

La participacion de los Delegados de Prevencién debe quedar garan-
tizada en tode cl proceso de evaluacidn, perc es especialmente importante
en esta fase de identificacion de los riesgos.

Se confeccionars mn listado de funciones y tareas prmcxpales por puesto
de trabajo que, desde el punto de vista de la seguridad, se consideren
relevantes a efectos de la evaluacién de riesgos. -

4.2 Cumplimentacién del impreso ddennﬁmmen general de Tties-
gosv—Con la informacién obtenida en la entrevista con el responsable
de la unidad orginica, la visita a las instalaciones y las entrevistas con
los trabajadores titulares de los puestes de rabajo, se cumplimentara el
impreso, contrastando con el responsable de la unidad las diferencias
que puedan existir con su apreciacién previa.

a) Datos identificativos de la empresa:
Empresa y centro de trabajo.
b) Datos de Ia evaluacién:

Fecha.
Revisidn.
Realizacién: Nombre de 1z entidad o persona que la ha realizado.

¢) Puestos de trabajo;

Se relacionarén todos los puestos de trabajo de la empresa o centro,
con independencia de que tengan ¢ no riesgos asociados. En cada casilla
numerada se incluird un soln puesto de trabajo.

d} Tipos de’ nesgo.

Se sefialardn con una eruz (X) todos los tipos de riesgo que previ-
siblemente se puedan detectar en funcién de las condiciones de trabajo
existentes de acuerde con la siguiente relm:nﬁn, cuyas descnpcmnes en
detalle figuran en el anexo H:

Explositn.
Inrendio.
Contactos térmicos.
Contactos eléctricos.
Contactos con sustancias cdusticas o corrosivas.
Inhalacion, gsontacto cutineo e mseshon de sustancias nocivas.
Caidas de personss a distinto nivel.
- Caidas de persenas al mismo nivel.
Caidas de objetos por desplome.
10. Caidas de ohjetas en manipulacidn.
11. Caidas de objetos desprendidos.
12, Caidas sobre objetos.
13. Chogues conira abjetos inmdviles, .
14. Choques y contactos ¢ontra elementos méviles de Ia mégquina,
15. Golpes por objetos ¢ herramientas.
16. Atrapellos, golpes o choques, contrs o con vehicnlos,
17. Proyeccidn de fragmentos o particulas,
18. Atrapamiento por o entre objetos.
19. Atrapamientno por vueleo de mdquinas. -
20. Sobreesfuerzos.
21. Exposicion a temperaturas extremas.
22, Exposicidn a radiaciones
23. Causados por seres vivos,
24. Accidentes de tréifico.

00O T 0

25. Agentes guimicos.
26. Agentes fisicos.

27. Agentes biolégicos.
28. Otxos.

Riesgos generales: Cuando existan riesgos generales que afecten simul-
tdineamente a distintos puestos de trabajo, se hardn constar (& continuacién.
del tltimo puesto de trabajo evaluado) como riesges no especificos- en
la casilla «Puesto de trabajos. Por cjemplo, en el caso de un riesgo de
incendio y explosién existente en todo un complejo industrial, se.indicaré
mo especffico: Todo el complejos, identificando ségdidamente el riesgo
o riesgos correspondientes de acuerdo eon lo que se ha indicado ante
riormente. .

Las medidas de emergencia no se contemplarin en el presente pro-
eedimiento, por o que serin ohieto de un tratamiento d}ferem:iado ’

'e) Sensibilidades especla.les

Se seflalard con una cruz (X) s existencia de riesgos especificos para
trabajadores especialmente sensibles por sus propias caracteristicas per-
gonales o estado bialégico conocido guedando incluidas: Las mujeres en
situacién de embarazo o lactancia (MA), los menores de disctechio afics
(ME) y los disminuides fisicos, psiquicos o senseriales y otros traba&adom
especialmente sensibies {8D). .

. B Evaluacidn especifica de riesgos

5.1 Método de evaluacién—La evaluacion especifica se haré en todos
les puestos de trabajo donde la identificacién general de riesgos ponga
de manifiesto la existencia de algin tipo de riesgo y serd el resultado
del andlisis de la informacion obtenida en las entrevistas y visitas a los
fugares de trabajo y de la obtenida de la documentacidn previa

La valoraciom se efectuard asignando un valor riesgo que se obtendrd
de Iz tabla de valoracidn de riesgos descrita en el punto siguiente.

6.2 Cumplimentacion del impresc «Evaluacién especifica de riesgoss.

#) Puestos de trabajo: Se identificara el puesto de trabgjo y se indicard
en la casilla prevista al efecto (extremo izquierdo) el mismo nimerc de

- arden que corresponde al puesto en €] impreso de identificacién general,

Pordrin agruparse en la misma ficha los puestos que estén sometidos a
los mismos riésgos. o
b} Traba,jadores expuestos; Niilmero total de tmba,]adures exlsbentes :
en cada puesto de trabajo. ’
£) - ldentificacién de riesgos: Se espeeificarin todos los riesgos que -
se han hecho constar en la identificacidn general, incluyendo aguellos
que puedan afectﬁr a trabajadores con sensibilidades especiales.

d) SD, MA y ME: Se identificardn con una cruz (X} los riesgos espe-
cificos para estos colectivos: Mujerss ea situacién de embarazo o lactan-
cia {MA), menores de dieciocho afios (ME)} y disminuides fisicos, psiguicos
o sensoriales y otros trabajadores especialmente sensibles por sus carac
terfsticas persongles o estado biolégico conocido (SD). - -

e) Probabilidad: Posibilidad de gue los factores de riesgo se mate o

rialicen en los dafios normalmente esperables de un accidente, Para su
determinacién se considerard la frecuencia de exposicidn al riesgo y los
factores de riesgo que tienen una relacion causal directa con el accidente,

Niveles de probabﬂidad

Baja: La materializacion del riesgo es muy improbable.

Media-baja: La materializacién del riesgo s de escasa posibilidad.

Media: La materializacién del fesgo puede suceder alguna vez.

Media-alta: La materializacion del riesgo puede suceder varias veces
en ¢l ciclo de vida laboral.

Alta: La materializacién del riesgo puede suceder bastantes veces en
el ciclo de vida laboral.

Muy alta: La materializaci6n del riesgo ocurre con mucha ﬂ‘ecwem

f) Censecuencias: Dalio normalmenie esperade de la mabenahmﬁn
del riesgo.
‘Niveles de consecuencias:

Baja: Lesiones sin bgja.

Media: Lesiones con bhaja sin secuelas o incapacidades menores.
Alta: Lesiones con baja con secizelas o incapacidades mayores.
Muy alta: Gran invalidez o muemﬂ.-

£) Valor del riesgo: Es el produeto de las eonsecuencias por la pro-
babilidad ¥ representa la magnitud del dafic gue un conjuntc de factores
de riesgo produciré por unidad de riesgo.
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Tabla de valoracién de los riesgos

- Prubmbilidad

cuenclas

Muy alta Alfa Medisalta Media Media-ban Baja

Muyalta | Severo |ImportantejImportante|Importante; Moderado | Moderado
Alta  |Importante|[mportante{importante| Moderado | Moderado | Tolerable
Media {Importante| Moderado | Moderado | Moderado ] Tolerable | Telerable
" Baja . | Moderado | Moderado | Tolerable | Tolerable | Tolerable | Trivial

De! citado producte resulian los siguientes niveles:

Trivial: No precisa intervencién.

Tolerable: No es necesario adoptar medidas preventivas, pera pueden
recomendarse mejoras que no sOPoNgan cargas econdmicas imporiantes.

Moderado: Deben adoptarse medidas correctivas con las inversiones
que sean precisas en un plazo determinado, ademss de tomarse medidas
de control. ’

Importante; Situacién que requiere una correccién urgente.

Severo: Situacidn critiea que requiere tomar accién de forma inmediata.

Observaciones: No se cumplimentardn los apartados e} y £} anteriores
(«Probahilidads y «Consecuenciass, respectivamente) cuando la evaluacién
de riesgos comporte la necesidad de realizar mediciones ambientales, coma
es el caso de la exposicién a agentes quimicos, fisicos o bieldgicos.

6.3 Cumplimentacién del impreso <Evaluacidn espectfica de riesgos:
Anexor—Sera necesario cumplimentar este impreso cuando la evaluacién
del riesgo provocado por agentes quimicos, fisicos o biolégicos comporte
Ia necesidad de realizar mediciones para determinar el nivel de concen-
tracién o intensidad del contaminante en el ambiente de trabaje. En este

_ caso, el riesgo se valorard de acuerdo con el sisbema del porcentaje DMP
{porcentaje de la dosis méxima permisible), el cdlculo de la cual se reahzmﬁ
mediante 1a aplicacién de la formula siguiente:

Nivel Tiempe de exposicién
Porcentaje DMP = x — x 100
Estindar/TLV 8

Si hay un cenjunto de agentes, ef efecto de los cuales pueda considerarse
acumulativo, habed que caleular los porcentajes DMP parciales cnrrexpon—
dientes y el porcentaje DMP total, como suma de 105 anteriores.

En el caso de contaminantes gue tengan asignade valor techo (limite
que ne puede ser gobrepasade en ningiin momento) por el eriterio de
valoracién empleado, no se tendrd en cuents la Influencia del dempo de
exposicién ¥ el porcentaje DMP se obtendrd como cocienie enire el nivel
medida v ¢} estandar, multiplicado por 100. En 1a hoja de valoracidn habri
que mdxcar que ¢l valor estindar utilizado tiene consideracién de techo,
afizdiendo una («Cs).

8i algin contaminante presenta riesgo de exposicién por absoreién
cutdnes se especificard como «penetracién por via dérmicar en el apartade
swohservacioness,

a) Puesto de trabsjo: Se identificard el puesio o puestos de trabajo
{todos los puestos que se puedan agrupar per tener el mismo riesgo),
con el mismo mimero de orden gue se haya asignado en los otros impresos.

b) Evaluacién: Se identificara la evaluacion (fecha y tipo), que habri
de coincidir con la que figura ¢n el imnpreso de «Evaluacién especifica
de riesgoss. '

¢) Identificacién de riesgos: Se identificara el riesgo, con el mismo
mimero de referencia y 1la misma denominacién que se¢ haya utilizado
en el impreso «Evaluacién especifica de riesgoss,

d) Agente contaminante: Sc indicard el agente o a.gentes contaminan-
tes correspondientes para cada uno de los riesgos identificados.

€) Nivel: Se indicari el resuitado de Ia medicién efectuada, asi como
Ias unidades empleadas.

f) STD/TLV: Se indicara el valor de referencia utilizado, con las uni-
dades correspondientes (por ejemplo del TLY).

g) Tiempe de exposicion: Se indicara el tiempo de exposicién al con-
taminante en horas/dia. En caso de expesiciohes variables, se estimard

una media de exposicién con las unidades indicadas.

k) Porcentsje dosis méxima permisible parcial (porcentaje DMF par-
cial): Se determinar, mediante la aplicacién de la férmula anterior, para
cada uno de los contaminantes a evaluar.

i} Porcentaje dosis maxima permisible total (porcentaje DMP total):
Se obtendrd sumando los porcenta}es DMP parciales, ¢ directamente si
€l contaminante es tnico,

El valor resultante se trasladar§ a la casilla «Valoracién del riesgos
correspondiente, del imprese sEvaluacién especifica de riesgos».

j} Observaciones: Se hardn constar los criterios de valoracién y los
métodos de medicién y anélisis utilizados, asi como cualquier otro dato
que pueda tener incidencia en los resultados de la valoracién.

Interpretacidn de resultados.~Desde el punto de vista numérico, el
valor 100 (porcentaje DMP total) representa el Mimite superior de dosis
permitida eonsiderdndose como no admisibles los valores que sobrepasen
al mismo. -No obstante, las imprecisiones inhcrentes al establecimiento
de cualquier criterio de valoracién, asi como las imprecisiones inevitables
a la hora de determinar concentraciones ambientales y tiempo de expo-
sicién, hacen gue los resultades mencionados se tengan que interpretar
con la necesaria prudencia, mativo por €l cual es técnicamente recomen-

_ dable 1a adopcidn de las medidas preventivas necesarias cuande ef vator

del DMP total sea igual o superior al 50 por 1.

6. Planificacicon de las medidas correcioras/controles periddicas

En medidas correctoras/controles periédicos se especificarin las dis-
fintas acciones a tomar de acuerdo con el valor riesgo obtenido en la
evaluacién especxﬁca de riesgos.

8.1 Cumplimentacién del impreso «Medidas correctoras/controles
periddicoss: . .

a) Medidas correctoras/controles periédicos: Se harin constar las
medidas correctoras apropiadas para evitar, reducir o controlar cada uno
de los riesgos indicados, as{ como los contreles periddicos de condiciones
de trabajo o de vigilancia de Ia salud que corréspondan. En todos los
casos serd necesario que se ineluya en la casiila correspondiente el mimero

* deidentificacién del riesgo en cuestién, pudiendo corresponder, a un riesgo

determinado mas de una reedida preventiva o control periddico.

'b) Prioridad: En funcién de la valoracion del riesgo y del grado de
eficacia estimado en la medldn eorrectora, se asignaré la prieridad de
gjecucién, que se calificard coine aaiu- synedias o «bajas.

€) Responsable: Se indicard la umdad orgémca responsable de llevar
a cabo lus medidas correctoras necesarias.

d) ' Fecha estimada: Se indicaré la fecha estimada de finalizpeién. Cuan-
do se trate de controles penédieos, este a.partado se utilizard para indicar
ia periodicidad.

€) Observaciones: Este espacio se utilizard para hacer las aclaraciones
que se consideren necesarias y gue tengan relacién con el contenido de
la evaluac:on .

7. Evaluaciones adicionales y revigion del procedimionto

‘Mediante la aplicacion del presente procedimiento, la empresa pucde
realizar la evaluacion inielal, que serd valida mientras se mantengan las
condiciones bajo las que ha sido efectuada. Por este motive, habrd gue
revisar la evaluacion en todos aquellos puestos de trabajo donde se hayan
producido cambios significativos de las condiciones de trabajo o con oca-
sitn de la incorporacién de trabajadores especialmente sensibles a riesgos
determinados [ver punto 4.2 €)], si esta circanstancia no se hubiera previste
en la evaluacién inicial. Para realizar la revigion citada se utilizard el
mismoe procedimiento indicando esta circunstancia en la easilla corres-
pondiente «Datos de la evaluaciéne. En el apartado «Observacioness se
har4 constar el motive de la revisién de la evaluacion.
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ANEXO II
Codigos de riesgos
Aclaraciones a los tipos de riesgo

La clasificacién de un riesgo por la forma se refiere al suceso que
ka tenide como resultado directo la lesion, es decir, la manera que el
objeto o la sustancia causante ha tenido contacte con el accidentado.

01. Explosién—Accidentes producidos por un aumente brusco de
volumen de una sustancia o por reacciones quimicas violentas en un deter-
minade medio. Incluye la rotura de recipientes & presion, la deflagracién
de nubes de productos inflamables, etc.

02. Incendio.—Accidentes producidos por efectos del fuego o 3us con-
secuencias.

03. Contactos terrmcos —Accidentes debidos a las temperanuras que
Henen los ohjetos que entren en contactn con cuazlquier parte del cuerpo
(se incluyen liquidos o sélidos). Si coincide con el 21, prevalecera este
iltimo,

04. Contactos eléctricos.—Se incluyan todos los accidentes cuya causa
sea la electricidad.

06, Contactos con sustancias ¢dusticas o corrosivas.—Considera los
aceidentes por contacto con sustancias y productos que den lugar a lestones
externas.

06. Inhalacion, contacto cuta.neo o mgestuon de sustancias noci-
vas.—Contempla los accidentes debidos a estar en una atmésfera téxies,

o por contacto cutdneo o ingéstion de productos nocivos. Se inciuyen las

asfixias y ahogos.

07. Caidas de personas a distinte nivel~Incluye tanto las caidas de
alturas (edificios, andamios, miquinas, vehiculos, ete.), como -en profun-
didades (puentes, excavaciones, aberturas de tierra, etc.)

08. Caidas de personas al mismo nivel.—-Incluye caidas en Iugm-es
de paso o superficies de trabajo y cafdas sobre o contra objetos.

08. Caidas de objetos por desplome.—Incluye el desplome de edificios,
muros, andamios, escaleras, mercancias apiladas, ete., asf como los hun-
dimientos de mases de tierra, rocas, aludes, ete.

10. Caidas de objetos en manipulacién.—Incluye las caidas de herra-
raientas, materiales, ete., sebre un trabajador, siempre que el secidentado
sea la misma persona & la cual le caiga el objeto que eataba manipulande.

11. “Caidas de objetos desprendidos.~Incluye las caidas de herramien-
tas, materiales, etc, encima de un trabajador, siempre que éste no los
estuviera manipulando.

12. Pisadas sobre objetos.~Inchuye los accidentes que dan lugar alesio-
nes como consecuencia de pisadas sobre objetos.

13. Chogues contra ohjetos méviles.—Considera el trabajador como
parte dindmica, es decir, que interviene de una forma directa y activa,
golpedndose contra un objeto gue no estaba en movimiento.

14. Chogques y contactos contra elementos méviles de 1z miquina.—~El
trabajador sufre golpes, cortes, rascadas, etc., ocasionados por elementos
moviles de maquinas e instalaciones (no se incluyen los atrapamientos).

16. Golpes per objelos v herramientas.—El trabajador es lesionade
por un objetoc o herramienta que se mueve por fuerzas diferentes a la
de la gravedad. Se incluyen martillazos, golpes con otras herramientas
u objetos (maderss, piedras, hierros, ete.). No se incluyen los golpes por
caida de objetos.

16. Atropellos, golpes o chogues, conira o con vehiculos.—Inchiye los
- atropelles de personas por vehiculos, asi como los gecidentes de vehiculos

en que el trabajador lesionado va sobre el vehlculo No se incluyen los
accidentes de trifico.

17. Pmymmn de fragmentos o particulas. —-Comprende los accidentes
debidos a la proyeccién sobre el trabajador de particulas o ‘fragmentos
voladores procedentes de unz maquina o herramienta.

18. Alrapamiento por o enire chjetos. -—Atmpanﬁento por elementos
de maquinas, diversos materiales, etc.

19.  Atrapamiento por vuelco de maquinas.—Inecluye los atrapamientos
dehidos & vueicos de tractores, vehiculos ¥y otras miquinas, quedando el
trabajador atrapado por ellos.

20. Sobreesfuerzos.—Accidentes originados por la mampulacién de
cargas o por movimientos mal realizados,

21. Exposicién a temperaturas extremas.—¥xposicién a temperaturas
extremas. Accidentes causados por alteraciones fisioldgicas al encontrarse

.los trabajadores en un ambiente excesivamente frio o caliente.

22, Exposicion a radiaciones.—Se incluyen tanto las ionizantes como
las no ionizantes, ‘

23. Causados por seres vivos—Se incluyen los accidentes caunsados
direetamente por personas ¢ animales, ya sean agresiones, molestias, mor-
deduras, picaduras, etc.

24, Accidentes de irifico.~Estin incluidos log accidentes de trafico
ocurridos dentro del horario !ahoml independientemente de que sea su
trabajo habitual ¢ no.

2b. Agentes quinticos. —Esl:in constituidos por materia inerte {no viva}
¥ pueden estar presentes en el aire bam diferentes formas: Polvo, gas,
vapor, niebla, etc.

26. Agentes fisicos.—Estan constituidos’ por las diversas formas en
que se manifiesta la energia, tal como el ruide, las whmclones las radia-

ciones ionizantes, las radiaciones térmicas, ete.

27. Agentes biolégicos.—Estdn constituidos por seres vivos, tal como

. wvirus, bacterias, hongos o pardsitos, ete.

28. (tros—Cualguier otro tipo de riesgo no contemplado en lus apar-
tados anteriores, tales como la carga mental, carga fisica, eic. -

ANEX0O HI
Legislacién ¥ reglamentacién especifica

Atendiends B su injerés, se¢ reproducen de forma textual los puntos
de los articulos de la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborates (Ley 3171895,

" de 8 de noviembre), ¥ del Reglamento de los Servicies de Prevencion (Real

Decreto 30/1087, de 17 de enero); que hacen refereneia especifica al pro-
cedimiento de evaluacidn de riesgos.

LEY DE PREVENCION DE RESGOS LABORALES

«Articulo 6. Normas reglamemﬁria.s.
1. Ei Goblerno, a través de las correspondientes normas reglamen-

tarias y previa consulta a las organizaciones sindicales y empresariales
mas representativas, regulard las materias que a continuacibn se rela-

_cionan:

d) Procedimientos de evaluacién de riesgos para la salud de los tra-
bajadores, normalizacién de metodologias y gufas de actuacién preventivas.

eArticulo 16, Principios de'ln cuxmin preventiva.

1. El empresario aplicard las medidas que integran el deber general
de prevencién previsto en el articulo anterior, con arregio a los siguientes
principlos generales: '

a) Ewvitar los riesgos.
b) Evaluar los riesgos que no se puedan e*mar

g) Planificar la prevencion, buscands un conjunte coherente gue inte-
gre en ella la téenica, 12 organizacién del trabgjo, 1as condiciones del trabajo,
las relaciones sociales y la influencia de los factores, ambientales en el
trabajo. €

- «Articulo 16. Evaluacicn de los riesgos.

1. lLaaccién preventiva en In empresa se planificaré por el empresario
& partir de una evaluacién inicial de riesgos para la seguridad y salud
de los trabajadores, que se realizard, con cardcter general, tenjendo en
cuenta la naturaleza de la actividad, ¥ en relacién con aquellos gue estén
expuestos a riesgos especiales: Igual evaluacién deberd hacerse con ocasion
de 1a eleccion de los equipos de trabajo, de las sustancias o preparados
quimicos ¥ del acondicionamiento de los lugares de trabajo. La evaluacidn
inicial tendra en cuenta aquellas otras actuaciones gue deban desarrollarse
de conforrmidad cen lo dispueste en la normativa sobre proteccién de
riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad. La evaluarién
serd actualizada cuando cambien las condiciones de trabajo y,.en todo
caso, se someterd a consideracidn y se revisard, si fuera necesario, con
ocasién de los dafios para la salud que se hayen producido.

Cuando el resultado de 1a evaluacion le hiciera necesario, €l empresario
realizarad eontroles periddicos de las condiciones de trabajo y de la actividad
de los trabajadores en la prestacién de sus servicios, para detectar situa-
ciones potencialmente peligrosas.

2. Silos resultados de Ia evaluacién prevista en ¢l apartade enterior
io hicieran necesario, el empresario realizard aquellas actividades de pre-
vencidn, incluidas las relacionadas con los métodos de trabajo ¥ de pro-

* duoccién, gque garanticen un mayer nivel de proteccion de la seguridad

¥ ln salud de los trabgjedores. Estas actusciones deberdn integrarse en

. el conjunto de las actividades de la émpresa ¥ en todos los niveles jerdr-

quicos de la misma.
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Las actividades de prevencién deberin ser modificadas cuando se apre-
cie por el empresario, como consecuencia de los controles periddicos pre-
vistos en el apartadc anterior, su inadecuacion a los fines de proteccion
requeridos.

v B

Articulo 23.  Documenlacion.

- 1. El empresario deberd elaborar y conservar 2 disposicidn de ia auto-
ridad iaboral la siguiente documentacién relativa a las obligaciones esta-
blecidas en los artictilos anteriores:

a}) Evaluac16n de los riesgos para la-seguridad y la salud enel trabajo,
y plantftcacién de Ja acelén preventiva, conforme s lo previsto en ¢l artfeu-
lo 16 de la presente Ley.

b} Medidas de proteccidn y prevencién a adoptar ¥, en su caso, mate-
rial de proteccldn que deba utilizarse,

P
CAP{TULO 1 DEL REGLAMENTO DE LOS SERVICIOS DE PREVENCION
" Evaluacién de riesgos y planificacién de In actividad preventiva
Seccidn 1.2 EVALUACION DE LOS RIEAGOS

Articulo 3. Degfinicidn.

1. La evaluacion de los riesgos laborales es el procesa dirigido a esti-
roar Ia magnitud de aquellos riesgos que no hayan podido evitarse, obte-
niendo 12 informacién necesaria para que el ernpresario esté en condiciones
de tomar una decisién apropiada sobre la necesidad de adoptar medidas
preventivas ¥, en tal easo, sobre el tipo de medidas que deben adopiarse.

Cuando de la evaluacién realizada resulte necesaria la adopcion de
medidas preventivas, deberin ponerse claramente de manifiesto las situa-
ctones en que sea necesario:

a) Eltminar o reducir el riesgo, mediante medidas de prevenclén en

¢l origen, orgamzauvas, de proteccién colective, de proteceién individual, )

o de formacidn e informacion a los trabajadores.
b) Controlar periédicamente las condiciones, la orgmlzacién y los
métodos de trabgjo ¥ el estado de salud de los trabajadores.

2. Deacuerdo con lo previsto en el articulo 33 de 1a Ley de Prevencién
de Riesgos Lahorales, el empresarin deberd consultar a los representantes
de los trabajadores, o a 103 propios trabajadores en susencia de repré-
sentantes, acerca del procedimiento de evaluacién a utilizar en la-empresa
o cerdro de trabaja.

Articulo 4. Conienido general de la evaluacidn.

1. La evaluacitn inicial de los riesgos que no hayan podido evitarse
deberd extenderse a cada uno de 1os puestos de trabajo de la empresa
en que concurran dichos riesgos.

Pars ello, se terddran en cuenta:

a) Las condiciones de trabgje existentes o previstas, tal como quedan

definidas en el apartado 7 del articulo 4 de la Ley d2 Prevencion de Riesgos
Laborales.

b) La posibilidad de que] trabajador que io ocupe o vaya a ocuparle -

sea especialmente sensible, por sus caracteristicas personales o estado
bioldgico conocido, a alguana de dichas condiciones.

2. A partir de dicha evaluacidn inicial, deberin volver & evaluarse
los puesmwe trahajo que puedan verse afectados por:

a) La cleccion de cquipos de trabgjo, sustancias o preparados gui-
micos, la introduccion de nuevas tecnologias o la modificacion en el acon-
dicionamiento de lggJugares de trabajo.

b) El cambio en las condiciones de trabsjo.

¢} Laincorporacion de un trabajador cuyas caracteristicas personales
¢ estado bioldgico conocido lo hagan esPecxalmente sensible a las con-
diciones del puesto.

3. La evaluacién de los riesgos se realizard mediante la intervencién
de personal competente, de acuerdo con lo dispuesto en el capitulo VI
de esta norma.

Articulo 5. Procedémiento.

1. A partir de la informacion obtenida sobre la organizacitn, carac-
teristicas y complejidad del trabajo, sobre las materias primas y los equipos

de trabajo existentes en la empresa y sobre el estado de salud de los
trabajadores, se procederd a la determinacin de los elementos peligrosos
¥ a la identificacién de los trabajadores expuestos & los mismos, valorando
a continuacién el riesgo existente en funcién de criterios objetivos de
yuloracién, segun los conocimientos técnices existentes, o consensuados
con los trabajadores, d¢ manera que se pueda llegar & una conclusiin
sobre la necesidad de evitar o de controlar y reducir el riesgo.

A los efecios previstos en el parrafo anterior se tendrd en cuenta la
informaeién recibida de los trabajadores sobre los aspectos seifialados.

2. El procedimiento de evaluacién utilizado deberd proporcionar con-
finnza sobre su resultado. En.case de duda deberdn adoptarse las medidas
preventivas més faverables, desde el punto de vistz de la prevencion.

La evaluacién incluiré Ia realizacién de Ias mediciones, anslisis o ensa-
¥os que se consideren necesarios, salvo que se {rate de operaciones, acti-

. vidades o procesos en los que Ia directa apreciacién profesional acreditada

permita liegar a una conclusién sin necesidad de recurrir a aquéllos, siem-
pre que se cumpla lo dispuesto en el parrafo anterior.

En cualquier caso, si existiera normativa especifica de aplicacion, el
procedimiento de evaluacién deberd glustarse a las condiciones conecretas
establecidas en la misma. ’

8. Cuando la evaluacion exija la realizacién de mediciones, andlisis
o ensayos y 1a normativa no indique o concrete los métodos que deben
emplearse, o cuando los criterios de evaluacién contemplados en dicha
normativa deban ser interpretados o precisados a la luz de ofros criterios
de catdcter técnico, se podran utilizar, sl existen, los métodes o criterios
recogidos en: '

a) Normas UNE..
b} Guias del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabsjo,

. del Instifuto Nacional de Silicosis ¥ protocolos y guias del Ministerio de

Sanidad y Consumo, asi coma de instituciones competentes de las Comu-
nidades Auténomas.

¢} Normas internacionales.

d) . En ausencia de los anteriores, guias de otras entidades de reco-
nocido prestigio en la materia u otros métodos o criterios profesionales
descritos docurnentalmente gque cumplan lo establecido en el primer pérra-
fo del apartado 2 de este articulo ¥ proporcionen un nivel de confianza
equivalente.

Articulo 6. Revisién.

1. La evaluacién inicial & que se refiere el articulo 4 deberd revisarse
cuando asf lo establezea una disposicién especifica.

En todo caso, se debera revisar Ia evaluacidén correspondiente a aquellos
puestos de trabajo afectados cuando se hayan detectado dafios a la salud
de los trabajadores o se haya apreciado a través de los controles periédicos,
incluidos los relatives a la vigilancia de la salud, que las actividades de
prevencién pueden ser inadecuadas o insuficientes. Para ello se tendrdn
en cuenta los resuitados de: :

a} La investigacién sobre las causas de los dafics para la salud que
se hayan producido.

b) Las actividades para la reduccién de los riesgos a que se hace
referencia en el apartado 1.a) del articule 3.

¢} Las sctividades para el control de los riesgoa a que se hace refe-

rencia en €l apartado 1.b) del articulo 3.

d) El sndlisis de la situacién epidemiolégica segun los datos aportados
por el sistema, de informacion sanitaria u ofras fuentes disponibles.

2. 8in perjuicio de lo sefialado en el apartade anterior, deberd revi-
sarse igualmente la evaluacién inicial con la periodicidad que se acuerde
entre Ia empresa ¥ los representantes de los trabajadores, teniendo en
cuenta, en particular, el deterioro por €l transcurso del éempo de los
elementos que integran el proceso productivo.

Artieulo 7. Documentocicn.

En lz documentacion a que hace referencia el parrafo a) del apartado 1.°
del articulo 22 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales deberin
reflejarse, para cada puesto de trabajo cuya evaluacion pongs de manifiesto
ia necesidad de tomar alguna medida preventiva, los siguientes datos:

ay La identificacion del puesto de trabajo.

b} Elriesgooriesgos existentesy la relacién de trabgjadores afectados.

¢} - El resultado de la evaluacién y las medidas preventivas proce-
dentes, teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 3. _

d) La referencla de los criterios y procedimientos de evaluacion y
de los meétodos de medicién, andlisis o ensayo utilizades, en los casos
en que sea de aplicacidn lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 5.
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SHOCION 2  PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

Articulo 8 Necestdad de la plamﬁcaczma.

- Cuando el resultado de la evaluacion pusiera de manifiesto situaciones,
de riesgo, ¢l empressario planificard la actividad preventiva que proceda
con objeto de eliminar o controlar y redueir dichos riesgos, conforme a
un orden de prioridades en funcién de su magmtud y ndmerc de tra-
bajadores expuestos z los mismos,

En la planifieacién de esa nctividad. preventlva se tendra en cuenta

la existencia, en su caso, de dispousiciones legales relativas a riesgos espe-

cificos, asi como los principios de-accién preventiva sefialados en el artfeu-
le 16 de Ia Ley de Prevencisn de Riesgos Laborales.

Artienlo 9. Consenfdo.

1. La planificacién de la actividad preventiva incluiré, en todo caso,
los medies humanos ¥ materiales necesarios, asi como la asignacién de
los recursos econdmices precisos para ia consecucién de los objetivos
propuestos.

2. Igualmente habrin de ger ah;et.o de mt.egmuén en la plamﬁcamdn
de la actividad preventiva las medidas de emergencia y la vigilancia de
ia salud previstas en los articulos 20 y 22 de la Ley de Prevencitn de
Riesgos Laborales, asf come la irdormacién y la formaeién de los traba-
Jjadores en materia preventiva y la coordinacion de todos estos aspectos.

3. La actividad preventiva deberd planificarse para un perfodo deter
minado, estableciendo las fases y prioridades de su desarrollo en funcidn
de ia magnitud de los riesgos y del milmero de trabajadores expuestos
a los mismos, a8{ como su segutmiento ¥ control periddico. En et caso
de que el perfodo en que se desarrolle la actividad preventiva sea superior
3 un &ito, deberd establecerse un programa snial de actividades.

~ MINISTERIO -
DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

26482 RESOLUCGION de 27 de noviembre de 1997, de la Secretari
de Estodo para le Administraciin Pcibl’ica, por lo gque se
publica la relacion de procedimientos de la Administracion
General del Estado.

Una de las méximas prioridades del Gobierno de la Nacién ha sido,
¥ continda siendoe, la progresiva articulacién de un modelo de estructura
organizativa y de funcionamiento de la Administracién General del Estado
que permita alcanzar las mayores cotas de calidad en la prestacién de
los servicios publicos.

En este escenario adqulere su verdadero sentido la publicacidn, por
segunda vez, de ia relacién de los procedlmlentos de la Administracién
General det Estado, El objetivo de esia publicacion no es sélo el cum-

plimiente de 1a previsién del artfculo 43.6 de la Ley 3071992, de Régimen -

Juridico de las Administraciones Piiblicas'y del Procedimiento Adminis-
trative Comuin («Boletin Oficial del Estados mimero 285, de 27 de noviem-

bre}, sino que responde & un efectivo compromise con principios tan rele-

vanies coro Ja transparencia de la actuacién administrativa y el servicio
4 los cindadanos.

Por ello Iz publicacién de la relacién de procedimientos se incardina
en un conjunto de medidas y proyectos asumidos ¥ ya en ejecucidn por
el Gobierno, como el proyecto sventanilla Gnicas y los programas _de sim-
plificacién de procedimientos. Psero entre ellos destaca como elemento
central la reciente entrada en vigor de la Ley 6/1987, de Organizacién
y Funcionamiento de la Administraci6n General del Estado («Boletin Oficial
dei Estade nimero 80, de 15 de abril). Diche texto legal no s6lo positiviza
loa principios a que antes se ha hecho referencia, sino también otros —como
los de eficacia, eficiencia y racionalizacién y agilidad de Jos procedimien-
tos— para cuya consecucidn la relacién que se publica constituird un ins-
trumento de primer orden.

Para ello, se han recogide y sistematizado los. datos proporcionados
por 1z totalidad de los departamentos ministeriales en que se estructora
la Administracién General del Estado.(AGF), confeccionando la relaciin
que ahora se publica y que recoge los procedimientos administratives cuya
resdlucion es competencia de la AGE, indicando no sélo los efectos pre-
suntes que se producen cuando no se dicta resolucion expresa, sino tam-
bién —con el objeto de proporcionar una completa informacién al: ciu-
dadano— la forma en que se inician, sus plazos, los érganos competentes
para su resolucion y si ponen o no fin a I8 vis admihistrativa

Ha de advertirse no obstante que ia inevitable ¥ necesaria adaptacion -
de la actuacion administrativa a nuevas necesidades sociales y organi-
zativas determinard la aparieidn de nuevos procedimientos y la modifi-
cacién o desaparicidn de otros ashora existentes. En consecuencia, los datos
que se ofrecen pueden ser objeto de variaciones y modificaciones que
aconsejan el gue sean contrastados con los centros y oficinas de atencidn
e informacién con caréeter previo a la iniciacién de cualquier actuaeién.

En consecuencia, la Secretaria de Estado para la Administracién Pabil-
ca resuelve:

Primero.~La publicactén, paras informacidn y conocimiento de los ciu-
dadanos, de la relacion de procedintientos administratives cuya resolucién
es competencia de la Administracién General del Estado. Dicha relacmn
sustituye a la aprebada por la Resolucién de 20 de marzo de 1096 de
Iz Secretaria de Estado para la Adrrumatrac;on Piblica («Boletin Oficial
del Estador nimero 87, de 10 de abril).

 Segundo.~La publicacién mencionada en el apartado anterior no tiene
efectos normativos ¥ per tanto no modifica las vigentes regulaciones de
les pracedimientos en ela incluidos.

Tercero.~Dicha relacidn, cuyas claves de interpretacién se incluyen
como anexo de la presente Resolucion, se distribuird por el «Boletin Oficiat
del Estador a los distintos drganes y unidades de las distintas Adminis-

" traciones Piblicas y serd expuesta en los tablones de 1as oficinas de aten-

cién e informacion al cindadanc de las Delegaciones y Subdelegaciones
del Gobierno. Ademés estard permanentemente actualizada y a disposicion
del piiblico en la Inspeceién General de Servicios de Iz Administracion
Pablica (calle Maria de Moling, 50, 28006 Madrid, teléfono (91) 686 10 10.
Internel - http://www.igsap.map.es). A tales efectos, los departamentos
¥ organismos auténomos de la Administracién Genersl del Estado comu-
nicardn a la Inspeccién General-de Servieios de la Administracion Piblica
cualguier variacion de los datos publicados. ’

Madrid, 27 de noviembre de 1997 ~El Secretario de Estado, Francisco
Villar Garela-Moreno. ' ’

- ANEXO
Claves uiilizasdas en In relacién

Tipo de procedim.ienm: ‘

Autorizaciones.
Responsabilidad patrimental y expropiacién fnmosa.
Gestidn financiera y contratacién administrativa.
Gestién de recursos humanes.

Sancionadores.

Otros. :

Prestaciones sociales. !

Revision de actos.
Subvenciones y ayudas.
Gestién tributaria.
Formacién de iniciacién:

I: A solicitud de interesado.
Q. De oficio por ia Administracién,
A: Ambas indistintamente.

Efectos presuntos: -

E: Estimatorios.
D: Desestimatorios.
* N: No tiene efectos presuntos,

Plaza: )

M: Meses, - L

D: Dias.

(1} El plazo se fija en disposiciones temporales perijdicas; o bien
no tiene plazo {contimia la tramitacién hasta la resoluciéon) o, finalmente,

el plazo es diferente segin la resolucién expresa adoptada sen estimatoria
0 desestimatorid.



