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26481 RESOLUCı6N de 26 de noviembre de 1997, de la Direcci6n 
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n 
en el Registro y publicaci6n del lexto del Acuerdo Marco 
del Grupo RepsoL 

Vist.o el text.o del denominado Acuerdo Marco del Grupo Repsol (ıııi· 
mero de cödigo 9.011.302), que fue suscrit.o con fecha 16 de julio de 1997, 
de una parte, por los designados por la Direcci6n del Grupo, en repr.,. 
sentaci6n del mismo, y de otra, por las centrales sindicaJes FITEQA-CC.OO. 
y FIA·UGT, como representaciones sindicales que representan a la mayoria 
de Comites de Empresa y Delegados de Personal de los distint.os centros 
de trabl\io en representaci6n del colectivo laboral afectado, y de confor· 
midad con 10 dispuest.o en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto 
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el text.o refundido 
de la Leydel Estatuto de los Trabl\iadores, y en el Real Decreto 1040/1981, 
de 22 de mayo, sobre registro y dep6sit.o de Convenios Colectivos de trabl\io, 

Esta Direcci6n General de Trsba,jo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del denominado Acuerdo Marco del 
Grupo Repsol en el correspondiente Registro de este centro directivo, con 
notificaci6n a la Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el .Boletin Ofielal de! Estado •. 

Madrid, 26 de noviembre de 1997.-La Directora general, Soledad COr· 
dova Garrido. 

ACUERDO MABCO DEL GRUPO REPSOL 

O. DIgpo8iciones generales 

1.0 Plu,AMBULO 

EI presente Acuerdo Marco es el resu1tado de la coincidencia a .que 
han llegado la Direcciôn del Grupo Repsol y las organizaciones sindicales 
mas representativas en su ambito, en relaci6n con la necesidad de avanzar 
en la homogeneidad y solidaridad de las condicione. laborales del Grupo, 
de reguIar las cuestiones comunes a todas ellas, asİ como 10 que afecta 
a 185 relaciones entre ellas en materias industria.les, de empleo, fonnativas, 
de salud y seguridad, sindicaJes, etc. E\lo hace necesario concretar las 
materias de directa regulaciôn a nlvel del Grupo, asİ como 10. criterios 
y bases comunes para aque\las que deben ser desarrolladas en el marco 
de 10. respectivos Convenios de Empresa. 

A ta! fin se ha desarro\lado en los ıiltimos meses un proceso negociador 
entre las menCİoiladas organizaciones sindicales y la Direcci6n del Grupo 
que ha vermitido conduir el pre.ente Acuerdo Marco, que por su dimensiôn 
sindical, asi como por 10 que .upone para la cohe.iôiı futura del Grupo 
y el siguificado de la Comisi6n de Seguimient.o de! Acuerdo en las politicas 
de inversiones, prevenci6n y medio ambiente, justifica losesfuerzos que 
las organizactones sindicaJes mayoritarias y la Direcciôn del Grupo han 
depositado en el mismo. 

2.0 NATURALEZAJURIDICA 

EI presente Acuerdo Marco se suscribe al amparo de 10 establecido 
en el titulo III del texto refundido del Estatuto de los Trsbajadores y 10. 
articulos 6 y 7 de la Ley Orgıinica de Libertad Sindica1, constituyendo 
un acuerdo colectivo regulador de aspectos concretos de las relaciones 
laborales, de eficacia general y aplicaciôn directa en su correspondiente 
ıimbito, por estar legitimadas las partes firmantes para su suscripciön 
pues el Grupo Repsol estıi. representado a traves de su Direcciôn de Recur­
sos Humanos y la representaciôn de los traba,jadores la integran las orga· 
DİzaCİones sindicales ma.s representativas en elambito estata1, 'con mayori~ 
ademas, en los Comites de Empresa del çorıjunt.o de las distintas sociedades 
delGrupo. 

Sin peljuicio de la eficacia general y aplieaclôn directa del presente 
Acuerdo, las partes firmantes incorporar.in -y/o adecuanin su eontenido 
segıin 10 previsto en el Acuerdo Marco- a 108 Convenios Colectivos de 
las distintas empresas del Grupo incluidas en su ıimbit.o de aplicaciön, 
a 'cuyo efecto se anadinı a 10. Convenios en trance de negociaciôn y a 
108 Convenios, ya en vigor, mediante la correspondiente novaciôn objetiva. 
En cua1quier caso, la incorporaciôn en cuesti6n se fonnalizan\ por un 
plazo identico al de vigencia del Acuerdo, con independencia del de dura· 

. ciôn del Convenio, si fuere superior, y declararıi expresamente la ineficacia 
de las cIausulas con arreg\o a 10 establecido en el punt.o 4 del presente 
documento. 

3.0 .AMBITO FUNCIONAL, TERRl'IURIAL, TEMPORAL Y PERSONAL 

EI presente Acuerdo Marco es· de aplicaciön en todas las empresas 
del Grupo en las que Repsol tiene mayoria del capita1 social y/o asume 
la gesti6n industrial y laboral. Seni de aplicaciôn, asimismo, en aquellos 
ıimbitos superiores a la empresa para los que rija un ıinico Convenio y 
en los que g\obalmente se den dichas condiciones. Hasta nuevo acuerdo 
expreso de las partes, se excluye provisionalmente del ıimbito de aplicaciôn 
del Acuerdo a la .Empresa Petr61eos del Norte, Sociedad An6nima •. Todo 
eno sin peıjuicio de las adhesiones a la t.otalidad qu~ puedan producirse 
en etnpresas de) mismo en que no .sea de aplicaci6n en este rnomento. 

Su ıimbito territ.orial se extlende al corıjunt.o del Estado espanol. 
EI presente Acuerdo Marco entra.rıi en vigor en el moment.o de su 

firma. Su vigencia se extlende hasta el 31 de diciembre de 1998, retro­
trayendose sus efectos al dia 1 de enero de 1997, y sin peıjuicio de 10 
que a continuaciôn se indica y de 10 sefialado en el punt.o 5 del presente 
documento. 

La normativa y sistema del fondo de pensiones es de aplicaciön para 
los trabl\iadores que causen alta en la empresa a partir de la firma del 
presente acuerdo. Para los trabajadores en alta hasta este moment.o segui­
nın vigentes a titu10 personal, y hasta que fin81ice su relaci6n laboral 
con alguna de ıas empresas del Grupo, el sistema y las condiciones esta· 
blecidas en las indicadas empresas con anterioridad a este Acuerdo Marco. 

4.,0 DENuNCIA YREVISIÔNDE LOPACTADO 

Las partes firmantes del presente Acuerdo se obligan a iniciar las nego­
ciaciones de UDO nuevo dentro- de los tres 1.Ü.timos meses de su vigencia, 
prorrogandose la eficacia de sus cIausulas normativas hasta tant.o no sean 
sustituidas, salvo aque\los que por su propia naturaleza 0 duraciôn expresa 
tienen un contenido temporal, y las relativas a Empleo (epigrafe 4), Y 
Movilidad Interempresas (epigrafe 10) que caducaran el 31 de diciembre 
de 1998. . 

1. Vlgencia 

EI presente Acuerdo tendnı una vigencia de dos anos, quC se extendenı 
desde el dia 1 de enero de 1997 al 31 de diciembre de 1998. 

2. Amblto de aplicaciôD 

El contenido del Acuerdo Marco senı de aplicaciôn en las empresas 
mayoritariamente participadas por Repsol, cuya actividad, a esta fecha, 
se encuadra en el ıimbito de representaciôn de las federaciones sindicales 
firmantes de! mismo, except.o de aque11as materias para las que se establece 
un ıimbit.o de aplicaciôn especifico. 

3. Comisi6n de Segulmiento 

Durante la vigencia del presente Acuerdo Marco actııarıi una Comisi6n 
de Seguimiento, como ôrgano de interpretaci6n, vigilancia y fi.caliza­
elôn de su cumplimiento, adeıruis de aque11as otTas funciones que en el 
texto del Acuerdo se le asiguan egpecificamente. 

Esta Comisiôn, de canicter paritario, .estarıi integrada, por parte de 
la representaciôn sindical, por ocho mlembros desiguados por 108 8indi· 
cat.os integranteıi de la Comisiôn Negociadora del presente Acuerdo. La 
representaci6n de la Direcci6n de! Grupo Repsol no podni exceder en 
nıimero a la representaciôn .indicaJ. La Comisiôn designarıi un Secretario 
de entre sus miembros. 

Las decisiones de la Comisiôn tendnin caracter ejecutivo y senin de 
inmediata aplicaci6n una vez acordadas en el seno de la misma. 

La Comisi6n de Seguimiento se reuniı"3 con canicter ordinario cada 
tres meses y en sesiôn extraordinaria cuando, existlendo motivo debi· 
damente justificado, 10 soliciten la mitad de sus mie~ros. En este ıiltimo 
caso, la reuni6n se celebrarıi en un piazo mıiximo de diez dias. 

En ambos casos, la fecha, lugar, hora ybrden del dia se fijani de mutuo 
acuerdo entre las partes. 

De cada reuni6n, el Secretario levantani la correspondiente acta. 

4. Empleo 

4.1 Garantia de estabilidad en et empleo . 

Seacuerda entre las partes la garantia de estabi1idad en el empleo 
de los trabl\iadoreş y traba,jadoras del Grupo Repsol. ElIo supone el com-
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proıniso de utilizaci6n de mecarusmos no trauırui.ticos en la politica de 
bıijas para conseguir la reducci6n del nıimero actual de excedentes y la 
necesaria adaptaci6n de ias pIantillas en el colliunto del Grupo. 

4.2 Bajas. 

Conocido. 108 dato. actoales sobre piııimides de edad y numero de 
excedentes por empresas, se acuerda el siguiente esqueına para las empre­
sas principale.: 

4.2.1 PrejubiIaciones: 

• Repsol Petx6lep, Sociedad An6nim&>: 

Bıijas forzosas a 108 cincuenta y ocho afios. 
Condiclones del P AP III de Repsol Petx6leo . 

• Rep.ol Comercial de Productos Petxollferos, Sociedad An61liın8>: , 
Bajas forzosas, a tas Cİncuenf.a y acho anOB. 
Condiciones del PAP III de Repsol Petx6Ieo.·Al colectivo afectado pro­

cedente de CLH se le abonara el .Coİnplemento adicional a'las personas 
sin derechos pasados en el plan de pensiones., regulado en et apartado 
3.1.2.f) del citado PAP III, deducido en el preınio de jubiIaci6n que les 
fne reconocido, a titulu indiVİd;ual, en el momento de su incorporaci6n 
a Repsol Comercial de Productos Petxoliferos y ello, tanto a 100 que ınan­
tienen vivo ese derecho, como a las que ejercitaron, en su dia, la facultad 
de rescate del ınismo. . 

.Repsol Quiınica, Sociedad An6nima.: 

Bıijas forzosas a los cincuenta y ocho afio •. 
Voluntarias a 108 cincuenta y .iete afios. 
En ias condiciones del PAP 1995-1997, actuaIizandose para 1998 las 

hip6tesis actuariales (IPC, interes tecnico de descuento, evoluci6n de las 
bases de la Seguridad Social, evoluci6n de saIarios) utilizadas para la deter­
minaci6n de las prestaci.ones. 

Repsol Butano; 

lliiias forzosas, a partlr de los sesenta afios. 
Las condiciones seran pactadas en la compafiia entxe empresa y sin­

dicatos firmantes del presente Acuerdo. 

4.2.2 Bıijas voluntarias.-En el resto de empresas del Grupo, ias bıijas 
seran de caracter voluntario.·La Direcci6n infonnara a los sindicatos de 
las peticiones cursadas, asi como de aquellas en que se haya producido 
acuerdo. 

4.2.3 Criterios generales.-Ambas partes, se comprometen a pactar 
en el seno de ias empreoas los planes de prejubiIacl6n forzosa en los 
terminos y condiciones arriba indicados y apoyar 108 procedimientos de 
bllias voluntarias. 

4.3 Gantrataciones del exterior. 

Ligado a 10 establecido en el apartadoanterior y para garantizar la 
reposici6n de vacantes que se. produzcan, se acuerda la contrataci6n de 
un numero no inferior a 250 trabıijadores y trabıijadoras del exterior. 
Se entienden incluidos en estos contratos, todas aquellas personas que 
se contraten del exterior en el ambito de duraciôn del Acuerdo, es decir, 
entxe ell de enero de 199i y el31 de diciembre de 1998. 

EI objetivo' de estas contrataciones es cubrir puestos de estractura, 
y por tanto, el carô.cter de estos contratos serə. indefinido, si bien pueden 
agotarse Previamente las posibilidades de contrataci6n temporal, de acuer­
do con la legislaciôn vigente. En tal caso, el periodo contratado con carô.cter 
temporal antes de pasar al indefinido, le computara como tiempo de per· 
manencia en el nivel de entrada de su grupo profesionaI. Si a a1guno 
de estos contratados se le resCİndiera el contrato se procedeni a su sus­
titucion con otra contratacion del mİsmo canictert infonmi.ndose a la repr~ 
sentaci6n sindical. ' 

No se consideranin nuevos ingresos del exterior, que computen en 
la cifra antes mencionada, los ingresos en las empresas del Grupo que 
se produzcan como consecuencia de los procesos de movilidad interem· 
presas en el Grupo Repsol. 

4.4 Movüidad interempresas en el Grupo Repsol. 

La recolocaci6n de excedentes por la via del procediıniento de movi­
lidadtınterempresas conteıiıplado dentxo de este Acuerdo Marco y dentxo 

del ô.mbito de duraciôn del ınismo, se liınitarô. para el colliunto del Grupo 
Repsol a 83 movilidades forzosas como mô.ximo. 

4.5 Tra~ormaci6n de empleo event1Uıl enfido. 

Complementando . el pacto sindical de Campsa Red en materia de 
empleo, se acuerda incrernen~t como minimo en 100 personas, el n'drnero 
de eventuale. quepasaran a fijos eıı esta empresa antes del31 de diciembre . 
de 1998. En dicha cifra no estaran comprendidos 108 Encargados generales 
ni Encargados de tumo responsables de una estaci6n que no dependan 
de un Encargado general . 

Este compromiso es' independiente y complementario del establecido 
en el pacto sindical de Campsa Red, de fecha 16 de julio de 1996, aparta­
do 5. Empleo. 

4.6 Andlisis de las plantiUas objetivo. 

En el plazo mô.ximo de cuatxo meses desde la firma del Acuerdo, se 
procederə. al aruiiisis en el seno de cada empresa,. a traves 'de losmeca­
ni.mos de participaciôn sindical establecidos en la ınisma, de ias -estxuc­
turas y plantillas objetivo previstas durante 108 dos afios de vigencia del 
Acuerdo para cada una de ellas, profundizando en la informaci6n y j08-
tificaci6n objetiva sobre las previsiones de pIantilla, con datos tales como, 
posible. bıijas y a1tas en la empresa; tipos de contrataci6n y fundamen­
tacion de 108 mismos; inversiones previstas que tengaıt incidencia sobre 
el empleo; posible amortizaciôn y creaci6n de puestos de trabllio; con­
trataci6n de servicios y necesidad de los mismos; medidas concretas para 
la reducci6n del trabllio extraordinario; deterıninaci6n, si la hubiera, del 
personal excedente y propuestas para su acoplaıniento en puestos de 
estructura; movilidadl's previstas a nivel de empresa e interempresas, si 
e8 que las mismas son necesarias, etc. 

5. Horas extraordlııarlıuı 

Ambas partes adquieren el firme comproıniso en el Grupo Repsol de 
reducir al ıruiximo las horas extraordinarias. En este sentido, se propi­
ciaran, en el ô.mbito de cada empresa, 108 mecanismos de compensaci6n 
por descanso del trabıijo extraordinario que se realice. 

Con los mecanismos de que nos dotamos en este pacto para la redueci6n 
de horas extraordinarias, se espera a1canzar un objetivo de reducci6n dell0 
por 100 durante 1997 en relaciôn a ias reaIizadas en 1996, considerando 
los tennİRos de cıileulo en condiciones homogeneas de un afio sobre otxo. 
Para' 1998 la Comlsi6n de Seguimiento del Acuerdo establecerə. eı .por­
centı\ie de reducciôn en funciôn de 108 resultados obtenido. el aii.o anterior. 

Respetando 10. mecanismos de participaciôn sindical establecidos en 
laB empresas para el contxol de ias horas extraordinarias, la representaci6n 
sindical en la Coınisiôn de Seguimiento del Acuerdo, recibirô. tximestral­
mente infonnaci6n sobre ias horas extraordinarias realiı.adas en ias empre­
sas para su aruWsis, estudio de ias causas que ias originan y propuest&, 
en su C8S0, de posibles soluciones para su reduccion 0 extinciôn. 

6. Cobertura de vacantes 

6. I IHifinitivas. 

Para la cobertura de estas vacantes, se dispondrô. de ias medidas pre­
cisas para que ias mlsmas sean cubiertas, de ser posible, antes de lalııı,ja 
del tituJar, y, entodo caso, en un plazo mô.ximo de tres meses desde 
la ausencia del mismo. En este ı1ltimo supuesto, y de preverşe la ge_rad6n 
de horas extraordinarias, durante este periodo y el tiempo ql1~ dure la 
efectiva incorporaciôn de su nuevo titular, por finaİizaciôn de su.s tareas 
anteriores y formaci6n/adaptaciôn al nuevo puesto, en el grado minimo 
requerido, se procederə. a la cobertura provisionaI del puesto, ed cıiesti6n, 
a tr3ves de ias diferentes modalidades de contrataci6n directa legalmente 
establecidas, preferentemente con un contrato de interinidad. 

A estos efectos y de acuerdo con el artIculo 4 del Real Decreto 
2546/1994, de 29 de diciembre, el trabı\iador desiguado para eJ puesto 
vacante serə. deelarado con derecho a reserva de puesto detrabıijo, desde 
su nombramiento hasta su efectiva incorporaci6n, en tanto reaIice 1as actİ­
vidades a que hace referencia el pô.rrafo precedente. 

A 10B efectos antes indicados, en los complejos industriales quiıniC08 
y petxoquiınicos, se considerara generadora de horas extraordinarias, la 
vacante de un puesto de trabıijo a txes turnos rolatiV08. 
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6.2 Vacantes temporales. 

Cuando el tltular del puesto se encuentre en situaci6n de bııJa con 
derecho a reserva de puesto por un periodo superior a quince dias iabo­
rables y Yayan a provocarse horas extraordinarias, se procedera a la cober­
tura de la ausencla, preferentemente con personaI excedente con respeto 
a sus derechos y c6mputo de jomada anuaI, excepto regimen de jomada 
y horario, mientras no existan vacantes de estructura que puedan desem-
pel\ar; , 

De no existlr persouaI excedente 0 si la cuaIificacl6n del mlsmo no 
permite su incorporaci6n al' puesto de trabtıJo en cııesti6n, se procedera 
a la cobertura de la ausencia por contrato de !nterinldad. En el caso de 
baja por IL T la cobertura se producira en cuanto los serviclos mıidicos 
de empresa prevean una duraci6n superior a los quince dias seftalados,' 
sin necesidad de esperar a que transcurran <ıstos.: 

6.3 Oriterios generales. 

Para garantlzar los procedim!entos de cobertura, medIante contrato 
de interinidad, en los supuestos arriba descritos, se estableceran en las 
distintas empresas 0 zonas donde estan impIantadas ias compailfas del 
Grupo Repsol, slempre que sea necesario, ias correspondientes bolsas de 
empleo que, con el debido nivel de formacl6n, permitan la ıDmedlata !ncor­
poraci6n de sus componentes a ias empreSas del Grupo en casode nece­
sidad de contrataci6n. 

7. COntratop ..... laformacl6n 

El contrato para la formaci6n tendra como obJeto la adquisici6n de 
la formaci6n te6rica y practıca necesaria para el adecuado desempeİio 
de un oficio 0 de un puesto de 1rabƏJO de kıs enumerados en el '''''''''0 ı 

El contrato para la formaci6n se podra celebrar con trabajadores que 
hayan cumplido 108 dieciocho anos de edad y sean menores de ve!ntluno. 

En caso de contrataci6n de trabııJadore. bııJo la modaIidad de contrato 
para la fOrmaci6n, 8U retribuci6n sera el 80 y el 90 por 100 del saIario 
del nivel de entrada del grupo profesional en que se encuadre el trabııJador, 
para el primer y segundo ano de duraci6n del contrato, respectlvamente. 

8. ContratoB de serYlclos 

Dentro de la polftlca de optlnıizacl6n de 108 recursos humanos y en 
coherencia con 108 mecanismo. no traumatlco8 de reducci6n de excedente. 
establecidos en el presente .Acuerdo, se favorecera la recolocaci6n del per­
sonal excedente via reducci6n de contrataci6n de servicios. 

El trabııJador se ııJustara al rt\gimen de jomada y horario del pue.to 
de destlno, con respeto a su jomada anuaI, respetandose 108 mecanlsmos 
de movilldad funelonal establecldos en el seno de cada empresa. En ningıın 
caso se modificaran ias condicione. retributlvas de! trabııJador, excepci6n 
hecha de 108 complementos de puesto de trabıı,jo. . 

Las modificaciones de estructura que afecten al volumen de empleo 
vfa contratacl6n de servicios se Info~ prevlamente en el seno de 
la empresa, a traves de los mecanlsmos de partlcipaci6n sindical e.ta­
blecldos en ias mismas. 

En esta materia la Coml.i6n de Seguimlento del Aeuerdo tendra ias 
competencIas establecldas en el capltulo ııobre movilidad interempresas. 
Asimlamo, la Comlsl6n de Segulıttfento del Aeuerdo reeibira semestral­
mente lnformaci6n sobre 108 Contratos de Servici08 en ıas empresas del 
Grupo, objeto del contrato y volumen de empleo. 

9. Empreıııuı de empleo temporal 

Dejando a saIvo la facuitad'de utilizar los servici08 de empresas de 
trabııJo temporal, .iempre con ıırreglo a 10 establecido en la Ley 14/1994, 
de 1 de junio, ias partes acuerdan dar prioridad a ıa8 relaciones laborales 
directas, a traves de ias diferente. modalidades de contrataci6n legalmente 
establecidas. ., 

Se exceptuaran de 10 anterior, 10. casos en que la urgenela de la nece­
sidad no permita recurrir al mercado laboral directo. En estos casos, se 
informara con carıicter previo a la representaci6n sindicaI en la empresa, 
justifıcando la necesidad del contrato de puesta a disposicl6n. 

Con independencia de ias obligaclones de lnformaci6n a la represen­
tacl6n de 108 trabııJadores en el seno de ias empresas, establecidas por 
la legislaci6n vigente en esta materta, trimestİıııınente se Informara a la 

Comlsi6n de Seguimlento del Acuerdo sobre el nı1nıero de contratos de 
puesta a disposici6n su.critos en el m1smo y su justifıcaci6n. ' 

Las empresas del Grupo y los representante. de 108 sindicatos velaran 
por la correcta y adecuada aplicaci6n a 108 trabıı,jadores de ias ETT de! 
convenio estatal correspondiente, as! como ias normas a e110s relativas 
de la Ley 14/1994, de 1 de junio, y de la Ley de Prevenci6n de Riesgos 
LaboraIes. En su caso, abordaran la adecuada 8OIuci6n de los problemas 
que en relaci6n con e110 pudieran pIantearse. 

Los acuerdos anteriores se halı alcanzado teniendo en cuenta la actual 
regulaci6n de los contratos temporales y de 10. de puesta a dispo~ici6n 
a traves de empresas de trabajo temporal. De producirse una modificaci6n 
legaI sustancial en la reguiaci6n de estos contrato., ambas partes quedan 
obligadas a reunirse para analizar la nueva situaci6n y adecuarse a esta. 

10. Movflldad Interempreııas 

Desarrollando los criterios contemplados en e! punto 4.4, la movilidad 
del personal de ias empresas incluidas en el ıimbito de aplicaci6n de! 
presente Acuerdo, entre elIas y hacia el resto de empresas mayoritarta­
mente paİticiPatıas por el Grupo Repsol, se efectuara con arregio a la 
siguiente normativa. 

10.1 Cobertııra de vacantesfiJas. 

Cuando exlsta persona1 fijo con la condici6n de excedente de estructura, 
el orden de prelacl6n para la cobertura de vacantes sera, sin perjuicio 
de 108 mecanlsmos de desarro110 profesiouaI y promoci6n vigentes en la 
empresa, el siguiente: 

1. En su propia empresa y centro de trabıı,jo.-Segıin 10 establecido 
en su Convenio Co!ectlvo. 

2. En '8U propla empresa, en otro centro de- su misma localidad 0 
zona de Influencia.-Segıın 10 establecido en su Convenio CoIectIvo. 

3. A otra empresa del Grupo en su mlsma localidad 0 zona de lnfluen­
cia.-En su m1smo grupo profesional. 

En grupo profeslonal equivalente. 
4. En 8U propia empresa, en otro centro situado en otra localidad.-Se­

gUn 10 e.tablecido en su Convenio Col'!Ctlvo. 
5. En otra empresa del Grupo Repsol situada en otra 1ocalidad.-En 

su m1sıno grupo profesional. 
En 8U grupo profeslonal equivalente. 

A) Los apartados 3 y 4 de este procedimiento se cons1deran en el 
mlsmo nivel, por tanto, la elecci6n de una opci6n u otra sera a voluntad 
del trabııJador. 

B) Por grupos profesiona1es equivalentes se entlende 10 8iguiente: 

Tecnicos superiores con Tecnicos medlos. 
Tecnicos medios con mandos !ntermedlns y Tecnicos ayudante •. 
Mandos intermedios con Tecnicos ayudantes. 
Tecnico~ ayudantes con Oficiales eualificados 0 admInistrativos. 
Oficiales eualificados con openırios. 

10.2 Movilidad interempresas. 

La movilidad entre ~mpresas de! Grupo Repsol podra ser: 

Definitiva. 
Temporal. 

10.2.1 Definitlva: 

10.2.1.1 Requisltos.-Ex(stIendo una vacante de canicter definitlvo y 
como resuitado de aplicar el orden de prelaci6n establecido en e! punto 
6. LA, procede su cobertura con personal excedente de estructura de otra 
empresa del Grupo. 

10.2.1.2 Caracter de la asignaci6n.-Dejando a SaIVO 10 dispuesto en 
6.1;.\, la asigı\aci6n tendra carıicter forzoso cuando la vacante a cubrir 
sea en la misma localidad 0 zona de, influencia, de la residencia del tra­
bııJador. Correspondera a la Comlsi6n de Seguimiento del Acuerdo resolver 
las dudas que la apHcaci6n de la zona de inlluenela pueda generar en 
algıın supuesto concreto. 

Cuando la vacante a cubrir esre en otra localidad, implicando el traslado 
del trabajador, se apHcara la normativa vigente en la empresa de origen 
en materia de movilidad geogrıifica. 

10.2.1.3 Condlciones.-'Seran de aplicaci6n ias condiciones de la 
empresa de destlno. Las posibles diferencias entre el global de retribucione. 
(dinerarias y en especie)' existentes entre la empresa de origen y la de 
destlno tendrıin el siguiente tratamiento: 
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Por decisiôn del trabajador, ahono en la empresa de destino, como 
complemento personal. Este complemento se aCtUa.IiZarS anualmente en 
el nıismo porcen~e en que se actuaIice et salario base, siendo absorbible 
por posibles aumentos retributivos derivados de ascensos. 

Por acuerdo entre la 1lmpresa y e!, trabajador, compensaciôn a tanto 
alzado y de pago ıinico. 

Se respetara, a todos los efectos, la antigüedad c;'nSolidada en la empre­
sa de origen. En cuaııto a veneimientos futuros del complemento por anti­
gıiedad, se aplicanl. el mismo sistema de devengo y cuantia del -complemento 
que corresponda a un trabejador de su inisma antigüedad en la empresa 
dedestino. 

Se respetarıi asinıismo el grupo de cotizaciôn a la Seguridad Social 
de su empresa de origen. 

10.2.1.4 Garantias.-Suspensiôn de la relaciôn juridico-laboral en la 
empresa de procedencia, durante dos anoa, con garantia de retorno, duran­
te los mismos, en caso de: Disolueiôn de la empresa, despido colectivo, 
o extincl6n del CQntrato por la causa objetiva del articulo 62.C) de! Estatuto 
de los Trabejadores, en la empresa de destino. se exceptUa de 10 anterior 
al supuesto de despldo colectivo mediaııte·sistema de prı:jubilaciôn. 

10.2.2 Temporal. 

10.2.2.1 Naturaleza.-Conıisl6n de servieios. 
10.2.2.2 Supuestos para: 

Proyectos. 
Atender actividades coyunturales. 
Cobertura provisional de puestos de trabajo. 
Serviei08 comunes para el col\iunto de empresas del Grupo,cubiertos 

con personal procedente de Jas nıismas. 

10.2.2.3 Requisitos: 

No existe excedentedel grupo profesional de la actividad/puesto en 
la empresa de destino. . 

Existe excedente del grupo pn;ıfesional de la actividadjpuılsto en oua 
empresa de! grupo. . 

10.2.2.4 Car8cter.-Sen!. forzosa para el trabajador. 
10.2.2.6 Duracıôn.-Por el tiempo de la necesidad. En caso de regiınen 

de desplazamiento temporal sen!. de aplicaei6n 10 establecido sobre e! par­
ticular en la leglslaei6n vigente 0 Convenio Colectivo de empresa. 

10.2.2.6 Condiciones.-Seııl.n de aplicaciôn las de la empresa de origen, 
con las compensaciones que, en su caso, el puesto pudlera tener. En materia 
de jornada de trabejo seııl.n aplicables las de la empresa de destino res­
petando SU jornada anual, caso de que en su empresa de origen mta sea 
Inferlor. 

Caso de requerir desplazamiento temporal, se aplicaııl.n las condiciones 
vigentes sobre movllidad geogııl.fica en la empresa de origen. 

10.3 Partici.paci6n sindicaL 

10.3.1 Objeto.-Segtılmiento de las acclones de optimizaciôn de plan­
tillas que implicaıı movilidad entre las empresas del Grupo RepsoJ. 

10.3.2 Composiciôn.-Actuımi en esta materia la Conıisi6n de Segui-
miento del Acuerdo Marco. . , 

10.3.3 Reuniones.-Con....acter ordinario, la Conıisiôn se reuniııl. tri­
mestralmente, con posibilidad de convocatoria por cualquiera de las dos 
partes de reuuiones extraordinarias,existiendo motivo debidamente jus­
tificado, a celebrar en el plazo m8ximo de diez dias. 

10.3.4 Competeneias. 

Obtener la estimaciôn de plantilla neceııaria por empresas y volumen 
de sobreempleo. 

Detallar Jas vacaııtes cuyo proceso de cobertura va a iniciarse, asi 
como ona estlınaciôn de las poiibles fuentes y empresas donde se preve 
realizar el reclutamiento. 

Reeiblr Informaciôn sobre movilidades que requieraıı traslado, asi como. 
aportar sugerencias con c'aracter previo sobre los procesos de cobertura 
idôneos para el objetivo de optimizaciôn ,de plantillas. 

Valorar y, en su caso, realizar sugerencias sobre los procesos de cober­
turs y movilidad llevados a caho. 

Informar mensualmente a los representantes de UGT y CC.OO. de cada 
empresa, de Jas vacaııtes en curso y de los caııdidatos seleccionados de 
su propia empresa. 

Eva1uar la correcta aplicaciôn de las condieiones de transferencia entre 
empresas yde movilidad geognifica, aııalizando en caso de traslado forzoso 
Jas posibles desviaciones en' materia de jornada anual entre empresas, 
y su tratamiento. 

Sugerir a las empresas proce80s de cobertura de vacaııtes que- puedaıı 
alterar Jas priorldades pactadas, siempre que se derive una clara ven~ 
a nivel de grupo y se respeten condiciones equivalentes de los trabajadores. 

Conocer personal contratado con ca.raeter temporal y feclıa de extinciôn 
de loscontnUos. . 

11. Ineremento aııJarLııL 

Con efectos de 1 de enero de' 1997 se aplicaııl. un incremento de la 
masa saiarıaı de Conveuio de un 2,5 por 100. 

En el supuesto de que eJ IPC registrado por elInstituto Nacional de 
Estadistica para ei afio 1997 resu1tase superior al 2,5 por 100 considerado, 
ile llevaııl. a cabo ona revisiôn saiarial retroactiva en la cuaııtia equivalente 
a la diferencla entre el IPC real y el porcen~e aplicado. Ta! revisiôn 
afectarıi a las nıismos conceptos retributlvos sObre los que se hubiera 
operado en el incremento inicial, y en la nıisma proporci6n. 

Para el ano 1998, y con efectos de 1 de enero, se aplicaııl. un incremento 
sobre la masa salarial de ona decima por debejo deJ IPC previsto por 
el Gobierno para ese afio. 

Igualmente, en el supuesto de que eJ IPC registrado por e! Instituto 
Nacional de Estadfstica para eJ afio 1998 resultase Buperior al inçremento 
considerado, se llevaııl. a cabo ona revisipn saiarial retroactiva en la cuantia 
equivalentea la diferencia entre eJ IPC real y el porcen. aplicaclo. Tal 
reviaiôn afectarıi a IOS mismos conceptos retributivos sobre las que se 
hubiera operado enel incremento inieial, y en la nıisma proporeiôn. 

Para las empresas que tengan Convenio vigente en 1997, se apücaıı!. 
10 establecido en el nıismo. En 1998 se aplicaıı!. 10 establecido en e! punto 
anterior. 

Los criterlos de reparto diLi lncremento de la masa salarial de! Convenio 
para cada empresa se estableceııl.n en sus respectivos ConvenioB Colec­
tivos, de acuerdo con las pnicticas seguidas en los ıiltimos anos, 
tanto para ladeterminaciôn de conceptos, tales como desarrollo de carrera, 
etc., como para su cuaııtificaeiôn. 

12. Planes y foDd08 de penıdOlıes 

La aportaeiôn del promotor al plan de pensiones de 1011 futuma ingresos 
del exterlər serB, para eJ col\iunto de empresas del grupo con planes de 
pensiones const.1tuidas, de un 3,5 por 100 del salario·computabJe. 

Et porcen~e de aportaei6n deı trabejador' se establecera en eJ seno 
de cada empresa por la represent8ciôn sindical y estarıi situada entre 
el 0,5 y ell por 100 de su salario computable. 

Para los nuevos ingresos del exterior se inclulııl.n dentro deJ salario 
computable, a efectos de contribuciôn, los complementos que eJ trabejador 
pereiba como retribuci6n de acciones de odesarrollo d., carrenııı profe­
sionales •. No se computaııl.n los complementos que retribuyan la poJiva-
lencla. ' 

Se proceden!. a la exterııalizııciôn de 108 comproınlııos internos exis­
tentes en materia de pensiones. 

Garaııtla deJ maııtenlmiento de Jas aportaciones del promotor en caso 
de movllidad interempresaB via oompensaciôn global de co.ndiciones ee<>­
n6micas (dinerarias y en espeeie) entre ona y otra empresa. 

Creacl6n, a partir de la firma del Acuerdo Marco, de ona Comisiôn 
Mixta, grupo federaciones sindicales de 00.00. y UGT, que realice un 
estudio que permita durante la vigencia' del pacto, la implantaciôn de 
un slstema homogeneo de prestaciones de rlesgo para eJ col\lunto de Jas 
empresas del grupo con planes de pensiones COnstituid08. Asimismo, dicha 
ComJsi6n instnunentanl las modifi"";ones a introdueir en Jos reglamentos 
de los planes de pensiones, para recoger ,los comproınlııos deJ preııente 
Acuerdo. 

13. ComlsI6Il de bıtomıııdôn y ııegUJmL_ en materla de politlc:a 
1ıu11IIItrIııl Jf' 

se constituiııl. ona Conıisiôn de Infol'lllaciôn y SeguiınientO, con vigencla 
hasta eı 31 de diciembre de 1998, compuesta por un mULmO de ocho 
ıniembros por la Direcci6n del Grupo y ocho por la representaciôn sindical 
firınante del presente Aeuerdo. La Comisiôn desigııaııl. ademı\s un Secre­
tarlo sin vaz ni voto entre el personal deJ Grupo. 

13. ı Jl'unciones. 

13.1.1 . De la Comisi6n.-Estudio de: 

Los plı,mes de ....acter industrial, econ6m1co y finaneiero que afecten 
a la polftica laboral de! Grupo. 



BOE num. 295 Miercoles 10 diciembre 1997 36217 

La politica de empleo y las relaciones industriales del eorıjunto del 
Grupo. 

Emitir informes y elaborar propuestas relativııs a 108 puntos enume­
rados en los apartados anteriores, asi como a la estrategia de la orga­
nizacl6n del trabajo en el Grupo, de las que se recibira respuesta en un 
tiempo razonable. 

Aruilisis y dıScusi6n en orden a conseguir acuerdos en materta de orga­
nizaciôn del trabajo, de las relaciones laborales y del empleo contrataci6n 
de personal, seguridad y salud laboral y de la formaci6n profesional, asi 
como la adopciôn, en su easo, de las medidas cərrectoras que se estimen 
e,mvenientes para el mejor cumplimiento de los fines prepuestos. 

13.1.2 De los rniembros !le la Comisi6n: 

Asistir a las reuniones y participar en Ios debates, exponiendo su 01'1-
niôn y formulando las propuestas que estimen pemnentes. 

Proponer la inclusiôn de puntos a tratar en el orden del <ifa. 
Solicitar y recibir informaci6n y documentacl6n f(ue estimen necesarla 

para el cumplimlento de las funclones asiguadas. 

13.1.3 Del Secretario:' 

Levantar acta -de tas reunİones y remitirlas a cada miembro de la 
Comisi6n. 

Efecwar tas oportunas notificaciones y citacioQes. 
Cualquier otra inherente a su condicit\n de S""retari ... 

13.2 Beuni<mes. 

La Comlsiıin se reuniri. con earacter ordinario ,.ma yez cada seis meses, 
y en sesi6n extraordiııaria cuando 10 sgjiciten la mitad "" su. miembros. 

La convocateria la hara ei Secretario, mediante notificaciôn escrita 
a los miembros de la Comision con diez dias de antelacioo en las sesiones 
ordinarias, adjuntandoles el orden del dia con la "oeumentaciôn eorres­
pondiente. 

La notificaci6n de las sesiones extraordinarias se efectuara con la ante­
laciôn que sea posible en eada caso. 

De cada reuniôn se levantara el correspondiente acta. 

14. Formaci6n 

14, 1 Politicas de formaci6n. 

Se considera que uno de los objetivosprioritarios de la politica de 
recursos humanos del Grupo es la fonnaciôn del personall'ara conseguir 
su adecuaciôn a 108 cambios organizativos y tecnolôgicos, a la vez que 
potenciar las posibilidades de desarrollo profesional. 

La formaci6n constituye en las empresas del Grupo Repsol uno de 
los ejes estrategicos en materia de recursos humanos. 

Por ello se potimciara la formaci6n para posibilitar: 

a) Un mejor desempefto del puesto de trabajo. 
b) La adecuaci6n y/o actualizaciôn de 108 rec1H'SOS humanos a los 

cambios organizativos y tecno16gicos, con UDa atenci6n 'especial en la asi­
milaciôn de las nuevas tecnologias. 

c) EI desarrollo de un adecuado estiIo de direcci6n. 
d) La ampllaci6n de posibilidades de desarrollo profesibnal. 
e) La integraci6n de todos 10s empleados en los objetivos de la em­

presa. 
f) La elevaci6n, en su caso, del nivel profesiorial, especialmente, del 

personal de menor cuaJificaciôn. 

En consecuencia, los empleados estan obligados a realizar la formaci6n 
necesaria para la pennanente actualizaci6n profesional (entendiendose 
por fOl'mllCiôn toda aetlvidad que tienepot olıleto la tratWnisi611 y adqui­
sici6n de coııəcimientos, habilidades, destrezas y experiencias). 

La fornıaci6n para el ml',jor desempeiio· <le las fıuıciones ~adas 
se eonsidera )IIU'1!e integrante de la earga de trabııJe, por 18 tıUe se dl!llllR'6-
Hara, preferentemente, den1N de la jornada iaboral, _penııMtilo ... , en 
CIlS0 c .... trario, eııla forma en que se acuerde en cada empresa. 

La B!recciôn .... la empresa etabÔrara 108 planes de fonııaciôn, teniendo 
en cuenta, en1ıre otras cuestlones, la definici6n de las nece.idades acı.ıales 
delos p""stos de trabıVO, ....aııs;" de las capacidad"" de loıi trabıı,jadores, 
las expectativas de evoluciôıı de 108 puestos y funciones y kıs planes estra­
tegicos de la empresa. Se tendrıin en cuenta, asimi_o, las aportaciones 
de los representantes de 108 trabajadores, de acueıılo con ı.. previsto, 
en eada caso, en los Convenios de empresa. En estos planes se expondııin 
las Iineas de desarrollo y objetivos de la formaciôn. 

La gesti6n de la fonnaci6n es responsabilidad de la Direcciôn. 

La Direcei6n de la empresa podra desarrollar acciones de formacian 
de caracter general en las que podran participar todos lostrabajadores 
qııe 10 soliciten. Estasacciones se desacrollarian fuera de lajomada laboral. 
Cuıuıdo resulte eportuno, se planificaran' programas de formaci6n que 
piıedan tenerreconocimiento oficial, 0 men a ııivel del Grupo. El desarrollo 
de estasacciənes quedara supeditado a la coııse<!uci6n de las correspon­
dientes subvenciones. 

Toda la fonnaciôn desarrollada en las empresas del Gmpo se registnmi 
en Ios expedientes personales de IOB' trabajadores, a fin de que tellfl& ree<>­
nocimiento a nivel del Grupo. 

14.2 Formaciôn del personal exoedente. 

El personaJ excedente se ineorporara con el resto del personal que 
conforma la I'lantilla de la empresa a los planes de formaci6n que esta 
desarrolle, en las mismas condiciones y con 10s mismos requisitos esta­
blecidos para acceder a las acciones formativas, que se les exija a aquellos, 

Al personal excedente al que se le haya previsto un cambio de puesto 
o actividad profesionalse le impartıra la formaci6n necesaria para que 
pueda desarrollar las funciones del mismQ. 

Se desarr<>llaran programas de formaciôn especifica a impartir a aquel 
personal excedente con potencial suficlente para ocupar posihles vacantes 
que .., produzcan en el fIltılro, 0 los derivados de necesidades puntuales. 

14.3 l'articipaci6n sindicfll. 

En 10 Felativo al plan de formaci6n 8Aual comun para el Grupo, esta 
,art!cipaci6n se I',jercera p...- la representaci6n .indical eıı la Comlsi6n 
de Seguimiento del presente At:uerdo, cuyas funciones en asta materia 
son: 

Conocer e informar previamente a -su puesta en pnictica sobre lOS 
criterios, orientacion~s y contenidos genenco8 del Plan, asi como el pre­
supuesto destinado a ta! fin. 

Proponer a la Direcci6n programas Ylo accİones concretas de forma­
ciôn. 

Analizar la informaci6n del segulmiento y evaluaci6n de su desarrollo 
y proponer lineas de mejora. ., 

Se garantiza la participaci6n sindical en los planes de fornıaci6n de 
. las empresas la cual se realizara en los ôrganos establecidos, 0 que puedan 

establecerse, en los Convenios Colectivos correspondientes. 
Tambien sera funci6n de la Comisiôn de Seguimiento del Acuerdo diri­

mir las posibles discrepancias a que de lugar el proceso de participaci6n 
en el ambito de las empresas. 

- 15. Prevend6n de riesg08lahorales 

Las partes firmantes de este Acuerdo Marc;o conscientes de la impor· 
tancia de la Ley de Prevenci6n de Riesgos Laborales, que viene a consagrar 
una politica de protecci6n de la salud de los trabajadores mediaate la 
prevenci6n de los riesgos derivados de su actividad, acuerdan proceder 
a su lmplantaci6n y desarrollo en todas la.. empresas y centros de trabajo 
del Grupo de una manera rapida y coordinada. 

A ta! efecto, se llega a 10. siguientes acuerdos: 

ı.Se aplicaraen las distintas empresas y centros del Grupo el.Sistema 
de Evaluaci6n de· Riesgos. que se adjunta a este Acuerdo Marco como 
anexo. 

La primera evaluaci6n se realizara antes del 31 de didembre de 1997 
y a partir de ellıı se planificara la acciôn preventiva. 

2. En 10s Convenios C8ıectivos de .Repsol Petr6leo, Sociedad AnQ. 
nima., .Repsol Exploraci6n, Sociedad An6niın ... , .Repsol Comercial de J>ro. 
duetos Petrollferəs, Sociedad An6nimao, .Repsol Quimica, Sociedad AnQ. 
nim ... , .Repsol Butano, Sociedad An6n1mıı>, y .compaftia Logistica de 
Hidrocarlıur<ıS, Səciedaol An6nimao, le IatrGdudni ım nUƏ\'o capitulo ..,bre 
.Seguridad y salud en el1nib8Jo •. 

• EI ıexıo iııtegro de este, capitulo, que susütui1'4 a Ios rıctuaImente eJ<Ü. 
tente. en Ios Convenios Coiecövos y qııe ha sid<> redactado wnieRdo en 
cııenta la mıeva leııislaCİoo, se 1ftnSerlıe !ıHegraıııconte en ei capitulo 16 
del ACYerd .. Mareo. 

8. se promoveni, en el piazo ıruixim.o de tres meses, la constituciôn 
de kıs nu,,"" okl!anos de representacl6n y ~onsulta: Delegados de pre­
venciôn y c.mites de Salud y seguridad Y .., impıolaara su funcionamiento 
con los derechos y obligaciones e<>rrespondientes. 

4. se pondra en marcha, con caracter inmedtato, un plan de formaciôn 
para los Delegados de Prevenci6n de todas las empresas, que debera estar 
finalizado al 31 de diciembre de 1997. 
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5. A fin de alcanzar el nivel mAS alto posible de seguridad en nuestra 
actividad industrial y conseguir que nuestros empleados. contratistas y 
personasdel entorno e.ten protegidos de riesgos para su seguridad y salud. 
la Direcciôn de Repsol se compromete ala realizaci6n del Sİguiente plan 
de actuacion respecto a ias emj>resas contratıstas en .Rep.ol. Sociedad 
Anonim.... .Repsol Petr6leo. Sociedad An6nima. •• Repsol ExPJoraciôn. 
Sociedad Anonim ..... Repsol Quimica. Sociedad An6nima. •• Repsol Butano. 
Sociedad Anônima ••• Rep.ol Comercial de Productos Petrolfferos. Sociedad 
Anonim .... y .Compaiüa Logistica de Hidrocarburos. Sociedad AniinİIlla>. 

a) Formaciôn del personal de empresas contratistas.-Las empresas 
del Grupo definir3n los mfnimos de formaci6n en materia de seguridad 
del personal de las empresas contratistas. 

Las empresas contratistas forınaran a sus trabajadores en la prevencion 
de los riesgos propios de su oflclo y le. informanin de los riesgos exlstentes 
en tas İnstalacİones de RepsoL. 

b) Informaci6n de riesgos a los contratistas.-Previamente a la rea­
lizaci6n de trabajos por parte de contratistas. se les informara acerca 
de la normativa de seguridad y de los riesgos existentes en nuestros centros. 
utilizando para ello diversos do_cumentos: Normas de segurldad intenıas. 
descripciones de riesgos. medidas preventivas. fichas de riesgo de pro­
ductos, planes de emergencia, etc. 

En la fase de ejecuci6n de los trabajos se utilizanin los permisos de 
trabajo existentes en cada empresa. como documentos autorizantes de 
la actividad y garantes de que esta se realiza en condiciones seguras. 

c) Planificaci6n de seguridad por los contratıstas.-El contratista esta­
ra obligado a realizar un plan de seguridad de los riesgos que debera 
incluir la designaci6n de un responsable de seguridad, la descripciön de 
riesgol', las medidas de prevenci6n, la acreditacl6n de que los trabajadores 
del contratista y de posible. subcontratıstas estan debidamente formados 
en prevenciôn e informados de 108 riesgos existentes en el trabajo, el plan 
de inspecciones y cualquier otro requisito legalmente exigible desde el 
punto de vista de seguridad. 

<1.) Medidas de Coordinaci6n.-Para garantizar la coordinaci6n de Rep­
sol con ias empresas contratıstas. se potenciarıi la utilizaciön de medios 
como los siguientes: 

Reuniones peri6dicas con ias dirElCciones de estas empresas. 
Contactos periödıcos con sus servicios de prevencion. 
Reuniones previas a las paradas y grand08 trabajos, para la coordi­

naci6n y seguimfento de estos. 

e) Vigilancia y controi.-Los contratistas debenin comunicar a Repsol 
sus datos de accidentabilidad y los informes de investigacl6n de 108 acci­
dentes con bajas. 

De otra parte. se establecenin inspecciones para evaJuar el grado de 
cumplimiento de la normativa de prevenci6n de riesgos, la normativa de 
seguridad de RepsOı, los requerimientos de 108 permisos de trabajo y 108 
planes de seguridad de las empresas contratistas. 

6. Con independençia de todo 10 anterior, la Comfsi6n de Seguimfento 
del Acuerdo Marco tendrıi, en materia de prevenci6n 'de riesgos Iaborales, 
ias siguientes competencias: 

Ser consultada con caracter previo a su elecci6n sobre ias f!Iosofil\S 
y Iineas basicas de organizaci6n de 108 Servicios de Prevenci6n, que estıııln 
designados y funcionando con normalidad antes, del 31 de diciembre 
de 1997. 

Establecer una politica sanitaria laboral coordinada en todo el Grupo. 
Recibir Informaci6n sobre las medidas del plan de 'actuacion respecto 

a empresas contratistas establecidas en el punto anterior. 
Ser consultada en las politicas generales sobre salud y seguridad en 

el trabajo y promover ias actuaciones y medidas que, a su juicio. mejoren 
los niveles de prevenci6n de riesgos de nuestras empresas .. 

Con periodicidad' semestral la Comisi6n de Seguimiento del Acuerdo 
Marco se reunini para t.ratar, con canicter monogr8.fico, de 108 88untos 
citados. En dicha reunion los mfembros de la representaci6n sindical 
podran ser los habituales en el senO de la Comisi6n de Seguimiento u 
otros que, por el carıicter especial de la materia a tratar, designen los' 
sindicatos ~tes. 

Disposiciones especiales 

1. En 108 Convenios Colectivos de .Repsol Qulmica, Sociedad An6-
nima., y .Repsol Butan", SocIedad Anônima',se introducirıin ias siguientes 
prevenciones literales: 

-Las personas que actualınente vienen desempeiiando tas funciones 
de miembros de los antiguos Comites de Seguridad e Higiene podrıin efec-

tuar ias funciones de Delegad08 de Prevenci6n, aun cuando no fueran 
mfembros de la representacion de los trabajadores. 

En ejercicio de esta funcion, dichos trabajadores gozarıin de la garantia 
que para los represeiıtantes de los trabajadores establece la letra a) del 
articulo 68 de! texto refundido de la Ley del Estatuto de 108 Trabajadores. 

Dispondrıin tambien <fe iiis horas sindicales que 108 cedan 108 repre­
sentantes de los trabajadores. para ejercer. correctamente su funci6n y 
debenin guardar sigiJo profesional sobre la informaciôn relativa a la empre­
sa a la que tuvieran acce80 como coilsecuencia de dichas funcion08·. 

2. Como excepci6n a 10 dispuesto en el articulo X.3 del capftuioX 
sobre segurldad y salud en el trabl\io. en el Convenio Colectivo de .Repsol 
Butano, Sociedad An6nim ... , se aiiadinl elsiguiente texto: 

.En ias factorlas nodriza, podrıi existir un Comfte de Seguridad y Salud 
anD cuando na cuenten con el miiıimo de 50 trab.ıVadores establecido con 
carıicter general. 19ualmellte se mantendni la actual Comisi6n Coordina­
dora de Seguridad y Salud Laboral •. 

3. Dadas ias especiales caracteristicas det centro de trabajo de Madrid. 
se acuerda considerar a 108 edificios mas importantes como centros de 
trabajo unicos, comprendiendo a la totalidad de trabajadores de ias dis­
tintas empresas del Grupo en ellos ubicados, a efectos de la designaci6n 
de los Delegados de Prevenci6n y de la constituci6n de los Comftes de 
Seguridad y Salud, sustituyendo a los que pudieran existir en ias distintas 
empresas. 

De ta! forma yconforme a 10 establecido en el articulo 35.4 de la 
Ley 31/1995, de 8 de noviembre. de Prevenci6n de Riesgos Laborales. 
se acuerda constituir cuatro comftes unicos de Seguridad y Salud. Los 
Delegados de Prevenci6n.que los compoııgan senin nombrados'entre 108 
representantes de 108 trabajadores de ias empresas ubicadas en cada edi­
ficio, por e!ecci6n directa de 108 trab.ıVadores que prestell servicio en cada 
uno de ellos. El procedimiento seni siıiıllar a 10 O8tablecido en el Estatuto 
de los Trabajadores para la elecci6n al Comfte de Empresa, por e! sistema 
de Iistas cerradas: EI numero de mfembros en funciôn del nıimero de 
trabajadores sera el siguiente: 

Paseo de la Castellana, nıimeros 27S-280: Cinco Delegados de Preven-
-ciôn. 

Capitan Hayiı., numero 41: Tres Delegad08 de PrevenCiön. 
Embajadores, nıimero 183: Tres Delegados de Prevenci6n. 
Mendez Aıvaro, numero 44: Tres Delegados de Prevenci6n. 

EI anterior texto se Inclnini en los Conveni08 Colectivos de todas ias 
empresas afectadascomo disposici6n adicional. 

16. Segurldad,. salud en e1 trabe,IO 

Articulo XI. Segurit;lad y sal1UllaboraL 

En todas aquellas materlas que afecten a la següridad e lıig\ene en 
el trabajo sera de aplicaci6n IaLey 31/1995, de 8 de noviembre, dePre­

. venci6n de Riesgos Laborales, sus normas regIamentarias de desarrollo 
y demAs normativa concordante. Las dlsposiciones de caracter Iaboral 
contenidas en dicha Ley. asf como las normas regIamentarias que se dicten 
para su desarrollo, tienen el carıicter de derecho necesario nünimo indis­
ponible. siendo por tanto de plena aplicaci6n, con ındepeııdencia de 10 
preVıSto en este articulo. 

La protecci6n de la salud de 108 trabajadores constituye un objetivo 
bıisico y prioritario de las partes firmantes y consideran que, para alean­
zarlo. se reqUİere la realizaci6n de una correcta evaJuaciön de los riesgos 
en 108 centros de ıraIıa.io, que permfta la pIanificaciôn de actuaciones 
preventivas con objeto de eIiminar 0 controiar y reducir . dich08 riesgos. 

A estos efectos, ambas partes acuerdan abordar la aplicaciôn de esta 
materia en consonancia con 108 siguientes criterios 'y decIaracionesgene­
ralo8: 

1.1 De la acci6n preventiva-La acci6n preventlva O8tarıi insptrada 
en los siguientes principios: . 

Evitar y combatir los riesgos en su orlgen. 
Eva/uar aqueU08 que no se puedan evitar. 
Sustituir 10 peHgroso por 10 que entrane pocu 0 ningiin peligro, ut!­

lizıl.ndose 108 equipos de protecciôn individual s6Io cuando no sea posible 
evitar 108 riesgos actuando sobre sos causas. 
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Adoptar medidas que antepoııgan la protecciön colectiva a la individual. 
Planificar la prevenciôn. 
Adaptar el trabııJo a la persona en especial en 10 que respecta a la 

concepciôn de los puestos de trabııJo. 

1.2 Evaluaciôn de riesgos.-En cuanto a evaluaciôn de riesgos se apli­
c8ra el procedimiento establecido en el Grupo Repsol, a partlr del cual 
se planificarıi la acciön preventiva en la empresa. 

Cuando como consecuencia de la evaluaciôn de riesgos, en un puesto 
de trabııJo se valore algıin factor de riesgo cotno severo, con carıicter peren­
torio se adoptaran las medidas necesarias para reducir ta! nivel de riesgo. 

Si el resu1iado de la valoraci6n fuera ei de importante, con caracter 
urgente se estableceran y llevaran a cabo las acclones necesarlas para 
reducir ta! nivel de riesgo. 

En cuanto a sustancias quimicas y sgentes fisicos en el medio ambiente 
\aboral y hasta que se actualice la legislaciôn en la materia, se consideraran 
como niveles m8xi~os admisibles los valores limlte umbral utlllzados por 
105 SSSH del Ministerio de TrabııJo. 

1.3 Planificaciôn de la prevenciön.--{;on la lnformaciön obtenida en 
el proceso de evaluaciön de riesgos, se efectuarıi la. planlflcactôn de la 
actividad preventiva al objeto de eliminar 0 contro\ar y reducir los riesgos, 
conforme a un orden de prioridades en funclôn de su magıı1tUd y numero 
de trabıı.jadores expuestos a los mismos. 

'La planificaciôn de la prevenciön, que se reallzara eumpliendo los meca­
nismos de informaci6n y consu1ta a los representantes de los trabııJadores 
previstos en la Ley de Prevenci6n de Riesgos Laborales, inclnira los siguien­
tes temas: 

Medio8 hurnanos y mat.eria1es y recursos econômicos necesarios. 
Medidas de emergencia y de vigilancia de la salud. 
Informaciôn y formaci6n de 105 trabııJadores en materia preventiva. 
Fases y prioridades del desarrollo de lasmedidas de prevenci6n. 

En cada centro de trabııJo y por cada area homogenea se llevara el 
registro peri6dico de los datos ambienta!es con la frecuencia y metodologia 
que establezca el plan de prevenci6n con el fin de conocer la evaluaci6n 
del ambiente de trabııJo. La recogida de muestras y posteriores.anausis 
sera efectuada por los serviclos de prevencl6n de la empresa 0 por espe­
cialistas llamados al efecto. Lo8 resu1iados del muestreo seran puestos 
a disposiciôn de las partes interesadas. 

En los casos que corresponda se tendrA en cuenta; en materia de jor­
nada, 10 previsto en el articu10 23 del Real Decreto 1561/1995, de 21 de 
septiembre, en relaci6n con las limitaciones de los tlempos de exposici6n 
al riesgo. 

1.4 Vigilancia de la salud de los trabııJadores.-La vigilancla de la salud 
de los trabııJadores por medio de reconocimientos medicos estara sometlda 
a 105 siguientes principlos: 

S610 podra llevarse a cabo cuando el trabııJador preste su consenti­
miento salvo en aquellos casos en que, previa consu1ta a los representantes 
de los trabııJadores, se consideren imprescindibles para evaluar 105 efectos 
de las condiciones de trabaJo sobre la salud de los trabıı.jadores 0 para 
verificar si el esiado de salud de un trabııJador puede entrafiar peligro 
para 0\1 misnıo, para 105 demas trabııJadores 0 para otras personas rela­
cionadas con la empresa, 0 cuando venga establecido por disposici6n legal. 

se llevarıi a cabo respetando siempre el derecho a la intimidad, la 
dignidaıl del trabııJador y la confidencialidad de toda informaci6n rela­
cionada con so esiado de salud. 

Los datos relativos a la vigilancia de la salud seran puestos en con ... 
cimiento ael trabıı,jador y no podrı\.n ser usados CQI\ fiRes discrimiııatorios 
ni en su perjuicio. 

Se llevara a cabo por persoual sanitario con €ompetençiaSiicnica, for­
IRaci6n y capacidad acrediiada. 

Les reconocimientos cıue se, efectdetı por los servicios medicos de la 
empresa deberan tener en cuenta las caracterfsticas del puesto de trabııJo 
o funciön 4esempefiada, asi como las nıaterias primas & aditlyos que se 
manipu1en por el trabııJador en cuest!ön. 

Aquellos trabııJaderes que per sus caracteristicas peraonales, per sus 
condiciones de mayor exposiciôn a riesgos 0 por otras circunstanclas ten­
gan mayor vulnerabilidad al mismo, seran vigilados de modo partlcu1ar, 
debiendo cumplit las indicaciones y prescripciones de los serviclos med!­
cos. 

Artfcu10 X2. Delegados de prevenci6n. 

Los Delegados de Prevencl6n seran elegidos por y entre los represen­
tantes de 105 trabıı,jadores conforme a la esca\a establecida en el articu-
10 35 de ia Ley. En 108 centros de trabeJo de hasta treinta trabıı.jadores 

el Delegado de Personal sera el DeIegado de Prevenclön y en 105 c~ntros 
de trabaJo en 100 que el ~nı1mero de trabııJadores oscile entre treinta y 
uno y cuarenta y nueve habra un Delegado de Prevenciön quesera elegido 
por y entre los representantes del personal. 

En '10 que se refiere a sus competencias y facu1iades se estara a 10 
previsto en el articulo 36 de la Ley 31/1995. 

Sera de aplicac!6n a 10. Delegados de PrevenCİön 10 previsto en el 
articu10 37 de la Ley de Prevenci6n 31/1995, En su condiciön de repre­
sentantes de 10S trabııJadores, pOdr8n utilizar horas sindicales para el 
desarrollo de su actividad como tales. 

No obstante 10 anterior, sera considerado eD todo caso como tiempo 
efectivo de trabııJo, sin imputaci6n al cn!dito horario, el correspondiente 
a las reuniones del Comite de Seguridad y Salud y a cualesquiera otras 
convocarlas por el empresario en materia de preveİlciön de rie8g08, asi 
como el deotinado a ıa.s visitas previstas en las letras a) y c) del numero 2 
del articulo 36 de La Ley 31/1995, de 9 de noviembre. 

Articu10 X3. Comite de Seguridad y Saıud. 

EI Comite de Seguridad y Salud es el 6rgano paritario y colegiado 
de pıırticipaci6n destinado a la consu1ta reguIar y periödica de las actua­
ciones de laempresa en materia de prevenci6n de riesgos. 

Se constltuir8 un Comite de Seguridad y, Salud en todos los centros 
de trabaJo que cuenten con 50 0 m8s trabıı.jadores. 

EI Comitı\ estara formado por 105 Delegados de Prevenci6n, de una 
parte, y por el empresario Y/o sus representantes en nı1mero igual al de 
los Delegados de Prevencıön. 

En las reuniones del Comlte de Seguridad y Salud participaııin con 
voz pero sin voto, 108 Delegados Sindicales y 108 responsables tecnicos 
de la prevenciön en la empresa que no estert inc\uidos en la compo.ici6n 
a la que se refiere el parrafo anterior. En las mismas condiciones podran 
participaı; trabaJadores de la empresa que cuenten con una especial cua­
lificaci6n 0 informaclön respecto de las concretas cuestiones que se debatan 
en este 6rgano y tecnlcos en prevenci6n ııJeno. a la empresa, siempre 
que asi 10 solicite alguna d~ las representaciones en el Coılııte. 

1.$ Direcciôn de la empresaaportar8 los recursos, humanos y mate­
'riales, necesari08 tanto para la elaboraci6n de las actas, asi como para 
la preparaciôn y circu1aci6n de la informaciôn necesaria para las reuniones 
del Comitı\, y todas aquellas que la Ley prevo\, que han de ser faciliiadas 
a los miembros del Comlte. ~ 

EI Comite de Seguridad y Salud se reunira con la periodicidad que 
sus normas de fUnrionamlento determinen, 'no pudiendo ser esta inferior 
a la trimestral, y siempre que 10 solicite alguna de las representaciones 
enelmismo. 

3.1 Competencias del Comitı\ de Seguridad y Salud.-8in perjuicio de 
10 establecido en la Ley, son competencias del Comlte de Seguridad y 
Salud: 

a) Participar en la elaboraciôn, puesta en pr8ctica y evaluaciön de 
los p\anes y programas de prevenciön de riesgos en la empresa. A ta! 
efecto, en su seno se debatiran antes de su puesta en pr8ctica, y en 10 
referente a su incidencia en la prevenci6n de riesgos, 105 proyectos en 
materiade: 

Plani:ficaciôn. 
Organizaciôn del trabııJo. 
Introducciôn de nuevas tecnologias. 
Organizaciôn y desarrollo de las actIvidades de protecciôn y prevenci6n. 
Proyecto y organizaciön de la formac16n en nıateria preventiva. 

b) Propəner y promover iniciativas teRdenlıes a' mejOl'al' ios niveles 
de prevenciön de ios riesgos en et eentro de traba,io. 

3.2 Facultades del Comite de Seguridad y Salud.-El Coınite de Segu­
ridad y Salud estara facu1iado para: 

a) Conocer dlrectamente la situaci6n relativa a la prevenci6n de ries­
gos en el centro de trabeJo, realizando a ta! efecto las visitas que estime 
oportunas. 

b) Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones 
de trabııJo sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi 
como los procedentes de 105 servicios de prevenclön en su caso. 

c) Conocer y analizar los daiios producidos en la salud 0 en la inte­
gridad fisica de 105 trabeJadores, al objeto de valorar 8US causas y proponer 
las medidas preventlvas oportunas. 

d) Conocer e informar la memoria y programaci6n anual de 108 
servicios de prevenci6n. 
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Articulo X4. Formaci6n en materia de prevenciôn. 

4.1 De los trabl\iadores.-Ant.es de ser asignado a un puesto de ~o, 
el trabl\iador recibira una fonnaciôn U!ôrica y pnlctica, suficiente y ade­
cuada, en materia preventiv&-

S610 los trabl\iadores que hayan recibido infornıaci6n suficiente y ade­
cuada podnin ser asignados a puestos de trabajo con riesgos especifi­
camente graves. 

La formaci6n debera estar centrada especificamente en el puesto de 
trabajo 0 fUnci6n de cada trabajador, adaptarse a la evaluaciôn de los 
riesgos y a la aparici6n de otro,s nuevos y repetirse peri6dicamente, 9i 
fuera necesario. 

4.2 De 105 Delegados de Prevenci6n.-Los Delegados de Prevenciôn 
recibirıi.n fomıad6n adecuada que les permita desarrollar las fUnciones 
asignadas, para 10 cual se estableceran programas especiales dentro de 
108 planes generales de formaci6n de cada empresa. 

Estos programas de formaci6n se consultarıi.n en el seno de los Comites 
de Seguridad y Salud, pudiend08e incluir dentro de los mismos las acciones 
fomıatiYas promovidas directamente por las organizaciones sindicales para 
sus Delegados. 

Articulo X5. CınısuUa y participaci6n. 

Debera consultarse con la debida antelaci6n, a 109 Delegados de pre­
venciôn, como representantes de las trabl\iado:res, la adopci6n de las deci­
siones relativas a las nıaterias a continuaci6n telacionadas: 

a) La planificaci6n y la orgaııizaci6n del trabajo en la empresa y la 
introducciôn de nuevas tecnologias, e~todo loreladonado con las con­
secuencias que estas pudieran tener para la seguridad y la salud 4e 105 
trabajadores, derivadas de la elecci6n de 108. equipos, la determinaci6n 
y la adecuaci6n da las condicione8 de~o y el impacto de 108 factores 
ambientales en el ~o. 

b) La orgaııizaciôn y desarrollo de las actividades de protecci6n. de 
la ss1ud y prevenci6n de 10. riesgos profesionale. en la empresa, inclulda 
la designaci6n de los trabajadores ,encargados de dichas actividades 0 el 
recurso a un servicio de prevenci6n extemo. ' 

c) La designaciôn de los ~adores encargados de las mOO1dıış de 
emergencia. 

d) EI proyecto y la organizaciôn de la formaciôn en materia preventiva. 
e) Cualquier otra acci6n que pueda tener. afectos substanciales sobre 

la seguridad y la ss1ud de los trabl\iadores. 
f) Todo ello en 10. termin08 y condiciones establecidas an la Ley 

de Prevenci6n de Rie.gos Laborales. 

Articulo X6. Protecci6n a la maternidad. 

Cuando en el puesto de trabajo existan agent.es, proeediıuientos 0 con­
diciones de ~o que puedan influir negativamente en la ss1ud de la 
mtijer embarazada 0 del feto, .e procedera a la modificaci6n de las con­
dlciones de trabajo 0 q.l cambio de puesto, sin menoscabo de las condiciones 
econ6micas de la trabajadora, 10 cual tendrıi. efectos hasta que el estado 
de ss1ud de la trabl\iadora permita su reincorpOraci6n al puesto 0 fUnci6n 
anterior. 

Si se hiciese necesario el cambio de puesto de trabajo, este se lIevarıi 
a cabo, previa consulta de los trabajadores, en el siguiente orden: 

Dentro del departamento con el mismo horario. 
Dentro del departamento con distinto horario. 
En otro departamento y con el mismo horario. 
En otro departamento y con distinto horario. 

Lo anteriormente dispuesto Sara tambien de aplicaci6n durante el peno­
do de lactancia, sı las condiciones del ~o pudieran influir negativa­
meiıte en la ss1ud de la mtijer 0 del hijo. 

Articulo X7. ProteccWn de los menores. 

Ant.es de la incorporaci6n al trabajo de j6venas menores de dieciocho 
afios, y previamente a cualquier modificaci6n importante de .uiı condi­
ciones de trabajo, el empresario debera afectoar una evaluaci6n de 105 
puestos de ~o a desempefiar por 108 mİ8m08, teniendo especialmente 
en cuenta 108 riasgos aspecificos para la seguridad, la ss1ud y el desarroı!o 
de los j6venes. 

En todo caso, el empresarlo informarıi. a dich08 j6venes y a SU8 padres 
o tutores que hayan intervenido en la contrataciôn, de los posibles riesgos 
y de todas las madidas adoptadas para la protecci6n de su seguridad 
ysalud. 

Articulo X8. Protecci6n de traba,jtulores especial_ sensibles a deter­
minados riesg~. 

Se garantizarıi. de· manera especifica la protecci6n de 108 ~adores 
que, por sus propias caracteristicas personales 0 estado biol6gico conocido, 
incluidos aquellos que tengan reconoci6a la sltuaci6n de discapacidad !iSi­
ca, pslquica 0 sensorial, sean especialmente sensibles a 108 rtasgos deri-
vados del trabajo. . 

Articulo X9. Medio ambiente. 

Las paries firmant.es del presente Acuerdo conslderan necasario actuar 
de forma responsable y respet;ııosa con el madio ambiente, prestando aten-
ci6n a 108 interesas y preocupaciones de la sociedad. ' 

A estos efectos se considera necasario conseguir que 108 esfUerzos y 
actuaciones que. en esta materia se Vİenen efectu.ando sean C()Docidos y 
valorados adecuadamente por la sociedad y la AdminıStraci6n. 

Para a1canzar 105 objetivos nıarcados, se considera fundamental adoptar 
105 siguientes acuard08: 

La Direcci6n informarıi. al Comite de Seguridad y Salud Laboral de 
sus p6liticas en materia de madio ambiente, asr como de sus prngramas 
generales. 

En el caso de '1mplantaci6n de ~uev08 procesos 0 modificaci6n sus­
tancial de 105 eırlstent.es, la Direcciôn informara al Comite de Seguridad 
y Salud Laboral de su lnfIuencia en el madio ambiente y la seguridad 
en general. " 

17. Acoardo 8nserlto eDtre las representacioDes de la ])Ire.,.,ıôD 
del Grupo Repsol y 108 slndlcatos 00.00. Y UGT pan la coruıtitnc16n 

de un 6rgaııo de !nformaclôn y consulta europeo 

Repsol es una compaiüa petrolera, quiıuica' Y gaslsta, que desarrolla 
actividadas de exploraci6n y producci6n, transporte y refino de petr6leo, 
ademıi.s de fabricaci6n, distribucl6n y comercializacl6n de productos petro­
!iferos, petroquiıuicos, gases Hcuados del petr6leo y gas natural. Ha ınan­
tenido dasde su fUndacl6n una dara vocaciôn intemacional, que le ha 
lIevado a ostentar en la &etoalldad una extendida red de centr08 pro­
ductivos, administrativos y comerclales, en' dleclocho palses de cuatro 
continentes. 

EI manteniıuiento' de una' red geogııificamente dispersa lmpHca un 
aumento proporcional de las dificultades de comunicacl6n intema, agu­
dizadas por la existencia de centros de trabl\io con un pequefio nılınero 
unitaıio de trabl\iadores. 

Con fecha 24 de diciembre de 1994 se aprob6 la Directiva 94/45 de! 
Consejo de la Uni6n Europea, sobre constituci6n de un comite de empresa 
europeo 0 de un procediınientO de informaci6n y consulta a 108 trabl\iadores 
en las empresas y grupos de dimensi6n comunitaria, Dlrectiva cnyo articu-
10 14 preve su transposici6n al derecho interno espai\oL 

En el objetivo de lograr un nive! de comunicacl6n adecuado entre la 
Direcci6n del Grupo Repsol y SU8 trabıijadores dentro del ı1ınblto europeo, 
105 firınant.es coiİlciden en su vo!untad de instaurar y regular un pro­
cediıuiento de informaci6n y consulta, que se regini an el fUturo por las 
siguientes disposiciones: ' 

Articulo 1. Naturaleza y objeto. 
Articulo 2. Ambito de aplicaciôn. 
Articulo 3. Procedimiento de informaci6n y consulta. 
Articulo 4. Foro de infomıaci6n y consultaeuropeO< 

'-
1. Composlci6n. 
2. Funciones y competencias. 
3. Reuniones. 
4. Garantfas de SU8 miembros. 
.5. Financiaci6D. 

Articulo 5. Duraci6n y denuncla. 
Articulo 6. Derecho supletorio. 

Articulo 1. NatıJratez4 yobjeto. 

EI Proeediıniento de Comunicaciôn Europeo del Grupo Repsol, y su 
ôrgano mıis representalivıı, el Foro de Informaci6n y Consulta, son crea­
ciones consensuadas de la Direcci6n y 108 representantes de ios traııa.. 
jadores del Grupo ~i, an el objetivo de i~ un ı1ınbito de discusl6n 
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libre y responsable de las cuestiones que puedan afectar al Grup\l en 
general, y a sus trab'\iadores en' particular, y de transmitir a todos los 
trab'\iadores del Grupo Repsol en el :imbito europeo tanto las conc1usiones 
de dichos debates, como la informaciôn que pueda resu1tar trascendente 
para sus intereses. 

Articu10 2. Ambito de ap!icaci6n. 

El presente Acuerdo afecta a todas 1as empresas del Grupo Repsol 
en territorio europeo, y a los trab'\iadores de 1as mismas. A estos efeetos 
se consideranin: 

Empresas del Grupo Repsol: Aquellas en las que el Grupo Repsol osten­
te, b'\io cualquier forma juridica, una titularidad superior al 50 por 100 
del accionariado. 

Territorio Europeo: El de los Estados destinatarios de la Directiva 
94j45jCE, sean 0 no miembros de la Comunidad Econômİca Europea, ıruis 
el Reino Unido. 

Trab'\iadores del Grupo Rep.ol: Los vinculados de modo e.table a una 
empresa del Grupo Repsol, con una relaciôn calificable como de trab'\io 
por cuenta ajena, segUn las c:Jisposiciones de cada Esta~o. 

Articu10 3. Procedimiento de iriformaci6n Y consulta. 

EI procedimiento de informaciôn y consu1ta se articula a traves de 
la participaciôn de 108 miembros del Foro Europeo, que tendnin la con­
diciôn natural de receptores y transmisores tanto de 1as de 1as inquietudes 
de sus representa<ios, como de la informaciôn proporcionada por la Diree­
ciôn, en el ıimbito de sus respectivos Estados. 

Articulo 4. Foro de iriformaci6n y consulta fmnrpeo. 

1. Composici6n.-EI Foro estara compuesto por un numero iguai de 
miembros en representaciôn de la Direcciôn y la parte soclal, c.on el siguien­
te deta!le: 

Por la Direcciôn: EI Director general de Recursos Humanos del Grupo 
Repsol, 0 persona en quien nelegue, que ejereera como Presidente, mıls 
el numero de Vocales qne se establezca. 

Cada una de las partes designarıi entre sus miembros un portavoz 
que intervendra en la eiabQraciôn del orden del dia y en la fijaciônde 
la fecha 'de 1as reuniones. 

Por la representaciôn soclal: Teniendo en cuenta la real1dad produetiva 
y el volumen de trab'\iadores en cada uno de ios paises europeos, la repre­
sentaciôn seni la siguiente: 

Tre8 representantes por cada uno de 108 dos sindicato8 firmantes de! 
presente Acuerdo, y que ostentan el mayor nivel de implantaciôn en 138 
empresas del Grupo Repsol en territorio espaftol. rrotal: Seis represen­
tantes por Espafta.) 

Un representante por cada uno de 108 Estados miembros en los que 
radiquen empresas 0 ramas del Grupo Repsol, excluida Espafıa, que 
empleen a ıruis de,clneuenta trab'\iadores. 

La Parte social estar8 compuesta por trab'\iadores del Grupo Repsol 
designados por y entre los representantes qe 108 trabııjadores 0, en su_ 
defecto, por el coııiunto de 10. trabııjadore. de eonformidad con 1lıs legis-
laciones y practicas nacİonales. . 

Si quedara a1gıin pais por debaJo de dicho lfmite, ·Ias partes estable­
cerian un procedimiento de informaciôn a 108 trabaJadores afectados. 

Podri concurrir a las reunİones un asesor designado por cada una 
de las partes. 

2. Funciones y competencias.-El Foro es competente para recibir, 
debatir y transmitir a 10. trabaJadore. la informaciôn suministrada por' 
la Direcciôn delGrupo Repsol, asi como para recabar de la misma la 
informaci6n que considere trascendente. En concreto, su competencia se 
extendera al conocimiento de los planes de car8cter industrial, econômico, 
financiero y social que afecten a la politica laboral del Grupo, siempre 
que tales planes tengan un canicter marcadamente transnacional. 

Los miembros del Foro e.tıio obligados a guardar secreto acerca de 
la informaciÔll que se les transmita con carıicter confidenciaI. 

3. Reunione •. -EI Foro de Informaciôn y Consu1ta Europeo .e reunirıi, 
por convocatoria de su Presidente, con periodicidad ıniiıima anual. Las 
reuniones tendran lugar en Madrid. 

E1. orden del dia s'lf8 comunicado a 108 miembros del Foro con una 
antelaciôn minima de treinta dias. Con la misma antelaciôn se les hara 
Ilegar la documentaciôn complementaria precisa. Los miembros del Foro 

en representaci6n de 10. tı"ab'\iadoreo podrlin proponer la inclusi6n de 
asuntos coneretos en ~i orden del dia. ' , 

Los miembro. del Foro en repre.entaci6n de 108 trab'\iadores podrıin 
celebrar una reuni6n preparatoria durante la jornada previa a la de la 
reuni6n oficial. 

ExeepcionaImente, podra celebrarse una reuniôn distinta a la anual, 
.iempre que la representaciôn de la Direcciôn y la de los trab'li.adores 
coincidan en su necesidad. , 

4. Garantias de sus miembro •. _Los representantes de 10. trab'\iadores 
en el Foro Europeo tendran las mismas gar.mtias que las previstas para 
los representantes de los trabaJadore. en sus respectivos paises. En caso 
de ausenela de regulaci6n se aplicaran las garantias previstas en la legis­
laciôn espafıola. 

5. Finaneiaciôn.-Los gastos derivados del funeionamiento del Foro' 
y los generados por desplazamientos y e.tancias de sus componentes seran 
snfragados por el Grupo Repsol. Se fıjarıi una tabla especifica que describa 
un nivel de gasto. razonable por esto. conceptos: Se cOnSidera expre­
saınente eomo gasto a cubrir el derlvado de la tradueciôn simultıioea espa­
fiol-ingles iııgles-espaftol durante la reuniôn oficlal y la reuniôn prepa­
ratoria. Las necesidades provoeadas por lengııas de la Comunidad Europea 
distintas de las citadas podran tenerse en cuenta, siempre que tai necesldad 
se comunique con al menos treinta dias de antelaclôn una vezrealizada 
la convocatoria. 

Artieulo 5. Duraci6n y denuncia. 

El presente Acuerdo tendra una duraciôIl de dos anası con renovaciôn 
automatica de .u vigencia a la expiraciôn tle cada periodo. Entrar8 en 
vigor el dia de su firma. Los miembros del Foro de lnformaciôn y Consulta 
Europeo .erlin designados para un periodo de dos afıos, pudiendo acumular 
mandatos .in limite. 

EI presente Acuerdo puede ser revocado medIante preaviso formulado 
con una antelaci6n minima de seis meses a la fecha de expiraciôn de 
cada periodo. 

Articulo 6. Dereclw supletQrW. 

En 10 no previsto por el pre.ente Acuerdo, regirıin las normas con­
tenidas en la Directiva 94j45/CE, en la forma en que sean transeritas 
al derecho espanol por la disposici6n correopondiente. 

ANEXO 

Representantes ala fecha de entrada en vigor 

Por la Direcciôn, hasta un mıiximo de 11 miembros. 

Preoidente: Director general de Recursos Humanos del G':"po Rep.ol, 
a persona en q.1,lien delegue. 

Director de Area de Organizaci6n y Desarrollo de Recurso. Humano. 
del Grupo Repsol, 0 persona en quien delegue. 

Hasta nueve VocaIe •. 

Por la representaciôn socialı ı ı miembros. 

Tres repr~sentantes por cada uno de los do. sindicatos espaftoles may<>­
ritarioo en el Grupo Repsol firmantes del presente Acuerdo. Serlin desig. 
nado. dlrectarnente por .u sindieato. 

Un repre.entante de Portugal (Repsol Portugal). 
Un representante de Franeia (Repsol Franee). 
Un repre.entante de ltaIia (Repsol ltalia y Polivar). 
Un repre.entante de Dinamarca (Bronderslev). 
Un repre.entante del Reino Unido (Repsol UK, Repsol Petroleum Limi­

ted Y Carle .. Refıning &: Marketing). 

Total, 22 miembros. EI nlİIl\ero de miembros sera ampliado 0 reducido 
en el <:;ISO de que Repsol inicie 0 termine su presencia en cualquiera de 
10. paises de.tinatarios de la Directiva 94j45jCE, b'\io el mismo principio 
de un representante por cada Estado con mıls de 50 trab'\iadores. 

18. Solnelôn extnjud1ciaI de conflictA>s laborales 

18.1 Procedimientos de soıuciôn extrajud.ieüı! de cımJ!ictos iaborales. 

Se establecen los siguientes procedimientos: 

Intervenci6n de las Comisiones Paritarias de empresa. 
Interveneiôn de la Comisi6n de Seguimiento del Acuerdo Marco. 
Mediaciôn. 
Arbitr'\ie. 
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18.2 IntenJenciôn previa de tas Comisiones Paritarias de Empresa. 

La aplicaciôn de los procediınientos previstos en el presente, titulo 
para la soluciôn extı"ı\judlcial de los conflictos laborales de ıimbito no 
superior a la empresa requerirıl. la previa suınisiôn del conflictoante la 
Comisiôn ... (Comisiôn Paritarıa que exista 0 se cree en los Convenios 
Colectiv08 de empresa). No obstante, los ıinicos procediınientos de media­
ciôn y arbitraJe vaıidos son los previstos en el prese~te tituIo. 

18.3 l"unci<mes de sol'UCi6rı extra,judicial de C01!flictos laborales de la 
Comi8i6n de Seguimiento delAcuerdo Marco. 

El estudio y debate de la cuestiôn en conflicto por parte de la Comisiôn 
de Seguimiento del Acuerdo Marco seri paso previo imprescindible para 
la aplicaciôn de los mecanlsmos previstos en los articulos siguientes, cual­
quiera que sea el ıimbito del conflicto. Las acuerdos alcanzados en el ~er­
cicio de esta funciôn previs tendnin la misma fuerza de obligar que se 
atribuye a los acuerdos en mediaciôn y a los laudos arbitrales en el presente 
tituIo. Durante el periodo fijado para el estudio y debate de la cuestiôn, ' 
Jas partes se abstendran de adoptar cualquier otra medida di.rigida a la 
soluclôn del conflicto, incluidos la hueJgıı. y el cierre patronal. EI pJazo 
para la fınalizaciôn del presente procedimiento seri de diez dias, salvo 
en caso de intervenciôn previa a una huelga. en que seri de setenta y 
doshoras. 

18.4 Aciuerdo sobre sol'UCi6rı extrajudicial de conJlictos laborales. 

Con fecha 29 de marzo de 1996 Jas representacjones de la Direcclôn 
del Grupo Repsol y de 108 sindicatos mayoritariamente representados en 
Jas empresas que 10 conforman, suscribieron acta de adhesl6n al .Acuerdo 
sobre resoluciôn extraJudicial de conflicto8 colectiv08' (en adeIante, ASEC), 
estableciendo su efıcacia directa en el Grupo Repsol y en todas y caıia 
una de slis empresas. 

En consecuencia, y desde esa fecha, el citadə acuerdo reguta el pro­
eedimiento de resoluci6n extrajudicial de 108 conflictOS' laborales que pudie­
ran producirse en .Repsol ... , Sociedad Anôniıııa>, que respondan a uno 
de los tipos recogidos en el articulo 4." de su texto y articu\o 5." de su 
Reg\amente de aplicaci6n, sin peıjuicio de 10 establecido en el articuJo 
X2. 

18.5 SOL'UCi6rı extra,fudicial de conJlictos laborales na incluidos en el 
dmbito de aplicaci6n del ASEG. 

Las conflictos laborales que se susciten en un solo centro de trabajo, 
o en varios centros de trabajo radicados en una sola Comunidad AutOnoına, 
queElaran sometidos al procedimiento de resoluci6n extrə,judicial que se 
reguJa en los articUıos restantes del presente tituIo, sin perjuicio de kı 
dispuesto en los articulos XI y X2. 

18.6 Procedimientos. 

Agotados los trıimites previos de resoluciôn fliados' en las articulos 
XI y X2, procedera la aplicaci6n de los siguientes procediınientos: 

La mediaciôn. 
EI arbitraJe. 

La mediaciôn serıl. obligatoria en los supuestos a que se refiere el 
articulo X4 y siempre que la demande una de las partes del conflicto. 
EI arbitraJe sôlo ser" posible cuando ambas partes, de comıln acuerdo, 
10 soliciten por escrito. 

Las soluciones alca!\zadas en cualquiera de las cuatro instancias regu­
ladas en el presente tituIo surtirıl.n efıcacla general 0 frente a terceros, 
siempre que reılnan las condiciones de legitimaciôn establecidas en los 
articulos 87, 88, 89.3 Y 91 del texto refundido de la Ley del Estatuto de 
los 'I'rabajadores, y 152 Y 154 de la Ley de Procediıniento Laboral. 

18.7 Gestiôn de ws procedimientos. 

La aplicaci6n de los procedimientos reguJados, en el articulo anterior 
a los conflictos labora1es descritos en el articulo X4 (es decir, no sometibles 
al ASEC) esta encomendada a la Comisiôn de Seguiıniento del Acuerdo 
Marco. 

lniciados 108 procediınientos de mediaciôn 0 arbltraje, y durante el 
plazo fliado para su desarrolJo, Jas partes se abstendrıl.n de adoptar cual­
quier otra medida dirigida a la soluci6n del conflicto, Inc\uldas medidas 
de presi6n COII\O huelga 0 cierre patronal. 
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18.8 La mediacWn. 

EI procedimiento de mediacion sera obligatorio cuando 10 solicite una 
de Jas partes legitimadas. No obstante, la mediaciôn sera preceptiva como 
requisito preprocesal para la interposici6nde 'una demanda de conflicto 
colectivo apte lajurisdicciônlaboral por cualquiera de Jas partes. 

19ualmente, antes de la convocatoria de huelga. deberıl. agotarse el pro­
cedimiento de mediaci6n. Entre la solicitud de mediacl6n y la convocatoria 
de hueıga debenin transcurrir al men08 setenta y dos horas, sin que elJo 
implique la anıPliaciôn de los pIazos legales. 

En Ios supuestos previstos en 108 articul08 40, 41, 47 Y 51 del Estatuto 
de 10s Trabajadores deberıl. agotarse el procediıniento de mediaci6n para 
resolver las discrepancias que hubieran surgido durante el' periodo de 
consUıtas, si ..sİ 10 exigiera al men08 una de Jas partes, sin que elJo implique 
ampliaciôn de los plazos legales. 

La legitimaciôn para solicitar la mediaciôn cOrrelıponde a una u otra 
parte de las representadas en la Comisi6n de Seguinıiento del Acuerdo 
Marco. 

18.9 Procedimiento de mediacWn. 

La Comisiôn de Seguiıniento del Acuerdo Marco, sin perjulcw de 10 
establecido en los articulos XI Y X2, iniciarıl. el procedimiento designando 
mediador entre los expertos "que fıguren en Jas iistas que previamente 
haya aprobado la propla Comisl6n.La mediaci6n comenzarıl. de inmediato, 
y no estara st\ieta a reglas especiales, saJvo ias que expresamente fije 
el mediadar desi.gnado. EI pJazo para la finıılizaciôn del, procedimiento 
serıl. de dlez dias, salvo en caso de med\aci6n previa a una huelga, en 
que serıl. de setenta y dos horas. 

18.10 Finatiiaciôn debprocedimiento. 

EI procedimiento de mediaciôn termiııani con la constataci6n de uno 
de kıs siguientes resultad08: 

AvenenclıL El acuerdo, que se formaJizarıl. poc escrito, tendrıl.1a misma 
efıcacia que 10 pactado en Convenio Colectivo, dentro del ıimbito de repre­
sentaci6n de Jas parte8. Una copia del acuerdo se presentara a la autoridad 
Jabora1 para su registro. , 

Desavenencia. El mediad.... actuaate levantara acta registıandə la 
ausencia de acuerdo y dando poc cumplido el trıimite. 

Acuerdo de sometiıniento de la cuestiôn a arbi","*. 

18.11 El proced1/miento de cırbitraJe. 

Mediante' el procediıniento de arbi","* Jas parte8 en conflicto acuerdan 
voluntarıamente encomendar a un tercero sus divergencJas y aceptar de 
antemano la soluci6n que este dicte. El procedim1ento de arbltraje podrıi. 
promoverse sin agotaıniento previo del de mediaci6n, 0 durante su trans­
curso, 0 tras su fınalizaci6n. 

La legitimaci6n para promover eI procedimlento de arbitraJe y para 
acor4iar su aplicaci6n corresponde ala Comisiôn de Seguiıniento del Acuer­
do Marco, !>Qr acuerdo unıinime de Jas partes en elJa representadas. 

La iniciaciôn del procedimientə de arbitraJe se comunicarıl. a la aullə­
ridad laboral a efectGs informatlvəe. Una vez iniciado el procediıniento, 
Jas partes no podrıl.n renunciar al mismo hasta la emisiôn final del Jaudo 
arbitral. 

La designaciôn de arbitro recaera, por acuerdo entre Jas partes, en 
uno 0 varl08 de los candidatos incluidos en la lista de ıirbitrəs previamente 
elaborada por la propia Comisi6n. De no lJegarse a un acuerdo, cada parte 
descartarıl. altemativa y sucesivamente uno de los nombres hasta que quede 
unosolo. 

En el cumplimiento de su funciôn el arbitro podrıl. pedir el auxilio 
de las partes 0 de expertos extemos, y garantizarıl. en todo caso los prin­

~ cipios de audiencia y contradicci6n. 
La duraciôn del proceso arbitral serıl. la que establezcan Jas partes, 

con un Infnimo de diez dias. 

18.12 Finatizaci6n del procedimiento. 

EI procediıniento fınalizara con uno de 108 siguientes resultados: 

Emisi6n del laudo "arbitral: La resoluciôn arbitral sera vinculante e 
inmediatamente ~ecutiva desde su recepciôn en la Comisiôn de Segui­
ıniento det Acuerdo Marco, quien la reınitirıl. a la autoridad Jaboral para 
su dep6sito, registro y publicaci6n cuando elJo proceda. 8610 sera recurri-, 
bIe, por la vfa prevista en el articulo 66.3 de la Ley de Procediıniento 
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Laboral, cuando el fallo incurra en incongruencia oınisiva 0 extensiva 0 
contradiga nonnas constitucionale. 0 lega\es. 

EI laudo arbitral tiene 10. efecto. del Convenio eolectivo en el ıimbito 
de representaciôn de \as parte., y excluye cualquier otro procedimiento, 
demanda de conflicto colectivo 0 hue1ga .obre la materia resuelta. 

Renuncia del ılrbitro designado 0 imposibilidad acreditada de emitir 
laudo. En' ta! caso se procedeni a ona nueva designaci6ıi por el proce­
dimiento descrito en el articulo anteİior. 

18.13 Normas cvmUne8. 

La Comisi6n de Seguimiento del Acuerdo Marco elaborani ona lista 
de mediadores y otra de ıi.rbitros, ambas con on nıimero impar de can­
didatos. Si a la fecha de iniciaciôn del procedimiento \as listas no hubieran 
sido elaboradas, la designaci6n 'de mediad<!r 0 ıi.rbitro' se mır&.de mu1;Uo 
acuerdo por las partes repre.eıitadas en la COmisi6n. 

19. Derechos slndlca1es 

Se dotanl a los sindicatos finnantes del Acuerdo Marco de los medios 
necesarios para rea\izar el correcto seguimiento del mismo. 

ANEXOI 

Puesto. 81lSCeptlbles de contl'atacl6n en la modalidad de contl'ato 
para la formacl6n 

Las partes firmantes del Acuerdo Marco elaboranin, en e!piazo de 
sei. meses a contar desde la firma del mismo, y en el seno de la Coınisi6n 
de Seguimiento, la relaci6n de puestus de trabaJo susceptibles de con­
trataci6n baJo la moda\idad de contrato para la formaci6n. 

Proeedimiento de evaluad6n de r1esg08 de! Grnpo Repsol 

1. Introducci6n 11 ambito 

1.1 Introducci6n.-La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenci6n 
de Riesgos Laborales (.Boletfn Oficia\ del Estado. nıimero 269, del 10), 
vigente a partir de! rua 10 de febrero de 1996, dispone que todas \as 
empresas han de rea\izar, con canlcter general, ona evaluaci6n de riesgos 
para la seguridad y salud de los trabaJadores, como condici6n previa indis­
pensable a la planificaciôn y desarrollo de la acci6n preventiva en la 
empresa. 

Para el\o, el articulo 6 preve que e! Gobierno rega\e, meıtiante los 
oportunos reglamentus, 10. procedimientus de evaluaci6n de riesgo., la 
nonnalizaci6n de metodologias y \as guias de la .acci6n preventiva. En 
cumplimiento de esta Ley, y a fa1ta de los citados reg\amentus, el Grupo 
Repsol ha basado su metodologia en la Guia de Evaluacl6n de Riesgos, 
editada por el Departamento de TrabaJo de la Generalldad de Cata1uiia 
en maya de 1996 y en la NTP 330/1993 del Instituto Nacionalde Seguridad 
e Higiene en el TrabaJo. 

1.2 Ambito.-EI presente procedimiento seni de aplicaciôn en todos 
los centros de trabaJo de todas las empresas del .Gnıpo Repsol, Sociedad 
An6nima>.· 

2. Descripci6n del proceıtimiento 

2.1 General.-El presente procedlmlento se apoya en la utilizaci6n 
simult8nea de 10. impresos .Identificacl6n general de riesgosc, .Evaluacl6n 
especüica de riesgos. y .Medidas correctoras!controles peri6dicos>, y, en 
casos determinado., de on impreso adicional .Evaluacl6n especffica de 
riesgos: Anexo •. 

EI impreso.Identificaci6n general de riesgos. tiene por objeto re\aclonar 
todos los puestus de trabaJo de la empresa con 10. posibles riesgos de 
accidente y!o enfeonedades de trabaJo existentes en aqUel\os durante la 
rea\izaci6n de \as tareas encomendadas a Sns ocupantes, Incluyendo los 
que puedan afectar especüicamente a colectivos detenninados, que son 
objeto de protecci6n especia\ (disminuidos fisicos, psiqulcos 0 sensoriales, 
maternidad 0 lactancia, menores de dieciocho aiios y en general traba­
jadores especia\mente sensibles a algıin riesgo por .us caracleristicas per­
sonales 0 estado biol6gico conocidö). Tambien se contemplan todos los 
riesgos generales, no re\aclonados directamente con puestcıs de trabaJo 
concretos. 

La. impresos .Evaluaciôn especffica de riesgos. y .Meıtidas correcto­
rast controle8 peri6dicos> complementan al anterior, tratando separada­
mente todos 108 puestos de trabaJo donde se haya detectado algıin riesgo. 
El de .Evaluacl6n e.pecffica de riesgos> valora los riesgos identificados 
en funci6n de la probabilidad y consecuencias de su materia\izaçi6n, y 
el de .Meıtidas correctoras/controles peri6dicos. planifica la actividad pre­
ventiva consiguiente, detallando todas las meıtidas correctoras a adoptar 
y!o los controles peri6dicos a realizar. 

El impreso .Evaluacl6n especitlca de riesgos: Anexo. se preve que se 
utilice cuando la evaluaciôn precise mediciones ambienta1es de contami­
nantes quimicos, fisicos 0 bio16gicos. 

2.2 Fases de la evaluaci6n de riesgos.-Las distinias fases en \as que 
se !Üvide el procedimiento de evaluaci6n de riesgos son \as siguientes: 

1.0 Recopilaci6n de la docuınentBci6n previa necesarİa para rea\izar 
el estudio. 

. 2.0 Identificaci6n de los riesgos por puestus de trabaJo. 
3.0 Evaluaclôn de los riesgos Identificado •. 
4.0 Planificaciôn de las meıtidas correctoras tendentes a eliminar 0 

mitigar los riesgos identificados y evaluados, 0 10. controle. peri6dicos 
arealizar. 

3. Rect>pilaci6n de documentaci6n previa 

Para la realizaci6n de los trabaJos de evaluaciôn de riesgos, todas \as 
empresas 0 centros de trabaJo del Grupo Repsol debenin preparar pre­
viamente la docuınentaci6n que exista dentro de los capitu\os a conti­
nUaCİôn seiıalados: 

Relaciôn de puestos de traba,jo: 

Definici6n y descripci6n de funciones principales. 
Llstado de puestos de trabaJo segıin organigrama. 

Histôrico de accidentes: 

Estadisticas de accidentabilidad laboral de los cuatro ıiltimos anos. 

Inspecciones de seguridad: 

Plan de inspecciones de seguridad de insta1aciones, areas y equipos. 
Plan de inspecciôn del centro. 

Procedintientos de traba,io: 

Procedinıientos de trabajos crfticos. 
Observaclones planeadas de trabaJos. 
Pernıisos de trabaJo. 
Protocolos de \>peraciones 0 trabaJos especiales. 

Sustancias quim1cas: 

Relaci6n de sustancias quimicas por ıireas 0 puesto de trabaJo. -
Fichas de segıtridad de \as sustancias quimicas. 

Meıticiones de contaminantes quimicos, fisicos 0 blol6gicos: 

plan de higiene industrial. 
Resultado de \as ıiltimas mediciones de contaminantes realizadas por 

trabaJo. 

Infonnacl6n del servic10 medico: 

Llstado de atenciones moldicas. 
Reconocimientos moldicos especia\es. 
Existencia de trabaJadores especialmente sensibles a algıin riesgo por 

sns caracteristicas personales 0 estado biol6gico conocido. 

4.1 Metodo de identificaci6n de riesgos.-La identificaciôn general de 
riesgos se realizani en todos los puestus de trabaJo de la empresa. El 
conceptO .Puesto de trabaJo. agrupani a todos los trabaJadores que realicen 
\as mismas funciones y esten sometidos a los mismos riesgos. se realizara 
de la siguiente fonna: 

1.0 Entrevista con el responsable de la unidad orgıinica: 

Organizaci6n del trabaJo: Estroctura organizativa, funciones prlnclpales 
de cada puesto de trabaJo, tipo de jornada, nıimero de trabaJadores, eta. 
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Instalaciones y dependencias: Breve descripci6n de ias instalaciones, 
dependencias y lugares de trabl\io, ın4quinas, herramientas, producl.os qul­
micosetc. 

Trabajos: Operaciones y trabl\Ios habitııales, trabajos CritiC09 y espe­
ciales, tjempos de exposici6n a riesgos, frecuencias de nializaci6n, medidas 
de protecciön, etc. 

2.0 Vısita a ias anıas y puestos de trabajo: 

Observaci6n de trabajos habitııales, criticos yespeclales. 
Observaci6n de ias instalaciones. 
Entrevist.as con los titulares de los puestos de trabajo para garantizar 

la participaci6n direct.a del trabııJador en el proceso de evaluaci6n de 
riesgos. 

3.0 Observaciones: 

Quedarı1n registradas todas las persoll88 participantes en la identi­
ficaci6n de riesgos, entrevist.ados, entrevist.adores y posiblesacəmpaiiantes 
(tkcnico del centro, Delega<IQ de Prevenci6n, represent.ante de 108 servicios 
mMicos, etc.). 

La participaci6n de 108 Delegados de Prevenci6n debe quedar garan­
tizada en todo el proceso de evaluaci6n, pero es especialmente import.ante 
en esta fase de identificaci6n de los riesgos. 

Se confeccionara 1UI11st.ado de funciones y t.areas principales por puesto 
de trabajo que, deade el punto de vista de la seguridad, se consideren 
relevantes a efectos de la evaluaci6n de riesgos. 

4.2 Cumplimentaci6n del impreso oIdentificaci6n geneıal de ries­
gos •. ...(:on la informaci6n obtenida en la entrevista con el responsable 
de la unidad orgı1nica, la visita a las instalaciones y ias entrevist.as con 
los trabajadores titulares de los puestos de trabajo, se cumplimentara el 
impreso, contrastaı\do con el responsable de la unidad ias diferencias 
que puedan existir con su apreciaci6n previa. 

a) Datos identificativos de la empresa: 

Empresa y centro de trabajo. 

b) Datos de la evaluaci6n: 

Fecha. 
Revisi6n. 
Reaıizaci6n: Nombre de la entidad 0 persona que la ha realizado. 

c) Puestos de trabajo: 

Se relacionaran todos los puestos de trabajo de la empresa 0 centro, 
con independencia de que tengan 0 no riesgos aııociados. En cada casilla 
numerada se incluira un solo puesto de trabl\io. 

d) Tipos de riesgo: 

Se seftalaran con una cruz (x) todos los tipos de riesgo qlie previ­
.iblemente se puedan detect.ar en funci6n de liıs condiciones de trabajo 
existentes de acuerd.. con la slguiente relaci6n,. ~ descripciones en 
deialle figuran en el anexo il: 

1. Explosi6n. 
2. Incendio. 
3. Contactos tkrmiCOs. 
4. Cont.actos eıectricos. 
5. Contactos con 8ust.ancias causticas 0 corrosivas. 
6. Inhalaci6n, oontacto cutılneo .. ingesti6n de sust.ancias nocivas. 
7. Caidas de personas a distinto RİveL. 
8. Caidas de persənas al mismo nivel. 
9. Caidas de objetos por desplome. 

10. Caidas deobjetos en manipulaci6n. 
11. Caidas de objetos desprendidos. 
12. Caidas sobre objetos. 
13. Choques contra objetos inm6viles. 
14. Choques y cont.actos contra elementos m6viles de la nııIquina. 
15. Golpes por objetos 0 herrsmient.as. 
16. Atropellos, golpes 0 choques, contra 0 con vehiCUlos. 
17. Proyecci6n de fragmentos 0 particulas. 
ıs. Atrapamiento por 0 entre objetos. 
19. Atrapamiimto por vuelco de ıruiquinas.· 
20. Sobreesfuerzos. 
21. Exposici6n a temperaturas extremıls. 
22. Exposici6n a radiaciones 
23. Causados por seres vivos. 
24. Accidentes de trafico. 

25. Agentes quimicos. 
26. Agentes fisicos. 
27. Agentes biol6gicos. 
28. Otros. 

Riesgos geneıales: Cuando exist.an riesgos geneıales que afecten simul­
tıineamente a distintos puestos de trabajo, se harı1n const.ar (a coııtinuaci6n 
del ıiltimopuesto de trabl\io evaiuado) Como riesgos no especü'ic<is. en 
la casilla .Puesto de trabajo.. Por c:j~mplo, ell el caso de un riesgo de 
incendio y explosi6n existente en todo un complc:jo industrial, se .indicani 
.no especlfico: Todo el cornpleJo., ideııtificando ~damente el riesgiı 
o riesgos eorrespondientes de acuerdo con 10 que se ha 4ı.dicado ante­
tiormente. 

Las medidas de emergencia no se contempları1n an el presente pro­
eediıniento, per 10 que seran objefo de un tratamiento diferenclado. 

e) Sensibilidades especiales: 

se seftalar:i con UDa cruz (X) la existencla de riesgos especificos para 
trabajadores especialmente sensibles por sus propias caracteristicas per· 
sonales 0 estado biol0gico conocldo quedando incllJidas: Las mujeres en 
situaci6n de emb8.razo 0 lact.ancia (MA), los menores de dieckıcltô uos 
(ME) y 108 disminuidos fisicos, psiquicos 0 seruıoriales y otros tl'abajadores 
especialmente sensibles (SD). 

5. Evaluaci6n especffica de riesgos 

5. ı Metodo de evaluaci6n.-La evaluaci6n especifica se hara en todos 
les puesto. de trabııJo <londe la identificaci6n general de riesgos ponga 
de manifıesto la existencia de algUn tipo de riesgo y sera et resultado 
del an8.lisİ8 de la informaci6n obtenida en ias entrevistas y visitas a 108 
lugares de trabajo y de la obtenida de la document.aci6n previa. 

La valoraci6a se efectuara asignando un valor riesgo que se obtendra 
de la tabla de valoraci6n de riesgos descrita en el punto siguiente. 

5.2 Cumpliment.aci6n del impreso .Evaluaci6n especifica de riesgos •. 

a) Puestos de trabajo: Se identificani el puesto de trabajo y se indicani 
en la casilla prevista al efecto (extremo izquierdo) el mismo nı'imero de 
orden que corresponde ,.ı puesto en el impreso de identificaci6n geneıal. 
Po<lran agruparse en la misllll' ficba los puestos que estkn sometidosa 
los mismos riesg~s. 

b) TrabaJadores expuestos: Nıiınero total de trabajadores existentes 
en cada puesto de trabajo. 

c) Identificaci6n de riesgos: se especificaran todos 10. riesgos que 
se han hecho constıp-. en la identificaci6n general, incluyendo aquellos 
que puedan afect.ar a trabajadores con sensibilidades especiales. 

d) SD, MA y ME.:Se identificarin con una cruz (X) los riesgos espe­
eificos para estos colectivos: Mujeres ea situaci6n de embarazo 0 iactan­
cia (MA), menores de dieCıocho aftos (ME) y d1smiıtuidos fisicos, psiquicos 
o sensoriales .y otro. trabııJadores especialmente sensibles per sus carac-
teristicas personale. 0 eStade bio16gico conocj.do (SD). " . 

e) Probabilidad: Posibilidad de qae los factores de riesgo se mate­
rialicen en los daiios normalmente esperables de un accidente. para su 
determinaci6n se considerara la fıoecuencia de exposici6n al riesgo y 108 
factores de riesgo que tienen una relaci6n causa! direct.a con ei accidente: 

Niveles de probaı.i1idad: 

Baja: La msterializaci6n del riesgo "" muy improbable. 
Medi ... baja: La materializaci6n del riesgo es de escasa posibilidad. 
Media: La materializaci6n del riesgo puede suceder alguna vez. 
Medi ... alta: La liıaterializaci6n del riesgo puede suceder varias veces 

en el dclo de vida laboral. 
Alta: La materializaci6n del riesgo puede 8uceder bastantes veces en 

el ciclo de vida laboıal. 
Muy alta: La materializaci6n del riesgo ocurre con mucha frecueneia. 

f) Coruıecuencias: Duo normalmente esperadu de la ınaterializaci6n 
del riesgo. _. 

Niveles de consecuencias: 

Baja: Lesiones sin baja. 
Media: Le.iones con baja sin secuelas 0 incapacidades menores. 
Alta: Lesione. con baja con secuelas 0 incapacidades mayores. 
Muy alta: Gran invalidez 0 muerte. 

g) Valor del rie.go: Es el produeto de ias consecuenclas per la pro­
babilidad y rı:presenta la magnitud del duo que un coujunto de factores 
de riesgo producirıi por wıidad de riesgo. 
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Tabla de valorac16n de 108 rlesg08 
. 

Probabilldad 
Co_ 

cuencias 
Muyalta Alta Mo<!bHlta Media Med"- -

Muyalta Severo Iınportante Importante Iınportante Moderado Moderado 
Alta Iınportante Iınportante ~mportante Moderado Moderado Tolerable 

Media Iınportante Moderado Moderado Moderado Tolerable Tolerable 
Baja Moderado Moderado To1erable Tolerable Tolerable Trivial 

Del citado produeto resultan los sigulentes nlveles: 

Trivial: No precisa intervenci6n. 
Tolerable: No es necesario adoptar medidas preventivas, pero pueden 

recomendarse mejoras que no supongan cargas econ6ınlcas iınportantes. 
Moderado: Deben adoptarse medidas correctivas con las inversiones 

que sean precisas en un plazo determinado, adema. de tomarse medidas 
de controJ. 

Importante: Situaci6n que requiere una correcci6n urgente. 
Severo: Situaci6n crltica que requiere tomar acci6n de foı:ma iınuediata. 

Observaciones: No se cumpliınentanin los apartaıios e) y f) anterlores 
(.Probal.ıiIidad. y .Consecuencias., respectivamente) cuando la evaluaci6n 
de riesgos comporte la necesidad de realizar mediciones ambientales, como 
es el caso de la exposici6n a agentes quiınicos, fisicQS 0 biəl6gicos. 

6.3 Cuınpliınentaci6n del iınpreso .Evaluaci6n especffica de riesgos: 
Anexo •. -Sem necesario cumpliınentar este iınpreso cuando la evaluaci6n 
del riesgo provocado por agentes quImlcos, ftslC08 0 biol6gicos comporte 
la necesidad de realizar mediclones para determinar e! nivel de concen­
traci6n 0 intensidad del contaınlnante en el ambiente de traba,ja. Eneste 
caso, el riesgo se valorara de acuerdo con el slstiema del porcentı\ie DMP 
(poreentaje de ia dosis mıixiına permlslble), el cıilculo de lacual se realizar8. 
mediante la aplicaci6n de la f6rmula slguiente: 

Nivel Tiempo de exposici6n 
Porcentaje DMP • ---:------- " 100 

Estandar/TLV 8 

Si.hay un col\iunto de agentes, ei efecto de 10s cuales pueda considerarse 
acumulativa, iıabri que calcuJar los porcenta,jes DMP parciales correapon­
dientes y el porcenta,je DMP total, como suma de los anterio_. 

ED el caso de eontaminantes que tengan asignada valor techo (liınlte 
que no puede .er sobrepasado en ningıin momento) por el criterlo de 
valoraci6n empieado, no se tendni en cuenta la In1luencla del tiempo de 
exposici6n y el porcenta,je DMP se obtendni como cociente entre el nivel 
medido y el estandar, multiplicado per 100. En la hoja de valoraci6n habm 
que indicar que el valor estandar utillzado tiene conslderaci6n de techo, 
aiiailiendo una (.C.). 

Si aIgıiıı contaminante pı-esenta riesgo de expOBici6n por absorci6n 
cutanea se especificani como .penetraci6n por via derınlcıu en el apartado 
«observaciones •. 

a) Pueslo de traba,jo: se identificani el puesto 0 puestos de traba,jo 
(todos los puestos que se puedan agrupar por tener eJ mJsmo riesgo), 
con el ınlsmo mimero de orden que se haya asignado en 108 otros iınpres08. 

b) Evaluaci6n: se identificara la.evaIuaci6n (fecha y tipo), que habm 
de coincidir con la que figura en el iınpreso de .Evaluaci6n especifica 
de riesg08" 

c) Identifieaci6n de riesg08: Se identificani e! riesgo, con e! mJsmo 
nıi.mero de referencia y la mJsma den,oınlnaci6n que se· haya utilizado 
en el iınpreso .Evaluaci6n especifica de riesgos •. 

d) Agente contaminante: Se indicani el agente 0 agentes contaınlnan­
te8 eorrespondientes para cada uno de los riesgos Identificados. 

e) Nivel: se indicani el resuJtado de la medici6n efectuada, as! como 
las unidades empleadas. 

f) STl)/l'L V: se indicani el valor dereferencla utilizado, con las uni­
dades correspondientes (por ejemplo del TLV). 

g) Tiempo de exposici6n: Se indicara el tiempo de exposici6n al con· 
taınlnante en horas/ dia. En caso de exposiciones variables, se estimara 
una media de exposici6n con las unidades indicadas. 

h) Porcenta,je dOBis m&xiına permlsible parcial (porcenta,je DMP par· 
eial): se deterıninaıı\, mediante la aplicaci6ıı de la f6rmula anterior, para 
cada uno de los contaminantes a evaluar. 

i) Porcenta,je dosis mıixiına permlsible total (porcenta,je DMP total): 
se obtendrıl. sumando 108 porcenta,jes DMP parciales, 0 directamente si 
el eontaınlnante es ıi.nico. 

EI valor resuJtante se trasladani a la casilla .Valoraei6n del riesgo. 
correspondlente, del iınpreso .Evaluaci6n especffica de rlesgos •. 

j) ObservaciQnes: se hani.n constar los criterios de valoraci6n y 108 
metodos de medici6n y anıilisis utili2ados, as; como cualquier otro dato 
que pueda tener incidencia en los resultados de la valoraci6n. 

lnıerpretaci6n de resultados . ..,Desde el punto de vista numerico, el 
valor 100 (porcenta,je DMP total) representa elliınite superior de do.is 
perınltids eonsidenindosecomo no adınlsibles 108 valores que sobrepasen 
al mJsmo. ·~N() obstante, las imprecisione8 inherentes al estableciıniento 
de cualquier crlterio de valoracion, as; como las iınprecisiones inevitables 
a la hora de determinar concentraciones ambientales y tiempo de expo­
sici6n, hacen que los resultad08 mencionados se tengan que interpretar 
con la necesaria pnıdencia, motivo por el cual es recnicamente recomen­
dable la adopci6İı de las medidas preventivas necesarlas cuando el valor 
del DMP total sea igual 0 superior al 60 por 100. 

6. Plani,fiçaciiJn de las nuıdidos correctoras;controles periödicos 

En medidas correctOras/controles peri6diC08 se e.pecificaran las dis­
tintas acciones a tomar de acuerdo con el valor riesgo obtenido en la 
evalııaci6n espei:ifica de riesgos. 

6.1 Cumpliınentaci6n del iınpreso .Medidas correctoras/controles 
peri6dicos.: 

a) Medidas correctoras/controles peri6dicos: Se haiıin constar las 
medidas correctoras apropiadas para evitar, reducir 0 controJar cada uno 
de 108 riesg08 indicados, asf como los controles peri6dicos de condiciones 
de traba,jö 0 de vigilancia de la saiud que correspondan. En todos 108 
cas08 .eiıi necesarİo que se incluya en la casllJa correspondiente el nıimero 
de identlflcaci6n del riesgo en cuestlOn, pudiendo correspeııder, a iln riesgo 
determinado ma. de una medida preventiva 0 control peri6dico. 

b) Prioridad: Ea funci6n de la valoraci611 del riesgo y de! grado de 
elicaciaestimado en la medids eorrectora, se asignani la prlaridad de 
~ecuci6n, que se calificani coin ... a1~, .medlao 0 .bajao. 

c) Responsable: se indicarıi la ıinıdadorgıinica responsab1e de LJeVar 
a cabo las medi4as correctoras ıiecesiuias. 
. d) Fecha estimada: se indicani la feeha estimada de f'inali,...,ı6n. Cuan­
do se trate de contro1es peri6dicos, este apartado se utiJizaiıi para iııdicar 
la periodicidad. 

e) Observaclones: Este espacio se utillzarıl. para hacer las aclaraciones 
que se consideı'en necesarias y que tengan relaci6n con el contenido de 
la evaIuaci6n. 

7. EvaJ:uaciones adicionales y revisi6n del procedimümtD 

Mediante la aplicaci6n del presente procedimiento, la empresa puede 
realizar la evaluaci6n iniclal, que sem valida ınlentras se mantengan las 
condiciones bajo las que ha sido efectuada. Por este motivo, habm que 
revisar la evaIuaci6n en todos aqueJlos puestos de traba,jo donde se hayan 
producido cambios significativos de las condiciones de traba,jo 0 con oea· 
sioİı de la incorporaci6n de traba,jadores especialmente 8ensibles a rie8gos 
determinados [ver punto 4.2 e) ı, si e.ta circunstancia no se hubiera previsto 
en la evaluaci6n iniclal. para realizar la revisi6n citada se utilizarıi el 
mJsmo procediınlento indicando. esta circunstancia en la casllJa corres­
pendiente .Datos de la evaluaci6n.. En el apartado .Observaciones. se 
ba.ııi constar el motivo de la revisi6n de la evaIuaci6n. 
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ANEXon 

COdlg08 de rlesg08 

Aclaraciones a las tipos de riesgo 

La claslficaci6n de un riesgo por la forma se refiere al suceso que 
ha "tenido como resultado directo la lesi6n, es decir, la manera que el 
objeto 0 la sustancia causante ha tenido contacto con el accidentado. 

Ol. Explosi6n.-Accidentes producidos por un aumento brusco de 
volumen de una sustancia 0 por reaccİones quimicas Violentas en un deter­
minado medio. Inc1uye la rotura de recipientes a presi6n, la deflagracl6n 
de nubes de productos inf1amables, etc. 

02. Incendio.-Accidentes producidos por efectos de! fuego 0 sus con· 
secuencias. 

03. Contactos tennicos.-Accidentes debidos a las temperaturas que 
tienen los objetos que entren en contacto con cualquier parte del cuerpo 
(se incluyen liquidos 0 s6Iidos). Si coincide con el 21, prevalecera este 
ıiltimo. 

04. Contactos electricos.-Se incluyen todos los accidentes cuya causa 
sea la electriCidad. 

06. Contactos con sustancias caustiças 0 corrosivas.-Considera 108 
accidentes por contacto con sustancias y productos que den lugar a lesiones 
externas. 

06. Inha1aciôn, contacto cutaneo 0 ingestiôn de sustancias noci­
vas.--Contempla los accidentes debidos a estar en una atm6sfera t6xica, 
o por contacto cutaneo 0 ingestiôn de productos nocivos. Se incluyen las 
asfixias y ahogos. 

07. Caidas depersonas a distinto nivel.-Incluye tanto las caidas de 
alturas (edificios, -andamios, maquİnas, vehiculos, etc.), como ·en profun­
didades (puentes, excavaciones, aberturas de tierra, etc.) 

08. Caidas de personas al ınİsmo nivel.-Incluye caidas en lugares 
de paso 0 supemeles de trabajo y caidas sobre 0 contra objeto •. 

09. Caidas d.e objetos por desplome.-Inc1uye el desplome de edificios, 
rnuros, andamios, escaleras, 'mercancİas api1adas, etc., asf como 108 hun­
dimientos de ınasas de tierra, roc8S, aludes, -etc. 

10. Caidas de objetos en manipulaciôn.-Inc1uye las caidas de herra­
mientas, materiales, etc., sobre un trabaJador, siempre que eı accidentado 
sea la misma persona a la cual le caiga el objeto que estaba manipulando. 

11. . Caidas de objetos desprendidos.-Incluye las caidas de herramien­
tas, materiales, etc., encima de un trabaJadort siempre que este no los 
estuviera manipulando. 

12. Pisadas sobre objetos.-Inc1uye 108 accidentes que dan lugar a lesi<>­
nes como consecuencia de pisadas sobre objetos. 

13. Choques contra objetos môviles.--Considera el trabaJador como 
parte dimimic8, es decir, que interviene de una forma directa y activa, 
golpeandose contra un objeto que no estaba en movimiento. 

14. Choques y contactos contra elementos môviles de la mıiquina.-EI 
trab~ador sufre golpes, cortes, rascadas, etc., ocasionados por elementos 
m6viles de maquinas e instalaciones (no se incluyen 108 atrapamientos). 

15. Golpes por objetos 0 herramientas.-EI trabajador es le.ionado 
por un objeto 0 herramienta que se mueve por fuerzas diferentes a la 
de la gravedad. Se inc1uyen martillazos, golpes con otras herramientas 
u objetos (maderas, piedras, hierros, etc.). No se inc1uyen 108 golpes por 
caida de objetos. 

16. Atropellos, golpes 0 choques, contra 0 con vehiculos.-Inc1uye 108 
atropel1os de personas por vehiculos, asi como 108 accidente. de vehlculos 
en que el trabajador lesionado va sobre' el vehiculo. No se incluyen los 
accidentes de trafico. 

17. Proyecci6n de fragmentos 0 particulas.--Comprende los accidentes 
debidos a la proyecciôn sobre el trabƏJador de particulas 0 fragmentos 
voladores procedentes de una ıruiquina 0 herramienta. 

18. Atrapamiento por 0 entre objetos.-Atrapamiento por elementos 
de maquinas, diversos materiales, etc. 

19. Atrapamiento por vuelco de maquinas.-Incluye los atrapamientos 
debidos a vuelcos de tractore., vehlculos y otras maquinas, quedando el 
trabajador atrapado por ellos. 

20. Sobreesfuerzos.-Accidentes originados por la manipulaci6n de 
cargas 0 por movimientos mal realizados. 

21. Exposiciôn a temperatııras extremas.-Exposici6n a temperatııras 
extremas. Accidentes cau.adas por alteraciones fisiolôgicas al encontrarse 

,10s trabaJadores en un ambiente excesivamente frio Q'caliente. 
22. Exposiciôn a radiaciones.-Se incluyen tanto las ionizantes como 

las no ionizantes. 
23. Causados por seres vivos.-Se incluyen 108 accldentes causad08 

directamente por personas 0 animales, ya sean agresiones, molestias, mor­
deduras, picaduras, et.c. 

24. Accidentes de trafico.-Estıin incluidos los accidentes de trafico 
ocurridos dentro del horario laboral independientemente de que sea su 
trabajo habitual 0 no. 

25. Agentes quiniicos.-Estan constitııidos por materia inerte (no viva) 
y pueden estar presentes en el aire baJo diferentes formas: Polvo, gas, 
vapor, niebla, etc. 

26. . Agentes fisicos.-Estıin constitııidos' por las diversas fonnas en 
que se manlfiesta la eneigia, tal como el ruido, las vibraciones, las radia­
ciones ionizantes, las radiaciones termicas, etc. 

27. Agentes bioI6giCOS.-Estan constitııidos por seres vivos, tal como 
virus, bacterias, hongos !l parasitos, etc. 

28. Otros.--Cua1quier otro tipo de riesgo no contemplado en los apar­
tados anteriores, tale8 como la carga mental, carga fisica, etc .. 

ANEXom 

Leglslacl6n y reglamentad6n especitlea 

Atendiendo a su interes, se reproducen de. forma' textua1 108 puntos 
de los articulos de la Ley de PreVenci6n de Riesgos Laborales (Ley 31/1995, 
de 8 de noviembre), y del Reglamento de los Serviclos de Prevencl6n (Real 
Decreto 39/1997, de 17 de enero), que hacen referencia especlfica alpro­
cedimiento de eva1uacl6n de riesgos. 

LEY DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 

.Articulo 6. Normas reglamentarias. 

1. El Gobierno, a traves de las correspondientes norııias reglamen­
tariss y previa consulta alas organizaciones sindicales y empresaria1es 
ma. representativas, regulam las materias que a continuacl6n se rela­
elonan: 

d) Procedimientos de eva1uaci6n de riesgos para la sa1ud de 109 tra­
bajadores, normatizaci6n de metodologias y guias de actuaciôn preventivas. 

. ... 
.Articulo 15. Principios de la acci6n pnroentiva. 

1. El empresario aplicani las medidas que integran el deber general 
de prevenci6n previsto en e! articulo anterlor, con arregio a 108 sigulentes 
prinelpios generale.: 

a) Evitar 109 riesgos. 
b) Eva1uar 10. riesgos que no se puedan evitar. 

g) Planlficar la prevenel6n, buscando un coııjunto coherente que inte­
gre en ella la recnica, la organizaci6n de! trabajo, las condiciones de! tı"abajo, 
las relaciones sociale. y la influencia de 109 factores, ambientales en el 
trabajo. 

••• » 

.Articulo 16. Eııaluaci6n de los riesgos. 

1. La acci6n preventiva en la empresa se planlficani por el empresarto 
a partir de una eva1uacl6n inicia1 de riesgos para la seguridad 11 sa1ud 
de los trabajadores, que se realizari, con caracter general, teniendo en 
cuenta la natur8ıeza de la actividad, y en relaci6n con aquellos que estell. 
expuestos a riesgos especia1es. igual eva1uaci6n debera hacerse con ocasi6n 
de la elecciôn de 108 equipos de trabajo, de las .ustancias 0 prepara<1os 
quiıııicos y del acondielonamiento de 109 lugares de trabajo. La eva1uacl6n 
inicia1 tendrıi en cuenta aquellas otras actuaclones que deban desarrollarse 
de confoTnnidad con 10 dispuesto en la normativa sobre protecciôn de 
riesgos especlficos y actividades de especial peÜgrosidad. La eva1uaci6n 
seca actualizada cuando cambien las condiciones de trabajo y,. en todo 
C8S0, se someteni·a consideraciôn y se revisa:ni, si. fuera necesario, con 
ocasiôn de 109 daiios para la sa1ud que se hayen produeldo. 

Cuando el resultado de la eva1uaci6n 10 hiciera necesario, e! empresario 
realizarıi controles periôdicos de las condiciones de trabajo y de la actividad 
de los trabajadorea en la prestaci6n de aus servicios, para detectar situa­
ciones potenela1rnente peligrosas. 

2. Si los resultados de la eva1uaci6n prevista en e! apartado anterior 
10 hicieran necesario, el empresario reaLiZarB aquellas actividades de pre­
venciôn, incluidas las relacionadas con 108 metodos de trabajo y de pro­
ducciôn, que. garanticen un mayor nivel de protecciôn de la seguridad 
y la sa1ud' de los trabajadores. Estaıi actuaciones.debenin integrarse en 
e1 coııjunto de las actividades de la empresa y en todos 109 niveles jenir­
quicos de la misma. 
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Las actividades de prevenci6n deberan ser modificadas cuando se apre­
cie por el empresario, como consecuencia de 108 controles peri6dicos pre­
Vİs't.os en eı apartado anteriof; su inadecuaci6n a: 108 fines de protecciôn 
requeridos. 

••• » 

Articulo 23. Documentaciôn. 

1. EI empresario debera elaborar y conservar a disposici6n de la auro. 
ridad labors1 la siguiente documenlaci6n relativa a \as obligaciones esta· 
blecidas en los artfculos anteriores: 

a) . Evaluaci6n de los riesgos para laseguridad y la salud en el trabıijo, 
y planificacl6n 'de la acci6n preventiva, coiiforme a 10 previsto en el articu-
10 16 de la presente Ley. 

b) Medldas de proteccl6n y prevencl6n a adoptar y, en su cıaso,mate­
rial de proteccl6n que deba utillzarse. 

• • ,It 

cAPfTuLo II DEL REGLAMENTO DE LOS SERVICIOS DE PREVENCl6N 

Evaluacl6n de riesg08 71,18n1ncacl6n de la actlvidad prevent1va 

SECCIÖN 1." EvALUACIÖNDEL08R1ESGOS' 

Articulo 3. Drıfinici6n. 

1. La evaluaciôn de los riesgos labors1es es el proceso dirigido a esti­
mar la magnitud de aquellos riesgos que no hayan podido evitarse, obte­
niendo la informaciôn necesaria para que el empresario este en condiciones 
de tomar una decisiôn apropiada sobre la necesidad de adoptar medidas 
preventivas y, en ta! caso, sobre e! tipo de medidas que deben adoptarse. 

Cuando de la evaluaciôn realizada resulte necesaria la adopciôn de 
medidas preventivas, deberan ponerse c\aramente de maılifiesto las situ ... 
ciones en que sea neç:esario: 

a) E1iminar 0 reducirel riesgo, mediante medidas de prevenciôn en 
el origen, orgallızativas, de protecci6n colectiva, de protecciôn individual, 
o de formaci6n e informaci6n a 10. trabıijadores. 

b) .contro\ar periôdiCaınente las condiciones, la organizaciôn y los 
metodos de trabıijo y e! estado de salud de los trabıijadores. 

2. De acuerdo con 10 previstoen el articulo 33 de la Ley de Prevenciôn 
de Riesgo8 Laborales, el empresario debera con8ultar a los represenlantes 
de 108 trabıijadores, 0 a 108 propios trabıijadores en aU8encia de repre­
senlantes, acerca del procedimiento de evaluaciôn a utilizar en la·empresa 
o centro de trabıijo. 

Articulo 4. Conıenido general de la evaluaci6n. 

1. La evaluaci6n inicial de 108 riesgoiı que no hayan podido evitarse 
debera extenderse a cada uno de 108 pue8tos de trabıijo de la empresa 
en que concurran dichos riesgos. 

Para ello, se tendran en cuenfa: 

a) Las condlCıone. de trabıijo existentes 0 previstas, ta! como quedan 
definidas en el apartado 7 del articu10 4 de la Ley de Prevenciôn de Riesgos 
Labors1es. 

b) La posibllidad de que-tl trabajador que 10 ocupe 0 Yaya a ocuparlo . 
sea especialmente sensible, por sus caracterlsticas persouales 0 estado 
biolôgico conocido, a alguna de dichas condiciones. 

2. A partir de dicha evaluaciôn inicial, deberan' volver a evaluarse 
108 puesto~e trabajo que puedan verse afectados por: 

a) La elecciön de equipos de trabajo, sustanclas 0 preparados qul· 
micos, la introducci6n de nuevas tecnologia.s 0 la modificaciön en el acon· 
dicionamiento de 19,Uugare. de trabajo. 

b) El cambio en las condiciones de trabıijo. 
c) La incorporaciôn de un trabıijador cuyas caracteristicas personales 

o estado biolögico conocido 10 hagan especialmente sensible ii \as COn· 
diciones del puesto. 

3. La eva1uaci6n de los riesgo8 se realizani mediante la İRtervenci6n 
de personal competente, de acuerdo con 10 dispue8to en el capftulo VI 
de esta norma. 

Artfculo 6. Procedimiento. 

1. A partir de la informaciôn obtenida sobre la organizaciôn, carac­
teristicas y complejidad del trabıijo, sobre \as materias primas y 108 equipos 

de trabıijo existentes en la empresa y sobre el estado de salud de los 
trabajadores, se procedera a la determinacl6n de 108 elementos peligrosos 
ya la ident;ificaciön de los trabajadores expuestos a los mismos, valorando 
a continuaci6n el riesgo existente en fUnciön de criterios objetivos de 
3aioraciôn, segıin los conocimientos tecnlcos existentes, 0 consensuados 
con 10. trabıijadores, de manera que se pueda llegar a una conclusiôn 
sobre la necesidad de evitar 0 de contro\ar yreducir el riesgo. 

A los efectos previstos en el pıirrafo anterior se tendr:i en cuenta la 
informaciôn recibida de 10. trabajadores sobre 108 aspectos sefıalados. 

2. El procedimiento de evaluacl6n utilizado debera proporcionar con· 
İıanza oobre su re.u1tado. En caso de duds deberan adoptarse \as medidas 
preventivas masfavorables, desde e! punto de vista de la prevenciôn. 

La evaluaci6n incluira la reallzaci6n de iııs mediciones, an8lisis 0 ensa· 
yas que se consideren necesarios, salvo que se trate de operaciones, acti· 
vidades 0 procesos en 108 que la directa apreciaciôn profesional acreditada 
permita llegar a una conclusl6n sin necesidad de recurrir a aquellos, siem­
pre que se cumpla 10 dispuesto en el pıirrafo anterior . 

En cualquier caso, si existiera normat1va especifica de aplicaciôn, el 
procedimiento de evaluaciôn debera ıijustarse a \as condiciones concretas 
establecidas en la misma. . 

3. Cuando la evaluac16n exija la reallzaciôn de mediciones, anaIisio 
o ensayos y la normativa no indique 0 concrete 100 metodos que deben 
emplearse, 0 cuando 108 criterios de evaluaciôn contemplados en dicha 
normativa deban ser interpretados 0 precisados a la luz de otros criterios 
de caracter tecnico, se podr:in utilizar, oi existen, 108 metodos 0 criterios 
recogidos en: 

a) Normas UNE. 
b) Guias del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el TrabOJO, 

del Instituto Nacional de Silicosis y protocolos y guias del Ministerio de 
Sanidad y ConsumO, asi como de instituciones competentes de \as Comu· 
nidades Aut6nomas. 

c) Normas internacionales. 
d) En ausencia de los anteriores, gu\as de otras entidades de reco­

nocido preotigio en la materia u otros metodos 0 criterios profesiona\es 
descritos documentalmente que cumpian 10 establecido en el primer parra· 
fo del apartado 2 de este articu10 y proporcionen un nivel de confianza 
equivalente. 

Articu10 6. Revisi6n. 

1. La evaluaciôn iniCIaL a que se refiere el articulo 4 debera revisarse 
cuando asi 10 establezca una disposiciôn especifica. 

En todo caso, se debera revisar la evaluac16n cı>rrespondiente a aquellos 
puestos de trabajo afectados cuando se hayan detectado daiios a la salud 
de 108 trabıijadores 0 se haya apreciado a traves de 108 controles periôdicos, 
inc1uidos los relativos a la vigilancia de la salud, que \as actividades de 
prevenciôn pueden ser inadecuadas 0 insnficlentes. Para ello se tendr:in 
en cuenta 108 resu1tados de: 

a) La investlgaciôn sobre \as causas de 108 daii08 para la salud que 
se hayan producido. 

b) Las actividades para la reducci6n de 108 riesgos a que se hace 
referencia en el apartado l.a) del articulo 3. 

c) Las actividades para el control de 108 riesgos a que se hace ref.,. 
reneia en el apartado I.b) del articu10 3. 

d) El anaıisis de la situaciôn epidemiol6gica segıin 108 datos aportados 
por el sistema de informaci6n sanitaria u otras fUentes disponibles. 

2. Sin peıjuicio de 10 seiialado en el apartado anterior, debera revi­
sarse igualmente la evaluaci6n inicial COn la periodicidad que se acuerde 
entre la empresa y 108 represenlantes de .los trabajadores~ teniendo en 
cuenta, en particu\ar, el deterioro por el transcurso del fiempo de 108 
elementos que integran el proceso productivo. 

Articulo 7. Documentaciôn. 

En la documenlaciön a que hace referencia el pıirrafo a) del apartado 1.. 
del articu10 23 de la Ley de Prevenci6n de Riesgos Labors1es deberıin 
reflejarse, para cada puesto de trabajo cuya evaluaciôn ponga de manifiesto 
la necesidad de tomar alguna medlds preventiva, los siguientes datos: 

a) La identificaci6n del puesto de trabajo. 
b) El riesgo 0 riesgos existentes y la relaciôn de trabıijadores afectados. 
c) EI resu1tado de la evaluacl6n y \as medidas preventivas proce­

dentes, teniendo en cuenta 10 establecido en el articulo 3. 
d) La referencla de los criterios y procedimientos de evaluaciôn y 

de los metodos de mediciôn, anıilisis 0 ensayo utilizados, en 108 casos 
en que sea de aplicaci6n 10 dispuesto en el apartado 3 de! articulo 6. 



36232 Miercoles 10 diciembre 1997 BOEnum.295 

SECCION 2." I'LANıFıcACION DE LA ACTMDAD PREVENTIVA 

Articulo 8. Necesidad de la planificaci6n. 

Cuando el re.ultado de la evaIuaci6n pusiera de manlfiesto situacionel\o 
de riesgo, el empresario planificani la actividad preventiva que proceda 
con objeto de eliıninar 0 controlar y reducir dichos riesgos, conforme a 
un orden de prioridade. en funci6n de .u magnitud y n6mero de tra­
b~adores expue.tos a 10. mismos. 

En la ·planificaci6n de esa actividad preventiva se tendra en cuenta 
la existencia, en su caso, de dispo.iciones legales relativas a riesgos espe­
cificos, asl como 10. principios deacci6npreventiva seiialados en el articu-'o 
10 15 de la Ley de Prevenci6n de Riesgos Labonı,le8. 

Articulo 9. Contenido. 

1. La planificaci6n de la actividad preventiva incluİili, en todo caso, 
10. medio. humanos y nıateriales necesarios, asi como la asignaci6n de 
10. recurso. eeon6micoıı precisos para la consecuci6n de 108 objetivos 
propue.tos. 

2. Igua1mente habran de ser ·objeto de integraci6n en la planificaci6n 
de la actividad preventiva las medidas de emergencia y la.vigilancia de 
la salud previstas en 10. articulos 20 y. 22 de la Ley de Preverici6n de 
Rie.go. Laborales, asi como la infornıaci6n y la formaci6n de 109 trab ... 
jadore. en materia preventiva y la coordinaci6n de todos estos aspectos. 

3. La actividad preventiva deberıi planificarse para.1ın periodo deter­
minado, estableciendo las fases y prioridades de.u desarroUo en funci6n 
de la magnitud de 108· riesgos y del numero de trabııjadores expuestos 
a los mismos, asl como su seguimiento y control peri6dico. En elcaso 
de que el perlodo en que se desarroUe la actividad preventiva seasuperior 
a un afio, deberıi establecerse un progranıa anıial de actividades. 

MINISTERIO 
DE ADMJNISTRACIONES 

PUSLlCAS 

26482 REsOWCI()N de 27 de noviembre de 1997, de la Secretaria 
de Estado pam la AdministraciOn Pı1blica, por la que se 
publica la relaciOn de procedimientos de laAdministraciOn 
General4e1 Estado. . 

Una de las nuiximas prioridades del Gobiemo de la Naci6n ha 8ido, 
y continua siendo, la progresiva articulaci6n de un modelo de est.ructura 
organizativa y de funcionamiento de la Administraci6n General del Estado 
que permita alcanzar las mayores cotas de calidad en la prestacl6n de 
los servicios publicos. 

En este escenario adquiere su verdadero sentido la publicaci6n, por 
.egunda vez, de la relaci6n de la. procedimiento. de la AdministJ"aci6n 
General. del Estado. EI objetivo de esta publicaci6n no .e. 8610 el Cum­
plimiento de la previsi6n del articulo 43.5 de la Ley 3O/IW2,de Regimen 
Juridico de las Admini.traciones Pıiblicas y del Procedimiento Admini&­
trativo Comun (.Boletin Oficial del E.tado. numero 285, de 27 de noviem­
bre), sino"que responde a un efectivo comprorniso con princlpios tan rele­
vantes como la transparencia de la actuaci6n administrativa y el servicio 
a los ciudadanos. . 

Por e110 la publicaciôn de la relaci6n de procedimiento. se incardina 
en un conjunto de medidas y proyectos asumidos y ya en ejecueiôn por 
el Gobiemo, como el proyecto .ventanilla UnIc .. y los programas de sim­
plificaciôn de procedimientos. Pero entre e1108 de8taca como eİemento 
central la reciente entrada en vigor de la Ley 6/1997, de Organizaciiin 
y Funcionamiento de la Admini.tJ"aci6n General del Estado (.Boıetın Oficial 
del E.tad", numero 90, de 15 de abril). Dicho teXtO ıegaı no 8610 positiVİZa 
10. principio8 a que ante. se ha hecho ref",renela, slno tambien otros -romo 
108. de eficacia, eficiencia y racionalizac16n y agilidad de 108 procedimien­
tos- para cuya consecuci6n la reIaci6n que se publica constituirıi un ins­
trumento de primer orden. 

Para eIlo, se han recogido y sistenıatızado 108. datos proporcionados 
por la totalidad de 108 departamentos ministeriales en que se est.ructura 
la Administraciôn General del Esiado.(AGE), confeccionando la reJaci6n 
que ahora se publica y que recoge 108 procedimientos administrativos cuya 
resoluci6n es competenciade la AGE, indicando no 8610 108 efectos pre­
suntos que se producen cuando no se dicta resoluci6n expresa, sinotam­
bien -con el objeto de proporcionar una completa informaci6n aı, ciu­
dadano- la forma en que se inician, sus plazos, 108 6rganos competentes 
para su resoluci6n y si ponen 0 no f"ın a la via admilıistrativa. 

Ha de advertirse .no obstante que la İIlevitable y necesaris adaptaci6n 
de la actuaciiin administrativa a nuevas necesidade. sociales y organi_· 
zativas determinarıi la apariciiin de nuevos proeedimientos y la modifi­
caci6n 0 desaparici6n de otros ahora existentes. En consecuencia, 10. datos 
que se ofrecen pueden ser objeto de variaciones y modificaciones que 
aconsejan el que sean contrastados con 10. centros y oficinas de atenci6n 
e informaciiin con carıicter previo a la iniciaci6n de cualquier actuaci6n. 

En consecueneia,la Secretaria de Estado para la AdministJ"aci6n Pıibıı.. 
ca resuelve: 

PrilRero.-La publicaci6n, para infonnaciôn y conociJniento de 108 ,ciu­
dadanos, de la relaci6n de procedinfıentos administrat.ivos cUya resi>luci6n 
es competencia de la Administraci6n General de1 Estado. Dicha reIaci6n 
sustituye a la aprobada por la Resoluci6ri de 20 de marzo de 1996 de 
la Secretarla de Estado para la Administraciôn Publica (.Boletin Oficial 
del Estado. numero 87, de 10 de abril). 

Segundo.-La publicaci6n mencionada en el apartado anterior no tiene 
efecto. nornıativos y por tanto no modifica las vigentes regulaciones de 
10. procedimiento. en eUa incluidos. 

Tercero.-Dicha relaci6n, cuyas claves de interpretaci6n se incluyen 
como anexo de la presente Resoluci6n, se distribuirıi por el .Boletln Oficial 
del Estado. a 10. distintos 6rganos y unidades de las distintas Adınini&­
traciones Pıiblicas y serıi expuesta en los tablones de las oficinas de aten­
d6n e informaci6n al ciudadano delas Delegaciones y Subde1egaciones 
del Gobiemo: Adeınas estarıi permanentemımte actualizada y a dISposiciôn 
del publico en la Inspecci6n General de Servici08 de la Administraci6n 
Pıiblica (calle Maria de Molina, 50, 28006 Madrid, telefono (91) 58610 10. 
Internet - http://www.igsap.map.es). A tale. efectos, 108 departamentos 
y organismos autOnom08 de la Administraci6n General del Estado comıı­
nicarıin a la Inspecci6n Genelatde Servici08 de la Administraci6n Pıiblica 
cualquier variaciôn de 108 dato. publicados. . 

Madrid, 27 de noviembre de 1997.-EI Secretarlo de Estado, Francisco 
Villar Garcla-Moreno. 

ANEXO 

Claves utlUzadas en la re!ıodon 

Tipo de procedimiento: 

Autorizaciones. 
Responsabilidad patrimonial yexpropiaci6n forzosa. 
Gesti6n f"ınancieray contrataci6n administrativa. 
Gesti6n de recursos humanos. 
Sancionadores. 
Otr08c 

Pre.tseiones sociales. 
Revisiôn de actos. 
Subvencione. y ayadas. 
Gesti6n tributaria. 

Formaci6n de iniciaci6n: 

1: A solicitud de interesado. 
0: De oficio por la Administraci6n. 
A; Ambas indistintamente. 

Efectos presuntos: 

E: E.timatorios. 
D: Desestinıatorios. 
N: No tiene efectos presuntos. 

PIazo: 

M:Meses. 
D:Dias. 

cı) EI plazo se f"ıja en disposiciones temporales peri6dicas; 0 bien 
no tiene plazo (continıia la tramitsei6n hasta la resoluci6n) 0, fiııahnente, 
el plazo es dilerente segıin la resoluci6n expresa adoptada sea estimatoria 
o desestimatoria. 


