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Especlallzado exlstente eD el Gablnete de Estudlos de! Consejo 
Econ6mlco y Social. 

EI plazo de presentacl6n de sollcltudes para dlma vacante es 
de qulnce dias luibt1es, contados a partlr del slgulente al de la 
publlcacl6n de! presenta anunclo en e! cBoletln OIIclal de! Estado.. 

Los Intaresados diriglr6n .US .0llCıtudes al Presldente de! Con­
sejo Econ6mlco y SocIal, seg(m modelo anexo a la convocatorta, 
present6ndola. en el Regl.tro General de! Consejo Econ6mlco y 
Soclal (caUe Huerta., numaro 73, 28014 Madrid), de nueve a 
catorce hor .. y de dleclseı. a dieclocho hora., 0 por cua1qulara 
de la. formas que establece e! artIculo 38.4 de la Ley 30/1992, 
de Reglmen Jurldico de la. Ad_clones PUbllcas y de! pro­
cedlmlento Admlnıstratlvo Coml".ın. 

Madrid, 18 de novlembre de 1997.-EI Presidente, Federlco 
Duran L6pez. 

26656 . RESOLUClÖN de 18 de novlembre de 1997,de la pre-
. s/dencla del Consejo Econ6m/co y SocIal, por la que 

se anuncfa la convocatoria de, proceso selectlvo para 
la cobertura de una ... cante de Tknlco de Apoya en 
la Dlreccl6n de Documentac/6n yApoyo a 100 Örganoa 
del Consejo. 

En el tabl6n de anunclos del Consejo Econ6mlco y SocIa1 (calle 
Huerla., numera 73, 28014 Madrid) llgura expuesta la convo­
catorla publlca 2/97, para la cobertura de una vacante de T6cn1co 
de Apoyo exı.tente en la Dlreccl6n de Documentacl6n y Apoyo 
a los 6rganos del Consejo Econ6mlco y Soclal. 

EI plazo de presentacl6n de solIcltude. para dlma vacante e. 
de qulnce dias luibt1es, contado. a partlr del .Igulente al de la 
pubHcacl6n de! presente anunclo enal .Boletln OIIclal del Estad .... 

Lo. Interesados dlrlglran .us sollcltudes al Presldente del Con­
sejo Econômlco y Soclal, seg(ın modelo anexa a la convocatorla, 
presentəndolas en el Reglstro General del Consejo Econ6mlco y 
Soclal ,"aDe Huertas, n6mera 73, 28014 Madrid), de nueve a 
catorce horas y de diectsels a die~iocho horas, 0 por cua1qulera 
de ias formas que establece el artlculo 38.4 de la Ley 30/1992, 
de Reglmen Jurldico de las Admlnlstraclones PUbllca. y del pro­
cedimlento Admlnlstratlvo Coml".ın. 

Madrid, 18 de novlembre de 1997.-EI Presidenta, Federlco 
Duran L6pez. 

26657 RESOLVC1ÖN de 18 de novlembre de 1997, de la.Pre­
sldenc/a del Consejo Ecan6mlco y Socıal, por la que 
se anunda la convocotorla de' proceso selectfvo para 
la cobertura de una vacante de Aux/llar de Ofim6t1ca 
y Admlnlstrac/6n. 

En el tabl6n de anunclos del Consejo Econ6mico y Soclal (calle 
Huertas, numero 73, 28014 Madrid) IIgura expuesta la convo­
catorla publlca 1/97, para la cobertura de una vacante de Aux/llar 
de OIImatlca y Admlnl.tracl6n, exlstente en el Consejo Econ6mlco 
y Soc/al. 

Los asplrantes que tengan reconocida la condici6n legal de 
persona con minusvaIia gozaran. en caso de superar el proceso 
selectivo. de derecho preferente de acceso a esta plazə. 

El plazo de presentacl6n de soUcitudes para dicha vacante es 
de quince dias luibiles, contados a partir del .igulente al de la 
publlcacl6n del presente anuncio en ei «Boletin ORdal del EStado». 

Lo. interesados dirigiran su •• olicitudes al Presidente de! Con­
sejo Econ6mico y Sodal, seg(ın modelo anexo a la convocatoria. 
presentandolas en el Reglstro General d,,1 Consejo Econ6mico y 
Social (calle Huertas, numero 73, 28014 Madrid), de nueve a 
catorce horas y de dlecisets a dieciocho "horas. 0 por cualquiera 
de las formas que establece el'artlculo 38.4 de la Ley 30/1992, 
de Reglmen Jurldico de las Admlnistraciones publica. y de! pro­
cedlmlento Admlnistratlvo Comun. 

Madrid, 18 de novlembre de 1997.-El Presidente, Federlco 
Duran L6pez. 

MINISTERIO 
DE SANIDAD Y CONSUMO 

26658 ORDEN de 1 de dlclembre de 1997 por la que oe con­
vocan pruebas se/ectl .... para ingreso en la Escala 
de A15-\llşltodores del Cuerpo Sanltarlo de/ extingul­
do InsUtuto NacIonal de PrevIsI6n. 

En cumpllmlento de 10 dispuesto en e! Real Decreto 414/1997, 
de 21 de marzo (cBoletln 0IIcia1 del Estadoo de! 22), por e! que 
se aprueba la olerta de empleO publlco para 1997, y con e! Iln 
de atender iu necesldedes de personal de Admlnistracl6n PUbllca, 

Este MJnisten.o, en uso de tas competenclas que le estan atri­
bulda. en e! artlculo 1.8) de! Real Decreto 1084/1990, de 31 
de agosto (Boletln OIIcial de! Estado de 5 de septıembre), prevlo 
Informe favorable de la Dlrecci6n General de la Funcl6n PUbllca, 
acuerda convocar pruebas seledivas para Jngreso en la EscaIa 
de ATS-Vlsltadores de! Cuerpo Sanltarlo de! extlnguldo Instltuto 
Naclona1 de Previsl6n con .ujecl6n a ias slguIentes 

_de .. _ 

1. Norma. genera/es 

1.1 Se convocan prueba. selectivas para cubrlr, mediante el 
slstema general de acceso IIbre, 14 plazas de! Cuerpo Saoltarlo 
del extinguldo 1nstItuto Naclonal de PrevI.16n, Esca/a de ATS.VI.I­
tadores. 

1.2 A Iu presentes pruebas selectivas les seran apllcables 
las Leyes 30/1984, de 2 de agosto, y 23/1988, de 28 de julio; 
e! Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y 10 dlspuesto en 
la presente convocatoria. 

1.3 EI proceso selectlvo constara de Iasslgulentes fase.: 

1.3.1 OpoSıcl6n, con 10. ejerclclo. y puntuacl6n que se indi­
can en et anexo 1. 

ı .3.2 Curso se1ect1vo. tal como se indica en el anexo 1. 

1.4 EI programa que ha de reglr la fase de oposlcl6n de estas 
pruebas selectlvas es ei que llgura eD el anexo ii de esta con­
vocatorla. 

1.5 La adjudicacl6n de la. plazas a los asplrantes que superen 
el proceso selectlvo se efectuar6 de acuerdo con la puntuaci6n 
total obtenida por estos a 10 laruo de todo el proceso selectlvO. 

1.6 EI prlmer ejerclclo de la fase de oposlcl6n se celebrara 
con posterlorldad al 15 de enero de 1998. 

La duracl6n mlıxlma de celebraCı6n de la fase de oposlcl6n 
sera de sels meses, a contar desde la fecha de celebraCı6n del 
primer ejerclclo. 

1.7 Finalizada. la. pruebas de oposicl6n, el Trlbunal proce­
dera a proponer el nombramJento por la autorldad, convocante 
de fundonarios en practlcas a 105 aspirantes que hayan superado 
todas las pruebas de esta fase. 

Dichos funcionarios en praetlcas deberan superar el curso selec­
tivo que se detennina en el anexo 1. 

Los aspJrantes que no superen dicho curso selectivo. de acuerdo 
con el procedlmiento de caUflcacion prevlsto en la convocatoria. 
perderlln el derecbo a su nombramiento como funcionarlos de 
carrera mediante resoluci6n motivada de la autoridad 'que bəya 
efecttiado la convocatorla. a propuesta de1 6rgano responsable 
de la evaluaci6n de1 curso selectivo. 

Quieiıes no pudieran reallzar e1 curso selectivo por cumpli­
m1ento de! servlclo milıtar 0 prestacl6n soc/al sustltutorla 0 por 
causa de luerza mayor debldemente justlllcada y apreclada por 
la Ac!ministracl6n podr6n e/ectuarlo con posterlorldad, interca­
liındose en e! luııar correspond1ente a la puntuacl6n obteııida. 

1.8 En ningl".ın caso se podra aprobar ol declarar que han 
superado el proceso selectivo un numero superlor de asplrantes 
que el de plazas convocada •• Cualqu\er propuesta de aprobados 
que contravenga 10 establecido sera nula de pleno derecbo. 



36364 Viernes 12 diciembre 1997 BOEnum.297 

2. Requlsltos de 105 candldatos 

2.1 Para ser admitıdos a la reaIlzaclOn de las pruebas selec­
tivas, los aspirantes deberim reunir los siguientes requisitos: 

2.1.1 ser espaiiol. 
2. ı.2 Tener cumplldos 105 dieciocho aiios y no haber alcan-

zado la edad de jubllacl6n. . 
2.1.3 Estar en posesi6n 0 en condiclones de obtener el tıtulo 

de ATS 0 DUE. 
2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por Iimitaci6n 

fislca 0 psiqulca que sea Incompatible con el desempeiio de las 
coiTespondlentes funclones. 

2.ı.5 No haber sido separado, medlante expediente discipli­
narlo, del servlcio de cualesquiera de las Adminlstraclones Publi­
cas, nl hallarse Inhabllitado para el desempefio de las funclones 
publicas. 

2.2 Tambien podrlın partlcipar los asplrantes que tengan la 
condlcl6n de funclonarios de organismos Internaclonales, posean 
la naclonalidad espafiola y la tltulacl6n exigida en la convocatorla. 
Estos aspirantes estarlın exentos de la realizaCı6n de aquellas prue­
bas que la Comlsibn Permanente de HomologaCı6n, ereada por 
el Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero (.Boletin Oflclal del 
Estado. del 23), considere que tıenen por objeto acreditar cona­
c1mientos ya exigidos para el desempel\o de sus puestos de origen 
en el organismo Intemaclonal correspondlente. Las certlficaclones 
de homologaclbn habrlın de presentarse, segun se establece en 
el menCıonado Real Decreto, acompaillındolas a la soliCıtud para 
tomar parte en el proceso selectivo y, con carlıcter excepCıonal, 
al Tribunal con antelaclbn a la celebraclbn de las correspondlentes 
pruebas. La eficacla de eslas homologaCıones se condldona al 
mantenimiento del slstema selectlvo en base al cual se produjeron. 
En caso de duda habrlı de dirlgirse el Trlbunal a la Comlsl6n 
Permanente de Homologaclbn. 

2.3 Todos 105 requlsltos enumerados en la base 2.1 deberlın 
poseerse el dla de finalizad6n del plazo de presentacl6n de soıı­
citude8 y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesl6n 
como funclonario de carrera. 

3. Sollcitudes 

3.1 La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectlvas 
sera facllitada gratuitamente en 105 Servlcios Centrales del Depar­
tamento y del Instituto Naclonal de la Salud, en las Subdelega­
ciones del Gobiemo de cada provincia,· en las Delegaciones de 
Gobiemo de las Comunidades Autbnomas, en ei Centro de Infor­
maclbn Administrativa del Ministerlo de Administraciones Publi­
cas, en la Direcci6n General de la Funci6n Publica y en las Direc­
ciones Provinciales del Instituto Nacional de la Salud, asl como 
en las representaciones diplomlıticas 0 consulares de Espafia en 
el extranjero. 

3.2 En la cumplimentad6n de la solicitud se deberlı tener 
en cuenta: 

3.2.1 ED ei apartado 1, n6mero de tasa, se harlı constar 25.20. 
3.2.2 En el apartado 2, numero identificativo, se hara constar 

e100005. 
3.2.3 En el apartado 3, c6digo de provincia, se hara constar 

el c6digo postal asignado a la provincia en donde se electUe el 
Ingreso de los derechos de examen. 

3.2.4 En el apartado 4, Cuerpo 0 Escala, se hara constar: 
.Cuerpo Sanitario, Escala ATS-Visltadores, del extlnguido Instituto 
Nacional de Previsi6n., y en el recuadro correspoiıdiente a côdlgo 
ftgurara 6458. 

3.2.5 En el recuadro 9 de la soUcitud destinado a .Provincia 
de examen. los aspirantes que concurran a la celebraci6n de estas 
pruebas haran constar «Madrid •. 

3.2.6 Los aspirantes con minusvalia deberlın Indicarlo en la 
sollCıtud, para 10 cual se utillzarlı el recuadro numero 10 de la 
mlsma. Igualmente, deberlın sollcitar, expresandolo en el recuadro 
numero 12, Ias posibles adaptaciones de tiempos y medios para 
la ceallzacl6n de los ejercicios en que esla adaptaci6n sea nece­
sarla. 

3.2.7 Las solicitudes se dirlglran, debidamente cumplimen­
tadas, a la Dtreccl6n General de Recursos Humanos del Instltuto 
Nacional de la SaIud. 

3.3 Los derechos de examen serlın de 2.000 pesetas para 
todos 105 aspirantes y se ingresarlm en cualquler oficina de la 
Caja Postal en la cuenta corrlente numero 07075007 «Tasa 25.20. 
Derechos de examen •. 

Junto a la soliCıtud deberlı acompaiiarse resguardo acredltatlvo 
del pago de LOS derechos. En el supuesto de que el ingreso se 
haya reaUzado en una oftcina de la Caja PostaI deberlı ftgurar 
en la soUcltud el sello de esa entidad que justillque el referldo 
pago. La falta de una justıftcaci6n· del abono de 105 derechos de 
examen determinara la exduslbn del asplrante. 

En ningun caso la mera presentaci6n y pago en la Caja Postal 
supondrlı la sustituclbn del tramite de presentacl6n, en tlempo 
y en forma, del impreso de solidtud con arreglo a 10 dispuesto 
en la base 3.4. 

3.4 La presentaclbn de solicitudes podra hacerse eD el Regis­
tro General del Instituto Nacional de la Salud, calle Alcala, 56, 
28014 Madrid, 0 en las Dtrecciones Provinclales del Instltuto 
Nacional de la Salud. Igualmente, podra hacerse en las formas 
establecidas en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem­
bre, de Regimen Juridico de las Administraciones PUblicas y del 
Procedimiento Adminlstrativo Comun. 

Las soUcltudes suscritas por 108 espafioles residentes en el 
exiranjero deberlın cursarse, en ei PIaZO expresado en la base 3.5, 
a traves de las representaciones dlplomatlcas 0 consulares espa­
fiolas correspondlentes, que las remitlrlın al Ministerlo de Asuntos 
Exterlores (Subdireccl6n General de Personal) para su entrega pos­
terlor por dicho Departamento al organismo competente. Et Iote­
resado adjuntara a la solicitud ei comprobante bancario de haber 
satisfecho 105 derechos de examen. 

3.5 Et plazo de presentaci6n de solicitudes serlı de "veinte 
dias naturales, contados a partlr del siguiente al depublicad6n 
de esta convocatoria en el .Boletin Oflclal del Estado •• 

3.6 A la solicitud se acompafiaril, cosidas, dos fotocopias del 
documento nacional de identidad. 

3.7 Los errores de hecho que pudieran advertlrse podran ser 
subsanados en cualquier momento, de oftcio 0 a petlcl6n del 
interesado. 

3.8 Los aspirantes quedan vinculados a 10s datos que hayan 
hecho conslar en las solicitudes. 

4. Admisi6n de aspirontes 

4.1 Expirado el plazo de presentacibn de instancias, el Sub­
secretario, por delegacibn, dictara Resoluci6n en el plazo maxlmo 
de un mes, deciarando aprobada la \lsta de admitldos y exc1uldos. 
En dicha Resolucl6n, que debera publicarse en el .Boletin Oflcial 
del Estado., se indlcarlın 105 lugares en que se encuentra expuesta 
al publico la Iista certlftcada completa de aspirantes admitidos 
y exc1uidos, y el lugar y fecha de comienzo de 105 ejerciclos. 

Dicha Usta deberlı ser expuesta, en todo caso, en el Ministerlo 
de Sanidad y Consumo, en la Presidencu. Ejecutiva del Instltuto 
Nacional de la Salud, en la Direcci6n General de la Funcl6n Publi­
ca, en el Centro de Informacl6n Administratlva del Ministerlo de 
AdministraCıones Publicas, en las Delegaciones y Subdelegaciones 
de Gobiemo y en hıs Direcclones Provinclales del Instituto Nacla­
nal de la Salud. 

ED la Usta deberan constar, los apellidos, nombre y numero 
del documento nacional de identidad, asl como, en su caso, las 
causas de exc1usi6n. 

4.2 Los aspirantes exduldos dispondran de un plazo de diez 
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicad6n 
de la citada Resoluci6n, para poder subsanar el defecto que haya 
motivado la exclusi6n u omlslbn. 

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado no subsanaran 
la exclusibn justiftcando su derecho a ser inc1uidos en la "relaci6n 
de admitldos, seran deftnitlvamente exduidos de la realizaci6n 
de las pruebas. 

Contra la Resolucl6n deftnltiva de exclusl6n dictada podrlı inter­
ponerse recurso contenciosa-admlnistrativo en el plazo de dos 
meses, a partlr del dla siguiente al de su publicaclbn, ante la 
Sala de la Contencioso-AdmInlstratlvo de la Audiencla NaCıonal, 
de conformidad con 10 dispuesto en el artlculo 66 y demlıs pre­
ceptos concordantes de la ley Organica 6/1985, de 1 de jullo, 
del Poder Judicial, previa la preceptiva comunlcaci6n a este Mlnis­
terlo, segun previene el artIculo 110.4 de la ley 30/1992, 
de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de Ias Admlolstraclones 
Publicas y del Procedimiento Admlnlstrativo Comun. 
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4.3 Los derechos de examen seran relntegrados. de oficlo. 
a 105 aspirantes que hayan sldo exduidos deflnitlvamente de la 
reallzacl6n de ias pruebas select1vas. 

5. Trlbunal 

5.1 Et Tribunal caJiflcador de estas pruebas es el que flgura 
como anexo ıH a esta convocatoria. 

5.2 Los miembros del TribunaJ debenUı abstenerse de int .... 
venir. notiflcandolo a la autoridad convocante. cuando concurran 
en ellos clrcunstancias de las previsias en el artlcu10 28 de la 
!.ey 30/1992. de R1ıglmen Juridico de ias Admlnlstraciones PUbB­
cas y del Procedimiento AdministratlvoComun. 0 si hubieran ...... 
lizado tareas de preparaci6n de aspirantes a pruebas selectivas 
en 105 cinco afias anteriores a la publicaci6n de esta convocatorla. 

Et Presidente podra soncitar de los miembros del Tribunal deda­
radbn expresa de no hallarsa in.cursos en las drcunstancias pre­
vistas en el articulo 28 de la !.ey de Reglmen Juridico de las Admi­
nistraciones Piıblicas y def Proc:edimiento Adınlnistrativo ComUn. 

Asimis~o. los aspirantes podran recusar a 105 mlembros del 
Tribunal cuimdo concurran las circunstancia.s previstas eD la pre­
sentebase. 

5.3 Con anterloridad a la inlclaci6n de las pruebas selectivas, 
la autoridad convocante pubBcar;1 en el.BoIetin OfIclal del Estado­
Resoluci6n por la que se nombre a 105 nuevos miembros del Tri­
bunal que hayan de sustituir a 105 que hayan perdido su condlci6n 
por a1guna de I,as causas previstas en la base: 5.2. 

5.4 Previa convocatoria del Presldente se constltulra e\ Tri­
bunal con la presencia del Presidente y Secretario 0 7 en su caso, 
de quJenes sustltuyan, y la mltad, al mmos. de sus mlemhros. 

Celebrara su sesi6n de constituci6n en e1 plazo m6xim~ de 
trelnta dias a partir de su designacl6n y minlmo de dlez dias antes 
de la realizaci6n de\ primer ejerclcio. 

En dlcha sesi6n. el Tribunal acordera todes la. declsiones que 
le correspondan en orden al correclo desarrollo de las pruebas 
select1vas. . 

5.5 A partlr de su constltucl6n. el Tribunal. para actuar vili­
damente. requerira la presencla del Presidente y Secretario o. en 
su caso, de qulenes le sustituyan, y la mitad, al menos, de so5 
miemhros. . 

5.6 Dentro de la fase de oposlci6n. e\ Tribunal resolverıl todes 
Ias dudes que pudieran surglr en la apBcacl6n de estas norma .. 
asi como 10 q.ue deba hacer en 105 casos no previstos. 

Et procedlmlento de actuacl6n del Tribunal se aJustera a 10 
previsto en la !.ey 30/1992. de Reglmen Juridico de las Admi­
nlstraclones Publicas y del Procedlmiento Adminlstratlvo Com6n. 

5.7 Et Tribunal podril dlsponer la Incorporaci6n a sus trabaJos 
de asesores eSpeclaUstas para las pruebas correspondientes de 
105 ejerclcios que estimen pertinentes, Umiündose dichos asesores 
a prestar su colaburaCı6n en sus especlalidades tecnicas. La desis­
naci6n de tales asesores debera comunicarse a la autoridad con- ' 
vocante. 

5.8 EI Tribunal caBflcador adoptarıllas medldas preclsas en 
aquet10s casos en que resulte necesario, de forma que 108 aspi­
rantes con minusvalia gocen de similares condlciones para la re&­

Iizaci6n de 105 ejercicios. que el resto de 105 demas participantes. 
En este sentido, se estableceran. para las personas con minusvaUa 
que 10 soliciten en la forma prevista en la base 3.2.6. las adap­
taclones poslbles en tiempos- y medlos para su realizaci6n. 

A tal dedo, el Trlbunal podra recabar informe Y. en su caso. 
colaboracion de 105 6rganos tecnicos de la Admlnlstraci6n IaboraJ, 
sanltaria 0 de 105 6rganos competentes de. Ministerio de Trabajo 
y Asuntos Soclales. 

5.9 Et Presldente del Tribunal adoptara las medldas opor­
tunas para garantizar que 105 ejerciclos de la fase de oposici6n. 
que sean escrltos y DO deban ser leidos ante el Trlbunal, sean 
c:orregidos sin que se conozca la Identidad de 105 asplrantes. uti­
Bzando para e\lo Ios Impresos aprobados por la Orden de\ Mlnis­
terio de la Presidencla de 18 de febrero de 1985 (.Boletln OfIcial 
del Estado. del22). 0 cua\esqulera otros equivalentes previa apro­
bacl6n por la Secretaria de Estado de Adminlstracl6n PUblica. 

EI Tribunal exclulrıl a aqueIlos candidatos en cuyos ejerclclos 
flguren marcas 0 signos que pennltan conocer la ldentidad del 
opositor. 

5.10 A efectos de comunicaciones y demis Incldenclas. e\ 
Tribunal tendrlo su sede en e\ Instltuto Naclonal de la SaJud (calle 

ALCaJLı. 56. planta segunda, 28014 Madrid, teIeIOnO 91/338 00 07). 
Et Tribunal dispondril que en este sede. al menos una persona. 
miembro 0 no de} TrlbunaJt atienda cuantas cuestiones sean plan­
teadas en relaci6n con estas pruebas selecl:ivas. 

5.11 Et Tribunal que actUe-en estas pruebas seIectIvas. tendril 
la categoria segunda de tas recogidas en e\ anexo iv del Real 
Decreto 236/1988. de 4 de marzo (.Boletln OfIclal del Estadoo 
deI19). 

6. DesarroIlo de ios ejercfclos 

6.1 Et orden de acluacl6n de los opositores en la \ase de 
oposicl6n se inldarıi alfabeticamente por ei primero de la \etra .z.. 
y de no exlstir asplrantes con dlcha letra 10 sm con la letra «A», 
de conformldad con 10 estableCıdo en la ResoluCı6n de la 5ecretaria 
de Estado de Admlnlstraci6n PUbBca de 9 de abril de 1997 (.80-
Ietln OfIcIaJ del Estad ... del 12) por la que se publica el sorteo 
celebrado el 4 de abrti de 1997. 

6.2 En cualquler momento los aspirantes podriln ser reque­
ridos por mlembros del Tribunal para que acrediten su identldad. 

6.3 Los asplrantes seran convocados para cada ejercicio en 
unlco llamamiento, siendo exduldos de la oposlci6n qulenes no 
c:omparezcan, salvo en 105 casos de fuerza mayor. debldamente 
Justlflcados y Bbremente apreciados pore\ Tribunal. 

6.4 La publicacl6n de los suceslvos anunclos de ceIebracl6n 
del segundo y tercer ejerciclo se efectuaril por el Tribunal en 10. 
locaJes donde se haya ceJebrado el primero. asi como en ei tabl6n 
de anuncios del Departamento convocante. Asimismo, en el tab16n 
de anunclos de la sede central del Instltuto Naclonal de la Salud. 
~on. al menos-, veinticuatro horaı de anteJaci6n a la seiialada por 
la ce\ebraci6n de los mlsmos. Cuando se trate del mismo ejerclcio. 
e\ anunclo sen. publicado en los locales donde se haya de celebrar 
y en 105 mendonados tablones. con~ al menos. doce horas de 
antelacl6n. de considerarse convententepodrıl utllizarse. adicio­
nalmente. otros metodos. La duraci6n mAxima de celebrad6n de 
la fase de oposici6n seril de seis meses. a contar desde la fecba 
de celebraci6n de\ primer ejerclclo. 

6.5 En cualquler momento del proceso selectlvo. sı el Tribunal 
tuviere conocimiento de que a1guno de los aspirantes no cumple 
uno 0 varlos de 108 requisitos exigido5 por la presente convo­
catoria. previa audiencla del Interesado. deberil proponer su exclu­
si6n a la autorldad convocante. comunlcando~ asimismo, las 
inexactltudes de faJsedades formulades por el asplrante en la soli­
cltud de admisi6n a ias proebas se1ectlvas. a los efectos proce­
dentes. 

Contra la Resolucl6n deflnltlva de exclusi6n dlctada podra Inter­
ponerse recurso contencloso-admlnlstrativo en ei plazo de dos 
meses, a partlr del dia siguiente al de su publicacl6n. ante la 
sala de \0 Contencioso-Adminlstratıvo de la Audlencla Naclonal. 
de conformldad con 10 dlspuesto en el articu10 66 y deınas pre­
ceptos concordantes de la Ley Orgılnlca 6/1985. de 1 de Julio. 
del Poder Judiclal, previa la preceptiva comunicacion a este Mini. 
terio. segun previene el articulo 110.3 de la !.ey 30/1992, de 
26 de noviembre. de Regimen Juridlco de las Admlnlstraciones 
PUblicas y del Procedimlento Admlnlstratlvo Comun. 

7. Usta de aprobodos 

7.1 Anall.ada la fase de oposlcl6n. e\ Tribunal hara publica. 
en ei lugar 0 lugares de celebraci6n del iıltimo ejerciclo, asi como 
en el tabl6n de anunclos de) Departamento convocante y en 105 
dellnstltuto Naclonal de la SaJud y en todos aque\los que se estIme 
oportuno. la relaci6n de aspirante5 aprobados, especificando 105 
puntos obtenldos en <ada uno de los .eJerclclos de la fase de 0_ 
slcl6n. Esta relacl6n se harıl por orden de la puntuacl6n a1canzada. 
con indicaci6n del docuınento nacional de identidad de cada opo-. 
sitor aprobado. 

Et Presidente del Tribunal enviara copla certIflcada de la Iista 
citada a la autorldad convocante, que la publicara en e1 .Boletin 
OfIcial .de\ EstadO<. segun se esteblece en e\ articulo 22.1 del 
Cıtado Real Decreto 364/1995. de 10 de marzo. 

8. Presentaci6n de documentos y nombnımlento 
de /unclonarlos en prôctlcos 

8.1 En el plazo de veinte dias naturaJes. a contar desde el 
dia slguiente a aque\ en que se hiclera pubilca en e\ .ıIoletln OfIclal 
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del Estado. la IIsta de aprobados, 105 oposltores aprobados debe­
r{m presentar en el Reglstro General de Instltuto Naclonal de la 
Salud los-slgulentes documentos: . 

a) Fotocopla compulsada del tltulo exigldo en la base 2.1 
o de la certlflcael6n academlca personal en la que flgurara la fecha 
de fin de carrera y la de abono de 105 derechos de expedlel6n 
del correspondlente titulo. 

b) Declaraci6n jurada 0 promesa de no haber sido separado, 
mecilante expedlente dlsciplinarlo, de ninguna de las Administra­
e10nes Publicas, nl hallarse Inhabilltado para el ejercicio de fun­
e10nes publicas, segun elmodelo que flgura como anexo iv a 
esta convocatorla. 

8.2 Quienes tuvieran la condlci6n de funcionarlos de carrera 
estaran exentos de justlflcar documentalmente las condielones 
y demas requlsltos ya probados para obtener su antertor nom­
bramlento. deblendo presentar certlflcacl6n del Registro Central 
de Personal 0 del Ministerlo u organlsmo del que dependiera, 
para acreditar tal condici6n, con expresl6n del numero e Importe 
de trlenlos, asi como la fecha de su cumplimlento. 

Asimismo, deberan formular opci6n por la percepcl6n de la 
remuneraci6n que desean percibir durante su condlcl6n de fun­
cionarlos en practlcas. Igualmente, los funelonarlos Interlnos y 
el personal laboral deberan efectuar tal opci6n, de conformldad 
con 10 previsto en el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero 
(.Boletin OfIelal del Estado. de 6 de mano). 

8.3 Quienes dentro del plazo fljado y salvo 105 casos de fuena 
mayor no presentaran -la documentael6n, 0 del examen de la mlsma 
se deduJera que carecen de algunos de los requlsitos de la base 
2, no podran ser nombrados funcionarlos en practlcas y quedaran 
anuladas sus actuaelones, sln perjulelo de la responsabllldad en 
que hubleran Incurrldo por falsedad en la solleltud Inicial. 

8.4 Por Resoluel6n de la autorldad convocante se procedera 
al nombramlento de funclonarlos en practlcas, en la que se de­
termlnara la fecha liın que empezara a surtlr efecto dicho nom­
bramiento. 

9. Curso selectluo y nombramlento de /unclonarlos de carrera 

9.1 TOOos los asplrantes aprobados en la fase de oposlel6n 
deberan reallzar el curso· selectlvo a que ~e hace referenela en 
las presentes bases. 

EI curso selectlvo debera comenzar en el plazo maxlmo de dos 
meses, contados a partlr de la termlnael6n de la fase de oposlcl6n. 

9.2 Con la suma de puntuaci6n obtenida en la fase de opo­
slel6n se elaborara y publicara el Iistado deflnltlvo de opositores 
con el orden y puntuaci6n finaL. 

9.3 Efectuada dicha publicacl6n, se remltlra a cada asplrante 
aprobado relacl6n de vacantes ofreeldas. Los oposltores aproba­
dos, cuyo numero no podra exceder, en nlngun caso, al de plazas 
convocadas, tendran obligael6n de pedlr, por orden de preferenCıa, 
todas las vacantes ofreeldas. Para lIevar a cabo 10 Indicado dl5-
pondran de un plazo de qulnce dias hablles. 

Los aspirantes que no hagan elecci6n de vacantes seran de5-
tlnados a las que resulten sln cubrlr, una vez adJudlcadas el resto 
de las petlciones. 

9.4 Cumplldo el tramlte e1tado en el punto anterlor, se pro­
cedera al nombramlento de funclonıırlos de carrera de la escala 
de AT5.-Visltadores del Cuerpo Sanitarlo del extInguido Instltuto 
Nacional de Previsl6n. EI nombramlento se publicara en el.Boletin 
OfIcial del Estado., con espeelfl.cael6n del destlno obtenldo por 
cada uno de ellos. 

9.5 La toma de posesi6n de 105 asplrantes aprobados se efec­
tuara en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicael6n 
de su nombramlento en el «80letln OfIclal del Estado •• 

9.6 En cumplimiento de. 10 dlspuesto en el artIculo 19 de 
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medldas para la Reforma 
de la Funci6n Pıiblica, el Mlnlsterlo de Admlnlstraelones PUblicas, 
a traves del Instituto Naelonal de Admlnlstraci6n Publica y en 
colaboraci6n con 105 centros de formacl6n de funelonarlos com­
petentes en cada caso, velara por la formael6n de 105 asplrantes 
selecelonados en el dominlo de la lengua oflcial de las Comu­
nldades Aut6nomas en las que obtengan destlno, una vez nom­
brados funcionarlos de carrera. 

10. Norma/lnal 

La presente convocatorla y cuantos actos admlnlstratlvos se 
derlven de la misma podran ser impugnados en 105 casos y en 
la forma estableeldos por la Ley 30/1992, de Reg!men Juridico 
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admlni5-
tratlvo Comun. 

Aslmlsmo, la Administraci6n podra, en su caso, proceder a 
la revisl6n de las resoluciones del Trlbunal, conforme a 10 previsto 
en la citada Ley. 

Madrid, 1 de dlclembre de 1997.-P. D. (Orden de 2 de noviem­
bre de 1994, .80letln Oflcial del Estado. del 4), el Subsecretarlo, 
Enrlque Castell6n Leal. 

IImos. Sres. Presidente EJecutlvo dellnstltuto Nacional de la Salud 
y Secretarlo general Tecnico del Departamento. 

ANEXOI 

1. Proceso de seleccl6n 

1.1 Oposici6n.-Constara de tres ejercicios elimlnatorlos: 

Prlmer eJercicio: Contestaci6n por escrlto, en el plazo maxlmo 
de tres horas, a un cuestionarlo de 150 preguntas de respuestas 
altematlvils, preparado por el Trlbunal, que versara sobre el con­
tenldo de los dos grupos de temas que componen el programa. 

En el eJercicio de contestıtciones mıiltiples se valoraran basta 
un mAxlmo de 150 preguntas, que se califlcaran de la forma si­
gulente: Cada contestaci6n valida recibira una valoraci6n de 3 
puntos, se restara 1 punto por cada una de las respuestas incorrec­
tas, se dejaran de valorar las preguntas no respondldas y de las 
operaciones anterlores se obtendra la puntuael6n de cada par­
tlclpante en el eJerciclo. 

Ordenados. tOOos los eJerelcios segun el orden de puntuaci6n 
que resulte de apllcar 10 previsto en el pArrafo anterior, el Trlbunal 
determinara la puntuaci6n minima que considere necesarla para 
la superaci6n del ejerelcio. 

Segundo ejercielo: Sera escrlto y consistira en exponer, durante 
un plazo maximo de tres horas, dos temas, uno de cada uno de 
105 grupos de los que se compone el programa, extraidos por 
sorteo. Cada oposltor procedera a la lectura piıbllca de su ejercicio, 
flnallzada la cual el Trlbunal podra formular preguntas sobre el 
contenıdo del mlsmo. 

Tercer ejercicio: Conslstira en exponer oralmente, en un tiempo 
maxlmo de veinte mlnutos por tema, dos temas, del segundo grupo 

. del programa, extraldos por sorteo por el oposltor en el momento 
de su lIamamlento. Este eJerclcio tendra lugar en sesi6n piıblica. 

Cuando lamayoria del Trlbunal apreciara la maniflesta defl­
ciencia en el desarrollo del ejerclclo por parte del oposltor, pOOra 
darlo por termlnado, aun cuando no haya agotado el plazo con-
cedldo para el1o, e Invitarle a que se retlre. . 

Flnalizada la exposiel6n del oposltor, el Trlbunal pOOra for­
mular preguntas sobre el contenido de la mlsma. 

1.2 Curso selectlvo te6r1co-practlco.-Consistıra en un perio­
do formatlvo de ochenta horas de durael6n, a celebrar en la Escuela 
Naclonal de Sanldad, asl como en las Instltuclones y Servlcios 
Perlferlcos del Instltuto Naelonal de la Salud, destlnado a adqulrlr 
conocimlentos y babilidades en materla de administrael6n, gestl6n 
y evaluaci6n de 105 servielos. 

La Presıdenela Ejecutlva del Instltuto Nacional de la Salud 
deslgnara al Dlrector del curso selectlvo te6r1co-practico, asl como 
establecera el calendarlo y desarrollo concreto del curso. 

Al final de dlcbo curso, y por parte de la Dlrecel6n del mismo 
se emltlra un informe sobre el aprovechamlento del mlsmo por 
cada uno de 105 aspirantes, en que se valorara la parte te6r1ca 
en base a la asistencia y aprovechamlento y sobre el Informe de 
las Dlrecciones Provinelales del Instltuto Naelonal de la Salud 0 
donde el aspirante baya reallzado la parte prActlca. 

1.3 Al flnallzar cada uno de 105 ejerclclos, Inc1uldo el curso 
selectlvo, el Trlbunal hara publlcas las califlcadones obtenldas 
por cada uno de 105 asplrantes aprobados y 105 nombres de los 
asplrantes que por no haberlo superado se dec1aran no aptos. 
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2. Va/orad6n 

2.1 Oposiclon.-Los ejerclclos se calificaran de la siguiente 
rnanera: 

Primer ejercicio: Se otorgara una caHficaci6n maxima de 10 
puntos~ slendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para 
acceder al siguiente ejerclcio. 

Segundo ejerclcio: se otorgar8 una calificaci6n maxima de ı 0 
puntos. siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para 
acceder al siguiente ejercicio. 

Tercer ejercicio: Se otorgara una caJiflcaciôn mlndma de 10 
puntos. siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para 
aprobar el ejerciclo. 

2.2 Curso selectivo.-Una vez flnalizado el mismo los aspi­
rantes seran dedarados aptos 0 na aptos. 

2.3 La calificaci6n final de la oposici6n vendra determinada 
poı la suma total de las puntuaciones obtenidas en cada uno de 
105 ejercicios de la fase de oposiciön4 

El orden de opositores vendra determinado por dicha cantidad. 
En caso de empate de puntuaeiön se dirimira el desempate por 
105 puntos obtenidos en el tercer ejercicio, el segundo y e1 primer 
ejereieio, por este orden. 

ANEXOU 

programa 

Parte prlmera 

1. EI Estado EspafioL. La Constituciön. La Corona. Derechos 
y deberes fundamentales. Garantias de las libertades y derechos 
fundamentales. EI Tribunal Constitueional. EI Defensor del Pueblo. 

2. Las Cortes Generales. EI Congreso de los Diputad05 y el 
Senado. La elaboraciôn de las leyes. Los Tratados Internacionales. 

3. El Gobiemo y la Administraci6n. La Ley de Organizaci6n 
y Funcionamiento de la Administraci6n General del Estado. Las 
relaeiones entre el Gobiemo y las Corte's. 

4. La Organizaci6n territorial del Estado. Prineipios generales 
de la estructura Auton6mica. Las Comunidades Autönomas: Pro­
cesos de Transfereneias. Los Estatutos de Autonomia. La Adml­
nistraci6n LocaL. 

5. Los Organismos Intemacionales. La ONU y sus oficinas 
espeeializadas. La OIT. Los Organismos Intemaeionales relaeio­
nados con la salud. La Organizaci6n Mundial de la Salud. EI Regla­
mento Sanitario IntemaCıonal. 

6. > Et Estatuto de 105 Trabajadores. Referencia a su contenido 
general. El Contrato de trabajo: Naeimiento. Cıases y suspensiön 
o extinci6n del mismo. ' 

7. La Administraci6n P(ıblica: Concepto. Formas de gesti6n 
de los Servicios P(ıblicos. EI Acto Administrativo. Concepto y natu­
raleza. La Ley de Regimen Juridico de las Administraclones P(ıbli­
ca. y del Procedimiento Admlnls!ratlvo Comıin: Ambito de apli­
caci6n y principios informadores. 

8. Los derechos de 105 ciudadanos en la Ley de Regimen Juri­
dico de las Administraeiones P(ıblicas y de) Procedimiento Admi­
nistrativo Com(ın. Et derecho a la revisi6n de 105 Procedimientos 
Administrativos. Los recursos en via Administrativa. EI recurso 
en la via Contencioso-Administrativa. 

9. La Lev de Merlidas para la refoıına de la Funct6n P(ıblica: 
Regimen Jurldico del personal al servicio de la Administraci6n 
P(ıbHca. 6rganos superiores de la Funci6n P(ıblica. Las Relaclones 
de puestos de trabajo. Ofertas de empleə publico. Formas de selec­
ci6n y provisi6n. Adquisiciön y perdida de la condici6n de fun­
cionarlo. Situaciones. Derechos y Deberes. Sistemas de retribu­
ci6n. Las iftcompatibilidades. Regimen disciplinario. 

10. La Ley General de Sanidad. Estructtıra. Declaraciones. 
FundamentQs basicos. El Sistema Naciən.al de Salud. 

11. Las Competencias sanitarias del Estado y de las Comu­
nidades Autonomas. La coordinacion general sanitaria. El Consejo 
Interterritorlal de! Sistema Naeional de Salud. 

12. Concepto de Sistema Sanitario. Tipologia de 105 Sistemas 
Sanitarlos. Elementos fundamentales de comparaci6n. 

13. Et Ministerio de Sanidad y Consumo. Es~ructura. com~ 
petencias y relaeiones en el ambito intemacional. central y perl­
fmco. EIlnstituto Nacional de la Salud. Origen y estructura actuaL 
Competencias y funeiones. 

14. EI Cuerpo Sanltarlo del extinguldo Instituto Nacional de 
Previsi6n. Estructura. Composiciön. Organizaci6n. Actlvidades. La 
Inspecci6n de Area Sanitarla. 

15. Personal de la Segurtdad SocJal. personal sanitario no 
facultativo y personal no sanitario al servido de las Instituciones 
Sanltarias de la Seguridad Social. Los distlntos Estatutos. Con-
tenido y desarrollo. . 

16. Regimen disciplinario en 105 estatutos del personal sani­
tarlo no facultativo y personal no sanitario al servicio de las lns­
tituciones Sanitarias de la Seguridad Social. Procedimiento San­
cionador. 

17. La responsabilidad civil y penal de 105 profesionales sani­
tarios. La responsabilidad penal en el ejercicio profesional. Aspec­
tos eticos y legales relaeionados con el ejercido de la profesion: 
El secreto profesional. El consentlmiento informado. Seguros de 
responsabilidad civil. 

18. La Planificaciôn Sanitaria. Concepto. TIpos de planifica­
cion. Metodos de determinaciôn de necesidades y prioridades. 

19. Planificacıbn global de 105 recursos sanitarios. Planifica­
ei6n de los servicios de enfermeria. lndicadores y variables uti­
lizadas en planlficaciôn. 

20. EI concepto de Calidad Sanitaria. Polilica de calidad en 
105 Servicios de Salud. Plan de Garantia de Calidad Total en aten­
ei6n sanitaria. Calidad en atenclön de enfermeria. 

21. Evaluaci6n Sanitaria. Concepto. Objetivos. Metodologia. 
Tipos de indicadores. Protocolos. Evaluaci6n de los servicios de 
enfermeria. 

22. La Alend6n Prlmarla de salud. Los Centros de Salud. 
Los Equlpos de Atenciôn Primaria. Funciones y organizaci6n. EI 
personal de ~nfermeria en Atenci6n Primaria. Organizaciön y 
funeiones. > 

23. La Atenci6n Especi"Uzada. Estrucluras jerarquizadas. 
Coordinaei6n de niveles asistenciales. EI personal de enfermeria 
en Atenciôn Espedalizada. Otganizaci6n y funciones. 

24. Nuevas formas de gestiôn y organlzad6n de la prestaci6n 
de asistencia sanitaria. Estudio especial de las Fundaciones. 

25. Los derechos del enfermo en Espaiia. Regulaciön en el 
ordenamiento civil Y eD el ambito penaL. I.os derechos del paciente 
en los sistemas de salud. Declaraclones intemaclonales. 

26. La Protecc\6n Socla!. EI Estado de Bienestar. La Segu­
ridad Social en Espaila. La Ley de Bases de Seguridad Socia!' 
EI texto refundldo de la Ley General de la Seguridad Social. 

27. La finandadôn de la Seguridad SoclaL. Las aportaciones 
d~1 Estado. trabajador y de la empresa. Diferencias lntemacio­
nales. Evoluciön del sistema en Espaiia. Las normas de afiliaci6n. 
alta y baja. Normas de cotizaciön. Las situaciones de 105 traba­
jadores. La asimilaci6n al alta. 

28. La Adminlstrad6n de la Seguridad Socia!. Funciones. 
Competencias. Organigrama. Estructura a nivel central y perife­
rico. EI Instituto Nacienal de la $eguridad Social. La T esoreria 
de la Seguridad Socia!. 

29. La Seguridad Social de 105 Funcionarios Civiles del Esta­
do. Funcionarios de la Administraciôn de Justicia y de las Fuerzas 
Armadas. Peculiaridades de cada uno. 

30. La colaboraci6n en la gesti6n de la Seguridad SociaL 
Las Empresas Colaboradoras. 

31. Las Mutuas de Accidente·de Trabajo y Enfennedades Pro­
fesionales de la Seguridad Social. Constituciôn. organizaci6n y 
funcienamiento. 

32. La Ley 31/1995, de Prevenci6n de Riesgos Laborales: 
Objeto y ambito de ap1icaci6n .• PoHtica en materia de prevenci6n 
de riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo. 
Los Servicios de Prevenciôn. La partieipaeiôn del trabajador. 

33. El Reglamento de 105 Servicios de Prevenci6n: Colabo­
raciôn de 105 Servieios de Prevenci6n con el Sistema Nacional 
de Salud. La vigilancia de la salud de 105 trabajadores en relaci6n 
con tos riesgos derivados del trabajo: La Historia Clinico-Laboral. 

34. La Ergonomia. Concepto. Metodos de valoraciôn. Analisis 
de puestos 0 tareas. 

Parte segunda 

1. Conceptos basicos sobre la saJud. La salud como valor 
positivo. La saLud como precepto constitucional en Espafia. Fac­
tores detenninantes y condicionantes de la salud. Los programas 
de salud y su evaJuaciôn. 

2. La Educaciôn Sanitaria. Definici6n. Campos de acci6n de 
la educacion. Los agentes de la educacion para la salud. La edu-
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caciön en la escuela, la comunldad, la empresa y 108 servicios 
aslstenciates. 

3. Las problemas de salud en detemıınados colectivos: Infan­
cia, mujer, adolescencia, adultos, tercera edad. 

4. Medios de diagnöstico sociaL. Historia medico-social. His­
toria de enferməria sociaL. Examen de salud: Importancla y sls­
tem8tica. 

5. La informaciön sanitaria. Definiciön. Sistemas y fuentes. 
Los slstemas de Clasificaciön Codificaciön sanitaria: Principales 
c6digos utilizados. 

6. Epldemiologia. Concepto. Evoluciön histörica de la epi­
demlologia. Fuentes y objetivos. 

7. Las fuentes de Informael6n en epidemiologia: Mortalidad, 
morbilidad, servici05. La obtenel6n de dat05. El procesa de medir 
y cuantificar. Tipos de variables y escalas de medida. Los errores 
de mediciön. Razones, proporciones y tasas. 

8. La investigaelön epidemiol6gica. Los estudios experimen­
tales y de ohservaelön. Caracteristicas generales. Estudios retros­
pectivos y transversales. Los estudıos prospectlvos. Los riesgos 
relativos y atribuibles. Los sesgos. 

9. La vigilancia epidemioıögica. P!incipalesmetodos de vigi­
lancia. La organizaciön de la vigilancia epidemlol6glca en Espaiia. 
La epidemiologia de las enfermedades infecelosas y de las enfer­
medades crönicas. Principales conceptos. 

10. La Estadistica: Conceptos fundamentales. Concepto cle 
poblaciön y muestra. Tecnica y tipos de muestreo. 

1 ı. Tipos de estudios estadistlcos: Estudios descriptivos, estu­
dios analiticos. Variables: Tipos y escalas de medida. Represen­
taciones graficas. 

12. indlces que definen una colecci6n de datos: Medidas de 
tendenela central y disperslön, medidas. de posici6n. Distribucio­
nes bıoıögicas. Estadistica inferenciaL. 

13. Demografia sanltaria. Censos y estrucruras de poblaci6n. 
Natalidad y fecundidad. Morbilid.ad y mortalidad general y espe­
cifica. Evoluclön y estudlos comparatlvos. Estructura de la pobla­
ciön espailola. 

14. EI hospital: EvolucIƏn histörica de! concept .. y funclones 
de! hospitaL. Caracteri5ticas de los recursos humanos , matertales 
del hospital. El hospital como centro 4e gasto y cəmo unidad 
de pr&clı.ıcci6n economlca. El eoste por proceso. Sistemas de inter­
macl6n en el amblto ftospitalario. Los princlpales siste ... as de da­
sificad6n de pacientes. Los GRD \1 PL\(. fıa.tidad ii utilidad. 

15. Organizaclölı funcional de un hospltal. 6rııa-s direc­
tivos. Registros hospitalarios. Iodicadıtres de activklad y ren­
dimiento. 

16. EI Servicio cle Admisi6n del bospital: Estructura, func\o­
oes ii tipos de admisi6n, ııestiön de camas y listas de espera, 
admisiön de urgencias, c_rdkıaciön ante Atenci6n" Primarta· y 
Ateneiön Especializada. Las servicios de Archivo y Docurnentaci6n 
Clinica: Estructura y funcionamfeRto. La hlstoria ctlnica. 

17. El servicio de lnformaci6n ii AtenclÖR al pecieRte: Es&nıc­
tura y funcionamlento en Atencioo Primaria ii Especialkaıta. Rela­
ci6n con Unidades y Servicios. Coerdirıaciön entre Atenci6n Pri­
maria y Atenci6n Especializada. Encueslas de gradG cle satisfac­
elön. La informadOn y su repercusi6n en la Imagen lRstitucional. 

18. La Asl.stencla Sanitaria "" el Slstema Espaiöol. IlUesgos 
prcNegldııiıs. La eafenlMdad, mat_idad, al accidente. BeneBciarlos 
.1 sistem •• 

ı 9. La "'_100 de lat; pl"etitiıdoAes sanltıtı1as eıt c!lSl--. .. 
Nacimıal de SaN.: Pıoe&tacMes _ltarlH del slstema •• nol 
incluklas \1 no induidae. " 

20. La prest.aei6n farmaclmtlca del ustema de Seguridad 
Soclal. Caracteristicas, requisl.tos. La receia ofIcial. ı- cftstilıtos 
modelos de recet ... La aportaclOn del USlI8rio. 

21. Servicio& farmacl!uticos həspitalarios. La prestaci6n far­
maceutica de la SeQ1lrldad Sacial en reglm .... de hospitalizaciön. 

22. OficiDM de farmacia. NOI'IIlativ .. legal. Informeciöıı sobre 
medlcamentos dirigida a 108 profesionales sanitarios y a 1as pacien­
tes. Botlqulnes: Reglamentaci6n y funclonamlento. 

23. Prestaciones OrtGprotesı.cas. Transporte $anitario. Moda­
lidades. EvaluaciÖR y control. Normativa iesai. 

24. Otras prestaelones: Los servicios de OXigenoterapia-Vəıı­
tllotərapia y Hemodialisls a domicilio. 

25. Los Reintegros de Gastos. Las Reclamaciones: EI derecho 
a reclamar. Sistemas de clasificaciön de reclamaciones. Analisis. 
Respuesta al usuario. 

26. Evaluacihn y control de la asistencia sanltaria prestada 
con medios ajenos. Normativa legal de la asistencla sanitaria con­
ceriada. Evaluaci6n y control de los centros hospitalarios con­
certados. 

27. La Asistencia Sanitaria Urgente. La eIllergencia medica. 
La reglonallzaci6n y orgaiıizaci6n de la asistencia urgente. Estruc­
tura en ellnstituto Nacional de la Salud. EI 061. 

28. La asistencia sanitaria a ciudadanos de la Vni6n Europea 
en desplazamiento de sus paises de origen. Normativa legal. 

29. Acci6n protectora de la Seguridad Socia!. Las prestacio­
nes del sistema contributivo y no contributivo. 

30. Prestaciones econömicas del sistema de la Seguridad 
SociaL. Las prestaciones por vejez, muerte y supervivencia. Sepe-
110. Hijo a cargo. Desempleo. Otras prestaciones del sistema. 

31. Las contingencias profesionales. Declaraci6n. Prestacio­
nes. Peculiaridades. EI Accidente de TrabaJo. Las secuelas de los 
Accldentes de Trabajo: Tipos y prestaciones. Las Lesiones Per­
manentes no Invalidantes. 

32. La Enfermedad Profesional. Declaraci6n. Requisitos. La 
Usta de Enfermedades Profesionales. 

33. La Incapacidad Temporal: Concepto, requisitos, benefi· 
ciarios, duraci6n, cuantia de las prestaciones. Peculiaridades de 
las distintas contingencias. 

34. EI control de la Incapacidad Temporal. Forrnas de control 
del absentismo laboral. La importancia del control del fraude en 
la incapacidad temporal: Modalldades de fraude. Recomendacio­
nes relativas a la prevenci6n y correcci6n de! fraude. Los estan­
dares de duraciön de la incapacidad temporal. 

35. Programas de Inspecci6n en el Control de la Incapacidad 
Temporal: Programa de control de la incapacidad temporal en 
Centros Propios. Acuerdo Marco INSS-INSAWD. Reales Decretos 
576/1997, Reales Decretos 575/19"17 y Orden de 19 de junio 
de 1997 "ııe 10 desarrolla. 

36. La protecci6n por Invalidez. Clases y gradGs de invalidez. 
Prestaciones' econömlcas. Requlsitos de cotlzaci6n. Nacimiento, 
duraci6n y cuantia. La callficaci6n y revlsiOn de la Invalidez. Las 
prestaciones recuperadoras. Los periodos de revlsiön. Las caıısas 
de revlsiön. 

37. Los Equipos de Valoraci6n d .. Incapaclda4es. Competen­
cias. Dependencia. Estructura. Nomıas de actuaci6n. Tramltes 
para la cencesi6n de tas pre&tacioıtes de Invalidez pennaııente. 

Tltulares: 

AıNEXOIB 

Tribunal c:alific:ador 

Presldente: DOR Angel Luis Guirao Garcia (Subdlrector general 
de Inspecclon Sanitaria). 

Secretario: Den davier Sanchez Marlana (Cuerpo de Gesti6n 
da la Administraclön de la Seguridad SocIal). 

Vocales: Doiia !3elen AI0Q5o Garcia (Cuerpo Sanitario de! extin­
guido Instituto Nəcional de Prevlsi6R, Escala ATS-Vlsitadores), 
dona Cristina Frandsco del Rey (Profesora titular de Escuela Uni­
venıltaria cle Enfermeria) ii doi'ia Glorla Ceniceros ojeda (Cuerpo 
de Irnıtructores de la SanWI14l). ' 

IiIıııpleRİ4S: 

fhsll ıta: i)ofta a-'ıIeS P4ıhres Yelarda tC-ıPO Saaitao(o .,1 e..ııIııtglIiao Instl&to Naciona.l də Previsl.6n, Esca1a ATS-Visl­
tad .... es). 

Secretaria: g.,"a PIIar VEta P6ree (Cuerpo de iiiestHMı de la 
Adnaillistcaci6n.ı.. la SegurWacl Soctal). 

Vocales: Dofia 8<\g0iia Femıindez Mar1inez (Cueaopo SeMtario 
de! əxtinguido lns1ttulılı NaciClOııI de Pnmsi6n, Escata ATS-Yisi­
tadəre,,*, don Jose Maria Cianal GradIIla (Escala Titulado Superior 
de!INSHT) y don Isidoro L6pez Peaa~Cuerpo SuperiOl' de la AoImı­
nlstraciön Citdi Estado). 

ANEXOIV 

MedeIO de CIeCIUaCiOa 

Don ................. " .................................. ,c:on 
domicilio en .................................................. y 
documento nacional de identidad n6mero ...................... , 
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dedara bajo juramento 0 promesƏ9 a efectos de ser nombrado 
hınelonario de la Escala de ATS-VlSıtadores del Cuerpo Sanitarlo 
del extinguido Instituto Nacional de Previsi6n. que no ha sldo 
separado del servlclo en ninguna de las Administradones P6b1icas 
y que no se halla inhabilitado para el ejerelelo de hınelones pu­
blicas. 

• En •••......•.•••.•..• a .... de ......... " ....... de199 .. . 

26659 ORDEN de 1 de dlclembre de 1997 por 10 que se con­
oocan pnıebas selectivas para lngreso en la Escala 
de Formacı!utlcos lnspectores del Cuerpo Sonltarlo del 
exfinguido Instituto Naclonal de Prevfsf6n. 

En cumplimiento de 10 dispuesto en el Real Decreto 414/1997. 
de 21 de marzo (.Boletln OlIclal del Estado. del 22). por el que 
se aprueba la oferta de empleo p6blico para ı 997, y con el fin 
de atender las necesldades de personal de la Administracion 
publica. 

Este Ministmo en uso de las competencias que le estan atri~ 
buidas en el artlculo La). del Real Decreto 1084/1990. de 31 
de agosto (.Boletin ODcial del Estadoo de 5 de septlembre). prevlo 
Informe favorable de la Direcel6n General de la Funel6n P6blica. 
acuerda convocar pruebas seıectlvas para 1ngreso en la Escala 
de Farmac<ıutlcos lnspectores del Cuerpo Sanltario del extınguldo 
Instituto Nacionaı de Prevlsi6n con sUjeci6n a las siguientes 

_delacoavoc:atoria 

1. Nonnas generales 

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir, mediante el 
sistema general de acceso libre~ seis plazas del Cuerpo Sanitario 
del extlnguido Instituto Naelonal de Prev1s16n. Escala de Farına­
ceutlcos Inspectores. 

1.2 A las presentes pruebas seJectivas les serim apJicables 
las Leye. 30/1984. de 2 de agosto. y 23/1988. de 28 de jullo; 
el Real Decreto 364/1995. de 10 de marzo. y 10 dlspuesto en 
la presente convocatoria. 

1.3 El proceso selectlvo constarfı de la. sigulentes fases: 

1.3.1 Oposicion, con 10$ ejerclclos y puntuaclon que'se Indi­
can en el anexo ı. 

1.3.2 Concurso, en el que se valorarlm 105 mmtos de los 
asplrantes segiın el baremo que se lncluye en el anexo 1. 

1.3.3 Curso selectivo, tal como se indica en el anexo 1. 

1.4 El programa que ha de reglr la fa.e de opo.iel6n de estas 
pruebas selectivas es el que ftgura en el anexo ii de esta con-
vocatoria. . 

Aquellos' aspirantes que en anteriores oposlclones hubiesen . 
a1canzado eI 70 por 100 de la puntuael6n mfıxima de a1gun ejer­
cielo obllgatorio y no hubiesen aprobado la fase de oposlci6n. 
no conservaran dicha puntuaclon y deberan realizar todas las prue­
bas selecüvas para ingreso en la escala de Farınaceuticos Ins-­
pectores del Cuerpo Sanitario del extlnguido Instltuto Nacional 
de Prevision, por tratarse de pruebas no identlcas en contenldo 
y puntuacion a las que en su momento efectuaron. 

1.5 La adjudicaci6n de las plazas a los asplrantes que superen 
et proceso seJectivo se efectuara de acuerdo con la puntuaci6n 
total obtenlda por estos a 10 largo de todo el proceso seledlvo. 

1.6 EI primer ejercicio de la fase de oposlci6n se ce1ebrara 
con posterioridad al 15 de enero de 1998. 

La duraci6n miudma. de celebraCı6n de la fase de oposicl6n 
sera de dnco meses. a contar desde la fecha de celebraci6n del 
primer ejercldo. 

1. 7 Flnallzada. las pruebas de oposlci6n. el Tribunal proce­
derA a proponer et nombramiento por la autoridad convocante 
de fundonarios en practicas a los aspirantes que hayan superado 
todas las pruebas de esta fase. 

Dichos fundonarios en practicas deberan superar el curso selec· 
tivo que se deterınina en el anexo 1. 

Los aspirantes que na superen dicho curso selectivo. de acuerdo 
con el procedimiento de califtcaci6n previsto en la convocatoria. 
perderan el derecho a su nombramlento como fundonario$ de 

carrenr mediante resoluci6n motivada de la autoridad que haya 
efectuado la convocatoria, a propuesta del 6rgano responsable 
de la evaluaci6n del curso selectivo. 

Qulenes no pudieran reabzar et curso selectivo por cum­
plimlento de! servlcio mllltar 0 prestaci6nsocial .ustltutorla 0 por 
causa de hıerza rnayor debidamente ju.tıflcada y apreclada por 
la Admlnlstracl6n podrfın efectuario con posterioridad. Interca­
landose en el lugar correspondiente a la puntuadon obtenlda. 

1.8 En nlngun caso se poarfı aprobar nl declarar que han 
superado el proceso se1ectivo un numero superior de aspirantes 
que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de. aprobado. 
que contravenga 10 establecido seril nula de pleno derecho. 

2. Requlsltos de los condldotos 

2.1 Para ser admitidos a la reallzaci6n de las pruebas selec­
tlvas, ıos aspirantes deberan reunir 105 siguientes requlsitos: 

2.1.1 Serespaiiol. 
2.1.2 Tener cumplldos 10. dieelocho aiios y no haber alcan­

zado la edad de jubilael6n. 
2.1.3 Estar en posesi6n 0 en condiciones de obtener el titulo 

de Ucenciado en Farmacia. 
2.1.4 No padecer enfermedad nl estar afectado por limltaci6n 

6sica 0 pslquica que sea Incompatlble con ei desempeilo de las 
correspondientes funciones. 

2.1.5 No baber sido separado. medlante expedlente dlsclpll­
nario. del servlelo de cualesqulera de ias Admlnlslraciones P6bll­
ca,. nl hallarse Inhabllltado para el desempeilo de las hınelones 
publlca •. 

2.2 Tambilm podrfın partlelpar 10. aspirantes que tengan la 
condlci6n de funclonarlos de organismos Internacionales, posean 
la naelonalldad espaiiola y la titulael6n exIgida en la convocatoria. 
Estos aspirantes estaraD exentos de la realizaci6n de aquellas prue­
bas que la Comisi6n perınanente de Homologaci6n. creada por 
el Real Decreto 182/1993. de 5 de febrero (.Boletln ODelal del 
Estadoo del 23). con.idere que tienen por objeto acredHar cono­
cimientos ya exigtdos para el desempeno de sus puestos de origen 
eD el organismo intemacional correspondiente. Las certificaciones 
de homologael6n habrfın de presentarse •• eg{ın se establece en 
el mendonado Real 'Decreto. acompaiiandoıas a la soliCıtud·para 
tomar parte en el proceso selectlvo y. con caracter excepcional. 
al Tribunal con antelaci6n a la celebraci6n de la. correspondlentes 
pruebas. La eflcacla de estas homologadones se condldona al 
mantenimiento del sistema seJectivo en base al cual se produjeron. 
En caso de duda babrlo de diriglrse el Tribunal a la Comlsl6n 
perınanente de Homologaci6n. 

2.3 Todo. 105 requlsitos enumer .. dos en la base 2.1 deberlm 
poseerse ei dia de 6nalizael6n del plazo de presentael6n de soll­
dtudes y mantenerlos hasta əl momento de la toma de posesi6n 
como funcionario de carrera. 

3. Solleltudes 

3.1 La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas 
.erfı facilltada gratu\tamente en 10. Servlelos Centrales del Depar­
tamento y del Instltuto Naclonal de la Salud. en las Subdelega­
el0l1es del Gobierno de cada provincla. Delegaelones de Gobiemo 
en las COrll1lnldades Aut6Qomas. en el Cenb'o de Informaci6n 
Admlnistrativa del Ministerio de Admlnlstraelones P6bllcas. en la 
Direcel6n General de la Funcl6n P6bllca y en las Direcclones Pro­
vindales del Instituto Naclonal de la Salud, asl como en las repre­
sentadooes diplomaticas 0 consulates de Espaiia en el extranjero. 

3.2 En la cumplimentaci6n de la solicltud se deberfı tener 
en cuenta: 

3.2.1 En el apartado 1. n6mero detasa. se hariı constar 25.20. 
. 3.2.2 En el apartado 2. niımero Identıflcativo •• e hara constar 

e100003. 
3.2.3 En el apartado 3 t c6dlgo de provincla. se hara constar 

el c6digo postal asignado a la provincia en donde se efect6e el 
ingreso de tos derechos de examen. 

3.2.4 En el apartado 4, cuerpo 0 escala, se hara constar; 
.Cuerpo Sanitarlo. escaIa de Farmaclıuticos Inspectores. del extln­
guido Instituto Naclonal de Previsi6nıt~ y en et recuadro cORes-­
pondiente a côdigo figurara «6450ıt. 


