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Especializado existente en el Gabinete de Estudios del Consejo
Econémico y Social. . .

El plazo de presentacitn de solicitudes para dicha vacante es
de quince dias hablles, contados a partir del siguiente al de la
publicacitn del presente anuncio en el «Boletin Oficial del Estados.

Los interesados dirigiran sus solicitudes al Presidente del Con-
sejo Econdmico y Social, segiin modelo anexo a la convocatoria,
presentandolas en el Registro General de! Consejo Economico y
Social {calle Huertas, nimero 73, 28014 Madrid), de nueve a
catorce horas y de dieciséis a dieciocho horas, o por cualqulera

de Ias formas que establece el articulo 38.4 de la Ley 3071992,

de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comiin.

Madrid, 18 de noviembre de 1997.—E! Presidente, Federico
Durén Lbpez.

26656 _RESOLUCION de 18 de noviembre de 1997, de la Pre-
sidencia del Consejo Econémico y Social, por la que
se anuncia la convocatoria del proceso selectivo para
la cobertura de una vacante de Técnico de Apoyo en
fa Direccién de Documentacién y Apoyo a los Organos
del Consejo.

En el tablén de anunclos def Cansefo Econémico y Social (calle
Huertas, namero 73, 28014 Madrid) figura expuesta la convo-
catorla piblica 2/97, para la cobertura de una vacante de Técnico
de Apoyo existente en la Direccién de Documentacién y Apoyo
a los Organes del Consejo Econémico y Social.

El plazo de presentacién de solicitudes para dicha vacante es
de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién del presente anuncio en el «Boletin Oficial del Estados.

Los interesados dirigiran sus solicitudes al Presidente del Con-
sejo Economico y Soclal, segiin modelo anexo a la convocatoria,
presenténdolas en el Registro General del Consejo Econémico y
Social (calle Huertas, namero 73, 28014 Madrid), de nueve a
catorce horas y de dieciséis a dieciocho horas, o por cualquiera
de las formas que establece el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Ptblicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comiin.

Madrid, 18 de noviembre de 1997.—El Presidente, Federico
Durén Lopez.

26657 RESOLUCION de 18 de noviembre de 1997, de la.Pre-
sidencla del Consejo Econémico y Social, por la que
se anuncia la convocatoria del proceso selectivo para
la cobertura de una vacante de Auxiliar de Ofimética
v Administracién.

En el tablén de anuncios del Consejo Econémico y Social {calle
Huertas, niimero 73, 28014 Madrid) figura expuesta la convo-
catoria plblica 1/97, para la cobertura de una vacante de Auxiliar

- de Ofimatica y Administracién, existente en el Consejo Econdmico
y Social.

Los aspirantes que tengan reconocida la condicién legal de
persona con minusvalia gozardn, en caso de superar el proceso
selectivo, de derecho preferente de acceso a esta plaza.

El plazo de presentacién de solicitudes para dicha vacante es
de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacidn del presenie anuncio en el xBoletin Oficial del Estados,

Los interesados dirigirdn sus solicitudes al Presidente del Con-
sejo Econdmico ¥ Soclal, segiin modelo anexo a la convocatoria,
presentandolas en el Registro General del Consejo Econémico y
Social (calle Huertas, nimero 73, 28014 Madrid), de nueve a
catorce horas y de dieciséis a dieciocho horas, o por cualguiera
de las formas que establece el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de Ias Administraciones Pablicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Coman. '

Madrid, 18 de noviembre de 1997.—El Presidente, Federico
Durén Lopez.

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

26658 ORDEN de 1 de diciembre de 1997 por la gque se con-
vecan pruebas selectivas para ingreso en la Escala
de ATS-Visitadores del Cuerpo Sanitario del extingui-
do Instituto Nacional de Previsién.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 414/1997,
de 21 de marzo («Boletin Oficial del Estador del 22), por el que
se aprueba la oferta de empleo pablico para 1997, v con el fin
de atender las necesidades de personal de Administracién Piiblica,

Este Ministerlo, en uso de las competencias qué le estan atri-
buidas en el articulo 1.a) del Real Decreto 1084/1990, de 31
de agesto (Boletin Oficial del Estado de 5 de septiembre), previo
informe favorable de la Direccién General de 1a Funcién Pablica,
acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en la Escala
de ATS-Visitadores del Cuerpo Sanitario del extinguido instituto
Nacional de Previsién con sujecion a las siquientes

Bases ds Ia convocatoria
1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir, mediante el
sistema general de acceso libre, 14 plazas del Cuerpo Sanitario
del extinguido Instituto Nacional de Previsién, Escala de ATS-Visi-
tadores, :

1.2 A las presentes pruebas selectivas les sera&n aplicables
las Leyes 30/1984, de 2 de agosto, v 23/1988, de 28 de julio;
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, v lo dispuesto en
1a presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constara de las siguientes fases:

1.3.1 Oposicién, con los ejercicios vy puntuacién que se indi-
can en el anexo 1.
1.3.2 Curso selectivo, tal como se indica en el anexo I.

1.4 El programa que ha de regir la fase de oposicién de estas
pruebas selectivas es el que figura en el anexo II de esta con-
vocatoria, :

1.5 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacién
total obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso selectivo.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicién se celebrara
con posterioridad al 15 de enero de 1998,

"~ La duracién maxima de celebracién de la fase de oposicion
sera de seis meses, a contar desde la fecha de celebracion del
primer ejercicio.

1.7 Finalizadas las pruebas de oposicién, el Tribural proce-
derd a proponer ¢l nombramiento por la autoridad convocante
de funcionarios en précticas a los aspirantes que hayan superado
todas las pruebas de esta fase.

Dichos funcionarios en pricticas deberan superar el curso selec-
tivo que se determina en el anexo1.

Los aspirantes que no superen dicho curso selectivo, de acuerdo
con ¢l procedimiento de calificacién previsto en la convocatoria,
perderan el derecho a su nombramiento como funclonarios de
carrera mediante resolucién motivada de la autoridad que haya
efectuado la convocatoria, a propuesta del érgano responsable
de la evaluacién del curso selectivo.

Quienes no pudieran realizar el cursc selective por cumpli-
miento del servicio militar o prestacién social sustitutoria ¢ por
causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por
Ia Administracién podran efectuarlo con posterioridad, interca-
landose en el lugar correspondiente a la puntuacién obienida.

1.8 En ningn caso se podrad aprobar ni declarar que han
superado el proceso selectivo un namero superior de aspirantes
que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados
que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.
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2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber alcan-
zado la edad de jubilacton.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener ef titulo
de ATS o DUE, )

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién

fisica o psiquica que sea Incompatible con el desempefio de las

coirespondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separade, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualesquiera de las Administraciones Pibli-
cas, ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de las funciones
pablicas. :

2.2 También podran participar los aspirantes que tengan la
condicién de funcionarios de organismos internacionales, posean
ia nacionalidad espaiiola y Ia titulacion exigida en Ia convocatoria.
Estos aspirantes estarin exentos de la realizacién de aquellas prue-
bas que la Comisiin Permanente de Homologaci6én, creada por
¢! Real Decreto 18271993, de 5 de febrero {«Boletin Oficial del
Estados del 23), considere que tienen por objeto acreditar cono-
cimtentos ya exigidos para el desempeiio de sus puestos de origen
en el organismo internacional correspondiente. Las certificaciones
de homologacién habran de presentarse, segiin se establece en
el mencionado Real Decreto, acompafidndolas a la solicitud para
tomar parte en el proceso selectivo y, con caricter excepcional,
al Tribunal con antelacién a la celebracion de las correspondientes

pruebas. La eficacia de estas homologaciones se condiciona al .

mantenimiento del sistema selectivo en base al cual se produjeron.
En caso de duda habrd de dirigirse el Tribunal a la Comision
Permanente de Homologacién.

2.3 Todos los requisitos enumerados en {a base 2.1 deberén
poseerse ¢l dia de finalizacién del plazo de presentacién de soli-
citudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesién
como funcionario de carrera. -

3. Solicitudes

3.1 La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas
sera facilitada gratuitamente en los Servicios Centrales dei Depar-
tamento vy del Institute Nacional de la Salud, en las Subdelega-
ciones del Gobierno de cada provincia, en las Delegaciones de
Gobierno de las Comunidades Auténomas, ¢n ¢l Centro de Infor-
macion Administrativa de! Ministerio de Administraciones Pabli-
cas, en la Direccidén General de la Funcién Pablica y en las Direc-
clones Provinciales del Instituto Nacional de la Salud, asi como
en las representaciones diplomaéticas ¢ consulares de Espaiia en
¢l extranjero.

3.2 En la cumplimentacion de la solicitud se deberé tener
en cuenta:

3.2.1 Enel apartado 1, niimero de tasa, se hara constar 25.20.

3.2.2 En el apartado 2, nimero identificativo, se hara constar
el 00005,

3.2.3 En el apartado 3, coédigo de provincia, se hard constar

el codigo postal asignado a la provincia en donde se efectiie el

ingreso de los derechos de examen.
3.2.4 En el apartado 4, Cuerpo o Escala, se hara constar:

«Cuerpo Sanitario, Escala ATS-Visitadares, del extinguido Instituto -

Nacional de Previsi6ns, v en el recuadre carrespondiente a codigo
figuraré 6458. .

3.2.5 En el recuadro 9 de la solicitud destinado a «Provincia
de examens los aspirantes que concurran a la celebracién de estas
pruebas haran constar <Madrids.

3.2.6 Los aspirantes con minusvalia deberén indicarlo en la
solicitud, para lo cual se utilizard el recuadro niimero 10 de la
misma. Igualmente, deberén solicltar, expresandolo en el recuadro

niimero 12, las posibles adaptaciones de tiempos y medios para

la realizaci6n de los ejercicios en que esta adaptacién sea nece-
saria. -

3.2.7 Las solicitudes se dirigirAn, debidamente cumplimen-
tadas, a la Direccién General de Recursos Humanos del Instituto
Nacional de [a Salud. .

3.3 Los derechos de examen serdn de 2.000 pesetas para
todos los asplrantes y se ingresardn en cualquier oficina de la
Caja Postal en la cuenta corrlente nimero 07075007 «Tasa 25.20.
Derechos de examens».

Junto a la solicitud deber4 acompaiiarse resguardo acreditativo
del pago de los derechos. En el supuesto de que el ingreso se
haya realizado en una oficina de la Caja Postal debera figurar
en la solicitud el sello de esa entidad que justifique el referido
pago. La falta de una justificacién del abono de los derechos de
examen determinara la exclusién del aspirante.

En ningfin caso la mera presentacién y pago en la Caja Postal
supondra la sustitucién del tramite de presentacién, en tiempo
y en forma, del impreso de solicttud con arreglo a lo dispuesto
en la base 3.4. i

3.4 La presentacién de solicitudes podra hacerse en ¢l Regls-
tro General del Instituto Naclonal de la Salud, calle Alcala, 56,
28014 Madrid, o en las Direcciones Provinciales del Instituto
Nacional de la Salud. Igualmente, podra hacerse en las formas
establecidas en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas v del
Procedimiento Administrativo ComaGn.

Las solicitudes suscritas por los espafcles residentes en el
extranjero deberfin cursarse, en e! plazo expresado en a base 3.5,
a través de las representaciones diplométicas o consulares espa-
fiolas correspondientes, que las remitiran al Ministerio de Asuntos
Exteriares (Subdirecclén General de Personal) para su entrega pos-
terior por dicho Departamento al organismo competente. El inte-
resado adjuntara a la solicitud el comprobante bancaric de haber
satisfecho los derechos de examen. ' .

3.5 El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de publicaciéon
de esta convocatoria en ¢l sBoletin Oficial del Estador,

3.6 A la solicitud se acompaiiari, cosidas, dos fotocoplas del
documento naclonal de identidad.

3.7 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrén ser
subsanados en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

3.8 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en las solicitudes.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Sub-
secretaric, por delegacién, dictarhd Resolucion en el plazo méximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos v excluidos.
En dicha Resolucién, que debera publicarse en el «Boletin Oficial
del Estado», se indicaran los lugares en que se encuentra expuesta
al phiblico 1a lista certificada completa de aspirantes admitidos
y excluidos, y el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

Dicha lista debera ser expuesta, en todo casa, en el Ministerio
de Sanidad y Consumo, en la Presidencia Ejecutiva del Instituto
Nacional de 1a Salud, en la Direccién General de la Funcién Pabll-
ca, en ¢l Centro de Informacién Administrativa del Ministerio de
Administraciones Piiblicas, en las Delegaciones y Subdelegaciones
de Gobierno v en las Direcciones Provinciales del Institute Naclo-
nal de la Salud.

En la lista deberan constar, los apellidos, nombre y nimero
del documento nacional de identidad, asi como, en su caso, las
causas de exclusién.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias naturales, contados a partir del siguiente al de ia publicacién
de la citada Resolucion, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion u omision.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado no subsanaran
la exclusién justificando su derecho a ser Incluidas en la relacién

‘de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion

de las pruebas. .

Contra la Resolucién definltiva de exclusion dictada podré inter-
ponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, a partir del dia sigulente al de su publicacién, ante la
Sala de la Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 66 y demas pre-
ceptos concordantes de la Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio,
del Poder Judicial, previa la preceptiva comunicacién a este Minis-
terio, segiin previene el articulo 110.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas v del Procedimiento Administrativo Comiin.
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4.3 Los derechos de examen serédn reintegrados, de oficio,
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la
realizaclon de las pruebas selectivas.

5. Tribunal

5.1 EI Tribunal calificador de estas pruebas es el que ﬁgura
como anexo Il a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de inter-
venir, notificindoelo a la autoridad convocante, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la
Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Pabli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comim, o si hubieran rea-
lizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afios antericres a la publicacién de esta convocatoria.

El Presidente podré solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Pablicas y de! Procedimiento Administrativo Comiin.

Asimismo, los aspirantes podrén recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran ias circunstancias previstas en ia pre-
sente base.

5.3 Con anterioridad a Ia iniclacién de las pruebas_ selectivas,
Ia autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estados
Resolucién por la que se nombre a los nuevos miembros del Tri-
bunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién
por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatorla del Presidente se constituirs el Tri-
bunal con la presencia del Presidente y Secretario o, en su caso,
de quienes sustituyan, y la mitad, al menos, de sus miembros.

Celebrar su sesién de constitucién en el plazo méximo de
treinta dias a partir de su designaciény minimo de diez dias antes
de la realizacién del primer efercicio. -

En dicha sesién, el Tribunal acordara todas las decisiones que

le correspondan en orden al correcto desarrollo de Eas pruebas .

selectivas.

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerira la presencia del Presldente v Secretario o, en
su caso, de quienes le sustituyan, y la mitad, al menos, de sus
miembros.

5.6 Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resolvers todas

las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, .

asf como lo que deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustarad 2 lo
previsto en la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

5.7 ElTrbunal podré disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitAndose dichos asesores
a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. La desig-

nacidn de tales asesores deberéd comunicarse a Ia autoridad con- -

vocante.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalia gocen de similares condicliones para la rea-
lizacién de los ejercicios, que el resto de los demés participantes,
En este sentido, se estableceran, para las personas con minusvalia

que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.2.6, las adap-

taciones posibles en tiempos v medios para su realizacion.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso,
colaboracién de los drganos técnicos de Ia Administracién laboral,
sanitaria o de los 6rganos competentes del Ministeric de Trabajo
v Asuntos Sociales.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién,
que sean escritos v no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, uti-
lizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin QOficial
del Estados del 22}, o cualesquiera otros equivalentes previa apro-
bacién por la Secretaria de Estado de' Administracién Piblica.

El Tribunal excluird a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opositor.

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal tendré su sede en ¢l Instituto Nacional de la Salud (calle

Alcalé, 56, planta segunda, 28014 Madrid, teléfono 91/338 00 07).
El Tribunal dispondré que en esta sede, al menos una persona,
miembre o no det Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actéie en estas pruebas selectivas, tendra
la categoria sequnda de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo {+Boletin Oficial del Estados
del 19).

6. Desarrollo de los efercicios

6.1 El orden de actuacién de los opositores en [a fase de
oposicién se iniclard alfabéticamente por el primero de la letra «Zs,
y de no existir aspirantes con dicha letra lo sera con la letra «A»,
de conformidad con lo establecido en la Resolucién de la Secretaria
de Estado de Administracién Piiblica de 9 de abril de 1997 («Bo-
letin Oficial de! Estado» dei 12} por la que se publica el sorteo
celebrado el 4 de abril de 1997.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podrian ser reque-
ridos por miembros del Tribunal para que acrediten su identidad.

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada egjercicio en
finico Hamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salveo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y libremente apreciados por ¢l Tribunal.

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién
del segundo y tercer ejercicio se efectuard por el Tribunal en los
locales donde se haya celebrado el primero, asi como en el tablén
de anuncios del Departamentoc convocante. Asimismo, en el tablén
de anuncios de Ia sede central del Instituto Nacional de la Salud,
con, al menos, veinticuatro horas de antelacién a la sefialada por
la celebracién de los mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio,
el anuncio serd publicado en los locales donde se haya de celebrar
y en los mencionados tablones, con, al menos, doce horas de
antelacién, de considerarse conveniente podra utilizarse, adicio-
nalmente, otros métodos. La duracién méxima de celebracién de
Ia fase de oposicion serd de seis meses, a contar desde la fecha
de celebracidn del primer ejercicio.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que aiguno de los aspirantes no cumple
uno o varios de [os requisitos exigidos por la presente convo-
catoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclu-
sibn a la autoridad convocante, comunicando, asimismo, las
inexactitudes de falsedades formuladas por el aspirante en la soli-
citud de admisién a las pruebas selectivas, a los efectos proce-
dentes.

Contra la Resolucién definitiva de exclusion dictada podra inter-
ponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, a partir del dia siguiente al de su publicacién, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrative de la Audiencia Nacional,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 66 v demas pre-
ceptos concordantes de la Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio,
del Poder Judicial, previa la preceptiva comunicacién a este Minis-
terio, segflin previene el articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas v del Procedimiento Administrativo Comiin.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizada la fase de oposicidn, el Tribunal hara piblica,
en el lugar o lugares de celebracion del filtimo ejercicio, asi como
en el tablén de anuncios del Departamento convocante vy en las
del Instituto Nacional de la Salud y en todos aquellos que se estime
oportuno, la relacibn de aspiranies aprobadoes, especificando los
puntos obtenidos en cada uno de los ejercicios de la fase de opo-
sicion. Esta relaci6n se hara por orden de la puntuacién alcanzada,
con indicaci6n del documento nacional de identidad de cada opo-
sitor aprobado.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista
citada a la autoridad convocante, que la publicari en el «Boletin
Oficial del Estados, segin se establece en el articulo 22.1 del
citado Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

" 8. Presentacitn de documentos vy nombramienio
de funcionarios en pricticas

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde ¢l
dia siguiente a aquel en que se hiciera piiblica en el «Boletin Oficial
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del Estado- la lista de aprobados, los opositores aprobados debe-
rin presentar en el Registro General de Instituto Nacional de la
Salud lossiguientes documentos: '

a) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1
o de la certificacién académica personal en la que figuraré la fecha
de fin de carrera v la de abono de los derechos de expedicién
del correspondiente titulo. -

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, de ninguna de las Administra-
clones Pablicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicic de fun-
clones piiblicas, segin el madelo que figura como anexo IV a
esta convocatoria.

8.2 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y demas requisitos ya prabados para obtener su anterior nom-
bramiento. deblendo presentar certificaciéon del Registro Central
de Personal o del Ministeric u organismo del que dependiera,
para acreditar tal condicién, con expresién del niimero e importe
de trienios, asi como la fecha de su cumplimiento.

Asimismo, deberan formular opcién por la percepcion de la
remuneraciébn que desean percibir durante su condicién de fun-
cionarios en préacticas. Igualmente, los funclonarios interinos y
el personal laboral deberan efectuar tal opcién, de conformidad
con lo previsto en el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero
(«Boletin Oficial del Estado» de 6 de marza).

8.3 Quienes dentro del plazo fijado v salve los casos de fuerza
mayor no presentaran la documentacion, o del examen de la misma
se dedujera que carecen de algunos de los requisitos de la base
2, no podran ser nambrados funcionarios en précticas y quedarin
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubiaran Incurride por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 Por Resolucidn de 1a autoridad convocante se procederé
al nombramiente de funcionarios en practicas, en la que se de-
terminaré la fecha en que empezarad a surtir efecto dicho nom-
bramiento.

9. Curso selectivo y nombramiento de funcionarios de carrera

9,1 Todos los aspirantes aprobados en la fase de oposicién
deberan realizar el curso- selectivo a que se hace referencia en
las presentes bases. :

_ Fl curso selectivo debera comenzar en el plazo maximo de dos
meses, contados a parfir de la terminacién de Ia fase de oposicibn.

9.2 Con la suma de puntuacién obtenida en la fase de opo-
sicién se elaborard y publicard el listado definitivo de opositores
con el orden v puntuacién final.

9.3 Ffectuada dicha publicacién, se remitira a cada aspirante
aprobado relacidn de vacantes ofrecidas. Los opositores aproba-
dos, cuyo nimero no podra exceder, en ningGn caso, al de plazas
convocadas, tendréan obligacion de pedir, por orden de preferencia,
todas las vacantes ofrecidas. Para llevar a cabo lo indicado dis-
pondran de un plazo de quince dias hablles. .

Los aspirantes que no hagan eleccion de vacantes seran des-
tinados a las que resulten sin cubrir, una vez adjudicadas el resto
de las peticicnes.

9.4 Cumplido el tramite citado en el punto anterfor, se pro-
cedera al nombramiento de funcionarlos de carrera de la escala
de ATS-Visitadores de! Cuerpa Sanitario del extinguido Instituto
Nacional de Previstén. El nombramiento se publicara en el «Boletin
Oficial del Estados, con especificacién del destino obtenido por
cada uno de ellos,

9.5 Latoma de posesion de los aspirantes aprobados se efec-
tuaré en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacién
de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estados.

9.6 En cumplimiento de lo dispuesio en el articulo 19 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Piblica, el Ministerio de Administraciones Piblicas,
a través del Instituto Nacional de Administracién Plblica v en
colaboracién con los centros de formacién de funcionarios com-
petentes en cada caso, velard por ia formacién de los aspirantes
selecclonados en el dominio de Ia lengua oficial de las Comu-
nidades Auténomas en las gue obtenpan destino, una vez nom-
brados funcionarios de carrera.

10. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de la misma podran ser impugnados en los casos y en
Ia forma establecidos por la Ley 3071992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comin.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a
1a revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la citada Ley. :

Madrid, 1 de diciembre de 1997 —P. D. {Orden de 2 de noviem-
bre de 1994, «Boletin Oficial del Estado» del 4), el Subsecretario,
Enrigue Castellén Leal,

Ilmos. Sres. Prestdente Fjecutivo del Instituto Nacional de la Salud
y Secretario general Técnico del Departamento.

ANEXOI

1. Proceso de seleccién

1.1 Oposicion.—Constara de tres ejercicios eliminatorios:

Primser ejercicio: Contestacion por escrito, en el plazo maximo
de tres horas, a un cuestionaric de 150 preguntas de respuestas
alternativas, preparado por el Tribunal, que versar sobre el con-
tenido de los dos grupos de temas que componen el programa.

En el ejercicio de contestaciones maltiples se valoraran hasta
un méaximo de 150 preguntas, que se calificaran de la forma si-
guiente: Cada contestacién vélida recibira una valoracion de 3
puntos, se restara 1 punto por cada una de las respuestas incorrec-
tas, se dejardn de valorar las preguntas no respondidas y de las
operaciones anterioves se obtendra la puntuacién de cada par-
ticipante en el ejercicio. :

Ordenados todos los ejercicios seg(n <l orden de puntuacién
que resulte de aplicar lo previsto en el parrafo anterior, el Tribunal
determinara ia puntuacién minima que considere necesaria para
la superacion del ejercicio.

Segundo ejercicio: Ser escrito y consistira en exponer, durante
un plazo méximo de tres horas, dos temas, uno de cada uno de
los grupos de los que se compone el programa, extraidos por
sorteo. Cada opositor procedera a la lectura pablica de su ejercicio,
finalizada la cual el Tribunal podra formular preguntas sobre el
contenido del misma.

Tercer ejercicio: Consistira en exponer oralmente, en un tiempo
maximo de veinte minutos por tema, dos temas, del segundo grupo
del programa, extraidos por sorteo por el opasitor en el momento
de su Hamamiento. Este ¢jercicio tendra lugar en sesion pablica.

Cuando la mayoria del Tribunal apreciara la manifiesta defi-
ciencia en el desarrolle del ejercicio por parte del opasitor, podré
darlo por terminado, aun cuando ne haya agotado el plazo con-
cedido para ello, e invitarle a que se retire. )

Finalizada la exposicion del opositor, ei Tribunal podra for-
mutar preguntas sobre el contenido de ia misma.

1.2 Curso selectivo tedrico-practico.—Consistira en un perio-
do formative de ochenta horas de duracitn, a celebrar en Ja Escuela
Naclonal de Sanidad, asi como en las Instituciones y Servicios
Periféricos del Instituto Nacional de la Salud, destinado a adquirir
conocimientos y habilidades en materia de administraclén, gestién
y evaluacién de los servicios. :

- La Presidencia Ejecutiva del Instituto Nacional de la Salud
designara al Director del cursa selectivo tebrico-practico, asi como
establecera el calendario y desarrollo concreto del curso.

Al final de dicho curso, y por parte de la Direccion del mismo
se emitird un informe sobre ef aprovechamiento del mismo por
cada uno de los aspirantes, en que se valorara [a parte tedrica
en base a la asistencia y aprovechamiento y sobre ¢l informe de
las Direcciones Provinciales del Instituto Nacional de la Salud o
donde el aspirante haya realizado la parte practica.

1.3 Al finalizar cada uno de los ejercicios, incluido el curso
selectivo, el Tribunal hard publicas las calificaciones obtenidas
por cada uno de los aspirantes aprobados y los nombres de los
aspirantes gue por no haberle superado se declaran no aptos.
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2. Valoracion

2.1 Oposicion.—Los ejercicios se calificaran de la siguiente
manera:

Primer ejercicio: Se otorgard una calificacién méxima de 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
acceder al siguiente ejercicio.

. Segundo ejercicio: Se otorgara una calificacion méxima de 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
acceder al siguiente ejercicio.

Tercer ejercicio: Se otorgard una calificacién méaxima de 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
aprobar el ejercicio.

2.2 Curso selectivo.—Una vez finalizado ¢l mismo los aspi-
rantes seran declarados aptos o no aptos.

2.3 La calificacion final de !a oposicidon vendra determinada
por la suma total de las puntuaciones obtenidas en cada uno de
Ios ejercicios de la fase de opesicion.

El orden de opositores vendra determinado por dicha cantidad.
En caso de empate de puntuacion sé dirimira el desempate por
los puntos obtenidos en el tercer ejercicio, el segundo v el primer
ejercicio, por este orden.

ANEXO U
Programa

Parte primera

1. El Estado Espafiol. La Constitucién. La Corona. Derechos
y deberes fundamentales. Garantias de las libertades y derechos
fundamentales. EI Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

2. las Cortes Generales. El Congreso de los Diputados v el
Senado. La elaboracion de las leyes. Los Tratados Internacionales.

3. El Gobierno y la Administracién. La Ley de Organizacién
v Funcionamiento de la Adminisiracion General del Estado. Las
relaciones entre el Gobierno y las Cortes.

4. La Organizacién territorial del Estado. Principios generales
de la estructura Autondémica. Las Comunidades Auténomas: Pro-
cesos de Transferencias. Los Estatutos de Autonomia. La Admi-
nistracién Local.

5. Los Organismos Internacionales. La ONU y sus oficinas
especializadas. La OIT. Los Organismos Internacionales relacio-
nados con la salud. La Organizacion Mundial de la Salud. El Regla-
mento Sanitario Internacional.

6. ' El Estatuto de los Trabajadores. Referencia a su contenido
general. El Contrato de traba}o. Nacimiento, clases v suspenszon
o extincién del mismo.

7. La Administracion Pablica: Concepto. Formas de gestion

de los Servicios Piblicos. El Acto Administrativo. Concepto y natu-
raleza. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pabli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comiin: Ambito de apli-
cacidn y principios informadores.

8. Los derechos de los ciudadanos en ia Ley de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Pablicas v del Procedimiento Admi-
nistrativo Coman. El derecho a la revision de los Procedimientos
Administrativos. Los recursos en via Administrativa. El recurso
en la via Contencioso-Administrativa.

9. . La Ley de Medidas para la reforma de Ia Funcién Pablica;
Régimen dJuridico del personal al servicio de la Administracién
Publica. Organos superiores de la Funcién Piiblica. Las Relaciones
de puestos de trabajo. Ofertas de empleo piiblico. Formas de selec-
cibn v provisién. Adquisicién vy pérdida de la condicién de fun-
cionario. Situaciones. Derechos v Deberes. Sistemas de retribu-
cién. Las incompatibilidades. Régimen disciplinario.

10. La Ley General de Sanidad. Estructura. Declaraciones.
Fundamentos basicos. El Sistema Nacional de Salud.

11. Las Competencias sanitarias del Estado v de las Comu-
nidades Auténomas. La coordinacién general sanitaria. El Consejo
Interterritorial del Sistema Nacional de Salud.

12, Concepto de Sistema Sanitario. Tipologia de los Sistemas
Sanitarios. Elementos fundamentales de comparacién.

13. El Ministerio de Sanidad v Consumo. Estructura, com-
petencias y relaciones en el 4mbito internacional, central y peri-
férico. El Instituto Nacional de la Salud. Origen v estructura actual.
Competencias y funciones.

14. El Cuerpo Sanitario del extinguido Instituto Nacional de
Prevision. Estructura. Composicién. Organizacién. Actividades. La
Inspeccién de Area Sanitaria.

15. Personal de la Seguridad Social, personal sanitario no
facultativo v personal no sanitario al servicio de las Instifuciones
Sanitarias de la Seguridad Soctai Los distintos Estatutos. Con-
tenido y desarrolio.

16. Régimen disciplinario en los estatutos del personal sani-
tarie no facultativo v personal no sanitario al servicio de las Ins-
tituciones Sanitarias de la Seguridad Social. Procedimiento San-
cionador.

17. La responsabihdad civil y penal de los profesionales sani-
tarios. La responsabilidad penal en el ejercicio profesional. Aspec-
tos éticos vy legales relacionados con el ejercicio de la profesion:
El secreto profesional, El consentimiento informado. Segures de
responsabilidad civil.

18. La Planificacién Sanitaria. Concepto. Tipos de planifica-
cién, Métodos de determinacién de necesidades y prioridades.

19. Planificacién global de los recursos sanitarios. Planifica-
cién de los servicios de enfermeria. Indicadores v vanabies uti-
fizadas en planificaci6n.

20. E! concepto de Calidad Sanitaria. Politica de calidad en
los Servicios de Salud. Plan de Garantia de Calidad Total en aten-
cion sanitaria. Calidad en atencion de enfermeria.

21. Evaluacion Sanitaria. Concepto. Objetivos. Metodologia.
Tipos de indicadores Protocolos. Evaluacién de los servicios de
enfermeria.

22, La Atencién Primaria de salud. Los Centros de Salud.
Los Equipos de Atencion Primaria. Funciones y organizacién. El
personal de enfermeria en Atencion Primaria. Organizacién y
funciones.

23. La Atencidn Especializada. Estructuras jerarquizadas.
Coordinacién de niveles asistenciales. El personal de enfermeria
en Atencién Especializada. Organizacién y funciones.

24. Nuevas formas de gestién v organizacion de la prestacion
de asistencia sanitaria. Estudio especial de las Fundaciones.

25. Las derechos del enfermo en Espaiia. Regulacién en el
ordenamiento civil v en el &mbito penal. Los derechos del paciente
en los sistemas de salud. Declaraciones internacionales.

26. La Proteccién Social. El Estado de Bienestar. La Segu-
ridad Social en Espaita. La Ley de Bases de Seguridad Social,
El texto refundido de Ia Ley General de la Seguridad Secial.

27. La financiacién de fa Seguridad Social. Las aportaciones
del Estado, trabajador v de la empresa. Diferencias Internacio-
nales. Evolucién del sistema en Espaiia. Las normas de afiliacién,
alta y baja. Normas de cotizacién. Las situaciones de los traba-
jadores. La asimilacion al alta.

28. La Administracion de la Seguridad Social. Funciones.
Competencias. Organigrama. Estructura a nivel central y perifée-
rico. El Instituto Nacienal de la Seguridad Social. La Tesoreria
de la Seguridad Social.

29, La Seguridad Social de los Funcionarios Civiles del Esta-
do. Funcicnarios de la Administracién de Justicia v de las Fuerzas
Armadas. Peculiaridades de cada uno.

30. La colaboracién en la gestion de la Seguridad Social.
Las Empresas Colaboradoras,

31. Las Mutuas de Accidente de Trabajo v Enfermedades Pro-
fesionales de la Seguridad Social. Constitucién, organizacion y
funcionamiento.

32. La Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales:
Objeto y ambito de aplicacién. Politica en materia de prevencion
de riesgos para proteger la seguridad vy la salud en el trabajo.
Los Servicios de Prevencién. La participacién del trabajador.

33. El Reglamento de los Servicios de Prevencién: Colabo-

"racién de los Servicios de Prevencién con el Sistema Nacional

de Salud. La vigilancia de la salud de los trabajadores en relacién
con los riesgos derivados del trabajo: La Historia Clinico-Laboral.

34. LaErgonomia. Concepto. Métodos de valoracion. Anélisis
de puestos o tareas.

Parte segunda

1. Conceptos basicos sobre la salud. La salud como valor
positivo. La salud como precepto constitucional en Espaia. Fac-
tores determinantes v condicionantes de la salud. Los programas
de salud y su evaluacion.

2. La Educacién Sanitaria. Definicién. Campos de accién de
la educacion. Los agentes de la educacidn para la salud. La edu-
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cacion en la escuela, la comunidad, la empresa y los servicios
asistenciales.

3. Los problemas de salud en determinados colectivos: Infan-
cia, mujer, adolescencia, adultos, tercera edad.

4. Medios de diagnéstica social. Historia meédico-social. His-
toria de enfermeria social. Examen de salud: lmportam:la y sls-
tematica.

5. La Informaclén sanitaria. Definicion. Sistemas y fuentes.
Los sistemas de Clasificaciéon Codificacién sanitaria: Principales
cédigos utilizados.

6. Epidemiclogia. Concepto. Evoiucmn histérica de la epi-
demiclogia. Fuentes y objetivos.

7. Las fuentes de informaclén en epidemiologia: Mdrtalidad,
morbilidad, servicios. La obtencién de datos. El procese de meadir
y cuantificar. Tipos de variables y escalas de medlda Los errores
de medicion. Razones, proporciones y tasas.

8. La investigacién epidemiolégica. Los estudios experimen-
tales y de observacion. Caracteristicas generales. Estudios retros-
pectivos y transversales. Los estudios prospectivos Los riesgos
relativos vy atribuibles. Los sesgos.

9. La vigilancia epidemiolégica. Principales métodos de vigi-
lancia. La organizacién de Ia vigilancia epidemiolégica en Espaiia.
La epidemiologia de las enfermedades infeccinsas v de las enfer-
medades cronicas. Principales conceptos.

10. La Estadistica: Conceptos fundamentales. Concepto de
poblacién y muestra. Técnica v tipos de muestreo. .

11. Tipos de estudios estadisticos: Estudios descriptivos, estu-
dios analiticos. Variables: Tipos y escalas de medida. Represen-
taciones graficas.

12. indices que definen una coleccién de datos: Medidas de
tendencia central v dispersién, medidas de posicioén. Distribucio-
nes biologicas. Estadistica inferencial.

13. Demegrafia sanitaria. Censos y estructuras de poblacion.
Natalidad v fecundidad. Morbilidad v mortalidad general y espe-
cifica. Evolucién y estudios comparativos. Estructura de la pobla-
clon espaiioila.

14. El hospital: Evolucién hlstérlca del concept@ v funciones
del hospital. Caracteristicas de los recursos humanos ¥ materiales
del hospital. El hospital como centre de gasto v cemo unidad
de praduccién econémica. El coste por proceso. Sistemas de injor-
macién en el ambito hospitalario. Los principales sistemas de cla-
sificacién de pacientes. Los GRD y PM. Finatidad y utitidad.

15. Organizacién funcional de un hospital. Organes direc-
tivos. Registros hospitalanos. ndicadores de ectividad y ren-
dimiento.

16. El Servicio de Admisién del bospital- Estructura, funcio-
nes y tipos de admisibn, sestion de camas v listas de espera,
admisién de urgencias, ceordinacién ante Atencién Primaria'y
Atencion Especializada. Las servicios de Archivo y Documentacién
Clinica: Estructura y funcionaméento. La historia clinica,

17. El servicio de Informacién y Atencidn al pacieste: Estruc-
tura y funcienamiento en Atencién Primaria v Especializada. Rela-
¢ién con Unitdades y Servicios. Coerdinacion entre Atencion Pri-
marla v Atencién Especializeda. Encuestas de grade de satisfac-
cion. La informacidn y su repercusion en la imagen institucional.

18. La Asistencia Sanitaria en el Sistema Espaiol. Riesgos
prategidos. La enfermedad, maternidad, ¢l accidente. Beneficiarios
del sistema.

19. La ardenacion de las prestactones sanitarias en ¢l Bistema
Nacionat de Salud: Prestactencs mltarl&s del sistexna espaiiol
incluidas y no incluidoes.

20. La prestacion farmacéutica del sistema de Seguridad
Soclal. Caracteristicas, requisitos. La receta oficial. Les distiatos
modelos de receta. La aportacion del usuario. '

21. Servicios farmacéuticos hespitalarios. La prestacién far-
macéwtiea de la Seguridad Social en régimen de hospitalizacion.

22, Oficinas de farmacia. Normativa legal. Informeacioén sobre
medicamentas dirigida a los profesionales sanitarios v a los pacien-
fes. Botiquines: Reglamentacién y funclonamiento.

23. Prestaciones Ortoprotésicas. Transporte Sanitario. Moda-
lidades. Evaluacién v control. Normativa legal.

24. Otras prestaciones: Los serviclos de Oxigenoterapia-Ven-
tiloterapia y Hemodialisis a domicilio.

25. Los Reintegros de Gastos. Las Reclamaciones: El derecho
a reclamar. Sistemas de clasificacion de reclamaciones. Analisis.
Respuesta al usuario.

26. Evaluacidon y control de la asistencia sanitaria prestada
con medios ajenos. Normativa legal de la asistencia sanitaria con-
certada. Fvaluacion y conirol de los centros hospitalarios con-
certados.

27. La Asistencia Sanitaria Urgente. La ewvergencia médica.
La regionalizacién y organizacion de la asistencia urgente. Estruc-
tura en el Instituto Nacional de la Salud. E1 061.

28. La asistencia sanitaria a ciudadanos de la Unién Europea
en desplazamiento de sus paises de origen. Normativa legal.

29. Accién protectora de la Seguridad Social. Las prestacio-
nes del sistema contributivo v no contributivo.

30. Prestaciones econémicas del sistema de la Seguridad
Social, Las prestaciones por vejez, muerte y supervivencia. Sepe-
lio. Hijo a cargo. Desempleo. Otras prestaciones del sistema.

31. Las contingencias profesionales. Declaracién. Prestacio-
nes. Peculiaridades. El Accidente de Trabajo. Las secuelas de los
Accidentes de Trabajo: Tipos y prestaciones. Las Lesiones Per-
manentes no Invalidantes.

32. La Enfermedad Profesional. Declaracién. Reguisitos. La
Lista de Enfermedades Profesionales.

33. La Incapacidad Temporal: Concepto, requisitos, benefi-
ciarios, duracién, cuantia de las prestaciones. Peculiaridades de
las distintas contingencias.

34. Elcontrol de la Incapacidad Temporal. Formas de control
del absentismo laboral. La importancia del control del fraude en
la incapacidad temporal: Modalidades de fraude. Recomendacio-
nes relativas a la prevencién y correccion del fraude. Los estan-
dares de duracién de la incapacidad temporal.

35. Programas de Inspecci6n en el Control de la Incapacidad
Temporal: Programa de contrel de la incapacidad temporal en
Centros Propios. Acuerdo Marce INSS-INSALUD. Reales Decretos
576/1997, Reales Decretos 575/1997 y Orden de 19 de junio
de 1997 que lo desarrolla.

36. La proteccién por invalidez. Clases y grados de invalidez.
Prestaciones econbémicas. Requisitos de cotizacion. NMacimiento,
duracién y cuantia. La calificacion y revistén de la Invalidez. Las
prestaciones recuperadoras. Los periodos de revision. Las causas
de revisién.

37. Las Equipos de Valoracién de Incapacidades. Competen-
clas. Dependencia. Estructura. Normas de actuacién. Tramites
para la cencesién de las prestaciowes de invalidez permanente.

ANEXO W
Tribunal calificador

Titulares:

Presidente: Don Angel Luis Guirao Garcia (Subdirector general
de Inspeccién Sanitaria).

Secretario; Deon Javier Sanchez Mariana {Cuerpa de Gestion
da la Administracién de la Seguridad Sedial).

Vocales: Doifia Belén Alomse Garcia {Cuerpo Sanitario del extin-
guido Instituto Nacional de Previsién, Escala ATS-Visitadores),
dofia Cristina Francisco del Rey (Profesora titular de Escuela Uni-
versitaria de Enfermeria) y dofia Glaria Ceniceros Oieda {Cuerpo

de iestructores de ia Sanidad).

Swploatas:

Presidonta: Mofia Lowrdes Pallarés Velards Cuerpo Sanitarlo
dol exibinguido fostituto Macional da Previsidén, Escala ATS-Visi-
tadores).

Secretaria: Doaa Pilar Veta Pérez (Cuerpo de Gesttén de la
Administracion de la Seguridad Sociat).

Vocales: Dofia Begoiia Fernandez Martinez {Cuerpo Senftario
det extinguido kwHtute Nacional de Prevision, Escala ATS-Visi-
taderes), don José Maria Cisnal Gradtla (Escala Titulado Superior
del INSHT) y don Isidoro Lopez Pena {Cuerpo Superior de la Admi-
nistrackon Cimfl Estado). '

ANEXO IV
Maodelo de declarncion
5 7 SR ferassseenseracaanaas . COR
domicilioen ........ cerererrrrasaraearraeres e eanannaeeas v

documento nacional de identidad nfimero ..........connao.. .
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.declara bajo juramento o promesa, a efectos de ser nombrado
funcionario de la Escala de ATS-Visitadores del Cuerpo Sanitario
del extinguido Instituto Nacional de Previsién, que no ha sido
separado del serviclo en ninguna de las Administraciones Piiblicas
y que no se halla inhabilitado para el e}ercicio de funciones pi-
blicas.

.
En wovrreeneninnnnn. 2 .o.de .ee.e.... ereras de 199.”

26659 ORDEN de 1 de diciembre de 1997 por la que se con-
vocan pruebas selectivas para ingreso en la Escala
de Farmacéuticos Inspectores del Cuerpo Sanitario del
extinguido Instituto Nacional de Previsién,

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 414/1997,
de 21 de marzo {«Boletin Oficial del Estado» del 22), por el que
se aprueba la oferta de empleo pablico para 1997, y con el fin
de atender las necesldades de perscnal de la Administracién
Pablica,

Este Ministerio en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 1.a), del Real Decretc 1084/1990, de 31
de agosto («Boletin Oficial del Estado» de 5 de septiembre), previo
informe favorable de la Direccién General de la Funcién Pablica,
acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en la Escala
de Farmacéuticos Inspectores del Cuerpo Sanitario del extinguido
Instituto Nacional de Previsién con sujecién a las sigulentes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir, mediante el
sistema general de acceso libre, seis plazas del Cuerpo Sanitario
del extinguido Instifuto Nacional de Previsién, Escala de Farma-
céuticos Inspectores.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
las Leyes 30/1984, de 2 de agosto, y 23/1988, de 28 de julio;
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, vy lo dispuesto en
la presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constari de las siguientes fases:

1.3.1 - Oposicién, con los ejerciclos v puntuacidn gue se indi-
can ¢n ¢l anexo L.

1.3.2 Concurso, en ¢l que se valoraran los méritos de los
aspirantes segiin el baremo que se incluye en el anexo 1.

1.3.3  Curso selectivo, tal como se indica en el anexo 1,

1.4 El programa que ha de regir Ia fase de oposicién de estas
pruebas selectivas es el que ﬁgura en el anexo Il de esta con-
vocatoria.

Aquellos aspirantes que en anteriores oposiciones hublesen
alcanzado el 70 por 100 de la puntuacién méaxima de algon ejer-
cicio obligatorio y no hubiesen aprobado la fase de oposicién,
no conservaran dicha puntuacién y deberén realizar todas las prue-
bas selectivas para ingreso en la escala de Farmacéuticos Ins-
pectores del Cuerpo Sanitario del extinguido Instituto Nacional
de Prevision, por tratarse de pruehas no idénticas en contenido
v puntuacion a las que en su momento efectuaron.

1.5 Laadjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacién
total obtenida por éstos a le largo de todo ef proceso selectivo.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicién se celebrara
con posterioridad al 15 de enero de 1998,

La duracion méaxima de celebracién de la fase de oposicién
sera de cinco meses, a contar desde la fecha de celebracién del
primer ejercicio.

1.7 Finalizadas las pruebas de oposicién, el Tribunal proce-
derd a proponer el nombramiento por la autoridad convocante
~ de funcionarios en practicas a los aspirantes que hayan superado
todas las pruebas de esta fase.

Dichos funcionarios en practicas deberdn superar el curso selec-
tivo que se determina en el anexo L.

Los aspirantes que no superen dicho curso selectivo, de acuerdo
con el procedimiento de calificacién previsto en la convocatoria,
perderan el derecho a su nombramiento como funcionarios de

-

carrera mediante resclucién motivada de Ia autoridad que haya
efectuado la convocatoria, a propuesta del érgano responsable
de la evaluacién del curso selectivo.

Quienes no pudieran realizar el curso selective por cum-
plimiento del servicio militar o prestacién social sustitutoria o por
causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por
la Administraci6bn podran efectuarlo con posterioridad, interca-
landose en el lugar correspondiente a la puntuacion obtenida.

1.8 En ningln caso se podrd aprobar ni declarar que han
superado el proceso selectivo un nimere superior de aspirantes
que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados
que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberén reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios v no haber alcan-
zado la edad de jubilacién.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titule
de Licenciado en Farmacia.

2.1.4 No padecer enfermedad nl estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones,

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualesquiera de las Administraciones Pabli-
cas, ni hallarse inhabilitade para el desempefio de las funciones
pablicas.

2.2 También podrén participar los aspirantes que tengan la
condicién de funcionarios de organismos internacionales, posean
la nacionalidad espaifiola y la titulacién exigida en la convocatoria.
Estos aspirantes estaran exentos de la realizaciéon de aquellas prue-
bas que la Comisién permanente de Homologacion, creada por
el Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero {«Boletin Oficial del
Estado» del 23), considere que tienen por objeto acreditar cono-
cimientos ya exigidos para ¢l desempeiic de sus puestos de origen
en el organismo internacional correspondiente. Las certificaciones
de homologacién habran de presentarse, segiin se establece en
el mencionado Real Decreto, acompafiandolas a la solicitud para
tomar parte en el proceso selectivo v, con carécter excepcional,
al Tribunal con antelacion a Ia celebracién de las correspondientes
pruebas. La eficacia de estas homologaciones se condiciona al
mantenimiento del sistema selectivo en base al cual se produjeron.
En caso de duda habrd de dirigirse el Tribunal a la Comisién
permanente de Homologacién. .

2.3 Todos los requisitos enumemdos en la base 2.1 deberén
poseerse ¢l dia de finalizacién del plazo de presentacién de soli-
citudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesién
como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas
seré facilitada gratuitamente en los Servicios Centrales del Depar-
tamento y del Instituto Nacional de la Salud, en las Subdelega-
ciones del Gobierno de cada provincia, Delegaciones de Gobierno
en las Comunidades Auténomas, en el Centro de Informacién
Administrativa del Ministeric de Administraciones Piblicas, enla
Direccién General de la Funcién Pablica vy en las Direcciones Pro-
vinciales del Instituto Nacional de la Salud, asi como en las repre-
sentaciones diploimaticas o consulares de Espaiia en ¢l extranjero.

3.2 En la cumplimentacién de la solicitud se debera tener
en cuenta: '

3.2.1 En el apartado 1, nimero de tasa, se haré constar 25.20.
- 3.2.2 En el apartado 2, nimero identificativo, se hara constar
el 00003.

3.2.3 En el apartado 3, c6digo de provincia, se haré constar
el codigo postal asignado a la provincia en donde se efectie el
ingreso de los derechos de examen.

3.2.4 En el apartado 4, cuerpo o escala, se harid constar;
«Cuerpo Sanitario, escala de Farmacéuticos Inspectores, del extin-
guido Instituto Nacional de Previsione, y en el recuadro corres-
pondiente a cadigo figurars «6450x,



