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dedara bajo juramento 0 promesƏ9 a efectos de ser nombrado 
hınelonario de la Escala de ATS-VlSıtadores del Cuerpo Sanitarlo 
del extinguido Instituto Nacional de Previsi6n. que no ha sldo 
separado del servlclo en ninguna de las Administradones P6b1icas 
y que no se halla inhabilitado para el ejerelelo de hınelones pu­
blicas. 

• En •••......•.•••.•..• a .... de ......... " ....... de199 .. . 

26659 ORDEN de 1 de dlclembre de 1997 por 10 que se con­
oocan pnıebas selectivas para lngreso en la Escala 
de Formacı!utlcos lnspectores del Cuerpo Sonltarlo del 
exfinguido Instituto Naclonal de Prevfsf6n. 

En cumplimiento de 10 dispuesto en el Real Decreto 414/1997. 
de 21 de marzo (.Boletln OlIclal del Estado. del 22). por el que 
se aprueba la oferta de empleo p6blico para ı 997, y con el fin 
de atender las necesldades de personal de la Administracion 
publica. 

Este Ministmo en uso de las competencias que le estan atri~ 
buidas en el artlculo La). del Real Decreto 1084/1990. de 31 
de agosto (.Boletin ODcial del Estadoo de 5 de septlembre). prevlo 
Informe favorable de la Direcel6n General de la Funel6n P6blica. 
acuerda convocar pruebas seıectlvas para 1ngreso en la Escala 
de Farmac<ıutlcos lnspectores del Cuerpo Sanltario del extınguldo 
Instituto Nacionaı de Prevlsi6n con sUjeci6n a las siguientes 

_delacoavoc:atoria 

1. Nonnas generales 

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir, mediante el 
sistema general de acceso libre~ seis plazas del Cuerpo Sanitario 
del extlnguido Instituto Naelonal de Prev1s16n. Escala de Farına­
ceutlcos Inspectores. 

1.2 A las presentes pruebas seJectivas les serim apJicables 
las Leye. 30/1984. de 2 de agosto. y 23/1988. de 28 de jullo; 
el Real Decreto 364/1995. de 10 de marzo. y 10 dlspuesto en 
la presente convocatoria. 

1.3 El proceso selectlvo constarfı de la. sigulentes fases: 

1.3.1 Oposicion, con 10$ ejerclclos y puntuaclon que'se Indi­
can en el anexo ı. 

1.3.2 Concurso, en el que se valorarlm 105 mmtos de los 
asplrantes segiın el baremo que se lncluye en el anexo 1. 

1.3.3 Curso selectivo, tal como se indica en el anexo 1. 

1.4 El programa que ha de reglr la fa.e de opo.iel6n de estas 
pruebas selectivas es el que ftgura en el anexo ii de esta con-
vocatoria. . 

Aquellos' aspirantes que en anteriores oposlclones hubiesen . 
a1canzado eI 70 por 100 de la puntuael6n mfıxima de a1gun ejer­
cielo obllgatorio y no hubiesen aprobado la fase de oposlci6n. 
no conservaran dicha puntuaclon y deberan realizar todas las prue­
bas selecüvas para ingreso en la escala de Farınaceuticos Ins-­
pectores del Cuerpo Sanitario del extlnguido Instltuto Nacional 
de Prevision, por tratarse de pruebas no identlcas en contenldo 
y puntuacion a las que en su momento efectuaron. 

1.5 La adjudicaci6n de las plazas a los asplrantes que superen 
et proceso seJectivo se efectuara de acuerdo con la puntuaci6n 
total obtenlda por estos a 10 largo de todo el proceso seledlvo. 

1.6 EI primer ejercicio de la fase de oposlci6n se ce1ebrara 
con posterioridad al 15 de enero de 1998. 

La duraci6n miudma. de celebraCı6n de la fase de oposicl6n 
sera de dnco meses. a contar desde la fecha de celebraci6n del 
primer ejercldo. 

1. 7 Flnallzada. las pruebas de oposlci6n. el Tribunal proce­
derA a proponer et nombramiento por la autoridad convocante 
de fundonarios en practicas a los aspirantes que hayan superado 
todas las pruebas de esta fase. 

Dichos fundonarios en practicas deberan superar el curso selec· 
tivo que se deterınina en el anexo 1. 

Los aspirantes que na superen dicho curso selectivo. de acuerdo 
con el procedimiento de califtcaci6n previsto en la convocatoria. 
perderan el derecho a su nombramlento como fundonario$ de 

carrenr mediante resoluci6n motivada de la autoridad que haya 
efectuado la convocatoria, a propuesta del 6rgano responsable 
de la evaluaci6n del curso selectivo. 

Qulenes no pudieran reabzar et curso selectivo por cum­
plimlento de! servlcio mllltar 0 prestaci6nsocial .ustltutorla 0 por 
causa de hıerza rnayor debidamente ju.tıflcada y apreclada por 
la Admlnlstracl6n podrfın efectuario con posterioridad. Interca­
landose en el lugar correspondiente a la puntuadon obtenlda. 

1.8 En nlngun caso se poarfı aprobar nl declarar que han 
superado el proceso se1ectivo un numero superior de aspirantes 
que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de. aprobado. 
que contravenga 10 establecido seril nula de pleno derecho. 

2. Requlsltos de los condldotos 

2.1 Para ser admitidos a la reallzaci6n de las pruebas selec­
tlvas, ıos aspirantes deberan reunir 105 siguientes requlsitos: 

2.1.1 Serespaiiol. 
2.1.2 Tener cumplldos 10. dieelocho aiios y no haber alcan­

zado la edad de jubilael6n. 
2.1.3 Estar en posesi6n 0 en condiciones de obtener el titulo 

de Ucenciado en Farmacia. 
2.1.4 No padecer enfermedad nl estar afectado por limltaci6n 

6sica 0 pslquica que sea Incompatlble con ei desempeilo de las 
correspondientes funciones. 

2.1.5 No baber sido separado. medlante expedlente dlsclpll­
nario. del servlelo de cualesqulera de ias Admlnlslraciones P6bll­
ca,. nl hallarse Inhabllltado para el desempeilo de las hınelones 
publlca •. 

2.2 Tambilm podrfın partlelpar 10. aspirantes que tengan la 
condlci6n de funclonarlos de organismos Internacionales, posean 
la naelonalldad espaiiola y la titulael6n exIgida en la convocatoria. 
Estos aspirantes estaraD exentos de la realizaci6n de aquellas prue­
bas que la Comisi6n perınanente de Homologaci6n. creada por 
el Real Decreto 182/1993. de 5 de febrero (.Boletln ODelal del 
Estadoo del 23). con.idere que tienen por objeto acredHar cono­
cimientos ya exigtdos para el desempeno de sus puestos de origen 
eD el organismo intemacional correspondiente. Las certificaciones 
de homologael6n habrfın de presentarse •• eg{ın se establece en 
el mendonado Real 'Decreto. acompaiiandoıas a la soliCıtud·para 
tomar parte en el proceso selectlvo y. con caracter excepcional. 
al Tribunal con antelaci6n a la celebraci6n de la. correspondlentes 
pruebas. La eflcacla de estas homologadones se condldona al 
mantenimiento del sistema seJectivo en base al cual se produjeron. 
En caso de duda babrlo de diriglrse el Tribunal a la Comlsl6n 
perınanente de Homologaci6n. 

2.3 Todo. 105 requlsitos enumer .. dos en la base 2.1 deberlm 
poseerse ei dia de 6nalizael6n del plazo de presentael6n de soll­
dtudes y mantenerlos hasta əl momento de la toma de posesi6n 
como funcionario de carrera. 

3. Solleltudes 

3.1 La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas 
.erfı facilltada gratu\tamente en 10. Servlelos Centrales del Depar­
tamento y del Instltuto Naclonal de la Salud. en las Subdelega­
el0l1es del Gobierno de cada provincla. Delegaelones de Gobiemo 
en las COrll1lnldades Aut6Qomas. en el Cenb'o de Informaci6n 
Admlnistrativa del Ministerio de Admlnlstraelones P6bllcas. en la 
Direcel6n General de la Funcl6n P6bllca y en las Direcclones Pro­
vindales del Instituto Naclonal de la Salud, asl como en las repre­
sentadooes diplomaticas 0 consulates de Espaiia en el extranjero. 

3.2 En la cumplimentaci6n de la solicltud se deberfı tener 
en cuenta: 

3.2.1 En el apartado 1. n6mero detasa. se hariı constar 25.20. 
. 3.2.2 En el apartado 2. niımero Identıflcativo •• e hara constar 

e100003. 
3.2.3 En el apartado 3 t c6dlgo de provincla. se hara constar 

el c6digo postal asignado a la provincia en donde se efect6e el 
ingreso de tos derechos de examen. 

3.2.4 En el apartado 4, cuerpo 0 escala, se hara constar; 
.Cuerpo Sanitarlo. escaIa de Farmaclıuticos Inspectores. del extln­
guido Instituto Naclonal de Previsi6nıt~ y en et recuadro cORes-­
pondiente a côdigo figurara «6450ıt. 
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3.2.5 En el recuadro 9 de la sollc\tud destinado a .Provlnc\a 
de examen» 105 asplrantes que concurran a La celebraciôn de estas 
pruebas harfm constar .Madrid». 

3.2.6 Los aspirantes con mlnusvalla deberan Indicarlo en la 
solicitud, para 10 cual se utlllzara el recuadro numero 10 de la 
misma. Igualmente, deberan sollc\tar, expresandolo en el recuadro 
numero 12, las posibles adaptac\ones de tlempos y medios para 
la realizadôn de 105 ejercicios en que esta adaptadôn sea nece­
saria. 

3.2.7 Las solldtudes se dirlgiran debldamente cumplimenta­
das a la Dlrecciôn General de Recursos Humanos del Instituto 
Nacional de la Salud. 

3.3 Los derechos de examen seran de 3.000 pesetas para 
todos los aspirantes y se ingresaran en cualquier oflcina de la 
Caja Postal en la cuenta corrlente numero 07075007 .Tasa 25.20. 
Derechos de examen •. 

Junto a la solldtud debera acompaiiarse resguardo acreditatlvo 
del pago de 105 derechos. En el supuesto de que el Ingreso se 
haya reaUzado en una 06dna de la Caja Postal, debera flgurar 
en la solicitud el sello de esa entldad que justl6que el referido 
pago. La falta de una jUstiflcad6n del abono de los derechos de 
examen determlnara la exc1usl6n del asplrante. 

En nlngun caso la mera presentacl6n y pago en la Caja Postal 
supondra la sustltuclôn del tramlte de presentaclôn, en tlempo 
y en forma, del Impreso de sollCıtud con arreglo a 10 dlspuesto 
en la base 3.4. 

3.4 La presentacl6n de solldtudes podra hacerse en el Regls­
tro General del Instltuto Naclonal de la Salud, calle AIcala 56, 
28014 Madrid, 0 en las respectlvas Direcclones ProVınclales. Igual­
mente podra hacerse en las formas establecidas en el articu-
10 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noVıembre, de Reglmen Juridıco 
de las Administraclones Publlcas y del Procedlın1ento Admlnls­
tratlvo Comun. 

Las soUcitudes suscritas por 105 espaiioles resldentes en el 
extranjero deberan c.ursarse, en el plazo expresado en la base 3.5, 
a traves de las representaciones dlplomatlcas 0 consulares espa­
iiolas correspondlentes, que las remltlr6n al Mlnlsterio de Asuntos 
Exteriores (Subdlreccl6n General de Personal) para su entrega pos­
terior por .dlcho Departamento al organlsmo competente. EI Inte­
resado adjuntara a la sollcitud el comprobante bancario de haber 
satlsfecho los derechos de examen. . 

3.5 El plazo de presentaclôn de soUcltudes sera de velnte 
dias naturales, contados a partlr del sigulente al de pubUcad6n 
de esta convocatorla en el .Boletin OfIclal del Estado •. 

3.6 A la sollcitud se acompaiiaran. cosldas, dos fotocoplas 
del documento naclonal de Identldad. 

3.7 Los errores de hecho que pudleran advertirse podran ser 
subsanados en cualquler momento. de oflclo 0 a petlcl6n del 
Interesado. 

3.8 Los asplrantes quedan v1nculados a los datos que hayan 
hecho constar en las sollcltudes. 

4. Admlslon de asplrantes 

4.1 Explrado el plazo de presentad6n de Instanc\as. el Sub­
secretarlo. por delegacıôn. dlctara Resolud6n en el plazo m6xlmo 
de un mes. dec1arando aprobada la Usta de admltldos y excluldos. 
En dlcha ResoluCı6n, que debera publicarse en el .Boletin Oflclal 
del Estado •• se Indlcar6n 105 lugares en que se encuentra expuesta 
al p6bllco la Usta certiflcada completa de asplrantes admltldos 
y exc1uldos, y ellugar y fecha de comlenzo de 105 ejercldos. 

Dlcha IIsta deber6 ser expuesta. en todo caso. en el Mlnlsterio 
de Sanldad y Consumo. en la Presldenda Ejecutlva def Instltuto 
Naclonal de la Salud, en la Direccl6n General de Funcl6n P6blica, 
en el Centro de Informaclôn Adminlstratlva del Mlnlsterlo de Adml­
nlstraclones P6blicas, en las Delegaclones y Subdelegaclones de 
Goblemo y en las Dlrecclones ProvlnCıales del Instituto Naclonal 
de laSalud. 

En la IIsta deberan constar, 105 apellidos, nombre y numero 
del documento nacional de Identldad. asi como, eil su caso, las 
causas de exc1usI6n. 

4.2 Los asplrantes exc1uldos dlspondrande un plazo de dlez 
dias hablles, contados a partir del slgulente al de la publicacl6n 
de la Cıtada ResoluCı6n, para poder subsanar el defecto que haya 
motlvado la exc1usi6n u omisl6n. 

Los asplrantes que dentro del plazo seiialado no subsanaran 
la exc1usl6n justi6cando su derecho a ser Inc1uldos en la relaCı6n 
de admltldos seran de6nltlvamente exc1uldos .de la reallzacl6n de 
las pruebas. 

Contra la Resolucl6n deflnltlva de exc1usi6n dictada podra Inter­
ponerse recurso contencioso-admlnlstratlvo en el plazo de dos 
meses, a partir del dia sigulente al de su publicaCı6n, ante la 
Sala de 10 Contencioso-Administratlvo de la AudlenCıa NaCıonal, 
de conformldad con 10 d\spuesto' en el articulo 66 y demas pre­
ceptos concordantes de la Ley Organlca 6/1985, de 1 de jUllo, 
del Poder JudiCıal, prevla la preceptlva comunicacl6n a este Mlnl5-
terlo, segun prevlene el articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 
de novlembre, de Reglmen Juridıco de las Admlnistraclones P6bli­
cas y del Procedimlento Admlnlstratlvo Comun. 

4.3 Los derechos de examen seran relntegrados, de 06c10, 
a 105 asplrantes que hayan sido exc1uldos de6nltivamente de la 
reallzaclôn de las pruebas selectlvas. 

5. Tribuncıl 

5.1 EI Tribunal calificador de estas prueba5 es el que figura 
como anexo III a esta convocatorla. 

5.2 Los mlembros del Tribunal deberan abstenerse de Inter­
venlr, notlflcandolo a la autoridad convocante, cuando concurran 
en ellos circunstandas de las prevlstas en el articulo 28 de la 
Ley 30/1992, de Reg1men Juridıco de las AdminlstraCıones P6bll­
cas y del Procedlmiento Admlnlstratlvo Comun, 0 sı hubleran rea­
IIzado tareas de preparacl6n de asplrantes a pruebas selectlvas 
en 105 clnco aiios anterlores a la publlcaclôn de esta convocatoria. 

El Pre51dente podra solicltar de 105 mlembros del Tribunal decla­
radôn expresa de no hallarse Incursos en las clrcunstanclas pre­
v1stas en el articulo 28 de la Ley de Reglmen Juridlco de las Adml­
nlstraclones Publicas y del Procedimlento Admlnlstratlvo Comun. 

Aslmlsmo, 105 asplrantes podran recusar a 105 mlembros del 
Trlbunal cuando concurran las drcunstanclas prevlstas en la pre­
sente base. 

5.3 Con anterioridad a la inlclaCı6n de las pruebas selectlvas, 
la autorldad convocante publlcar6 en el .Boletln OfIdal de1 Estado' 
ResoluCı6n por la que se nombre a 105 nuevos mlembros del Tri­
bunal que hayan de sustltulr a 105 que hayan perdldo su condicl6n 
por alguna de las causas prevlstas en la base 5.2. 

5.4 Previa convocatoria del Presıdente se constitulra el Tri­
bunal con la presencla del Presldente y Secretario 0, en su caso, 
de qulenes le sustltuyan. y la mltad al men05 de SU5 mlembros. 

Celebrara su sesl6n de constltucl6n en el plazo maxlmo de 
trelnta dias a partlr de su deslgnacl6n y minlmo de dlez dias antes 
de la reallzacl6n del prlmer ejerclclo. 

En dicha sesl6n, el Tribuna1 acordara todas las decisiones que 
le correspondan en orden al correcto desarroUo de las pruebas 
selectlvas. 

5.5 A partlr de su con5titucl6n, el Trlbunal, para actuar vall­
damente, requerira la presencia del Presıdente y Secretarlo 0, en 
su caso, de qulenes le sustituyan, y la mıtad al men05 de sus 
mlembros. 

5.6 Dentro de la fase de oposicl6n, e! Tribunal resolver6 todas 
las dudas que pudieran surglr en la apllcacl6n de estas normas, 
asl como 10 que deba hacer en 105 casos no prevlstos. 

El procedlmlento de actuacl6n de! Trlbunal se ajustara a 10 
prevlsto en la Ley 30/1992, de Reglmen Jurldico de las Adml­
nlstraclones Publicas y del Procedimlento Admlnlstratlvo Comun. 

5. 7 ~ Tribunal podr6 dlsponer la Incorporad6n a sus trabajos 
de a5esores especlalistas para las pruebas correspondientes de 
105 ejercldos que estlmen pertlnentes, Iimitandose d1chos asesores 
a pre5tar su colaboraci6n en sus e5peclalldades tecnlcas. La desig­
nacl6n de tales asesores debera comunicarse a la autorldad con­
vocante. 

5.8 El Trlbunal califlcador adoptara las medidas preclsas en 
aquellos ca50S en que resulte necesario, de forma que 10S aspl­
rantes con mlnusvalia gocen de slmilares condlclones para la rea­
Ilzacl6n de 105 ejerclclos, que el resto de 105 demas particlpantes. 
En este sentldo, se estableceran, para1a5 personas con mlnusvalia 
que 10 sollclten en la forma prevlsta en la base 3.2.6, las adap­
taciones poslbles en tlempos y medios para su reallzacl6n. 

A tal efecto, el Trlbunal p0dr6 recabar Informe y, en su caso, 
colaboraCı6n de 105 ôrganos tecnlcos de la AdmIn\stracl6n laboral, 
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sanitaria 0 de las organos competentes deJ Ministerio de Trabajo 
y Asuntos Soclales. 

5.9 EI Presldente de! Tribunal adoptara las medldas opor­
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposici6n, 
que sean escritos y na deban ser leidos ante el Trlburiaı. sean 
corregidos sin que se conozca la identidad de tos aspirantes, uti­
Uzanda para ello 105 impresos aprobados por la Orden de) Mini .. 
terio de la Presldencia de 18 de febrero de 1985 (.Boletin OfIcial 
del Estadolt del 22), 0 cualesquiera otros equlvalentes. previa apro-­
baci6n por la Secretaria de Estado para la Admlnlstraci6n PUblica. 

Et Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos eJerciclos 
figuren marcas 0 signos que permitaD conocer la identidad del 
opositor. 

5.10 A efectos de comunicaciones y demils incldencias, el 
Tribunal tendra su sede en e!lnstituto Nacional de la Salud (calle 
A1cala, 56, planta segunda, 28071 Madrid, telefono (91) 
338 02 17]. EI Tribunal dlspondra que en esta sede, al menos 
una persona. miembro 0 na del Tribunal, atienda cuantas eues­
tiones sean planteadas en relaci6n con estas pruebas selectivas. 

5.11 Et Tribunal que actue en estas pruebas selectivas tendra 
la categoria prlmera de las recogidas en el anexo IV del Real 
Decreto 236/1988, de 4 de marzo (.Boletin Oflcial del Estadoo 
deI19). . 

6. Desarrollo de 105 eJerclcioB' 

6.1 EI orden de actuaci6n de los oposltores en la fase de 
oposicl6n se iniciara aJfabeticamente por el primero de la letra «l», 
y de no existir aspirantes con dicha letra 10 sera con la letra «A». 
de confonnldad con 105 establecido en la Resoluci6n de la secre­
taria de Estado para la Admlnlstraci6n P6blica de 9 de abril de 
1997 (.Boletin OfIcial de! Estad ... del 12) por la que se publlca 
el sorleo celebrado el 4 de abril de 1997. 

6.2 En cualquier momento 105 aspirantes podran ser reque­
ridos por miembros del Tribunal para que acrediten su identidad. 

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejerciclo en 
unico llamamiento, siendo excluidos de la oposicl6n quienes no 
comparezcan, salvo en 105 casos de fuerza mayor, debidamente 
JustIflcados y Iibremente apreciado. por el Tribunal. 

6.4 La publicacl6n de 105 sucesivos anunclos de ce1ebraclon 
del segundo y restantes ejercicios se efectuara por e! Tribunal 
en 105 locales donde se haya celebrado el prJmero, asi como en 
el tabl6n de anuncl05 de1 Departamento convocante. Asimismo, 
en el tabl6n de anuncios de la sede central del Instituto Nacional 
de la Salud con, al men05, veinticuatro horas de antelaclon a 
la seiialada para la celebradon de los mismos. Cu~ndo se trate 
del mlsmo ejercicio, e! anuncio sera publicado en 105 10ca1es donde 
se haya de celebrar y en 10s meneionados tablones con, al menos, 
doee horas de antelacl6n, de considerarse conveniente podran 
utilizarse, adicionalmente. otros metodos. La duraclon m8xlma 
de celebraci6n de la fase de oposicion sera de cineo me5f!S, a 
contar desde la fecba de ce!ebraci6n del primer ejercicio. 

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal 
tuviere conodmiento de que alguno de los aspirantes no cump1e 
uno 0 varios de 105 requisitos exlgidos por la presente convo-­
catoria, prevla audiencia de1 interesado. debera proponer su exclu­
sion a la autoridad convocante, comunicando, asimismo, las 
inexactltudes 0 falsedades formuladas por el aspirante en la 5011-
citud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos proce­
dentes. 

Contra la Resoluci6n deflnitiva de exclusion dictada podra inter­
ponerse recurso contencloso-administrativo en e1 plazo de dos 
meses, a partir del dia siguiente al de su pubUcaciôn. ante la 
Sala de 10 Contenclos()ooAdministrativo de la Audiencia Nacional. 
de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 66 y demas pre­
ceptos concordantes de la Ley Organlca 6/1985, de 1 de julio, 
del Poder Judicial, previa la preceptiva comunicacjon a este Mini5-
terio, seg6n previene el articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 
de noviembre, de Regimen Juridico de las Administraciones Pii.bli­
cas y del Procedimlento Administrativo Comiin. 

7. Usta de aprobados 

7.1 Flnalizada la lase de oposlci6n, el Tribunal hara p6blica, 
en ellugar 0 lugares de celebracion del iiltimo ejerclcio, asi como 

en el tablon de anuncios del Departamento convocante y en 105 
dellnstıtuto Nacional de la Salud y en todos aquellos que se estime 
oportuno, la relaclon de aspirantes aprobados, especificando 105 
puntos obtenid05 en cada uno de los ejerciclos de la fase de OP()oo 
sicion. Esta relaci6n se hara por orden de la puntuaci6n alcanzada, 
con indicaci6n der documento naclonal de Identidad de cada opo­
sitor aprobado. 

EI Presldente del Tribunal enviara copla certlflcada de la Iista 
citada a la autoridad convocante, 'que la publlcara en el «Boletin 
OfICıal del Estado., segun se establece en el articulo 22.1 del 
citado Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. 

8. Presentaci6n de documentos y nombramiento 
de Jundonarios en prlıcticas 

8.1 En el plazo de veinte dias naturales. a contar desde el 
dia siguiente a aquel en que se hiciera piibllca en el «BoJetin Oficlal 
deJ Estado» Ja Usta de aprobados, los opositores aprobados debə­
ren presentar, en el Re!listro General del Instituto. Naclonal de 
)a Salud, los siguientes documentos: 

a) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la hase 2.1 
o de la cerHficaciôn academica personaJ en la que figuraran la 
fecha de fin de carrera y la de abono de 105 derechos de expedicl6n 
del correspondiente titulo. 

b) Dedaraci6n jurada 0 promesa de no haber sido separado, 
mediante expediente disciplinario. de ninguna de las Administra­
c10nes PUblicas, nl hallarse InbabUitado para el ejerclcio de fun­
ciones publicas, segun el modelo que figura como anexo iv a 
esta convocatoria. 

c) Fotoeoplas compulsadas de 105 merıtos alegados para la 
fase de concurso y certificaciôn de servicios prestados. Tod05 ellos 
referentes a la fecha de flnalizaci6n de! plazo de so1icitudes. 

8.2 Quienes tuvieran la condici6n de funcionarios de canera 
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones 
y demas requisitos ya probados para obtener su anterior nom­
bramiento, deblendo presentar certiflcacl6n del Reglstro Central 
de ıPersonal 0 del Minlsterio u organlsmo de1 que dependieran, 
para acreditar tal condici6n, con expresion del numero e importe 
de trlenios, asi como la fecha de su cumplimiento. 

Asimismo. deberan formular opclôn por la percepcion de la 
remuneraciôn que desean ,percibir durante su condiciôn de fun­
cionarios en practlcas. IgualmeJ;l~e, los funcionarios interinos y 
ei personal laboral deberan efectuar tal opcion, de conformidad 
con 10 previsto en el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero 
(.Boletin OfIclai del Estado. de 6 de mar.o). 

8.3 Qulenes dentro de! plazo fljado, y salvo 105 casos de fuerza 
mayor, no presentaran la documentaci6n, 0 del examen de la mis­
ma se dedujera que carecen de. algunos de 105 requisitos de la 
base 2, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y que­
darltn anuladas sus actuaciones, sin Peı:;uicio de la responsabilidad 
en que hubleran Incurrido por lalsedad en la solicitud InlclaI. 

8.4 Por Resoluci6n de la autoridad convocante se procedera 
al nombramiento de funcionarios en practlcas, en la que se 
detenninara la fecha en que empezara a surtir efecto dJcho nom­
bramiento. 

9.' Curso selectivo. valoraci6n de meritos y nombramiento 
de juncionarfos de carrera 

9.1 Superada la fase de oposici6n se procedera, por el Tri­
bunal, a la valoraci6n de 105 mentos de la fase de concurso. 

9.2 Todos 105 aspirantes aprobados en la fase de oposicion 
deberan realizər et curso selectivo a que se hace referenCıa en 
las presentes bases. 

Et curso selectivo debera comenzar en et plazo maximo de tres 
meses, contados a partir de la tenninacion de la fase de oposiclon. 

9.3' Con la suma de puntuaci6n obtenlda en la fase de Op()oo 
sici6n y la valoracion de meritos de la fase de concurso se ela­
borara, una vez finalizado el curso selectivo, y publicara el Ilstado 
deflnitivo de opositores con el orden y puntuacion finaL. 

9.4 Efeciuada dlcha publicaci6n se remltira a cada aspirante 
aprobado relaci6n de vacantes ofrecidas. Los opositores aproba­
dos, cuyo numero no POdrƏ.. exceder t eD ningun caso, al de plazas 
convocadas, tendran obllgacion de pedir, por orden de preferencia, 



36372 Viernes 12 diciembre 1997 BOEnum.297 

todas las vacantes ofrecidas. Para Ilevar a cabo 10 Indlcado dl5-
pondran de un plazo de quliıce dias hablles. 

Los asplrantes que no hagan elecci6n de vacantes seran de5-
tlnados a las que resulten sin cubrir, una vez adJudlcadas el resto 
de las petlclones. 

9.5 Cumplido el tramlte citado en el punto anterlor, se pro­
cedera al nombramlento de funcionarios de carrera de la escala 
de Farmaceutlcos Inspedores del Cuerpo Sanltarlo del ~xtlnguldo 
Instltuto Nacional de Prev\sI6n. EI nombramlento se publlcara en 
el .Boletln Oflcial del Estado., con especiflcacl6n del destlno obte­
nido por cada uno de ellos. 

9.6 La toma de posesl6n de los asplrantes aprobados se efec­
tuara en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicaci6n 
de su nombramlento en el.Boletln Oflcial del Estado •. 

9.7 En cumpllmiento de 10 dlspuesto en et articulo 19 de 
. la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medldas para la Reforma 

de la Funcl6n Piıbllca, el Mlnisterlo de Admlnistraciones Publlcas, 
a traves del Instltuto Nacional de Admlnlstracl6n Piıbllca y en 
colaboraci6n con 105 centros de fOrmaclon de funclonarlos com­
petentes en cada caso, velara por la formaCı6n de 105 aspirantes 
seleccionados en el dominlo de la lengua oflcial de las Comu­
nidades Aut6nomas en las que obtengan destlno, una vez nom­
brados funcionarios de carrera. 

10. Normaflna/ 

La presente convocatorla y cuantos ad05 administratlvos se 
deriven de la misma podran ser impugnados en 105 casos y en 
la forma establecidos por la Ley 30/1992, de Regiinen Juridico 
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admini5-
tratlvo Comun. 

Asimismo, la Admlnistraci6n podra, ensu caso, proceder a 
la revision de las resoluciones del Trlbunal, conforme a 10 previsto 
en la citada Ley. 

Madrid, 1 de dlCıembre de 1997.-P. D. (Orden 2 noviembre 
de 1994, .Boletln OfIcial del Estado. del4), et Subsecretario, EnrI­
que Castell6n Leal. 

I1mos. Sres. Presıdente EJecutlvo del Instituto NaCıonal de la Salud 
y Secretarlo general tecnico del Deparlamento. 

ANEXO. 

1. proceso de se/eccl6n 

1. 1 Oposici6n.-Constara de tres eJercicios elimlnatorlos: 

PrImer eJercicio: Contestaci6n.por escrito, en el plazo maximo 
de tres horas y media, a un. cuestlonario de 180 preguntas de 
respuestas altematlvas, preparado por el Tribunal,· que versara 
sobre el contenıdo del prlmer grupo de temas del programa. 

En el ejercicio de contestaciones multiples se valoraran hasta 
un maximo de 180 preguntas, que se califlcar{m de la forma 
sigulente: Cada contestacl6n valida recibira una valoraci6n de 3 
puntos, se restara 1 punto por cada una de las respuestas incorrec­
tas, se dejaran de valorar las preguntas no respondidas y de las 
operaciones anterlores se obtendra la puntuaci6n de cada par­
ticipante en el ejercicio. 

Ordenados todos 105 eJercicios segun el orden de puntuacion 
que resulte de aplicar 10 previsto en el parrafo anterior, el Tribunal 
determlnara la puntuaci6n mlnima que considere necesaria para 
la superaci6n del eJercicio. 

Segundo eJercicio: Sera escrlto y consistira en exponer, durante 
un plazo maximo de treshoras, dos temas, extraldos por sorteo, 
uno de cada uno de 105 grupos de 105 que se compone el programa. 
Cada opositor procedera a la ledura publlca de su ejercicio, flna­
Iizada la cual el Trlbunal podra formular preguntas sobre el con­
tenldo del mismo. 

Tercer eJercicio: Conslstlra en exponer oralmente, en un tlempo 
maximo de veinte mlnutos por tema, dos temas, uno de cada una 
de las secciones del segundo grupo del programa, extraldos por 
sorteo por el oposltor en el momento de su IIamamlento. Este 
eJercicio tendra lugar en sesl6n publica. 

Cuaıido la rnayoria del Trlbunal apreciara la manlflesta defl­
clencla en el desarrollo del eJerclcio por parte del oposltor, podr8 

darlo por terminado, aun cuando no haya agotado el plazo con­
cedldo para ello, e Invltar\e a que se retlre. 

Flnallzada la exposlci6n del oposltor, el Trlbunalpodra for­
mular preguntas sobre el contenldo de la mlsma. 

1.2 Concıırso.-Se valoraran excluslvamente los slgulentes 
merit05: 

a) Estar en poseslon del Tltulo de Especialista en Farmacla 
Hospitalaria: 1 punto. 

b) Experiencia profesıonal: Se valoraran unlcamente 105 
serviclos prestados con el carader de funcionarlo Interlno 0 per­
sonallaboral, desempeiiando puestos de trabaJo del Cuerpo Sanl­
tario 0 de apoyo a la InspecCı6n Farmaceutica en Unldades de 
Inspecci6n dellnstltuto Nacional de la Salud 0 de las Comunldades 
Aut6nomas con competencias sanitarias transferldas. 5610 se valo­
raran 105 servicios prestados en los c1nco anos anterlores a la 
fecha de publicaCı6n en el.Boletln OfIclal det Estado., del Iistado 
de aprobados en la fase de oposlcl6n. se valorara a razon de 
0,1 puntos por cada mes completo trabaJado (entendlendo como 
tal, cuando se haya.prestado serviclo por mas de quince dias natu­
ralesl, con un maxlmo de 5.puntos. 

se Justlficara mediante certiflcado, emltido por la Dlrecclon 
Provlncial del Instituto Nacional de la Salud (0 su slmilar en tas 
Comunldades Aut6nomas con competencias sanltarias transferi­
das) 0 dellnstltuto' Nacional de la Seguridad Soclal de la provincla 
en que prest6 105 servicios, en que constara, obligatoriamente, 
las fechas que comprende el periodo, y \a v1nculacl6n laboral. 

1.3 Curso selectivo te6rico-practico.-Consistlra en un perio­
do forınatlvo (de duraci6n no inferior a sels meses) a celebrar 
en la Escue\a Nacional de Sanidad, asl como en las Instltuciones 
y Servlclos Perlfericos dellnstituto Naclonal de la Salud, destlnado 
a adqulrlr conoCımientos y habilldades en materia de admlnl5-
traci6n, gestl6n y evaluaci6n de 105 servlclos sanitarios, asl como 
en la evaluaclon de la prestaci6n farrnaceutlca de la Seguridad 
Social. 

La Presldencia EJecutlva del Instltuto NaCıonal de la Salud 
deslgnara al Diredor del curso selectivc te6rico-practico, asl como 
establecera el calendario y desarrollo concreto del curso. 

Al final de dicho cutso, ypor parte de la Dlrecci6n del mismo, 
se emltlr6 un Informe sobre el aprovechamlento del mlsmo por 
cada uno de 105 a8plrantes, en que se· valorar6 la parte te6rica 
en base a la aSıstencla y aprovechamlento y sobre et Informe de 
las Dlrecclones Provinciales dellnstltuto NaCıonal de la Salud don­
de el asplrante haya reallzado la parte pr6ctica. 

EI dlredor del curso elevara propuesta valoratlva del resultado 
del mlsmo a la Presldencia Ejecutıva del Instltuto Nacional de 
la Salud, la cual efeduara la califlcacion definitlva de aptitud 0 
no aptltud de cada uno de 108 aspirantes, comunlcando 105 resuJ­
tados al Tribunal. 

1.4 Al finalizar cada uno de 105 eJerciclos, Incluldo el curso 
selectivo, el Tribunal hara publicas las calificaclones obtenldas 
por cada uno de 108 aspirantes aprobad05 y 105 nombres de 105 
asplrantes que por no haberlo superado se declaran no aptos. 
Jgualmente se emltlra Iistado con la putıtuacl6n obtenlda en la 
valoracl6n del concurso. 

2. Va/oraci6n 

2.1 Oposlci6n.-Los ejerclcios se calificaran de la siguiente 
manera: 

PrImer ejercicio: Se otorgara una califlcaCı6n mBxlma de 10 
puntos, slendo necesario obtener un minlmo de 5 puntos para 
acceder al slgulente ejercicio. 

Segundo eJerclclo: Se otorgara una calificacl6n mBxlma de 10 
puntos, slendo necesario obtener un minlmo de 5 puntos para 
acceder al slgulente ejerciclo. 

Tercer ejerclcio: Se otörgara una callficaCı6n mBxlma de 10 
puntos, slendo necesario obtener un minlmo de 5 puntos para 
aprobar el eJerclcio. 

2.2 Concurso.-Se valorara con un maximo de 5 puntos. Ten­
dra carader acumulatlvo pero no selectivo. 

2.3 Puntuacl6n final y orden.-La puntuac\6n final y el orden 
de oposltores vendra determinado por la surna de puntuacl6n obte­
nıda en la fase de oposlci6n y de concurso. En caso de empate 
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de puntuaciôn se dirimira et desempate por las puntos obtenldos 
en la fase de concurso, las obtenidos en el tercer ejercicio. el 
segundo ejercicio y el primer ejercicio, por este ord~n. 

ANEXOB 

TEMARlO OPOSICı6N 

. Grupo 1." 

-1. Et Estado espanol. La Constituci6n. La Corona. Derechos 
y deberes fundamentales. Garantia de las libertades y derechos 
fundamentales. Et Tribunal Constitucional. E1 Defensor de! Pueblo. 

2. Las Carte5 Generales. Et Congreso de las Diputados y el 
Senado. La elaboraci6n de las Leyes. Las Tratados Intemacionales. 

3. EI Goblerno y la Admlnistracl6n. la Ley de Organlzacl6n 
y Funcionamlento de la Administraci6n General del Estado. Las 
relaciones entre el Gobierno y las Cortes. 

4. La Qrganizaciön temtorial de! Estado. Principios generales 
de la estructura Auton6mica. Las Comunidades Aut6nomas: Pro­
cesos de Transferencias. Los Estatutos de Autonomia. La Admi­
nlstraci6n Loca!' 

5. Los Organismos Intemadonales. La ONU y sus oficinas 
espeCıalizadas. La OIT. Los organlsmos internacionales relaclo­
nados con la Salud. la Organlzacl6n Mundial de la Salud. Qlros 
organlsmos. Et Reglamento Sanitario lnternacionaL. 

6. La Uniön Europea. Sistema Instltucional. El Ord.enamiento 
Juridico de la Uniön Europea. 

7. la Adminlstracl6n de Justlcla. EI ConseJo del Poder Judi­
cial. Los Estamentos y Especialidades de la Justicia: Los Proce­
dimientos Judiciates: Generalidades y espeCıalidades en las di5-
tlntas ramas. 

8. El Procedimiento Laboral:. Conceptos y ordenamiento. 
Estructura de la Justlda Social: Las Salas det Supremo y de las 
Audienclas Naclonal y ProvinciaL. Las <Juzgados de 10 Social. Et 
Estatuto de los Trabajadores. Referencia a su contenido generaL. 
EI Contrato de trabaJo. 

9. la Ley de Contratos de las. Admlnlstraclones Piıblicas. la 
Intervenciön del Estado y de la Seguridad Sodal. 

10. la Admlnlstracl6n P6blica: Concepto_ Formas de gestl6n 
de 105 Servicios publicos. El Acto Admlnistrativo. Concepto y natu­
raleza. La Ley de Reglmen Juridko de las Administraciones Piıbli­
cas y del Procedimiento Administratİvo Comun: Ambito de apli· 
cacl6n y principios informadores. 

11. Los Derechos de 105 ciudadanos en la Ley de Regimen 
Juridico de la Administraci6n Plıb1ica y det Procedimiento Admi­
nistrativo Comun. EI derecho a las alegaciones. La Revisi6n de 
los Procedimientos Administrativos. Los recursos en via adminis­
trativa. EI recurso en la via ContenCıoso-Administrativa. 

12. Et procedimiento administrativo.·Sus fases. Iniciaci6n del 
procedimiento. Instrucci6n. Terminaci6n. EI sUencio administra­
tivo. 

13. La responsabilidad patrimonial de la Administraci6n 
publica. La responsabilidad de las autoridades y det personal al 
servicio de las Administraciones Piiblicas. 

14. La potestad sancionadora de la AdministraCı6n. Et pro­
cedimiento sancionador. 

15. la Ley de Medidas para la reforma de la Funci6n P6blica: 
Regimen Juridico del Personal al servicio de la Administraci6n 
Piiblica. Ôrganos superlores de la Funci6n Piıbliea. Las Relaciones 
de puestos de trabajo. Ofertas de empleo p6blico. Formas de selec­
eion y provisi6n. Adquisici6n y perdida' de ta eondlci6n de 
funcionario. Situaciones. Derechos y Deberes. Sistemas de retri· 
buci6n. Las ineompatibilidades. Regimen disciplinario. 

16. La Ley General de Sanidad. Estructura. Declaraciones. 
Fundamentos baskos. la competencias sanitarias del Estado y 
de las Comunidades Autonomas. Las transferencias sanitarias. La 
Organizaci6n de la Asistencia Sanitaria. Las estamentos sanitarios. 
Los Mapas Sanitarios. Et Sistema Nacional de Salud. 

17. El Ministerio de Sanidad y Consumo. Estructura, com­
petencias y relaciones en el ambito internacional, eentral y perl­
ferieo. 'Et Instituto Nacional de la Salud. Origen y estructura actual, 
eompetenclas y funciones. 

18. Los Sistemas Auton6micos de Salud. El proceso de trans­
ferencias. Las distintas estructuras y desarrollo. 

19. EI Cuerpo Sanltarlo del extlnguldo Instituto Naclonal de 
Previsi6n. Estructura. ComposiCıon. Competem;tas. La ]nspecciôn 
de a.rea sanitarla. 

20. la Planiflcacl6n Sanltarla. Deflnlcl6n y conceplos. Melo­
dos para la identiflcaci6n de problemas y necesidades de salud. 
Las prioridades .. ConceptO$ basicos sobre salud. E1 eoneepto de 
salud segun la Organlzaci6n Mundlal de la Salud. la salud como 
precepto constltuciona1 en Espana. Factores politicos y econ6· 
micos en los disefios de po1iticas sanitarlas. 

21. EI concepto de Calldad Sanltarla. EI control de la Calidad . 
Metodos de evaluaci6n. Et resultado. La opini6n del usuario 

22. La Informaci6n Sanitaria: DefiniClones y conceptos. Si. 
temas y fuentes. Priİıeipales sistemas en Espafia. Las estadisticas 
asistenci'ales y los registros de declaraCı6n. 

23. La Educaci6n Sanitaria. Definiei6n y conceptos. Campos' 
de acci6n de la educaci6n. Los agentes de ta' educacl6n para la 
saJud. La educaci6n en la escuela, la comunidad, la empresa y 
105 servicios asistenciales. 

24. Demografia san~tarla. Censos. y estructuras de poblaci6n. 
Natalldad y fecundidad. Morbilidad y morlalldad general y espe· 
cifica. Evoluci6n y estudios'comparativos. Estructura de la pobla­
ei6n espafiola. Diferencias regionales. EvoJuci6n y estudios com· 
parados. . 

25. La asistencia sanitaria en et Sistema Nacional de Salud. 
Riesgos protegidos. La. enfermedad. maternidad, accidente. Bene· 
ficiarios del Sistema. Derechos y deberes de 105 pacientes. 

26. la ord.enaci6n de las prestaciones sanitarias en et Sistema 
Naciona1 de Salud. Prestaciones sanitarias del sistema espaiiot, 
lncluidas y no incluidas. 

27. Las prestaciones- complementarias. Evaluaci6n y control 
de ortopr6tesis. oxigenoterapia a domici1io y tratamientos dieto­
teraplcos complejos. 

28. Evaluacl6n y control de ~a asistencia sanitarla prestada 
con medios ajenos. Normativa legal de la asistencia sanitaria 
concertada. . 

29. la Atenci6n Prlmaria de la salud. Los Cantros de Salud. 
Los Equipos de Atenci6n Prlmarla. Competencias y.organlzaci6n. 
La autogesti6n. El medico de atenci6n prlmaria como gestor del 
presupuesto y como unidad de gasto del sistema. La ca1idad de 
la asistencia sanitaria en la atenci6n primarla. La opini6n del usua-
rlo. La libre elecci6n. Las reclamaciones. . 

30. La asistencia especializada. Estructuras jerarqulzadas. 
Conflictos de competencias con la atenci6n primaria. La atenci6n 
conjunta de ambos-sistemas. Et Hospit~L. Estructura y organİ,zacion 
blısica. Los distintos tipos de hospitales. Los hospitales comiırcales 
provinciales y naCıo:nales. El funcionamiento del hospitaL. Los 
departamentos y servicios hospitalarios. La atenci6n al paciente. 
. 3 ı. Organizaci6n funclonal de un HospitaL. 6rganos de 

g6biemo. Registros hospitalarios. Indicadores de actividad y ren· 
dimiento asistenclaL. Gestl6n hospitalaria. Control de la gesti6n: 
Indicadores econômİcos. 

32. La asiste;ncia sanitaria urge~te en el territorio del Instituto 
Nacional de la Salud. Ordenaciôn y organizaci6n en el ambito 
de la atencion primarla. La atencion urgente en et medio hos­
pltalarlo. 

33. Nuevas formas de gesti6n y organizaci6n de la prestacion 
de asistencia sanitaria en ellnstituto Nacional de la Salud. Estudio 
especial de las Fundaciones. 

34. Hemodonacion y bancos de sangre. Normativa legal basi­
ca. Medidas especiales frente al SIDA y otros procesos con via 
de transmisi6n hematica. 

35. ' La Etica en Medicina. Los C6digos Deontol6gicos de las 
profesiones sanitarias. EI consentimiento informado. Su impJan­
tadbn en el sistema asistenciaL. La legistaci6n espafiola en materia 
de Etica Medica. Las comites de Etica: Normas. Legislaci6n com-
petencias. Et secreto profesional. . 

36. La responsabilidad civil y penaı de los sanitarios y el dere· 
cho a la salud. Et deber de cuidado y de resultado. Las impru­
dencias 0 mala practica de 105 profesionates sanitarlos. Et resar­
elmiento econÖmico. Los seguros de responsabilidad civiL. 

37. Personal facultativo de la S~gurldad SodaL. Personal sanİ­
tarla no facultativo y auxiliar de enfenneria y 'personal no sanitario 
al servicio de Instituciones Sanitarlaş de la Seguridad SociaJ. Esta­
tutos. Regimen discipUnario. El procedlmlento administratlvo san­
cionador. 

38. La Docencia e Investigaciôn en el Sistema Nacional de 
Salud. EI Pregrado. EI sistema MIR. la fomıacl6n de los Farma-



36374 Viernes 12 diciembre 1997 BOE n(ım. 297 

ceuticos y otros especialistas sanltarios. La formaci6n continuada. 
EI Instituto de Salud Carlos III. EI Fondo de Investigaciones Sani­
tarias. Las Escuelas de Salud P(ıbllca y Administraci6n Sanitaria. 
La Agencia de Evaluaci6n de Nuevas Tecnologias. 

39. La Estadistlca: Conceptos fundamentales .. La variabilidad 
en las ciencias blol6gicas. Concepto de poblaci6n y muestra. Tipos 
y metodos de muestreo. Estadistica descriptiva. Estadistica infe­
reneial. 

40. La probabilidad. Concepto de suceso y de probabilidad. 
Estimaci6n de una probabilidad. Probabilidad condicional. T 1'0-
rema de Bayes. La independencia estocastica. 

41. Estadistica descriptiva. Variables continuas y discretas. 
Distribuci6n de frecuenclas. Representaci6n grafica. Medidas de 
centralizaci6n. Medidas de dispersl6n. La distribuci6n normaL. La 
normalizaci6n de variables. Otras distribuciones para variables 
diredas. 

42. Estadistica analitica. La inferencia estadistica. Metodos 
de inferencla. La estimaci6n. Metodos de estimaei6n. La estima­
ei6n por Intervalos: Concepto de intervalo de confianza. 

43. EI contraste de hip6tesis y 1'1 valor de la p. La hip6tesis 
nula. EI error tipo I y 1'1 error tipo II. La potencia estadistica. 

44. Las distribuciones muestrales. EI teorema central dı'l limI­
tI'. La distribueiôn chl-cuadrado. Las correcciones para muestras 
pequei'ias. La correlacl6n Iineal. La regresi6n Iineal. 

45. Epidemiologia. Concepto. Evoluei6n hist6rica dı'l objeto 
de la epidemiologia. Usos de la epidemiologia: Etiolôgico, clinicos 
y adminlstrativos. La epidemiologia dinica: Concepto y principales 
areas de interes. 

46. Las fuentes de informacl6n en epidemiologia: Mortalidad, 
morbilidad, servicios. La obtencl6n de datos. EI proceso de medir 
y cuantificar: Tipos de variables y escalas de medida. Los errores 
de medici6n. Razones, proporciones y tasas. 

47. La investigaci6n epidemiol6gica. Los estudios experimen­
tales y de observaci6n. Caracteristicas generales. Estudios retros­
pectivos y transversales. Los estudios prospectivos; Los riesgos 
relativos y atribuibles. Los sesgos. 

48. La investigaci6n epidemıol6gica. Los ensayos clinicos: 
Caracteristicas generales. Tipos de ensayos c1inicos. La Legisla­
ci6n Espafiola. 

49. La vigilaneia epidemiol6gica. Principales metodos de vlgi­
lancia. La organizaciôn de la Vıgilancia epidemiol6gica en Espafia. 
La epidemiologia de las enfermedades infecciosas. Principales 
conceptos. 

50. La epidemiologia de las enfermedades cr6nicas. Concep­
tos baslcos. Analisis de los principales factores de riesgo. 

51. Sociologia sanitaria. Estructura y dinamica social. Tec­
nicas de investigaci6n social. Aplicaciones en salud publica. 

52. Economia sanltaria. La oferta y la demanda sanltaria. La 
naturaleza econômica de 105 servicios sanitarios. Caracteristicas 
del mercado de 105 servicios sanitarios. 

53. La Protecci6n Social. EI Estado de Bienestar. La Segu­
ridad Social en Espai'ia: Antecedentes histôricos y evoluci6n del 
sistema. La Ley de Bases de Seguridad Social. EI texto refundido 
de la Ley General de Seguridad Social. EI Reglmen General. Los 
Regimenes Espedales. 

54. Acci6n protectora de la Seguridad Sodal: Las prestacio­
nes del Sistema Contributivo y dı'l Sistema NO Contributivo. Ley 
de Consolidaci6n y Racionalizaci6n del Sistema de Seguridad 
Social(Ley 24/1997, de 15 jullo) 

55. La financlaci6n de la Seguridad Socia!' Las aportaciones 
dı'l Estado. Trabajador y de la Empresa. Diferencias Intemacio­
nales. Evoluci6n del sistema en Espai'ia. Las normas de afillacl6n, 
alta y baja. Normas de cotizaci6n. Las situaciones de 105 traba­
jadores. La aslmilaci6n al alta. 

56. La Seguridad Social de 105 Fundonarios Civiles dı'l Esta­
do. Funcionarios de la Administraci6n de Justicla y de las Fuerzas 
Armadas. Peculiaridades de cada uno. 

57. La colaboraci6n en la gesti6n de la Seguridad Social. 
Las Empresas Colaboradoras 

58. Las Mutuas de Accidente de Trabajo y Enfermedades Pro­
fesionales de la Seguridad Social. Naturaleza juridica y caracter. 
Constituci6n, organizaci6n y funcionamiento. 

59. La Ley de Preveneiôn de Riesgos Laborales: Objeto y 
ambito de aplicaci6n politica en materia de prevenci6n de riesgos 
para proteger la seguridad y la salud en el trabajo. Los Servicios 

de Prevenci6n. La participaci6n dı'l trabajador. EI papel dı'l 
medlco. 

60. EI Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Competen­
cias. Organigrama. Relaciones Intemacionales y con 105 demas 
ambitos de la Administraci6n. Departamentos relacionados con 
la Salud laboral: Ellnstituto de Higiene y Seguridad en 1'1 Trabajo. 
La Inspecci6n de Trabajo. . 

61. EI Instituto Nacional de la Seguridad Social. Funciones. 
Competencias. Organigrama. Estructura a nivel central y perife­
rico. Los Centros de Atenciôn l' Informaci6n de la Seguridad Social. 
Otras entidades dı'l sistema. EI Instituto Social de La Marina. La 
Tesoreria General de la Seguridad Social. La Gerencia de Infor­
matica. 

62. Prestaciones econ6micas dı'l sistema de Seguridad Sodal. 
La prestaciones por vejez. Muerte y supervivencia. Sepello. Hijo 
a cargo. Desempleo. 

63. Otras prestaciones dı'l sistema: EI Seguro Obligatorio de 
Vejez Invalidez (SOVI). EI Seguro Escolar .. Las Prestaeiones Socia-
11'5. EI Instituto de Migraciones y Servicios Sociales. Las Trans­
ferencias Auton6micas en estas materias. 

64. La protecciôn de determinados colectivos: Los afectados 
por 1'1 Sindrome T6xico: Antecedentes. Estructura dı'l slstema ges­
tor. Las prestaciones. Los afectados por actos Vıolentos y delitos 
de Terrorismo. 

65. Las contingencias profesionales. Dec\araciôn. Prestacio­
nes. Peculiaridades. Las secuelas de los Accidentes de Trabajo: 
Tipos y prestaciones. Las Lesiones Permanentes no Invalidantes. 
La Enfermedad Profesional. Declaraci6n. Requlsitos. Secuelas, 
tipos y prestaciones. 

66. La colaboraci6n intemacional en Materia de Segurldad 
Socia!. Los convenios bilaterales en materla de Seguridad Social. 
Diferencia con 105 paises de la UE. Los Convenios Intemacionales 
en materla de protecCı6n a la Invalidez. Los requisltos basicos 
de la OIT en materia de Seguridad Social. Caracteristicas de 105 
prlncipales convenios, con especial incidencia en 1'1 marco di! la 
Uni6n Europea. 

67. La lncapaddad Temporal: Conceptos, requisitos, bene­
ficiarlos, duraei6n, cuantia de las prestaciones: Pecu\iarldades de 
las distintas contingencias. EI control de la incapacidad temporal. 

68. La protecci6n por invalidez. Clases y grados de Invalidez. 
Prestaciones econ6micas. Requisitos de cotizaci6n. Nacimiento, 
duraci6n y cuantia. La calificaci6n y revlsi6n de la Invalidez. Las 
prestaciones recuperadoras. Los periodos de revlsi6n. Las causas 
de revlsi6n. Los Equipos de Valoraci6n de Incapacidades. 

Grupo2.0 

SECCIÖNA 

1. La receta medica. Su ordenamiento legislativo. La receta 
de estupefacientes. 

2. La receta medica para la prestaei6n farmaceutica dı'l Sis­
tema Naeional de Salud. Tipos de recetas, caracteristicas. Su orde­
namiento legislativo. 

3. Prestaei6n farmaceutica en 1'1 Sistema Nacionalde Salud. 
La finaneiaei6n selectiva de 105 medicamentos en Espafia y en 
Europa. Su evaluaci6n y control por las entidades gestoras y Ser­
vlcio!; de Salud. Papel de la Comisi6n Naeional para 1'1 Uso Racio­
nal de 105 Medicamentos y del Consejo Interterritorial dı'l Sistema 
Nacional de Salud. 

4. La aportaci6n dı'l beneficiario dı'l Sistema Nacional de 
Salud: Modalidades de aportaci6n. Campanas sanitarias. 

5. Efectos y accesorios induidos en la Prestaci6n Farmaceu­
tica dı'l Sistema Nacional de Salud. Definicl6n y clasificaci6n. 
Caracteristicas de los grupos. 

6. Concierto entre el Instituto Nacional de la Salud y Far­
maindustria. Clausulas y anexos. La oferta de especialidades far­
maceuticas a la Seguridad Social. 

7. Coneierto entre el Instituto Naeional de la Salud y las Ofi­
cinas de Farmacla. Cıausulas. Anexos AyB. 

8. Coneierto entre 1'1 Instituto Naeional de la Salud y las Ofi­
cinas de Farmacla. Anexos C y D. EI proceso de facturaci6n de 
recetas oficiales del Sistema Nacional de Salud. 

9. Las bases de datos de medicamentos. Bases de datos rela­
cionados con 1'1 registro. Bases de datos relacionados con 1'1 con­
sumo. Situaci6n en Espafia. 
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10. La infonnaciôn de medicamentos. Fuentes de informa­
don. caracteristicas y clasificaci6n. Centros de informaciôn de 
medicamentos. Organizaciôn y funCıonamiento. La situaciôn en 
Espaiia. 

1 ı. Estudios de utilizaciôn de medicamentos. Antecedentes. 
fuentes y metodologia. Su aplicacl6n en Espafia. Estudios y diseiios 
fArmaco-econômicos en asistencia farmaceutica. 

12. La informatica en la prestaciôn fannaceutica del sistema 
Nacional de Salud. Fuentes de datos y proceso. Principales pro­
gramas. Aplicaclones. Estudios farmaca.econ6micos de! gasto far­
maceutico, principales indicadores para eı control de la prestaciôn 
fannaceutica. 

13. La proteccl6n de datos de caracter personal. Ley Org8-
nica 5/1992 (29-10). Bases de dalos de caracter personal en mate­
ria farmaceutica gestionadas por el Ministerlo de Sanidad y Con­
sumo. 

14. Gesti6n de la prestaci6n fannaceutica en el Instituto 
Naclonaı de la Salud. EvoJuciôn y caracteristicas. Estructura orga· 
nizat1va y competencias. 

15. Seguimiento de la prestacl6n farmaceutica en ellnst1tuto 
Nacional de la Salud. Medidas de gesti6n. Control de la dlstrl­
buci6n de recetas en Atenci6n Primarla y Espeeia1izada. 

16. Incorporaciôn del farmaceutico a las estructuras de aten· 
ei6n prlmarla. Guias farmaco.terapeuticas en Atenci6n Primaria. 
Boletines de informaci6n de medicamentos y Comislones. 

17. La publictdad sobre medicamentos y productos sanitarlos. 
La publicidad de medicamentos diriglda a 105 profesionales sani­
tar10s y al p(ıblico. Su reglamentaci6n en Espaiia. Control de la 
visita medica en 105 Centros Sanltarlos del Instituto NacionaI de 
la Salud. 

18. La asistencla farmaceutica en los hOspitales. Objetivos 
y metodoJogia de 105 servicios de farmaeia de hospltal en Espaiia. 
Reglamentaci6n de la farmada de hospital. 

19. Gesti6n de 105 Servlcios Fannaceuticos del hospita1. Las 
Comisiones Clinicas en 105 hospitales de la Segurldad SodaL. 
Comisi6n de Farmacia y Terapeutica. Gı,tia farmaco-terapeut1ca 
del hospital. 

20. Crlter10s de adquislciôn de medicamentos en 105 hospl. 
tales. Procedimiento de adqulsici6n. Conservaciôn y control de 
medicamentos. Control de estupefacientes y psicotropos. 

21. Gestiôn de i!stocks» de medicamentos. Normas y sistemas. 
Sistemas de distribuci6n de medicament05: Dosls unitarias y si5-
temas conveneionales. Dispensaci6n de medicamentos de uso hos.. 
pitalarlo a pacientes externos. 

22. La farmacia clinicat concepto. posibilidades y realizacio­
nes. Farmaco·cinetica clinica. Monitorfzaci6n de farmacos. 
Farmacotecnia. Informaci6n de medicamentos en el hospita1. Far· 
maco-vigilancia. 

23. La Inspecci6n Farmaceutica en eJ Instituto Nacional de 
la Salud. Estructura organizativa y competenclas. Nivel centra1 
y perlferlco. Bases legales para Iii actuacl6n inspectora. 

24. Los Programas de Inspecci6n y control de la prestacl6n 
fannaceutica. Evaluaci6n de la prescripciôn medica. Anallsi,. de 
indicadores. Evaluaciôn de la dispensaci6n y facturaci6n de recetas 
oflciales del Sistema Nacional de Salud. 

25. Actuaci6n sobre las oficinas de farmacia. Real Decre­
to 1410/1977, de 17 de junlo: Tramltaciôn de expedientes dis­
dplinarios. 

26. Actuaci6n de la Inspecci6n farmaceut1ca de la Seguridad 
Sodal en relaci6n con los laboratorios fannaceutlcos. Tramitaci6n 
de expedientes sancionadores. Normativa de aplicaciôn y proce­
dimiento. 

27. Inspecci6n a los servlcios farmaceutlcos hospftalarlos y 
botlquines de medicamentos. Metodologia de aetuaci6n. Evalua· 
ci6n de1 rendimiento asistencfal. Tramitaci6n de expedientes di5-
ciplinarios. 

28. Actuaciones Inspectoras en materia de infraeciones y san­
ciones del orden soelaL. Infracciones de 105 benefieiarios. 
Ley 8/1988, de 7 de ·abril. Ley 28/1992 de 24 de diclembre. 

29. Medicamentos sometidos a prescripci6n y dispensaci6n 
controlada. EJ visado de tnspecci6n. 

30. Comites Asesores de medicamentos dellnstituto Nacional 
de la Salud. Protocolos ~de uttlizaci6n' de medieamentos y con­
sentimiento infonnado deJ paciente. 

31. La Ley de! Medicamento. Titulos 1 al VIII. Fundamentos 
y principios que la inspiran. Caracteristicas generales. 

32. La Ley del Medlcamento. TItulo IX. Regimen sancionador. 
Inspecci6n y medidas cautelares. ' 

33. La denominacf6n de 105 medlcamentos. Las marcas 
comerciales. Sistemas de clasf6caci6n y eodificacf6n de los medi­
eamentos. La patente de 105 medicamentos. Situacf6n en Espafia. 
Los medicamentos generlcQs. 

34. Los ensayos c1inicos ae medieamentos. Reglamentaci6n. 
Consideracfones generales y.p~ncipios basic?s. Tratamientos de 
uso compasivo. 

35. Los ensayos elinicos de medicamentos. Intervenci6n 
administrativa. Autorizacl6n. Comltes eticos. Inspecctones. 

36. Las f6nnulas maglstrales: Concepto, sentido sanitario y 
problemas que plantean reglamentaci6n. 

37. Los medicamentos «huerfanos». Los productos «frontera». 
Uso de medicamentos no registrados en Espaiia. Situaci6n legal 
en Espaiia. 

38. Intervenci6n y control de estupefacientes y psicôtropos. 
Regulaci6n intemacional y nadonal. La lucha contra e1 trafico 
ilicito y 185 toxicomanias. ' 

39. La DireCCı6n General de Fannacta y Productos Sanitarios. 
Estructura y competeneias. Organismos dependientes dellnstituto 
de Salud Carlos III. 

40. La intervencf6n de los precios de los medicamentos en 
105 paises mas representativos. La situaci6n en Espaiia. politica 
de precios e interdependencia de las areas sanitaria y econ6mica. 

41. Proeedimlento de evaluaci6n, autorizaci6n y registro de 
especlalidades fannaceutlcas_ Etiquetado y prospecto de los medi­
eamentos de uso humano. Su regJamentacl6n y armonizaci6n a 
nlvel europeo. La Comlsi6n Naclonal de -cvaluacl6n de 105 Medi­
camentos. 

42. EspeciaUdades farmaceuticas sometidas a reservas en su 
autorizaci6n. Especialidades farmaceuticas pubUcitar1as. 

43. Procedimfento multiestado y de concertaci6n para el 
registro de espectalidades farmaceuticas. La Agencia Europea para 
la evaluaci6n de 105 medicamentos. La revisi6n de 105 medica· 
mentos autorizados. El programa PROSEREME. 

44. Contribucl6n de la OMS al problema de la selecci6n de 
medicamentos. El programa de acci6n de medicamentos esenciales 
y vacunas. Estudfo especial de la contribuci6n de la OMS a la 
estandarlzaci6n de productos biol6gicos. E1 Comlte de Expertos 
de Patrones blol6glcos. 

45. La cooperaciôn intemacional en materia de medicaınen­
tos. Los organiSmos intemacionaIes y regionales. Las Naciones 
Unidas. La OPS. El Consejo de Europa. Otros organismos. 

SECCIÖNB 

46. La reglamentaci6n de 10s laboratorios farmaceutieos y 
entldades fabricantes de productos sanitarios y otrQs productos 
que afectan a la salud en Espaila. 

47. Analisis de la Industrla farmaceutica en Espaiia. Carac­
teristicas de la industria nacional y mu1tinacionaJ. La industria 
farmaceutica en la Comunidad Europea. 

48. La distribuci6n farmaceutica. Caracteristicasf lnstalaei6n 
y autorizaciôn. Buenas practicas de dlstribuci6n. 

49. La asistencia farmaceutica en la atenci6n primaria de 
salud. La oflcina de farmacia. Ordenaci6n. reglamentaci6n y 
desarrollo de su actividad. 

50. Botiquines. Reglamentaci6n. tlpos y caracteristicas. 
51. Slstemas de referencia de calidad de medieamentos y pro-­

ductos sanitarios. Farmaeôpeas. formular1os y nontJas tanto de 
organismos intemacionales como de organismos nacionales mas 
representativos. La situaciôn en Espaiia. 

52. La fufici6n inspectora de las Administraciones P(ıbUcas 
espaiio1as en materia de medicamentos. productos sanltarlos. C05-
meticos y otros -productos sometidos a eontrol sanitar1o. La in5-
pecci6n de generos medicinaIes en aduana. Potestades de la Admi­
nlstracl6n. 

53. Farmaco-vlgllancia. Concepto y objetlvos. Metodos de 
Investigaci6n en Farmaco--vigilancia. 

54. Estructura, organizacl6n y funcionamiento de la farma­
eo-vigilancia en Espaiia. La Comisi6n Nacional de Farmaco­
vigi1ancia. La fftrmaco-vigilancia en otros paises. Cooperaci6n 
intemacional en materia de farmaco--vigilancia. 

55. Medicamentos que actiıan sobre el sistema nervioso auto. 
nomo. Modiftcadores de la transmislôn eolinergica. 
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56. La transmisi6n catecolaminergica. Medicamentos estimu­
lantes alfa-beta adrenergicos. Medicamentos que Interfteren con 
el slstema dopamlnergico. 

57. Medicamentos que actuan sabre el slstema nervloso aut6-
nomo. Medicamentos bloqueantes de 105 alta-adrenoceptores. 
Medicamentos bloqueantes de 105 beta-adrenoceptores. Utilizaci6n 
terapeutica. 

58. Medicame.ntos que actuan sobre el sistema nervloso cen­
tral. Hipn6ticos. Ansioliticos y sedantes. Utilizaci6n terapeutlca. 
Farmacologia c1inica de 105 agentes antidepresivos tricic1ieos, hete­
rodc1icos y de 105 agentes Inhibidores de la MAO. Antipsic6ticos. 

59. Medicamentos que actı'ıan sobre el sistema nervloso cen· 
tral. Antiepileptlcos y antiparkinsonianos. Utilizaci6n terapeutica. 

60. Agentes analgesicos opiaceos. Agonistas/antagonistas 
mixtos. Agonistas parciales. Antagonistas puros. Principales indi­
caciones c1inicas y formas de administraci6n. 

61. Anestesicos generales. Anestesicos locales. Utilizaci6n 
terapeutlca y estudlo comparatlvo. 

62. Farmacologia de las prostaglandlnas y de 105 leucotrienos. 
Poslbllidades terapeuticas de 105 eicosanoldes, anglotensinas, klni­
nas y antagonistas del PAF. 

63. Utilizaci6n c1inica y farmacologia de 105 medicamentos 
analgesicos, antipireticos y antlinflamatorlos. Clasiflcaci6n quimi­
ca, efectos farmacodinamicos y t6xlcos y prlncipales Indlcaclones 
c1inlcas. Farmacos de remisi6n para el tratamiento de la artritis 
reumatoidea. 

64.' Medicamentos para la Insuflclenda cardiaca. Gluc6sldos 
cardiot6nicos, otros medlcamentos inotr6picos y agentes vasodi­
latadores. Medicamentos antlarritmlcos y antlanginosos. Medica­
mentos antihlpertenslvos. Utilizad6n terapeutlca. 

65. Farmacologia de 105 bloqueantes de la entrada de calclo 
e indicaciones para su utilizaci6n terapeutica. 

66. Farmacologia clinica de 105 diureticos. Clasificacl6n, 
mecanlsmos de acci6n, indicadones y efectos secundarlos. Far­
macos antldlureticos. 

67. Expansores plasmaticos. Nutrid6n parenteral y enteral. 
68. Farmacologia c){nlca de antiaddos y antiulcerosos. Medi­

camentos reguladores de la nulidad gastrolntestınal. Utilizaci6n 
, terapeutica. 

69. Medicamentos que actuan sobre el aparato respiratorio. 
Medicamentos broncodilatadores y antiasmatlcos. Utilizaci6n tera­
peutica. Ga8es medidnales. 

70. Medicamentos para terapia tiroldea. Utllizaci6n terapeu­
tica. 

71. Corticosteroides sistemicos. Utllizacl6n terapeutica. 
72. Hormonas sexuales. Andr6genos, estr6genos, gestage­

nos. anticonceptivos hormonales. Medicamentos que modifiean 
la motilidad uterina, utilizacl6n terapeutica. 

73. Alteraciones del metabolismo de la glueosa. Insullnas: 
Tlpos, efectos, toxiCıdad y pautas de utilizaCı6n. Farmaeologia 
clinica de los hipoglucemlantes orales. Alteraclones del metabo­
Iismo de 105 Iipidos: Hlpollpemlantes. 

74. Antlbi6tieos beta-Iactamieos. Penicilina, cefalosporlnas. 
Utilizacl6n terapeutica. 

75. Sulfamidas y qulnolonas. Utillzaci6n terapeutiea. 
76. Amlnogluc6sldos y tetracic1inas. Utilizacl6n terapeutica. 
77. Macr611dos, c1oranfenicol y otros antibi6ticos. Utillzaci6n 

terapeutica. 
78. Medlcamentos antitubereulosos. Utllizad6n terapeutlca. 
79. Medlcamentos antifı'ıngicos. Antiinfecclosos urinarios. 

Utilizacl6n terapeutlca. 
80. Antivlrales farmacos antirretrovirales en infecciones por 

VIH. 
81. Antineopıasicos. 
82. Inmunodepresores y moduIadores de la inmunidad. 
83. Vacunas, sueros e inmunoglobulinas. Caracteristicas de 

utlllzacl6n. 
84. Meeanismos generales de accl6n de 105 medicamentos. 

Bases moleeulares de la interaeci6n farmaco-receptor. Agonistas, 
antagonistas y agonistas inversos. Regulaci6n fisioI6glea de 105 
reeeptore5. 

85. Evoluci6n temporal de 105 medicamento5 en el organismo: 
LADME. Definici6n de 105 parametros farmaco-clnetıc05 blo5icos. 
Biodlsponibilidad y bioequivalencia. 

86. Variabilidad de la respuesta farmacol6giea. Idiosincrasia, 
tolerancia y dependencia. Interacciones de los medieamentos. 
Reaeeiones adversas a los medlcamentos. 

87. Normas de correcta fabricaCı6n y control de calidad de 
105 medicamentos. Instalad6n y organizaci6n de la actividad de 
un laboratorlo farmaceutlco. Contaminaciones cruzada8. Valida­
el6n de procesos. Control de ealidad. Garantia de calidad. 

88. Estabilldad de 108 medicamentos, factores que la afectan: 
Fisicos, quimleos y biol6gicos. Control de eonservael6n: PIazo de 
validez. Metodos de estudio y conservaci6n. 

Tltulares: > 

ANEXom 
TdbuDal 

Presldenta: Dona Regina Muzquiz Vicente Arche (Cuerpo Sani­
tarlo del extinguldo Instituto Nacional de PreVısi6n, Escala de Far­
maceuticos Inspectores). 

Vocales: Doda carmen Aguado Menendez (Cuerpo Sanitario 
del extinguido Instituto Nacional de Prevlsi6n, Escala de Farma­
ceuticos Inspectores), dona Pilar Monz6n Perales (Cuerpo de Far­
maceuticos Tltulares) y don Jesus Pena Lazaro (Cuerpo Teenlco 
de la Admlnlstracl6n de la Seguridad Soclal). 

Secretarla: Dona Coral Perez Saiz (Cuerpo Tecnico de la Adml· 
nistraci6n de La Seguridad Social). 

Suplentes: 

Presidenta: Dona Maria de los Dolore8 Vaquero Garcia (Cuerpo 
Sanitarlo del extinguido Instituto Nadonal de Prevlsi6n, Escala 
de Farmaeeuticos ]nspectores). 

Vocales: Doda Gertrudls Yecora Navarro (Cuerpo Sanltarlo del 
extlnguido Instltuto Naclonal de Previsi6n, Escala de Farmaceu­
ticos Inspectores), dona Teresa Pages Jimenez (Farmaceutica del 
Cuerpo de Sanidad Naclonal) y don Andres Font Rulz (Cuerpo 
Tecnlco de la Administracl6n de la Seguridad Social). 

Secretaria: Dona Celia Santiago Gil (Cuerpo Tecnico de la 
Administrad6n de la Segurldad Social). 

ANEXOıv 

Modelo de cleclarac:ilm 

Don .................. "'." ................................. . 
con domlcilio en •..........•.....•....•.•.....•..............• y 
documento nadonal de identidad numero ......................• 
decJara bajo juramento opromete. a efectos de ser nombrado 
funclonarlo de la Escala de F armaceuticos Inspectores del Cuerpo 
Sanitarlo del extinguido Instltuto Nacional de Previsi6n, que no 
ha sldo separado del servicio en ninguna de las Admlnistraciones 
Pı'ıblicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de fun­
ciORes pı'ıblicas. 

En .......................... :a ....... de ....................... de 199 .... . 

26660 ORDEN de 1 de diclembre de 1997 por laque se con· 
vocan pruebas selectlııas para /ngreso en la Escala 
de Med/cos Inspectores del Cuerpo San/tarlo del extin­
guldo Instltuto Naclonal de Prelı/s/6n. 

En cumplimiento de 10 dispuesto en el Real Decreto 414/1997, 
'de 21 de marzo (<<Soletin Oficial del Estado. del 22). por el que 
se aprueba la oferta de empleo publico para 1997. y con el fin de 
atender las ne~esidades de personal de la Administrad6n PUblica, 

Este Mlnisterio. en uso de las competencias que le est/m atri· 
buidas en el articulo La) del Real Decreto 1084/1990, de 31 
de agosto (.Boletin Oflcial del Estado» de 5 de septlembre), previo 
informe favorable de la Direcci6n General de la Funci6n publica. 
acuerda convocar pruebas selectivas para Ingreso en la Escala 
de Medicos Inspectores del Cuerpo Sanitarlo del extinguido Ins­
tituto Nadonal de Previsi6n, con sujeel6n a las siguiente8 

Bases de la convocatoda 

1. Normas generales 

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrtr 101 plazas 
del Cuerpo Sanitarlo del extinguido Instltuto Naelonal de Previ-


