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56. La transmisi6n catecolaminergica. Medicamentos estimu­
lantes alfa-beta adrenergicos. Medicamentos que Interfteren con 
el slstema dopamlnergico. 

57. Medicamentos que actuan sabre el slstema nervloso aut6-
nomo. Medicamentos bloqueantes de 105 alta-adrenoceptores. 
Medicamentos bloqueantes de 105 beta-adrenoceptores. Utilizaci6n 
terapeutica. 

58. Medicame.ntos que actuan sobre el sistema nervloso cen­
tral. Hipn6ticos. Ansioliticos y sedantes. Utilizaci6n terapeutlca. 
Farmacologia c1inica de 105 agentes antidepresivos tricic1ieos, hete­
rodc1icos y de 105 agentes Inhibidores de la MAO. Antipsic6ticos. 

59. Medicamentos que actı'ıan sobre el sistema nervloso cen· 
tral. Antiepileptlcos y antiparkinsonianos. Utilizaci6n terapeutica. 

60. Agentes analgesicos opiaceos. Agonistas/antagonistas 
mixtos. Agonistas parciales. Antagonistas puros. Principales indi­
caciones c1inicas y formas de administraci6n. 

61. Anestesicos generales. Anestesicos locales. Utilizaci6n 
terapeutlca y estudlo comparatlvo. 

62. Farmacologia de las prostaglandlnas y de 105 leucotrienos. 
Poslbllidades terapeuticas de 105 eicosanoldes, anglotensinas, klni­
nas y antagonistas del PAF. 

63. Utilizaci6n c1inica y farmacologia de 105 medicamentos 
analgesicos, antipireticos y antlinflamatorlos. Clasiflcaci6n quimi­
ca, efectos farmacodinamicos y t6xlcos y prlncipales Indlcaclones 
c1inlcas. Farmacos de remisi6n para el tratamiento de la artritis 
reumatoidea. 

64.' Medicamentos para la Insuflclenda cardiaca. Gluc6sldos 
cardiot6nicos, otros medlcamentos inotr6picos y agentes vasodi­
latadores. Medicamentos antlarritmlcos y antlanginosos. Medica­
mentos antihlpertenslvos. Utilizad6n terapeutlca. 

65. Farmacologia de 105 bloqueantes de la entrada de calclo 
e indicaciones para su utilizaci6n terapeutica. 

66. Farmacologia clinica de 105 diureticos. Clasificacl6n, 
mecanlsmos de acci6n, indicadones y efectos secundarlos. Far­
macos antldlureticos. 

67. Expansores plasmaticos. Nutrid6n parenteral y enteral. 
68. Farmacologia c){nlca de antiaddos y antiulcerosos. Medi­

camentos reguladores de la nulidad gastrolntestınal. Utilizaci6n 
, terapeutica. 

69. Medicamentos que actuan sobre el aparato respiratorio. 
Medicamentos broncodilatadores y antiasmatlcos. Utilizaci6n tera­
peutica. Ga8es medidnales. 

70. Medicamentos para terapia tiroldea. Utllizaci6n terapeu­
tica. 

71. Corticosteroides sistemicos. Utllizacl6n terapeutica. 
72. Hormonas sexuales. Andr6genos, estr6genos, gestage­

nos. anticonceptivos hormonales. Medicamentos que modifiean 
la motilidad uterina, utilizacl6n terapeutica. 

73. Alteraciones del metabolismo de la glueosa. Insullnas: 
Tlpos, efectos, toxiCıdad y pautas de utilizaCı6n. Farmaeologia 
clinica de los hipoglucemlantes orales. Alteraclones del metabo­
Iismo de 105 Iipidos: Hlpollpemlantes. 

74. Antlbi6tieos beta-Iactamieos. Penicilina, cefalosporlnas. 
Utilizacl6n terapeutica. 

75. Sulfamidas y qulnolonas. Utillzaci6n terapeutiea. 
76. Amlnogluc6sldos y tetracic1inas. Utilizacl6n terapeutica. 
77. Macr611dos, c1oranfenicol y otros antibi6ticos. Utillzaci6n 

terapeutica. 
78. Medlcamentos antitubereulosos. Utllizad6n terapeutlca. 
79. Medlcamentos antifı'ıngicos. Antiinfecclosos urinarios. 

Utilizacl6n terapeutlca. 
80. Antivlrales farmacos antirretrovirales en infecciones por 

VIH. 
81. Antineopıasicos. 
82. Inmunodepresores y moduIadores de la inmunidad. 
83. Vacunas, sueros e inmunoglobulinas. Caracteristicas de 

utlllzacl6n. 
84. Meeanismos generales de accl6n de 105 medicamentos. 

Bases moleeulares de la interaeci6n farmaco-receptor. Agonistas, 
antagonistas y agonistas inversos. Regulaci6n fisioI6glea de 105 
reeeptore5. 

85. Evoluci6n temporal de 105 medicamento5 en el organismo: 
LADME. Definici6n de 105 parametros farmaco-clnetıc05 blo5icos. 
Biodlsponibilidad y bioequivalencia. 

86. Variabilidad de la respuesta farmacol6giea. Idiosincrasia, 
tolerancia y dependencia. Interacciones de los medieamentos. 
Reaeeiones adversas a los medlcamentos. 

87. Normas de correcta fabricaCı6n y control de calidad de 
105 medicamentos. Instalad6n y organizaci6n de la actividad de 
un laboratorlo farmaceutlco. Contaminaciones cruzada8. Valida­
el6n de procesos. Control de ealidad. Garantia de calidad. 

88. Estabilldad de 108 medicamentos, factores que la afectan: 
Fisicos, quimleos y biol6gicos. Control de eonservael6n: PIazo de 
validez. Metodos de estudio y conservaci6n. 

Tltulares: > 

ANEXom 
TdbuDal 

Presldenta: Dona Regina Muzquiz Vicente Arche (Cuerpo Sani­
tarlo del extinguldo Instituto Nacional de PreVısi6n, Escala de Far­
maceuticos Inspectores). 

Vocales: Doda carmen Aguado Menendez (Cuerpo Sanitario 
del extinguido Instituto Nacional de Prevlsi6n, Escala de Farma­
ceuticos Inspectores), dona Pilar Monz6n Perales (Cuerpo de Far­
maceuticos Tltulares) y don Jesus Pena Lazaro (Cuerpo Teenlco 
de la Admlnlstracl6n de la Seguridad Soclal). 

Secretarla: Dona Coral Perez Saiz (Cuerpo Tecnico de la Adml· 
nistraci6n de La Seguridad Social). 

Suplentes: 

Presidenta: Dona Maria de los Dolore8 Vaquero Garcia (Cuerpo 
Sanitarlo del extinguido Instituto Nadonal de Prevlsi6n, Escala 
de Farmaeeuticos ]nspectores). 

Vocales: Doda Gertrudls Yecora Navarro (Cuerpo Sanltarlo del 
extlnguido Instltuto Naclonal de Previsi6n, Escala de Farmaceu­
ticos Inspectores), dona Teresa Pages Jimenez (Farmaceutica del 
Cuerpo de Sanidad Naclonal) y don Andres Font Rulz (Cuerpo 
Tecnlco de la Administracl6n de la Seguridad Social). 

Secretaria: Dona Celia Santiago Gil (Cuerpo Tecnico de la 
Administrad6n de la Segurldad Social). 

ANEXOıv 

Modelo de cleclarac:ilm 

Don .................. "'." ................................. . 
con domlcilio en •..........•.....•....•.•.....•..............• y 
documento nadonal de identidad numero ......................• 
decJara bajo juramento opromete. a efectos de ser nombrado 
funclonarlo de la Escala de F armaceuticos Inspectores del Cuerpo 
Sanitarlo del extinguido Instltuto Nacional de Previsi6n, que no 
ha sldo separado del servicio en ninguna de las Admlnistraciones 
Pı'ıblicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de fun­
ciORes pı'ıblicas. 

En .......................... :a ....... de ....................... de 199 .... . 

26660 ORDEN de 1 de diclembre de 1997 por laque se con· 
vocan pruebas selectlııas para /ngreso en la Escala 
de Med/cos Inspectores del Cuerpo San/tarlo del extin­
guldo Instltuto Naclonal de Prelı/s/6n. 

En cumplimiento de 10 dispuesto en el Real Decreto 414/1997, 
'de 21 de marzo (<<Soletin Oficial del Estado. del 22). por el que 
se aprueba la oferta de empleo publico para 1997. y con el fin de 
atender las ne~esidades de personal de la Administrad6n PUblica, 

Este Mlnisterio. en uso de las competencias que le est/m atri· 
buidas en el articulo La) del Real Decreto 1084/1990, de 31 
de agosto (.Boletin Oflcial del Estado» de 5 de septlembre), previo 
informe favorable de la Direcci6n General de la Funci6n publica. 
acuerda convocar pruebas selectivas para Ingreso en la Escala 
de Medicos Inspectores del Cuerpo Sanitarlo del extinguido Ins­
tituto Nadonal de Previsi6n, con sujeel6n a las siguiente8 

Bases de la convocatoda 

1. Normas generales 

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrtr 101 plazas 
del Cuerpo Sanitarlo del extinguido Instltuto Naelonal de Previ-
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sion, Escala de Medicos Jnspectores. de acuerdo con la siguiente 
distribuciön: 

1.1.1 De) numero total de plazas. 90 se destinan a cubrlr 
las puestos de Medicos Evaluadores de 105 Equipos de Valoraci6n 
de Incapacidades del Instituta Nacional de, la Seguridad Soclal. 
y 11 a puestos de Medico Inspector del Instituta Nacional de la 
Salud. 

ı.1.2 Del total de las plazas, se reservarlm tres para ser 
cubiertas por personas con minusvalia. con grado de discapacidad 
igual '0 superior al 33 por 100, de acuerdo con la disposicion 
adicional decimonovena de la Ley 30/1984. de 2 de agosto, y 
el articulo 13 del Real Decreto 414/1997, de 21 de marzo. 

1. 1.3 Las plazas sin cubrir de! cupo de reserva para disca­
pacitados se incorporarfm a las de acceso libre. 

1.2 A las presentes pruebas selectivas les serlm aplicabıes 
la Ley 30/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 dejulio; 
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y 10 dlspuesto en 
la presente convocatoria. 

1.3 El proceso selectivo constara de tas siguientes fases: 

1.3.1 0posici6n? con Ios ejercicios y puntuaciôn que se indi~ 
can en el anexo ı. 

1.3.2 Concurso~ en el que se valoraran las merltos de las 
aspirantes. segun et baremo que se incluye en et anexo 1. 

1.3.3 Curso selectivo. tal como se indica en et anexo 1. 

1.4 El programa que ha de regir la fase de oposici6n de estas 
pruebas selectivas es el que figura en el anexo LI de esta con­
vocatoria. 

Aquellos aspirantes que en anteriores oposiciones hubiesen 
aJcanzado el 70 por 100 de la puntuaci6n maxima de algun ejer­
cicio obUgatorio y na hubiesen aprobado la fase de Qposid6n. 
na conservaran dicha puntuaci6n y deberim realizar tadas las prue­
bas selectivas para ingreso en la Escala de Medicos Inspectores 
del Cuerpo Sanitario del extinguido Instituto Nactonal de Prevl­
si6n, por tratarse de pruebas no identicas en contenido y pun­
tuaci6n a las que en su momento efectuaron. 

1.5 La adjudicaci6n de las plazas a los aspirantes que superen 
et proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuaci6n 
total obtenida por estos a 10 largo de todo el proceso s~lectivo. 

1.6 EI primer ejercicio de la fase de oposici6n se celebrara 
con posterioridad al 15 de enero de 1998. 

La duraci6n maxima de celebraci6n" de la fase de oposici6n 
sera de acho meses, a contar desde la fecha de celebraci6n del 
primer ejercicio. 

1.7 finalizadas las pruebas de oposici6n, el Tribunal proce­
den! a proponer el tıombramiento por la autoridad convocante 
de funcionarios en practicas a los aspirantes que bayan superado 
todas las pruebas de esta fase. 

Dichos funcionarios en practicas deberan superar el curso selec­
tivo que se determina en eI anexo 1. 

Los aspirantes que no superen dicho curso selectivo. de acuerdo 
con el procedimiento de calificac'i6n previsto en la convocatoria, 
perderan et derecho a su nombramiento como funcionarios de 
ca:rrera mediante resoluci6n motivada de la autoridad que haya 
efectuado la convocatoria, a propue.sta del 6rgano responsable 
de la evaluacwn del curso selectivo. 

Quienes no pudieraa realizar et curso selectivo por cum­
plimiento d~l servicio mUitar 0 prestaci6n social sm:titutoria 0 por 
causa de fuerza mayor debida.mente justiflcada y apreciada por 
la Administraci6n. podran efectuarlo con posterioridad. interca· 
limdose en el Iugar correspondiente a la puntuaci6n obtenida. 

1.8 En ningiin caso se podra aprobar ni declarar que han 
superado el proceso selectivo un numero superior de aspirantes 
que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados 
que contravenga 10 establecido sera nula de pleno derecho. 

2. Requisitos de los candidatos 

2.1 Para ser admitidos a la realizaci6n de las pruebas selec­
tivas. los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos: 

2.1.1 Ser espafiol. 
2.1.2 T ener cumplidos 105 dieciocho afios y no haber alcan­

zado la edad de jubilaci6n. 

2.1.3 Estar en posesi6n 0 en condiciones de obtener el tİtulo 
de Licenciado en Medicina 0 Ucenciado en Medicina y Cirugia. 

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por Iimitaci6n 
fisica 0 psiquica que sea incompatible con et desempeiio de las 
correspondientes funciones. 

2.1.5 No haber sido ".s~parado, mediante expediente disci­
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones piibll­
cas, ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de las funciones 
publicas. . 

2.2 Tamblen podran participar 105 aspirantes que tengan la 
condici6n de funcionarios de organismos intemacionales. posean 
la nacionalidad espaiiola y la titulaci6n exigida en la convocatoria. 
Estos aspirantes estaran exentos de la realizaci6n de aquellas prue­
bas que la Comisi6n Permanente de Homologaci6n. creada por 
el Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero (.Boleti.n OflCıal del 
Estado» del 23). considere que tienen por objeto acreditar cona­
clmientos ya exigidos para el desempefio de sus puestos de origen 
en el organismo intemaclonal correspondiente. Las certiflcaclones 
de homologaci6n habran de presentarse. segun se establece en 
el mencionado Real Decreio. acompanandolas a la solicitud para 
tomar parte en el proceso selectivo y, con caracter excepcional. 
al Tribunal con antelaci6n a la celebraci6n de las correspondientes 
pruebas. La eflcacia de est&s homologaciones se condlciona al 
mantenimiento del sistema selectivo en base al cual se produjeron. 
En caso de duda habra de dirigirse el Tribunal a la Comisi6n 
Permanente de Homologaci6n. 

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan 
-poseerse el dia de flnalizaci6n del plazo de presentaci6n de 5011-

citudes y mantenerlos basta et momento de la toma de posesi6n 
como funcionario de carrera. 

3. Solicltudes 

3.1 La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas 
sera facilitada gratuitamente en tos Servicios Centrales del Depar­
tamento y del Instituto Nacional de la Salud, en las Subdelega­
ciones del Gobierno de cada provincia, Delegaciones de Gobiemo 
de las Comunidades Aut6nomas, en el Centro de Informaci6n 
Administrativa del Ministerio de Administraciones public8S. en la 
Direcci6n General de la Funci6n Publica y en las Direcciones Pro­
vinciales del Instituto Nacional de la Salud y del Instituto Nacional 
de la Seguridad Social. asl como en las representaciones diplo­
maticas 0 consulares de Espaiia en et extranjero. 

3.2 En la cumplimentaci6n de la solicitud se debera tener 
encuenta: 

3.2.1 En el apartado 1. numero de tasa, se hara con5-
tar 25.20. 

3.2.2 En el apartado 2, niimero identiflcativo, se hara constar 
e100002. 

3.2.3 En el apartado 3. c6digo de provincia. se hara constar 
el c6digo postal asignado a la provincia en donde se efectiie el 
ingreso de los derechos de examen. 

3.2.4 En et apartado 4, Cuerpo 0 Escala, se hara constar; 
"Cuerpo Sanitario, EscaJa de Medicos Inspectores, del extinguido 
Instituto Nacional de Previsi6n». y en et recuadro correspondiente 
a c6digo figurara «6449». 

3.2.5 En el recuadro 9 de la solicitud destinado a cProvincia 
de examen» los aspirantes que concurran a la celebraci6n de estas 
pruebas, haran constar «Madrid». 

3.2.6 Los aspirantes con minusvalia deberan indicarlo en la 
solicitud. para 10 cual se utilizara el recuadro numero 10 de la 
misma. 19ualmente. deberan soliCıtar, expresandolo en e1 recuadro 
numero 12, las posibles adaptacienes de tiempos y medios para 
la reaJizaci6n de los"ejercicios en que esta adaptacl6n sea necesaria. 

Los asplrantes con minusvalia con grado igual 0 superior al 33 
por 100 que opten por el cupo de reserva deberan cumplimentar, 
en su caso. dichos requisitos y declarar expresamente en la in5-
tancia. que reunen tal condid6n. 

3.2.7 Las· solicitudes se dirigiran debidamente cumplhnenta­
das a la Direcci6n General de Recursos Humanos del Instituto 
Nacional de la Salud. 

3.3 Los derechos de examen seran de 3.000 pesetas para 
todos los aspirantes, y se ingresaran en cualquier oficina de la 
Caja Postal en la cuenta corriente numero 07075007, cTa· 
sa 25.20. Derechos de examen». 
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Junto a la 80licitud debera acompafiarse resguardo acredltatlvo 
del pago de los derechos. En el supuesto de que el ingreso se 
haya realizado en una oficina de la Caja Postal, debera flgurar 
en la solicitud el sello de esa entidad que jUStiflque el referldo 
pago. La falta de una justificaciön del abono de los derechos de 
examen determlnara la exclusiön del aspirante. 

En nlngun caso la mera presentaciön y pago en la Caja Postal 
supondra la sustltucl6n del tramite de presentaclön, en tiempo 
y en forma, del impreso de solidtud con arreglo a 10 dispuesto 
en la base 3.4. , 

3.4 La presentad6n de solicitudes podra hacerse en el Regis­
tro General del Instituto Nacional de la Salud, calle A1cala 56, 
28014 Madrid, 0 en el de la Direcciön General del Instltuto Nacio­
nal de la Segurldad Social, Padre Damian 4-6, 28036 Madrid, 
o en las respectivas Direcciones Provinciales. Igualmente podra 
hacerse en las formas establecidas en el articulo 38 de la 
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridlco de las 
Administradones Publicas y del Procedlmlento Administrativo 
Comun. 

Las solicitudes suscritas por los espaiioles residentes en el 
extranjero deberan cursarse, en el plazo expresado en la base 3.5, 
a traves de las representaciones diplomatlcas 0 consulares espa­
fiolas correspondientes, que las remitirim al Ministerio de Asuntos 
Exterlores (Subdirecci6n General de Personal) para su entrega pos­
terlor por dicho Departamento al organismo competente. EI Inte­
resado adjuntara a la soliCıtud el comprobante bancarlo de haber 
satlsfecho 105 derechos de examen. 

3.5 El plazo de presentaci6n de solicitudes sera de, veinte 
dias naturales, contados a partlr del slguiente al de publicacl6n 
de esta convocatoria en el .Boletin Oficlal del Estado •. 

3.6 A la solicitud se acompafiaran, cosidas, dos fotocoplas 
del documento nacional de identidad. 

3.7 Los errores de hecho que pudieran advertlrse podran ser 
subsanados en cualquier momento, de oficio 0 a petici6n del 
interesado. 

3.8 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan 
"echo con star en las solidtudes. 

4. Admisl6n de asplrantes 

4.1 Expirado el plazo de presentaclön 4e instanclas, el Sub­
secretario. por delegaciön, dictara resoluclön en el plazo maıdmo 
de un mes. declarando aprobada la Usta de admitldos y excluldos. 
En dicha resoludön, que debera pubUcarse en el .Boletin Oficlal 
del Estado». se indicaran los lugares en que se encuentra expuesta 
al publico la lista certlflcada completa' de asplrantes admıtldos 
y excluidos, y el lugar y fecha de comienzo de los ejerclelos. 

Dicha Usta debera ser expuesta, en todo caso, en el Ministerlo 
de Sanldad y Consumo, en el de Trabajo y Asuntos Sociales, en 
la Presldencla Ejecutlva del Instituto Naelonal de la Salud. en 
las Dlrecciones Generales del Instituto Nacional de la Seguridad 
Social y de Funelön Publica. en el Centro de Informaelön Admi­
nistrativa de! Mlnlsterlo de Administraciones Publicas, en las Dele­
gaciones y Subdelegaciones de Goblemo, y en las Direcdones 
Provlnelales del Instituto Nadonal de la Salud e Instituto Nacional 
de la Segurldad Social. 

En la lista deberan constar los apellidos. nombre y numero 
del documento nacional de identidad, asi como, en su caso, las 
causas de exclusiön. , 

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez 
dias habiles, contados a partlr del siguiente al de la pubIicaciön 
de la e1tada resoluciön, parapoder'subsanar el defecto que haya 
motivado la exclusi6n u omisi6n. 

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaran 
la exclusi6n justlficando su derecho a ser Incluidos en la relad6n 
de admitidos, seran de6nitivamente excluidos de la reallzaci6n 
de las pruebas. 

Contra la resoluci6n definitiva de exclusi6n dictada podra inter­
ponerse recurso contencioso-administratlvo en el plazo de dos 
meses, a partlr del dia sigulente al de su pubUcael6n, ante la 
Sala de 10 Contencioso-Administrativo de la Audlencia Nacional. 
de conformidad con 10 dlspuesto en el articulo 66 y demas pre­
ceptos concordantes de la Ley Organica 6/1985, de 1 de jUlio, 
del Poder Judicial, prevla la preceptlva comunicaci6n a este Minl5-
terjo, segun previene el articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 

de novlembre. de Regimen Juridlco de las Administraciones Publi­
cas y del Procedimiento Administrativo Comun. 

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados. de oficio. 
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la 
realizaci6n de las pruebas selectlvas. 

5. Tribunal 

5.1 EI Tribunal califlcador de estas pruebas es el que figura 
como anexo ııı a esta convocatoria. . 

5.2 Los mlembros del Trlbunal deberan abstenerse de inter­
venir. notificandolo a la autoJidad convocante, cuando concurran 
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la 
Ley 30/1992, d~ Regimen Juridico de las Administraciones Publi­
cas y del Procedimiento Admlnistratlvo Comun, 0 si hubieran rea­
Iizado tareas de preparacl6n de a'spirantes a pruebas selectivas 
en los clnco afios anterlores a la publicaci6n de esta convocatorla. 

EI Presidente podra soUcitar de 108 miembros del Tribunal decla­
raciôn expresa de no hallarse Incursos en las circunstancias pre­
vistas en el articulo 28 de la Ley de Regimen Juridico de las Adml­
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administratlvo Comun. 

Asimismo, los asplrantes podran recusar a los miembros del 
T ribunal cuando concurran las circun.tancias prevlstas en la pre­
sente base. 

5.3 Con anterlorld!ıd a la iniciaci6n de las pruebas selectlvas. 
la autoridad convocante publicara en el .Boletin Oficial del Estado» 
resoluci6n por la que se nombre a los nuevos miembros del Tri­
bunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su eondicl6n 
por alguna de las causas previstas en la base 5.2. 

5.4 Prevla convocatoria del Presidente, se constituira el Tri­
bunal, con la presencia del Presidente y Secretarlo 0, en su caso, 
de quienes le$' sustituyan. y la mitad, al menos. de sus mlembros. 

Celebrara su sesi6n de constituci6n en el plazo maxlmo de 
treinta dias, a partlr de su designaci6n y minimo de dlez dias 
antes de la realizaci6n del primer ejercicio. 

En dicha sesl6n, el Tribunal acordara todas las decisiones que 
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas 
selectivas. 

5.5 A partlr de su constituci6n, el Trlbunal, para actuar vali­
damente, requerira la presencia del Presidente y Secretario o,en 
su caso, de quienes les sustituyan, y la mıtad al menos de sus 
miembros. 

5.6 Dentro de la fase de oposici6n, el Trlbunal resolvera todas 
las dudas que pudieran sutgir en la aplicaci6n de estas norma., 
asi como 10 que deba bacer en los casos no previstos. 

EI pro<;edimiento de actuaci6n del Tribunal se ajustara a 10 
prevlsto en la Ley 30/1992, de Regimen Juridlco de las Admi­
nistraciones Pı'ıblicas y del Procedimlento Adminlstratlvo Comı'ın. 

5.7 El Trlbunal podra disponer la Incorporacl6n a sus trabajos 
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de 
los ejerclclos que estimen pertinentes, limitandose dlchos asesores 
a prestar su colaboraci6n en sus especialidades tecnlcas. La desig­
nad6n de tales asesores debera,.comunicarse a la autorldad con­
vocante. 

5.8 EI Tribunal calificador adoptara las medldas precisas en 
aquellos caS05 en que resu1te necesarlo. de forma que los aspl­
rantes con mlnusvalia gocen de similares condlelones para la rea-
1izaci6n de los ejercicio. que el resto de los demas partlcipantes. 
En este sentido. se estableceran, para las personas con minusvalia 
que 10 soliciten en la forma prevista en la base 3.2.6. las adap­
taciones posibles en tiempos y medios para su reallzaci6n. 

.A tal efecto, el Tribunal podra recabar Informe y, en su caso, 
colaboraci6n de los ôrganos tecnicos de la Admlnlstraci6n laboral, 
sanitarla 0 de los 6rganos competentes del Mlnisterio de Trabajo 
y Asuntos Sociales. 

SI en la realizaci6n de los ejerciclos se suscltaran dudas al 
Trlbunal respecto a la capacidad de un asplrante por el cupo de 
reserva para el desempefio de las activldades habitualmente 
desarrolladas por los funcionarlos de este Cuerpo a que se opta, 
podran recabar el correspondiente dictamen del 6rgano compe­
tente del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales 0 en su caso 
de la Comunidad Aut6noma correspondiente. 

En este caso, hasta tanto se emita el dictamen. el aspirante 
podra' partlcipar condicionalmente en el proceso selectivo, que­
dando en suspenso la resoluci6n deflnltlva sobre la admi.16n 0 
exclusi6n del proceso hasta la recepci6n del dictamen. 
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5.9 Et Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor­
tunas para garantizar que las ejercicios de la {ase de oposici6n 
que sean escritos y na deban ser leidos ante et Tribunal, sean 
corregidos sin que se conozca la identidad de Ias aspirantes. uti­
lizando para ello 105 impresos aprobados por la Orden de! Minu. 
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 (~Boıetin Ofidal 
del Estado» del 22), 0 cualesquiera otros ~quivaıentes. previa apro­
baci6n por la Secretaria de Estado para la Administraciôn Piıblica. 

El Tribunal excluira a aqueJlos candidatos eD cuyas ejercicios 
figuren marcas 0 signos que permitan conocer la identidad de! 
opositor. 

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidenCıas, et Tri­
bunal tendra su sede en et Instituta Nacional de la Salud [caUe A1ca­
la, 56, planta segunda, 28014 Madrid, telefono (91) 338 04 89). 
El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos, una personaJ 
miembro 0 na del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan­
teadas en relacion con estas pruebas selectivas. 

5.11 El Tribunal que actiıe en estas pruebas selectivas tendra 
la categoria primera de las recogidas en el anexo iV del Real 
Decreto 236/1988, de 4 de marzo (.Boletin Olicial del Estado. 
deI19). 

6. Desarrollo de 10$ ejercicios 

6.1 EI orden de actuaciön de 105 opositores en la fase de 
oposiciön se inlciara alfabeticamente por el primero de la letra 
«b, y, de no existir aspirantes con dicha letra, 10 sera con la 
letra «A., de conformidad con to establecido en la Resoludôn de 
la Secretaria de Estado para la Administraci6n PUblica de 9 de 
abril de 1 ~7 (.Boletin Olicial de! Estado. del 12), por la que 
se puhllca el sorteo celebrado el 4 de abril de 1997. 

6.2 En cualquler momentə 105 aspirantes podnin ser reftue­
ridos por miembros del Tribunal para que acrediten su tdenttdad. 

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejerddo en 
iınlco Uamamiento, siendo exduidos de la oposiclôn qulenes ne 
comparezcan, salvo en 105 casos de fuerza mayer, debidamente 
jU8tificados y libremente apreciados por el Tri1M.ınal. 

6.4 La publicad6n de 105 sucesivos anuncios de celebraciôR 
del segundo y restantes ejercidos se efectuara por el Tribunal 
en tas locales donde se haya celebrado el primero, asi como en 
el tablôn de anuncios «Iel Departamento convocante y en el del 
Mlnisterio de Trabalo y Seguridad Social. Asimismo, en ei tabl6n 
de anuncios de la sede central del Instituto Nacional de la Salud 
y en la de la Direcciôn General del instituto Nadonal de la Segu­
rldad Social, con, al menos, veinticuatro horas de antelacl6n a 
la seiialada para la celebraCı6n de los mismos. Cuando se trate 
del mismo ejercicio, el anunclo sera publicado en 105 locales donde 
se haya de celebrar y en 105 mendonados tabJpnes, con, al menos. 
doce horas de anteladôn; de considerarse conveniente, podran 
utilizarse, adicionalmente. otros .metodos. La duraci6n maxima 
de celebraCı6n de la fase de oposicion sen! de ocho meses, a 
contar desde la fecha de celebraciôn del primer ejercicio. 

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, sı el Trlbunal 
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple 
uno 0 varios de 105 requisitos exigidos por la presente convo­
catoria, previa audiencia de! lnteresado, debera proponer su exclu­
siôn a la autorldad convocante. comunicando, asimismo. las 
inexactitudes 0 falsedades formuladas por el aspirante en la solt­
citud de admisiôn a las pruebas selectivas, a 105 efectos proce­
dentes. 

Contra la resoluciôn definitiva de exclusiön dictada podra inter­
ponerse recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos 
meses. a partir del dia siguiente al de su publicaciôn. ante la 
Sala de 10 Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional, 
de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 66 y demas pre­
ceptos concordantes· de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio 
del Poder Judicial, previa la preceptiva comunicaciôn a este Minis­
terio, segun previene el articulo 110.3 de la Ley 30/1992. de 26 
de noviembre, de Regimen Juridico de las Administraciones P6bli­
cas y del Procedimiento Administrativo Comiın. 

7. Usta de aprobados 

7.1 Finalizada la fase de oposiciön, el Tribunal hara piıblica, 
en el lugar 0 lugares de celebraciôn del iıltimo ejercido, asi como 

en el tablôn de anuncios del Departamento convocante y en et 
de Trabajo y Seguridad Sodal y en los del Instituto Nacional de 
la Salud e Instituto Nacional de la Segurldad Sacial y en todos 
aquellos que se estime oportuno, la relaciôn de aspirantes apro­
bados. especificando 105 puntos obtenidos en cada uno de 105 

ejercidos de la fase de oposidÔ:n. Esta relaciôn se hara por orden 
de la puntuaci6n alcanzada, con indlcaci6n del documento nacio­
nal de identidad de cada opositor aprobado. 

El Presidente de) Tribunal enviara copia certificada de la Usta 
eltada a la autorldad convocante. que la publicara en el ~Boletin 
Oficial del Estado», segun se establece en el articulQ 22.1 del 
citado Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. 

8. Presentad6n de documentos y nombramiento 
de funcionarfos en pr6cticas 

8.1 En el plazo de ';'einte dias naturales, a contar desde ei 
dia siguiente a aquel en que se hlclera publica en el «Boletin Oficlal 
del Estado» la lista de aprobados, 105 opositores aprobados debe­
ran presentar, en el Registro Genera1 del Instituto Nacional de 
la Salud, los siguientes documentos: 

a) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1 
o de la certlficaclôn academica personal en la que figuraran la 
fecha de fin de carrera y la de abono de los derechos de expedlci6n 
del correspondiente titulo. 

b) Declaraciôn jurada 0 promesa de no haber sido separado. 
mediante expediente discipHnarlo, de ninguna de las Administra­
dones publicas. ru hallarse inhabilitadə para el ejercicio de fu~­
ciones piıblicas, segun el modelo que figura como anexo IV a 
esta cORvocatoria. 

ct Los aspirantes con minusva1ia con grado de discapaddad 
igual e superior al 33 por 100, que hayan ~ptado por el cttpO 
de reserva, deberan acreditar tal condicl6n mediante certificaci6n 
de los 6rganos competentes Elel Ministerlo de Trabajo y Asu.ntos 
Secial85 0, en su caso, de la Comunida4 Aut6noma correspon­
diente. 

d) Fotocopias compulsadas de 105 meritos alegados para la 
fase de concurso y certificaciôn de sərvicios prestados. T odos ellos 
referentes a la fecha de finaHzaci6n del plazo de solicitudes. 

8.2 Quienes tuvieran la condlcl6n de funclonarios de carrera 
estaran exentos de justificar documentalmente las condlciones y 
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nom­
bramlento, debiendo presentar certlflcacl6n de! Reglstro Central 
de Personal 0 del Ministerlo u organismo del que dependieran, 
para acreditar tal condici6n. con expresi6n del niımero e lmporte 
de trlenlos, asi como la fecha de su cumplimiento. 

Asimismo, deberan formular opciôn por la percepciôn de la 
remuneraciôn que desean percibir durante su condiciôA de lun­
clonarlos en pricticas. Igualmente, 105 funcionarios interlnos y 
el personaJ laboral deberan efectuar tal opci6n, de conformidad 
con 10 previsto en el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero 
(<<Boletin Oficial del Estado» de 6 de m,ano). 

8.3 Quienes, dentro del plazo fi;ado, y salvo 105 casos de 
fuerza mayor, no presentaran la documentaciôn. 0 del examen 
de la misma se dedujera que carecen de algunos de 105 requisitos 
de la base 2, no pod-ran ser nombrados funcionarios en practicas 
y quedaran anuladas sus actuaciones. sin perjuicio de la respon­
sabilidad en que hubieran incurrido por faJsedad en la solicitud 
inicia1. 

8.4 Por resoluciôn de la autoridad convocante se procedera 
al nombramiento de funcionarios en practicas, en la que se deter­
minara la fecha en que empezara a surtlr efecto dicho nom­
bramiento. 

9. Valoraci6n de meritos. curso se/ectivo, y nombramiento 
de /uncionarios de carrera 

9.1 Superada la fase de oposiciôn se procedera, por eJ Tri­
bunal, a la valoraci6n de 105 meritos de la fase de concurso. 

9.2 Todos 105 aspirantes aprobados en la fase de oposiciôn 
deberim realizar y superar el curso selectivo a que se hace refe­
rencia en las presentes bases. 

EI curso selectivo debera comenzar en el plazo maximo de dos 
meses, contados a partir de la terminaciôn de la fase de oposicion. 
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9.3 Con la suma de puntuael6n obtenida en la fase de opo­
siel6n y la valorael6n de meritos de la fase de concurso, se ela­
borara, una vez finallzado el curso selectivo, y publlcara, el listado 
definitivo de opositores con el orden y puntuaci6n finaL. 

9.4 Efectuada dlcha publlcael6n, se remitirfı a cada aspirante 
aprobado relael6n de vacantes ofreCıdım. Los oposltores aproba­
dos, cuyo numero no podrfı exceder en ningun caso al de plazas 
convocadas, tendrfın obligael6n de pedir, por orden de preferenela, 
todas las vacantes ofrecidas. Para lIevar a cabo 10 indicado dis­
pondrfın de un plazo de quince dias hfıbiles. 

Los aspirantes que no hagan elecCı6n de vacantes seran des­
tlnados a las que resulten sin cubrir, una vez adjudicadas el resto 
de las petlclones. ' 

9.5 Cumplldo el tramite citado en el punto anterior, se pro­
cederfı al nombramiento de funcionarios de carrera de la Escala 
de Medlcos Inspectores del Cuerpo Sanitario del extinguido Ins­
tituto Naclonal de Previsi6n. EI nombramiento se publicara en 
el .Boletin Ofielal del Estado», con especlficael6n del destino obte­
nldo por cada uno de ellos. 

9.6 y. toma de posesl6n de los asplrantes aprobados se efec­
tuarfı en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicael6n 
de su nombramiento en el «Boletln Ofielal del Estado •. 

9.7 En cumplimiento de 10 dispuesto en el articulo 19 de 
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma 
de la Funci6n Publica, el Ministerio de Adminlstraclones Publlcas, 
a traves del Instituto Nacional de Administraei6n Publica y en 
colaboraci6n con los centros de formaci6n de funeionarios com­
petentes en cada caso, velara por la formaci6n de 105 aspirantes 
seleccionados en el dominio de la lengua ofieial de las Comu­
nidades Aut6nomas en las que obtengan destino, una veznom­
brados funeionarios de carrera. 

10. Norma firuıl 

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se 
deriven de la misma podran ser impugnados en los casos y en 
la forma estableeidos por la Ley 30/1992, de Regimen Juridico 
de las Admlnlstraciones Publicas y del Procedimiento Admini5-
tratlvo Comun. 

Aslmismo, la Administraci6n podra, en su caso, proceder a 
la revisi6n de las resoluciones del T ribunal, conforme a 10 previsto 
en la citada Ley. 

Madrid, 1 de dlciembre de 1997.-P. D. (Orden de 2 de noviem­
bre de 1994, .Boletin Ofielal del Estado. del 4), el Subsecretario 
de Sanidad y Consumo, Enrique Castell6n Leal. 

Ilmos. Sres. Presidente Ejecutivo del Instituto Nacional de la Salud, 
Director general del Instituto Nacional de la Seguridad Social 
y Secretario general tecnico del Ministerio de Sanidad y Con­
sumo. 

ANEXOI 

1. Proceso de selecci6n 

1.1 Oposici6n.-Constarfı de tres ejercicios eliminatorios: 

Pı:imer ejereicio: Contestael6n por escrito, en el plazo maximo 
,de tres horas y media, a un cuestlonario de 180 preguntas de 
respuestas alternativas, preparado por el Tribunal, que versarfı 
sobre el contenido de la parte primera del temario de la oposici6n. 

En el ejereicio de contestaelones multiples, se valorarfın hasta 
un maximo de 180 preguntas, que se calificarfın de la forma 
siguiente: Cada contestacl6n vfılida recibira una valoraci6n de tres 
puntos; se restara un punto por cada una de las respuestas 
incorrectas, se dejaran de valorar las preguntas no respondidas 
y de las operaeiones anteriores se obtendra la puntuaci6n de cada 
participante en el ejercicio. 

Ordenados todos los ejerclclos segun el orden de puntuaci6n 
que resulte de aplicar 10 previsto en el parrafo anterior, el Tribunal 
determinara la puntuaci6n minima que consldere necesaria para 
la superaci6n del ejercicio. 

Segundo ejerclclo: Sera escrito y consistira en exponer, durante 
un plazo maxlmo de tres horas, dos temas, extraidos por sorteo, de 
la parte segunda del temario de la oposicl6n. Cada opositor pro-

cedera a la lectura publica de su ejerclclo, finalizada la cual el 
Tribunal podra formular preguntas sobre el contenido del mismo. 

Tercer ejercicio: Consistira en exponer oralmente, en un tiempo 
maximo de veinte minutos por tema, dos temas, uno de cada una 
de las partes de las que se compone et temario de la oposicl6n, 
extraido por sorteo por el opositor en el momento de su llama­
mlento. Este ejercicio tendra lugar en sesi6n publica. 

Cuando la mayorfa del Tribunal apreclara la manifiesta defi­
ciencia en el desarrollo del ejercicio por parte del oposltor, podra 
darlo por termlnado, aun cuando no haya agotado el plazo con­
cedido para ello, e invitarle a que se retire. 

Flnalizada la exposici6n del oposltor, el Tribunal podra for­
mular preguntas sobre el contenido de la misma. 

1.2 Concurso.-Se valoraran exclusivamente los siguientes 
meritos: 

a) Estar en posesi6n del titulo de EspeCıalista en Medicina 
del Trabajo 0 del Diploma de Medieina de Empresa: Un punto. 

b) Haber cursado la totalidad de los m6dulos que componen 
el curso para la obtenci6n de la Diplomatura en Valoraci6n Medica 
de la Incapacidad. Impartida por la Escuela Nacional de Medielna 
del Trabajo: Un punto. 

c) Experieneia profesional: Se valararan unlcamente los servi­
cios prestados con el caracter de funcionario interino 0 personaJ 
laboral, deseriıpeiiando puestos de trabajo del Cuerpo Sanitario 
y en concreto Unidades de Inspecci6n del Instltuto Naelonal de 
la Salud 0 de las Comunidades Aut6nomas con competenelas sani­
tarias transferidas, asl como en las Unidades Medicas de 105 Equi­
pos de Valoraci6n de Incapacidades del Instituto Nacional de la 
Seguridad Social 0 Unidades de Valoraci6n Medica de Incapa­
cidades (u 6rgano similar) en las provineias en que no esten cons­
tltuldos 105 EVI. S610 se valoraran los servielos prestados en los 
clnco anos anteriores a la feeha de publieael6n, en el .Boletin 
Ofieial del Estado», del listado de aprobados en la fase de opo­
siei6n. Se valorara a raz6n de 0,1 puntos por cada mes completo 
trabajado (entendiendo eomo tal, cuando se haya prestado servicio 
por mas de quince dias naturales), con un maxlmo de dos puntos. 

se justifieara mediante certificado, emitido por la Direeel6n 
Provincial del Instituto Nacional de la 5alud (0 su similar en las 
Comunldades Aut6nomas con competencias sanitarias transferi­
das) 0 del Instituto Nacional de la Seguridad Social de la provineia 
en queprest6 105 servicios, en que constara, obligatoriamente 
las feehas que comprende el perfodo, y la vinculaci6n laboral. 

1.3 Curso selectivo te6r1co-praetico.-Consistira en un perio­
do formativo (de duraci6n no Inferi~r a seis meses), a celebrar 
en la Escuela Nacional de Sanidad, asi eomo en las Institueiones 
y Servicios Perifericos del Instltuto Nacional de la Salud y en 105 
Equipos de Valoraci6n de Jncapacidades del Instituto Nacional 
de la Seguridad Sodal, destlnado a adquirir conocimientos y habl­
lidades en materia de admlnlstraCı6n, gesti6n y evaluaci6n de los 
servicios sanitarios asl como en la valoraci6n de la incapacidad 
de 105 beneficiarios del slstema de prestaciones eeon6mieas de 
la Seguridad Social. 

La Presidencia Ejecutiva del Instituto Naeional de la Salud 
designara al Dlrector del curso selectivo te6r1eo-practico, asi eomo 
establecera el calendario y desarrollo eonereto del eurso. 

Al final de dieho eurso, y por parte de, la Direeei6n del mismo, 
se emltira un Informe sobre el aprovechamiento del mismo por 
cada uno de 105 aspirantes, en que se valorara la parte te6riea 
en base a la asistencia y aproveehamiento y sobre el informe de 
las Direcciones Provinciales del Instituto Nacional de la Salud 0 
del Instituto Nacional de la Segurldad Soclal donde el aspirante 
haya realizado la part'; practica. 

EI Director 'del eurso elevara propuesta valorativa del resu1tado 
del mismo a la Presidencia Ejecutiva del Instituto Nacional de 
la Salud, la eual efectuara la califieaci6n definitiva de aptitud 0 
no aptitud de eada una de los aspirantes, comunicando 105 resul­
tados al Tribunal. 

1.4 Al finalizar cada uno de 105 ejercieios, Induldo el curso 
seleetivo, el Tribunal hara publicas las ealifieaelones obtenidas 
por cada uno de los aspirantes aprobados y los nombres de aque­
nos que, por no haberlo superado, se dedaren no aptos. Igual­
mente se emltlra listado con la puntuael6n obtenlda en la valo­
raei6n del concurso. 
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2. Valoraci6n 

2.1 Oposicl6n.-Los ejerclclos se califlcar(lD de la s1gulenle 
manera: 

Primer ejercicio: se otorgara una calificcıclôn maldma de diez 
puntos, siendo necesarlo obtener un minimo de clnco puntos para 
acceder al siguiente ejercicio. 

Segundo ejercicio: se otorgara una calificaciôn mclxima de diez 
puntos, alendo necesario obtener un minimo de clnco puntos para 
acceder al sigulente eJercldo. 

T ercer ejerclclo: se otorgara una callf1caci6n mAxlma de dlez 
puntos, siendo necesarlo obtener un minimo de clnco puntos para 
aprobar el ejerciclo. 

2.2 Concurso.-Se valorara con un mwmo de cuatro puntos. 
T endra caracter acumulativo pera no selectivo. 

2.3 Curso Selectivo.-Una vez finalizado el mismo 105 aspl· 
rante5 smn declarados aptos 0 na aptos. 

2.4 Puntuacl6n final y orden.-La puntuacl6n final y el orden 
de oposltores vendra determinado por la suma de la puntuacl6n 
obtenida en la fase de oposici6n y de concurso. En caso de empate 
de puntuaci6n. se dirimlra eI desempate por 105 puntos obtenldos 
en la fase de concurso~ 105 obtenldos en el tercer ejerciclo; el 
segundo ejerciclo y el primer ejercicio. por este orden. 

ANEXOD 

TEMARlO OPOSlCı6N 

1. El Estado Espaiiol. La Constltuci6n. La Corona. Derecbos 
y deberes fundamentales. Garantia de las libertades y derechos 
fundamentales. El Trlbunal Constltucional. El Defensor del Pueblo. 

2. Las Cortes Generales. El Congreso de los D1putados y el 
Senado. La elaboracl6n de las Leves. Los Tratados Internaclonales. 

3. El Goblerno y la Admlnlstracl6n. La Ley de Organlzaci6n 
y Funcionamiento de la Adminlstrad6n General del Estado. Las 
relaciones entre et Goblerno y las Cortes. 

4. La organlzaci6n terrltorlal del Estado. Pr!nclplos generales 
de la estructura auton6mlca. Las Comunidades Aut6nomas: pro­
cesos de transferencias. Las Estatutos ·de Autonomia. La Admi· 
ntstraci6n Local. 

5. Los Organismos Intemadonales. La ONU y sus o8clnas 
espedallzadas. La OIT. Los organismos internacionales relacio-­
nados con la Salud. La Organlzacl6n Mundlal de la Salud. El regla­
mento Sanitario Internəcional. 

6. La Unl6n Europea. Sistema Instltucional. El ordenamlento 
jurldlco de la Unl6n Europea. 

7. La Admlnlstracl6n de Justlcia. El consejo del Poder Judl­
clal. Los estamentos y especlalidedes de la Justlcla. Los proce­
dimlentos judıciales: Generalldades y especlalidades en 1as dı .. 
tintas rəmas. 

8. El Procedimiento LaboraI: Concept05 y ordenamiento. 
Estructura de la Justlcla Soclal: Las Salas del Supremo y de 1as 
Audienciaı Nacional y Provlnclal. Los Juzgados de 10 Socia1. 

9. El Estatuto de los Trabajadores.Referencia a su contenldo 
general. Et contrato de trabajo: Naclmiento~ cJases y suspensi6n 
o extlnclôn deJ mismo. 

10. La Admlnlstrac16n P6bllca: Concepto. Formas de gestl6n 
de los servicios p6.blicos. Et ado administrativo. Concepto y natn­
ra1eza. La Lev de Rlıg!men Jurldlco de la. Admlnlstraciones PUbli· 
cas y del Procedlmlento Admlnlstratlvo Com6n: Ambito de apll­
cacl6n y pr!nclplos Informadores. 

11. Los derecbos de los ciudadanos en la Lev de R8glmen 
Juridlco de la Admlnlstraci6n P6blica y del Procedlmlento Adml­
nistrativo Comim. El derecho a las alegaCıones. La revlsi6n de 
105 procedimlentos admlnistrativos. Los recursos en via adminis­
trativa. EI recurso en la via contencioso-admlnistrativa. 

12. La Lev de Medldas para la reforma de la Funcl6n P6blica: 
Reglmen juridico del personal al serviclo de la AdmlnlstraCı6n 
P6bllca. Organoı IUperlOres de la tuncl6n p6bllca. Las relaclones 
de puestos de trabajo. Ofertas de empleo p6blico. Formas de selec­
ci6n y provlsl6n. Adqulılci6n y perdlda de la condlci6n de fun· 
clonario. Situaciones. Derechos y deberes. Sistemas de retrlbu· 
cion. Las incompatibilidades. Regimen disciplinario. 

13. La Lev General de Sanidad. Estructura. Declaraclones. 
Fundementos bAslco •• El Sisterna Nacional de Salud. 

14. Las competencia. sanitarlas del Estado y de laı Comu· 
nidades Aut6nomas. La coordinaci6n general sanitaria. EI Consejo 
Interterritorlal del Slstema NaCıonal de Salud. 

1~. Concepto de sistema,sanitarlo. Tipologia de los sistemas 
sanitarios. Elementos fundamentales de comparaci6n. 

16. El Mlnlsterlo de Sanldad y Consumo. Estructura, com· 
petencias y reJadones en et lurtbito intemacional. central y peri­
ferlco. Ellnstltuto Nacional de 10 Salud. Origen y estructura actual. 
Compelencias y funclone •• 

17. El Cuerpo sanltarlo del extInguldo Instltuto Nacional de 
Prevlsl6n. Estructura. Composlci6n. Organizaci6n. ActivIdades. La 
Inspecci6n de Azea Sanitarla. 

18. Personal facultatlvo de la Seguridad Social. Personal sani­
tarlo no facultativo. Personal no sanitado al servicio de tas In. 
tltuciones Sanitarlas de la Segurldad Social. Loi dlstintoı Esta· 
tut05: Contenld~ y desarrollo. 

19. Reg!men dlsciplinarlo en 10. Estatuto. del personaJ med!­
co, personal sanltario no facultativo y personal no sanitario al 
serviclo de instltuciones sanitarias de la Seguridad Socıal. La ins-­
trucd6n de. expedlente. Procerlimiento sancionador. 

20. La responsabilldad civil y penal de los sanltarlos. El deber 
de culdado y de resultados. Las imprudencias 0 la ınala prlıctica 
de 105 profesionales sanitarios. 1.05 seguros de responsabilidad 
civil. 

21. La responsabilldad patrimonial de la Admlnlstraci6n sani· 
tarla. Tramitaci6n y gesti6n de 105 expedientes. 

22. La planlflcaci6n sanltarla. Deflnlci6n. Fases. Factores 
politicos y econômlcos en 105 dısefios de politicas sanitarias. 

23. Movilizaci6n de recurs05 sanltari05 en situaciôn de emer­
genda. Plani8caciôn sanitaria en desastres. Organizaciones nada­
nales e internacionales. 

24. Los faCt0re5 condicionantes y detenninantes de la salud. 
Los programas de salud y su evaluaeion. 

25. La educaci6n sanltaria. Deflnlcl6n. Campos de accl6n de 
la educadlm. Los agentes de la educaci6n para la salud. La edu­
cacl6n en la escuela. la comunidad. la empresa y 105 servicios 
asistendales. 

26. Los problemas de salud en determlnados colectlvos: Infan­
da, mujer ~ adolescencia. adultos. tercera edad. 

27. La Informaci6n sanitarla: Deflnlci6n. Slstemas y fuentes. 
Principaleı s1stemas en Espaiia. Las estadistlcas aslstenciales y 
los registros de declaraci6n. 

28. Los sistemas de clasificaciôn y codificaciôn sanitaria: Prin­
cipaleı c6dlgol utllizadoı: La claslflcaci6n Internacional de enfer. 
medades de la OMS. Estructura, revı.lones. 

29. Los s1stemas de registro sanltarlo aslstencla1: La blstorla 
clinica, estructura y confecCı6n. Los datos b6sicos. La conserv&­
c16n de la documentaci6n. Los archlV05 de bistorlas. 

30. El concepto de calidad sanltarla. El control de la calidad. 
Mlıtodos de evaluaci6n. El resultado. La opIni6n del usuarlo. 

31. La atencl6n prlmaria de la sa1ud. Los centros de salud. 
Los equipos de alencl6n prlmarla. Funciones y organlzacl6n. La 
autogestl6n. El Medlco de atencl6n prlmaria como gestor del p ..... 
supuesto y como unldad de gasto del sistema. La libre eleccl6n. 

32. La asistencia especia1lzada. Estructuras jerarqulzadas. La 
coordlnacl6n de los nlvele. aslstenclaJes. 

33. Nuevas formas de organizaci6n y gestiôn de la prestaciôn 
de aslstencia sanltarla. Estudlo especlal de 1as fundaciones. 

34. La docencla " Investlgaci6n en el Slsterna Nacional de 
Salud. El Pregrado. El slstema MIR. La formaci6n conllnuada. 
El lnstltuto de Salud cCarlos Dı.. Las agencias de evaluaci6n de 
nuevas tecnologias. 

35. La etlca en Medlcina. Los c6dlgos deontol6glcos de laı 
profesiones sanUarias. Et consentimiento informado. Su implan­
taci6n en et sistema asistencial. La legislaclon espaiiola en materla 
de et1ca medica. Los comites de etica: Nonnas. Legislacl6n. Com­
petencias. Et secreto profesional. 

36. Los derecbos del enfermo en Espaiia. Regulacl6n en el 
ordenamlento civil y en el ambito penal. Los derechos del paciente 
en tas sistemas de salud. Declaraclones intemaclonaIes. 

37. Las peculiarldades de asIstencla sanItarIa en el colectlvo 
de trabajadores del mar. Los reconoclmientos de embarque. La 
asistencia sanitaria en el mar. 
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38. La estadistica: Conceptos fundamentales. La variabilidad 
en las ciencias bioıôgicas. Concepto de poblaeiôn y muestra. Tipos 
y metodos de muestreo. Estadistica descrlptiva. Estadistica infe­
rencial. 

39. La probabilidad. Concepto de suceso y de probabllidad. 
Estimaeiôn de una probabilidad. Probabilidad condleional. Teo­
rema de Bayes. La Independencla estocastica. 

40. Estadistica descrlptiva. Variables continuas y dlscretas. 
Distribuciôn de frecuencias. Representaclôn graflca. Medldas de 
centrallzaciôn. Medldas de dlspersıôn. La dlstribueiôn normaL. La 
normalizaciôn de variables. Otras distribuclones para varlables 
dlrectas. 

41. Estadistica analitlca. La Inferencia estadistica. Metodos 
de Inferencia. La estimaci6n. Metodos de estimaci6n. La estima­
eiôn por Intervalos: Concepto de intervalo de confianza. 

42. EI contraste de hlp6tesis y el valor de la P. La hipôtesis 
nula. EI error tipo 1 y el error tlpo II. La potencla estadistica. 

43. Las distribuciones muestrales. EI teorema central del 
Iimlte. La dlstrlbuciôn chl-cuadrado. Las correceiones para mues­
tras pequeöas. La correlacl6n Iineal. La regresl6n \ineal. 

44. Epldemlologia. Concepto. EvoluCıôn hlstôrica del objeto 
de la epidemiologia. Usos de la epidemiologia: Etiolôgico, clinicos 
y adminlstrativos. La epidemlologia clinica: Concepto y prlnclpales 
areas de interes. 

45. Las fuentes de informaeiôn en epldemlolO9ia: Morta\idad, 
morbilidad, servicios. La obtenciôn de datos. EI proceso de medlr 
y cuantlficar: Tipos de varlables y escalas de medida. Los errores 
de mediciôn. Razones, proporciones y tasas. 

46. La Investlgaeiôn epidemioıôgica. Los estudios experimen­
tales y de observaeiôn. Caracteristicas generales. Estudios retros­
pectivos y transversales. Los estudios prospectivos. Los rlesgos 
relatlvos y atrlbulbles. Los sesgos. 

47. La Investigaci6n epidemiol6gica. Los ensayos c1inicos: 
Caracteristlcas generales. Tlpos de ensayos c1inicos. La legislaciôn 
espaöola. 

48. La vigilanciaepidemioıôgica. PrIncipales metodos de vigl­
lancia. La organizaciôn de la vigilancia epidemiolôglca en Espaöa. 
La epidemiologia de las enfermedades infecciosas. PrIncipa1es 
conceptos. 

49. La epidemıologla de las enfermedades crônicas. Concep­
tos basicos. Ana\isls de los principales factores de riesgo. 

50. Demografia sanitaria. Censos y estructuras de poblaciôn. 
Natalidad y fecundidad. Morbilidad y mortalidad general y espe­
cifica. Evoluci6n y estudlos comparatlvos. Estructura de la pobla­
clôn espaöola. Difereneias regionales. Evoluci6n y estudios com­
parados. 

51. Sociologia sanitaria. Estruclura y dlnamlca soeial. Tec­
nica9 de investigaciôn soclal. Aplicaclones en salud publica. 

52. Economia sanltarla. La oferta y la demanda sanitarla. La 
naturaleza econômlca de los serviclos sanltarlos. CaraCıerlsticas 
del mercado de los serviclos sanltarios. 

53. La protecclôn soclal. EI Estado de blenestar. La Segurldad 
Social en Espaöa: La Ley de Bases de Seguridad Soclal. EI texto 
refundldo de la Ley General de Segurldad Soclal. 

54. La financlaCıôn de la Segurldad &ciBi. Las aportaclones 
del Estado, trabajador y de la empresa. Diferenclas Intemacio­
nales. Evolueiôn del slstema en Espana. Las normas de afillaclôn, 
alta y baja. Normas de cotizaci6n. Las sltuaclones de 109 traba­
jadores. La aslmilaclôn al alta. 

55. EI Mlnlsterlo de Trabajo y Asuntos Soclales. Competen­
clas. Organlgrama. Relaclones Intemaciona1es y con los demlıs 
ambltos de la AdminlstraCıôn. Departamentos relaclonados con 
la salud laboral: E11nstituto de Hlgiene y Segurldad en el Trabajo. 
La Inspecciôn de Trabajo; 

56. EI Instituto Naclona1 de la Seguridad Soclal. Funclones. 
Competenclas. Organlgrama. Estruclura a nlvel central y perife­
rico. Los Centros de Atenclôn e Informaclôn de la Segurldad Social. 
Otras entidades del Sistema. EI Instituto Soclal de la Marina. La 
Tesoreria General de la Seguridad Soclal. La Gerencla de Infor­
matica. 

57. La Seguridad Social de los funcionariôs civiles del Estado, 
funcionarios de la Admlnistraclôıı de Justlcla y de las Fuerzas 
Armadas. Peculiaridades de cada uno. 

58. La colaboraei6n en la gestiôn de la Seguridad Social. 
Las empresas colaboradoras. 

59. Las Mutuas de Aceidente de Trabajo y Enfermedades Pro­
fesionales de la Seguridad Soeial. Constituci6n, organlzaeiôn y 
funclonamiento. 

60. La Ley de Preveneiôn de Rlesgos Laborales: Objeto y ambi­
to de aplicaci6n. Politica en materla de prevenci6n de riesgos para 
proteger la seguridad y la salud en el trabajo. Los serviclos de 
prevenci6n. La partlclpaciôn del trabajador. EI papel del Medico. 

61. EI Reglamento de los Servieios de Prevenclôn: Organi­
zaeiôn de los recursos para las actividades preventlvas. Funciones 
y nlveles de cualificaCıôn. ColaboraCıôn de los serviclos de pre­
venclôn con el Sistema Nacional de Salud. 

62. La vlgilancla de la salud de los trabajadores en relaCıôn 
con los rlesgos derivados del trabajo: La historia c1inlco-Iaboral. 
EI papel de los reconoclmientos de admisiôn y peri6dicos. 

63. La pSlcologia del trabajo 0 industrial: La orientaclôn pro­
fesional. EI profesiograma. 

64. La ergonomia: Conceptos. Metodos de valoracl6n. Ana­
iisls de puestos 0 tareas. Criterios de valoraCı6n de los faclores 
ergon6micos. 

65. Biomecanica ocupaclonal: Estruclura. Antropometrla y 
geometria del puesto de trabajo. Carga fisica. Soluclones a las 
leslones blomecanlcas. Criterios blomecanlcos para el diseöo. 

66. La ergonomia del ambiente fisico. EI trabajo mentaL. Los 
faclores organleionales en ergonomia. 

67. EI acCıdente de trabajo: EtiolO9la. Los componentes del 
riesgo: Maquina, trabajador, ambiente laboral, organizativo, 
humano; caracleres de cada faclor. Los medios de protecclôn y 
senallzaciôn. La falta de medldas como origen de penalizaciôn. 

68. Prestaciones econômicas del slstema de Seguridad Social: 
La prestaciones por vejez; muerte y supervivenda; sepelio; hijo 
a cargo; desempleo. Otras prestaciones del Sistema: EI Seguro 
Obligatorio de Vejez Invalidez (SOVL); el seguro escolar. Las Pres­
taciones soCıales. EI Instituto de MIgraciones y Servicios Soclales. 
Las transferenclas autonômicas en estas materias. 

69. La protecci6n de determlnados colectlvos: Los afeclados 
por el sindrome t6xlco. Los afectados por aclos violentos y delitos 
de terrorlsmo. Los invalidos de guerra. La proteceiôn de los muti­
lados de la guerra civil. Prlncipales prestaciones y baremos de 
valoraclôn. Metodos y tramites de aplicaciôn. 

70. Las contingenclas profeslonales. Dec1araciôn. Prestaeio­
nes. Pecullaridades. Las secuelas de los accidentes de trabajo: 
TIpos y prestaclones. Las lesiones permanentes no invalidantes. 

71. La enfermedad profesıonal. Declaraci6n. Requisltos. La 
lista de enfermedades profesionales. 

72. La colaboraci6n Intemaclonal en materla de segurldad 
socia1. Los Convenlos bilaterales en materia de Segurldad SOcial. 
Diferencla con los palses de la Unlôn Europea. Los Convenios 
Intemacionales en materla de protecciôn a la Inva1ldez. Los requl­
sitos baslcos de la OIT en materia de Seguridad Soclal. Carac­
teristicas de los principales Convenlos, con especial Incldencia 
en el marco de la Unl6n Europea. 

Parte~ 

1. La aslstencia sanltarla en el slstema espaöol. Rlesgos pro­
tegidos. La enfermedad, matemldad, e\ accldente. Beneficiarlos 
del slstema. 

2. La ordenaci6n de las prestaclones sanltarlas en el slstema 
del Slstema Nacional de Salud. Prestaclones del slstema. 

3. EI hospital: Evolueiôn hlst6rica del concepto y fuJlciones 
del hosplta1. Caracterlstlcas de los recursos humanos y materia1es 
del hospltaL EI hospltal como centro de gasto y como unldad 
de producciôn econômica. EI costo por proceso. 

4. Organizacl6n funcional de un hospltal. 6rganos de 
goblemo. Registros hospita1arlos. Indlcadores de actividad y ren­
dlmlento. 

5. Gestl6n hospltalaria. Modelos de gestlôn. Procesos de ges­
tiôn. Control de la gestl6n. Indicadores econ6micos. 

6. La acredltaciôn de instituclones sanitarias. Experlencia 
Intemacional. Su instauraciôn en Espana. 

7. Slstemas de informaciôn en el amblto hospltalario. Los 
slstemas de c1asificaci6n de pacientes. Lo. GRD y PMC. Flnalidad 
yutilidad. 

8. La Seguridad Hospitalaria. Medidas de protecciôn en Ins­
talaciones eıectricas. Protecci6n antiincendios en centros sanita-
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rios" Protecci6n a radiaciones ionizantes. Normativa legal basica. 
Otros riesgos del hospital. 

9. La gestiôn de residuo5 sanitarios. Conceptos bftsicos de 
la gesti6n de residuos. Generacl6n. segregaci6n, recogida, alma· 
cenamiento. procesamiento. transporte y tratamiento. La salud 
laboral y las residuos. Las residuos radioactivos y bıoıôgicos. 
Manejo de productos citostaticos. 

10. La hemodonaci6n y bancos de sangre. Normativa legal 
basica. Medidas especiales contra et SIDA y Ottos procesos de 
transmisi6n hematica. 

11. La prestaci6n farmaceutica de! Sistema de Seguridad 
Soclal. caracteristicas. Requlsitos. La receta oficial. Los dlstintos 
modelos de receta. La aportaci6n de) usuario. " 

12. La Ley25/1990, del Medicamento, y leglslaci6n com­
plementaria. I:.as competencias de las Comunidades Aut6nomas 
en la materia. Los genericos. 

13. Evaluacl6n y control de la prestaciôn farmaceutica. Actua­
clones a nivel de la prescripciôn medita. EI c6digo CIASS. La 
dispensaclon y facturaci6n. Oficinas de farmacia. 

14. Evaluaci6n y control de las prestaciones ortoprotesicas. 
15. E1 transporte sanitario. ModaUdades. Evaluaci6n y con­

troI. Normativa legal 
16. La asistencla urgente. La emergencia medica. La regi~ 

nalizaclon y organizaci6n de la asistencia urgente. Estructura en 
ellnstituto Nacional de la Salud. EI 061. EI telefono unlco: El112. 
EI fundonamiento en las Comunidades Aut6nomas. ı.a urgencia 
en la zona rural. Las competencias municipales. 

17. Los reintegros de gastos. Las reclamaciones del usuarlo. 
18. Evaluaciôn y control de la asistencla sanit8.r1a prestada 

con medios ajenos. Normativa legal de la asistencia sanitaria con· 
certada. Evaluaci6n y control de los centros hospitaJarios con­
certados. Acredltaciôn y calificaci6n de centros. 

19. Evaluaci6n y 'Control de la asistencia amhulatoria con­
certada. Los servicios de oxigenoterapia-ventiloterapia y hemo-
dialisis a domicilio. . 

20. La asistencia sanitaria a ciudadan.os de la Unl6n Europea 
en desplazamiento de sus paises de origen. Normativa legal. _ 

21. Valoraei6n medica del daiio corporal. Concepto del daiio. 
Los daDos a las personas en el ambito del Derecho Penal y CiviL. 
Nexo de causalidad. Estado anterior. 

22. Tablas y haremos de valoraci6n. Sistema empirico. Cri­
terio ohjetivo de Femimdez-Rozas. Metodo McBride simpliflcado. 
Met:odo de Gautier. Baremo de invalideces postraumatica de 
Melennec. Baremo frances de AT y EP. Baremo de la Sociedad 
de Medieina Legal y Criminologia de Francia. 

23. Informe medico de los daiios a las personas. Peritacl6n 
en materia penal. civil y laboral. Informe sobre daDos corporales. 
Estructura formal del informe. Informe de daiios corpora1es en 
materia . penal, civil y lahoral. Otros documentos medico-legales 
generados por 105 daiios a las personas. 

24. Simulaci6n Y'distmulad6n de enfermedades y lesiones. 
Concepto. Temas medico--Iegales de simulaci6n y disimulaci6n de 
las enfermedades y de las lesiones. Diagn6stico medico-legal de 
la simulaci6n y disimulaCıon. 

25. Et dolor fisico. Investlgaci6n en la mediclna del dolor. 
Estudio, tratamiento y valoraci6n del dolor. Perjuicio estetico. Con­
cepto. Importancia de la estetica. Valoraci6n del perjuicio estetlco. 
Cuadros clinicos mas frecuentes. 

26. Los conceptos de deficiencia, discapacidad y minusvalia. 
La valoraci6n de la minusvalia en Espafia. Actuaci6n de los equipos 
multidisciplinares de valoraciön y orientaciôn. Et Baremo de 8 
de marzo 1984. Las prestaciones no contributivas de la Seguridad 
SociaL. Competencias a la hora de dedaraciön de minusvalia. 
Requisitos y prestaciones del sistema de ayuda social no contri­
butiva. 

27. La valoraci6n de secuelas de 105 accidentes de trafico. 
Legislaci6n y estructura de la norma. La Ley 30/1995. La valo­
raci6n del estado anterior. Et' seguro obligatorio de viajeros y el 
de autom6viles. 

28. La valoraci6n de la incapacidad temporal y perınanente 
por las enfermedades derlvadas del sindrome t6xico. Los afectados. 
Patologias admitidas como secundarias al mismo: Met:odos de 
diagn6stico y valoraciön. Determinaci6n de la causalidad. 

29. Acci6n protectora de la Seguridad Social. Las prestacio­
nes del sistema contributivo y del sistema no contributivo. Los 
cambios provocados por las transferencias auton6micas. 

30. La incapacidad temporal: Conceptos~ requisitos~ benefl­
ciarios, duraci6n. cuantia de ias prestaclones. Peculiaridades de 
las distintas contingencias. 

31. E1 control de la incapaCıdad temporal. Formas de control 
del absentismo laboraL. La importancia de oontrol del fraude. Los 
estlmdares de duraCı6n. La colaboraci6n de las MATEPSS. La 
comunicaci6n a las empresas. 

32. La protecci6n por invalidez. Clases y grados de invalidez. 
Prestaciones econ6micas. ReqWsitos de cotizacion. Naclmiento. 
durad6n y cuantia. La calificaci6n y revisi6n de la invalidez. Las 
prestaciones recuperadoras. Los periodos de revisi6n. Las causas 
de revisi6n. 

33. Los equipos de valoraciôn de incapaCıdades. Competen­
das. Dependencias. Estructura. Nonnas de actuad6n. Tramites 
para la concesi6n d'e las prestaciones de invaUdez pennanente. 

34. La valoraci6n de la lncapaCıdad laboral. Factores que 
influyen. E1 factor medico. La valoraci6n administrativa: [Jmites 
de influencia de los factores econ6mlcos y sociales. La valora­
ci6n de la discapacidad en el ambito social y domestico. Las 
actividades de la vida dlarla. La valoradôn de la capacidad para 
et cuidado personaL. La comunicaci6n y habilidad soclal. 

35. Los requerimientos fisicos para determinadas profesio­
nes. Los permisos de conduccl6n de vehiculos a motor. E1 permiso 
de vuelo. E1 permiso de armas. 

36. Raquis cervical. dorsal. lumbar y articulaciones pelvicas: 
Historia del paciente. Observaci6n. Examen (nıovimientos activos. 
pasivos, lsometricos con resistencia). Valoraci6n funcionaL. Prue­
bas espec1a.les. Reflejos' y distribucion cut8.nea. Movimientos 
artlculares por manipulaci6n. Palpacl6n. Examen radiogritfico. 

37. Hombro. codo. antebrazo. muneca y mano: Historia del 
paciente. Observacion. Examen (movimientos activos. pasivos, isa­
metricos con resistencia). Valoraci6n funcional. Pruebas especia­
les. Reftejos y distribucion cutimea. Movimientos articulares por 
manipulacl6n. Palpaci6n. Examen radiograflco. 

38. Cadera, rodilla, plema, tobillo y ple: Hlstoria del paclente. 
Observaci6n. Examen (movimientos activos, pasivos, isometricos 
con resistenCıa). Valoracl6n funclonal. Pruebas especiales. Refle­
jos y distribuci6n cutimea. Movimientos articulares por manipu­
laci6n. Palpaciôn. Examen radıografico. 

39. Valoraci6n de la marcha. Valoraci6n de la postura. 
40. Las secuelas de los procesos traumatol6gicos de las extre­

midades como causas de incapacidad temporal y permanente. La 
valoraciôn de las secuelas de los esgulnces. luxaciones y fracturas. 
Los tiempos de consolidaci6n. La valoraclôn de la incapacidad 
de 105 mutilados del aparato locomotor: Mufi6n, protesis, relm­
pıantes y adaptaciones. 

41. Valoraci6n de la incapacidad temporal y permanente de 
las enfermedades reumatoıôgicas inflamatorias. Met:odos de diag­
nostico y valoraci6n. Estudio especial de las poliartritis crônicas 
con y sin afectacl6n sistemica. Otras artritis y artritis microcris­
taJinas. 

42. Valoraciôn de la incapaCıdad temporal y permanente de 
las enfermedades reumatol6gicas degenerativas. Metodos de diag­
n6stico y valoraCı6n. Estudio especlal de las artrosis y de las 
osteoporosis. 

43. La vaJoraci6n de la incapacidad temporal y permanente 
por enfermedades y lesiones de la columna cervicaJ. Estudio de 
los principale5 sindromes cervicales. 

44. La valoraci6n de la incapacidad temporal y permanente 
por las enfennedades y lesiones de la columna vertebral dorsal 
y lumbar. La lumbalgia, su objetivaci6n. La patologia del disco 
intervertebral. La secuela neurol6gica por el compromiso radi­
cular. 

45. La valoraciôn de la incapacidad temporal y permanente 
por las enfermedades del hombro y la cintura escapuJar. 

46. Valoraciôn de la incapacidad temporal y permanente en 
las ~nfermedades y lesiones del codo y el antebrazo. 

47. La valoraci6n de la incapacidad temporal y permanente 
por enfermedades y lesiones de la mufieca y la mano: La mano 
traumatol6gica. reumatica, aponeurotica. neurol6gica y vascular. 
Valoraciôn de la funei6n de la mano. 

48. La valoraci6n de la incapacidad temporal y permanente 
por las enfermedades y lesiones de la cadera y muslo. La valoraciôn 
de las pr6tesis de cadera. . 

49. La valoraei6n de la incapacidad temporal y permanente 
por las enfermedades y lesiones de la rodilla y piema. Las pr6tesis 
de rodilla. 
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50. La valoraciön de la incapacidad temporal y permanente 
por las enfermedades y lesiones del tobillo y pie. 

51. La valoraciön de la Incapacidad temporal y permanente 
en los traumatismos maxllofaciales. 

52. Las enfermedades del sistema nervioso central como cau­
sa de Incapacidad temporal y permanente. Diagnöstico. Noimas 
generales y particulares para: La epilepsia y Parkinson. 

53. Los accidentes cerebro-vasculares como causa de inca­
pacidad temporal y permanente. Metodos de dlagnöstico y valo­
raciön. de las secuelas de los mismos. Las hemıplejia y hemipa­
resias t diferenciaciôn y valoracion. 

54. Los traumatismos craneo-encefiılicos como causa de inca­
pacidad temporal y permanente: EI proceso agudo, aus caracte­
risticas dinicas y valoraciön. Las secuelas tardias de los TCE. 

55. La valoraciön de la incapacidad temporal y permanente 
por las enfermedades y lesiones de la medula espinal. Sistema 
nervio~o pernerlco ysistema muscular. 

56. Alteraciones de los pares craneales. Patologia del oHato, 
gusto y tacto. Pecullaridades paravalorar sus alteraclones. La 
Incapacidad laboral en estas patologias. 

57. Los trastomos mentales y del comportamiento como cau­
sa de incapacidad temporal y permanente: Definlciön de trastomo 
mental, dasificaciones actuales (DSM ıv y CIE 10). La evaluaciön 
multiaxial. 

58. La valoraciön de la incapacidad temporal y permanente 
por los trastomos mentales orgiınicos. Demencias, pautas para 
el diagnöstico y c\asıficaciön. Trastomos mentales y del compor­
tamiento debido al consumo de sustancias psicotröpicas, pautas 
para el dlagnöstlco y dasificaciön. 

59. La valoraciön de la incapacidad temporal y perinanente 
por los trastomos del humor, caracteristicas y c\asıficaciön. Tras­
tomos neuröticos secundarios a situaciones estresantes y soma­
tomorfas, caracteristicas y c\asificaciön. EI trastomo obseslvo com-
pulsivo, pautas para el diagnöstico. . 

60. La esquizofrenia, trastorno esquizotipico y trastomo de 
ideas delirantes, como causa de incapacidad temporal y perma­
nente: Clasificaciön. La esquizofrenia, pautas para el diagnöstico 
y tipos. 

61. Las enfermedades del oido, laringe y fosas nasales como 
causa de incapacıdad temporal y permanente. Normas generales 
de diagnöstico y valoraciön. La valoraciön especifica de la hipoa­
cusia; alteraciones del equilibrio. Los trastomos dellenguaje. 

62., Las enfermedades y fesiones traumaticas del aparato 
visual como causa de incapacidad temporal y permanente. Meto­
dos de diagn6stico y de valoraci6n. La dismlnuciön de la agudeza 
visual, estudio de los prlncipales trastomos sensoriales, oculo­
motrlces y del sistema de protecciön ocular. 

63. Las enfermedades de la piel como causa de incapacidad 
temporal y permanente: Traumatismos, quemaduras 0 caustlca­
ciones: Aspectos esteticos y funcionales; valoraci6n de las cica­
trlces. Las dermatopatias profesionales. EI eczema de contacto. 
Las pruebas de contacto. Valoraci6n de la incapacldad. EI c{mcer 
cutiıneo de origen profesional. 

64. Las enfermedades no profesionales del sistema respira­
torlo como causa de Incapacidad temporal y permanente. Prln­
cipales signos y sintomas. Pruebas dlagn6sticas y funcionales. Gra­
duaciön de la incapacidad. Estudıo especial de la enfermedad pul­
monar obstructiva crönlca, el asma y el sindrome de apnea obs­
tructiva del sueno. 

65. Las enfermedades cardiol6gicas como causa de incapa­
cidad temporal y permanente. Pruebas diagnösticas y de valo­
raciön funcional. Normas generales. Valoraci6n especifica del 
infarto, la insuficiencia cardiaca, cardiopatia isquemica y miocar­
diopatias. 

66. Las patologias de las valvulas cardiacas como causa de 
Incapacidad temporal y permanente. La valoraci6n de las pr6tesis 
valvulares. Los transtomos del ritmo. La hipertensl6n arterial como 
causa de incapacidad, su valoraciön. 

67. Las enfermedades vasculares como causa de incapacidad 
temporal y permanente. Tecnicas de dlagn6stico y valoraci6n. Cri­
terios especificos para: Las varlces de riılembros. 'Las f1ebitis. Arte­
riopatias con sindrome de c\audlcacI6n. La patologia del sistema 
Iinfatico. 

68. Las enfermedades del sistema endocrinol6gico como cau­
sa de incapaCıdad temporal y permanente. Metodos generales de 

diagn6stico y valoraci6n. Valoraciön especifica de las alteraciones 
de la tlroldes; hip6fisis, paratiroides y suprarrenales. 

69. La valoraciön de la incapacidad temporal y permanente 
por la diabetes. Metodos de valoraci6n y diagn6stico de la misma 
y de sus complicaciones. 

70. Las enfermedades hematol6glcas como causa de Incapa­
cidad temporal y permanente. Normas generales de diagn6stico 
y valoraciön. Las pecullarldades en la anemia; leucemias; ltnfomas 
y alternaciones de la coagulaciön. Las alteraciones de la medula 
asea. 

71. Las enfermedades del esöfago, est6mago e intestinos 
como causa de Incapacidad temporal y permanente. Metodos gene­
rales y ı.specificos para el diagnöstico y la valoracl6n. La valoraclön 
de las enfermedades inflamatorias del intestino. La valoraci6n de 
los estomas intestlnales. 

72. Las enfermedades del higado y las vias biliares como cau­
sa de incapacidad temporal y permanente. Metodos generales de 
diagn6stlco y valoraci6n. Normas especificas para las hepatitis 
y la cirrosls. Las pancreatitis. 

73. Las enfermedades de! slstema genito-urinarlo como causa 
de Incapacidad temporal y permanente. Metodos generales de diag­
n6stlco y valoraciön. La valoraci6n especifica de la incontinencia 
urlnaria. La insuficiencia renal y la hemodiiılisis. EI trasplantado 
renal f su valoraciôn. 

74. Las enfermedades infecciosas como causa de incapacidad 
temporal y permanente. Metodos de diagn6stico y valoraci6n. 
Dlagn6stico y va\oraci6n de la infecci6n por el virus de la Inmu­
nodeficiencia humana (VIH). Las infecciones como causa de enfer­
medad profesional. 

75. Las enfermedades oncolögicas como causa de incapaci­
dad temporal y permanente. Metodos generales de diagn6stico 
y valoraciön. Los criterlos pronösticos y de invasl6n. Las enfer­
medades profesionales sistemicas: Principales agentes canceri­
genos. 

76. Los traumatismos delabdomen como causa de incapa­
cidad temporal y_permanente. Las roturas hepiıticas; los trauma­
tismos de visceras huecas. Ei bazo. Los problemas hemiarios de 
la pared abdominal. Los traumatismos renales y de las vias excre­
toras. 

77. Los problemas postraumaticos de las visceras toracicas 
como causa de incapacidad temporal y permanente. Las lesiones 
traumaticas pulmonares y cardiacas. Las lesiones de la pared: 
Costales, pleurales y diafragmaticas. 

78. La valoraciön medlca de las enfermedades profesionales: 
Normativa general de las secuelas y de la relaciön trabajo-enfer­
medad. 

79. Las pecullarldades de las intoxicaciones profesionales 
como causa de Incapacidad temporal y permanente. Principales 
intoxicaciones. Vias de entrada: Los criterlos de dosis maxima 
de exposiciön y dosls biol6gica de exposiciön. Los medlos de pro­
tecci6n. Prlncipales Intoxicaciones profesionales y trabajos de ries­
go: EI benceno. 

80. Las neumoconiosis como causa de incapacidad temporal 
y permanente: Normas de valoraciön y diagn6stlco. 'Principales 
agentes productores: La silicosis: Tipos y normas de valoraciön 
y diagnöstico; la absbestosis: Tipos y normas de valoraci6n y 
diagnöstico. 

81. EI asma profesional como causa de Incapacidad temporal 
y permanente: Principales agentes productores; diagn6stico y valo­
raci6n. Otras neumopatias profeslonaIes no neumoconi6ticas. La 
irritaci6n por agentes profesionales de las vias aereas. 

82. Las enfermedades profeslonales debidas a agentes fisicos 
como causa de incapacidad·temporal y permanente: Clasificacl6n 
y normas generales. La catarata por energia radiante; las enfer­
medades en trabajos con aire comprimido; el nistagmus. Las enfer­
medades profesionales por radiaclones ionizantes; agentes pro­
ductores; trabajos de riesgo; valoraclön y diagnöstico. 

83. Las enfermedades profesionales produci4as por el mido. 
Principales agentes productores. Principales trabajos de riesgo. 
La hipoacusia profesional: Metodos de diagnöstico y valoraci6n. 
Las e. profesionales producldas por las vibraciones: Principales 
agentes productores y lesiones que se producen. Trabajos de ries­
go, diagnöstico y valoraci6n. 

84. La Incapacidad en los trabajadores del mar. Riesgos y 
enfermedades ma. frecuentes. Pecu\iaridades de la vaIoraciön. 
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ANEXom 

Tribunal 

ntulares: 

Presidente: Don felix Robledo Muga (Cuerpo Sanitario del 
extinguido Instituto Nacional de Previsiôn~ Escala de Med-icos 
Inspectores). 

Vocales: Dona Maria Antonia Lucena Varea (Cuerpo Tecnico 
Administracion Seguridad Sodal), don Francisco Martinez l.6pez 
(Cuerpo Sanitario del extinguido Instituto Naclonal de Previsiön~ 
Escala de Medicos Inspectores)~ don Vicente Dominguez Rojas 
(Cuerpo de Catedriıtlcos de Universldad, Catedriıtlco de Medlcina 
Preventiva y Sa1ud Piıblica, licenciado en Medicina y Cirugia), 
don Emillo Jard6n Dato (Cuerpo Sanltarlo del extInguldo Instltuto 
NaclonaJ de Previsiôn. Esca1a de Medicos Inspectores). y dofia 
Pilar Gallego Bermezo (Cuerpo Tecnico Administraciôn Seguridad 
Social). 

Secretarla: Doila Estrella Per.,. Cuadra (Cuerpo Tecnlco Admi­
nistraci6n Segurldad Social). 

Suplentes: 

Presidente: Don Manuel Molina Mufioz (Cuerpo Sanltario del 
extinguido Instituto Naclonal de Prevision. Escala de Medicos 
Inspectores). 

Vocales: Doda Isabel Herranz Donoso (Cuerpo Tecnico Adıni· 
nistraci6n Segurldad Social), don Francisco Raınlro Toro (Cuerpo 
Sanitarlo del extinguido Instituto Nacional de P.revisi6n9 Escala 
de Medicos Inspectores), doila Marıa E\isa Calle Pur6n (Cuerpo 
de Profesores Titulares de Universidad, Profesora tltular de Medi­
cina Preventiva y Salud Piıblica. licenciada en Medidna y Cirugia), 
don Antonio Duque Çastaileda (Cuerpo Sanltario del extInguido 
Instltuto Naclonal de Previsi6n, Escala de Medicos Inspectores) 
y don Felipe Per.,. Siınch.,. (Cuerpo Tecnico Adminlstraci6n Segu­
r1dad Social). 

Secretarla: Dona Maria Jesiıs Toledo Moreno (Cuerpo Tecnico 
Administraci6n Segurldad Social). 

ANEXOIV 

MOCIeIO de dec:lanu:lôD 

Don ................................................................................ . 
con domicilio en ............••......•...•......•.........••......•.•.....•.••..... y 
documento naCıonal de identidad numero ................... .. 

Declara bajo juramento 0 promete, a efectos de ser nombrado 
funcionario de la Escala de Medicos Inspectores del Cu~rpo Sani­
tarlo del extinguido Instituto Nadonal de Previsi6n. que no ha 
sido separado del servicio en ninguna de las Administraclones 
publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de fun­
dones piıblicas. 

En .........•.•............... a ........ de ................. de 199 ....... . 

ADMINISTRACION LOCAL 
26661 RESOLUCION de3 de novlembrede 1997, de laDlpu­

taci6n Provlncial de Jaert. que rectifica la de 8 de 
Jullo de 1997'por la que se anuncia la oferta de empleo 
pub/lco para 1997. 

Advertido error en el texto remltido para su publicacl6n (<<80-
letln Oftcial del Estado. numero 231, de fecha 26 de septlembre 
de 1997, numero marginal 20525). se transcribe a continuaclôn 
la oportuna rectificad6n: 

Donde dice: «Instituto Provincial de Asuntos Sociates. Funclo­
narlos de carrera. Grupo segun artlculo 25 de la Ley 30/1984: 
A. Clasificacion: Escala de Administracion Especial. Subescala 
T ecnica. Numero de vacantes: Una. Denominaci6n del puesto: 
Asesor Juridico._. debe decir:' «Instituto Provincial de Asuntos 

Sociales. Funcionarlos de carrera. Grupo segun articulo 25 de 
la Ley 30/1984: A. Clasiftcaci6n: Escala de Administraci6n Espe­
ela1. Subescala Tecnica. clase superior. Niımero de vacantes: Una. 
Denomlnaciôn del puesto: Asesor Juridico-Letrado.1t 

Donde dice: «Instituto Provinelal de Asuntos Sociales. Personal 
labqral. Nivel de tltulaci6n: Rachillerato Unlftcado Polivalente, For­
macion Profesional de segundô grado 0 equivalente. Denomina· 
elon del'puesto: Auxiliar Informaciôn. Numero de vacantes: Dos.lt. 
debe decir:. «Instituto ProvinciaI de Asuntos Sociales. Personal 
Iaboral. Nivel de tltulaci6n: Graduado Escolar, Fonnaci6n Pro­
fesional de prlmer grado 0 equivalente. Denominacion, del puesto: 
Auxiliar Informael6n. Numero de vacantes: 005._ 

Jaen, 3 de noviembre de 1997.-EI Secretario.-Visto bueno, 
el Presidente. 

26662 RESOLUClON de 3 de novlembre de 1997, del Ayun­
tamlento de San Roman de 105 Montes (foledo), refe­
rente a la convocatorla para proveer una plaza de 
Agente de la Polleia Local. 

De conformidad con 10 dispuesto en el articulo 97 de la 
Ley 7/1985, .de 2 de abrll, se hace publica la convocatorla para 
la provisi6n en este Ayuntamiento de la siguiente plaza vacante 
de la plantllla. 

Fundonarios de carrera 

Agente de la Policia Local. Grupo D. Escala Administraci6n 
Especial. Subescala de Servicios Especiales. Plazas a cubrlr por 
la presente convocatorla: Una. 

Las bases que regulan la provislôn se publicaron integras en 
ei .Boletin Oficial de la Provincia de T oledolt. del dia 24 de octubre 
de 1997, numero 245, y se exponen al publico en el tabl6n de 
anundos de la CorporacJ6n. 

Et plazo de presentaci6n de solidtudes seri de quince dias 
naturale,Ş a contar del siguiente a la ultima publicaci6n del presente 
anuncio en el .Boletin OIIcial del Estado. 0 .Boletln OIIcial de 
la Comunldad Autônoma de Castilla·La Manchalt~ 

San Romlın de los Montes, 3 de noviembre de 1997.-EI 
A1calde. 

26663 RESOLUCIÔN de 4 de novlembre de 1997, del Ayun­
tamlento de La Zona (Badajoz), por la que se amp/la 
la o/erta de empleo pıibllco para 1997. 

Provincia: Badajoz. 
Corporaci6n: La Zarza. 
Numero de c6dlgo territorlel: 06162. 
Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio ı 997 

(ampliaci6n), aprobada por el Pleno en sesi6n de fecha 31 de 
octubre de 1997. 

Funcionarlos de carrera 

Grupo segun el artlculo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificaci6n: 
Escala de Administraciôn General. subescala AuxilJar. Niımero de 
vacantes: Una. Denominaciôn: Auxiliar. 

La Zona, 4 de noviembre de 1997.-E\ Secretarlo.-Visto bue­
nOt el Alcalde. 

26664 RESOLUCIÔN de 7 de novlembre de 1997 del Con­
sorcio de Extinci6n de 'ncendlos, Salvamento V pro­
teccl6n Civil del PrInclpado de Asturlas (CEISPA), refe­
rente a la convocatorla ·para proveer varlas plazas. 

En eı.solelin Olicial del PrIncipado de Asturlas. numero 243, 
de fecha 20 de octubre de 1997 (correcci6n de errores en ei .80-
letin Oficial del Principado de Asturlas_ numero 255. de fecha 


