* UNIVERSIDADES

26763  RESOLUCION de 25 de noviembre de 1997, de la Universidad ~Jaume I+ de Castellon, por la que se hace piblico el plan de estudios de la titulacion de Diplomado en Turismo,
de esta Universidad. v : .

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 29 de la Ley Orgdnica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, asf como el articulo 10.2 det Real Decreto 1497/1987, de 27 de
noviembre, he resuelto publicar el plan de esiudios de la titulacion de Diplomado en Turismo de la Universidad «Jaume I» de Castellén, aprobado por la Junta de Gobierno en funciones el dia
30 de junio de 1997, y homologado por Acuerdo de la Comisién Académica del Consejo de Universidades en su reunién del dia 18 de septiembre de 1997, que queda estructurado tal y como

consta ¢n el anexo.

Castellon, 25 de noviembre de 1997.—El Rector, Fernando Romero Subirén.

ANEXO 2-A. Contenido del plan de estudios

UNIVERSIDAD JAUMEI
PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE AL TITULO OFICIAL DE
DIPLOMADO EN TURISMO
1. MATERIAS TRONCALES
Ciclo § Curso Denominacién Asignaturas en las que la Universidad, cn su Créditos anuales Breve descripeion del contenido Vinculacién a dreas de
1 2 caso, organiza / diversifica la materia wroncal - z conocimicnto (4
M @ 018 Totales | Teéric. | Prac/ “
5 Clinico
1 L Contabilidad Contabilidad 75 4,5 3 Conubilidad financiera y de costes aplicadas al Economia Financicra y
turismo. : Contabifidad
(6T+1,5A)
I ® Idiomas Lengua Inglesa para Turismo | 6 L5 45 |Intensificacion y Perfeccionamiento del Inglés con Filologia Inglesa
especial aplicacion al sector turistico.
(4,5T+1,5A)
1 ¥ Marketing Turistico Marketing Turistico 15 is 3 Creacion de productos turisticos, determinacion de Comercializacién e
precios, comunicacion y distribucion. Investigacién de Mcrcados
(6T¢1,5A)
1* I® Organizacién y Gestién de Organizacién y Gestion de Empresas 9 4,5 4,5 Anilisis de las estructuras organizativas y de los Organizacién de Empresas
Empresas . recussos humanos en las cmpresas risticas .
r e Patrimonio Cultural Patrimonio Cultural Y6 4 2 Manifestaciones artisticas y culturales. Anilisis del Historia del Ane
T Patrimonio Cultural como recurso turistico. Antropologia Socit_l
¢ ol Recursos Territoriales Turisticos | Recursos Territoriales Turisticos 9 5 4 Estudio del medio para cl desarrollo del wrismo. Su Anslisis Geografico Regional
. {implantacién y ordenacién en ¢l espacio. Geografia Humana
Ecologia
- ¢ Z | Derecho y Legistacién , Derecho del Trabajo 45 3 1.5 Introduccion al Derccho. Derecho de la contratacién | Derecho Civil
(.IST+0.75A) jen ¢l sector wristico. Derecho Mercantil .
Derccho Administrativd
Derecho Financiero y Tributario
Derecho del Trabajo y de 1a
Scguridad Social

7661 ©IqUBIOIp g| SeulsIp

L6¢ "'wnu 309

L919¢€




1. MATERIAS TRONCALES
Ciclo | Curso Denominacién Asignaturas en las que la Universidad, en su Créditos anuales Breve descripeién del contenido Vinculacién a ireas de
‘ 1) ) caso, organiza / diversifica la materia troncal v ' imi
%)) Totales | Teéric, | Pric/ conacimiento (4)
Clinico
1® * Estructura de Mercados Estruciurs de Mercados 6 4,5 1.5 Andlisis de lo; flujos wristicos. Estructura de los Economia Aplicada
[(39] mercados turisticos. Oferta y demanda. Sociologfa
Psicologia Social
® pad Iniroduccién a la Economia Introduccién a la Ecc 1.5 5 2.5 Introduccion al anélisis céonémico con especial Economia Aplicada
(6T+1,5A) referencia al wrismo. Fundamentos del Anilisis
LEconémico
B ¥ gm:zg:z:s y Procesos de Operaciones y Procesos de Produccién 15 ' 6 1.5 Opcraciones y procesos de restauracion, alojamiento | Organizacién de Empresas
6T+15A) intenmediacion turistica y ocio. Tecnologia de los Alimentos
Nutricién y Bromatologia
Economia Aplicada
. Sociologia
I k. Derecho y Legislacion léf)ﬂsul:;ig;'rurinica. Valenciana, Espafiola y 6 4,5 1.5 l)crc(_;ho de lg contrataci6n y del consumo en el secto] Derccho Civil
: ' (5,257+0254) turistico. Legislacion especifica del wrismo. Derecho Mercantil
Derecho Administrativo
Derecho Financiero y
Tributario
Derecho del Trabajo y de la
Segundad Social
1° ¥ Practicum Practicum 10 10 Pricticas en organizaciones e instituciones de Turismd] Todas las dreas de la
Titulacién
(iar)
” ¥ Idiomas ielgxlz:) Lengua para Turismo (Francés o 6 ] 45 Intensificacién y perfeccionamicnio de una segunda | Filologias Comrespondientes
. STl SA lengua (francés o alemén) con especial aplicacion al
STHLIA) sector turistico
ANEXO 2-B. Contenido del plan de estudios
UNIVERSIDAD JAUME 1

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE AL TITULO DE

7661 SIGUePp Z| SSUBIA

DIPLOMADO EN TURISMO

2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1)

estiidio de los fundamentos del derecho patrimonial privado, y en
panicular, del régimen juridico privado de la empresa y del

empresario.

Derecho Civil

Ciclo | Curso 4 Denominacién - Créditos anuales Breve descripcién del contenido Vinculacién a éreas de conocimiento (3)
@ Totales | Teéric. - | Préc/ ‘
Clinico ]
R P Derecho Empresanal .1 43 1.5 Aspecios de Derecho Civil y M ul. C s biisicos cn el Derecho Mercantil
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2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1)

Ciclo | Curso Denominacién Créditos anuales Breve descripcién del contenido Vinculacién a 4reas de conocimicnto (3)
@ - Totales | Tedric. Z’l_‘cfw
ini
U 1® Geograffa del Turismo, del Ocio 4,5 3 1.5 Conocimiento de los principales cspna‘bs turfsticos a escala mundial, Andlisis Geogréifico Regional
. y de la Recreacién ’ Dinfmicas de desplazamientos humanos en lomo al wrismo y sl ocio.
Elementos y factores de atraccién, sus implicaciones en el termritorio.
P 1@ Informatica Aplicada a Ia 4,5 45 Introduccién a 1a Informébtica, Ofimética: herramientas bésicas. Redes Lenguajes y Sistemas Informéticos
Gestién Turistica informéticas. Sistemas bisicos de informacién distribuida: Ciencias de la Computacién ¢ Inteligencia Anificial
comunicaciones y bases de datos remotas. )
I I® Sociologia del Turismo y Ocio 45 3 1,5 Andlisis sociolégico del «..ismo y del ocio. El fenémeno social del Sociologia
turismo en Espana,
P > Ane y Cultura Valenciana: 6 4 2 Historia del ane valenciano: conjuntos monumentales, nitas, guias. Historia del Arte
Anilisis de los Recursos y Difusién y gestion del Patrimonio valenciano como recurso turistico.
Gestién Turfstica ‘
I 2 Contabilidad II 6 3 3 Normativa contable espafiola. Proceso de elaboracidn de Cuentas Economfa Financiers y Contabilidad
Anuales. Informacién contable y gestién econdmico-financicro en las
empresas turisticas,
Iy » Direccién de Ventas y Atencitn 45 3 L5 Direccién de ventas, formacién, motivacién, remuneracion y Comercializacién ¢ Investigacién de Mercados
al Cliente Lo evaluacién de vendedores. Venta de productos y servicios. :
Tratamicato de las objeciones y cierre de 1a venta. Elementos de la
atencitn al cliente. Satisfaccion del wrista,
r » Direccién Estratégica de 45 2,5 2 El proceso estratégico en las organizaciones turisticas, Andlisis Organizacién de Empresas
Organizaciones Turisticas competitivo de actividades turisticas. Competilividad y estructuras de
mercados turisticos. Ventajas compelilivas y ventajas comparativas.
Estrategias competitivas. Estrategias de crecimiento: las cadenas.
Estrategias de racién. La competigividad de los destinos
turisticos: la gestion estratégica del destino.
I yd Geograffa de las Regiones 4,5 3 1,5 Conocimiento de Ia diferenciacién fisica y regional de Espaiia. Anélisis Geogréfico Regional
Turisticas de Espaiia Anélisis de 1a organizacién territorial wristica de Espadia,
I yad Gestibn de Calidad en Turismo 45 25 2 Calidad y competitividad en turismo. Enfoques de la calidad de Organizacién de Empresas
servicio. La gestidn de calidad total para organizaciones turisticas.
Normalizacion y centificacién en wnsmo. La calidad y ¢l cambio
cultural. Calidad y recursos humanos. Planes de calidad para destinos
turfsticos. La calidad mcuicambiental,
I Y Lengua Inglesa para Turismo II 6 LS 45 Iniensificacién y perfeccionamiento del inglés con especial aplicacion Filologia Inglesa
al sector turistico, ‘ : '
I* 2 Promocién Turistica 45 3 1.5 Elementos de la promocitn turistica. La campaiia de promocién y su Comercializacién ¢ Investigacién de Mercados
nentos de la p pafia de p y
planificaci6n. Estrategia de creatividad. Selecci6n y planificacién de
medios publicitarios. Eficacia y control de la promocién. Técnicas
especificas de promocién de ventas. Otras formas promocionales.
1 y.d Psicologfa Social del Turismo 45 3 1.5 Procesos psicosociales del comportamiento. Actitudes psicosociales. Psicologia Social
Prejuicios y estereolipos psicosociales. Motivacién social. EL rol del
lurista: necesidades y d das. Procesos de interaccién e influencia
psicosocial.
r ¥ Metodologls y Técnicas de 45 3 1.5 Evaluaci6n previa de recursos turfsticos y de impactos del desarrollo Sociologia
Evaluacién de Programas turistico en los medios natural, {fsico y socio-cultural. Monatorizacion
y evaluacién de la implementaci6n de los programas turfsticos.

(1) Libremente incluidas por la Universidad en el plan de estudios como obligatorias para el alumno.

(2) La especificacién por cursos es opcional para la Universidad.
(3) Libremente decidida por Ia Universidad.
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ANEXO 2-C. Contenido del plan de estudios

UNIVERSIDAD JAUME I

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE AL TITULO DE

DIPLOMADO EN TURISMO

3. MATERIAS OPTATIVAS (en sv caso)
BLOQUE 1- INTENSIFICACION EN PLANIFICACION Y ()RDENAC]ON TURISTICA

Créditos totales para optativas (1)

-por ciclo 245

24,5

-curso () 245

Créditos
DENOMINACION (2) BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULACION A AREAS DE CONOCIMIENTOS
Totales | Teéric. | Pric/ : - 3)
Clinico

Actividad Turistica y Medio Ambiente 4.5 3 1.5 Interdependencia existente entre la actividad econdémica derivada del Economia Aplicada
tarismo y los recursos naturales y medio ambiente. La politica ambiental
de la Unién Luropea: consideracién del sector turismo en cl quinto
programa de accién sobre el medio ambiente, actualmente en vigor.

Animacién Socio-Culwral 45 3 1.5 Coacepto de ocio activo. Dinamizacion de actividades fisicas de ticmpo Did4ctica de la Expresién Corporal

- libre. Tipo de actividades fisicas en €l marco wristico. Las actividades
fisicas y la edad del turista. Infracstructura deportiva para las
actividades fisicas dc turismo. Recursos para las actividades turisticas.

Ane y Cultura Hispana: Anélisis de los Recursos 4,5 3 1.5 Historia del ante espaiiol; conjunios monumentales, nitas, guias. Difusién Historia del Arte

y Gestién Turistica del Patrimonio espafiol como recurso turistico.

Derecho Administrativo 4,5 3 1.5 Eswdio de los principios fundamentales del funcionamicnto de la Derecho Administrativo

. administracién local y autonémica y de su organizacion.

Dinamizacién Turfstica y Cambio Social 4,5 3 1.5 Modemizacion, industralizacién y urbanizacién. Sociologia de la Sociologia
poblaci6n rural. Dinamizaci6n tuistica y desarrollo endégeno,

Etica de la Empresa Turistica 45 3 15 Estudio de los factores de la responsabilidad social de 1a empresa Filosofia Moral
turistica. Credibilidad social. Técnicas de implementacion de la ética en
la empresa turistica. La éuca como activo empresanal.

Historia Social del Ocio y del Turismo 45 3 1.5 Anélisis del ocio y del turismo en su evolucién histérica desde los Historia Contemporénea
origenes de la sociedad liberal hasta su concrecidn en la sociedad del
bienestar. Estudio de las sucesivas etapas en Ia historia de la sociedad
contempordnea. Los origenes del capitalismo, la reivindicacién obren,
los planteamientos social-demécratas y Keynesianos, el estado del

. bienestar

Planificacién y Gestién Ambiental de los 45 3 1.5 Estudio del impacto ambicntal en los espacios turisticos; conflictos entre Anflisis Geogréfico Regional

Espacios Turisticos turismo y medio ambiente; evaluacion y propuestas de medidas
correctoras. -

Planificacién y Ordenacién Integrada del 45 3 1.5 Cenocimiento de los fundamentos y métodos de la planificacién Anflisis Geogréfico Regional

Desarrollo Turfstico | integrada de los espacios turisticos. Instrumentos, técnicas y procesos de

. implantacién y seguimiento de la ordenacién turfstica.
Régimgn Juridico de la Nacionalidad y 45 3. 1,5 Estudio de los ?mblcmu bisicos del régimen privado y fiscal en materia Derecho Civil
Exuanjerfa : de nacionalidad y extranjeria. Doble imposicion y problemas afines. Derecho Inemacional Privado
Derecho Financiero y Tributario
»
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3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)
BLOQUE 2- INTENSIFICACION EN GESTION DE EMPRESAS TURISTICAS

Créditos iotales para optativas (1) 245

-por ciclo 24,5
-ewso  (H | 245

DENOMINACION .(2)

Cré&ditos

Totales

Teéric.

Préc/

Clinico

BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO

VINCULACION A AREAS DE CONOCIMIENTOS
3

" Ampliacién Segunda Lengua para Turismo
(Francés o Alemén)
Andlisis de Balances
Comercializacién de Destinos Turfsticos

Derecho de Sociedades

Derecho Financiero

Destrezas y Habilidades Interpersonales

Estructura y Polftica Turistica Valenciana

Gestién de Alojamientos, Restauracion y de
Agencias de Viajes

-

Gestion de Recursos Humanos

Gestién de Sistemas de Informacién en
Organizaciones Turisticas

Gestion Financicra

Marketing de Alojamientos y de Agencias de
Viajes ‘

45
45
45

45

45

45

45

45

45

45

4,5

45

45

15

15

15

1.5

15

| ]

Perfeccionamiento de la lengua francesa o alemana con especial
aplicacién al sector wrfstico.

Técnicas de anélisis de Estados Financieros. Indicadores
econbémico-financieros. :

Comercializacién de destinos y localidades turfsticas. Imagen y
posicionamiento. -

Conocimiento de las formas bisicas de organizacién juridica de las
empresas y en particular las més adecuadas a los tipos usuales en el
trifico miristico: la sociedad anénima como forma juridica de la gran
empresa; la sociedad de responsabilidad limitada como forma juridica
de las pequeiias y medianas empresas. Adecuacion de las formas
socictarias a los lipos empresariales en el sector ristico.

Estudio 1eérico-prictico de la imposicién personal y societania. Especial
referencia al régimen de imposici6n indirecta en las operaciones de las
agencias de tunsmo.

Psicologfs de la comunicacién interpersonal y habilidades psicosociales.
Técnicas de presentacién en piblico. Direccién eficaz de reuniones y
resolucién de conflictos. La atencibn al piblico. Aspectos psicosociales
de 1a calidad del servicio-turistico.

Conocimientos de econornfs turfstica valenciana y de sus agentes
econémicos.

Gestibn técnica de empresas de alojamiento y restauracién. Disedio de
roductos. Seleccién de tecnologfas de equipamiento ¢ instalaciones.
estién del “food&beverage” en hoteles. Organizacitn y sistema de

servicio en hoteles y restaun. “4n. Catering. Las agencias de viajes y

tour-operadores. Las operac’  :s de transporte de viajeros.

La direccién de recursos humanos en empresas turisticas. Politicas de
contratacién, retribucién, promocién y desarrolio del personal en
turismo. Formacifn ¢ polfucas de mouvacién, panicipacién, liderazgo y
comunicacién para empresas turfsticas. Cultura de empresa. Etica
empresarial. )

Planificacién estratégica e implantacién de sistemas de informacién en
empresas turisiicas, La informacién como fuente de ventajas
competitivas en turismo. Ls gestién de la informacién para la
comercializacién turisticas. Sistemas de informacién y gestion interna.

Conocimientos sobre técnicas de gestién financiera habitvalmente
utilizadas cn las empresas turfsticas con especial énfasis en las fuentes
de inversién y financiacidn,

Técnicas de comercializacién y desarrollo de planes de marketing de
establecimientos de alojamiento y de agencias de visjes. Técnicas de
negociacién y contratacién. .

Filologias Correspondientes
Economia Financiera y Contabilidad
Comercializacién ¢ Investigacién de Mercados

Derecho Mercantil

Derecho Financiero y Tributario
Psicologia Social

Economfa Aplicada

Organizacién de Empresas

Organizaci6n de Empresas '

Lenguajes y Sisiemas Informéticos

Organizacién de Empresas

Economfa Financiera y Contabilidad

Comercializacién ¢ Investigacién de Mercados

(1) Se expresaré el total de créditos asignados para optativas y, en su caso, el total de los mismos por ciclo o curso.
-(2) Se mencionard entre paréntesis, tras la denominacién de la optativa, el curso o ciclo que corresponda si el plan de estudios configura la materia como optativa de curso o ciclo.

(3) Libremente decidida por la Universidad.
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ANEXO 3: ESTRUCTURA GENERAL Y ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

UNIVERSIDAD: [sAuME 1 |

L. ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

1. PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE A LA OBTENCION DEL TITULO OFICIAL DE:

(1) DIPLOMADO EN TURISMO |

2. ENSERANZASDE: | PRIMER CICLO | cicLo (2)

2, CENTRO UNIVERSITARIO RESPONSABLE DE LA ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS:

{3) FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y ECONOMICAS

4, CARGALECTIVAGLOBAL | 207 ] CREDITOS (4)
Distrlbuclén do log créditos
MATERIAS MATERIAS MATERIAS CAEDNOS | TRABAJOFIN
ceLo QRSO | TRONCALES | OBUGATORIAS | OPTATIVAS LBRE DECARRERA | TOTALES
CONFIGURA-
CION (5)
0 4s 195 45 69
1CICLO ol 255 45 : 5 755
ax 22 45 245 115 62,5
e
(1):‘39 Indicara lo que corresponda,

(2) Se Indicara lo qua coresponda sagin ef art. 4° del R.D. 1497786 {da 1* ciclo; de 1t y 2® ciclo; de s6lo 2* ciclo)
¥ las previsiones del R.D. de directricds generales proplas del titulo qua so trate.

(3) Se indicard ol Cantro Universitario, con expresion de la-norma de cién del mi o de |a decisién de la
Mrdnlsndonmrrupondbnuporllaquoseauwdulalnparﬂdeuluonuﬂanzaspordd\omm..

{4) Deniro de los limites establecidos por ei R.D. de directrices generales proplas de los planes de estudio del titulo
de que 34 trate. .

(5) Al manos el 10% de la carga lactiva "global®.

5. SE EXIGE TRABAJO O PROYECTO FIN DE CARRERA, O EXAMEN O PRUEBA GENERAL NECESARIA PARA
OBTENER EL TiTULO [10] (6)

6. [S1] SE OTORGAN, POR EQUIVALENCIA, CREDITOS A:
" [X] PRACTICAS EN EMPRESAS, INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS, ETC.
[ ] TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS E INTEGRADOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS

l I ESTUDIOS REALIZADOS EN EL MARCO DE CONVENIOS INTERNACIONALES SUSCRITOS
POR LA UNIVERSIDAD .

[] ovras acrivibapes -

- EXPRESION, EN SU CASO, DE LOS CREDITOS OTORGADOS: 10 CREDITOS
- EXPRESION DEL REFERENTE DE LA EQUIVALENCIA (8): ESTANCIAS EN PRACTICAS, TRABAIOS
ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS (1 crédito = 40 horas )

7. AROS ACADEMICOS EN QUE SE ESTRUCTURA EL PLAN, POR CICLOS: {9)
-12CICLO l—l—l ANOS

lmocto L afos

8. DISTRIBUCION DE LA CARGA LECTIVA GLOBAL POR ARO ACADEMICO.

ANO ACADEMICO TOTAL TEOGRICOS PRACTICOS/
cLINICOS
1e ) . 69 39 30
2 755 455 S %
3¢ 625 . 335 .29

{6) Sl o No. Es dedsién potestativa de la Universidad. En caso afirmativo, se consignarén los créditos an e
pracedanta cuadro de distribudién da los créditos de la carga lectiva global,

(7) Sf o No. Es dacisién potestativa de Ia Universidad. £n al primor caso se aspacificard ia actividad a 1a que
0 olorgan créditos por equivalencla. '

(8) En su caso, se consignark “matarias troncales®, “obligatorias®, "oplativas®, "trabajo fin de carrera®, etc.,
asi como la expreaidn del nmero de horas atribuido, por equivalencia, a cada crédito, y el cardcier tedrico o
practico da 6ste.

(9) Se exp 4 lo qua corresponda segin lo establecido en la directriz general segunda del R.D. de
directricas generales proplas del titulo de que se trate. .

9919¢€
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It ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

1. La Universidad debera referirse necesariamente a los siguientes extremos:

a) Régimen de acceso al 2¢ ciclo. Aplicable sélo al caso de ensefianzas de 2% ciclo o al 2® ciclo de
enseiianzas de 19y 2 ciclo, téniendo en cuenta lo dispuesto en los articulo 5% y 8°.2 del R.0.1497/87.

b) Determinacién, en su caso, de la ordenacién temporal en el aprendizaje, ﬁjando' secuencias entre
materias o asignaturas o entre conjuntos de allas (articulo 9%,1 R.D. 1497/87).

¢) Perioda de escolaridad minimo, en su caso (articulo 99, 2, 4x R.D. 1487/87).

d) En su caso, mecanismos de convalidacién y/o adapatacién al nuevo plan de astudios para los alumnos
que vinieran cursando el plan antiguo (articulo 11 R.D. 1497/87).

2. Cuadro de asignacién de la docencia de las materias troncales a 4reas de conocimentos. Se
cumplimentara en el supuesto a) de la Nota (4) det Anexo 2-A.

3. La Universidad podr& afadir las aclaraciones que estime aportunas para acreditar el ajuste del plan de
estudios a las previsiones de R.D. de directrices generalas propias del titulo de que se trate (en espacial,
en lo que se refiare a la incorporacién al mismo de las materias y contenidos troncales y de los créditos y
4sreas de conocimiento correspondientes segin lo dispuesto en dicho R.D.), asl como, espedificar cualquier
decisién o criterio sobre la organizacién de su plan de estudios que estime relevante. En todo caso, estas
especificacionas no constituyen objeto de homologacién por ef Consejo de Universidades.

1-b) Determinacién, en su caso, de la ordenacién temporal en el aprendizaje, fijando matarias o
asignaturas o entre conjunto de ellas (art. 9.1. R.D. 1497/87):

La ordenacién temporal de las asignaturas se realizar& por semestres excepto las siguientes que podran
ser anuvales:

- Organizacién y Gestién de Empresas Turisticas
- Recursos Territoriales Turisticos

Todas las asignaturas divididas en numeros romanos se secuencian entre si progresivaments. No procede
la incompatibilidad entre las asignaturas dado que cubren contenidos diferentes.

El Practicum solo o podré realizar aquel estudiante que haya supérado almenos el 50% de los créditos de
la diplomatura.

2. La docencia de las materias troncales se asigna a todas las Areas de Conocimiento previstas en el R.D.
604/1996 de 15 de abril, en el que se establecen las Directrices Generales Propias de los Planes de
Estudios conducentes a la abtencién de el titulo de Diplomado en Turismo.

3. Para facilitar la organizacién docente, la asignacién de créditos a las diferentes asignaturas se ha
roalizado utilizando e} médulo de 1,5 créditos, que se corresponde con 1 hora lectiva durante las 15
semanas que dura un semestre. )

La Estructura de! Plan de Estudios concentra la optatividad de la carrera en tercer curso, con el objetivo
de aprovechar los conocimientos adquiridos por los estudiantes en las asignaturas troncales y
obligatorias, Las materias optativas se han estructurado alrededor de dos bloques o intensificaciones. El
primero dae ellos, Intenta potenciar los aspectos relaciorades con la planificacidn y la ordenacién de
recursos turlsticos de gran interés en el &mbito del sector institucional y plblico. La otra intensificacion
se articula en el ambito de la gestién de empresas turisticas por su importancia en el sector empresarial
publico y privado. :

Habida cuenta de la vocacion de esta Universidad de completar la formacién del estudiante de cara a su
desarrolio profesional, se procuraran todos los medios necesarios para que el Practicum se desarrolle
©omo una estancia en pricticas en una Empresa. Al Practicum se asignardn 10 créditos, correspondiando a
cada crédito una equivalencia de 40 horas. E! trabajo que serd tutorado por un profesor de la Universidad
y supervisado por un técnico de la Empresa serd evaluado una vez que el estudiante haya presentado una
memoria de la labor realizada. En caso de que el Practicum no pudiera realizarse en el marco de las
estancias en préacticas en una Empresa, prodria desarroliarse como un Trabajo Académicamente Dirigido.

E! estudiante cuenta con un grupo de asignaturas de libre configuracién sobre Histaria de Europa, Historia
del Pensamiento y de las Instituciones Europeas. La Lnivarsidac cansidera requisito indispensable la
eleccion de al menos una de estas asignaturas. Con ello se pretende una formacién humanistica
complementaria a fa especlfica de la titulacion.
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