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Listado por orden de puntuacién (promocian inierna) .

DNL Apellidos vy nombre Total
2.622.522 | Sanchez-Cervera Valdés, Maria ......... 74,87
8.107.552 | Blanco Martin, JuanJosé ............... 74,79
6.204.553 | Leal Fernandez, Maria Asuncién ..... ... 72,85
14.885.540 | Esteban Redriguez, Jesis Amador ...... 70,94
51.364.059 ; Corredor Martin, Santos Javier ..........| 69,32
18.914.272  Ponz Vila, JuanMiguel .................| 67,82
10.838.934 | Garcia Roman, Francisco Javier ......... 67,53

9.377.891 | Martinez San Miguel, Belén ._........ .. 65,69
24.212.223 | Cuéllar Marcos, Maria Inmaculada ......| 64,62
17.215.404 | Ansén Latorre, Antonio ..........ccuvvne 64,04
25.146.653 | Ezquerra Calvo, doséPablo ............. 61,67
17.870.825 | Coarasa Cerdan, MarfaLuisa ...........| 60,49
50.836.358 | Gdmez Velasco, Juan Pablo ............. 60,08

3.451.910 | Santos Arribas, Casimiro ............... 57.86

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CULTURA

26947 ORDEN de 28 de noviembre de 1997 por la que se
: convoca concurso de méritos para proveer puestos de
trabajo en el Ministerio de Educacién y Cultura para

fosgrupos A, B, Cy D. _ N

Vacantes puestos de trabajo, dotados presupuestariamente,
cuya provision corresponde llevar a efecto par el procedimiento
de concurso, este Ministerlo, de acuerdo con el articulo 20 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Piblica, y el Real Decreta 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
'y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarias Civiles de la Adminisiracion General del Esta-
do, yde conformidad con el articulo 14 de la Constituciéon Espanola
v la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, de iguaidad
de trato enire hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso
al empleo, a laformacion profesional y & las condiciones de trabajo,

Resuelve, previa la preceptiva autorizacién de la Secretaria de
Estado para la Administracian Pablica, de acuerdo con lo dispuesto

en el apartado c) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de,

agosto, introducido por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, pro-
pone gue la convocatoria de este concurso, para los puestos ubi-
cados en la provincia de Madrid, se dirija al colectivo de hn-
cionarios procedente de areas identificadas como excedentarias,
asi como aquellos con destine definitive o provisional en el Minis-
terio de Educacion y Cultura, a fin de no desequilibrar las piantillas
de los Ministerios no considerados excedentarios,

Convocar concurso para la provision de los puestos de trabajo
que se relacionan en el anexo I de esta Orden, con arreglo a
las siguientes

Basecs de convocatoria

1. Requisitos de los solicitantes

Primera.—1. DPe acuerdo con lo dispuesto en el apartado c)
det articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido
por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, v a tenor.del «Diagnéstico
de Sttuacidén de Recursos Humanos», podran participar en el pre-
sente concurso:

A) Para obtener puestos en la provincla de Madrid, exclu-
sivamente los siguientes colectivos de funcionarios:

a) Losfuncionarios de carrera de la Administracion del Estado
en servicio activo ¢ en cualquier situacién administrativa-con dere-
cho a reserva de puesto, que estén destinados, con caracter defi-
nitive o provisional o tengan su reserva en los Servicios Centrales,

0 en los Periféricos situados en la provincia de Madrid, del Minis-
terio de Educacian y Cultura y de sus organismos autdnomos.

b} Los funcionarios de carrera de la Administracién del Estada
en servicio activo o en cualquier situaclén administrativa con dere-
cho a reserva de puesto, que tengan destino definitivo, adscripcién
provisionat o reserva en los Servicios Centrales, o los Periféricos
en Madrid, de los Ministerios y organismos auténomos, asi como
de las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad
Social, que a continuacién se enumeran: Ministerios de Fomento;
de Industria v Energia; de Agricultura, Pesca y Alimentacién v
todos los organismos auténomaos dependientes de los Ministerios
anteriores; de Sanidad v Consumo (excluyendo el INSALUD) v
sus organismos auténomos; de Trabajo y Asuntos Soclales (in-
cluyendo el INSERSO y excluyendo el résto de Entidades Gestoras
y Servicios Comunes de la Seguridad Social} v sus organismos
autdonomos, excepto el INEM.

B) Para obtzner puesios situados en otras provincias distintas
de Madrid, podran participar todos los funcionarios, sin ninguna
limitacién por razén del Ministerio en el que prestan servicic o
de su muhicipio de destino, cualqulera que sea su situaclén admi-
nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus-
pensién,

2. Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado anterior,
podran tomar parte en el presente concurso los funcionarios de
carrera de la Administracion General del Estado pertenecientes
a Cuerpos y Escalas clasificados ¢n los grupos A, B, C y D de
los establecidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, que retnan los requisitos de grupo y Cuerpo que se indican
en el anexo I, las condiciones generales exigidas en la normativa
vigente, asi como los requisitos establecidos en esta convocatoria
en la fecha quie termine el plazo de presentacién de las solicthudes
de participacion.

3. DPe acuerdo con la clave EX11, no podran participar los
funcionarios de los Cuerpos y Escalas comprendidos en los sec-
tores de docencia, investigacion, sanidad, servicios postales y tele-
araficos, instituciones penitenciarias y transporte aéreo y meteo-
rologia. )

Segunda.—1. Los funcionarios con destino definitive sdlo
podran participar si en la fecha de finalizacidon del plazo de pre-
sentacion de instanclas han transcurrido dos afios desde la toma
de posesion del dltimo destino definitivo obtenido, salve que par-
ticipen para cubrir vacante en el ambito de la Secretaria de Estado
en que se encuentren destinados o del correspondlente Depar-
tamento ministerial, en defecto de aquélla, o en los supuestos
previstos en el parrafo segundo del articulo 20.1. e} de la Ley
de Medidas para la Reforma de la Funcién Phablica v en el de
supresion del puesto de trabajo.

2. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos sélo podran participar si en la fecha de terminacidn det
plazo de presentaciébn de instancias han transcurrido dos aflos
desde la toma de posesion del aitimo destino obtenido, salvo que
participen para cubrir vacantes en el &mbito de la Secretaria de
Estado o del Departamento ministerial, en defecto de aquélla, en
el que tenga reservado el puesto de trabajo.

3. Los funcionarios en situacién de servicios en Comunidades
Auténomas, sblo podran tomar parte en el presente concurso si
en la fecha de terminacién del plazo de presentacion de instancias
han transcurrido dos afios desde su transferencia o trastado.

4, Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria pot
interés parficular y excedencia voluntaria por agrupacitn familiar,
s6lo podrén participar si en la fecha de terminacién del plazo
de presentacton de instancias han transcurrido dos afios desde
que fueron declarados en dicha sitpaéion.

5. Losfuncionarlos de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podrén participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorlzacién del Minlsterio para las Administraciones
Pablicas de conformidad con el Departamento al que se hallen
adscritas los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos cenvocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, corresponders al mismo conceder la referida auto-
rizacion. :

Tercera.—Los funcionarios con alguna discapacidad podran ins-
tar en la propia solicitud de vacantes la adaptacién del puesto
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o puestos de trabajo solicitados que no supongan una modificacién
exorbitante en el contexto de la organizacion. La Comisién de
Valoracién podra recabar del interesado, en entrevista personal,
oido el Departamento donde radique el puesto, Ia informacién
que estime necesaria en orden a la adaptaciéon deducida, asi como
el dictamen de los Organos Técnicos de la Administracién Laboral,
Sanitaria o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales
v, en su caso, de la Comunided Auténoma correspondiente, res-
pecto de la procedencia de la adaptacién v de la compatibilidad
con el desempefia de las tareas y funciones del puesto en concreto.

. Méritos s baremio

Cuarta.— 1. Se valgraran:

1.1 Los mérites adecuados a las caracteristicas de los puestos
convocados.
-[ J 23 La posesién de un determinado grado personal conso-
ida
1.3 Eltrabajo desarrolado.
1.4 Cursos de formacién y perfeccionamiento.
1.5 Laantigiiedad. ~

2. En concepto de méritos adecuados a las caracterisﬁcas
del puesto de trabajo, se valorarén los resefiados en el anexo
como determinantes de la idoneidad de quien aspire a desempeiiar
el pueste, Indicindose, asimismo, la puntuaclén maxima que por
los mismos es posible obiener.

‘3. Por la posesién de grado personal consol!dado se valoraré
hasta un méximo de tres puntos, conforme a la sigulente escala:

Por tener consolidada un grado personal:

Supéﬁor al del puesto solicitado: Tres.
Igual al del puesto solicitado: 2,5.
Inferior al del puesto solicitado: Dos.

4, Valoracién del trabajo desarrofiado hasta un méximo de
siete puntos, segfin la sigulente escala:

4.1 Por estar desempeflando actualmente un puesto de tra-
ha}o de aivel:

Superior al del puesto solicitado: Tres.
Igual al del puesto solicitado: Cuatre.
Inferior en uno o dos niveles al del puesta soilciindu. Ciaco.
Inferior en tres o cuatro niveles al def puesto solicitado: Cuatro.
Inferior en cinco o seis niveles al del pueste solicitado: Tres.

A estos efectos, aquellos funcionarios que no estén desempe-
fiando un puesto de trabajo con nivel de complemento de destino,
se entenders que prestan servicios en un puesto dél nivel minimo
correspondiente al grupo de clasificacién desde el que participan
en el presente coneurso,

4.2 Por el desempefio de pueste de trabajo perteneciente al
area de la Administracion educativa, se incrementaréen 0,25 pun-
tos por afio hasta un maximo de dos puntos.

5. Cursos de formacién y perfeccionamiento. Por la supera-

cién de los cursos de formacion y perfeccionamiento que figuran

en el anexo I siempre que se haya expedido diploma o certificado
de msistencia, 0. en su caso, certificacion de aprovechamianto:
0,75 puntos por cada curso, hasta un méaximo de tres puntos.

6. Antigiiedad: Se valorara a razén de 0,20 puntos por aio
completo de_servicios, hasta un maximo de cinco puntos, com-
putandose a estos efectos los reconocidos que se hubiera prestado
con anterioridad a la adquisicién de la condicién de funcionario
de carrera, pero no aquelios prestados simultineamente con otros
igualmente alegados.

7. En cualquier momento del procedimiento podra solicitarse
a los participantes cuantas aclaraciones se precisen respecto de
la documentacién aportada para justificar los méritos alegados,

lll. Documentacién y acreditacion de méritos

Quinta.—1. Los requisitos y méritos gue se invoquen deberdn
cumplirse por los interesados a la fecha de finalizacién del plazo
de preseniacion de instancias.

2. Los funcionarios que pertenezcan a dos o més Cuerpos
0 Escalas del mismo o distinto grupo de los incluidos en el anexo I,
sdlo podran participar en el presente concurso desde uno de ellos.

La certificacion a gue hace mencién la base sexta debers referirse
a log requisitos y méritos correspondientes a dicho Cuerpo o Escala.

3. En caso de esiar interesados en las vacantes que se anun-
cian para un mismo municipio dos funcionarios, por razones de
convivencia familiar, aunque pertenezcan a distinto Cuerpo o Esca-
la, podran condicionar su peticion al hecho de que ambos abtengan
destinc en el mismo concurso v en el mismo municipio, enten-
diéndose, en caso contrario, anulada la peticién efectuada por
ambos. Quienes se acojan a esta peticidn cendicional deberan
acompafiar a su instancia fotocopia de la peticién del otro hm-
clonario en ls misma convocatoria.

4. Los méritos a que se refiere la base cuarta, apartado 2,
alegadas por los concursantes, deberan ser acreditados documen- -
talmente mediante la apertacion del original o copia debidamente
compuilsada de las certificaciones, titulos, diplomas u otros jus-
tificantes que el Interesado considere oportuno aportar.

Sexta.—1. Los méritos a que se refiere la base cuarta, apar-
tados 3, 4 v 5, asi como los requisitos imprescindibles, deberén
ser acreditados por certificado, en copia de modelo que figura
como anexe [II a esta Orden.

Este certificado debera ser expedido por la Subdireccion Gene-
ral competente en materia de personal de los Departamentos minis-
teriales o la Secretaria General o similar de los organismos autd-
nomos, si se trata de funcionarios destinados en Servicios. Cen-
trales. .

Cuando se trate de funcionarios destinados en Servicios Peri-
féricos de &mbito regional o provincial, seré expedido por las Secre-
tarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o, en su caso,
de las Subdelegaciones del Gobierno en los términos gque deter-
mina el articulo 11 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviem-
bre, con excepcion de los funcionarios destinados en las Direc-
ciones Provinciales de las Entidades Gestoras y Servicios Comunes
de la Seguridad Social, en cuyo caso, la certificacién corresponde
al Director provincial o Tesorero territorial.

Las certificaciones de los funcionarios destinados en e! Minis-
terio de Defensa serin expedidas, en todo caso, por la Subdi-
reccién General de Personal Civil del Departamento.

Respecto al personal destinade en Comunidades Auténomas,
dicha certificacién deberé ser expedida por la Direccién General
de la Funcibén Pablica de la Comunidad u organismo similar e
bien per la Conmsejeria 0o Departamente correspondiente, en el
casc de funcionaries de Cuerpos o Escalas de carécter departa-
merttal.

Respecto a los fuacionarios que se encuentren en la situacién &
administrativa de excedencia volurtaria o procedentes de la situa-
cién de suspensién firme de funciones, la certificacién serd expe-

- dida por la Unidad de Personal del Departamentea al que figure

adscrito su Cuerpo o Escala o por la Direccién General de 1a Fun-

cién Pablica, si pertenece a Cuerpos adscritos a la Secretaria de

Estado para la Administracién Pablica. En el caso de los exce-
dentes vcluntarios pertenecientes a las restantes Escalas de los
organismos auténomos, la certificacién serd expedida por la Uni-
dad de Personal del Ministerio donde tuvieran su Gltimo destino.

Los funcienarios precedentes de la situacién de suspensién
firme de funciones, de excedencia voluntaria del apartado c) dei
articule 29.3 de la Ley 30/1984 y de excedencia para el cuidado
de hijos, acompafiaran a su solicitud declaracién de no haber
sido separados del servicio en cualquiera de las Administraciones
Pablicas ni hallarse inhablilitados para el ejercicio de funciones
publicas

V. Presentacién de solicitudes

Séptima.—1. Las solicitudes para tomar parie en este con-
curso, dirigidas a la Direccién General de Personal y Serviclos
de este Ministerio, se ajustaran al modelo publicado como
anexo I1/1 de esta Orden y se presentaran, en el plazo de quince
dias habiles, a contar del siguiente al de la publicacién de la pre-
sente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado~, en el Registro
General del Ministerio de Educacion y Cultura o en las Oficinas
a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
naviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
v del Procedimiento Administrativo Comiin.



366842

BOE niim. 300

2. El concursante deberh unir a la solicitud resefia del puesto
o puestos a que se aspire por orden de preferencia, asi como
la documentacién que hublera de acompaiiar, con su correspon-
diente indice, adaptindose al efecto a los modelos que figuran
en los anexos 11/2 y 11/3, respectivamente.

V. Comisibén de Valoracién

Octava.~~1. Los méritos seran valorados por una Comislén
compuesta por los siguientes miembros:

Presidente:

E! Subdirector de Gestlén de Personal de Administracién Gene-
ral y Laboral.

Voca!es:

Un representante de la Subdireccidn General de Direcclones
Provinciales.

Un representante de la Inspeccibn General de Servicios del

Departamento.
Secretario:
El Jefe del Servicie de Provisian de Puestos.

Las organizaciones sindicales mdis representativas v las que
cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto
de las Administraciones piblicas o en el &mbito correspondiente,
tienen derecho a participar como miembros en {a Comisién de
Valcracion.

Los miembros de la Comisién deberan pertenecer a Cuerpo
o Escala de grupo de titulacién igual o superior al exigido para
los puestos convocados.

El namero de los representantes de las organizaciones sindi-
cales no podra ser igual o superior al de los miembros designados
a propuesta de la Administractén,

Las Comisiones de Valoracién podran sollcitar de la autoridad
convocante la designacién de expertos que en calidad de asesores
actuaran can voz pero sin voto.

2. A cada miembro titular podra asignarsele un suplente que,
en caso de ausencia justificada, le sustituira con voz y voto.

V1. Adjudicadd.n de destinos

Novena.—1. El orden de prioridad para la adjudicacion de
las plazas vendréd dado por la puntuacién total obtenida seghin
el baremo de Ia base cuarta, : .

2. En caso de empate en la puntuacibén, se acudiré para dirl-
mirlo a la otorgada a los méritos alegados por el orden establecido
en la base cuarta.l.

De persistir el empate, se acudird a la fecha de lngreso como
funcionaric de carvera en €l Cuerpo o Escala desde el que se par-
ticipa en el presente concurso y, en su defecto, al nimero obtenido
en el proceso selectivo.

3. Quedarén exciuidas todas aquellas solicitudes de puesto
de trabajo que no alcancen la puntuacién minima gue figura en
el anexo | en concepto de méritos adecuados a las caracteristicas
de cada puesto (base cuarta, apartado 2}.

4. Los traslados a que puedan dar lugar las adjudicaciones
de los puestos de trabajo tendrén la cansideracién de voluntarios.

5. Unavez transcurrido el plazo de presentacién de instancias,
las solicitudes formuladas serfin vinculantes para el peticionario.

6. Los destinos adjudicados serén irrenunciables, salvo que
con anterioridad a la finalizacion del plazo posesorio se hubiera
obtenido destino en otro concurso, en cuyo caso deberadn comu-
nicar por escrito su opcifn, en el plazo de tres dias hébiles.

7. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podrian declararse desiertos cuando existan concursantes, que
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habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima que
figura en el anexo [,

8. No obstante, podran declararse desiertos aquellos puestos
que como consecuencia de una reestructuracién o modificacion
de las correspondientes relaciones de puestos de trabajo se hayan
amortizado o modificado en sus caracteristicas funcionales, orgé-
nicas o retributivas entre la fecha de la convocatoria y a de reso-

- lucién del concurso.

VI1. Resoluctén, plaze posesorio y recursos

Décima.—1. La presente convocatoria se resolvera por Orden
ministerial que se publicard en el «Boletin Oficial del Estados,
determinéndose los puestos de trabajo que se adjudican y los fun-
cionarios que se destinan a los mismos, con indicacién del Minis-
terio o Comunidad Auténoma de procedencia, localidad y nivel
de complemento de destine asi como situacién administrativa de
procedencia.

2. El concurso se resolvera dentro de las dos meses siguientes
al dia en que finalice ¢! plazo de presentacién de instancias.

Undécima.-1. El plazo para tomar posesion serk de tres dias
habiles st no implica cambio de residencia del funcionario, o de
un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio
activo.

El plazo de toma de posesi(m comenzard a contar a partir det
dia siguiente al del cese que deberh efectuarse dentro de los tres
dias habiles sigutentes a la publicacién de la resolucién del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estados.

St la resclucién comporta el reingreso al serviclo activo, .el
plazo de toma de posesién deberd contarse desde dicha publi-
cacibn.

2. El cémputo del plazo para el cese se iniciard cuando fina-
Heen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido con-
cedidos a los interesados. | :

3. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra, no obstante, acordar la prérroga de su cese,
por necesidades del servicio, de hasta veinte dias habiles. Excep-
clonalmente, a propuesta del Departamento, por exigencias del
normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de Estado
para la Administracién Pablica podra aplazar la fecha de cese
hasta un méximo de tres meses, computada la prérroga prevista
en el parrafo anterior.

4, Asimismo, el Subsecretario del Minlsterio de Educaciéon
y Cultura podré conceder una prérroga de incorporacién de hasta
veinte dias habiles, si ¢l destino implica cambio de residencia,
vy asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

5. A fin de facilitar Ia tramitacién de cuantos actos admi-
nistrativos afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado,
éste debera aportar una copia compulsada de su expediente per-
sonal, asi como un certificado de tiempo de servicios prestados
o reconocldos. . .

Duodécima.—Conira la presente Orden se podra interponer
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a
partir del dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estados, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la
Audiencia Nacional, de conformidad con lo dispuesto en &l articu-
lo 66 y demés preceptos concordantes de [a Ley Orgénica 6/1985,
de 1 de julio, del Poder Judicial, previa la preceptiva comunicaciéon
al érgano de este Ministerlo que dicta el acto, segin previene
el articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
HRégimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comén.

- Lo que se comunica para su conocimiento y efectos.
Madrid, 28 de noviembre de 1997.—P. D. (Orden de 17 de
junic de 1996, «Boletin Oficlal del Estados def 19), la Directora
general de Personal y Servicios, Carmen Gonzélez FernAndez.

lma. Sra. Directora general gie Personal y Serviclos.



ANEXO 1
Locaiidad Puesto ds trabajo Descripeibn del puesto Nivel m md:;ll' ‘C‘f:wpl"m“:'"' Méritas relacionados con ¢! pueste convocado Méximo | Minimo
Direccién Provincial
de Albacete .

Albacete. Jefe de Negociado de | Tramitacién de los pro-| 16 | C/D -~ [149.076 Experiencia en gestién presupuestaria. 4,0 | 5,0
Gestion Presu-| yectos de presupues- EX-11 Experlencia en distribucién de créditos a| 4,0
puestaria. to de los centros los centros docentes,

docentes, Experiencia en informatica a nivel de usuario.| 2,0
Por pertenecer al grupo C. . 1,0
Direccién Provincial ’
A de Asturias .
Oviedo. Arquitecto técnico, |Medicién y seguimiento] 20 | B | 32010 1611.316 Experiencia en medicion y seguimiento de| 5,0 | 5,0
en obras y supervi- EX-11 ' obras de edificacién,
sién de provectos de Experiencia en tramitacion de certificacio-| 3,0
edificacién. nes vy liquidacién de obras.
Experiencia en supervision de proyectos de| 2,0
edificacion,
Direccién Provincial
de Avitla
Avila. . Arquitecto técnico. |Medicién y segumiento| 22 | B | 32010 {611.316 Experiencia en medicién y seguimiento de| 5,0 | 5,0
. en obras y supervi- EX-11 obras de edificacion..
sién de provectos de Experiencia en tramitacion de certificacio-|{ 3,0
edificacién, nes y liquidaciones de obras.
Experiencia en supervision de proyectos de| 2,0
edificacion. :
Direccién Provincial
de Badajoz ‘ ) '

Badajoz. Jefe Seccién Alum-|Tramitacion de becas y] 24 |A/B| — 1417.132 Experiencia en puestos de responsabilided| 2,0 ; 5,0
nos y Servicios| ayudas al estudio. EX-11 similar en Servicios Periféricos del MEC.
Complementarios.|” Gestién de alumnos y , 1Experiencla en gestion de becas y ayudas

servicios complemen- al estudlo. 4,0
tarios. Experiencia en gestion de alumnos y servi- .
cios complementarios. 4,0
Direceitn Provincial B
de Badajoz .

Badajoz. Jefe Negociado Per-|Tramitaci6n de la ges-| 18 | C/D — 184.824 Experiencia en gestion de personal. 4,0 | 5,0
sonal EE. MM. y| tibn de personal del EX-11 Experiencia en control y seguimiento de| 4,0
otras ensefianzas.| = profesorado de estas dotaciones, cupos y plantillas organicas.

ensefianzas. Experiencia en informatica a nivel de usuario.| 2,0
Por pertenecer al grupo C. 1,0
Direcciéon Provincial 1
de Badajoz o .
Badajoz. Jefe de Negoclado|Tareas de apoyo admi-| 16 | C/D - 149076 Experiencia en tareas administrativas rela-| 3,0 | 4,5
del SITE. nistrativo relaciona- EX-11 clonadas con el SITE.
das con el SITE, Experiencia en técnicas de registro y orga-| 2,0
! Coe nizacién de archive.
Experiencia en microinformatica a nivel de| 3,0
usuario.
Por pertenecer al grupo C, 1,0
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rm Localidad Puesto de trabajo Descripcion del poesto Nivel m T::: h 1 Cursos Méritos relacionados con el puesto convacado Méximo | Minimo
Direccion Provincial
de Burgos
7 |Burgos. Jefe de Seccion de|Gestién de personal de| 24 | A/B - |417.132 - Experiencia en puestos de responsabilidad| 2,0.| 5,0
Gestién de Perso-| todes los colectives FX-11 similar en Servicios Periféricos del MEC.
nal. de la Direccién Pro- Experiencia en gestion de personal funcio-| 4,0
vincial, Tramitacién nario y laboral.
de néminas y altas-ba- Experiencia en confeccién y justificacion de 4,0
jas de SS. néminas y Seguﬂdad Social.
Direccién Provincial
. de Burgos i : : ‘
8 [Burgos. Jefe Seccién Planif- |Planificacion centros| 24 | A/B - 1417.132 - Experiencia en puestos de responsabilidad| 2,0 | 5,0
" cacién, Centros y| docentes, incidencias FX-11 similar en Servicios Periféricos del MEC.,
Alurnmos. : administrativas de ‘ Experiencia en tramitacion de becas, ayu-| 4,0
centros pablicos y pri- das al estudio, servicios complementa-
vados vy tramitacién rios y gestion de centros publicos y
de becas v ayudas al privados.
estudio. Experiencia en analisis y estudlos esta’| 4,0
dlstlcos. .
Direccitin Provincial
de Burgos
9 |Burgos. Arquitecto técnico. |Medicién y seguimiento} 18 | B | 32010 [497.568 — Experiencia en medicién y sequimiento de| 5,0 | 5,0
én obras y supervi- EX-11 .| obras de edificacién.
sién de proyectos de Experiencia en tramitacién de certificacio-{ 3,0
edifieacion. nes y iquidaciones de obras.
‘Experiencia en supemslén de proyectos de| 2,0
* edlﬂcacibn
Direccidon Provincial
de Caceres
10 |Caceres. Jefe de Seccién de|Planificaciéon centros| 24 | A/B — 417.132 C— Experiencia en puestos de responsabilidad| 2,0 | 5,0
Planificacion y| docentes, incidencias FX-11 similar en Servicios Periféricos del MEC.
Centros. administrativas de Experiencia en analisis v estudlos esta-] 4,0 .
centros pablicos y pri- disticos.
vados y tramitacion Experiencia en gestion de centros pablicos| 4,0
de conclertos educa- y privados y confeccion de noéminas y
Mvos. Seguridad Social. :
| Direccién Provincial
de Cantabria ‘ )
11 |Santander. Operador de Conso-|Apoyo informético a la| 15 | C/D —  |265.236|Procesadores de|Experiencia en tareas informéticas retacio-| 3,0 | 5,0
1a. Seccién de Mecaniza- EX-11] | texto. nadas con Direcciones Provinclales.
cidn. Hotas de calculo, |[Experiencia en sistemas operativos y en| 3,0
Bases de datos. bases de datos a nivel basico.
: |Experlencia en salvaguardia de datos y uso 3,0
de periféricos.
Por pertenecer al grupo C.- 1,0
Dtreccién Provincial
de Cantabria
12 |Santander. Jefe de Negociado. |Tareas de apoyo admi-| 14 | C/D —  |122.280 — Experiencia en funciones administrativas| 5,0 | 5.0
nistrativa, EX-11 en Servicios Periféricos del MEC.
Experiencia en informatica a nivel de usuario.| 5,0
Por pertenecer al grupo C. 1,0
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TGmerol  Localideg | Nimero Puesto de trabujo Descripeién det pueste Nivat gu"::ﬁ Tl “p;cm“ Cursos Méritas relacionados con el pusste convocado Maximo | Minimo -
Direcclén Provineial
de Ciudad Real .
13 |Ciudad 1 |[Arquitecto técnico. |Medicién y seguimiento| 20 B | 32010 |611.316 — Experiencia en medicién y segu:miento de| 5,0 | 5,0 _
Real. en obras y supervi- EX-11 ) obras de edificacién.
sién de preyectos de Experiencia en tramitacion de certificacio-| 3,0
edificacion. nes y liquidaciones de obras.
Experiencia en supervision de proyectos de| 2,0
edificacion.
Direccién Provincial
de Ciudad Real -
14 [Ciudad 1 |Jefe de Negociado de| Tramitacién de concier-| 16 | C/D - |149.076|" - Expertencla en inventario de mobiliario y| 4,0 | 5,0
Real. ' Centros. . tos educativos, inven-| - EX-11 equipamiento.
tario de mobiliario y Experiencia en tramitacion de expedientes| 4,0
equipo didactico. de creacion, autorizacion, clasificacion,
' ' transformacién de centros publicos y
privados.
Experlencia en informética a nivel de usua-|{ 2,0
rio.
Por pertenecer al grupo C. 1,0
Direccion Provincial 1 .
de Cuenca _
15 |Cuenca. 1 |Jefe de Seccién de|Gestion de personalfun-| 24 | A/B - 1417.132 - Experiencia en puestos de responsabilidad| 2,0 | 5,0
Gestion de Perso-|- cionaric y laboral. EX-11 ‘ similar en Servicios Periféricos del MEC.
nal. Experiencia en gestién de personal funcio-{ 4,0
- nario y laboral.
Experiencia en confeccion y justificacion de| 4,0
néminas y Seguridad Social.
Direccion Provincial
de Cuenca
16 |Cuenca, 1 |Jefe de Negociado de|Confeccién y justifica-| 18 |C/D| — [184.824 - Experiencia en confeccion y justificacién de| 4,0 | 5.0
Nominas y Seguri-| cién de néminas vy EX-11 ndéminas y Seguridad Social.
dad Social. Seguridad Social. - - Experiencia en control de los programas de| 4,0
- e gasto de personal funcionario, laboral vy
de centros concertados.
Experiencia en informatica a nivel de usua-| 2,0
rio.
Por pertenecer al grupo C. 1,0
Direccién Provincial
de Guadalajara
17 |Guadalaja-| 1 |Jefede Negociado de|Tramitacién de los pro-| 16 | C/D - 1149.076| —_— Experiencia en gestién presupuestaria. 4,0 | 50
ra. Gestion Presu-| yectos de presupues- T EX-11 Experiencia en distribuclén de créditos a| 4,0
puestaria. to de los centros los centros docentes.
docentes. " Experiencia en informética a nlvel de usua-| 2,
rio. :
Por pértenecer al grupo C. R
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:aﬁm Localidad ;ﬂ:nmer:s Puesto de trabajo Descripcion del pueste ‘ Mivel g;p'“;'/ 11::': p Bp'.;m o Cursos Méritos relactonados con el puesto convocado Maximo | Minino
Bireccion Provincial
‘ de Ledin . o . .
18 [Ledn. 1 |Arquitecto técnico. |Medicién y seguimiente| 22 | B | 329010 [611.316 - |Experiencia en medicién v seguimiento de| 5.0 | 5,0
L i en ebras vy supervi- FX-11 obras de edificacion.
sidn de proyectes de| . Experiencia en tramitacion de eertificacio-| 3.0
edificacién. nes y liquidaciones de obras.
Experiencia en supervision de proyectes de| 2,0
edificacién.
Direccion Provincial
‘ de Madrid
Unidad de Apoyo - : : . Ce : ‘
19 |Madrid. 1 |Jefe de Secciom. Gestién de créditos 'gas-1 24 [A/B| —  [417.132]Gestién econémi-|Experiencia en seguimiente y control de la] 4,0 | 5,0
tos fumcionamiento EX-11 cay presupues-| gestién presupuestaria de centros docen-
centres docentes taria. tes pablicos no universttaries 'desde las
pablicos no universita- DD.PP.
rios y control de su eje- Experiencia en la confecclén de la cuenta| 3,0
cucién presupuestaria, consolidada provincial.
Gestion de créditos Experiencia en la gestion y contabilizactén| 3,0
pago delegado profe- de los créditos para el pago de «otros
sorado y otros gastos gastos» pago delegade del profesorado
centros concertados. de centros conegrtados.
Direccién Previncial
de Madrid
Subdireccidn
Territorial de
" Madrid-Centro
20 |Madrid. 1 |Director Biblioteca|Responsabledeladecu-| 24 | A | E-80 [417.132 - Conocimiente y experiencia en archivistica| 2,0 | 5.0
Real Conservato-| mentacién y cataloga- EX-11 y bibliotecomomia.
rio Superior de| cion de documentos Experiencia en bibliotecas musicales. 2,0
Mausica. musicales. Estudies musicales y experiencia acredita-| 3,0
da en documentacién y edicién de musi-
cales.
Conocimiento en aplicaciones informaticas| 3,0
relacionadas con la documentacion y
catalogacién de documentos musicales,
Direceién Provincial
 de Madrid
Subdireccién :
Territorial de
Madrid-Centro
21 |Madrid. 1 |defe de Seccién de|Gestién del anticpo de| 24 |A/B| -~  417.132|Gestion econémi-|Experiencia en gestion de pages, control| 3.0 | 5.0
Créditos v Conta- caja Bja, pagos a just- EX-11 ca y presupues-| de contabilidad v tesereria en Servicios
biidad ficar y subvendiones en taria. Periféricos del MEC.
materia educativa. Ges- Experiencia en confeccién de cuentas jus-| 3,0
thon v quidacion tasas tificativas de caracter general y en el area .
académicas. Contabill- educativa. :
dad y control presu- Experiencia en gestion y liquidaciéon de| 2,5
puestario y de tesore- tasas educativas.
ria. Contratacién de Experiencia en contratacién de suministres{ 1,5
suminietres y servieios. y servicies.
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mero]  Locaiidad  [MOReS|  Puesto detrabalo Descripeion del mesto el (S| Tobe | comeiice Curves Méritog relacionados con ¢l puest convocade Ménime | M.
Direccién Provincial
de Madrid
Subdireccion
Territorial de
Madrid-Centro .
22 |Madrid. 1 |Jete de Negociado. [Apoyo atareas de secre-| 18 | C/D — 184.824|«Words. Experiencia en tareas de registro y orga-| 3,0 | 5,0
taria y registro de la EX-11 Windows». nizacién de archivos,
Unidad de Progra- . Atencion al publi-|Experiencia en gestion administrativa de| 3,0
mas. Gestién admi- co. expedientes de formacién de centros de
nistrativa de expe- Archivo, trabajo.
dientes de progra- Experiencia en elaboracién certificados| 2,0
mas. Elaboracién y personal docente: Logse, l.ingua, Ate-
tramitacién de certifi- nea, Mercurio.
caciones de personal E.xperiencm en tramitacion subve.ncmnes 2,0
docente. Gestién de programas.
administrativa de sub- Por pertenecer al grupo C, 1,0
venciones.
Direccion Provincial
de Madrid
-Subdireccion
Territorial de
. Madrid-Sur
23 lLeganés. 1 |defe Seccion Gestiéon | Tramitacion de br ejecu-{ 24 | A/B — 1611.316 - Experlencia en puestos de responsabilidad] 2,0 | 5,0
Econ6mica y Con-| cién del presupuesto, EX-11 similar en Servicigs Periféricos del MEC.
tratacion.: contratacion de obras Experiencia en contratacion administrativa.| 4,0
vy equipamiento de Experiéncia en gestion presupuestaria. 4,0
centros piblicos.
Direccién Provincial
de Madrid
Subdireccion
Territorial
de Madrid-Sur
24 |Leganés. 1 |Jefe de Seccibn de|Gestion de personal de] 24 |A/B| -~ [|417.132 - Experiencia en puestos de responsabilidad| 2,0 | 5,0
Gestion de Perso-| todos los colectives de EX-11 similar en Servicios Periféricos del MEC.
nal. la Direccion Provin- Experiencia en gestidn de personal funcio-| 4,0
clal. Tramitacién de nario y laboral.
adéminas, altas y bajas Experiencia en confeccibn y justificacién de| 4.0
* de la Seguridad Social. néminas y Seguridad Social. '
Direccibn Provincial
de Madrid
Subdireccion
Territorial de
Madrid-Oeste
25 {Collado Vi-| 1 [Jefe de Negociadode|Confeccién y justifice-| 18 | C/D - 184.824 - Experiencia en confeccidn y justificacion de| 4,0 | 5,0
llalba. Néminas y Seguri-| ciéon de nbéminas y EX-11 ' néminas y Seguridad Social.
dad Social. Seguridad Social. Experiencia en control de los programas de| 4.0
gasto de personal funcionario, laboral y
de centros concertados.
Experiencia en informatica a nivel de usuario,| 2,0
Por pertenecer al grupo C. 0
o 1,

L66L exquerRip g| seleN

LY99E




:ﬁm Localidad ;ﬁm Puesto de trabajo Descripcién del puests Nivel g".::g T::‘;:" “';;cmw' Cursos Méritos relacionados con el pucsto ¢ & Maximo | ¥
Direccién Provincial
de Melifta _ o ‘
26 Melilla. -1 )Jefe de Negociado de|Confeccién y justifica-| 18 | C/D —~ |184.824 — Experiencia en confeccion v justificacién de| 4 o | 5,0
. noéminas vy Seguri-) cién de néminas y EX-11 néminas y Sequridad Social. 7
dad Social. Seguridad Soclal. Experiencia en control de los programas de| 4 o
gasto de personal funcionario, laboral y|
de centros concertados.
Experiencia en informatica a nivel de usuario, 2,0
Por pertenecer al grupo C. 1.0
Direccion Provincial
de Murcia
27 [Murcia. 1 |Operador de Conso-|Apoyo informético a la} 15 | C/D —  |265.236|Procesadores de|Experiencia en tareas informaticas relacio-| 39 | 5.0
la, Seccién de Mecaniza- EX-11 texto. nadas con Direcciones Provinciales. ! !
cidén. Hojas de calculo.|Experiencia en sistemas operativos y en| 3 ¢
Bases de datos. bases de datos a nivel basico. !

Experiencia en salvaguardia de datos yuso| 5 g
de periféricos. !

Por pertenecer al grupo C. 1.0

Direccion Provincial
: de Palencia .
28 |Palencia. | 1 |Arquitecto técnico. |Medicién v seguimiento] 20 | B | 32010 611.316 — Experiencla en medicién y seguimiento de| 5 0 | 5.0
en obras y supervi- EX-11 obras de edificacion. : :
sién de proyectos de Experiencia en tramitacién de certificacio-} 3 p
edificacion. nes y liquidaciones de obras. ’
. Experiencia en supervision de proyectosde| 2.0 |~
edificacion.
Direccion Provinciafl
de Salamanca ]
29 {Salaman- 1 |!JefedeNegociado. [Funciones basicas de| 14 | C/D — 122.280] - Experiencia en gestién informatizada| 4,0 | 4,5
ca. gestion econémica y EX-11 {GECO), de los ingresos y gastos de la
presupuestaria de la DP, especialmente a través del anticipo
Direccion Provincial y de caja fija. ’
de los centros pabli- Experiencia en distribucion de créditos,|{ 4.0
cos no universitarios. gestion de tasas académicas y rendicién
de cuentas de centros docentes piblicos
no unijversitarios. :
Por pertenecer al grupo C, 1,0
Direccién Provinclal *
de Salamanca ‘ ;
30 {Salaman- 1 [JefedeNegociado. |Funciones basicas de| 14 | C/D — 122.280 — Experiendia y conocimiento a nivel de usua-| 4 o 1'5,0
ca. gestién de la némina FX-11 rio del Sistema Integrado de Gestion de|
mecanizada del MEC. Personal (SIGP), informatico,

Conocimiento del sistema retributivo delos| 4 o
funcionarios, especialmente de los| '
docentes.

Experiencia en Seguridad Social. 1,0

Por pertenecer al grupo C. 1,0

8199¢€

1661 eIqIBPIP 9] SeHel

00€ "wnu 309




1661 ©IquoRIp gL Seuoly

;aml ' WIM m Puesto de trabajo ®  Descripcitn del puesto Nivel g::;'::: T:::‘n.' C np';cm Cnfms Méritos relacionades con ol puesto d Mé Mtni
Direceidn Provincial
de Segovia
31 |Segovia. 1 |defe Seccion Planifi-|Planificacién centros| 24 | A/B -  417.132 - Experiencia en puestos de responsabilidad| 2.0 | 5,0
cacién, Centros v| docentes, incidencias cX-11 similar en Servicios Periféricos del MEC.
Alumnos. administrativas de Experiencia en- analisis y estudios esta-| 2.0
centros publicos y pri- disticos. .
vados y tramitacion Experiencia en tramitacion de titulos, con-
de titulos y convalida- validaciones, reclamaciones, becas y| 4,0
‘ciones de estudios, serviclos complementarios. .
Experiencia en incidencias administrativas| 2.0
de ceniros piblicos y privados.
Direccidén Provincial i
de Segovia
32 (Segovia. 1 |Jefe de Negociado de|Tareas de apoyo admi-{ 16 | C/D — 149.076 e Experiencla en gestion de bases y ayudas| 4,0 | 5,0
Alumnos y Servi-| nistrativo en la ges- " EX-11 al estudio. T
cios Complemen-| tion de ayudas indi- - |Experiencia en gestién de alumnos y servi-| 4.0
tarios. vidualizadas. cios complementarios.
Experiencia en informatica a nivel de usua-] 2,0
. tio.
Por pertenecer al grupo C. 1,0 b
Direccién Provincial '
de Segovia ) ' - .
33 |Segovia. 1 |defe de Negociado de|Distribucion vy corres-{| 14 |[C/D - —  |300.984] - Experiencia y conocimiento de la estructura| 4,0 | 5.0
Informaciéon y| pondencia, entrada v Fx-ll de una Direccion Provincial del MEC.
Registro. salida de documen- A Experiencia en técnicas de registro y orga-| 4.0
: s tos. nizacion de archive. ‘
Experiencia en informética a nivel de usuario.| 2.0
Por pertenecer al grupo C. 1,0
Direccién Provincial A
de Soria _ ‘
34 |Soria. 1 [defe Seccién Planifi-|Planificacién centros| 24 |A/B -  417.132 — Experiencia en puestos de responsabilidad| 2,0 | 5,0
caciéon, Centros y| docentes, incidencias EX-11 similar en Servicios Periféricos del MEC.
Alumnos. administrativas de Experiencia en andlisis y estudios esta-| 2.0
) centros pablicos y pri- disticos.
vados y tramitacién Experiencia en tramitacién de titulos,
de titulos y convalida- convalidaciones, reclamaciones, becas yi 4,0
clones de estudios. ‘ setvicios complementarios. )
) | Experiencia en incidencias administrativas| 2 0
de centros pablicos y privados,
Direccion Provincial ‘
de Soria 1 , ‘ )
35 |Soria. 1 |[defe de Negociado de|Confeccion y justifica-| 18 | C/D -~ |184.824 - Experiencia en confeccién y justificacién de| 4,0 | 5.0
‘ ‘ néominas y Seqguri-| cién de néminas y EX-11 - noéminas y Seguridad Social.
dad Social. Seguridad Social. Experiencia en control de los programas de| 4,0
: ’ gasto de personal funcionario, laboral y
. de centros concertados. -
® Experiencla en Informética a nivel de usua-| 2,0
rio. _
Por pertenecer al grupo C. 1,0
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i"ﬂ":;;: Locafidad g";:::; Pueslo de trabajo Descripcién del puesto Nivel g“:‘::: T:::I' C s p; cifica Cursos Méritos relaclonndos con el puesto ¢ d Minimo
4
. Direccion Provincial
de Toledo
36 |Toledo. 1 |dJefe de Seccién de|Gestion de personal de| 24 | A/B -  417.132 - Experiencia en puestos de responsabilidad| 2,0 | 5,0
. Gestlon de Perso-| todos los colectivos EX-11 similar en Servicios Periféricos del MEC.
nal. 1 de la Direccidén Pro- Experiencia en gestion de personal funcio-| 4,0
vincial. Tramitacién nario y laboral. )
de néminas y altas-ba- Experiencia en confeccion y justificacion de| 4,0
jas de la Seguridad néminas y Seguridad Social. |
‘ Social,
Direccidn Provincial
de Toledo
37 |Toledo. 1 |Jefe de Seccién Pla-|Planificacién centros| 24 | A/B - 417.132 - Experiencia en puestos de responsabilidad{ 2,0 | 5,0
nificaciéon, Cen-| docentes, incidencias £X-11 . similar en Servicios Periféricos del MEC.|
tros v Alumnos. administrativas de| ’ Experiencia en tramitacién de becas, ayu-| 4,0
centros pablicos y pri- das al estudio, servicios complementa-
vados y tramitacion rios y gestion de centros publicos vy
’ de becas y ayudas al privados. '
estudio. Experiencia en anélisis y estudios esta-| 4,0
disticos.
Direccion Provincial
de Toledo
.38 |Toledo. 1 |Arquitecto técnico. |Medicién y seguimiento| 22 | B | 32010 |611.316 -_— Experiencia en medicién y seguimiento de{ 5,0 ( 5,0
en obras y supervi- EX-11 obras de edificacién.
sion de proyectos de Experiencia en tramitacion de certificacio-| 3.0
edificacion. nes y liquidaciones de obras,
Experiencia en supervisién de proyectos de| 2,0
edificacién.
Direccién Provincial ,
de Toledo
39 |Toledo. 1 ]defede Negociado de|Tareas de apoyo infor-| 18 | C/D o 336.732|«Oracle». Experiencia en tareas informaéticas relacio-| 3,0 | 5,0
Mecanizacion. matico a la Seccién de EX-11] - «Clippers. nadas con la Seccién de Mecanizacién.
: Mecanizacién. +Cobols. '|Experiencia en explotacién, desarrollo y| 3,0
mantenimiento de aplicaciones centrall-
zadas y locales bajo sistemas operativos
. UNIS o DOS.
_ |Experiencia en_puesta en funcionamiento| 1,0
y mantenimiento de periféricos y aplica-
ciones ofiméaticas de usuarios. .
Experiencia en mantenimiento de redes de| 3,0
area local de comunicacién informatica.
Por pertenecer al grupo C. 1,0

Clave E-80: Experiencia en fondos bibliograficos (catalogacion, proceso y referencia).
Clave 32010: Arquitecto técnico.
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BOE nam. 300 Martes 16 diciembre 1997 ) 36651
ANEXO Ii/1 .
Solicitud de participacién en el concurso para la provision de puestos de trabajo en el Ministerio de Educaciton y Cultura
convocado por O, M. o iiiiriiisiesrscsrsssasrrsrsssssssnsrssessss sosmansssan WBOE» { cocriiiinrccrcrnrerresinnrnennanes 3
-N.® de Registro Personal ‘ " Cuerpo o Escala : Grupo
DATOS PERSONALES
Primer apellido - Segundo apeflido Nombre
Fecha de nacimiento Peticién convivencia familiar: ‘ DNI
Afo Mes Dia L NO [
Teléfono contacte con prefijo:
Domicilic {calle o plaza y nGmerc):
Localidad: . Cédigo postal:
Provincia:
SITUACION Y DESTINO

Shuacion adminisirativa actual:

Servicio active [ Servicio en CCAA[] Excedencia [ ]

Otras:

E! destino actual del funcionario en servicio activo lo ocupa:

En propiedad [ | : Con carbcter provisional [}
Ministeric, Organismo ¢ Autonomia - Provincla - Localidad
Denominacién del puesto que ocupa Unidad Nivel

En comision de servicios [

Ministerio, Organismo o Autonomia Provincia . Localidad

Denominacién del puesto Unidad Nivel

Lugar, fecha y firma:

“

ILMA. SRA. DIRECTORA GENERAL DE PERSONAL Y SERVICIOS. - MINISTERIQ DE EDUCACION Y CULTURA



36652 Martes 16 diclambre 1987 BOE ndim. 300

ANEXO /2

Destinos solicitados por orden de preferencia

Orden Nimero ' ’
referencia orden Puesto de trabajo Grupo Nivel Localidad
P convocatoria

+

En caso necesario deberén utilizarse cuantas holas sean precisas,

ANEXO 1I/3

Méritos alegados por el concursante

Apellidos .......ocovreereieneee. .- terirebessassaissaranssinarrrins aeas .
Nombre ........, eeereessesemssesrorsmmsersemmeeresmsssesvarereesnnrasas errererreresnsasnnen e v
Puestos ]
solicitados Méritos Especificacitn de cursos, diplomas, publicaciones, eic.

Orden N.° arden
preferencia convocatoria

1. El interesado podré utllizar cuantas hojas sean necesarias para Ja exacta enumeracién de los méritos no preferentes.
2. Deben relacionarse de modo ordenado los méritos slegados para cada uno de los puestos solicitados.
3. Estn especificaclén no exime de la perfinente documentacion, sin la cual no se procederd a su valoracién.



BOE ndm. 300 ' Martes 18 diciembrs 1997 36653

ANEXO I .
MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA
1330 o X SR reveetesteeeratosaseas st e aas i enia s e aaarsanseseareasderatastansereras v eenneeseaen
L0 Lo OO RN ebeeeseserresstratasansinsinsanias D

CERTIFICO; Que segiin los antecedentes obrantes en este centro, el funcionario/a abajo indicado tiene acreditados los sigulentes extremos:

1. DATOS PERSONALES

APelIOS ¥ IIOMIDIRT .ot e i arce i ocaememmeomcemaccmcoaserccmone ot ket hbad hataas st aet s baes s e T an et TaT TR e R Er R nr e es vesens DNE
Cuerpo 0 ESCalar ...ooo oo ea e s e et e s e s e e s e s riereeineee reeanee GIUPO: vovereeemiecinrineninns NRP: ...oorrrceereennss
Adminisiracién a la que pertenece (12 it ettt e s n s enenane reremessiennensam s efemeneanan o amenearares
Titulaciones académicCas (2): .....c.oucvrieiiesiinissiressnsiesissaritceisrerrsrseressersssesnsrnrans tenrm e tetstssssemsvesevsemtmtessrrreesvavarevenseeetoanentibitisinnsasara

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

(] Servicio Active [ servicios Espectales [ Servicios en CC. AA. {Fecha traslador .......seeevrsersensrereas )
U] Excedencia voluntaria art. 2.3 Ap. ............ eeesrtressserata s senrasannens Ley 30/1984. {Fecha cese an servicio activo: .....ooonvereeennes OV
[ ] Excedencia para ! cuidado de hijos, art. 29.4 Ley 30/1984. Toma posesién (dtimo destino definitivo: ........ thadeuesemsaﬂdoacﬁvo(.‘i) ............
D Suspension firme de funciones. Fecha terminacién periodo suspension: ....cceeevvivraens rrrevbteaveerassasesrrasennerernnirasnaratsrbonnre e vrreetetessstinaransants
[] Otras sttuaciones: ......... ST petrnrsarenarinnrsanrnes s eetbesetssesresasaenntiaaneanine eeans BN
3. DESTINO
3.1 Destino definitivo {4) )
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Déleg_acibn o Direccién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local: ........
.................................................................................. LocaBAdad: oot ieicverimrertrrrrrertsiaasrar s s ras aaa s nana s ar s e naraaas
Denominacion puestol....ociiicerirerirerssnrrernsnsinrsensrsens Fecha toma posesion: ............ Gevbeedbrereteestennnentnssiennniannns Nivel: ..oeeviniae

3.2 Destino provisional {5)

a) Comision de servicios ent {6): ....coivvcirmeciniirnivenns e Denominacion PUeStO: ......c.eerirerrmrremmocceemceecttsstitssaitrarataaem s aanssssnas .
Localidad: .......ccovrrerisrersrmrrssrreassrssssssrsrsnssnnnssrnnses Fecha toma poseston: ..., Nivel: ..coviinnans
b} Reingreso con cardcter provisional L1 | rvrenererres feameassetavatetetsan e mamamadmoseesssbenerernss feee Nivel: i
Fecha toma posesién: ....... rrramaeas esiasiersesetaestensssraeenrrarsnnns Localidad: ........ccooeeeiiimmieineissiinniannns heistessvhertserasta sy enrrnaas
¢} Supuestos previstos en el art. 63. a} v b) del Reglamento General de Ing. v Provision ........... ethreeetErTeETerarre e rsranaan e rarnnan

Por cese o remocion del puesto [:I .Por supresion del puesto

4. MERITOS (7)

4.1 Grad6 PerSOnall oo e s eermnaereraneasennnrnn etitiseisreaneanren Fecha consolidacion {(8): c.c.vecevecensecracens

4.2 Puestos desempeﬁados excluido el destino actual (9):

Denominacién Sub. S:i:l“ﬁ‘ﬂnidad ) Centro directive

4.3 Cursos superados que guarden relacién con el puesto/s solicitado/s, exigidos en la convocatoria:
Curso ‘ ‘ ‘7 Centro

b

cracteinen

..............................................................................................................

Cuerpo o Escala Grupo Aﬁos
) ) Total afos de servicios (10) ...............................................
| 4.5 Tiempo de servicios prestados en la Administracién Educativa:
Afios Meses Dias

CERTIFICACION que expido a peticién del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por Orden Ministerial

de fecha i {(«BOEr: ..coenrerereararcorens revegsereperersansterasarLn erereranrerensans )
‘ ‘ ' {Lugar, fecha, firma y seilo)

OBSERVACIONES ALDORSO: si [1  No [
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OBSERVACIONES {11): : .

(Firma v sello)

(1) Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:
: C = Administracion del Estado. ”
A = Autondmica.
L="Local.
§ = Seguridad Social.
U = Universidades
(2) Solo cuando consten en el expediente; en otro caso, deber&n acreditarse por el interesado mediante la documentacién pertinente.
(3) - Si no hublera transcuwrrido un afio desde la fecha del cese, debera cumplimentarse el apartado 3.1.
{4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién v nuevo ingreso.
(5) Supuestos de adscripclon provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios y los previstos en el art. 72 del reglnmento aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo (BOE» del 1G de abxil).
{6} Si se desempeiiara un puesto en comision de servicios, se cumplimentarén, también, los datos del puesto al gue esth adscrito con cardcter definitivo of
funcionarioc, expresados en el apariado 3.1.
{7} Mo se cumplimentarin losg exiremaos no exigidos expresamente en la-convecatoria.
(8} De hallazze ol reconocimients del grado en tramitacién, el interesado debera aportar certificacién expedida por el 6rgano competente.

{9) Los que figuren en el expediente referidos a los Gltimos cinco afios. Los interesados podrén aportar, en su caso, certificaciones acreditativas de Ios restantes
serviclos gque hubleran prestado.

(10) Si el funcionaric completara un afio entre la fecha de puhlicaci&n de la convocatoria y la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias,
deberA hacerse constar en observaciones.

{11} Fste recuadro o la parte no utilizada del mismo deberA cruzarse por la autoridad que certifica.
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ADMINISTRACION LOCAL

26948 RESOLUCION de 10 de octubre de 1397, del Ayun-
tamiento de Mataré (Barcelona), por la que se amplia
la aferta de empleo piblico para 1997.

Provincta: Barceiona.

Corporacién: Matarb.

Nuimero de codigo territorial: 08121.

Oferta de empleo pablico correspondiente al ejercicio 1997
{ampliacion), aprobada por el Pleno en sesién de fecha 9 de octubre
de 1997.

" Funcionarios de carrera

Grupo segiin el articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administracidn Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policia Local. Niimero de vacantes: Tres. Denominacion:

Cabo.

Matars, 10 de octubre de 1997.—El Secretario.—Visto bueno,
el Presidente del Area de Servicios Centrales.

26949 RESOLUCION de 3 de noviembre de 1997, del Ayuh-
tamiento de Los Navalmorales (Toledo), referente a
la convocatoria para proveer una plaze de Adminis-
trativo.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Toledo» naumero 145,
de 28 de junio de 1997, aparecen publicadas integramente las
bases aprobadas por acuerdo del Pleno de fecha 30 de abril
de 1997, de la convocatoria para proveer, en propiedad, una plaza
de Administrativo, por el sistema de concurso-oposicién, promo-
cién interna, vacante en la plantilla de personal funcionario de
este Ayuntamiento.

El plazo de presentacion de instancias serd de velnte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicacion del anun-
cio de convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados.

Los sucesivos anuncios se publicardn exclusivamente en el «Bo—
letin Oficial de la Provincia de Toledo» ¥ tablon de anuncios del
Ayuniamiento de Los Navalmorales.

Lo que se hace piblico para general conocimiento.
Los Navalmorales, 3 de noviembre de 1997. —E] Alcalde, Pedro
Alberto Talavera Sierra.

26950 RESOLUCION de 5 de noviembre de 1997, del Ayun-
tamiento de L'Alcudia (Valencia), par la que se anun-
cia la oferta de empleo pitblico para 1997.

Provincia: Valencia.
~ Corporaci6n: L'Alcudia.
Nimero de codigo territorial: 46019.
Oferta de empleo piiblico correspondiente al ejercicio 1997,
aprobada por el Pleno en sesi6n de fecha 31 de octubre de 1997.

Funcionarios de carrera

Grupo segiin articulo 25 Ley 30/1984: B. Clasificacién: Escala
de Administracion Especial, subescala Técnica. NGmero de vacan-
tes: Una. Denominacion: Ingeniero técnico Industrial. -

Grupo segin articulo 25 Ley 30/1984: D. Clastificacion: Escala
de Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales, cla-
se de Policia Local. Nimero de vacantes: Cuatro. Denominacion:
Guardia.

Personal laboral

0y

Nive! de titulacién: Certificado de escolaridad. Denbmfnacién '

del puesto; Auxiliar de Llar. Namero de vacantes: Una.
1-Alcudia, 5 de noviembre de 1997 _—FE! Secretario.

26951 RESOLUCION de 6.de noviembre de 1997, del Ayun-

tamiento de Vilagarcfe de Arousa {Pontevedra), por
la gue se anuncia la oferta de empleo publico
para 1997.,
Provincia: Pontevedra.
. Corporacién: Vilagarcia de Arousa.
Nimero de cédigo territorial: 36060.
Oferta de empleo piblica correspondiente al ejercicio 1997,
aprobade por el Pleno en sesién de fecha 19 de septiembre
de 1997.

Funcionarios de ‘carrera

Grupo segin articulo 25 de la Ley 30/1984: A, Clasificacion:
Escala, Administracion General; subescala, Técnica. Niimero de
vacantes: Dos. Denominacion: Técnico.

Grupo segiin articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala, Administracién Especial; subescala, Servicios Especiales;
clase, Policia Local. Nilmero de vacantes: Una. Denominacién' :
Sargento de la Policia Local.

Grupo segiin articulo 25 de la Ley 30/1984: C Clasificacion: -
Escala, Administracion Especial; subescala, Técnica. Namero de
vacantes: Cinco. Denominaciton: Técnica Auxiliar.

Grupo segin articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacién:
Escala, Administracién General; subescala, Auxiliar. Nimero de
vacantes: Cuatro. Denominacton: Auxiliar.

Grupo segin articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacién:
Escala, Administracién Especial; subescala, Serviclos Especiales;
clase, Policia Local. Nomero de vacantes: Una. Denominacion:
Cabo de la Policia Local.

Grupo segan articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala, Administracién Especial; subescala, Servicios Especiales;
clase, Policia Local. Nimero de vacantes: Una. Denominacion:
Guardia de la Policia Local.

Grupo segiin articulo 25 de la Ley 30/ 1984 D Clasificacion:
Escala, Administracién Especial; subescala, Servicios Especiales;
clase, Personal de Oficios. Numero de vacantes: Dos. Denomi-

" nacién: Oficial Albaiiil. .

Grupo segiin articulo 25 de la i.ey 30/1984: D. Clasificacién:
Escala, Administracién Especlal: subescala, Servicios Especiales;
c}ase, Personal de Oficios. Namero de vacantes: Una. Denomi-
nacién: Oficial Carpintero.

Grupo segfin articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala, Administracion Especial; subescala, Servicios Especiales;
clase, Personal de Oficios. Namero de vacantes: Una. Denomi-
nacién: Oficial Electricista.

Grupo segin articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacién:
Escala, Administracion Especial; subescala, Servicios Especiales;
clase, Personal de Oficios. Numero de vacantes: Una. Denomi-
nacién: Hicial Palista.

Grupo seg(n articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacién:
Escala, Administracién Especial; subescala, Serviclas Especiales;
clase, Personal de Oficios. Namero de vacantes: Una. Denomi—
nacién: Oficial Soldador.

Grupo segin articulo 25 de la Ley 30/1984: E. C]as:ﬁcac:on:
Escala, Administracién Especial; subescala, Servicios Especiales;
clase, Personal de Oficios. Nimero de vacantes; Ocho. Denomi-
nacion: Operario de Servicios.

Vilagarcia .de Arousa, 6 de noviembre de 1997.—El Secreta-
tio.—Visto buenc, el Alcalde.

26952 RESOLUCION de 6 de noviembre de 1997, del Ayun-
tamiento de Coin (Mdlaga), referente a lu convocatoria
para proveer una plaza de Sargento de la Policia Local.

En el «Baletin Oficial de la Provincia de Malagas nfimero 139,
de fecha 23 de julio de 1997, se han publicado integramente
{as bases que han de regir a la convocatoria para proveer una
plaza de la Escala ejecutiva, categoria de Sargento del Cuerpo
de Policfa Local, perteneciente a la Escala de Administracién Espe-
cial, subescala de Servicios Especiales, a cubrir por el sistema
de concurso-oposicién y promocion interna.



