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Ustado por orden de puntuadlm (promodim IDtema) 
~ 

ON. ApeWdos y nombre Total 

2.622.522 Sanchez-Cervera Valdes, Maria ......... 74,87 
8.107.552 BlaneoMartin,JuanJose ............... 74,79 
6.204.553 Leal Femandez, Maria Asunci6n ........ 72,85 

14.885.540 Esteban Rodriguez, Jesus Amador •..... 70,94 
51.364.059 Corredor Martin, Santos Javier •....••..• 69,32 
18.914.272 Ponz Vila, Juan Miguel ......•....•....• 67,82 
10.838.934 Garda Roman, Francisco Javier .....•... 67,53 

9.377.891 Martinez San Miguel, Belen ..... :....... 65,69 
24.212.223 Cuellar Marcos, Maria Inmaculada ..•... 64,62 
17.215.404 Ans6n Latorre, Antonio............ ••••• 64,04 
25.146.653 Ezquerra Calvo, Jose Pablo ............. 61,67 
17.870.825 Coarasa Cerdan, Maria Luisa ........... 60,49 
50.836.358 G6mez Velasco, Juan Pablo ............. 60,08 

3.451.910 Santos Arribas, Casimiro ............... 57,86 

MINISTERIO 
DE EDUCACı6N Y CUL TURA 

26947 ORDEN de 28 de noviembre de 1997 por /a que se 
convoca concurso de merltos pora proueer puestos de 
trabajo en e/ Ministerlo de Educaci6n y Cu/tura pora 
los grupos A, B, C y D. 

Vacantes puestos de trabajo, dotados presupuestariamente, 
cuya provisi6n corresponde llevar a efecto por el procedlmiento 
de concurso, este Ministerio, de acuerdo con el articulo 20 de 
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma 
de la Funci6n Publica, y el Real Decreto 364/1995, de 10 de 
ma~o, por el que se aprueba e.1 Reglamento General de Ingreso 
del Personal al Servicio de ·ia AdmlnlstraCı6n General del Estado 
y de Provisi6n de Puestos de Trabajo y Promocl6n Profeslonal 
de 105 Funcionarios Clviles de la Admlnlstrac\6n General de. Esta­
do, y de conformidad con el articulo 14 de la Constltucl6n Espaiiola 
y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, de Igualdad 
de trato entre hombres y mujeres por 10 que ·se reflere al acceso 
al empleo, a la formaci6n profeslonal y a las condlc\ones de trabajo, 

Resuelve, prevla la preceptiva autorlzaCı6n de la Secretaria de 
Estado para la AdministraCı6n Piıblica, de acuerdo con 10 dispuesto 
en el apartado c) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de, 
agosto, Introducido por la Ley 13/1996, de 30 de diclembre, pro­
pone que la convocatoria de este concurso, para 105 puestos ubl­
cados en la provincla de Madrid, se dlrija al colectivo de fun­
clonarios procedente de areas identlflcadas como excedentarlas, 
asl como aquellos con destlno deflnitlvo 0 provlslonal en el Minls­
terio de Educaci6n y Cultura, a fin de no desequilibrar las planti1las 
de 105 Ministerlos no considerados excedentarlos, 

Convocar concurso para la provlsl6n de 105 puestos de trabajo 
que se relaclonan en el anexo I de esta Orden, con arreglo a 
las slgulentes 

u.-d. c:omıocatoria 

1. Requisitos de los solicitantes 

Prlmera.-1. De acuerdo con 10 dispuesto en el apartado c) 
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, IntrOOucido 
por la Ley 13/1996, de 30 de dlclembre, ya tenor de1.Diagn6st1co 
de SItuacl6n de Recursos Humanos», podrlın participar en el pre­
sente concurso: 

A) Para obtener puestos en la provlncla de Madrid, exclu­
slvamente 105 slgulentes colectlvos de funclonarios: 

a) Los funclonarlos de carrera de la Adminıstraci6n del Estado 
en servlc\o actlvo 0 en cualquler sltuaci6n admlnistratlvacon dere­
cho a reserva de puesto, que esten destlnados, con car6cter defi­
nitlvo 0 provlsional 0 tengan su reserva en 105 Servlclos Centrales, 

o en 108 Periferic08 situados en la provlncla de Madrid, del Minls­
terio de Educaci6n yCultura y de sus organismos aut6nomos. 

b) Los funcionarios de carrera de la Admlnistraci6n del Estado 
en serviclo activo 0 en cualquler sltuacl6n administratlva con dere­
cho a reserva de puesto, que tengan destlno definltivo, adscripcl6n 
provisional 0 reServa en 10.5 Servicios Centrales, 0 los Perifericos 
en Madrid, de 108 Mlnisteri08 y organismos aut6nomos, asl como 
de la8 Entldades Gestoras y Serviclos Comunes de la Segurldad 
Social, que a continuaci6n se enumeran: Miıiisterlos de Fomento; 
de Indu8tria y Energia; de Agricultura, Pesca y Alimentac\6n y 
todos 105 organismos aut6nomos dependientes de los Mlnlsterios 
anteriores; de Sanldad y Consumo (excluyendo e1 INSALUD) y 
sus organismos aut6nomos; de Trabajo y Asuntos Soclales (in­
cluyendo el INSERSO y exCıuyendo el rllsto de Entldades Gestoras 
y Servicios Comunes de la Seguridad Social) y sus organlsmos 
aut6nomos, excepto el INEM. 

B) Para obtener puestos situados en otras provlnclas dlstlntas 
de Madrid, pOOran participar tOO05 105 funcionarios, 5in ninguna 
limitaci6n por raz6n del Minlsterlo en el que prestan servlc\o 0 
de su muhlc\plo de destlno, cualquiera que sea su sltuac\6n admi­
nlstratlva, excepto 105 suspen50s en firme mlentras dure la sus­
pensl6n. 

2. Cumplidos los requlsitos e"xpuest05 eri el apartado anterlor, 
pOOriın tomar parte en el presente concurso los funcionarlos de 
carrera de la Admlnlstraci6n General del Estado perteneclentes 
a Cuerpos yEscalas clasiflcados en los grupos A, B, C y D de 
105 establecldos en el artic;ulo 25 de la Lev 30/1984, de 2 de 
ag05to, que reiınan 105 requl51tos de grupo y Cuerpo que se Indlcan 
en el anexo 1, las condlciones generales exigidas en la normatlva 
vigente, asi como los requisltos establecidos en esta convocatoria 
en la fecha qtie t.ermine et plazo de presentaci6n de las sollcitudes 
de participaci6n. < 

3. De acuerdo con la ciave EXll, no podrfın participar 105 
funcionarios de los Cuerpos y Escalas comprendidos eD los sec­
tores de docencia, investigacl6n, sanidad, servicios postaIes y tele­
grfıficos, Instituciones penitenciarias y transporte aereo y meteo-
rologia. . 

Segunda.-1. Los funcionarios con destino definitivo 5610 
podr6n participar si en la fecha de flnalizacl6n de! plazo de pre­
sentaci6n de InstanCıas han transcurrido dos aôos desde la toma 
de posesi6n del iıltlmo destinodeflnitlvo obtenido, satvo que par­
ticipen para cubrir vacante en el iımbito de la Secretaria de Estado 
en que se encuentren destlnados 0 del correspondiente Depar­
tamento minlsterial, en defecto de aquella, 0 en 105 supuestos 
previstos en el p6rrafo segundo del articulo 20.1. e) de la Ley 
de Medidas para la Reforma de la Funci6n Piıblica y en el de 
supresi6n del puesto de trabajo. 

2. Los funcionarios en situaci6n de excedencia para el cuidado 
de hljos 5610 podran particlpar si en la fecha de terminacl6n del 
plazo de presentacl6n de instanclas han transcurrldo dos aiios 
desde la toma de posesi6n del iıltimo destino obtenldo, salvo que 
particlpen para cubrlr vacanfes en el fımbito de la Secretaria de 
Estado 0 del Departamento ministerlal, en defecto de aquella, en 
el que tenga reservado e! puesto de trabajo. 

3. Los funcionarlos en situacl6n de servicios en Comunidades 
Aut6nomas, 5610 podrlın tomar parte en el presente concurso si 
en la fecha de termlnaci6n del plazo de presentacl6n de instanclas 
han transcurrido dos aiios desde su transferencla 0 traslado. 

4. Los funcion!lrlos eh situaci6n de excedencia voluntaria por 
Interes particular y excedencia voluntaria por agrupacl6n famillar, 
s610 podran partlcipar sı en la fecha de terminaci6n del plazo 
de presentac\6n de instancias han transcurrldo do5 all05 desde 
<iuə fueron deciarad05 en dicha situaci6n. 

5. Los funclonarios de los Cuerpos 0 Escalas que tengan reser­
vados puestos en eıı:c1uslva no podran participar en concursos 
para cubrlr otros puestos de trabajo adscrltos con car6cter indis­
tlnto, salvo autorlzaCı6n del Mlnlsterlo para las Administraciones 
P6bllcas de conformldad con el Departamento al que se hallen 
adscrltos los Indicados Cuerpos 0 Escalas. 

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar­
tamento al que esten adsCritos 105 Cuerpos 0 Escalas con puestos 
en exc1usiva. corresponderiı al mismo concederla referida auto-
rlzaCı6n. . 
. Tercera.-Los funcionarlos con aIguna discapac\dad podriın ins­
tar en la propla solicitud de vacantes la adaptaci6n del puesto 
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o puestos de trabajo sollCıtados que no supongan una modı8caclon 
exorbitante en 411 contexto de la organlzaclon. La Comislon de 
VaJoraclon p~ra recabar del Interesado, en entrevlsta personal, 
oldo 411 Departamento dOlHle radlque 411 puesto, la Informaclon 
que estlme necesarla en orden a la adaptaCıon deducida, asl como 
411 dictamen de 105 6rganos Tecnıcos de la Admlnlstracl6n Laboral, 
Sanltarla 0 de 105 competentes del Mlıılsterlo de Asuntos SocIales 
y, en su Ca&<>, de la Comunldad Autonoma correspondlente, res­
pecto de la procedencla de la adaptaci6n y de la compatlbilldad 
con 411 desempeiio de la. taras y funclones del puesıo en concreto. 

D. Merltos si boremo 

Cuarta.- 1. se "aloraran: 
1.1 Los merltos adecuados a ias c:aracteristlcas de 105 puestos 

convocados. 
1.2 La poseslon de un determlRado grado personaJ conso-

IIdado. 
1.3 Et trabajo desarroliado. 
1.4 CUrsOs de formaCıony perfecclonamiento. 
1.5 La antlgüedad. 

2. En concepto de merltos adecuados a las caracteristlcas 
del puesto de trabajo, se valoraran 105 reseiiados en el anexo L 
como determlnantes de la ldoneldad de quien asplre a desempedar 
el puesto. Indlcıindose, aslmismo, la puııtuaclon mıixlma que por 
105 mlsmos es poslble obtener. 

3. Por la poseslon de grado personal consolidadose valorara 
hasta un maxlmo de tres puntos, conforme a la slgulente esca1a: 

Por tener con.olidado un grado personaJ: 

Superlor al del puesto solicltado: Tres. 
IguaJ al de! puesto 5Olicltado: 2,5. 
Inferlor aJ del puesto solicltado: D05. 

4. ValoraCı6n de! trabajo desarroHado hasta un mıixlmo de 
slete puntos, seg(ın la 5\gulente escııla: 

4.1 Por estar desempeflaooo actualmente un puesto de tra-
bajo de alvel: 

Superlor al de! puesto sollcitado: Tres. 
19ual aJ del puesto 501iCıtado! Cuatrə.. 
Inferlor· ƏR URO 0 dos nlvel .. aJ de! puesto soIicItado: Ciaco. 
Inferlor en tres 0 cuatro nlveles al del puesto solicitado: Cuatro. 
InferlGl' en c1nco 0 seis nlveles al de! pueste sollcitado: Tres. 

A estos efectos, aqueH05 fundonarlos que nO est6n desempe-
lIando un puesto de trabajo con nlvel de coınplemento de,destlno, 
se entendera qne .... estan servlclos en un puesto dııl nlvel minlmo 
correspondlente al grupo de claslflcaclon desde el' que parllclpan 
en 411 presente concurso. 

4.2 . Por el desempello de puesto de trabajo perteneclente al 
area de la AdmlnlstraCıon educatlva, se Inerementara 'en 0,25 pun­
tos por aiio hasta un mƏxlmo de dos puntos. 

5. Cursos de formacl6n y perfecclonamlento. Por la supera­
c16nde ios cursos de formacl6n y perfecclonamiento que 8guran 
en 411 anexo 1 slempre que se haya expedldo dlploma 0 certl8cado 
de aslstencla, 0, en su ca50, certl8cacl6n de aprovechamlənto! 
O,75puntos por cada curso, hasta un mıixlmo de tres puntos. 

6. Antlgüedad: Se valorara a razon de 0,20 puntos por afio 
completo de serviclos, hasta un maxlmo de cinco puntos, com­
putıindose a estos efectos 105 reconocidos que se hublera prestado 
con anterlorldad a la adqulslel6n de la eondlcl6iı de funclonarlo 
de earrera, pero no aquellos prestados slmultfmeamente con otros 
Igualmente alegados. 

7. En eualquler momento del proeedlmlento podra sollcltarse 
a 105 partlclpantes euantas aclaraclones se preclsen respeclo de 
la documentaclon aportada para justl8ear los merltos alegado$. 

III. Documentaclon y acreditaCı6n de merltos 

Qulnta.-1. Los rəquisltos y merltos que se Invoquen deberan 
eumplirse por los Interesados a la fecha de 8nalizaCı6n del plıszo 
de presentacl6n de Instanclas. 

2. Los funclonarlos que pertenezcan a do. 0 ma. Cuerpos 
o Escalas del mlsmo 0 dlstlnto grupo de los incluidos en 411 anexo 1, 
5610 podran partlcipar en 411 presente eoneurso desde uno de ellos. 

La eertl8caclon a que hace menclon la base sexta debera referlrse 
a 105 requlsitos y mer!tos correspOndlentes a d1cho Cuerpo 0 Esca1a. 

3. En caso de estar Interesados en ias vacantes que se anun­
elan para un mismo munlclplo dos funclonarlos, por razones de 
conVıvencla familiar, aunque pertenezcan a dlstinto Cuerpo 0 Esca­
la, podran condlclonar su petlcl6n al hecho de que ambos obtengan 
destlno en 411 mlsmo concurso y en 411 mismo muiliclplo, enten­
dlendose, en caso contrarlo, " anulada la petlCı6n efectuada por 
alllbos. Qulenes se acojan a esta petlclon cəndlcion.!'i deberan 
acompaiiar a su Instancla fotocopla de la petlcl6n del otro lan­
cienarlo en la misma convocatotia. 

4. Los merltos a que se reliet'e la base cuarta, apartado 2, 
a1egados por los eoncursantes, deberan ser acredltados documen­
talment'l medlante la aportacl6n de! orIglnal 0 copia debldamente 
eompulsada de las eertı8caclones, titulos, diplomas u otros jııs­
tl8canles ıııue ellnteresado consklere oportuno aportar. 

Seıda.-1. Los merltos a "ue se retiere la base cuarta, apar­
tados 3, 4 y 5, asi como los requisitos Impresclndlbles, deherıin 
ser acredltados por certl8cado, en eopla de modelo que 8gura 
como anexo ın a esta Orden. 

Este eerti8cado debera ser expedldo por la Subdlreeci6n Gene­
ral competente en materla de p~rsenal de los DepartameAtos mlnl5-
terlales 0 la Secretarla General 0 simılar de los· organlsmos aut6-
nomos, sı se trata də funclonarlos destlnados en Serviclos Cen­
trales. 

Cuando se trate de funcloııarlos destlnados en Serviclos Per!­
ferlcos de amblto regional 0 proVınclal, sera expedldo por tas Seere­
tarias Generales de las Delegadones de Gobiemo 0, en su easo, 
de las Subdelegaclones del Goblemo en los terminos que deter­
mina el articulo 11 de! Real Decreto 2169/1984, de 28 de novlem­
bre, con excepclon de 105 funcionarlos destlnados en las Dlrec­
clones Provlnciales de las Entldades Gestoras y Serviclos Comunes 
de la Segurldad Soclal, en c:uyo caso, la certl8cacl6n corresponde 
aJ Dlrecior provlnclal 0 T esorero terrltorlal. 

Las Certıfk:aclone5 de 105 funCıonarios destinados en 411 MlnIs­
terlo de Defensa seran expedldas, en todo ca50, por la Subdl­
reeclOn General de Personal CIvil del DeıDertamento. 

Respecto al personal dəstlnado en ComunldadesAutonomas, 
dlcha certl8cacl6ft debera Slır expedIda por la DlrecclOn General 
de la Funcilm Piıbllca de la Comunldad u organlsmo slmllar 0 

bien per la CORsejeria 0 Departamenle eorrespondlente, an 411 
caso de funclonarles de Cuerpos 0 Esca1as de car6c:ter departa­
mental. 

Respecio a los fuRCıonarlos que se encuentren en la situael6n 
admlnlstratlva de excedencla vOIUlltarla 0 p.-ocedentes de la sltua­
clon de suspensiOn 8rme d!i! funcləııes, la certlficaci6n sera expe­
dlda por la Unldad de Persenal del Departamenta al que 8gure 
adscrlto su Cuerpo 0 Escala 0 por la Dlreccl6n General de la Fun­
don Piıbllca, sı perteneee a Cııerpos adscrltos a la Secretarla de 
Estado para la Admlnlstracion Piıbllca. En e! caso de 105 exce­
dentes voluntarlos perteneclentes a las FeStantes Esca1as de 105 
orgarılsmos autənom05, la eertlficaclon sera expedlda por la Uni­
dad de Personal del Mlnlsterlo donde tuvleran su iıltlmo destlno. 

Los funclonarlos procedentes de la s1tuad6n de suspensl6n 
8rme de funelones, de excedeııcla voluntarla del apartado e) del 
artleulo 29.3 de la Ley 30/1'84 y de excedencla para 411 culdado 
de bijos, acompanaran a su: sbltcltud deelaraCıon de no haber 
sido separados del serviclo en cualqulera de tas Adııılnistraclones 
Piıblleas nl hallarse Inhabilltados para 411 ejerelelo de funclones 
piıblicas. 

IV. Presentaclon de sollcltudes 

8eptlma.-1. !.as sollCıtudes para tomar parte en este con­
curso, dlrlgldas a la Dlrecclon General dePersonal y Serviclos 
de este Mlnlsterlo, se ajustaran al modelo publlcado como 
anexo Iln de esta Orden y se presentaran, en 411 plazo de qulnee 
dias habiles, a contar del slguiente al de la publicacl6n de la pre­
sentə convoeatorla en el.Boletln 08c1a1 del Estado>, en 411 Reglstro 
General del Ministerlo de Educacion y Cultura 0 en las 08c1nas 
a que se refier.e 411 artIculo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de 
noviembre, de Regimen Jurldleo de las Administraciones Piıbllcas 
y del Procedimiento Adminlstratlvo ComUn. 
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2. EI concursante debera unlr a la sollcHud resefi~ del puesto 
o puestos a que se asplre por orden de preferencla, asl como 
la documentacl6n que hublera de acompai'iar, con su correspon­
dlente Indlce, adaPtandose al efecto a los modelos que flguran 
en 105 an!!xos 1112 y 11/3, respectlvamente. 

V. Comlsi6n de Va/orad6n 

Octava.":'ı. Los merttos seran valorados por una Comlsl6n 
compuesta por los slgulentes mlembros: 

Presidente: 

EI Subdlrector de Gesti6n de Personal de Adminlstraci6n Gene­
ral y Laboral. 

Vocales: 

Un representante de la Subdlreccl6n General de Direcclones 
Provlnclales. 

Un representante de la Inspeccl6n General de Servlclos de! 
Departamento. . 

Secretario: 

EI Jefe de! Servlclo de Provisiôn de Pııestos. 

Las organlzaclones sindicales mas representativas y las que 
cuenten con mas del10 por 100 de representanteli en el conjunto 
de las Admlnlstraelones publlcas 0 en el amblto correspondlente, 
tienen derecho a partielpar como rnlembros en la Comls16n de 
Valorael6n. 

Los mlernbros' de la Comls16n deberan pertenecer a Cuerpo 
o Escala de grupa de titulacl6n Igual 0 superior al exlgldo para 
los puestos convocados. 

EI numero de los representantes de las organlzaelones slndl­
cales no podra ser Igual 0 superior al de los mlernbros designados 
a prapuesta de la Admlnistrael6n. 

Las Comislones de Valôraci6n podran solleltar de la autorldad 
convocante la deslgnael6n de expertos que en calldad de. asesores 
actuaran con voz pero sln voto. 

2. A cada miembro titular podra aslgnarsele un sup1ente que, 
en caso de ausenela justificada, le sustltu1ra con voz y voto. 

VI. AdJudlcad6n de destfnos 

Novena.-1. EI orden de priorldad para la adjudlcaci6n de 
las plazas vendra dado por la puntuael6n total obtenlda segiin 
e! baremo de la base cuarta. 

2. En caso de empate en la puntuael6n, se acudlra para diri­
mlrlo a la otorgada a los merttos alegados por el orden estableeldo 
en la base cuarta.1. 

De perslstir e! ernpate, se acudlra a la fecha de Ingreso como 
funclonarlo de carrera en el Cuerpo 0 Escala desde e! que se par­
tlelpa en el presente concurso y, en şu defecto, al numero obtenldo 
en el proceso selectivo. 

3. Quedaran excluldas todas aquellas sollCıtudes de puesto 
de trabajo que no alcancen la puntuael6n mlnima que flgura en 
el anexo I en coneepto de merttos adecuados a las caracteristicas 
de cada puesto (base cuarta, apartado 2). 

4. Los traslados a que puedan dar lugar tas adjudlcaclones 
de los puestos de trabajo tendran la Cônslderacl6n de voluntarlos. 

5. Una vez transcurrldo el plazo de presentac16n de Instanc1as, 
las sol1e1tudes formuladas serltn vlnculantes para el petielonarlo. 

6. Los destlnos adjudıcados seran irrenunc1ables, salvo que 
con anterioridad a la firtallzac1ôn del plazo posesorlo se hublera 
obtenldo destlno en otro concurso, en cuyo caso deberan comu­
n1car por escrHo su opcl6n, en el p1azo de tres dias hltblles. 

7. Los puestos de trabajo Incluidos en la convocatorla no 
podrltn declararse desiertos cuando existan concursantes, que 

hablendolos solleltado, hayan obtenldo la puntuael6n min1ma que 
flgura en el anexo 1. 

8. No obstante, podran declararse deslertos aquellos puestos 
que como consecuenc1a de una reestructuracl6n 0 modlflcacl6n 
de las correspondlentes relac10nes de puestos de trabajo se hayan 
amortizado 0 modlflcado en sos caracteristlcas funelonales, orga­
nlcas 0 retrlbutlvas entre la fecha d .. la convocatoria y la de reso­
luc1ôn del concurso. 

VII. Reso/ucl6n, p/azo posesorio y recursos 

Declma.-1. La presente convocatoria se resolvera por Orden 
mlnlsterial que se publicarlt en el .Boletin OfIclal del Estado-, 
determinandose los puestos de trabajo que se adjudican y 105 fun­
cionarios que se destlnan a los mismos, con indlcael6n del Minis­
terio 0 Comunidad Aut6noma de procedenela, localidad y nivel 
de complemento de destlno aşl como .situaelôn admln1stratlva de 
procedenela. . 

2. EI concurso se resolvera dentro de los dos meses slguientes 
al dla en que flnalice el plazo de presentael6n de instanelas. 

Undeelma.-1. EI plazo para tomar poseslôn sera de tres dias 
habiles sı no implica camblo de residenela del funelonario, 0 de 
un mes sı comporta camblo de residenela 0 el relngreso al servlelo 
activo. . 

EI plazo de toma de posesi6n comenzara a contar a partir del 
dia slgulente al del eese que debera efectuarse dentro de los tres 
dias habiles sigulentes a la publlcael6n de la resolucl6n del con­
curso en e! «Boletln OfielaI del Estado •. 

Si la resoluel6n comporta el reingreso al servlclo activo, .el 
plazo de toma de .posesl6n debera contarse desde dicha publl­
cac16n. 

2. EI cômputo del plazo para el cese se Inlelar.ıi cuando flna­
IIeen 105 permisos 0 licenelas que, en su caso, hayan sldo con­
cedldos a 105 interesados. < 

3. EI Subsecretarlo del Departamento donde preste servlclos 
el funelonario podra, no obstante, acordar la pr6rroga de su cese, 
por necesldades del servlelo, de hasta velnte dias habiles. Excep­
Cıônalmente, a propuesta del Departamento, por exigenclas de! 
normal funelonamlento de 105 servlelos, la Secretarla de Estado 
para la Administraci6n PUbl1ca podr.ıi aplazar la fecha de cese 
hasta un mloxlmo de ues meses, computada la pr6rr0ga prevista 
en el p6rrafo anterior. 

4. Aslmlsrno, el Subsecretarlo de! Mlnlsterio de Educael6n 
y Cultura podrlo conceder uDa pr6rroga de Incorporael6n de hasta 
vetnte dias hablles; sı el destlno Impllca cambio de resldenela, 
y asi 10 soUelta el interesado por razones justiflcadas. 

5. A fin de f8ci11tar la tramltaelon de cuantos actos adml· 
nlstratlvos afecten 0 puedan afectar al funclonarlo selecclonado, 
este debera aportar una copia compulsada· de su expecllente per­
sonal, əsl como un certiflcado de tiempo de servielos prestados 
o reconocldos. . 

Duodeelma.-Contra la presente Orden se podr.ıi Interponer 
recurso conteneloso-admln1stratlvo en el plazo de dos meses, a 
partir de! dla slgulente al de su publlcaelon en el .Boletln OfIclal 
del Estado., ante la sala de 10 Conteneloso-Admlnlstratlvo de la 
Audlenc1a Naelonal, de conforrnldad con 10 dispuesto en el artIcu-
1066 y demas preceptos concordantes de la Ley Orgltnica 6/1985, 
de 1 de jullo, de! Poder Judlelal, prevla la preceptlva cornunicaCı6n 
al 6rgano de este Mlnlsterlo que di~ oıl acto, SegUn previene 
el artIculo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de novlernbre, de 
Reglmen Juridlco de las Admln1straCıOnes PUbI1cas y del Proce­
dirniento Adın1n1stratlvo Comiin. 

lo que se comun1ca para su conocimlento y efectos. 
Madrid, 28 de novlernbre de 1997.-P. D. (Orden de 17 de 

junlo de 1996, .Boletln Oflclal de! Estado. del. ı 9), la Dlrectora 
general de Personal y Servicios, Carmen Gonzlolez Fernltndez. 

iima. Sra. DIreCtOra general de Personal y Servlcios. 
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NIl ..... ..... ııdad N(1mero Pu .. to dı trabaJo Dftcripel6n df:i puato N ... i G",poI ....... do ...... coe<po . 

Dlr«c/ôn Provlnclal 
deAlbacete 

1 Albacete. 1 Jefe de Negociado de Tramltacion de 105 pro- 16 C/D 
Gest\ôn Preşu- yectos de presupues- ı;X-11 
puestarla. to de 108 centros 

" docentes. 

Dlreccl6n Provlnc/al , de Asturlas 

2 Ovledo. 1 Arquitecto tecnico. Med!c16n y seguimlento 20 B 
en obras y supervi- E)(-11 
siOn de proyectos de 
edlftcacl6ıı. 

D/reccl6n Provlnc/al 
de Aıııla 

3 Avlla. 1 Arquitecto tecnlco. Medici6n y segumlento 22 B 
en obra, y supervi- EX-l1 
siôn de proyectos de 
ed!ftcad6n, 

Dlreccl6n Provlnclal 
de Badaj(n 

4 Badajoz. 1 Jefe Secciôn Alum- Tramitac:lon de hecas y 24 AıB 
nos y Servlclos ayııdas al estudlo. E)(-11 
Complementarlos. • Gestllın de alumnos y 

ııervic:los complemen-
tarlos. 

D',""cl6ı:ı Prov'nc'al 
de (JGda}o. 

5 Badajoz. 1 Jefe Negociııdo Per- Tramltac:llın de la ge5- 18 C/D 
sonal EE. MM. Y tibn de personal del tx-l1 
otra, enseilanzas. profesorado de estas 

ensenanıas. 

Dlrecc'ön Provlnclal 
de Badaj(n 

6 BadaJoz. 1 Jefe de Negoclado Tareas de apoyo adml- 16 CIO 
deISITE. nistratlvo relaciona- E)(.1l 

das con elSlTE. 
, 

. 

ANEXOI 

nıuı •. c.m .......... Cu .... d6n espm:Ylco 

- 149.076 -

32010 611.316 -
. 

32010 611.316 -

- 417.132 -

- 184.824 -

- 149.076 -

MA1i10l rel.don.do. eon .1 puesto tonvocado 

Experi'lncla en gest!on presupuestarla. 
Experlencla en d!strlbucl6n de creditos a 

105 centros docentes. 
E>cperiencla en Informıillca a nlvel de usuarlo. 
Por pertenecer al grupa C. • 

/ 

Experlencla en medlciiın y segulmlento de 
obras de ediftcaci6n. 

Experlencia en tramltaci6n de cerllftcacio-
nes y Iiquidaciiın de obras. 

Experlencla en supervisilın de proyectos de 
ediftcacliın. 

Experiencia en medici6n y segulmiento de 
obras de edlftcaciôn .. 

Experlenda en tramitacl6n de cerllficaclo-
nes y liqııldaciones de obras. 

Eıiperlencla eri sllperv!sl6n de proyectos de 
edlftcacl6n. . 

Experlencla eD pııestos de responsabllidad 
similar en Servlcios Perlfiırlcos del MEC. 

Experlencla en gestılın de hecas y ayudas 
al estudlo. 

Experlencla en gestiôn de alumnos y şerv!-
cios complementarios. 

Experiencia en gestıon de personaJ. 
Experiencia en control y segulmlento de 

dotaciones, cupos y plantlllas organlcas. 
Experiencia en Informatlca a nlvel de usuarlo. 
Por pertenecer al grupo C. 

Experiencla en tareas admlnlstrat!vas rela· 
cionadas con el SITE. 

Experiencla en tecnlcas de registro y orga-
nizadôn de archivo. 

Experiencla en mlcroinformıitica a nlvel de 
usııarlo • 

Por pertenecer al. g~rupo C. 
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""m"", Localidad ~.:.:. Puesto d. tnlbaJo Dncripcl6n del .... ıo NıYe' Gruııo/ " ...... e ...... 

Dlrecclôn Provlnclal 
de Burgos 

"1 Bu...,s. ı Jefe de ·Seccl6n de Gestlon de personal de 24 AıB 
Gesti6n de Perso- totl .. s ios colectlves ~X-ll 
nal. de la Dlrecclen Pro-

"lnCıal. Tramltaelôn 
de nômlnas \1 altas-ba-
jasde SS. 

Dlreccf6n Proulnclal 
de lIı.ıryos 

8 Burgos. ı Jefe Secci6n Planlfl- PlanıflcaCı6n centros 24 AıB 
cad6n, Centros \1 docentes, Incidenclas p-ll 
Alumnos. admlnlstratı"as de 

centros publlces ii prl-
"ado. ii tramitaelon 
de 1>ecas ii aııudas al 
estudio. 

Dlreccl6n Provlncial 
de Burgos 

9 Burgos. 1 Arquitecto tecnico. Medlciôn \1 seııulmlento 18 B 
.. en obras LI supervl- p-ıı 

sl6n de proyectos de 
edlflcaci6n. 

, 

DII'IlCC16n Provlnclal 
deC6ceres 

19 Ciıceres. 1 Jefe de Seccl6n de Planiflcaci6n centro9 24 AıB 
Planiflcaclôn \1 doceDtes, Incldenclas EX-ll 
Centro •. admlnlstratl"as de 

centros publlcos ii prl-
"ados ii tramltacl6n 
de conclertos educa-
(I"os. 

DlreccfÔfll'ro8lncl.1 
de Cantalırla 

11 Santander. 1 Operador de Conso- Apo\lo Informiıtico a la 15 C/D 
la. Secd6n de Mecanlza- ~X-LI 

elon. 

Dlı-eccfôn Proo'nc'al 
II. Cantabrla 

12 Santander . 1 Jefe de Negoclado. Tareas de apoııo adml- 14 CIO 
nislratl"o. ~x-ıı 

T1tu1a· F-' cu .... .. ... ~ 

- 411.132 -

- 411.132 -

32010 497.568 -

- 417.132 -

- 265.236 Procesadores de 
texto. 

Hoja, de ciılculo. 
Bases de datos. 

- 122.280 -

MirMos ndadonHos con .1 PU~O convocı.do 
. 

Experiencla en puestos de responsabilldad 
slmllar en Servlclos Perifiiricos del MEC. 

Experiencla en gestlôn de personal funcio-
narlo \llaboral. 

Experiencla en confecciôn ii justlflcaclôn de 
n6mlnas \1 Seguridad Social. 

Experlencia en puestos de responsabllldad 
.imllar en Servicios Periferıcos del M,EC. 

Experiencla en tramitaCıôn de becas, a\lu-
das al estudlo, servlcios complementa-
rlo. \1 gestiôn de centros publlcos \1 
privados. 

Experlenela en analisis ii estudios esta; 
di.stlcos. 

Experiencla en medlci6n ii segulmiento de 
&bras de edlflcaelôn. 

Experiencla en tramltaciôn de certıflcacio-
nes ii lIquldaclones de obras. 

·Experlencia en supervi.i6n de proııectos de 
edlflcaci6n. 

Experiencia en puestos de responsabllidad 
slmilar en Servicios Perifiiricos del MEC. 

Experiencia en anall.is ii estudios esta-
disticos. 

Experiencia en gestiôn de centrOS publicos 
ii prl"ados LI confeccian de namlnas ii 
Segurldad Soclal. 

Experlenela en tareas Informatlcas rel&clo-
nadas con Dlrecclones Prollinciales. 

Experienda en slstemas operatl"os ii en 
bases de datos a nl"el biısico. 

Experlencla en sal"aguardıa' de datos ii uso 
de perlferlcos. 

POr pertenecer al grupo C. 

Experlenda en funclones administrati"as 
en Servlclos Perlferlcos del MEC. 

Exper!encla en Informaııca a nlvel de usuiırio. 
Por pertenecer al grupo C. 

_ ..... _ ........ _ ... - --- ------_._ ... -
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N6m .... Lo<alldad N6mero Puesto de trablıJo o..aıpel6n d.i puesto Nlnl de ...... de ....... 

. 
Direccl6n Provlnclal 

de Cfudad Real 

13 Ciudad 1 Arquitecto teenlco. Mediclon y segulmlento 20 
ReaL. en obras y supervl-

sUın de proyectos de 
edi8caclôn. 

Dlrecclôn Proulnclal 
de Cludad Real 

14 Oudad 1 Jefe de Negociado de Tramltaclon de eoncler- 16 
ReaL. Centros. tos educativos, Inven-

tario de mobiliarlo y 
equlpo didiıctieo. 

, 
Dlreccl6n Provinclal 

deCuenca 

15 Cuenea. 1 Jefe de Seeciôn de Gestiôn de personal fun- 24 
Gestiôn de Perso- clonaıto y laboral. 
nal. 

Dlreccl6n Proulnclal 
deCuenca 

16 Cuenea. 1 Jefe de Negoclado de Confecdôn y justiftca- 18 
Nôminas y Segurl- eion de nömlnas y 
dad Social. Seguıtdad Social. . 

Dlrecelôn Proulnclal 
de Guadalajara 

17 GuadalaJa- 1 Jefe de Negodado de Tramltad6n de 10. pro- 16 
ra. Gestlôn Presu- yectos de presupues-

puestıırla. to de. los eentros 
docentes .. 

Grupol TIıula-

~ C ..... cımpo din 

B 32010 611.316 -
EX-ll 

CIO - 149.076 -
~-1l 

AıB - 417.132 -
~-1l 

. 

C/D - 184.824 -
~-ıı 

C/D - 149.076 -
~-11 

MtrItos relacionados con .1 puato convoc:ado 

Expeıiencla en medlcUın y seguimlento de 
obras de edl8eaclon. 

Expeıiencla en tramitaclôn de eertlfteacla-
nes y nquldaclones de obras. 

ExpeıienCıa en supervlslon de proyectos de 
edlfteaclon. 

, 
Experiencla en Inventaıio de mobınario y 

equlpamiento. 
Experiencla en tramitaclon de expedientes 

de creaclôn, aUıorlzaclôn, claslftcaclon. 
transformaclon de eentros p(ıblicos y 
pıivados. 

Experlencia eıı informiıtlca a nivel de usua-
rio. 

Por pertenecer al grupo C. \ 

. 
Experiencla en puestos de responsabilldad 

slmll"r en Serviclos Peıtfmeos del MEC. 
Experiencia en gestiôn de personal funcla-

nario y laboral . 
Experlencla en eonfeeclon y justificacion de 

nômin"s y Seguridad Sodal. 

Experiencla en confeeclôn y justifteaclon de 
nômln"s y Seguridad Soclal. 

Experiencla en eontrol de ios programas de 
gasto de personaj funclonarlo, I"boral y 
de centros eoncertados. 

Experiencla en Informatiea " nivel de usua-
ıio. 

Por pertenecer al grupo C. 

Expeıtencla en gestı6n presupuestarla. 
Experienda en distrlbuclôn de credltos ii 

los centros doeentes. 
Experiencla en Informatiea a nivel de usuə· 

rlo. 
Por pertetıecer al 9ruPO C. 

M..-

5,0 

3,0 

2,0 

4,0 

.4,0 

2,0 

1.0 

2,0 

4,0 

4,0 

4,0 

4,0 

2,0 

1,0 

4,0 
4,0 

2,0 

1,0 

MIn_ 

5,0 

5,0 

5,0 

5,0 

5.0 

~ 
m 
j 
ı:. 

;:ı 
w 
8 

f 
ii 
ii> 

--aı 
c-i: 
0-
(il 

... 
co 
co 
-..ı 

w 

~ 
c.n 



Nunıero I.ocolidod N"= Pue5to de trebajo Oescrlpd6n del PUftt9 N .... 
G",poI 

do ...... de. . Cu .... 

Dlrecci6n Provirıclal 
deLOOn 

ıs LeOn. ı Arquitecto tecnico. Medlclon y seguimlento 22 8 
en .bras y supeıvi- EX-ll 
siOn de proyectDs de 
edlfk:acloo. 

Dlrecclon Provlnclal 
de MaoIrld 

U .. ıdaa de Apoyo 

19 Ma4rid. 1 .ıefe ee SecciÔR. GestIôrı de cNdItosgas- 24 AıB 
tos fUllelon.mlento EX-l1 
centres doceates 
p6bneos na urilverslta-
ri04l y c:ontrollle su ejə-
cud6n presupuestaria. 
Gestion de creditos 
pago delegado profe-
sonıdo y otr04l gastos 
centros concertados. 

Direcc/6ıt P,...,lnclal 
deMa.rfd 

Subdireccl6n . 

Territorial4e 
Madrllll-C.atro 

20 Madrid. 1 Dlrector Biblioteca Responsab1e de la aecu- 24 A 
Real COlHleıvato- mentadbR y cataloga- EX-ll 
rlo Superlor de eion de documen&os 
Miı&ica. musieales. 

I 

Dlrecclon Proviıtcıal 
deJlladrld 

Subdlrəccl6n 
Terrltorlal de 

Madrid-Centro 

21 Madrid. 1 .ıere 4e Secclon de GeStILm del antIdpo de 24 AıB 
Creditos y Conta- caJa "ija. pagos a justl- EX-l1 
bili dad &c:ar y subvendona ən 

materia educatlva. Ges-
ö6n yllqıddaCı6n tasas 
academicas. Contabıtı-
dad y control presu-
puestaıio Y • tesore-
ria. Contratacl6n de 
sumlnı.a.s y HIvI;ıIos. 

TItula· Conoplem .... c._ 
,ılın especitlco 

32810 611.316 -

. 

- 417.132 Gestlon econemi-
ca y presupues-
tarla. 

E.sO 1417.132 -

. 

- 417.132 Gestlön economl-
ca y presupues-
tarla. 

Merltos reladoftadıəs con el pueslo con,,~o 

Expertencta eD tRedlc:Kın y sıegui1nieato de. 
obras de edificaei6n. 

Experiencla en tramitaeiön ee eertificado-
nes y liquidaciones de obras. 

Experieneia en supenrislen de proyectes de 
edlficaeien. 

Experieıicla en seguimiento y contrGl de la 
gestioo pt"esupuestaria de centros docen-
tes p(ıbUcos no unlversltarios ciesde Ias 
DD.PP. 

Experlencla en la confeccl6n de la cuenta 
consolidada provinclaJ. 

Experlencla en la gestl6n y contabj;Jizacıen 
de 105 credltos para et pago de «otros 
gast09» paıo delegadə ilel profesorado 
de centros coneərtados. 

Conoclmlentə ii experienda en an:hivistica 
y bibliotecOlloınla. 

Experlencia .a blblloteeas mllSieales. 
Estudləs mu8icales y experlencia acredlta-

da en documentaciən y e4lcUın de musi-
cales. 

Conocimiento en aplicaeiones infol'1Qatloas 
relaelonadas con la documentadön .y 
catalogacl6n de documentos musicales • 

Experlencla en gestion de pages. control 
de contabilidad y tesəreria eıı Serviclos 
Perlferlcos del MEC. 

Experlencla en confecciön de cuenias Jus-
tlflcatlvas de caracter general y en el area 
educativa. 

Experlencla en gestiön y liquı.laclön de 
tasas educativas. 

Experiencla en contrataclön de sumlnlstrəs 
Y servieiəs. 

M6xlmo MlnlOJ;o 

5,0 5.0 

3,0 

2.0 
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Niımero Localidad ~ .... ro Puesto de. tr.bajo Dac:ripd6Jldel,..-o ""' .. de orden pia ... 

Dlrecci6n Provincial 
de Madrid 

S ubdirecci6n 
Territorial de 

Madrid-Centro 

22 Madrid. 1 Jefe de Negociado. A.poyo il tareas de seere· 18 
tııria y regisıro de lil 
Unldad de Progrıı-
mas. Gestiôn adml-
nlstrativa de exp'll-
di'llnt'll$ d'll progra· 
mas. Elaboraciôn y 
trıtmltacl6n de c$rlifl-
caciones de personal 
doı:ente. Gesti6n 
admlnistrotiva d .. su\). 
venciones. 

Dlrecclon Provlnclal 
de Madrid 

Subdireeci6n 
T erritorial de 
Madrid-Sur 

23 Leganes. 1 J .. fe Seeci6n Gestiôn T ramitaei6n de la ejecu- 24 
Econômlca y Con- clôn del presUpuesto, 
trataciôn.· contratacl6n d .. obra. 

y equlpomlento de 
centros publicos. 

Dlreccl6n Provinclal 
de Modrid 

Subdirecciôn 
T erritorlal 

de Madrld-Sur 

24 Leganes. 1 Jefe de Secciôn de Gestiôn de peıııonal de 24 
Gesti6n de Perso- todos 10$ coIectivos de 
nal. la Dlrecciön Provin-

elal. Trarnitaclôn !Le 

, 
nôminas, aJtas y bajaş 

' de la Seguridad Sodal 

Dlrecc/6n Proolnclal 
de Madrid 

Subdlreccl6n 
Terrilorlal de 
Madrld-oesle 

25 CoIlado Vi- i Jefe d .. Negoclado de Confecciôn y justiflca. 18 
lIalba. Nôminas y Segurt- eiôn de I\ômlnas y 

dad Socla\. Segurida!l Social. 

- '----

Gnrı>o/ 11""" c.ııııııeıı-. C ..... Cw: .... <1 .. ","Hlc:o 

C/D - 184.824 .Word •. 
EX-ll .Windows •. 

Atenci6n al publi-
co. 

Arclılvo. 

AıB - 611.316 -
"X-ll 

AıB - 417.132 -
~x-ıı 

e/D - 184.824 -
~-ll 

.' 

Mfı1itot ""'ciOMıd.,. con.1 ~o cQPvocadq 
. 

Experiel\cia en tııreaş de regiştro y orga-
nlzacl6n de ıırchıvos. 

Experiencia en gestl6n administratlva de 
Iıxp'IIıUe(ltes d., (Qrmaci6n de çenlros de 
trabaJo. . 

Experiencla en 'IIlaboracl6n certlflcados 
personal docent'll: Logse, Ungua, Ate-
nea, M'IIrcurio. 

Experlencia en tramitaci6n subvenciones 
de prograll101>S. 

POr pertenecer al 9ruPO C. 

Experi.,nda en pueştos de responsabllidad 
şlmilar 'Iln S'IIrvlcl05 Perlfericos d .. 1 MEC. 

Experieılcia en conlriıtacl6n ııdmlnistrativa. 
Experiencio en gesd6n presupueştorla. . 

I 

Eı<Periencla en puestos de respansabl\ldad 
similar .. n Servicias Perlfericos del MEC. 

ExpeTienda en gestiôn de persol\al funcio-
nario V labaral. 

Experiıınela en confecci6n \1 jU$tiflcael6n de 
nômlnas \1 Seguridad Sada\. 

Experiencia en çonfeeci6n LI Justlflcaı:lôn de 
nomlnas ii Segurl!lad Sodal. 

Eıtperiencia en control de 105 prograınııs de 
gasta de personaJ funci()Oario, laboral y 
de centros cone$rlados. 

Experienciıı en Inform(ttica '1 nivel de usuario. 
Por pertenecer al grupo C. 

- --------

M"lmo Mintmo 

3,0 5,0 

3,0 

2,0 

2,0 

1,0 

2,0 5,0 

4,0 
4,0 

2,0 5,0 

4.0 

4,0 

4.0 5,0 

4,0 

2,0 

1,0 L.-

"~ 
m 
:ı 
ı:;:. 

? 

8 

~ 
i 
cıı 

e. 

i 
(l) 
(l) 

" 

c..:ı 
cıı 
cıı 

"'" " 



Nl_ LoealkL'\d ~~....., Puesto de lrab_ .. Descr1pci6ıı del pueto Nivel Goupol Ttt~leı· _ ...... 
p ..... Cuerpo cl6n 

Direccl6n Provinclal 
. 

de Melilla . 

26 Melilla. 1 Jefe de Negociado de eonfeecian y justiflca- 18 eıo -
naminas y Seguri~ elan de naminas y ~.1ı 
dad Soelal. Seguridad Sodal. 

Direccl6n Provlnclal 
de Murcia 

27 Murda. 1 Operador de Conso- Apoyo infonnatleo a· la 15 C/O -
la. Secd6n de Mecaniza- ~-ıı 

ei6n. 

Dlrecc/6n Pıuulnc/ol 
dePalencia 

28 Palencla. 1 Arquiteeto tecnieo. Mediei6n y segulmlento 20 B 32010 
en obras y supervl- ~x-ıı 
si';n de proyectos de 
edificac\an. 

Dlreccl6n Proulnc/o I 
de Salamanca 

29 Salam an- 1 Jefe de Negoclado. Funclones bıislcas de 14 eıo -
ca. gestlön econömlca y ~-ıı 

presupuestaria de la 
Oireecl6n P.rovlndal y 
de 105 eentros p6bll-
eos no unlversltarios. 

Direcclon ProvlncJal 
de Salamanca 

30 Sa laman- 1 Jefe de Negodııdo. Funclones basleas de 14 eıo -
ca. gestiön de la namlna ~.11 

mecanlzada del MEC. 

c....ı.:-. 
especifh:o Cu .... M~ ıelaclonadoı con et punto convot::ado 

184.824 - Experlencia en eonfeedön y iustificad6n de 
naminas y Seguridad Soda!. 

Experienela en control de 105 programas de 
lIasto de personal funeionario, laboral y 
de centros eoneerlados. 

[xperienciol en informiı.tica a nlvcl de usuario. 
Por pertenecer al grupo C. 

265.236 Procesadores de Experlenda en tareas Informaticas .relado-
texto. ' nadas con Olrecciones Provinciales. 

Hojas de ciilculo. Experleneia en sistemas operativos y en 
BaSe5 de datos. bases de datos a nivel biısieo. 

Experiencia en salvaguardia de datos y uso 
de perifericos. 

Por perteneeer al grupo e. 

611.316 - ExperienCıa en medici6n y seguimlento de 
obras de edlficaı:ian. 

Experieneia en tramitaci6n de eertificacio-
nes y liquldaciones de obras. 

- Experlencia en supervisiön de proyectos de 
edifleacl6n. 

122.280 - Experienela en gestlön informatlzada 
(GECO), de los lngresos y gastos de la 
OP, especlalmente a traves del anticipo 
de cəja Ilja. 

Experiencia en dlstribuci6n de creditos, 
gestian de tasas academicas y rendici6n 
de cuentas de eentros docentes p6bllcos 
no universitarios. 

Por pertenecer al grupo C. 

• 

122.280 - Experlencla y conodmlento a nivel de usua· 
rio del Sistemə Integrado de Gestiön de 
Personal (SIGP). informiıtico. 

Conoclmlento del sistema retributivo de 105 

funelonarlos, especialmente de 105 

docentes. 
Experlencla en Segurldad Soclal. 
Por pertenecer al grupo C. 

Miıxi ... Mlnlmo 

4,0 5,0 

4,0 

2,0 
1.0 

3,0 5,0 

3,0 

3,0 

1.0 
\ 

5.0 5,0 

3,0 

2,0 

4,0 4,5 

4,0 

1,0 

4.0 '5,0 

4,0 

1.0 
10 

W 
0'1 

~ 
<xi 

~ 
1» 
;ı .' 
CD 

'" 
0'1 

Q. 
o' m' 
3 
c" 
aı ... 
(l) 
(l) ...., 

<xi 
o 
m 
:::ı 
c· 
? 
w 
8 



Nd ....... Localldacl ~ .. Puesto de traba)o 'ol I1eııcripd6n d.1 puesto Nı .. ı Grupol 
do • ..ı. .. plazas C, .. rpo 

Direccl6n Prol1lnc/al 
deSegooia 

31 Segovla. 1 Jefe Seccl6n Planlfi- Planificacl6n cenlros 24 'AıB 
caci6n, Centros y docentes, incidencias EX-ll 
Alumnos. administrativas de 

centros publicos y pri-
vadas y tramltaci6n 
de titulos y canvalida-
cione~ de estudios. 

Direccion Prol1inclal 
deSegol1la 

32 SegoVıa. 1 Jefe de Negociado de Tareas de apoyo admi- 16 C/O 
A1umno~ y Serui- nistrativo en la ges- EX-ll 
cios Complemen- ti6n de ayudas Indl-

\ tarios. uidualizadas. 

Direccl6n Prol1lncial 
de Segovla 

33 Segovla. 1 Jefe de Negociado de Oistribuci6n y corres- 14 C/D 
Informaclön y pondencia, enlrada y p-ll 
Registro. sallda de documen-

) 105. 

Dir!'cclon Pro~lnclal 
de Sorla 

34 Soria. 1 Jefe Secci6n Planlfi- Planlficaci6n cenlros 24 AıB 
caciön. Centros y docenles, Incldenclas EX-ll 
Alumnos. admlnislratlvas de 

cenlros p6 blicos y prl-
vados y Iramltaci6n 
de titulc)s y convallda-
dones de estudlos. 

Direccl6n Provincial 
de Soria 

35 Soria. 1 Jefe de Negociado de Confecclon y justifica- 18 CIO 
n6minas y Segurl- don de nomlnas y EX-l1 
dad Soc:lal. Seguridad Soclal. 

-

ru .... · CoaıpIanenI. eun.. M&ltO$ reladonados con cı puesto convoatdo ..... ..... -
- 417.132 - Experiencla en puestos de responsabilidad 

similar en Servicios Perifericos del MEC. 
Experienciaen" analisis y" estudios esta-

distlcos. 
Expeıiencla en ıfamltaciôn de titulos, con-

validaclones. reclamacionııs, becas y 
servlclos complementarios. 

Experienda en incidencias administratlvas 
de cenlros publicos y priVados. 

- 149.076 - Expeıienda en gestl6n de bases y ayudas 
al estudlo. 

" " Experiencia en gesti6n de alumnos y se!'vi-
eios complementarios. 

Experiencia en informatica a niuel de usua-
rio. 

Por pertenecer al grupo C. 

- 300.984· - Experiencla y conocimiento de la estructura 
de una Dlreccl6n Provlnclal deIMEC. 

Experiencia en tecnlcas de reglstro y orga-
nl:taci6n de arçhivo. 

Expeıiencla en informatlca a rıivel de usuario. 
Por pertenecer al grupo C. 

- 417.132 - Experiencia en pueslos de reşponsabilidad 
"slmllar en Setvicios Periferlcos del MEC. 

Experiencla enanallsls y estudlos esta-
distlcos. 

Experienc:la en tramltaci6n de titulos. 
convalidadones, reclamıic:lones. becas y 
setvicios complementarios. 

Experienc:la en Incldendas adminlstrBtlvas 
de centros p6bllcos y privados. 

- 184.824 - ExperlenCıa en confecd6n y Justlficac:lon de 
n6minas y Segurldad Soclal. 

Experiencia en control de los programas de 
gasto de personal fundonario, iaboral y 
de cenlros concertados. . Experlencla en informatlca a nlvel de usua-
ıio. 

Por pertenecer al grupo C. 
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N6mero Localldad N(ııaero Pueslo de IrabajO Descripci6n del puesla Nlvel Gnıpof T1M.· 
de onIen de""", Cuerpo cı .. 

Direcci6n Provlncla I 
de Toledo 

36 Toledo. 1 Jefe de Secci6n de Gesti6n de personal de 24 AıB -
Gestl6n de Perso- todos los colectlvos EX-l1 
nal. de la Direcci6n 'Pro-

vinclal. Tramltaci6n 
de n6mlnas yaltas-ba-
jas de la Segurldad 
Soda!. 

Dlreccl6n Provlnclal 
de Toledo 

37 Toledo. 1 Jefe de Secci6n Pla- Planlflcaci6n centros 24 AıB -
nlflcaci6n. Cen- docentes. Inddencias EX-l1 
tros y Alumnos. admlnistratlvas de 

. 

centros p(ıblicos y prl-
vados y tramitaci6n 
de becas y ayudas al 
estudio. 

Dlreccl6n Provinciol . 
de Toledo 

38 Toledo. 1 Arqultecto tecnico. Medlcl6n y segulmlento 22 B 32010 
en obras y supervi- EX-11 
si6n de proyectos de 
edlllead6n. 

Dlreccl6n Provlnclal 
de Toledo 

39 Toledo. 1 Jefe de Negoclado de Tareas de apoyo Infor- 18 C/O -
Mecanlzaci6n. matl co a la Seecl6n de EX-l1 

Mecanlzacl6n. 
, 

Clave E-80: Experlencla en fondos blbllograftcos (catalogaci6n, proceso y referencla). 
Clave 32010: Arqultecto tecnlco. 

Complem .... Cu_ M&itos relaclomıdos con el puesto convocado especlflco 

417.132 - Eı<perlenda en puestos de responsabilidad 
Sımllar en Servlclos Periflirlcos del MEC. 

Experiencla en gestl6n de personal fundo-
narlo y laboral. 

Eı<perlencla en confecd6n y justllicaci6n de 
n6mlnas y Segurldad Soclal. 

417.132 - Experiencla en puestos de responsabilidad 
• slmilar en Serviclos Perlfericos del MEC. 

Experlenda en tramltaci6n de becas. ayu-
das al estudio. servicios complementa-
rlos y gesti6n de centros p(ıblicos y 
prlvados. 

Eı<perlencia en anallsls y estudios esta-
disticos. 

611.316 - Experlencia en medici6n y seguimlento de 
obras de edilicaci6n. 

Experienda en tramitaci6n de certilicaclo-
nes y IiquldaCiones de obras. 

Experiencia en supervisi6n de proyectos de 
edlflcaci6n. 

, 

336.732 .OracJe •. Experlencla en tareas Informaticas relacio-
.Cllpper •. nadas con la Secci6n de Mecanizaci6n. 
.Cobol •. Experienda en explolad6n, desarrollo y 

m,mtenimienlo de aplieaciones ee.ntrall-
zadas y loeales balo slstemas .operativos 
UNISoDOS. 

. Experiencia en, puesla en funclonamlento 
V mantenlmlento de perlfericos y apliea-
dones olimallcas de usuarlos. 

Experienda en mantenlmlento de redes de 
area loeal de comunlcaci6n informatlea. 

Por pertenecer al grupo C. 
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ANEXOO/l 

SoUcltud de particlpacl6n en el concurso para la provisi6n de puestos de trabajo en el Ministerio de EducaCı6n y Cultura 
convocado por O. M ..•••....•.•••.....••........••..•.•••..•.••••....••.•...•.............. 080&: ( ...............••....••.••.••........ ) 

. N." de RegIstro .Penonai 

I 
Cuerpo 0 Esc:a1a Gnıpo 

DATOS PERSONALES 

Primer apellldo Segundo apellido Nombre 
. 

Fecha de naelmlento Petlel6n convlvencia famillar: DN! 

Allo Me. Ola Sı 0 NO 0 

T elefono contacto con preftJo: 

Domlelllo (caIle 0 plaza y numero): 

Localldad: C6cllgo postal: 

Provlncla: 
. 

SITUACIÖN Y DESTlNO 

SItuaci6n admlnı.tratlva adual: 

Servlelo aellvo 0 Servlcio en CCAA 0 Excedenela 0 

Otr ... : . 

. 

EI destlno actual de! funelonarlo en oervIclo aellvo 10 ocupa: 
En propledad 0 Con caracter provislonal 0 

Mlnlsierlo, Organlsmo 0 Autonomta ProvlnCıa LocaDdad 

Denomlnaci6n del puesto que ocupa Unldad Nivel 

En comlsl6n de servlCıos 0 

Mlolsterlo, Organlsmo 0 Autonomia Provlocia LocaIldad 

Denomlnaci6n del puesio Unldad Nlvel 

Lugar, fecha y firma: 

ILMA. SRA. D1RECTORA GENERAL DE PERSONAL Y SERVlCIOS.- M1NISTERlO DE EDUCACIÖN Y CULTURA 
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ANEXO 11/2 

Destinos solidtados por orden de preferenda 

Orden N6mero 

preferenda orden Puesto de trabajo Grupo Nlve) Localidad 
convoc:atoria 

. 

En cu<) necesarlo deber6n utll1zarse cuantas bol .. sean precl .... 

ANEXO D/3 

Meritos alegados por e1 concursante 

ApeIlidos ...•...••..•..••.••.•.•....•••..••..•••.•.••••.••...•.•••.•••.•...••••••••••••••••..••..•••••••••..••••••••.•.•••• : ..••..•.••.••••.••.••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

Nombre ••...•..••••••••••••••.••..•...••..••..•..•...•..••..•..........•..•••..•..•..•••.•.••••••••••..••.••••••••.••.••••••••••••••••..•••.•...•...••..•...•••••••••••••••••••••••• 

Puestos 
solidtado. M6ritoo Eaped8caclon de cunoa. d1plomas. publlcadDlles. etc. 

Orden N."orden 
pnıferencla convocatorla 

I 

1. E1lntereaado podr6 utlllzar cuantas boj ......... necesarias para la exacta enumeraclon de 10. m6ritos DO preferentes. 

2. Deben relaCıOn ...... de modo orclenado ioa m6ritos alegados para cada UDO de 108 puestos ooIlc1tados. 

3. Esta especifIcacl6n no exlme de la pertlnente documentadon. oIn la cuel no se procede" a .u veloradon. 
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ANEXOID 

I M1NISTERlO DE EDUCA06N Y CUlTURA 

D./O.": ...•.......•.•..•.•.....•.......•.••.......•........ , .................. : •........••....••••.••.•.•...................•...................................... :~ .................•.•. 
Cargo: .............................................................................................•...••.....•.•............••.•.....................•.......•... ' ....................... . 
CERTlFlCO: Que segiın los anteeedentes obrantes en este centro, el funclonarlo/a abajo indicado tlene acreditados los sigulentes eıdremos: 

1. DATOS PERSONAlES 

Apellidos y nombre: .............................................................................................................................. DNI: .....................•.. 
Cuerpo 0 Eseala: ................................................................•.........•........... : ........ Grupo: •..•................... NRP: ...................... . 
Administraciön a la que perteneee (1): ••.••.•.••.•.•..•.•••.••••.•.••••.•.....•••••••.•..•.•.•.....••...•..•.....••.•••.••.•.••.•...........................•••..•••••..••.• 
Titulaciones aeademieas (2): ••..•..••.•.•.•..•..•..•....•.•.•....•••.•..•••..•.•.••....•..••.•.•.•..•........•.•.••.•.••.•.•................••.•.••••.•••.••••...•••••.••.•••••• 

2. SITUACı6N ADMINISTRATlVA 

o 
o 
o 
o 
o 

Setvicio Activo 0 Setvicios Especlales 0 Setvicios en CC. AA. (Fecha traslado: .•..................••.•.....•. ) 

Exeedenda voluntarıa arl. 29.3 Ap •...............................................•...• ley 30/1984. (Fecha cese en servicio actlvo,: .......................... ) 

Excedencia para et aıidado de iıijos, art. 29.4ley 30/1984. Toma POSeSI6n u1timo destino deJInItIvo: •.•••••. Fecha de cese en SeMCIO actıvo (3): .•..••...• , 

Suspensiön finne de funciones: Fecha terminaciön periodo suspensl6n: .......................•.......• : ............................................................ .. 

otras situaciones: 

3. DESTINO 

3.1 Destino definitivo (4) 

Minlster\o/Seeretaria de Estado, Organismo, DelegaCı6n 0 Dlrecciön Periferiea, Comunidad Autönoma, Corporaciön loeal: 
.................................•.•......•..............••...•........ ~ •.....••.. localidad: .....•........•.........••.••..•..•......•.•............•..........•................. 
Denominaciön puesto: ....................................•.......... Feeha toma posesiön: .; ............................ : ......••............ Nivel: .........•. 

3.2 Destino provisional (5) 

a) Comisiön de serviclos en (6): ...... ; .•.............•.••...••.. Denomlnaclön puesto: ........•...............................•...........................• 
localidad: ............................................................ Feeha toma posesiön: ..................................... Nlvel: ...................... . 

b) Reingreso con earaeter provislonal en: ...............•....................................................•................. : ... Nlvel: ......................• 
Fecha toma poseslön: . '" ..................................................... localidad: ........................................................................ . 

e) Supuestos previstos en el art. 63. a) y b) del Reglamento General de Ing. y Provislön ..................................................... . 

o Por cese 0 remoci6n del puesto 0 ,Porsupresiön del puesto 

4. MERITOS (7) 

4.1 Grado personaJ: ................................................................................................... Fecha consolidaciön (8): ...................... . 

4.2 Puestos desempeöados excluido el destino actual (9): 

Denominaciôn Sub. o.al. 0 Unldad 
. asimilada Centro dlrectivo Nlvel Ai\os, Meses. Dias 

.. ~ .... , ........................................... . 
. ..... : .... ~ .................................. . 

4.3 Cursos superados que guarden relaeiön con el puesto/s solicitado/s, exigidos en la convocator\a: 
Curso Centro 

4.4 Antigüedad: TIempo de servicios reconocldos en la Aılrninistraciön de1 Estado, Aut6noma 0 locai, hasta la feclıa de publicadöo de la convocatoria: 

Administraci6n Cueıpo 0 Escala Grupo Ailo. Meses Dias 

Total ano. de servlcloı (10): ................ .. 

4.5 Tiempo de servicios prestados en la AdministraCıön Educativa: 
Aıios Meıeı Dias 

CERTlFICACı6N que expldo a petielön del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por Orden Mlnisterlal 

de fecha .................................... (.BOE.: .......................... , ........................................... ) 
(lugar, fecha, firma y seiio) 

OBSERVACIONES Al DORSO: Sı 0 NO 0 



. 
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OBSERVACIONES (11): 

(1) Espedftcar la Admlnlslrac\6n a la que pertenece ei Cueıpo 0 ESCaIa utilizando las sigulentes siglas: 

C - Administraci6n del Estado. 
A = Auton6ınlca. 

L=LocaI. 

S - Seguridad SociaI. 
U = Unlversidades 

(Firma y seUo) 

(2) SOlo cuando consten en ei expediente; en otro cəso, del>eran acredltarse por eIlnleresado medianle la documentaci6n pertlnente. 

(3) Si no hublera transcuırldo un ano desde la fecha del cese, debera cumpllmentarse ei apartado 3.1. 

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, Ubre designaci6n Y DU""" ingreso. 

BOEnum.300 

(5) Supuestos de adscripci6n proVısional por reingreso al servlc\o activo, comis\6n de servlcios y los prevlst05 en ei art. 72 del reglamento aprobadopor Real 
Decreto 364/1995, de 10 de marzo (.BOB> del 10 de abril). 

(6) Si se desempeiiara un puesto en comisi6n de servlcios, se cumpllmentaran, tamblen, los dalos del puesto al que esıa adscrito con caracter de6n1t1vo ei 
funclonario, expresados en ei apartado 3.1. 

(7) 

(8) 

(9) 

(10) 

No se cumplimentanln 105 extremos no exigidos expresamente eD la convocatoria. 
De haUane el reconociınlento del grado en tramilaCı6n, eIlnleresado debera aportar certiftcaci6n expedida por ei 6rg8Oo competente. 
Lmı que ftguren en ei expedlente referid05 a 10. 6111mos clnco ano •. Lmı Interesados podran aporlar, en su caso, certiftcaclones acredilallvəs de 105 restantes 
servlCıos que hubleran prestado. 

Si ei func\onario completara un ano enlre la fema de publicac\ôn de la convocaloria y la fecha de ftnaUzəc\6n del piazo de presentac\ôn de Instanclas, 
debera hacerse constar en obseMıc\ones. 

(11) Este recuadro 0 la parte no UIIIiZada del mismo debera CrU2arSe por la autorldad que certiftca. 
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ADMINISTRACı6N LOCAL 
26948 RESOLUCION de 10 de octubre de 1997, del Ayun­

tamiento de Matam (Barcelona), por la que se amplfa 
la oferta de empleo publico para 1997. 

ProVıncla:,Bareelona. 
Corporaei6n: Matar6. 
N(ımero de e6digo territorial: 08121. 
Oferta de empleo p(ıblieo eorrespondiente aı ejercicio 1997 

(ampliaei6n), aprobada por ,el Pleno en sesi6n de feeha 9 de oetubre 
de 1997. 

Funcionarios de carrera 

Grupo seg(ın el artieulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasifieaciön: 
Eseala de Administraci6n Especial, subescala Servicios Especiales, 
dase Polieia Loeal. N(ımero de vacantes: Tres. Denominaciön: 
Cabo. 

Matar6, 10 de oetubre de 1997.-EI Secretarlo.-Visto bueno, 
el Presıdente del Area de Servlclos Centrales. 

26949 RESOLUCION de 3 de nov/embre de 1997, del Ayun­
tam/enlo de Los Navalmorales (Toledo), referente a 
la convocalöria para proveer una plaza' de Adminis­
tml/vo. 

En el .Boletin Oficial de la Provineia de Toledo. n(ımero 145, 
de 28 de junio de 1997, aparecen pubHeadas integramente las 
bases aprobadas por aeuerdo del Pleno de feeha 30 de abril 
de 1997, de la convocatoria para proveer, en propledad, una plaza 
de Administrativo, por el sistema de eoneurso-oposiciön, promo­
ciön intema, vaeante en la plantilla de personal funclonario de 
este Ayuntamlento. 

EI plazo de presentaciön de instanclas sera de velnte dias natu­
rales, contados a partir del siguiente al de la publicaclön del anun­
cio de convocatoria en el .BoIetin Oficlal del Estado •. 

Los suceslvos anuncios se publiearan exdusivamente en el.Bo­
letin Oficial de la Provlncia de Toledo. y tablön de anunclos del 
Ayuntamiento de Los Navalmorales. . 

Lo que se haee p(ıblieo para general conoclmiento. 
Los Navalmorales, 3 de novlembre de 1997.-EI Alcalde, Pedro 

Alberto Talavera Sierra. 

26950 RESOLUCION de 5 de nov/embre de 1997, del Ayun­
tam/ento de L'A/cud/a (Valencia), por la que se anun­
eia la oferta de empleo publieo para 1997. 

Provincla: Valencia. 
Corporaciön: L' Aleudia. 
N(ımero de e6digo territorial: 46019. 
Oferta de empleo p(ıblieo correspondiente al ejereicio 1997, 

aprobada por el Pleno en sesiön de feeha 31 de octubre de 1997. 

Funclonarios de carrem 

Grupo seg(ın artieulo 25 Ley 30/1984: B. Claslfieaci6n: Eseala 
de Administraciön Especial, subeseala Teeniea. N(ımero de vaean­
tes: Una. Denominaciön: Ingeniero teenieo Industrial. 

Grupo seg(ın artieulo 25 Ley 30/1984: D. Clasifieael6n: Escala 
de Administraciön Especial, subeseala de Servlelos Especiales, da­
se de Polieia Loeal. N(ımero de vaeantes: Cuatro. Denominacl6n: 
Guardia. 

Persona"abora' 

Nivel de titulacl6n: Certifieado de eseolaridad. Denominacl6n 
del puesto: Auxlliar de Uar. N(ımero de vaeantes: Una. 

L!Aleudia, 5 de noviembre de 1997.-EI Seeretario. 

26951 RESOLUCION de 6.de noviembre de 1997, del Ayun­
tamlento de Vilagarcia de Arousa (Pontevedro), por 
la que se anuncla la ofena de empleo publico 
para 1997., 

ProVıneia: Pontevedra. 
Corporacl6n: Vilagareia de Arousa. 
Numero de c6digo territorlal: 36060. 
Oferta de empleo publieo eorrespondiente al ejercicio 1997, 

aprobado por el Pleno en sesi6n de feeha 19 de septiembre 
de 1997. 

Funeionarios de "i:arrem 

Grupo seg(ın articulo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificacl6n: 
Eseala, Admlnlstraciön General; subescala, Tecniea. N(ımero de 
vaeantes: Dos. Denominaci6n: Tiıenieo. 

Gru.po seg(ın artieulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificaelön: 
Escala, Admlnlstraci6n Especial; subescala, Servleios Especiales; 
dase, Polieia Loea1. N(ımero de vaeantes: Una. Denomlnaeiön: 
Sargento de la Polieia Loea1. 

Grupo seg(ın artieulo 25 de la Ley30/1984: C. Clasifieaci6n: 
Eseala. Administraci6n Especial; subeseala, T iıeniea. N(ımero de 
vaeantes: Cinco. Denominaci6n: Tiıenieo Auxiliar. 

Grupo seg(ın artieulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasifieacl6n: 
Eseala, Adminlstraci6n Genl!l'al; subescala, Auxiliar. N(ımero de 
vaeantes: Cuatro. Denominaci6n: Auxiliar. 

Grupo seg(ın artieulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasifieacl6n: 
Eseala, Administraci6n Especial; subeseala, Servlcios Especiales; 
dase, Polieia Loea1. N(ımero de vaeantes: Una. Denominaelön: 
Cabo de la Policia Local. 

Grupo.segun artieulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasifieaci6n: 
Escala, Administracl6n Especial; subescala, Servicios Espeelales; 
das", Polieia Loca1. Nlimero de vaeantes; Una. Denomlnaci6n: 
Guardia de la Policia Loea1. 

Grupo seg(ın articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Claslfieael6n: 
Eseala, Administraei6n Especial; subeseala, Serviclos Especiales; 
dase, Personal de Oficios. N(ımero de vaeantes: Dos. Denomi­
naci6n: Oficial Albaiiil. 

Grupo seg(ın artieulo 25 de la Ley 30/1984: D. Claslficaci6n: 
Eseala, Administraciön Especial; subescala, Servlclos Espeeiales; 
dase, Personal de Oficios. N(ımero de vaeantes: Una. Denomi-
naci6n: Oficial Carpintero. . 

Grupo seg(ın artieulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasifieaci6n: 
Eseala, Administraciön Especlal; subeseala, Servlclos Espeeiales; 
dase, Personal de Oficios. N(ımero de vaeantes: Una. Denomi­
naci6n: Oficial Electriclsta:. 

Grupo seg(ın artieulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasifieaci6n: 
Eseala, Administraciön Especlal; subeseala, Servlcios Especiales; 
dase, Personal deOficios. Numero de vacantes: Una. Denomi-
naclön: Oficial Palista. . 

Grupo seg(ın articul025 de la Ley 30/1984: D. Clasifieaci6n: 
Escala. Admlnlstraciön Especial; subescala, Servlclos Especiales; 
dase, Personal de Oficlos. Numero de vaeantes: Una. Denoml­
naci6n: Oficial Soldador. 

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasifieaci6n: 
Escala, Administraciön Especial; subescala, Servlcios Especiales; 
dase, Personal de Oficios. N(ımero de vaeantes: Oeho. Denomi­
naci6n: Operario de Servlcios. 

Vilagarciade Arousa, 6 de novlembre de 1997.-EI Secreta­
rio.-Visto bueno, el A1ealde. 

26952 RESOLUCION d~ 6 de nov/embre de 1997, del Ayun­
tam,lento de Coin (M6Iaga), referente a la convocatorfa 
para proveer una pl0Z4 de Sargento de la Policia Local. 

En el .Boletin Ofieial de la Provlncia de Malaga. nfunero 139, 
de fecha 23 de jullo de 1997, se han publieado integramente 
las bıısesque han de regir a la convocatoria para proveer una 
plaza de !a Escala ejeeutiva, categoria de Sargento' del Cuerpo 
de Policia Loeal, perteneciente a la Escala de Administracl6n Espe­
cial, subescala de Servlcios Especiales, a cubrlr por el slstema 
de eoncurso-oposlci6n y promoci6n Interna. 


