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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS 

CONSEJO GENERAL 
DEL PODER JUDICIAL 

27051 ACUERDO de 9 de dfCıembre de 1997, de la Comisf6n 
Permanente del Consejo General del Poder Judfcial, 
por el que se. anuncfa para' Sll cobertura la Presfdencla 
de la Sala Qufnta del Trfbunal Sapremo, entre Magfs
trados (Le dlcho Trlbunal. 

De ,conformldad con 10 dlspuesto en el articulo 25 de la Ley 
Organlcıi 4/1987, de 15 de JuUo, .de la Competencla y Organl
zacl6n de la Jurisdicei6n MilItar: 'en el articulo 342 de la Ley 
Organica 6/1985, de 1 de Julio, del Poder JudlCıal, segun redac
ei6n dada por La Ley Organlca 5/1997, de 4 de dlCıembre, y los 
articulos .189 y,slguientes del Reglamento 1/1995, de 7 de Junlo, 
de la Carrera Judidal, la Comlsl6n Pıırmanente del ConseJoGene
ral del Poder JudiCıal, en virtud de ladelegaCı6n efectuada por 
el Pleno del cltado 6rgano, en su reuni6n del dia 9 de dielembre 
de 1997, ha acordado anunciar para su cobertura la Presıdencla 
de la Sala Qulnta del Tribunal Supremo, entre Magistrados de 
dlcho Tribunal, que cuenten con tres 'aiios de 5efViclos en la cate
gona, por nombraml,",to para otro cargo de don Jose Jlmenez 
VilIarejo. 

Los Maglstrados del Tribunal Supremo Interesados presentaran 
sus solieitudes en el Registro General del Consejo Qeneral del 
Poder Judleial, Marques de la Ensenada, numero 8,28071 Madrid, 
o en la forma estableclda en el articulo 38 de la Ley 30/1992, 
de 26 de noviembre, de Regimen Juridıco de las Admlnlstraclones 
PubUcas y del Procedlmlento Admlnlstrativo Comiın, en el plazo 
de veinte dias naturales, siguientes a la publicacl6n de este Acuer
do en el .Boletin Oliclal del Estado.. Las solicltudes se dlrlglran 
al Presidente del Consejo General del Poder Judieial. 

Las petieiones que se cursen a traves de las oliclnas de Correos 
deberan presenlafSe en sobre abierto para que el funclonarlo 
correspondiente pueda estampar en eUas el sello de fechas antes 
de certillcarlas; 

A la solieitud se pOOra acompaiiar relaei6n clrcunstanclada de 
merltos, publicaciones, titulos academlcos 0 profeslonales y cuan
tos otros datos estimen de Interes relatlvos a su actividad pra
feslonal. 

Madrid, 9 de dlciembre de 1997.-E1 Presidente del Consejo 
General del POOer Judicial, 

DELGADO BARRIO 

MINISTERIO DE FOMENTO 

27052 ORDEN de 2 de dfclembre de 1997 por la que se con
ııoca concurso general (relerencla F5f97) para la pro
lıisf6n de puestos ııacantes en ,el Departamento. 

Vacantes puestos de trabajo en este Mlnlsterlo, dotados pre
supuestarlamente, cuya provisl6n se estlma convenlente en aten-
el6n a las necesldades del serviclo, . 

Este Mlnisterlo, de acuerdo con 10 dispuesto en el articulo 20 
de .Ia Ley 30/1984, de 2 da ag05to, segiın redacci6n dada por 

la Lay 23/1988, de 28 de ju1l0, as! como por el art'lculo 13 de 
la Lay 6/1997, de 14 de abrll, de Organlzacl6n y Funelonaıniento 
de la AdminlstraCı6n General del Estado, previa aprobaci6n del 
Ministerlo de Ias' Administradones Publicas conforme al Real 
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, ha dispuesto convocar con
curso de meritos para cubrir las vacantes que se relaelonan en 
el aoexo I de esta resoluci6n, con arreglo a las slgulentes bases: 

Primera. PartfCıpantes. 

; 

1. De acuerdo con 10 dlspuesto en el apartado c) del articu-
10 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, intrOOucido por la
Lay 13/1996, de 30'de diciembre, y a tenor del dlagn6stlco de 
situaei6n de recursos humanos, elaborado por el Minlsterlo de 
Administraclones PUbllcas, podran partielpar en el presente con
curso: 

A) Para obtener puestos en laprovincia de Madrid, exclu
slvamente 105 siguientes colectlvos de funclonarlos: 

a) Los funclonarlos de carrera de la Administraci6n del Estado 
en serviclo actj.vo 0 en cua1qUıer sltuaei6n admlni~tratlva con dere
cho. a reserva de puesto, que esten destlnados, con caracter deli
nltlvo 0 provislonal, 0 teiıgan su reserva en 105 servieios centrales, 
o en los perlferlcos sltuados en la provincla de Madrid, del Minls
terlo de Fomento y de sus organismos aut6nomos. 

b) Los funclonarlos de carrera de la Admlnıstraei6n del Estado 
en serviclo actlvo 0 e.ncua1quler sltuaei6n administrativa con dere
cho a reserva de puesto, que tengan destlno delinitlvo, adscripcl6n 
provislonal 0 rese~a en los servicios centrales, 0 los per!fericos 
en Madrid, de los Mlnisterlos y organismos aut6nomos, asl como 
de las entldades gestoras y servieios comunes de la Seguridad 
SoCıal, que a contlnuacl6n se enumeran: Mlnlsterlo de Medlo 
Amblente, de Educacl6n yCultura. de Industria y Energia, de AgrI
cultura, Pesca y A1imentacl6n y tOOos 105 organismos aut6nom~s 
dependlentes de 105 Mlnisterlos anterlores. Mlnlsterlo de Sanidad 
y Consumo (excluyendo el INSALUD) y sus organlsmos aut6nomos. 
Mlnlsterlo de Trabajo y Asuntos Sociales (Incluyendo ellNSERSO 
y excluyendo el resto de entldades gestoras y servicios comunes 
de la Segurldad Social), y sus organlsmos aut6nomos, excepto 
eIINEM. 

B) Para obtener puestos situados en otras provincias distintas 
de Madrid, podran partieipar tOOos 105 funcionarlos, sln nlnguna 
IImitaei6n por raz6n del Mlnisterio en el que presten Servlelo 0 
de su municiplo de destino, cualquiera que sea su situacl6n adml
nlstrativa, excepto 105 suspensos "en lIrme mientras dure la sus
pensi6n. 

2. Cumplidos 105 requlsitos estableCıdos en el apartado ante
rlor. podran participar eıi -el presente concurso 105 funeionarios 
de carrera de la Admlnistracl6n del Estado, que pertenezcan a 
Cuerpos y Escalas c1asllicados en 105 grupos estableeidos en el 
articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y que reunan 
las condlclones generales exlgldas en las bases de esta conva
catoria, asi como losrequlsltos previstos en la correspoıidlente 
relacl6n de puestos de trabajo y que se detallan en el an"o 1. 

3. "odran so1lcitarse las vacantes que se Incluyen en el 
anexo ı. 

Los funcionarlos con a1guna dıscapacidad podran s01lcitar en 
la propla instanCıa la adaptacl6n del puesto sollcitado, que no 
suponga una modlflcacl6n exorbltante en el contexto de la orga
nizaci6n. 

4. Estarim ob1lgados a tomar parte en el presente concurso 
los funclonarios que se encuentren sln destino delinitivo en el 
departamento, salvo los que se hallen en comisi6n de Servlcios, 
soliCıtando como minlmo tOOas la5 vacantes de la misma localldad 
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a las que puedan acceder por reunir 105 requisitos establecidos 
en esta convocatoria. Los funcionarios que hayan reingresado al 
servlcio activo mediante la adscripcion provisional a un puesto, 
solo tendran la obligacion de participar si se convoca ese puesto 
que ocupan provisionalmente. 

5. Los funcionarios a que se refiere el parrafo anterior y que 
no participen, podran ser destinados a las vacantes que resulten 
en la misma localidad despues de atender las solicitudes de 105 
concursantes. 

6. Los funcionarlos con destino definitivo 5610 podran tomar 
parte en esta convocatorla sı, al termino del plazo de presentaci6n 
de instancias, han transcurrldo dos anos desde la toma de posesi6n 
del iıltimo destino deflnitivo obtenido, salvo en el ambito de una 
Secretarla de Estado, de un Departamento ministerla1 en' defecto 
de aquella, 0 en 105 supuestos previstos en el articula. 20.1.e) 
de laLey de Medidas para la Reforma de la Funci6n Piıblica, 
o por supreslon del puesto de trabajo. 

A efectos de 10 prevlsto el) el piırrafo anterlor, se computariın 
los servlcios prestados en el suprlmido Ministerio deObras Piıbli
cas, Transportes y Medio Ambiente. 

7. Los funcionarios en situaci6n de servicios eh Comunidades 
Autonomas, solo podriın tomar parte en el presenteconcurso si, 
en la fecha de terminacion del plazo de presentaClon de Instancias, 
han transcurrido dos anos, desde su transferencia 0 traslado. 

8. Los funcionarlos en excedencia voluntarla por Interes par
ticular [articuI029.3 c) de la Ley 30/19841, y en excedencia volun
taria por agrupacion famillar (articulo 17 del Real Decre
to 365/1995), solo podran participar sı, al termlno del plazo de 
presentaci6n de instancias, lIevan miıs de dos anos en dlcha sltua
cion. 

9. Los funcionarios en situacion de excedencia para el culdado 
de hijos, s610 podran participat si en la fecha de flnalizaci6n del 
plazo de presentacion de instancias han transcurrldo dos anos 
desde la toma de posesi6n del iıltimo destlno deflnitivo obtenido, 
salvo que participen paracubrlr vacantes eD el iımbito de la Secre
tarla de Estado 0 del Departamento mlnlsteriaI, en defecto de aque
lIa, en que tengan reservado et puestode trabajo. 

1"0. Los funcionarlos de' tos Cuerpos '0 Escalas que tengan 
reservados puestos en exclusi,va no podran participar en concursos 
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos əon caracter indis
tlnto, salvo autorizacion det Mlnisterio de Adinlnistraciones Piıbli
cas, de <:onformidad con el Departamento al que se hallen adscritos 
105 indicados Cuerpos 0 Escalas. , 

Cuando 105 puestos convocados dependan deı,propio Depar
tamento alque esten adscritos 105 Cuerpos 0 Escalas con puestos 
en excluslva, correspondera al mismo conceder la referlda auto
rizaci6n. 

Segunda. 1. Baremos de va/oraci6n.-Para poder obtener un 
puesto de trabajo en el presente concurso habra de a1canzarse 
la puntuacion minima que para cada puesto se detennina en el 
anexo 1. 

La valoracion de 105 merltos se referira a la fecha del cierre 
del plazo de presentacion de Inst..ncias y debera efectuarse 
mediante la puntuacion obtenida con la media arltmetıca de las 
otorgadas por <:ada uno de los mlembros de la Comlsl6n de Valo
racion. Las puntuaciones otorgadas, asl como ,la valoraci6n final, 
deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto. 

La valoracion de 105 meritos para la adjudicaci6n de puestos 
se efectuara de acuerdo con et siguiente baremo: 

1.1 Valoracion del grado personal consolidado. EI grado 
personal consolidado se valorara en sentldo positivoen funcion 
de su posic16n en el Intervato correspondiente y en relacion con 
el nivel de tos puestos de trabajo ofrecldos. 

, 'En este apartado se valorara, en su caso, el grado teconocido 
en la Administraci6n de las Comunidades Aut6nomas, cuando se 
halle denİro del intervalo de nlveles establecido en el articulo 71 
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servlclo de 
la Administracion General del Estado y de 'Provisi6n de Puestos 
de Trabajo y Promocion Profeslonal de 105 Funcionarlos'Civiles 
de la Admlnistracion General del Estado, para el grupo de titu
lacion a que pertenezca el funcionarlo. 

En el supuesto de que el' grado reconocido en una 'Comunidad 
Aut6noma exceda del maximo establecido en la Admlnlstracion 
del Estado, de acuerdocon el articulo 71 del Reglamento men
cionado en el parrafo anterlor, para el grupo de tıtulacion a que 

correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de 
titulaclon en la Administracion del Estado. 

La valoracion de este apartado, hasta un maximo de tres pun
tos, se efectuara de la siguiente forma: 

Por un grado personal superior en tres niveles (0 miıs) al puesto 
que, se concursa: 3 puntos. 

Por un grado personal superlor en dos niveles al puesto que 
se_concursa: 2,5 puntos. 

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se 
concursa: 2 puntos. 

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concursa: 
l,50puntos. 

Por un grado personal inferlor en un nivel al puesto que se 
concursa: 1,25 puntos. 

Por un grado personal inferior en dos nlveles al puesto que 
se concursa: 1 punto. 

Por un gradopersonal inferior en tres (0 miıs) niveles al nivel 
del puesto que se concursa: 0,5 puntos. 

EI funcionario que participe desde Departameiıtos ajenos al 
convocante, y considere tener un grado personal consolidado a 
la fecha de presentaci6~ de instancias. que no conste en el anexo II, 
deberiı aportar certiflcacion expresa que permita, con absoluta 
certeza, su valoraci6n. Esta certlflcaCı6n, segiın modelo del 
anexo V, sera expedida por la Unidad de Personal del Depar
tamento u organismo autonomo, 0 por las Secretarias Generales 
de las Delegaciones 0 Subdelegaciones de\' Gobiemo correspon
dientes. 

1.2 Valoraci6n del trabajo desarrollado. 
1.2.1 Por el nlvel de complemento de destlno del puesto de 

trabajo actualmente desempenado se adjudicara hasta un maxlmo 
de dos puntos. distribuidos de la forma siguiente: 

Por el desempeno de un puesto de trabajo de nlvel superior 
al del puesto al que se concursa: 2 punto!l. . , 

Por el desempeno de un puesto de trabajo de igual nivel al 
que se concursa: 1 punto. 

Por el desempeno de un puesto de trabajo inferior en uno 0 
dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,50 puntos. 

A estos efectos: 
a) Aquellos funcionarios que esten desempenando un puesto 

de trabajo sin nivel de complemento de destino, se entendera que 
prestan sus servlcios en uno del nlvel minimo correspondiente 
al grupo de su Cuerpo 0 Escala. 

b) Cuando se tratede funcionarios procedentes de las situa
ciones de excedencia por el cuidado de hljos y de servlcios espe
ciales, se valorara el nlvel del iı1timo puesto que desempenaban 
en activo 0, en su defecto, el nivel minimo correspondiente al 
grupo en que se c1asifique su Cuerpo 0 Escala. 

c) Cuando se trate de {unclonarlos con destlno provisional 
porque hayan sido cesados en puestos de Iibre designaci6n, 0 
por supresion del puesto de trabajo, 0 blen removldos de 105 obte
nidos por concurso, y a instancia de 105 interesados mediante 
solicitud documentada. se computara el nivel del puesto de trabajo 
que ocupaban. 

1.2.2 Por el desempeno de puestos de trabajo pertenecientes 
al area il que corresponde el convocado 0 de similar contenido 
İlicnico 0 especializaclon, se adjudicaran hasta un maximo de 
tres puntos, ademas de 105 que correspondan computar por et 
nlvel del complemento de destino del referido puesto, segiın el 
apartado 1.2.1. 

1.3 Cursos de formacion 0 perfeccionamiento.-Se valoraran 
todos los cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por 
el .Instituto Nacional de Admlnistraciôn Piıblica y el Ministerio 
de Fomento y suprlmido Ministerlo de Obras Piıblicas. Transportes 
y Medlo Ambiente, en 105 que se haya expedldo dlploma 0 cer
tlficaci6n de asistencia 0 cerllficado de aprovechamiento, slempre 
que: 

Tengan relaci6n directa con las activldades a desarrollar en 
el puesto de trabajo. ' ' 

Hayan tenido una duracion minlma de diez horas. 
se bayan' realizado en 105 tres iıltimos anos. 

La puntuacion maxima por este concepto SerB de 2,50 puntos. 
aplicados de la siguiente forma: 

Por la superacion como alumnos de cursos de formadon 0 
perfeccionamlento: 0,25 puntos por cada uno. 
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Por haber impartldo cursos de formacl6n 0 perfeccionamlento: 
0,50 puntos por cada uno. 

No obstante 10 anterior, el resto de cursos,que hayan sido 
Impartidos por organlsmos 0 entldades de la Administraci6n Publ~ 
ca dlstlntos a los seiialados en el primer p{ırrafo, podr(m ser valo
rados si reunen los mismos requisitos anteriores y en base a la 
documentaci6n lustlficativa presentada. 

1.4 Antigüedad. Por cada ano completo de servlcios en las 
distlntas Administraciones Publicas: 0,10 puntos, hasta un mlıxi
mo de tres puntos. 

A estos efectos se computaran 105 servicios prestados con carac
ter previo al ingreso en el Cuerpo 0 EscaJa, expresamente reco
nocidos. No se computarlm servlcios que hubieran sidoprestados 
simultaneamente con otros igualmente alegados. 

1.5 MSritos especificos. La puntuaci6n mlıxima de los meri
tos especificos que se expresan paracada pu.esto de trabajo en 
el anexo 1 no podra exceder en ning6n caso de ocho puntos. 

No podran obtener puestos de trabajo para cuyo desempefio 
se exijan ıııeritos especificos adecuados a sus caract!,!ristlcas aque-
1I0s concursantes que no aleancen una puntuaciön minima-deJ 
50 por 100 del total de dlchos meritos. 

2. La Comisi6n de ValoraCı6n tendra encuenta el criterio 
establecldo en 105 capitulos XX y XXI del Acuerdo Admlnistraciön 
y Sindlcatos, de 15 de septleınbre de 1994, de primar, en aquellas 
plazas de adscrlpci6n indlstinta a 105 grupos CIO y B/C, la per
tenencia al grupo superior. 

3. En relaci6n con los puestos ublcados en Comunidades 
Aut6nomas con lengua oficial propla, se podra valorar como merito 
especifico el conocimiento de la mlsma. .. 

Tercera. Acredltacl6n de'08 mhltos. 

1. Los meritos no especificos deberan ser acredltados por car
tlficado, segun modelo que figura como anexo n que debera ser 
expedldo, a 108 funcionarios que se encuentren en sltuacl6n de 
servicio actlvo 0 de excedencia para eJ culdado de hljos, por la 
Subdlrecci6n General competente en materia de personal delos 
Departamentos mlnisteriaJes 0 la Secretaria General u 6rgano simi
lar en 108 organismos aut6nomos, si se trata de funcionarlos des
tlnados en Servicios CentraJes, y por las Secretarlas Generales 
de las Delegaclones 0 Subdelegaciones de Gobiemo, cuando se 
trate de funclonarlos destİnados en los Servicios· Parlfiıricos de 
amblto regionaJ 0 provincial. 

Respecto del personal destinado en Comunidades Aut6nomas, 
dicha cerlificaci6n deber€ı ser expedldapor la Dlrecci6n Geneta\ 
de la Funci6n Publica de la Comunldad u '8rgatılsino slriıl1ar, 0 
blen por la Consejeria 0 Departamento correspondıente, en el caso 
de funcionarlos de Cuerpo 0 Escala de caracter departamental. 

Si se trata de funcionarlos en situacl6n de' excedencia volun
taria, la certificaci6n sera expedida por la Unldad de PersonaJ 
del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo 0 Escala, 0 
por la Dlrecci6n General de la Funci6n Publica, sı pertenecen 
a los Cuerpos de la Admlnlstraci6n del Estado adscritos a la Secre
tarla de Estado para la Administraci6n Publica 0 a las. Escalas 
a extlnguir de la AISS. En el caso de 105 excedentes voluntarios 
pertenecientes a las restantes Escalas, tales certificaciones seran 
expedldas por la Un!dad de Personal del Mlnlsterio u organismo 
donde tuvieron su ultlmo destino definitivo. 

2. No obstante loanterior, 105 merltos, a que se hace refe
rencia en la base segunda, apartado 1.2.2, deberan acreditarse 
por certificaci6n y/o descripciones expedldas por eJ centro direc
tlvo del que dependan 105 puestos de trabalo desempeiiados por 
105 candidatos. 

3. Los meritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre 
del plazo de presentaciön de instancias y se acreditaran docu
mentalmente con la solicitud de participaciön. En 105 procesos 
de valoraci6n podran recabarse de 105 interesados las aclaraciones 
0, en su caso, la documentaci6n adicional que se estimen nece
sarias para la comprobaciön de 105 meritos aJegados. 

4. La acreditaçi6n documental de 105 mSritos especificos ale
gados por los concursantes se presentara en formato UNE A-4 
Impreso 0 escrlto por una sola cara, medtante las pertinentes cer
tificaciones, justlficantes 0 cualquier otro medlo de prueba: Dlplo
mas, publicaciones, estudlos, trabajos, ele. 

Cuarta. Solldtudes. 

1. Las solicltudes para tomar parte en el concurso, dirigidas 
al M1nisterio de Fomento, Subdireccl6n General de Recursos 
Humanos, y ajustadas al rnodelo publicado como anexo m de 
esta resoluclön, se presentaran en el plazo de quince dias Jıabiles, 
a contar del siguiente aJ de la publicaci6n de la presente con
vocatoria en el cBoletin OficiaJ deJ Estado., en el RegIstro Geneta\ 
del citado Departamento, paseo' de la CastelIana, 67 (Nuevos 
Minlsterios) 28071 Madrid" 0 en las oflCınas a que se reflere e1 
articulo 38.4 de la Ley de Regimen Juridico de las Admlnistra
ciones PUblicas y del Procedimiento Admlnistratlvo Comun. 

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lIeven puesto 
el.sello de entrada de las dlferentes Unidades registrales, dentro 
del plazo establecido para la presentaci6n de instancias. 

2. Los concursantes deberan adjuntar a la sollcitud (anexo m), 
105 sigulentes documentos ajustados a los modelos correspondien
tes: 

a) Certiflcado de1 6rgano competente en materia de gestl6n 
de persoı\al, a que se refiere la base cuarta.l (anexo 0). 

b) Certiflcado/s expedido/s por el centro/s donde el candldato 
desempeii6 105 puestos de trabalo (base segunda.l.2.2). 

c) Meritos alegados por el candidato, asl como 105 documen
tos acredltatlvos de dlchos meritos, en formato UNEA4 Impreso 
o escrlto por una sola cara (anexo iv y anexo iv hoja 2). 

3. Los concursantes que procedan de la situaci6n de suspenso 
acompaiiaran a su solicitud documentael6n acreditatlva de la ter
mlnael6n de1 periodo de suspensıön. 

4. Los excedentes voluntarios por interiıs partlcuiar aconı
panaran a su solieltud declaraci6n de no haber sldo separados 
-del servlcio en cualquiera de las AdmlnlstraCıOnes PUblicas. 

5. Cuando dos funcionarios esten Interesados en obtener 
puestos de trabalo en un mlsmo concurso y municipio, pueden 
condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones de con
vivenela familiar, al hecho de que ambos los obtengan, enten
diendose, en alSO contrarlo, anulada la petici6n efectuada por 
cada uno de ellos. Deberan acompaiiar a su solicitud lotocopia 
de la petici6n de1 otro fundonario. 

Quinta. Comlsl6n de Va/oraci6n. 

1. Los meritos seran va1orados por una Comlsl6n compuesta 
por los slguientes miembros: 

Presidente: La Subdirectora general de Recursos Humanos deJ 
Ministerio de Fomento, 0 persona en quien delegue. 

Vocales: Tres en representaci6n de1 centro directlvo al que per
tenecen los puestos de trabajo ydos en representaelön de la Sub
direcel6n General de -Recursos Humanosdel Departamento, de 
los cuales uno actuara como Secretario. 

Asimlsmo podran formar parte de la Comisi6n de Valoraciön 
un miembro en representaci6n y a propuesta de cada una de las 
organizaciones sindicales mas representatlvas, y que cueoten con 
mas dell0 por 100 de representanqo.s en el conjunto de Ias Adm~ 
nistraciones Publicas, 0 en e1 ambito correspondiente. 

2. Los miembros tltu1aresde-la Comisl6n, asl como los suplen
tes que en caso de ausencla justiflcada les sustituiran con voz 
y voto, deberan pertenecer a ~ de tltulael6n Igual 0 superior 
al exigido para los convocados. 

se podran Incorporar a la Comisiön cuando esta 10 considere 
oportuno, asesores y colaboradores con voz, pero sln voto. 

La Comisl6n de Valoraciön propondra a 105 ~dldatos que 
hayan obtenldo mayor puntuaci6n entre 105 que consigan la mlni
ma exigida para cada puesto en la presente convocatoria_ 

3. En el supuesto a que se hace referencia en la base primera.3 
(parrafo 2.°), la Comlsi6n de Valoraci6n podra recabar del Inte
resado en entrevista personal la Informacl6n que estIme necesaria 
en orden a la adaptael6n deducida, asi como el didamen de 105 
6rganos tecnicos de la Administraci6n laboraJ, sanltaria 0 de 105 
competentes de! Mlnlsterio de Asuntos SociaJes y, en su caso, 
de la Comunldad Aut6noma correspondiente, a fin de enjulcjar 
respedo de la procedenCıa de la adaptaci6n y de la compatlbilidad 
con el desempefio de las tareas y funciones del puesto en CODcreto. 
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Sexta. AdJudlcacl6n de plazas. 

1. EI orden de priorldad para la adjudicaci6n de plazas vendra 
dada por la puntuaci6n total obtenlda segun el baremo de la base 
segunda. 

2.: En caso de empate en la puntuaci6n, se acudira para dlri
mlr\o a la puntuacl6n otorgada a los meritos alegados, en el orden 
estableCıdo por el articulo 44.1 del Reglamento General de Ingreso 
del Personal al Servicio de la Admlnlstraci6n General del Estado 
y de ProVısi6n de Puest9~ de Trabajo ~ Promoci6n Profesional 
de 105 Funcionarios Civlles de la Adminlstraci6n General de! Esta
do, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. 
De perslstir e! empate se atudlr6 a la fecha de Ingreso como fun
cionario de carrera en el Cuerpo 0 Escala desde el que se concursa 
y, en su defecto, al numero obtenldo en el proceso selectivo. 

3. Los puestos de trabaja. Incluldos en la convocatoria no 
podrlm declararse deslertos cuando exlstan concursantes que, 
habiendolos sollcitado, hayan obtenldo la puntuaci6n mlnlma exi
gida en cada caso, salvo en 105 supuestos en' que, como con
secuenc\a de una reestructurac\6n 0 modiflcac\6n de las corres
pondientes relaciones de puestos de trabajo, se hayan amo~lzado 
o modiflcado en sus caracteristicas funclona1es, organlcas 0 retrl
butivas. 

5eptima. Destfnos. 

1. Los destinos adjudicados se considerarlın de caracter 
voluntario y, en consecuencia, no generarlın derecho al abono 
de Indemnizaci6n por concepto alguno, sin peıjulcio de las excep
ciones previstas en e! regimen de Indemnizaciones por raz6n de 
servicio. . 

2. Los destinos adiudicados ser{m Irrenunclables, salvo que, 
antes de flnalizar el plazo de toma de posesi6n, Se hublere obtenldo 
otro destino mediante convocatoria pubUca. 

Oclava. Reso/uci6n y tomas de posesi6n. 

1. La presente convocatoria se resolvera en un plazo no supe
rior a dos meses desde el dia siguiente al de la finalizaci6n de 
la presentaci6n de instancias, de acuerdo con 10 previsto en el 
articulo 47 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y se 
publicariı en el.Boletin Oflcial del Estado •. 

2. La resoluci6n debera expresar, como minlmo; el puesto 
de origen de 105 Interesados a qulenes se les adjudique destino, 
asl como su grupo de c1asiflcac\6n (articulo 25 de la Ley 30/1984) 
con indicaci6n del Minlsterlo, Comunldad Aut6noma de proce
denc\a, localidad, nlve! de complemento de destino, y, en su caso, 
situac\6n administrativa de procedenc\a. 

3. De acuerdo con el articu10 14 de la Constitucl6n espaiiola 
y la Directlva comunltarla de 9 dıı febrero de 1976, la Admlnis-

traci6n Publlca lIeva a cabo una politica de Igualdad de trato entre 
hombres y mujeres por 10 que se refiere al· acceso al empleo, 
a la formaei6n profeslonal y a las condleiones de trabajo. 

4. EI personal que obtenga destino a travis de este concurso, 
no podrlı participar en otros, cualqulera que sea la Admlnlstraci6n 
que los convoque, hasta que hayan transcurrido dos aiios desde 
la toma de posesl6n del puesto adjudlcado, salvo los supuestos 
contemplados en el articulo 20.1.f) de la Lev 30/1984, modıflc:ado 
por la Lev 23/1988, de 28 de ju\lo. 

5. EI plazo paratomar posesi6n sera de tres dias hlıbiles si 
no Implica cambio de resldencla del funclonarlo, 0 de un mes 
si comporta camblo de residenc\a 0 e! relngreso al serviclo actlvo. 

EI plazo de toma de posesl6n empezara a eontarse a partir 
del dia sigulente al del cese, que debera efectuarse dentro de los 
tres dias habiles slguientes a la publicac\6n de la resolucl6n del 
concurso en el -Boletln Oficlal del Estado •. Si la resolucl6n com
porta el reingreso al servic\o actlvo, el plazo de toma de posesl6n 
deberlı computarse desde dicha publlcacl6n. 

EI c6mputo de 105 plazos posesorios se iniciara cuando flnalicen 
los permisos 0 IIcencias que hayan sldo concedidos il 105 Inte
resados, salvo que por causas justiflcııdas el 6rgano convocante 
acueroe suspender el disfrute de los mlsmos. 

Efectuada la toma de posesi6n, e! p\azo posesorlo se consi
derarlı como de serviclo actlvo a todos los efedos, excepto en 
105 supuestos de reingreso desde la situııci6n de excedenclıı volun
tarla. 

6. EI Subsecretarlo del Departamento donde preste servic\os 
el funcionarlo podr6 diferir el cese por necesidades del serviclo 
hasta velnte dias hablles, comunicandose a la unldad il que haya 
sldo destinado el funclonario. 

Excepclonalmente, a propuesta del Dep.rtamento, por exigen
cias del normal funcionamiento de 105 servicios, la 5ecretarla de 
Estado para la Administraci6n Publica podrfl ap\azar la feeha de 
cese hasta un.maximo de tres meses, computada la prorroga pre
vlsta en el parrafo anterlor. 

Con Independencia d.lo establectdo en 105 dos plırrııfos ante
rlores, el Subsecretario de Fomento po.drfl.conceder una prorroga 
de Incorporaci6n hasta un mlıxlmo de velnte dias hllbiles, si eI 
destino Implica cambio de residencla \1 asi 10 so\lcita e! interesado 
por razones justi6cadas. 

Novena.-Lapresente convocatoria y los ado$ derlvados de 
la misma podran ser Impugnados de IlCUeroo con 10 prevlsto en 
la Ley de Regimen Juridico de las Administraclones PUblicas y 
de! Procedimiento Adminlstrativo ComUn. 

Madrid, 2 de diciembre de 1997.-P. D. (Orden de 30 de mayo 
de 1996, .Boletin Ofieia1 del Estado. de.1 de junlo), e1 Subse
cretarlo, Vidor Calvo-5otelo lbaftez-Martin. 

Subsecretaria del Departamento. 
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SERVICIOS PERIFERlCOS 

Demarcaci6n Andalucia 
OccIdental 

Jer. Nagoclado N-16 Cıidlz 16 67.320 I CJO AE EXl1 -Tareas de apoyo an 108 
tıabajos admfnlstratlvoa 
reiaclonados con n6m1nas, 
eıcproplaclones, perını- y 
eıcpedlenıe. S8nc1onedoıes. 

- EıcperIencia en Iram/laci6n de 
eıcped/enles raIacIonados r:on ias 
lICtMı!ad!lS que se relııalonln an 
la desoripcl6n def puesto de 
trabaJo. 
- Canocmıentıı de h ıroı lııı1tıca. 
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Demarcacl6n Andaluciı 
Orlental 

5 R Jefe de Secci6n N-24 I 1 I Granada 24 I 417.1321 AıB I AE I EXl1 I 1-Apoyo juridlco en ias - Ucenc/ıdo en Oereeho. 5 
acluac/ones en materfa de - Conoclmleııto de II Legislac16n 
ı:ontraıacı6n yejecucl6n de de carteıeıas" 
obras, sınnlnlstros, estudios, • Experiencla en gesti6n de 
as/ como en ios eıcpedfeııles personaı, geSII6rI eCOn6mICa Y 
que se deriwn de dlchas Iramftaci6n de eıcpedlenles de 
aciuacianes. contratacf6n admlnlslratlva: 
- GestI6n de personal. • conocımlentos de fnform6tica 
- Gesti6n econ6mIca. nlvel deusuarlo. 

6 II Jefe Negoclado N-16 I 1 I Granada 161 67.320 I C/O I AE ~ EXl1 I I -Oesamıflar ios Ira~ de - Eııperfencla en Irarnllacl6n de • 5 
apoyo para la tramllacl6n de eıcpedlənles adrnlnlslrat/vo$ 
eıcpedfeniea del SeıVICIO de ra/aclonados con /as 
Acluacl6n Admlnlslratlva. competenc/as de la Oemarcacl6n: 

contnııacI6n, personal, Ieglsfacl6n 
de carreteras yexpropiac:lones 3: - ConoclmJenlos de Infonmltlca a ii: nivel usuario. n 
• Tratarntento de teıctos 2-
(WordPeifect). aı 

ci> 

7 I Auıcillar Inforrnıltlca N-l0 I 1 I Almerla U 10 R 164.824 U 0 R AE I EX11 V " - Funcfones auıdliares con I -Conoclmlentos y exjıerfencia en 5 ... 
apoyo InfOrmı\llco. Base de Oatos (dBase IV) y ..... 

tratamiento de teıctos co 
(WonIPerfect). 15" 

li' 
8 U Auıdliarlnfıırm8tica N-l0 1 U Jaıln 10 I 164.824 I 0 II AE H EXll 

" 
U • Fımclones auxlllııres con I -Conoclmlenlos y experiencla en 5 

3 cr 
apoyo Inforın4llco. Bsse de Datos (dBase IV) y .... 

aı 

lratarnlento de teıclos 
(WoniPerfect). , 

i~ 9 U Auxlllar Inform6tıca N-12 iu M6Jaga I 12 H 164.824 I 0 I AE I EXl1 B I -FımIones auıdllares con I -ConoclmJenlos Y eXPerJenCIa en 5 
apoyo InforrmItlco. Base de Datos (dBase IV) Y 

lratamlenlo de teıdolı 

Oemərc8ci6iı ·Cliiıillıra.uon 
u.(WordPerfect). 

Occldental 

10 I HabiRtado Pagador N-16 1 I Zamora I 161 336.7321 CID I AE ~ EXll g I . Oesamıllo de la contabIIldad'l- EXPerienCIa profeslonal en 5 
confeccl6n de n6minas, reiacl6n con /as actıvıdades que 
expadlentes de pagas Y se reiaclonan en /a descripcl6n 
rendlcl6n de cuentas. de! puesto de trabaJo. 

• ConocImJentoa de gesti6n de 
criditos. 
- Conocimiento& en 1ram1tac16n y 
rendlcl6n de cuenlaa, asl como 
enlrada y aandıi de cauclales. 
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12 

13 

14 

Oemarı:aci6n Castilla-Le6n 
Oriental 

Jefe Negociado N-16 

Jefe Negociado N-14 

Jefe Negociado N-14 

Oemarcaci6n de Catalui\a 

Jefe Secci6n N-24 

1 ii Burgos 

1:u Burgos 

i 

! 

Avila 

Barcelona 

16 67.320 H cio 

14 67.320 n cio 

14 67.320 CJO 

24 67.320 AıB 

AE 

AE 

AE 

AE 

EXll 

EX11 

EX11 

EX11 

~~i~i' ". 
icı.rida."'-

- Tramllacl6n de 6rdenes de 
es.tudio, aslsteiıclas tecnlcas 
y contratos de obra, 
suministros y serviclOS. 
Tramllaci6ıı d.e recepclones y 
IIquidacioneS. Control tramlle 
informacl6n p4lbllca de 
proyectos y estUdios 
Infcrmatillos. Recepcl6n 
correspondencia y con1rol 
registro. 
- Tramitact6n admlnistratiw 
temas ı:aracter general. 
-Inspei;çiones de Servlcios y 
Memortas. 

- OrganiZac!6n dei traba)o 
administrativo y Secretarıa del 
Servicio de Conservacl6n y 
Explotacl6n de la provIncia de 
Burgos. 

- Oesarroilo de ias funclones 
propias del Cuerpo de 
Oe!lneantes del M.O.P.U. 

- Dlreccl6n y gestl6n de 
expedl~ de exproplacl6n, . 
tramitacl6n de expedientes 
admlnislrativos. 

I'I··~ffJ> 

- Conoclmlentos y experlencla en 
la tramitaci6n de Ios expedientes 
relacionadas con Ias materias 
enwneradas en la descrlpcl6n de 
la plaza. 
- Conoclmlentos de la Ley 
R.J.A.P. y del P.A.Cornun, de la 
Ley de ContratOG de las 
Adminislraclones PÜblıeas yde la 
Ley de Carreteras. 
- Conoc/mienlos de Inforrnatlca a 
nlvel usuarlo de WordPerfect y 
WIndows. 

• Experlencla en: 
. Temas de Sacretarfıı
• Atencl6n al pılbllco. 

- Conoclmiel1los y eıcperIencla en 
archlw. '. 
• ConocImlentos de Informıitica a 
nlvel de usuarlo y manejo de Word 
Perfecl, Lotus Dbsse IV, Harvard 
GraphJcs y Windows . 
• Conoclmientosy experlencla en 
lramllaci6n de expedlentes 
relaclonactos con la conservacl6n y 
expIotacl6n de las 
carreteras(autoıizaclones, 
denunclas, datlos a la carreJera). 

- Experlencia en delineacl6n de 
PIanOS y proyectos de ı:arreleras. 
- Estar en POSeSI6n de alguno de 
ios TRuıos ofıclales en 
Dellneacl6n. 

- Titulacl6n Acad6mlca: Arquftecto 
Tecnlco y/o IngƏnlero Tecnico 
Agrlco1a. . 
- Capacldad'e InlclalMı para 
d1recct6n de equlpcıs ıecnlcos de 
exproplaclones. 
• Eıcperiencla en. vaJorəclones 
Inmobiliarias y actuacl6n perlclal. 
• Conoclmiento e Interprelaol6n 
sobre Legisıact6n referlda a 
exproplaci6n fOrzosa, urbanlsllca 
y procedlmlenlO admlnlstralivo. 

5 

5 

5 

1-

5 

cii o 
m 
;;ı 

c· 
? 
~ 

3: 
~ 

,,8 
[ 
... 
.....ı 

a. 
('\. 

~. 
c-a ... 
<0 
<0 
.....ı 

c.ı 
0) 
co 
'-' 
aı 



w 
ol 
(x) ... 
ol 

... ,... :"Jın,t6iI;;l":im!ial':::')"': "1":(' "I}!"/"I' . , " f . ~:, , ,., , :, ~':ır};':':tnf5)'d?,ı;::}::~':::~T'{';ı'n'@l@tij::rtyg'i?\ittÔ:;::-:,:''}):,:ii ~'< .-:.:': ·:·:::::1 I 
Barcelona 10 184.624 0 AE EXll - Funclones Auıdllares con - Conocimientos de la lengua 

propia de la Comunldad 
Aut6noma. 
- Conoclmiento de Tratamiento de 
Teıılos (WordPerfect) y sIslema 
operallvo Wlndows. 
- Conoclml~ de arclıivo. 

16 H Auxillar Informatica N-l0 I 2 I Barcelona 10 I 184.8241 0 I AE II EX11 I I -Functones Aı.DdDares con I -COnOCImIentOS Y eıcperlencia en 5 
apoyo Iııforımitlco. Base de oatos (dBase iv) y 

tralamlento de textos • 
(WordPerfect). 

17 II Auıdflar Informatlca N-l0 1 I"Urlda 10 ~ 184.8241 0 I AE I EXl1 I 1- Fu~c1ones Auxııiaıes con - Conoclmlen\os y eıcperlencla en 5 
apoyo infoımdllco. Baae de Da\os (dBase IV) y 

tratamlento de teıclos 
(WordPerfecl). 

18 I Auıdrıar Informatica N-l0 I 1 ~ Tarragona 10 I 1134.8241 0 ~ AE I EXl1 II 1- Funclones Auıdllares con -Conoclmlen\os y eıcpertencla en 5 
apoyo Intorrnatıco. Baae de Oaloa (dBase IV) Y s: 

tratamlenlo de teıctos ci: 
(WordPerfecl). (; 

Demarcacl6n de Gallcla I 141 67.320 ~ C/O I AE i I 1- Desarrollo de la contabllidad 

Q. 
eD 

'" 19 ii Jefe-de Negoclado N.14 1 n La Coruna EX11 - Experlencia relacioı1ada con las 5 ... 
Y rendlcl6n de cuentas. acllvldades de! puesto. -..ı 

- Confeccl6n de n6minas y - Conoclmien\os de contabilidad y co 
expedlen!es de pagos. de Inforrmlticiı ıle usuarlo. ir 

• Experlencia en expedleı)tes de Cir 
pago de exproplaciones y en 3 
materla de gestj6n de personaJ. CT 

'\"'~ 

1· Funclones Aı.Dd1lares con 

.. 
eD 

20 II Auıdllar Inforrrıdllca N-l0 1 Ola eorun& 10 II 184.624 ~ 0 AE EXl1 - ConocImlenlos yeıcperfencla en 5 ... 
i 

apoyo Infoımı!tlco. Base de Oalos (dBaae IV) Y LD 
LD 

tralamlento de ıeıctos -..ı 

Oemarcaci6n Madrid I ıl ~adrld 
• (WordPerfect). 

21 I Jefe Seccl6n N-24 24 ii 417.132 U A1B AE EXll I - GeSIL6n de expedlentes - Ucenclado en Derecho. 5 
admlnlslratlvos en materia de - Expertencla en puestos . 
personal, expropiaclones y s1mDares. 
habllltacl6n-pagadurla. 

22 R Jefe Negociado N-16 1 ii "'adrid 1611 67.320 I CJD I AE I EXl1 I I ~ GeStI6n admlnistral!va. - Conoclmlento y gesıl6n de 5 
- Segulmıenıo;de expedienles presupuestos, contabllldad, 
en materta de conıraıacl6n. adjudlcaciones de obras, 
- Tramıtacl6n cuentas B cerllficaclones y leglslacl6n en 
JusUflcar, n6mlnas, personat, maleria de contratacl6n, 
etc. ııscatizacl6n, Juatlflcacl6n de 

cuentas y pago exproplaclones. 
- Conoclmlen\os baslcos de 
informılUca. gJ 

12 ii 184.824 U U AEI R I - Funcfones AuxUiares con 
0 

23 I Auxıılar Informa!lca N-12 W 1 U Madrid 0 EXl1 - Conoclmlantos y expertencla en 5 m 
apoyo InfomıƏllco. Base de Oalos (dBasa IV) y ::ı 

ı;:. 

tratarrilento de leııIos ? (WordPerfect). w 
0 ... 





" 
30 Lar, seocl6n N.22 I 1 , Madrid 

, 
221 417.1321 BtC I AE I EX11 

, 
" ~ıısıe y PIanIIICaCI6n de ıoıı ~ HLI'I1II108 de la 

DLıƏCCI6n General: Servlcio8 
Canfqleıı Y PerIf6rIcos. 
, EIaboracI6n de ias 
propueslııs de modIfIcacl6n 
de la R.P.T. ysu valoraclÖn 
ecaıı6mica. 
, Gasti6n de la Plantilla de 
per&ona/ Iaboral yapHcacl6n 
de! conven/o Colaclivo. 
, Estud/o Y aplcacl6n de la 
nOmıııtiYa vigente en materia 

. de Recur8o$ Humanoe. 
, Confeccl6n y IIquldaci6n de 
comiSIones de ServIc/os: 
conlrol de! gasto. 
, CoordInacl6n de 108 
seriickıa GenaraIee del 
Cenlro al que estı§ adacrIto. 
,CooıdInacI6n con tr1bunales 
y gesII6n.de eıcpedientes 
reIacIonadoa con /oe ınismos. 
- Coord/nacl6n y colaboracl6n 

ias dIatIntııS D/reccIones 
Genaralaə de! Departamentcı, 
an mııı.rla econ6m/ca y de 
penıonai. 

31 I Auıd1Iar Informti:a N.12 1 I Madrfd I 121 184.8241 0 I AE I EXl1 I I -Apoyo a la lJnidad de 
COOrdInaCI6n Inforın.'tica para 
la: 
• GaStI6n de OfIcIna 
• Inslalacl6n de 
ap/leacloneıı. 

• invertar/o de Infoım4t1ca 
• Apoyo al resıo da ias 
unldades an iaborea 
puııtuaıe. de lIenCI6n al 
uauarto. 

' EXPerIenCIıı an al desempeilo de I 
puestos reJaclonackıs con la 
gesti6n de PerSOnaJ de cuerpoıı 
de la AdmInistracl6n Aeıonılulkıa. 
' Eıcpeı1encla an la aIaboracl6n y 
gestk5n de plantillas de personal 
Fune/onario y Laboral. 
' Experiencıa an apl/cac/6n de 
Conven/os coiectivos de! 
Oepaı1amento yan especiai del vi 
convenlO CO/eCIIVO de 'Aaropueıtoa 
NacionaIes" Y de "AvIacI6n ciVlr. 
- EXParienCIa an gest/6n y 
planllJcacl6n de reeulSOS: 
Comisioııee de Va/onıcl6ıı, 
Ccırıcuıscı-OposIck5n. 

' ConoeIm/ento del entomo U 
Otıını!IICO WIndCıW8 3.11, red 
WIııdowsNT y M1cnısoft OfIice. 
- Conoc/mienioa de M8-WORD, 
Ms.Access, lcılus 1,2,3,. 
• COnCiCImIanI08 da PeqUeIea 
OIIınMLC08 aMIogoə. 
- ConocImIentos de ıılııIıımas de 
ge8ti6n de B_ de daloe 
reIacIona/eS. 
- EıCPeıienCIa an la lnStaıaCI6n de 
ap/lcaclonell Oftrn6ILCee bajo 
entomOll de Wlndowiı 3.11 Y Red 
WlndowsNT. 
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33 

34 

35 

36 

Jefe de NegocIadQ N. '8 

Subdlreccl6lı __ 181 de 
Controt del Transporte Aereo 

Jefed.N~oN.18 

Auxlllar Ollcina N.12 

Auxlliar Oficina 11l.10 

Delegacl6n de Segurldad an 
Vuelo N- a de Valencia 

Auxlllar Ofıeina N.l0 

Madrlfl 

Madrid 18 

Madrid 12 

Madrid 10 

Valencla 10 

67.320 1 B/C AE EXll 

67.320 B/e AE EXll 

67.320 o AE EXl1 

67.320 o AE EXll 

67.320 o AE EXll 

- Taraas admlnlııtnıllvas 
reIaIIVaS al pıoceso de 
emlsl6n de ıtluıos y Bcenclas 
de pltoloa prlvados 
(comprobacl6n de 
documertos, comprobacl6n 
de requlsllos). 

- Tramitaci6n de eıcpedlentes 
de malrlculacl6n de 
uRral1geros motorizados. 
- Tratamlenlə Infoımıitlco de 
Inecrlpclones reglstrales. 
- Infcınnacl6n yatenc16n al 
pQbUco. 

- Admlnlslıacl6ıı,ordenecl6n, 
erChIVO y lnmıitacl6n de 
documenlacl6n. '. 
- Registro Intemıı de la 
documen1eci6n de la unldad. 
- Despacho de 
COrreSPOndenCIa y 
mecanogralla. 

- AdmInIsIJacI6n, ordenacl6n, 
archlw y lramltacl6n de 
c:ı-nnenlacl6n. 
- RegIs\ro JnIemO de la 
documenlacl6n de la unldad. 
- Despac:ho de 
corrıısııondencla y 
meCanOgraIIa. 

- eonOCımJentos Infomıatlcos a 
nIVeI de usuar1o. 
- ExperIencIa en puestoa de 
slmllares caracterlstlcas. 
- Conoclmfentos nomıativa 

. apIlcabla. 

- Conoclmlento de la Legislacl6n 
Aeronılutfca. 
- Exper1encla an Inscr1pclones 
reglstrales da UKrallgeros 
Molor1zados. 
- Experlencla en la caDllcacl6n de 

. t1tuıos Jurfdlcos: 
- Se valolara litulacl6n en Derecho. , 
- Conoclml.nto de Inforın8tlca a 
nlvel de usuar10 

- ConocImlento de InfoırıMtlca a 
nlvel de ususrfo 

- Admlnlstracı6n, ordenaci6n, I -Conoclmlento de Inf'oııMtlca a 
archlwy tramltacl6n de nlvel de usuaı10 
documeIItacI6n. 
- Reglstıo intemo de la 
dOCUmentaCI6n de la unldad. 
- Despadıo de 
COrreePOndenCIa y 
mecanografla. 
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Gablnete Tt!cnlco de 
Subsecretarlo 

37 I Jefıı de Negoclado N.16 ~ 1 I Madrid I 161 67.320 I CJD 1 AE I EX11 ·1 1- Funclones de Secrelarla, 
agi!nda, mecanografla, 
registıo, archlvo; 
d~c~,menc~de 
viaiias, llamadae 1elef6nlcas y 
Fax. 

Subdireccl6n General de 
Recursos Humanos 

38 I Auıdliar OfIclna N.14 1 I Madrid I 141 67.320 I 0 I AE I EXll I I . AuxIIlar en Unldad de 
Formııcl6n de! OeperIarnenlo, 
taıeaa de Inforrnaci6n y 
ıı1enCI6n al plbllcc, meoci6n 
teIef6nlca, reCePCI6n de 
visltas. 
- Organlzaci6n de aıchiviıs de 
documenIaci6n. 
• o.epac:tıo de 
ccrrespoı ıdenCIa y 
organlzııcl6ıı de Inslanclae, 
controi, geStI6n Y segulmlan10 
de la agende de tas cursos. 
- Trabajo con procesacIores 
de 1ıMı:ıƏ y bases de daios. 
- COnIrOI de 1ram~ de 
dlalıs en forrnacl6n continua. 

'SECRETARIA GENERAL 
TECNICA 

Subdireccl6n General de 
Estudios Jurldlcos y 
OesarroUo Norma1lvo 

39 n Jefe de Negociado N.18 1 I Madrid 181 67.320 ~ eıo I AE ii EXll I ii • Regfstro, tramııac~ y 
archlvo de expedlentes 
nSIatIVOa 8lnformea Y 
elabonıcl6n de lae 
dlepOelcloMa generales del 
Oeperiıımento. 
- FUnCIOneS propias de la 

. eecnıtarIa de la. Unlded. 
- Manejo de ıı.es de datos y 
lratamientoa de teıdos. 

- Eıcperiencla probada en ei 
desempeno de ias fUnclones del 
puesto de trabaJo. 
- Conoclmientos y formacl6n en 
Inforrn81lca ccmo ususrlo en 
en1omo Wlndows: proceso de 
1eıcıos y bases de da1os. 
- Conocimlen1os y formacl6n en 
presen1aci6n de documenlos. 

- EsperIencIa en trabajo de 
recuraos humanos. 
- Acıedllacl6n de conoclmlan1OS 
en ma1er1a de Informacl6n y 
a1ııncI6n al pCıbftcc. 
• Acredftac~ de conocinllentas 
an ma1erle de gestl6n 
presupuestarla. 
• Conoclmlenlos de tralamlentos 
de teıdos y bases de datos. 
especlalmente bajo al entorno 
Wlndows95. 

• Eıcperiancla an ias funclones 
pıopIae de! puesto de trabajo. 
- EıcperIencIa an et maneJo de 
bases de daios legales. 
- Eıcperiencla an funcIones de 
eecreIaria de 6rganos dlrectivos. 
- Conoclmlentoa de 1aqulgrafla . 
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1 Il Madrid 141 67.320 ~ ı ~ EX11 I ~ Reglslro y conlrol de 
1-

AuıdHar Oflcina N.14 0 AE -Experlencia en las funclones 5 
documentaci6n comunHarla proplas del ııue6lo de trabəjo. 
tanto dei Consejo como de la - Experiencla en el conocimiento 
Cömisl6n Eumpea. Tareas dd desempe~o de las funclones 
mediante'la utilizacl6n de de la Relaciones Intemaclonales, 
lratamiento de lextos Y base sobre todo en temas relaclonados 
de datos (DBASE IV). Archivo con la Comunldad Eurııpea. 
de la cHada docurnenlacl6n - Alencl6n a las consuttas relativas 
normalmente en Idlornas ala mlsma. 
Ingl5 y francı!s. GestiOn de la - Dominio de tralamlenlos de 
citada docurnenIııci6n. textos ən entorno WINDOWS: 
Elaboracl6n de caIenderIos de WPYWORD. 
reunlones COınUnIIııı1aS de 
forma peri~1ca y ias 
respectlvas acıedlIııcIones de 
aslslencla. Elaboracl6n de 
IIstados ar efecto. Apayo a la s: Secct6n de Documentacl6n. (ii: 

rı 41 n Au)clUar Oflclna N.l0 Madrid 10 67.320 0 AE EX11 rareas apoyo adminlslralhlo. EJ(perlencla en puesto slr'nllar. 5 0 
LD 

Centra de Publlcaclanes ın 

n Jefe de Secci6n Taller Madrid 300.984 AE EXl1 - Organlzar y coordlnar la , Conoclmlentos y experlencla en 5 
-..ı 42 22 B/C 

Cartografico daboracl6n, 00i1eccl6n y ei uso de equipos y programas del cı. 
('i' 

aı:tuarızac/6n del Mapa Oflclal Ilpo de: procesador RISC, sistemə (ii' 
de Carreleras. operatiw CLlX de Intergraph 3 - Coordlnar la reıılizacl6n dei basado en UN ix system y V, CT 
Mape Oficlal de Carreteras mlcroestatl6n 4.0 y 5.0, IRAS 32, ... 

aı 
Interactıw an CD-ROM. VMS, MGE, MAP PUBLlSHER, 
- Jefe dd taller cartogrıifico Informlx, freehand 3.1 para 

~ i~ deıCenlro de Publicaclones y MACINTOSH , etc. 
jefatura dlrecla sobre el • Eıq:ıerlencla en cartografla 
equıpo de dellneantes. teıMtlca apncada a la reallzacl6n 

en todas sus fases de una gula de 
carreleras. 
- Experlencla en eı desarmllo de 
uria gula de carreteras Inleracliva. 

II 
DIRECCION GENERAL DE LA 
VıvlENDA, LA ARQUITECTURA 
Y EL URBANISMO 

Subdlrecci6n General de 
Urbanismo 

43 U Jefe de Negociado N.16 2 ii Madrid 16 I 67.320 ii CJD U AE B EXl1 ii I . Dellnescl6n 1· ManeJo de programas de dJseno 5 
- Dlgl\allZaci6n de p1anos grıifico. 
- Tretamlento de mapas - Conoclmlenlo de ptOQramas de 
urbanos y leıritorIares. di~o aslsUdo por ordenador 

(CAD) 
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i General 

Jefe Negociado N.18 

Jefe Negociado N .18 

DIRECCION GENERAL DEl 
INSTITUTO GEOGRAFICO 
NACIONAl 

Subdirecci6n General de 
Producci6n Cartografica 

Tı!cnlco N.22 
ıl 

Jefe Secci6n Taller CartognlfıCO 
N.n 
(') 

Analista Funclonal 
(') 

Tılıcnlco N.2O 
(") 

(') HORARIO ESPECIAL 

Madrid 18 67.320 CIO 

Madrid ıa 67.320 C1D 

1 H MadrId 22 611.316 B 

1 U Madrid 22 ii 300.984 I BIC 

1 II Madrid 20 I 877.452 I AıB 

3 U Madrid 20 611.316 B 

·mlfID 
Q:-;::] ::reweriCfil,:::;::>r 

. :~,~ :,:::)J:j' 

AE 

AE 

AE 

AE 

AE 

AE 

EXll 

EXl1 

EXI1 

EXl1 

EXI1 

EX11 

Ingenlero 
TıIıcnIco 
Top6grafo 

Ingeniero 
Tı!cnlco 
Top6grafo 

TraınIIacI6n y gestl6n de 
eıCPedIenteS de comisiones de 
seıvicio con derecho a 
Indemnlzacl6n en terr1torlo 
naCional y extranjero, əsl 
como el control de la 
Justlfıcacl6n de tas dietas y 
gastos de vlaje por las 
raferidas comislones. 
Clasiflcaci6n y archivo de 108 
expedlentes reIaIlvos a dichaS 
propuestas de comisiones de 
servlcio y de la 
corrasponcııente Jusılflcacl6n 
de ias Indernnlzaclones. 

Tareas de conirol, supervisi6n 
y todo Upo de Incldenclas en 
mateia de personal 
funcionarlo y 1aboraI. 
Tnimltacl6n de ios partes de 
tıoras extraorcıınaııa 
raallzadas por et personal 
Iabonıl de la Dlracci6n 
General. 
Apoyo ıdmlnlstratlvo en 
materta de racursos 
hurııanoa. 

- GeStI6n Y coorcllnacl6n de 
openıdoretı de reslHucl6n 
foIDgram6trloa nımlrica. 

- RedaCCi6n y nıvlsl6n 
cartognllica. 

- Aerotriangulaci6n en 
plalaformas digltale$. 

- Responsable de grupo de 
formacl6n y OOlcl6n de 
car10grafle dıgilal. 

- Expeıfencla ən et cfesempel\o də 
puestos de caracterfSllcas 
slmllares. 
- Experlencla pnlcllca de 
tramilacl6n de propuestas de 
comlsl6n de servicio y jusPficacl6n 
de gastos de viaje. 
- Experlencla ən clasırıcaci6n y 
archivo de eıcpedientes de dielas. 
- Uso de ordenador sistema Word 
Perfecl. 

- Conoclmleiıtos yexperlencla ən 
inform6tIca, especIalmente en el 
rı1anejo de bases de datos y 
tralamlento de lextos (DBASE iV Y 
WORD PERFECT5.1). ' 
- Experiencla en trabajos de 
gesti6n de peısonal y. 
conoclmlentos b4slcos sobre la 
normativa de la Admlnlstracl6n de! 
t;:sıacıo referlda a la gestl6n y , 
adminlstracl6n de recursos 
humanos. 

- Experiencla en las funciones 
atıibuldas al puesto. 
- Experiencia en resI~uci6n 
nurn6rlca y an restHuldores 
anallttcos. 

- ProfundOS conocImlentos y 
experiencia en reVISI6n 
eartognifıca. 

- Experiencla en slstemas de 
aerotıiangulaclon digital. 

- Experlencla en cartografia 
b4s1ca. 
- Experiencla en equipos 
Inform6ticos dedlcados a edici6n 
de cartograna dlgilal: 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

W 
0> 
00 
1\) 
1\) 

s: 
~ 

8 
if 
..... 
-..ı 

co 
5: 
eD 
3 
0-
ci! 

c:o 
c:o 
-..ı 

00 
o 
m 
::::ı 
c· 
? 
w 
o 





cı.) 
Q) 
ix) 
N 
,ı. 

. ' .. ".";' ~,::::!:\ :;::;::'!"'~'- ,_ .. ,~'. ::,}(:~; :'/Jt::}: ':::>:: :;~::~: ;:::: ::::(i~:::f::~::: ............ .. : ... ; ..... : .. .:.: .. ,::: .... ·:i·'Iiii.t:('i~.····; . ' .... ·:::::<t::;~:.~ :n:{,t-::';:':: ::::n ::!.: :::;~';:»),:r::':'-" 

I 
63 Auıdllar de Oficlna N .12 Ma!lrld 12 67.320 0 AE EX11 • TrabaJos admlnistratlvos de 

Subdireccl6n General de 
an:hlvo y correspondencla. 

GeOrnAtICa y Teledeteccl6n 

64 I Anallsla Progıamador 1 I Madrid , 18 1 547.6921 BlC ~E EXll I . Tratamlento dlgltaI de ! . Expenencla slslemas operatlvos 5 
(*) Iməgen VMS, UNIX. 

• Expeıtencla en programacl6n 
FORTRANyC. 

65 I Programador de Primera I 1 I Madrid I 17 ~ 497.5681 CIO AE EX11 1· Tratamlenlo de la • Conoclmlentos de sistemas B 5 
(0) Informacl6n Cərtogr.lllca gr.lficos intenıciivos. 

Olgltal. • ConocImlenlo8 en 108 8Istemas 
(LfLeI1ItIVOa DOS y WINOOWS. 

66 J. Operador de Consola I 1 I Madrid I 151 265.2361 CIO I AE I EX11 I 1· . EjecU<:l6n de a~es • Conoclmlentos de M5-00S. 5 
Inform~tlcas de caracler • Experiencla en OBASE IV, 
ofImı!tIco y cartogr.lflco. WORD PERFECT, LOTUS Y s:: 

MICROSTATION. eD: 
• Expenencıa en ejecucl6n de ., 

0 
apUcaclones ofiınatlcas y' 0 

1D cartogr.lficas en redes de area ın 

local. . ... Subdlreccl6n General de 

1 Ladrld I ~i 877.452l /VB I AE ~ 1. Especıansıa en ~Iculos y 

..... 
Geodesla y Geollsica 

c-
i Anallsta Funclonal • Conoclmlento de 108 programas 

ö' 67 EX1·l 5 (D' 
compensaclones de redes BERNESE y Geoləb. 3 
GPS, convenclonales y • Expeıtencla en cornpensaclones eT 

mlxlas. de grandes redes IBERIA95 y eD 
• Especlallsta en REGENTE. ..... 
mantenlmlanto de redes de cg 

a!rea iocal. bajo slslemas 
cg 
..... 

wlridows NT, 3.5 Y 4.0. 

68 I Anallsta Funcional I 1 I Madrid I ~i 877.~ I />JB I AE I EXll I 1 .. Lectura de dalo8 slsmlcos • EXPerienCIa en anMsis de 5 
(*ı panı la loceIlzaci6n de sel\ales sisınlcas. 

eVenI08 cercanos y lejanos. • ConocImlentois de par.imetros 
• C.lculo de pan1metros i;iSınlcos. 
sismlcos facales. • Expenencla en puesto de trabajo 
• Ri!copIIacl6n de Inforrnacl6n' slmUar. 
rnacroslsmlca. 
- COnfeCCI6n de boIetInes 
sismlcos. 

69 II Tecnlco N.~ 1 I Madrid ~i 611.316 1 B I AE I EX11 ~ Ingenlero ~ • Especlallsla en • Conocjmlentos en Inlerprelacl6n 5 
(0) Tecnlco mantenlmlenlo de equlpos y reglstros geomagneticos. 

Top6grafo geomagrıetıcos. • ExperiencIa en la COnfeOCI6n de 
• Especlallsta en Lectura y lablas Y bolellnes de datos 
procesado de datos geomagneflcos. 

itı:ı geomegnetlcos. 
0 
m 
::ı c:. 
? 
cı.) 

(0) HORARIO ESPECIAL ,0 
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;ə ·_ .. -'1·--.. i 5 i~ slstemas geoflşlcos y Irıstrumentacl6n geollsica y 

geodesEos. geodeska. 
• EvaluacI6n prallmlnar de • Eııpeı1encla en puesto de trabajo 
datos geoııslcos de slmllar. 
observalorlos. 
• COIııbOrııCI6n en la gestl6n 
admlnlstratlva. 

7.1 I Anallslıı Programador , l1M~ ., 18 , ~·0021 ~ I AE I EXll I I·-~-.. r-~-'ps, I 
5 

(Ol vectores GPS, conveısi6n de mareognillcos Y ııravfınetı1cos. 
ficlıeros i RINEX Y manejo de • Eıcperiencia en pwticlpacl6n en 
software GPS. pnıyectos EUROGAUGE Y EUVN. 
• Especlallsla en tıatamlento 
de datos maceogıallcos. 
• Programador eiı IenguajeB 
FORTRAN Y BASIC. 

72 H Prognııııadcrde Prlmera ıH Madrid I ın '197.568 I CIO B AE I EXll ft 8 • CreııcI6n de fICheıOS • Conoclmlenlos en lenguaje$ de 5 i!: 
ıo: alfanumılricos de apllcacl6n programııci6n. 
cı en geof!sIca. • Eııpeı1encla en trabajos, 0 

• Desarrollo 0 adaplacl6n de Infonnatlcos apilcaıios a GeofIslca iU 
programas Inl'onrıƏticos. y tam~ a lareas ~mlnlstratlva8. ın 

• CreacI6n de baaes de datos ... 
ııaııı la geStJ6n admlnlalıatlva • -.j 

ycontable. co 
Secretarla General I 11 Madrfd I 2J 819.1441 AıB I AE I Iıngenıero fr 

ii) 

73 D Jefe Seccl6n N.24 EX11 • Tnıbajos de formacI6n del • Conoclmlentos caı1ognlfıcos en 5 3 
0-

Ge6grafcı1. nomenclator geognlflco II..,..· aı 
Ingenlero nacIonaJ. • EspecIaIIsla en toponImla. 
Tacnıco • COnOC:ImIentOS Inforrnö:08 a ... 

co T0p6grafo nlvel de usuarlo y en aspeclal de co 
DBASE. -.j 

74 I Jefe de SeCCI6n N.2O 1 I Madrid 201 67.320 I 810 I AE I EXll • Control del cumpllmlenlo de • Experiencla ən 108 seıvlclos de 5 
ios contralo5 referente' a r6glmen In\em, y conIrol Y 
mantənlmlenlO y servicios dəf segulmienlo de 105 contratos que 
cenlro dlrectlvo. afeclan a ıfıchor6gimen Interlor. 
• GesllOıı admInlstratlva de 

SERVlCIOS PERlFERlCOS DEL 
o n!gimen Interior. 

INSTITUTO GcOGRAFICO 
NACIONAL 

Servlcio Regional dellGN en 
Andıluc:lı OccIdentııl 

I AE I I 1. GeStI6n de eıcpedienies de 75 I EapecilJlsta C8rf0grBlico N.16 1 I C6rdoba 1· 161 184.8241 C EXl1 r-m_ .. I 
5 

CanICter cartogn\llco Y expedlentas caı1ognlflcoıı y 
topogniflco. Iopognlllcos. ". 
• Gastl6n de ıIocumentacl6n • Eıcperiencla ən lə oıganIzaci6n de 
tı!cnlca. fondos ıIocumentaıea tı!cnicos. 

U I I 
(,) 
aı 
ol 

(Ol HORARIO ESPECIAL i~ 



76 

77 

7B 

Servlclo Regional en Castilla· 
Le6n 

Jefe de Seccl6n N.20 

Servlclo Regional en ClIStllla· 
La Mancha 

Jefe Gte Secci6n N.20 

Jefe de Negoclado N.16 

Burgos 

CludadReal 29 

ı'oledo III 

611.316 B AE 

67.320 C1D AE 

EXll 

EXl1 

EXll 

Ingenlero 
Tecnlco 
Top6grafo 

Ingeniero 
Tı!cnlco 
T0p6grafo 

• Desempe/lo de la Jefalura de 
la \Jnldad Provfncial de 
Burgos delIGN. 
• Gestı6rı de espedientee, 
foımacl6n yacluallzacl6n de! 
MTN, corisemıci6n de las 
redesg~. 
• Oifusl6nY coınercIallzacl6n 

ios prodUClos cııı1ogrBfIcos 
delIGN. 

• Jefe de la Unldad ProvInciaL 
• Gestl6n de eı<pedlentes y 
admlnlstracl6ıı. 
• Organlzacl6n y conIrol de 
equlpos de trabajo. 
• Informacl6ri del Mapa 
Topogıiflco Naclonal. Red 
Geodeslca, Topogn!fıca y 
Fotogrametrfa. 
• Dlfusi6ıı Y comerclallzaci6n 
de ios produclos delIGN. 

- Funclonea de cajero 
PƏgadOr. geSII6n econ6mloa. 
admlnlstnıtlva y conlable. 
• Funci6ıl de comercIallzacl6n 
de productos caıtognlflcos de! 
IGN 

• Eıcperiencıa en ias funclones 
atr1buldas al puesto. 
• AmpIlos conoclmlentos de 
cartografia. 
• Conocimlento y eııperlencia fin 
apllcacl6n de ioa procedlrnlentos 
Infcırın4Ucos relatlvos a la 
forrnacl6n de! MTN25 Y bases 
cartogn!1Icaa nurn6rlcas de!IGN. 

• Eıcpaı!eııcia en ias funclones 
atriLıUId8S al puestıı d. In!/IƏJə. 
• ConocImlen!os de 
p~lmIentoe InformSt1clos que 
son de ap/lcacl6n a la formacl6n 
de/ MTN. Baaea cərtııgn\flcas del 
IGN. 
• Ampllos CGI1OClmlentos de 
cartografia. 
• Experiencla en calculos 
g""'*'cos. de apoyo 
fetogram6tr1co y procedlm/entos de 
desarrollo y repfantea • Ilneas 
Kmıtes jurlsdicclonalƏs. 

• ConocImlentos acredllallws de 
contabllldad y gesti6n 
presupuestar1a. 
• ConocImlentos a nM!1 de usuarfo, 
de programas de lratamlentos de 
texıos y conIablidad. 
• Expeıjencia en geSti6Fı 
admfnlnlstretlva yecon6mlca. 
• EıCPaıIenCIa en puestos de 
atenc16n al p(ıtıIlco y 
comeıı:la1lzacl6n de material 
docuınenlal Y productOs 
geognlfıcos elaboradoe por əl IGN. 
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Tı!c;ıico ESPaCLaIISIa en EXll • Expeıfencla en: 5 
MeIroIogr. funclones: .' Planlfieacl6n de trabajos en 

- Catlbıaclones calibraciones. 
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ANEXO ii 

O.Olla.: ............................................. : ...................................................................................................................................................... :.-
CARGO: ................ , ...............................................................•................................................................................................................... 
CERTIFICO: Que segim los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiane acreditados fos sfguientes 
extremos: 
1. DATOS PERSONALES , 
Apellidoıı y Nombre: .............................................................. , ............................................ ~ ................................ D.N.I ....................... . 
Cuerpo 0 Escala: ............................................................................................................ Grupo: ........... NG.R.P.: ............................... . 
Administracl6n a la que pertenece (1): ...................... , .................. Titulaciones Academlcas: (2) ........................................................ . 

2. SITUACION ADMINISTRATIVA 

o 0 0 Servlclos Comunidades Aut6nomas 0 Suspensl6n firme de funciones 
Servicio actlvo Servicios Especiales Fecha traslado: ................... ..... Fecha termlnacl6n perlodo 

de suspensi6n: ........................ . 
o Excedencia voluntaria Art.29.3.Ap. ___ Ley 30/84 0 Excedencia para el culdado de hlJos, Aıt.29.4, Ley 30/84, modificado 

Fecha cese servicio actlvo: .................... por Art.2° Ley 4/1995 y Art. 14 R.D. 36511995 
Toma posesi6n Gltimo destino definitivo ........................................ d. 

Fecha cese servlcio activo: ............................................................ . 
o otras situaciones: D'Excedencia voluntaria por agrupaci6n familiar, 

Art. 17 R.D. 365/1995: ......................................................................... . 
Fecha cese servicio activo: ................................................................... .. 

3.DESTfNO .. 
3.1. DESTINO DEFINITIVO(3} 
Mlnisterio/Secretarfa de Estado. Organismo, Oelegaci6n 0 Oirecci6n Periferica. Comunidad Aut6noma. Corporaci6n Local: 

Denominaci6n del puesto: ............................................................................................................................................................... . 
Municipio: ............................................................... Fecha toma posesi6n: ........................................... Nlvel del puesto: ............ .. 
3.2. OESTINO PROVISIONAL (4) 
a} Comisi6n de servicios en: (5) ...................................... : ..... Oenominaci6n del puesto: ............................................................. .. 
Municipio: ............................................................. Fecha toma posesi6n: ........................................... Nivel def puesto: .............. .. 
b}Reingreso concaracter provisional en .......................................................................................................................................... . 
Municipio: ........................................................... Fecha toma posesi6n: ........................................... Nivel def puesto: .............. .. 
ci Supuestos previstos en el art. 63 del R.O. 364/1995: 0 Por cese 0 remoci6n del puesto 0 Por supresi6n' del puesto 
Municipio: .......................................................... : Fecha toma posesi6n: ........................................... Nivel del puesto: .................. . 

4. MERITOS (ŞL 

4.1. Grado personal: .......................................................................... Feche consoiideci6n: (7) .................................. · .................... . 
4.2. Puestos desempellados excluldo el destino actual: (8) TIEMPO 

OENOMINACION SUBOIR. GRAL. 0 UNIOAD ASIMIl.ADA CENTRO OIRECTlVO NIVEL C.O. (Anos. meses. dias) 

......................................... ................................................................ ........................................ ................ . ......................... . 
4.3. Cursos superados y que guarden relaci6n con el puesto 0 puestos solicitados, exigidos en la convocatorla: 

CURSO CENTRO 

4.4. Antigüedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administraci6n del Estado. Aut6noma 0 Local. 
AOMINISTRACION CUERPO 0 ESCALA GRUPO AlQos MESES' DiAS 

Total allos de servicios : (9) ........... ............. .. .......... . 

CERTIFICACION que espido a petici6n del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por .................................................. . 
............................................................... ; ......................... de fecha ................................... B.O.E ........................................................................... . 
OBSERVACIONES AL DORSO: Si 0 NO 0 

(Lugar.fecha. firma y sello) 
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Observaciones: (10) 
. 

(Firma y sello) 

INSTRUCCIONES: 

(1) Especificar la Admin!straci6n a la que pertenece e! Cuerpo 0 Esca!a. utilizando !as siguientes sig!as: 

C - Administraci6n de! Estado 

A - Auton6mica 

L - Loca! 

S - Seguridad Socia! 

(2) 8610 cuando con5ten en e! expediente. en otro ca50. deberan acreditarsə por əl Intərəsado mediante la documəntaci6n 
pərtinentə 

(3) Puestos de trabajo obtənidos per concurso. Iibredesignaci6n y nuevo ingreso . 

(4) Supuest05 de adscripci6n provislonal per reingreso al servicio activo. comisi6n də şerviclos y 105 prevlstos ən əl artlculo 63 del 
Reglamento aprobado per R.D.364/19Ə5. de 10 de malZo (B.O.E. de 10 de abnı). 

(5) Si se desempella un puestQ ən comlsl6n deservici05 se cumplimentaran. tambilın. 105 datos del puesto al que asta ad5crito con 
carlıcter definitivo el funcionario. expresados en el apartado 3.1. 

(6) No se cumplimen~ran 105 extrem05 no exigidos expresamente en la convocatoria. 

(7) De hallarse el reconocimlento de! grado ən trarnitaci6n. el interesado debera aportar certificaci6n expedida per el 6rgano 
competente. • 

(8) Los que figuren en el expediente referidos a 108 ultiJnos cinco a1\05. Los interesados podrƏn aportar. en su caso. certificaciones 
acreditativas de 106 restantes servicios que hubieran prestado. 

(9) AntıgOedad retenda a la fecha de cierre del plazo de presentaci6n de instanclas. 

(10) Este recuadro b la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica. . . 
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ANEXO iii 

(Solicitud de participaci6n en el concurso (REP F5/97) para la provisi6n de puestos de 
trabajo enel Ministerio de Fomento convocado por Orden de _________ (B.O.E. 

----------). 
DATOS PERSONALES 

. 

. 

Primer Apellido . Segundo Apellido Nombre 

Fecha de nacimiento D.N.!. l.Se acompalla petici6n c&ıyuge? TelƏfono de cərıtacto (con prefijo) 

Si D No D 
Domicilio (Calle 0 plaza y numero) C6dlgo Postal Domicllio (Naci6n, provincia, localidad) 

. 

DATOS PROFESIONALES 

Numero Registro Personal Cuerpo 0 Escala Grupo 
.. 

" , ' 

Situaci6n administrativa actual: 

Activo D Servicio en Comunidades D Otras: 
Aut6nomas 

EI destino actuallo ocupa con caracter: 

Definitivo D '. 
Provisional D En comis'i6n de servicios D 

Ministerio I Comunidad Aut6noma Centro Directivo u Organismo Subdirecci6n General 0 Unidad Asimiiada 
(Consejerla Departamento) 

Denominaci6n del puesto de trabajo qljeocupa Provincia Localidad 

. 
. 

Otros datos 0 circunstancias: 

. 

En ... , ................... a ......... de ..................... de .......... (Firma) 
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Deslinos especiftcados por orden da prafarencla 

APELUDQS .............................................................................. . 

NOMBRE ................................................................................. .. Flnna da! c:andldato: 

I -
oıdon N" _delnlbojo Grupo NIYII ComııIeırıeıılo LocaHdad 
pı-. orden esptCIfIco - _. 

(Enmll.) 

~----------

(En caso necasarlo dabenln raalizarse cuantas Iıojas sean praci-ı 

'" 

ANEXOIV 

CONCURSO CONVOCAOO POR ORDEN DE ................. ~........... (BOE de ......................... ) 

APELLlOOS .................................................................. . 

NOMBRE ........................................ N°.R;P ..................... .. 

v_ntes 
soIlcitades Especificacl6n de_ 

M6ritos eSPeCIftCOa aləgados (1) dlplomas, publicaclona, efc. 

0Iden N" 
prn- -rəncla COI1Y. 

(1) Debeo ıelacionarae de modo ordenedo 10$ meritos alegados para cada uno de los 
puestos soIicltados. 

• Elta especlflcacl6n no exIme de la present!!cl6n de la pertinente 
documentaci6n. sin la cual no se procedenlı a su valoracl6n • 

• Los raquisitos y merıtos que se invoquen debenlın estar raferidos a la fecha del 
p1azo de prasentacl6n de sollcltudes. 

En ......................... a ..... de ................. de ...... . 
(Lugar. fecha y finna) 

~ 
::J 
c· 
;ə 

~ ... 

3: 

i ... 
.....ı 
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CONCURSO CONVOCAOO POR ORDEN DE ............................. (BOE de ......•.•....•...•...•••. ) 

APELlIDOS ...••....••••.....•.•.••••••........•.•.•.•.......•...............• 

NOMBRE •...••......•.••.•....•.........•.•...•. N°.R.P ...••..•...•...•..•.•.. 

v.canıes 
soHciladal Cursos reallzadoı 0 Impaı1ldos. en relacl6n con el conlenldo ciei puesto. de 8cueıdo 

con 10 eslablecldo por la base &!IQu_ 1.3 

otden N" 
PreIıı" orden 
rencıa conv. 

.-

I 

, 

I 
I 

I 

- Esta especlficacl6n 00 əxlme de ii p!'llS!!lltıc16n de la peıtJnente 
documentacl6n. sln la cUil DO se procedərA i su valoracl6n. 

ANEXOV 

CERTJRCADO DE GRADO CONSOUDADO 

Dm~ __________________________________ ~ 

CARGO: ________________________________________ ___ 

CERTlFlCO: Que segQn 10$ antecedentes Obrantes ən este Cenlro. 

D.ID~ ____________________ _ 

N.R.P.: • funclonario del CuerpolEscala ' con 

fecha. . ha consolldado et grado personal ___. enc:ontr~ndo&Ə əl 

reconoçlmlen!o del mlsmo en lramltaclOn. 

Paııı que conste. y surta ios efectos oportimos ante al Mlnlsterio de Fomento, flnno la presente 

certllIcacIOn en • a ____ de de mil noveclentos noventa y 

slata 
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MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES 

27053 ORDEN de 28 de noıJIembre de 1997 por la que se 
conııoc:an pruebas selectfllQs para Ingreso en el Cuerpo 
de Controladores I..aborales. 

Al amparo del articulo 18 de la Lev 30/1984, de 2 de agosto, 
de Medldas para la Reforma de la Funcl6n Pubhca y del articulo 
17.4.° de la Ley 12/1996, de 30 de dlclembre, de Presupuestos 
Generales del Estado para 1997. el· ConseJo de Minlstros aprob6 
la Oferta de Empleo Pôblico para 1997 por el Real Decreto 
414/1997, de 21 de mano, en el que se autorlza la convocatorla 
de 10 plazils para el Ingreso en elCuerpo de Controladores Labo
rales. 

En cumpllmlento de dlcho Real Decreto y con el fin de atender 
las necesldades de personal del Slstema de Inspeccl6n de TrabaJo, 
este Ministerlo, en ejercicio de las competenelas que· tiene atrl
buldas en el artlculo La) del Real Decreto 1084/1990, de 31 
de agosto (<<Boletin ORcial del Estado. de 1 de septlembre), y previo 
informe favorable de la Dlrecci6n General de la Funel6n Publlca, 
ha resuelto convocar pruebas selectivas para ellngreso en el Cuer
po de Controladores Laborales, con suJeel6n a las slgulentes 

1. Normas generales 

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrlr 10 plazas por 
el sistema de promocl6n Intema y sistema general de acceso IIbre. 

1. 1.1 EI numero total de vacantes reservadas al slstema de 
promoci6n Interna aseiende a tres plazas, 

1.1.2 EI numero total de vacantes reservadas al slstema gene
ral de acceso Iibre aseiende a slete plazas. 

1. 1.3 Del total de plazas ofertadasse reservara un 3 por 100 
.para ser cublertas por personas con minusvalia con grado de dls
capacidad igual 0 superlor al 33 por 100, y compatible con el 
desempeiio de las tareas y funeiones correspondlentes, de acuerdo 
con la dlsposiei6n adieional decimonovena de la Ley 23/1988, 
de 28 de julio, de modiRcaci6n de la Ley 30/1984, de2 de aııosto, 
de Medldas para la Reforma de la Funei6n Piıbllca. Este cupo 
de reserva asciende a una plaza y se aplicara al slstema general 
de acceso Iibre. 

1.1.4 Las plazas sin cubrlr de las reservadas a la promoci6n 
Interna y al cupo de reserva de discapacltados se acumularan a 
las del sistema general de acceso IIbre. 

En consecuencia, la fase de oposiei6n del.sistema de promoci6n 
interna finalizara antesque la correspondiente al sistema general 
de acceso IIbre. 

1.1.5 Los aspirantes que ingresen por el slstema de promo
ei6n intema, en virtud de 10 dlspuesto en el artlculo 78.1 del 
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (.Boletln ORelal del Esta
do. de 10 de abrll), tendran en todo caso preferencia sobre los 
aspirantes provenientes del slstema general de acceso Iibre para 
cubrir las vacantes correspondiente5, quedando exduldos de la 
posibllldad prevista en el numero 2 de dlcho artlculo. 

1.1. 6 Los aspirantes s610 podran particlpar en uno de los 
dos slstemas. 

1.2 A las presentes pruebas selectlvas le seran aplicable5 la 
Ley 30/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de julio; 
la Ley 22/1993, de 29 de dlclembre; el Real Decreto 364/1995, 
de 10 de marzo (<<Boletln Ofielal del Estado> del 10 de abril), y 
10 dlspuesto en la presente convocatorla. 

1.3 EI proceso selectlvo constara de una fase de oposlci6n 
y otra fase conslstente en un curso selectivo, con la5 prueba5, 
puntuaclones y materias que se especlflcan en el anexo ı. . 

1.4 EI programa que ha de reglr las pruebas selectlvas es 
el que flgura en el anexo ii de esta convocatorla. 

1.5 La adjudicacl6n de las plazas a 105 aspirantes que superen 
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuael6n 

total obtenlda por estos a 10 largo de todo el proceso, una vez 
aplicado 10 dispuesto en la base 1.1.5 de esta convocatOrla. 

1.6 El prlmer ejerclclo de la fase de oposlcl6n se InlCıara a 
partir del 15 de dlclembre de 1997, Y la duraci6n mmma de 
esta fase sera de doce meses contados a partir de la publlcael6n 
en el .Boletin Oficial del Estado» de la presente convocatorla. 

1,7 L05 a5plrante5 que hayan superado tod05 105 ejerelclos 
obllgatorlos de la fase de oposicl6n seran nombrados funcionarlos 
en practicas por la autorldad convocante. 

Estos funelonarlos en practicas deberan superar el curso selec
tlvo que se determina en el anexo 1, que comenzara en el plazo 
maxlmo de tres meses a partir de la termlnael6n del fijado en 
la base 8.1 de la presente convocatoria. 

Qulenes no superasen el curso selectivo perderan el derecho 
a su nombramlento como funclonarlos de carrera, mediante reso
luel6n motlvada de la autorldad convocante, a propuesta del ôrga
no responsable de la evaluaciôn del cJlrso selectivo. 

Qulenes no pudieran realizar el curso selectivo por cumpli
mlento del servicio militar 0 prestael6n soclal sustitutoria, 0 por 
causa de fuerza mayor debldamente Justificada y apreeiada por 
la Administraclôn, podran Incorporarse al Inmedlatamente pos
terior Intercalandose an el lugar que les corresponda de acuerdo 
con la puntuaciôn obtenlda. 

1.8 No se podra dedarar superado el proceso selectivo a un 
numero de aspirantes superlor al de plazas convocadas. 

2. Requfsltos de 105 candldatos 

2.1 Para ser admitidos a la reaıizaci6n de las pruebas selec-
tivas 105 aspiranİes deberan reunlr 105 slguientes requlsitos: 

2.1.1 ser espailol. 
2.1.2 Tener cumplidos 105 dleclocho anos. 
2.1.3 Estar en posesl6n 0 en condlclones de obtener el tltulo 

de Dlplomado Unlversitarto, Ingenlero Tecnlco, Arquitecto Tec
nlco, Formacl6n Profeslonal de tercer grado 0 equlvalente. 

2.1.4 No padecer enfermedad nl estar afectado por limltael6n 
fislca 0 pslquica que sea Incompatlble con el desempeno de las 
correspondlentes funclones. 

2.1.5 No baber sldo separado, medlante expedlente dlsclpli
narlo, del serviclo de cualqulera de las Admlnlstraclones Publicas, 
ni hallarse inhabilltado para el desempeiio de las funclones publi
cas. 

2.1.6 Tambien podran particlpar 105 asplrantes que tengan 
la condlclôn de funclonarlos de organlsmos Intemaclonales, 
posean la nacionalidad espailola y la tltulael6n exiglda en la con
vocatoria. 

Estos asplrantes estaran exentos de la reallzacl6n de aquellas 
pruebas que la Comlsiôn Permanente de Homologacl6n, creada 
por el Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero (.Boletin Oficlal 
del Estado> del 23), consldere que tienen por objeto acredltar 
conoelmientos ya exigidos para el desempeilo de sus puestos de 
orlgen en el organismo intemacional correspondlente. 

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno 
de promoci6n intema deberan perienecer elula de la publicaeiôn 
de la presente convocatoria en et .Boletin ORclal del Estado. a 
alguno de los Cuerpos 0 Escalas ditl grupo C, tener una antigüedad 
de, al menos, dosanos en el Cuerpo 0 Escala a que pertenezcan 
el dla de la /lnalizaciôn del plazo de presentaelôn de solieitudes, 
estar Induldos en el ambito de aplicael6n de la Ley 30/1984, 
de 2 de a9Osto (articulo 1.1) y reunir 105 demas requlsitos exigldos 
-en esta convocatoria. 

Los servielos reconocidos al amparo de la Lev 70/1978, en 
puestos de trabajo con funclones 0 actividades semejantes a las 
de 105 Cuerpos 0 Escalas del grupo C, seran computables, a efectos 
de antlgüedad, para participar por promoci6n Intema en estas 
pruebas selectlvas. 

2.3 Todos los requlsltos enumerados en la base 2.1 deberan 
poseerse en el dla de finalizaelôn del plazo de presentaeiôn de 
solieltudes y mantenerse hasta el momento de la toma de poseslôn 
como funcionarlo de carrera. 

3. Solıcltudes 

3.1 Qulenes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas 
deberan hacerlo constar en Instancia, que sera facilltada gratui-


