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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

' CONSEJO GENERAL
DEL PODER JUDICIAL

ACUERDO de 9 de diciembre de 1997, de la Comisidn
Permanente del Consejo General del Poder Judicial,
por el gque se anuncia para st cobertura la Presidencia
de la Sala Quinta det Tribundi Supremo, entre M'ngfs-
‘trados de dicho Trbunal,

270581

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley
Organica 4/1987, de 15 de julio, de la Competencia y Organi-
zacién de la Jurisdicei6bn Militar; ‘en el articule 342 de la Ley
Orgéanica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, segin redac-
cion dada por la Ley Orgénica 5/1997, de 4 de diciembre, y los
articulos 189 y siguientes del Reglamento 1/1995, de 7 de junio,
de la Carrera Judicial, la Comisién Permanente del Consejo Gene-
ral del Poder Judicial, en virtud de la delegacién efectuada por
el Pleno del ditado érgano, en su reunion del dia 9 de diciembre
de 1997, ha acordado anunciar para su cobertura la Presidencia
de fa Sala Quinta del Tribunal Supremo, entre Magistrados de
dicha Tribunal, gue cuenten con fres afios de servicios en la cate-
gorfa, por nombramiento para otro cargo de don José Jlménez
Villarejo.

Los Magistrados del Tnhunai Supremo interesadus presentaran
sus solicitudes en el Registro General del Consejo General del
Poder Judicial, Marqués de Ja Ensenada, n(imero 8, 28071 Madrid,
o en la forma establecida en el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, en el plazo
de veinte dias naturales, siguientes a la publicacién de este Acuer-
do en el «Boletin Oficial del Estado». Las solicitudes se dirigirdn
al Presidente del Consejo General del Poder Judicial.

Las peticiones que se cursen a través de las oficinas de Correos
deberidn presentarse en sobre abierto para que el funcionario
correspondiente pueda estampar en ellas el sello de fechas antes
de certificarlas.

A la solicitud se podra acompafiar relaclén circunstanclada de
méritos, publicaciones, titulos académicos o profesionales y cuan-
tos ofros datos estimen de interés relativos a su actividad pro-
fesional.

Madrid, 9 de diciembre de 1997 —Fl Presidente del Cansejo
General del Poder Judicial,
DELGADO BARRIO

MINISTERIO DE FOMENTO

27052 ORDEN de 2 de diciembre de 1997 por la que se con-
voca concurso general (referencia F5/97) para la pro-
visién de puestos vacantes en el Departamento.

Vacantes puestos de trabajo on este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provisién se estima oonveniente €en aten-
clén a las necesidades del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el art:culo 20
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segun redaccion dada por

la Ley 23/1988, de 28 de julio, asi como por ef arficulo 13 de
la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y Funcionamiento
de la Administracion General del Estado, previa aprobacion del
Ministerio de las’ Administraciones Pablicas conforme al Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, ha dispuesto convocar con- ~
curso de méritos para cubrir las vacantes que se relacionan en
el anexo | de esta resolucion, con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Participantes.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado ¢} del articu-
lo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la
Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor del diagnéstico de
situacién de recursos humanos, elaborado por ¢l Ministerio de
Admimstraciunes Piiblicas, podran participar en el presente con-
curso:

A) Para obtener puestos en la provincia de Madﬂd. exclu-
sivamente log siguientes ¢olectivos de funcionarios:

a} Losfuncionarios de carrera de la Administracion del Estado
en servicio actjvo o en cualquier situacién administrativa con dere-
cho a réserva de puesto, que estén destinados, con caracter defi-
niive o provisional, o tengan su reserva en ios servicios centrales,
o en los periféricos situados en la provincia de Madrid, del Minis-
terio de Fomento y de sus organismos auténomos. )

b) Los funcionarios de carrera de la Administracién del Estado
en servicio activo o en cualquier situacién administrativa con dere-
cho a reserva de puesto, que tengan destino definitivo, adscripcion

provisional o reserva en los servicios centrales, o los periféricos

en Madrid, de los Ministerios y organismos auténomos, asi como
de las entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad
Social, que a continuacién se enumeran: Ministeric de Medio

- Ambiente, de Educacion y Cultura,; de Industria y Energia, de Agri-
cultura, Pesca y Alimentacion y todos los organismos auténomes

dependientes de los Ministerios anteriores. Ministerio de Sanidad
v Consumo (excluyendo el INSALUD) y suts organismos auténomos.
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales {(incluyendo el INSERSO
v excluyendo el resto de entidades gestoras y servicios comunes
de la Seguridad Social}, v sus crganismos auténomos, excepto
el INEM. .

B) Para obtener puestos situados en otras provincias distintas
de Madrid, podran participar todos los funcionaries, sin ninguna
limitacién por razén del Ministerio en el que presten servicio o
de su municipio de destino, cualquiera que sea su situacion admi-
nistratwa, excepio los suspensos &n firme mientras dure la sus-
pensién.

2. Cumplidos los requisitos establecidos en el apartado ante-
rior, podrian participar en ¢l presente concurso los funcionarios
de carrera de la Administracion del Estado, que pertenezcan a
Cuerpos v Escalas clasificados en los grupos establecidos en el
articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, v que relinan
las condiciones generales exigidas en las bases de esta convo-
catoria, asi como los requisitos previstos en la correspondiente
relacién de puestos de trabajo v que se detallan en e! anexo 1.

3. Podran solicitarse las vacantes que se incluyen en el
anexo 1.

‘Los funcionarios con alguna discapacidad podran solicitar en
la propia instancia la adaptacién del puesto solicitado, que no
suponga una modificacién exorbitante en el contexto de la orga-
nizacion.

4, Estaran obligados a tomar parte en el presente concurso
los funcionarios que se encuentren sin destino definitivo en el
departamento, salve los que se hallen en comision de servicios,
solicitando como minimo todas las vacantes de la misma localidad
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a las que puedan acceder por reunir los requisitos establecidos
en esta convocatoria. Los funcionarios que hayan reingresado al
serviclo active mediante lz adscripcion provisional a un puesto,
solo tendran la obligacion de participar si se convoca ese puesto
que ocupan provislonalmente.

5. Los funcionarios a que se refiere el parrafo anterior y que
no participen, podran ser destinados a las vacantes que resulten
en la misma localidad después de atender las solicitudes de los
concursantes. '

6. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran tomar
parte en esta convocatoria si, al término del plazo de presentacién
de instancias, han transcurrido dos afios desde la toma de posesian
del dltimo destino definitive obtenido, salve en el ambito de una
Secretaria de Estado, de un Departamento ministerial en defecte
de aquélla, o en los supuestos previstos en el articula 20.1.¢}
de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica,
o por supresion del puesto de trabajo. ;

A efectos de lo previsto en el parrafo anterior, se computaran
los servicios prestados en el suprimido Ministeric de Obras Pabli-
cas, Transportes y Medio Ambiente.

7. Los funcicnarios en situacién de servicios ¢h Comunidades
Auténomas, sélo podran tomar parte en el presenie concurso si,
en la fecha de terminacién del plazo de presentacién de instancias,
han transcurrido dos afics desde su transferencia o traslado.

8. Los funcionarios en excedencla voluntaria por interés par-
ticular [articulo 29.3 c) de la Ley 30/1984], y en excedencia volun-
taria por agrupacion familiar (articulo 17 del Real Decre-
to 365/1995), sblo podrén participar si, al términe del plazo de
presentacién de instancias, llevan mas de dos afios en dicha situa-
cion.

9. ' Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos, solo podrén participar si en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de instancias han transcurrido dos afios
desde la toma de posesion del dltimo destino definitivo obtenido,
salvo que participen para cubrir vacantes en el &mbito de la Secre-
taria de Estado o del Departamento ministerial, en defecto de aqué-
lla, en que tengan reservado el puesto de trabajo.

10. Los funcionarios de los Cuerpos ‘o Escalas que tengan
reservados puestos en exclusiva no padrén participar en concursos
para cubrir oiros puestos de trabajo adscritos son carécter indis-
tinto, salvo autorizacion del Ministerio de Administraciones Pabfi-
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del- -propio Depar—
tamento al que estén adscritas las Ciuerpos o Esealas con puestos
‘en exclusiva, corresponderé al mismo conceder la referida auto-
rizacién.

Segunda. 1. Baremosde ualomcién.—?afa podef obtener un .

puesto de trabajo en el presenie concurso habré de alcanzarse
la puntuacién minima gue para cada puesto se determina en el
anexo L. - .

La valoracién de los méritos se referira a la fecha del cierre
del plazo de preseniacitn de instanclas v deberd efectuarse
mediante la puntuacién obtenida con la media aritmética de las
otorgadas por cada uno de los miembros de la Comisién de Valo-
racién. Las puntuaciones otorgadas, asi comola valoracién final,
deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

La valoracién de los méritos para la adjudicacién de puestos
se efectuara de acuerda con el siguiente baremo:

1.1 Valoracién del grado personal consolidado. El grado
perscnal consolidado se valorard en sentido positive en funcién
de su posicion. en el intervalo correspondiente y en relacién con
€l nivel de los puestos de trabajo cfrecidos.

. En este apartado se valorarg, en su caso, el grado teconacido
en la Administracién de las Comunidades Auténomas, cuanda ze
halle dentro de! Intervalo de niveles establecido en el articulo 71
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabaje y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, para el grupo de titu-
lacién a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconacido en una Comunidad
Auténoma exceda del méximo establecido en la Administracién
del Estado, de acuerdo con el articule 71 del Reglamento men-
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacién a que

correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulacién en la Administracién del Estado.

La valoracitn de este apartado, hasta un maximo de tres pun-
tos, se efectuara de la siguiente forma:

Por un grado personal superior en tres niveles (o mas} al puesto
que se concursa: 3 puntos.

Por un grado personal superior en dos niveles al puesto que
se concursa: 2,5 puntos.

Por un grado personal superior en un nivel al puesto gque se
concursa: 2 puntos.

Por un grado personal de igual nivel al puestc que se concursa:
1,50 puntos.

Por un grado personal inferlor en un nivel al puesto que se

‘concursa: 1,25 puntos.

Por un grado personal inferior en dos niveles al puesto que
se concursa: 1 punto.

Por un grado personal inferior en tres (o mas) niveles al nivel
del puesto que se concursa: (0,5 puntos.

El funcionario que participe desde Departamentos ajencs al
convocante, y considere tener un grado personal consolidado a
lafecha de presentacién de instancias, que no conste en el anexoIl,
debera aportar certificacion expresa gue permita, con absoluta
certeza, su valoracién. Esta certificacién, segiin modelo del
anexo V, serd expedida por la Unidad de Personal del Depar-
tamento u organismo auténomo, o por las Secretarias Generales
de las Delegaciones o Subdelegaciones del Gobierno correspon-
dientes.

1.2 Valoracion del trabajo desarrollado.

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempefiado se adjudicars hasta un maximo
de dos puntos, distribuidos de la forma siguiente:

Por el desempefic de un puesto de traba)o de nivel superior
al del puesto al que se concursa: 2 puntos. .

Por el desempefio de un puesto de trabajo de 1gual nivel al
que se concursa: 1 punto.

Por el desemperio de un puesto de trabajo inferior en uno o
dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,50 puntos.

A estos efectos:

a)} Aquellos funcionarios gue estén desempefiando un puesto
de trabajo sin hivel de complemento de destino, se entendera que
prestan sus servicios en uno del nivel minimo correspondiente
al grupo de su Cuerpe o Escala. -

b} Cuando se trate de funclonarios procedentes de las sitna-
ciones de excedencia por el cuidado de hijos v de servicios espe-
ciales, se valorara el nivel del Glitimo puesto que desempefiaban
en activo o, en su defecto, el nivel minimo correspondiente af.
grupo en que se clasifique su Cuerpo o Escala.

¢} Cuando se trate de funcionarios con destino provisional
porque hayan side cesados en puestos de Hbre designacién, o
por supresion del puesto de trabajo, o bien removidos de los obte-
nidos por concurso, y a instancia de los interesados mediante
solicitud decumentada, se computari el nivel del puesto de trabajo
que ccupaban. -

1.2.2 Por el desempeiio de puestos de trabajo pertenecientes
al &rea a que corresponde ¢l convocado o de similar contenido
técnico o especializacidn, se adjudicardn hasta un méximo de
tres puntos, ademas de los que correspondan computar por el
nivel del complemento de destinc del referido puesto, segiin el
apartado 1.2.1.

1.3 Cursos de formacion o perfeccionamiento.—Se valoraran
tados los cursos de formacion y perfeccionamiento impartidaos por
el Instituto Nacional de Administracién Pablica v el Ministerio
de Fomento y suprimido Ministerio de Obras Pablicas, Transportes
v Medio Ambiente, en los que se haya expedido diploma o cer-
tificacidn de asistencia o certificade de aprovechamiento, siempre
que:

Tengan relacién directa con las actividades a desarrollar en
el puesto de trabajo. -

Hayan tenido una duracién minima de diez horas.

Se hayan realizado en los tres Gltimos afios.

' La puntuaciéon maxima por este concepta serd de 2,50 puntos,
aplicados de la siguiente forma:

Por la superacion como alumnos de cursos de formacién o
perfeccionamienta: 0,25 puntos por cada uno,



BOE nim. 301

36811

Por haber impartido cursos de formacion o perfeccionamiento:
0,50 puntos por cada uno.

No obstante lo anterior, el resto de cursos, que hayan sido

impartidos por organismos o entidades de la Administracién Pabli-
ca distintos a los seiialados en el primer parrafo, podran ser valo-
rados si reGnen los mismos requisitos anteriores vy en base a la
documentacion justificativa presentada.

1.4 Antighedad. Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones Pablicas: 0,10 puntos, hasta un méxi-
mo de tres puntos.

A estos efectos se computarén los servicios prestados con caréc-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computarin servicios que hubleran sido prestados
simyltAneamente con otros igualmente alegados.

1.5 Meéritos especificos. La puntuacion méxxma de los méri-
tos especificos que se expresan para cada puesto de trabajo en
€] anexo | no podré exceder en ninghGn caso de ocho puntos.

No podran obtener puestos de trabajo para cuyo desempefio
se exijan méritos especificos adecuados a sus caracteristicas aque-

Hos concursantes que no alcancen una puntuaclén minima- del

50 por 100 del total de dichos méritos.

2. La Comision de Valoracion tendra en cuenta el criterio
establecido en los capihilos XX y XXI del Acuerdo Administracion
y Sindicatos, de 15 de septiembre de 1994, de primar, en aquellas
plazas de adscripcion indistinta a los grupos C/D y B/C, la per-
tenencla al grupo superior.

3. En relacién con los puestios ublicados en Comunidades
Aunténomas con lengua oficial propia, se podré valorar como mérito
especifico el conocimiento de la misma.

Tercera. Acreditacidon de los méritos.

1. Los méritos no especificos deberan ser acreditados por cer-
tificado, seg@n modelo que figura como anexo I que deberd ser
expedido, a los funcionarios que se encuentren en situacidon de
servicio active o de excedencia para el cuidado de hijos, por la
Subdireccién General competente en materia de personal de los
Departamentos ministeriales o la Secretaria General u 6rgano simi-
lar en los organismos auténomaos, si se trata de funcionarios des-
tinados en Servicios Centrales, y por las Secretarias Generales
de las Delegaciones o Subdelegaciones de Gobierno, cuando se
trate de funcionarios destinados en los Servicios Peariféricos de
ambito regional o provincial.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificaclén debera ser expedida por la Blireccion General
de la Funcidn Pablica de la Comunidad uwrganisino similar, o
bien por la Consejeria o Departamento correspondiénte, en el caso
'de funcionarios de Cuerpo o Escala.de caricter departamental.

Si se trata de funcionatios en situacién de’excedencia volun-
taria, la certificacién serd expedida por la Unidad de Personal
del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o
por la Direccién General de la Funcién Pablica, si pertenecen
a los Cuerpos de la Administracion del Estado adscritos a la Secre-
taria de Estado para la Administracién Pablica o a las Escalas
a extinguir de la AISS. En el caso de los excedentes voluntarios
pertenecientes a las restantes Escalas, iales certificaciones seran
expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio u erganismo
donde tuvieron su iltimo destinc definitivo.

2. No obstante lo anterior, los méritos, a que se hace refe-
rencia en la base sequnda, apartado 1.2.2, deberan acreditarse
por certificacion v/o descripciones expedidas por el centro direc-
tive del que dependan los puestos de trabajo desempefiados por
las candidatos. ) .

3. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre
del plazo de presentacion de instancias y se acreditaran docu-
mentalmente con la solicitud de participacion. En los procesos
de valoracién podrén recabarse de los interesados las aclaraciones
o, en su caso, la documentacion adicional gue se estimen nece-
sarlas para la comprobacion de los méritos alegadas.

4. La acreditacién documental de los méritos especificos ale-

gados por los concursantes se presentard en formato UNE A-4
Impreso o escrito por una sola cara, mediante las pertinentes cer-
tificaciones, justificantes o cualquier otro medio de prueba: Diplo-
mas, publicaciones, estudios, trabajos, etc.
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Cuarta. Solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso, dirigidas
al Ministeric de Fomento, Subdireccién General de Recursos
Humanos, v ajustadas al modelo publicado como. anéxo I de
esta resoluci6n, se presentaran en el plazo de quince dias habiies,
a contar del siguiente al de la publicacion de la presente con-
vocatoria en el sBolatin Oficial del Estados, en ¢! Registro General
del citado Departamento, paseo’ de la Castellana, 67 {(Nuevos
Ministerios) 28071 Madrid;. o en las oficinas a que se refiere el
articule 38.4 de ia Ley de Régimen Juridico de las Adminisira-
ciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comn.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven puesto
el sello de entrada de las diferentes Unidades registrales, dentro
del plazo establecido para la presentacidn de instancias. :

2. Los concursantes deberan adjuntar a la solicitud {anexo II}},
los siguientes documentas ajustados a los modelos correspondien-
tes:

a) Certificado del drgano competente en materia de gestién
de persoftal, a que se refiere la base cuarta.l (anexo II).

b} Certificado/s expedido/s por el centra/s donde el candidato
desempeiié los puestos de trabajo (base sequnda. 1.2.2}. _

¢} Méritos alegados por el candidato, asi como los documen-
tos acreditativos de dichos méritos, en formato UNE A4 impreso
0 escrito por una sola cara (anexo IV y anexo IV hoja 2}.

3. Los concursantes que procedan de la sitnacién de suspenso
acompaiiaran a su solicitud documentacién acreditativa de Ia ter-
minacién del periodo de suspension.

4. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
paiiaran a su solicitud declaracién de no haber sido separados
“del servicio en cualquiera de fas Administraciones Pablicas.

5. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
puestos de trabajo en un mismo concurso y municipio, pueden
condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones de con-
vivencia familtar, al hecho de gue ambos los obtengan, enten-
diéndose, en caso confrario, anulada la peticion efectuada por
cada unoc de ellos. Deberdn acompaiiar a su solicitud fotocopla
de la peticién del otro funcionario. _

Quinta. Comlsién de Valoracién.

1. Los méritos seran valorados por una Comisléon compuesta

por los siguientes miembros:

Presidente: La Subdirectora general de Recursos Humanos del
Ministerio de Fomento, o persona en quien delegue.

Vaocales: Tres en representacién del centro directivo al que per-
tenecen los pugstos de trabajo v dos en representacién de la Sub-
direccion General de Recursos Humanos del Departamento, de
los cuales uno actuara como Secretario.

Asimisma podran formar parte de la Comisién de Valoracion
un miembro en representacién y a propuesta de cada una de las
organizaciones sindicales més representativas, y que cuenten con
mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto de las Admi-
nistraciones Ptiblicas, o en el ambito correspondiente.

2. Los miembros Htulares de la Comisién, asi como los suplen-
tes gue en caso de susencia justificada les sustituirdn con voz
y voto, deberdn pertenecer a gyypo de titulacién igual o superior
al exigido para los convocados.

Se podran incorporar a fa Comision cuande &sta lo considere
oportuno, asesores y colaboradores con voz, pero sin voto.

La Comisién de Valoracién propendri a los candidatos que
hayan obtenldo mayor puntuacidn entre los que consigan la mini-
ma exigida para cada puesto en la presente convocatoria.

3. Enel supuesto a que se hace referencla en la base primera .3
{parrafo 2.°), la Comision de Valoracion podré recabar del inte-
resado en entrevista personal la informaciton que estime necesaria
en orden a la adaptacion deducida, asi como el dictamen de los
organos técnicos de la Administracion laboral, sanitaria o de los
competentes del Ministeric de Asuntos Sociales y, en su caso,
de la Comunidad Auténoma correspondiente, a fin de enjuiciar
respecto de la procedencia de la adaptacién y de la compatibilidad
con el desempefio de las tareas y funciones del puesto en concreto.
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Sexta. Adjudicacién de plazas. .

1. El orden de prioridad para la adjudicacion de plazas vendra
dado por la puntuacién totu] obten{da seg(n el baremo de la base
segunda.

2. En caso de empate en la' puntuacién, se acudirad para diri-
mirlo a la puntuacién otorgada a los méritos alegados, en el orden
_establecido por el articulo 44.1 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
v de Provision de Puestos de Trabajo ¥ Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de !a Administracién General del Esta-
do, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
De persistir el empate se atudird a Ia fecha de ingreso como fun-
clonario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa
y, en su defecto, al nimero obtenido en ¢l proceso selectivo.

3. Los puestos de trabajo. incluidos en la convocatoria no
podran declararse deslerios cuando existan concursantes que,
habiéndolos solicitade, hayan obtenido la puntuacién minima exi-
gida en cada caso, salvo en los supuestos en que, como con-
secuencla de una reestructuracién o modificacién de las corres-
pondientes relaciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado
o modificado en sus caracteristicas funcionales, organicas o retri-
butlvas :

Septima. Destinos.

1. Los destinos adjudicados se consideraran de caricter
voluntario y, en consecuencia, no gencraran derecho al abonoe
de indemnizacién por concepto alguno, sin perjuicio de las excep-
ciones previstas en el régimen de indemnlzaciones por razén de
servicio.

2. Los destinos adjudlcados serén frrenunclables, salvo que,
antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere obtenido
otiro destino mediante convocatoria piblica.

Octava, Resolucién y tomas de posesion,

1. La presente convocatoria se resolvera en un plaze no supe-
rior a dos meses desde el dia siguiente al de la finalizacién de
{a presentacién de instancias, de acuerdo con lo previsto en el
articule 47 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, vy se
publicara en el «Boletin Oficial del Estados.

2. La resolucién debera expresar, como minimo, el puesto
de origen de los interesados a quienes se les adjudique destino,
asi como su grupo de clasificacion (articulo 25 de la Ley 30/1984)
con indicacion del Ministerio, Comunidad Auténoma de proce-
dencia, localidad, nivel de complemento de destino, y. en su caso,
situacion administrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién espafiola
v la Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Adminis-

tracién Piblica lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre
hombres v mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacién profesional v a las condiciones de trabajo.

4. Fl! personal que obtenga destino a través de este concurso,
no podra participar en otros, cualquiera que sea la Administracidon
que los convoque, hasta que hayan transcurrido dos afios desde
la toma de posesién del puesto adjudicado, salvo los supuestos
contemplados en el articulo 20.1.f) dela Ley 30/1984, modificado
por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

.5. El plazo para tomar posesién serk de tres dias habiles si
no implica cambio de residencia del funclonario, © de un mes
si comporta camblo de residencia o el reingreso al servicio activo,

El plazo de toma de posesién empezarh a contarse a partir
del dia siguiente at del cese, que deberé efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a Ia publicacién de la resalucién del
concurso en el «Boletin Oficial del Estados. 5t la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién
debera computarse desde dicha publicacibn

El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen
los permisos o licencias que hayan sido concedidos a los inte-
resados, salvo que por causas justificadas el érgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Ffectuada la toma de posesién, el plazo posesorio se consi-
derars como de servicio activo a todos los efectos, excepto en
los supuestos de reingreso desde la sttuacién de excedencla volun-
taria.

6. El Subsecretario del Departamento donde preste serviclos
el funcionaric podréa diferir el cese por necesidades del serviclo

‘hasta veinte dias habiles, comunicandose a la unidad a que hayz

sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesia del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de
Estado para la Administracién Pablica podra aplazar la fecha de
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga pre-
vista en el parrafo anterior. -

Con Independencia de lo establecido en los dos parrafos ante-
riores, el Subsecretario de Fomento podra conceder una prérroga
de incorporacién hasta un méximo de veinte dias hébfles, sl el
destino implica cambio de residencia y asi lo solicita el interesado
por razones justificadas.

Novena.—La presente convocatoria v los actos derivados de
la misma podran ser impugnados de acuerde con lo previsto en
la Ley de Régimen Juridico de las Adminisiraciones Piiblicas y
del Proeedimiento Administrativo Comiin.

Madrid, 2 de diciembre de 1997 .—P. D. {Orden de 30 de mayo
de 1996, «Boletin Oficial del Estados de.1 de junio), el Subse-
cretario, Victor Calvo-Sotelo [b&fiez-Martin. -

Subsecretaria del Departamento.



ANEXO |

Orden.

STADQO DE
INFRAESTRUCTURAS Y
TRANSPORTES

DIRECCION GENERAL DE
CARRETERAS

Unidad de Apoyo
. Jefe Negociado N.16 .

Subdireccién General de
Programas y Presupuestos

Jefe de Negociado N.16

Suhdireccién General de
Conservacién y Explotacion

Jefe de Negociado N.16

'] SERVICIOS PERIFERICOS

Demarcacién Andalucia
Occidental

Jefe Negoclado N-16

Madrid

Madcid

Madrid

Cédiz

1€

16

16

18

67.320

67.320

67.32¢

67.320

cm

c

AE

AE

AE

AE

EX11

EX11

EX11

EX11

-Funciones de secrelaria:
Tratamiento de texdes,
archivo, despacho de
correspondencia y agenda.
- Funclones de caplura y
verificacion de datos en
DBASE IV.

- Obtenelén y elaboracion de
intqrmes sobre carceleras

- Terens de secrefarla y
tramitaciin administrativa de

- Tereas de apoyo en los
trabajos administrativos
refacienados con ndmines,
exproplaciones, permisos y

expedientes sancionadores.

- Experiencia e tratamiento de
textos, (WORD PERFECT 6.0
EN ENTORNO WINDOWS),

- archivo, despacho de

corespondencia y agenda.

- Conocimiento de : DBASE iV,
hoja de cdleulo LOTUS 1.23.y
EXCEL en entomo WINDOWS,
HARWARD GRAPHICS entorne
-WINDOWS. b

= Conocimlento y experiencia en
redaccion de informes y
contestaclones para informacitn

- la en tralamiento de .
textos Word Perfect 5.1 y Word
6.0. -
- Conocimientos de taquigrafia

~ Expariencia en tramitacitn da
expadientes relacionados con las
aclividades que se relacionan en
la deseripcidn del puesta da
trabajo. :

~ Conocimiento de informdtica.
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Demarcacién Andalucia
Orlental

Jefe de Seccién N-24

Jefe Negoclado N-16

Auxillar informdtica N-10

Auxiliar informética N-10

Auwxliar informdtica N-12

Demarcacion Castilfa-Ledén
Occidental

Habiitado Pagador N-16

Gramada

Granada

Almeria

Jaén

Malaga

Zamora

24

16

10

10

12

16

47.132

67.320

184,824

184.824

184.824

A/B -

C/iD

c/D

AE

AE

AE

AE

AE

AE

EX11

T EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

- Apoyo juridico en las
actuaciones en materta de
contratacién y ejecucién de
obras, suministros, estudios,
asl come en loa expedientes
que sa deriven de dichas
acluaclones ’

- Gestién dé personal,
- Gestion econdmica.

- Desarrollar fos trabajos de
apoyo para la tramitacién de
expedientea del Servicl de

Actuacién Administrativa.

- Funciones atndliares con
apoyo informético.

- Funclones auxiliares con
apoyo Informdtico,

- Funclones auxilfares con
apoyo informdtico,

« Desarrollo de la contabilidad,
confeccidn de néminas,

- expedientes de pagas y
rendicién de cuentas.

- Licenclado en Derecho.

~ Conocimiento de fa Legislacién
de carreteras:

- Experiencia en gestién de
personal, gestion econdmica y
framitacitn de expedientes de -
contratacién administrativa;

- Conocimientos de informatica
nive! de usuario.

- Experiencia en tramitacitn de
expedientes adminietratives

" relacionados con las

competencias de la Demarcacion:
contratacién, personal, legistacidn
de cameteras y expropieciones.

« Gonocimientos de informética a

_ nivel usuario.

- Tratamilento de textos
(WordPemqt).

- Conocimientos y experiancia en
Base de Datos (dBase IV) y
tratamienta de textos
(WordPerfect),

- Conacimlentos y experfencia en
Base de Datos (dBase IV} y
tratamiento de textos
(WordPerfect),

- Conocimlentos y experincia en

Base de Datos (dBase IV) y
tratamiento de texto's.

. (WordPerfect).

- Experlencia profesional en

" relacidn con fas actividades que

&a relacionan en la descripcién
de! puesto de trabajo.

- Conocimlentos da gestitn de
créditos, :
- imientos en tramitacién y
rendicién de cuentas, asl como
entrada y saflda de caudales.

rigoe
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" 13

14

Dernarcacion Castilla-Ledn
Oriental

Jefe Negociado N-16

Jefe Negociado N-14

Jefe Negociada N-14

Demarcacién de Cataluiia

Jefe Seccién N-24

Burgos

Burges

Aviia

{ Barcelona

16

14

14

24

67.320

67.320

67.320

67.320

c/D

cD

c/o

AB

AE

AE

AE

AE

EX14

EX11

EX11

EX11

- Tramitaclén de drdenes de
estudio, asistencias técnicas
y contratos de obra,
suministros y servicios.

Tramitacién de recepeiones y

liquidaciones. Gontrol trimite
informacidn piblica de
proyectos y estudios
informativos. Recepelén
correspondencia y control
regisiro,

- Tramitacién administrativa
temas cardcter general.

- inspecciones de Servicios y ‘

Memorias.

- Organizacion del trabajo
administrativo y Secretaria del
Servicia de Conservacidny
Explotacién de la provincia de
Burgos.

- Desarrollo de las funciones
propias de! Cuerpo de

{|- Delineantes del M.O.P.U.

- Direcclén y gestidn de

expedientes de expropiacion, ©

tramitaclén de expedientes
administrativos.

~ Conecimientos y experiencia en
la tramitacién de los expedientes
relacionadas con las materias
enumeradas en ja descripcidn de
ia plaza. :

« Conocimientos de la Ley
R.J.A.P. y def P.A. Comin, deia
Ley de Contratos de las
Administraciones Plblicas y de Ia
Lay de Carreteras.

- Conecimientos de informética a

* nivel usuario de WordPerfect y

Windows.

- Experiencia en:
- Temas de Secretar]
+ Atencibn al piblico.

- Cmocimientos y expertemra en

archivo,

- Conocimientos de lnforrnﬂhca a
nivel de usuario y manejo de Word
Perfect, Lotus Dbase IV, Harvard
Graphics y Windows.

- Conocimientos y experlencha en
tramitacidn de expedientes
relacionados con la conservacién y
explotacidn de las
catreteras(autorizaciories,
denuncias; dafios a la carrelera),

- Experiencia en delineacion de
planos y proyectos de carreteras.
- Estar en posesién ¢e alguno de
les Titulos oficiales en

- Dellnuldn. ’

- Titulacin Académica: Arquitecto
Técnico yio !ngbnlero Téenico
Agricota.

- Capacidad e iniclativa para
direcoién de equipas técnicos de
expropiaciones.

- Experiencia en valoraclones
inmobiliarias y actuacién pericial.
« Conocimiento e interpretacién
sobre Legislacién referida a
expropiacién forzosa, urbanistica
¥ procedimiento administrativo.
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15

16

17

18

19

20

21

-

Auxiliar Informéatica N-10

Awifiar Informética N-10

1| Auwdbar Informética N-10

Auwiliar Informética N-10

Demarcacidn de Gallcia-

Jefe de Negociado N.14

Auxiliar Informdtica N-10

Demarcacién Madrid

Jefe Seccion N-24

Jefe Negociado N-16

Audiiar Informética N-12

1
‘Barcelona

: Barcelona

 Lérida

Tarragona

La Corufa

Madrid

10

10

10

10

14

10

24

16

12

184.824

184.824

184.824

67.320

- 184.824

417,132

184.624

Cib

AE

AE

CAE

“AE

AE

AE

AE

AE

AE -

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

- Funciones Awdliares con
apoyo Informdtico.

- Furiclones Awdliares con
apoya Informético.

- Fuﬁclones Awndliares con
apoyo Informético,

- Funciones Audliares con
apoyo informdtico.

- Desarrollo de la contabllidad
y rendicién de cuentas.

- Confeccién de ndminas y
-expedientes de pagos.

- = Funciones Auxitiares con

apoyo informético,

- Gestidn de expedientes
administrativos en materia de
personal, expropiaciones y

| habilitacién-pagadurfa.

- Gestién administrativa,

- Seguimienta de expedientes

en materia de contratacién.

- Tramitaclén cuentas a :
Justificar, ndminas, personal,
elc,

- Funciones Audiiares con
apoyo informatico,

- Conocimientos de fa lengua
propia de fa Comunidad
Auténoma.

- Conocinlento de Tratamiento de

Texfos (WordPerfect) v sislema
operativo Windows.
- Conocimientos de archivo,

- Conocimientos y experiencia en
Bage de Datos {dBase V) y
tratamiento de textos ~ °
(WordPerfect).

- Conocimlentos y experiencia en
Base de Datos (dBase IV)y
tratamiento de textos
(WordPerfect),

. -'Conocimlentos y experiencia en

Base de Datos (dBasa IV) y
fratamiento de textos
{WordPerfect).

- Experfencia relaciortada con las
actividades del puesto, -

- Conocimientos de contabilidad y
de informdtica de usuario,

~ Expariencia en expedientes de
pago de exproplacionas y en
materia de gestion de persanal,

- Conocimientos v experiencia en
Base de Datos (dBase iV) y
tratamiento de texdos
(WordPerfect).

- Licenciado en Derecho.
- Experiencia en puestos
similares:

- Conocimiento y gestion de
presupuestos, contabilidad,
adjudicaciones de obras,
certificaciones y Leglslacién en
materia de contratacion,
fiscalizacion, justificacikin de
cuentas y pago expropiaciones.
- Conocimientos basicos de
infarmdtica.

- Conocimiantos y experiencia en
Base de Dates (dBasa [V} y
tratamiento de textos .
(WordPerfect).
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24

Auxdiier Informética N-10

Demarcacion de la Rioja
Jefe Negociado N-16

Jefe Negociado N-14

Demarcacion de Valencia
Auxiliar Informatica N-10

Aupdiiar Informética N-10

IXRECCION GENERAL DE
AVIACION cvIL

Unidad de Apoyo
Técnico Superior N.24

Madrid

Logrofio

Alicante

Castelién

10

16

14

10

10

24

184.824

67.320

67.320

184824

184.624

47432

cm

. CD

AE

AE

AE

" AE

AE

AR

EX11

EX14

EX11

EX11

EX11

EX11

- Realizacién de trabajos
administrativos en un entorno
informético.

- Tramlhddn de
procedimientos y expedientes
administrativos.

- Trabajos de apoyo a:
» Tramitaciin de
procedimientos y

administrativos.

- Gestién de
expropiaciones.

+ Estudios, proyectos y

trabajos de conservacion

Y expiotacion.

- Funclones Auxifiares con
apoyo informdtico.

- Funciones Auxiliares con
apoyo informatico.

- Esltudio, asescramiento y
elaboraciin de informes
jurfdicos en base a la
legisiacién asrondutica
nacional e internacional, ¢
incldencias en la via
administrativa, laboral, fiscat,
penal, civil y mercantil, as!
cono sobra régimen
sancicnador aerondutico.

~ Estudio y elaboracién de
borradores de proyectos de
dispesiciones de cardcter

'mralsobraavlacwnclvlly

royectos normatives para
trmpnslclﬁndemwmde

Experiencia administrativa,

- Conocimientos de informética y
tratamiento da textos
WordPerfect.

- Conocimientos de informdtica a
nivel de basa de datos, .
htamientusdetmosyrnjasde
célculo,
- Experiencla en la tramitacién de
edministrativos
refacionados con obras plblficas.

- Conocimiento de informdtica a

“ nivel-de base de datos, tratamiento

de textos y hoias de ciculo.

- Experlencia en tramitacion de
expedientes administratives
relacionados con obras pliblices,

v

- Conocimientos y experiencia en
Base de Datos {dBasa V) y
tratamiento de textos
{(WordPerfect).

- Conocimientos y experiencia en
Base de Datos {dBasa V) y
tratamiento da lextos
{(WordPerfect).

- Experiencia en prictica y
asesoramiento Juridico nacional y
comunitario.

- Experiencia en la transposicion
de directivas dé la UE. afa
legislacion espafiola,

- Experiencia en la realizacién de
Informes juridicos en materia
aerondutica y ena elaborackén de
proyectos hormativas.

- Experiencia en esistencia
técnlco-juridica a reuniones
nacionales e internacionales en el
dmbito aerondutica,

~ Conocimiento de francés a nivel
Intermedio.
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*Jefe Saccitn N.22

Auwdtiar Informética N.12

Madrid

12|

417.132

184.824

B/C

AE

AE

EX11

EX11

reunlones nacionales e
Internacionales en ef 4émbito
da la aviacidn civi, realzando
un seguimiento de su
normativa. w

- Andllsis y planificacion de
los Recursos Humanos da la
Dirsccidn General; Servicios

propuestas de modificacion
de la R.P.T. y su valoracion
econdmica,

~Gastidn de la Plantilla de
personal laboral y aplicackin
del Convenio Coleclivo. _
- Estudio y aplicacitn de la

comisiones de Servicios:
conltrol del gasto,

- Coondinacién de los
Sarviclos Genarales del
Centro al que esta adscrito.

- Coordinacidn con tribunales
y gestidn de expedientes
relacionados con los mismos,
~ Coordinaciin y colaboraclén

- con las distintas Direcciones

Generalas def Departamento,
en materka econdmica y da
personal.

- Apoyo & I Unidad de -
coordinacltn Informética para
la: -

»  Gaslitn de Oficina

+  Instalacién de
aplicaciones.

« lnwentario de Informética
« Apoyo al resto de las
unidades en lahores
puntuales da atencidn al
usuario.

- Preparar, Informar y asistir a

- Experiencia en ef desemperio de
puestos reiaclonades con fa
gestién de personal de cuerpos
de la Administracion Aerondutica,
- Experiencia en la slaboracién y
gestién de plantifas de personal
Funcionario y Laboral.
= Experiencia en aplicacién de
Convenios colectivos del
Departamento y en especial del VI
convenio colectivo de “Asropuertos
Nacioriales® y dg "Aviacion Civir'.
- Expériencia en gestién y
planificacion da recursos:
Cotmisiones de Valoracid,
Concurso-Oposicidn,

L

- Gonocimilento del entarmo
ofimético Windows 3,11, red
Windows NT y Microsoft Office.
- Conocimientos de MS-WORD,
MS-Access, Lolus 1,23,

- Conacimiantos de paquates
ofiméticos andlogos. :
- Conocimientcs de sistemas de
gestién de Basas de datos

relacionales.

- Experiencia en la instalacién de
spiicacionss ofimétices bajo
entomos de Windows 3.11 y Red
Windows NT.
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34

35

“Subsireceidon Seneral de

Explotacién del Transporte
Aéreo

Jefe de Negoclado N.18

Subdireccién General de
Controt del Transporte Adreo

Jefe de Negoolado N.18

Auliar Officina N.A2

Aundliar Oficina N.10

Delegacion de Seguridad en
Vuelo N* 3 de Valencia

Aundliar Oficina N.10

Madrid

Magdirid

Madrid

Madrid

Valencla

18

18

12

10

10

67.320

67.320

67.320

67.320

B/C

B/IC

AE

AE

AE

AE

AE

EX11

EX11

‘EX11

EX11

EX19

- Tareas administrativas
relativas al proceso de
emisién de Htulos y licencias
de pliotes privados
{comprobacién de
documentos, comprobacién
de requisites).

- Tramitacion de expedientes
de matriculaciénde
ultraligeros matorizados.

1 - Tratamiento informético de

inscripciones registrales.
- informacion y atencién al
plblica.

- Administracitn,-ordenacion,
archivo y tramitacion de
documentacién, .

- Reglstro interno de la
documentacién de [a unidad.

- Despacho de

1 mecanografia.
- Adminlstracidn, ordenacion,

archiva y tramitacion de
decumentacion.

- Registrointerna de la
documentacion de la unidad,

.= Despacho de

comespondencia y
mecanografia,

- Administracién, ordenacitn,
archivo y tramitacidn de
documentacion.
- Registro Intemo de la
documentacion de la unidad.
- Despacho de .
Y
mecanografia.

- Conocimientos infarméticos a
nivel de usuario.
- Experiencia en puestos de
similares caracterfsticas,
- Conocimientos normativa

|- eplicable.

~ Conocimiento de la Leglsfacién
Aerondutica.

- Experiencia en Insctipciones
registrales de Ukraligeros

T Motorizados.

- Experiencia en la calificacién de-

litules juridicos.
. - Se valorard titulacidn en Derecho.

A
- Conocimiento de informética a
nivel de usuario ’

" - Conoeimiento de Informética a

nivel da usuario

- Conocimiento de iInformética a
nivel de usuario ’
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“SUBSECRETARIA

Gabinete Técnico de
Subsecretario

Jefa de Negociado N.16

Subdireccién General de
Recursos Humanos

Aunxiliar Oficina N.14

'SECRETARIA GENERAL
TECNICA

Subdireccién General de
Estudios Juridicos y
Desarrofio Normativo

Jefe de Negociado N.18

Madrid

Madrid

Madrid

16

14

18

67.320

67.320

67.320

c

o

AE

AE

AE

EX11

EX11

EX11

- Funciones de Secretarfa,

1 agerxa, mecanografia,

registro, archivo,
documentacin, atencién de
visitas, llamadas telefonicas y
Fax.

- Atndliar en Unidad de
Formacién del Departamento,
tareas de Infonmacién y
atencién al pGblico, atencién
felefdnica, recepeitn de
visitas. .

- Organizacién de archivos de

doctumentacldn,
- Despacho de

cofreapondencia y
organizackén de instanclas,
control, gestién y segulmiento
de la agenda de los cursos.

- Trabajo con procesadores
de textos y bases de datos.

- Control de tramitacién de
dietas en formacién continua,

~ Registro, tramiacién y
archivo de expedientes
refativos a informes y
eiaboracidn de les

dispasiciones ganerales del
Departamento

- Funciones propias de fa

" sacretaria da la. Unidad.

- Manejo de bases de datos y
tratamientos de textos.

- Experiencia probada en el
desempefio de las funclones del
puesto de trabaje.” )

- Conocimientos y formacion en
Informédtica como usuario en
entorno Windows: proceso de
textos y bases de datos,

- Conocimientos y formacién en
presentacidn de documentos,

- Esperiencla en trabajo de
recursos hunwanos.

~ Acreditacin e conocimientos
en materia de informacién y
atencidn al plblico.

- Acreditacién de conocinfientos
en materta de gestién . i
presupuestaria, v

~ Conocimientos de tratamlerdos
de textos y bases da datos,
especlaimente bajo el entorno
Windows 95.

- Expetiencia en las funclones
proplas del puesto de trabajo.

- Experiencia en ¢ manejo de
bases de datcs legales.

- Experiencia en funciones de
secretaria de drganos directivas.
- Conocimientos de taquigrafia.

0289¢
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Subdireccidn General de
Relaciones Infernacionales

Auniliar Oficina N.14

 Auiar Oficina N.10

céntro de Publlcacloﬁes

Jefe de Seccién Taller
Cartogrdfico

DIRECCION GENERAL DE LA
VIVIENDA, LA ARQUITECTURA
Y EL URBANISMO

Subdireccion General de
Urbanismo

Jefe de Negociado N.16

Madrid

Madrid

Madrid

Madrid

14

10’

16

67.320

67.320

300.984

67.320

B/C

Cc/D

AE

AE

AE

AE

EX11

EX11

EX11

BEX11

Reglstro y control da
documentacion comunitaria
tanto del Consejo como de la
Comisién Europea, Tareas
mediante 1a wtilizackn de
tratamiento de textos y base
de datas (DBASE IV). Archivo
de la citada documentacién
normalmente en idiomas
inglés y francés. Gestién de la
citada documentacion.
Elaboracitn de calendarios de
reuniones comunitarias de
forma periddica y las

respectivas acreditaclones de |

asistencia. Elaboracién de
listados al efecto. Apoyo a la
Seccidn de Documentacion.

Tareas apoyo administrativo,

- Organizar y coordinar ka

“elaboracién, dorreccién

Y
actualizacién del Mapa Oficial
da Carreleras.

- Coordinar la realizacidn del
Mapa Oficlal de Carreteras
interactivo en CD-ROM.

- Jafe del taller cartogréfico
del -Centro de Publficaciones y
Jefatura directa sobre el
equipo de delineantes.

- Delineacion

- Digitatizacién de planos
- Tratamiente de mapas
urbanos y territoriates.

-Experiencia en las funciones
propias del puesto de trabajo.

- Experiencla en el conocimiento
del desempeito de [as funciones
de ia Relaciones Internacionales,
sobre todo en temas refaclonades
con la Comunidad Eurcpea.

- Atencién a las consuftas refativas
a la misma. .

- Dominio de tratamientos de
textos en entorno WINDOWS:
WP Y WORD.

Experiencia en puesto sifmitar.

~ Conocimientos y experencia en
ef uso de equipos y programas del
tipo de: procesador RISC, sistema
operative CLIX de intergraph
basado en UNIX systemy V,
microestatién 4.0y 5.0, IRAS 32,
VMS, MGE, MAP PUBLISHER,
Informix, freehand 3.1 para
MACINTOSH , ete.

- Experiencia en cartografia
temdtica aplicada a la realizacién
en todas sus fases de una guia de
carmeteras.

- Experiencia en el desarrollo de
uria gula de camreteras interactiva.

~Mane]o de programas de disefio
rifico

- c:omc.:lmlento de programas de
disefio asistido por ordenador
(CAD)

LOg "wau 3049
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- Denominacion pueslo de drabajo

a7

49

Secretaria General

Jefe Negociado N,18

“Jefe Negociade N.18

DIRECCION GENERAL. DEL
INSTITUTO GEOGRAFICO
NACIONAL

Subdireccion General de
Praduccién Cartografica

"Técnbo N.22
)

Jefe Seccidn Taller Cartogrifico
N.22

"

Analista Funcional
19

Técnlco N.20
)

(") HORARIO ESPECIAL

Madrid

Madrid

Madrid

Madrid

Madirid

18

18

67.320

5§11.318

300.984

877.452

611,316

c/D

Cio

B/C

A/B

AE

. AE

AE

AE

AE

AE

EX11,

EX11

EX11

EX11

EX11

EXH1

ingeniero
Técnico

Topdgrafo

Ingeniero
Técnieo

Topégrafo

Tramitacién y gestién de
expedientes de comisiones de
serviclo con derecho a :
indemnilzacién en temitorio
naclonal y extranjero, asl
como el control de ia
justificaclén de tas dietas y
gastos de viale porlas
referidas comisiones.
Clasificacién y archivo de los
expedientes refativos a dichas
propuestas de comisiones de
servicio y de la )
correspondiente justificacién

- de las indemnizaciones.,

Tareas de control, supervisidn
y todo tipo de Incidencias en
matefa de personal
funcionario y laboral,
Tramkacidn de los parles de
horas extraordinarias
reafizadas por el personal
laboral de fa Direccidn
General,

Apoyo administrativo en
matetia de recursos
humanos.

- Gestién y coordinacién de
operadores de restitucién
fotogramétrica numérica,

- Redascidn y revisién
cartogréfica.

- Aerotriangulacién en
plataformas digitales.

- Responsabie de grupo de
formacidn y edicidn de

cartografia digital,

- Experiencla en f desempefio de
puestos de caracteristicas
similares. .

- Experiencla prictica de
tramitacién de propuestas de
comisién de servicio y juslificacidn
de gastos de viaje.

- Experiencia en claslficacion y
archivo de expedientes de dietas,
- Uso de ordenador sistema Word
Perfect,

« Conocimientos y experiencia en
infortndtica, especialmente en el
manejo de bases de datos y
tratamiento de textos (DBASE IVy
WORD PERFECT 5.1), »

- Experiencla en trabajos de
gestion de personal y,
conocimientos bésicos sobre la
normativa de la Administracién del
Estado referida a la gestidny .

- administracidn de recursos

humanos.

- Experiencia en las funciones
atribuidas al puesto,

- Experiencia en restitucién
numeérica y en restituidores
analiticos.

- Profundos conocimientos y
experiencia en revision
cartogréfica.

- Experiencia en sistemas de
aerolriangulacion digital.

- Experiencia en cartografia
béslea.

- Experiencia en equipes
Informdticas dedicados a edicién
de cartografia digital,

2289t
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53

58

61

Técnico N.20
) .

Jefe de Seccién Taller
Cartogrifico N.20
®

Jefe de Seccidn Taller
Cartogréfico N.20
)

Jefe de Seccidn Taller
Cartogrifico N.20

¥

Jefe de Seccidn Taller
Carlogréfico N.20

9

Analista Programador
" .

Analista Programador
")

Téenico N1

V)

Especialista Cartografico N.18
Y

Especialista Cartogréfico N.18
)
Especialista Cartogréfico N.16
)

Especialista Cartogréfico N.16
¢ -

Especialista Cartografica N.14
')

~ (*) HORARIO ESPECIAL

Madrid

Madrid

Madrid

Madrid

1 | Madrd

Madrid

Madrid

Madrid

Madirid

Madirid

Madrid

Madrid

18

18

18
18

18
16
18

14

265.236

265,236

547.692

547.692

184.824

184824 |

149.076

B/C

B/C

AE

AE

AE

AE

AE

AE

AE

AE

AE

AE

EX11

EX11

EX11

£X11

EX11

EXt1

EX11

EXt1

EXit

EX11
EX11
EX11

EXH

Ingeniero
Técnico
Topégrafo

Ingeniero
Técnico

Topégrafo

- Control de calidad MTN25

- Control de ealidad MTN25

- Responsable de méquina
offset muiticolor.

- Redacclén y revisidn de
cartografia bésica,

- Responsable del sistema de

trazade aulomatico para la
obtencidn de positives de
impresién de cartografia.

- Apoyo informético a las
unidedes de produccidn del
MTN25.

« Programacién e

incorporacién de nuevas
aplicaciones informéticas
destinadas a fa produccién
del MTN25.

- Responsable de Ia gestién
de! sistema Mac de edicion
muitimedia,

- Responsable de grupo de
formacidn y edicién de
cartografia digital.

~ Pasado y retoque de

- Responsable taller mapas
en relleve.

- Trabajos.de edickin de
cartografia bdsica, -

- Revisién gréfica de
Informacidn restiuida,

- Trabajos bdsicos de
cartograffa,

holion

- Experiencia en ejecucion y
revisién de cartografia bsica

~ Expetiencia en revision de
cartografia basica.

« Especilalista cartogréfico con
experiencia en impresion offset.

- Experlencla en trabajes proplos
del puesto.
- Profundos conocimientos en

1. delineacion cartografica.

- Especialista cartogréfico con
experiencla en mantenimiento y
operacion del sistema de filmacion
laser del 1.G.N.

MDL y otros entomnos.

’

~ Conocimiento profundo de los
programas Free Hand, Quank-X-
Press, Photoshop, Deltagraph,
Rirector, Premier y After Efects,

- Expeﬂéﬁda én cartografia e
informética gréfica,

~ Especialista cartogréfico con
experiencia en pasada de
planchas para ftografia offset

- Expetiencia en elaboracion digital
de maquetas y termomoldeado.

- Gonocimientos de definescion
cartogrfica.

- Conocimientos de delineacién
cartografica. -

- Experiencia y conocimientas
cartogrificos ’

- Conocimientos de progrémacién

£289¢E .
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63 Auwndliar de Oficina N.42

Subdireccién General de
Geomitica y Teledeteccién

64 Analista Programador
"

65 Programador de Primera
)

86 § Operador de Consola

Subdireccién Generat de
Gecdesia y Geofisica

67 Analista Funcional

68 | Analista Funcional
]

69 || TécnicoN.20
"

(*) HORARIO ESPECIAL

Magdrid

Magdrid .

Madrid

Madrid

Madrid

Maciid

Madrid

12

18

17

15

67.320

547.692

497.568

877.452 ||

877.452

611.316

B/C

Cc/D

Cm

A/B

AE

AE

AE

AE

AE

AE

EXH1

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

fngeniero
Téenico
Topdgrafo

o

- Trabajos administrativos de
archivo y correspondencia,

- Tratamiento digital de
imagen

- Tratamfento de la
Informacién Cartogrifica
Digital.

- Ejecucidn de aplicaclones
Informéticas de cardcter
ofimético y cartogréfico,

- Especialista en cdlculos y
compensaciones de redes
GPS8, convencionales y
mixtas,

- Especialista en
mantenimianto de redes de
drea local, bajo sistemas
windows NT, 3.5y 4.0

- Lectura de datos sismicos
_para la locallzackén de

eventos cercanos y lejanos.
- Célculo de pardmetros
sfsmicos focales,

- Récopllackin de informacién

macresismica,
- Confeceién de boletines
slsmicos.

- Especialista en
mantenimlente de equipos
geomagnéticos.

- Especialista en Lecluray

‘procesade de datos

geomagnéticos,

- Conocimientos de afimética.

~ Experiencia sistemas operativos
VMS, UNIX.

- Experlencia en programacion
FORTRAN Yy C.

- Canotimientos de sistemas
gréficos interactivos.

- Conocimientos en los sistemas
operativos DOS v WINDOWS,

- Canocimientos de MS-DOS.
- Experiencia en DBASE (v,
WORD PERFECT, LOTUS Y
MICROSTATION.

- Experlencia en ejecucion de
aplicaciones ofiméticas y*
cartograficas en redes de drea
Ixal- *

- Conocimiento de los programas
BERNESE y Geolab.

- Expetiencia en compensaciones
de grandes redes (BERIAS5 v
REGENTE.

- Experiencia en andlisis de
sefiales sismicas. .

- Conocimientos de pardmetros
sismicos, .

- Experiencia en puesto de trabajo
sirilar.

- Conocimientos en interpretacién
y registros geomagnéticos.

- Experlencla en la confeccidn de
tablas y botetines de dalos
geomagnéticos.

Log "wnu 304
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74

75

Iz

Técnico N.20
o

Analista Programador
)

Programadbrde Primera

_s«:re!aria General
Jefe Seccién N.24

Jefe de Secclén N.20

SERVICIOS PERIFERICOS DEL
INSTITUTO GEOGRAFICO
NACIONAL

Servicio Regional del IGN en
Andalucia Occidental

Especialista Cartogrifico N.18

("} HORARIQ ESPECIAL

Madrid

Madrid

Madrid

Madrid

Madrid

Cérdoba

18

171

24

16

611.316

818.144

67.320

184.824

c/o

B/C

AE

AE

AE

AE

AE

AE

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

ingeniere
Técnico
Topégrafo

Ingeniero
Gedgrafa#
Ingeniero
Técnico
Topagrafo

- Mantenimiento de equipos ¥
sistemas geofisicos y
geodésicos. ‘

- Evaluacién pmlimlnar de

- Especialista en cdlculos de
vectorea GPS, conversidn de
ficheros a RINEX y manejo de
software GPS,

~ Especlalista en tratamiento
de datos mareogréficos,
- Programacdior en lenguajes
FORTRAN y BASIC.

- Creacitn de ficheros
alfanuméricos de apltmnién
en geofisica,

- Desarrolio o adaptacion de
programas informéticos.
« Creacién de bases de datos
para la gestion administrativa
y contable.

- Trabajos de formacion de!
nomenciator geogréifico
naclonal, .

- Control dei cumplimiento de
los contratos referente a
mantenimiento y servicios def
centro directiva,

- Gestion admlnidraﬁva de
régimen interior, |

- Gestién de expedientes de
cardcter carlografico y

co.
« Gestidn da documentacidn
téenica,

Conocimientos de
instrumentacién geofisica y
geodésica.

- Experiencia en puesto de trabajo

similar.

.

- Experiencia en cdleulos GPS,
mareogréficos y gravimétricos.

- Experiencia en participaciin en
proyectos EUROGAUGE y EUVN.

- Conocimientos en lengusjes de
programacién,

- Experiencia en trabajos,
Informéticos aplicados a Geofisica
y también a tareas aqminlstraﬂvas.

- Conocimientos cartogréficos en
general.

- Especlaiista en toponimia.

~ Conocimientos Informaticos a
nivel de usuarlo y en especial de
DBASE.

- Experiencia en los serviclos de
régiman interior, y control y
seguimiento de los confratos que
afectan a dicha régimen Interlor.

- Experiencia en gestion de
expedientes cartograficos y
topogréficos.

- Experlencia en la organhacién de
fondos documentalas
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76

78

Servicio Regional en Castilla-
Ledn

Jefe de Seccidn N.20

Servicla Regienat en Castifla.
La Mancha :

Jefe de Seccidn N.20 -

Jefe de Negoclado N.16

Burgos

Cludad Real

Toleda

16

611318

611.316

67.320

" ¢iD

AE

AE

AE

EX11

EX11

EX11

Ingeniero
Técnico
Topégrafo

Ingenlero .
Téenlco
Topégrafo

- Desempefio de la jefatura de
la Unidad Provincial de

- Burgos del IGN.

- Gestion de espedientes,
formacion y actualtzacién del
MTN, conservacién de las
redes geodésicas.

- Difusién y comerciallzacién

de los producios cartogral

det IGN. ‘

= Jefe de la Unidad Provincial.
- Gestidn de expedientas y
administracion.

- Orgenizacién y control de
equipes de trabajo.

- Informacitin del Mapa
Topogréfico Nacional, Red
Geodésica, Topografica y
Fologrametria,

- Difusidn y comerclalizacién
da los productos del IGN.

- Funclones de cajero
pagedor, gestién econémica,
administrativa y contable.

- Funciéa de comercializacién

de productos cartogrificos del
IGN

~- Experiencia en las funciones
atribuidas al puesto,

- Ampiios conocimientos de
cartografia.

- Conocimiento y experiencia én
aplicaciin de los procedimientos
Informéticos relativos a ke
formacién del MTN25 y bases
cartograficas numéricas def IGN.

- Experiencla en las funciones
atribuldas al puesto de trabaje.

- Conocimientos de
procedimientos informdtitos que

‘son de aplicacién a ta farmacién

del MTN. Bases cartopréficas del
IGN.

- Amplios conocimientos de
cartografia, -

- Experiencia en célculos
geodésicos, de apoyo
fetogramétrico y procedimientos de
desarrollo y replanted de lineas
limites Jurisdiccionales.

~ Conocimientos acreditatives de
contabliidad y gestién ‘
presupuestaria.

- Conocimientos a nive! de usuarie,
de programas de tratamientos de
textos y contabilidad.

- Experlencia en gestién

documental y productos ’
geogréificos elaboradoes por et IGN.
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CENTRO ESPAROL DE
METROLOGIA

Técnico Especialista er;
Metrologia

Awdifar Oficina N.12

Awdiiar Oficina N.12

Tres Cantos
(Macdrid)

Tres Cantos
{Madrid)

Tres Candos
(Madrid)

12

12

67.320

87.320

AE

AE

AE

EX11

EX11

EX11

Desempefio de las sigulentes
funciones:

- Calibraciones

- Ensayos de laboratorio

- Caleulos con utiizacion de
harramientas informaticas,

- Mantenkniento de '
instrumental.

- Etaboracién de
procedimientos técnicos de
callbraclones

Awdliar de Oficina da
Contabilidad, encargado de la
tramitacién de documentos
contables, fanto de
presupuesto de gastos,
ingresos y operaciones
comerciales.

Auwxllar de Oficina de

Adquisiciones, encargado de
la tramitacion de pedidos,

Expeﬂencla en:

.» Planificacién de trabajos en
calibraciones.

. Realizacifin de cdiculos de
calibracién de balanzas y
pesas; elaboracitn de los
correspondientes Certificados
de calibracion.

. Elaboracién de pracedimientos

. técnicos de calibracién de
masas y balanzas.

- Conocimiento de programacién
informdtica.

- Conocimiento y utifizacién de
WORD , EXCELL, ACCESS,
VISUAL BASIC y MACLAB,

- Conocimientos a nivel oral y
escrito de los idiomas Ingiés y
Francés.

- Experiencia en el desarrollo de
funciones asignadas al puesto en
Oficina de Contabilidad:
confectin de documentos
contables en sus distintas
modalidades; gestion del IVA
soportado; gestién de ingresos
{reconocimlento, tasas, control
clientes morosos).

- Experiencia en archivo de
documentos de: gastos, ingresos y
operacicnes comerciales.

- Conoclmientos de informética a
nivel de ysuario: WORD,
ACCESS.

- Experiencia an>:
. Tramitacidn de pedidos o
gastos inferiores a 500.000

pts.
. Supetvisidn y control de
facturacién.
. Trato con Empresas
Suministradoras.
. Archivo de pedidos/facturas,
- Mantenimiento de la aplicacién
del programa de Inventario.
- Conocimientos de informética a

nivel de usuario: WORD,
ACCESS.
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36828 Miércoles 17 diciembre 1997 : BOE num. 301

" ANEXO 1

CERTIFICO: Que segun los antecedsntes obrantes en esie Centro, el funcicnario abajo indicado tiene acreditados los slgu;entes
extremos:
1. DATOS PERSCONALES

ADBITAOS ¥ NOMBIE! ....vvvevrvoeremseee e sesseeseeseeeesasaeeeseenees oo st songessesessess s sesessesseessesreeee e o % X OO
Cuerpo o Escala: . Grupo ........... N’ R P .......................
‘Administracidn a la que pertenece { 1) ......................................... Tﬁulac{ones Académlcas 7. TSSOV SU O DEU VO PESPUSUR
. 2. SITUACION ADMINISTRATIVA
O [ O servicios Comunidades Auténomas ] Suspensién firme de funciones
Servicio activo  Servicios Especiales  Fecha traslado: .....cccceeveeennnen. Fecha terminacion periode
de suspension; . -
I Excedencia voluntaria Art,29.3. Ap. i.ey 30/84 [ excedencia para el culdado de hijos, Art.29 4, Ley 30)‘84 modificado
Fecha cese servicio activo .........ccee.e. por Art.2° L ey 4/1885 y Art. 14 R.D. 265/1995
Toma posesion Gitimo desting definiivo ....coveevecr v rsesrenisrensnscrmessons
, : Fecha case ServICIo 8CtIVO! ...t
0 otras situaciones: _ [ Excedencia voluntaria por agrupacién familiar,
At 17 R.D. 385/1895: ... crrnre i cesnsnssrs s e st sn s sasaran
Facha cese sarvicio actiVol L i e v
3. DESTINO .
3.1. DESTINO DEFINITIVO (3)
MinisteriolSﬁcretarfa de Estade, Organismo, Delegacién o Direccién Periférica, Comunidad Autdnoma, Corporacién Local:
Denomlnamén del puesto ......................................... oo msee st e e bbb bbb s as e s es
MUNIGIPIO: <.ocerr et rves s rsser s s arssss s ssmessnmss Fecha torna posesnﬁn ........................................... Nivel del puesto: .............. ‘
3.2. DESTINO PROVISIONAL (4) : :
a) Comisidn de servisios en: (B) .....ccveceecrere e e, DENOMINACION GOI PUBSBLO. L..oviie et e
Municipio: ......cooieiens viessneanenin e F@CHa toma posesion: ........................................... ‘Nivel del puesto: ...............
b)Remgreso concarécter provmronal Bttt i eieieves e rress e e re s e ns e anre e essaT e coaatELTA terRnr 414 s sn aR SRS SnantnaE £ ra teARREemRE sasnnrmnnneesansbnnees
MURICIPIO. Lo i et re e Fecha toma posesion: ... Nivel del puesto: _...............
c) Supuestos previstos en el art. 63 del R.D. 364716895: [ Por cese o remocién de! puesto O por supresién del puesto
Municipio: ........... ST RTUOPUOIOTN 'Fecha toma posesion’ .........cvvveeieccvcenceene, Nivel del puesto: ..
4. MERITOS (6) .
4.1 Grado PArSONAL ..o e e Fecha consolidacion: {7).........ccrveeieeecrmvvrvrnes veererresasnncerases
4.2. Pusstos desempefiados excluido ol destino actual. (8) TIEMPO
DENOMINACION SUBDIR. GRAL. O UNIDAD ASIMILADA CENTRO DIRECTIVO  NIVEL C.D. (Aﬁos meses, dias)
4.3. Cursos supefados y que guarden relacién con el puesto © puestos solicitados, exigidos en la convocstorla
CURSO CENTRO
4 4 Anttguedad Tlempn da semcios reconocidos en la Administracién del Estado, Auténoma o Local. ) '
ADMINISTRACION CUERPO O ESCALA GRUPO ANOS MESES DIAS
Total aitos de servicios | {3  .cvvis vciiens ccrsrrennnas
CERTIFICACION que espido a peticidn dei interesado y para que surta efecto en &l CONCUNSO CONVOCATD POT ......cocvvirrisriereeissessessearesssepsiesns
......................................................................................... da fecha.......c.ccevevmes BOE. . - "

OBSERVACIONES AL DORSQO: 8 E] NOo O
{Lugar, fecha, firma y sello}
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-

Observaciones: (10)

(Firma y sello)

INSTRUCCIONES:

(1

2)

3)
4

(5}

1)
(7)

&

(%)
(10)

Especificar la Admiﬁ!stracibn a la que perteneca el Cuerpo o Escala, utilizando !as;siguian.tes siglas;
€ - Administracién def Estado |

A - Autondmica

L - togal

S- Seguridad Social

80lo cuando consten en €| axpediente, en otro caso, deberdn acraditarse por el intaresado mediante la documentacitn
pertinents .

Puestos de trabajo obtenidos par concurso, libre designacién y nuevo ingreso

Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo, comisién de sarviclos y los previstos en el articulo 63 de!

"Reglamento aprobado por R.D. 364/1895, de 10 de marzo (B.O.E. de 10 de abril).

Si se desempefia un puesto en comisién dé servicios se cumplimentaran, tembién, jos datos def puesto al que esta adscrito con
caractar definitive el funcionario, expresados en e apartado 3.1.

No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria,

De hallarse el reconocimiento del grédo en tramitacidn, el interesado deberd aportar certificacién expedida por el drganc
competenta, : )

Los que figuren en el expediente referidos a jos hitimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado. o

Antigaedad referida a la fecha de cierre del pfazo de presentacitn de instancias.

Este recuadro & la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por 1a autoridad que certifica.
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ANEXO i

{Solicitud de participacion en el concurso (REFl F8/97) para la provisién de puestos de

trabajo en el Ministerio de Fomento convocado por Orden de : (B.O.E.
).

DATOS PERSONALES

Primer Apellido ) w _ Segundo Apeliida : Nombre

Fecha de nacimiento | D.N.I, iSe f'“mpaﬁa pelicion céayuge? | Taisono de centacto {con prefijo)

: _ st 1 wne O

Domicilic {Calle o plaza y nfimeﬂ:i)' Cddigo Postal Domicilio {Nacién, provincia, localidad) -
DATOS PROFESIONALES

Numero Registro Parsenal . | Cuerpe o Escala . Grupo

Situacisn administrativa actual:

Activo I Servicio en Comunidades [ Otras:
Auténomas

El destino actual Jo ocupa con caracter:

Definitiva [ - Provisional' (] : En comisién de servicios L[]

Ministerio / Comunidad Auténoma | Centro Directivo u Organismo Subdireccién General o Unidad Asimilada
{Consejeria Departamenta) L

Denominacién del puesto de trabajo que ocupa Provincia | Localidad

Otros datos‘ 0 circunstancias:

(1 IO - N L+ 1= IO de.......... (Firma)



ANEXO lii {Hoja 2)
Destinos espacificados por orden da preferencia

APELLIDOS ....

NOMBRE ..... Firma del candidato:
Orden | N* Puesto de trabajo Geupe | Nivet | Comptemanto Localidad
prefe- | orden espacifico
rencis | conv. {En miles)

ANEXO V
CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DE ......... crrresearerassiaas (BOE de .......coveerreereeas)
APELLIDOS
NOMBRE arenes v NORP. ccrnnrernarensen
Vacantes :
saficitadas . Especificacién de cursos,
Mdritos especificos alogades (1) diplornas, publicaciones, etc.
Orden N )
prefe- orden
rencia [

LOE Wnu 308

1661 0IQWORIP | S6|00I0WN

(En

caso necesarioc  deberdn

realizarse cuantas

hojas sean procisas)

(1 Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para cada uno de los
puestos solicitados.

. Esta especificacién no_exime de la_presentacion_de la_ pertinente
documentaciép, sin la cual no se procederd a su valoracién.

- Los requisitos y méritos que se invequen deberin estar referidos a la fecha del
plazo de presentacion de solicitudes.

(=1 ) I 8...00..eeene de.......
(Lugar, facha y firna)

LEBSE




ANEXO IV {Hoja 2)
CONCURSO CONVOCADQ POR ORDEN DE .......cooiciiiicins (=10 (- TV
APELLIDOS ......oocemisisiissimirsmessarasnsesarsessonnass samsnessansans
NOMBRE 11| A A = —
Vacantes
solicitadas Cursos realizados o impartidos, en relacidn con el contenido def puesto, de acuerdo
can lo establecido per ls ba.us_ggunda 1.3
Orden Ne® i
prefe- orden

rencia conv.

- Esta especificacln no_exime de la presentacién de la_pertinents
documentacin, sin la cual no se procederd a su vajoracion.

ANEXOV

CERTIFICADO DE GRADO CONSOLIDADO

D.J/DRA.

CARGO :

GERTIFICO: Que seqdn los antecedentes obrantes en este Centro,

D.1ONA.
N.R.P. funcionario del Cuerpo/Escala L ..con
fecha, , ha consolidado e grado personal , encontréndose el .

reconocimiento del mismo en tramitacion.

Para que conste, y surta los efectos oportinos ante el Ministerio de Fomento, firmo la presents

certificacién en ,a de :

siete

1661 ©IGUeRIp 1 Sej09IN

de mil novecientos noventa y

ZE€89¢

1OE ‘Wnu 308
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

27053 ORDEN de 28 de noviembre de 1997 por la que se

convocan pruebas selectivas para ingreso en e Cuerpo
de Coniroladores Laborales.

- Al amparo del articulo 18 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica y del articulo
17.4.° de la Ley 12/1996, de 30 de diclembre, de Presupuestos

Generales del Estado para 1997, el-Consejo de Ministros aprobé -

la Oferta de Empleo Puablico para 1997 por el Real Decreto
414/1997, de 21 de marzo, en el que se autoriza la convocatoria
del 10 plazas para el ingreso en el Cuerpo de Controladores Labo-
rales.

En cumplimiento de dicho Real Decreto vy con el fin de atender
las necesidades de personai del Sistema de Inspeccién de Trabajo,
este Ministerio, en ejercicio de las competencias que tiene atri-
buidas en el articulo 1.a) del Real Decreto 108471990, de 31
de agosto («Boletin Oficial del Estado» de 1 de septiembre), y previo
informe favorable de la Direccion General de la Funcién Pablica,
ha resuelto convocar pruebas selectivas para el ingreso en el Cuer-
po de Controladores Laborales, con sujeclon a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 10 plazas por
el sistema de promocion interna y sistema general de acceso Hbre.

1.1.1 E! nimero total de vacantes reservadas al sistema de
promocién interna asciende a tres plazas.

1.1.2 El namero total de vacantes reservadas al sistema gene-
ral de acceso libre asciende a siete plazas.

1.1.3 Del total de plazas ofertadas se reservara un 3 por 100
para ser cubiertas por personas con minusvalia con grade de dis-
capacidad igual o superior al 33 por 100, v compatible con el
desempeiio de las tareas y funciones correspondientes, de acuerdo
con la disposicion adicional decimonovena de la Ley 23/1988,
de 28 de julio, de modificacién de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Phblica. Este cupo
de reserva asciende a una plaza y se aplicara al sistema general
de acceso lbre.

1.1.4 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocién
interna v al cupo de reserva de discapacitados se acumularan a
las del sistema general de acceso libre.

En consecuencia, la fase de opasicidén del sistema de promocién

interna finalizar4 antes que la correspondiente al sistema general -

de acceso libre,

1.1.5 Los aspirantes que ingresen por ¢l sistema de promo-
cidn interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 78.1 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficiat del Esta-
do» de 10 de abril}, tendrén en todo caso preferencia sobre los
aspirantes provenientes del sistema general de acceso libre para
cubrir las vacantes correspondientes. quedando excluldos de la
posibilidad prevista en ¢l niimero 2 de dicho articulo.

1.1.6' Los aspirantes solo podran participar en unoc de los
das sistemas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosio; la Ley 23/1988, de 28 de julio;
1a Ley 22/1993, de 29 da diciembre: el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo {«Boletin Oficial del Estador de! 10 de abril), y
lo dispuesto en Ia presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constard de una fase de oposicion
v otra fase consistente en un curso selectivo, con las pruebas,
puntuaciones y materias que se especifican en el anexa 1.’

1.4 E! programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo H de esta convocatoria.

1.5 Laadjudicacion de las plazas a los aspiranies que superen
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacién

total obtenida por éstos a lo !argo de todo el procesc, una vez
aplicado lo dispuesto en la base 1.1.5 de esta convecatoria.

1.6 El primer ejercicio de Ia fase de oposicién se iniciaré a
partir del 15 de diciembre de 1997, vy la duracién maxima de
esta fase serd de doce meses contados a partir de la publicacion
en el «Boletin Oficial del Estado» de la presente convocatoria.

1.7 Los aspirantes que havan superado todos los efercicios
obligatorios de la fase de oposicién seran nombrados funcionarios
én précticas por la autoridad convocante.

Estos funcionarios en practicas deberan superar el cutso selec-
tivo que se determina en ¢l anexo [, que comenzara en ¢l plazo
méximo de tres meses a partir de la terminacion del fijado en
Ia base 8.1 de la presente convocatoria.

Quienes no superasen el curso selectivo perderan el derecho
a su nombramiento como funcionarios de carrera, mediante resc-
hicidén motivada de la autoridad convocante, a propuesta del drga-
no responsable de la evaluacion del curso selectivo.

Quienes no pudieran realizar el curso selectivo par cumpli-
miento del servicio militar o prestacién social sustitutoria, o por
causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por
la Administracion, podrdn incorporarse al inmediatamente pos- -
terior intercalindose en el lugar que les corresponda de acuerdo
con la puntuacién obtenida.

1.8 No se podra declarar superado el proceso selectivo a un
niimero de aspirantes superior &l de plazas convocadas.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de 1as pruebas selec-
tivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Serespaiiol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo
de Diplomade Universitario, Ingeniero Téenico, Arquitecto Téc-
nico, Formacién Profesional de tercer grado o equivalente.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado per limitacién
fisica o psiquica que sea Incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expedlente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas,
ni hallarse inhabllitado para ¢l desempefio de las funciones pabli-
cas. . )
2.1.6 También podran participar los aspirantes que tengan
la condicion de funcionarios de organismos internacionales,
posean la nacionalidad espaiiola v la titulacién exigida en la con-
vacatoria.

Estos aspirantes estarin exentos de la realizacién de aquellas
prucbas que la Comisidén Permanente de Homologacién, creada
por el Real Decrete 182/1993, de 5 de febrero («Boletin Oficial
del Estados del 23}, considere que tienen por objetc acreditar
conocimientos ya exigidos para el desempeiio de sus puestos de
origen en el organismo internacional correspondiente.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno
de promocion interna deberin pertenecer el dia de la publicacion
de la presente convocataria en el «Boletin Oficial del Estados a
alguno de los Cuerpos o Escalas dél grupo C, tener una antigiiedad
de, al menos, dos afios en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan
el dia de la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes,
estar incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984,
de 2 de agostae (articule 1.1) y reunir los demas requisitos exigidos
n esta convocatoria.

Los servicios reconocides al amparo de la Ley 70/1978, en
puestos de irabajo con funciones o actividades semejantes a las
de los Cuerpos o Escalas del grupo C, seran computables, a efectos
de antigiiedad, para participar por promocidn interna en estas
pruebas selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberéin
paseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicltudes v manienerse hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera,

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia, gue sera facilitada gratui-



