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MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES 

27053 ORDEN de 28 de noıJIembre de 1997 por la que se 
conııoc:an pruebas selectfllQs para Ingreso en el Cuerpo 
de Controladores I..aborales. 

Al amparo del articulo 18 de la Lev 30/1984, de 2 de agosto, 
de Medldas para la Reforma de la Funcl6n Pubhca y del articulo 
17.4.° de la Ley 12/1996, de 30 de dlclembre, de Presupuestos 
Generales del Estado para 1997. el· ConseJo de Minlstros aprob6 
la Oferta de Empleo Pôblico para 1997 por el Real Decreto 
414/1997, de 21 de mano, en el que se autorlza la convocatorla 
de 10 plazils para el Ingreso en elCuerpo de Controladores Labo­
rales. 

En cumpllmlento de dlcho Real Decreto y con el fin de atender 
las necesldades de personal del Slstema de Inspeccl6n de TrabaJo, 
este Ministerlo, en ejercicio de las competenelas que· tiene atrl­
buldas en el artlculo La) del Real Decreto 1084/1990, de 31 
de agosto (<<Boletin ORcial del Estado. de 1 de septlembre), y previo 
informe favorable de la Dlrecci6n General de la Funel6n Publlca, 
ha resuelto convocar pruebas selectivas para ellngreso en el Cuer­
po de Controladores Laborales, con suJeel6n a las slgulentes 

1. Normas generales 

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrlr 10 plazas por 
el sistema de promocl6n Intema y sistema general de acceso IIbre. 

1. 1.1 EI numero total de vacantes reservadas al slstema de 
promoci6n Interna aseiende a tres plazas, 

1.1.2 EI numero total de vacantes reservadas al slstema gene­
ral de acceso Iibre aseiende a slete plazas. 

1. 1.3 Del total de plazas ofertadasse reservara un 3 por 100 
.para ser cublertas por personas con minusvalia con grado de dls­
capacidad igual 0 superlor al 33 por 100, y compatible con el 
desempeiio de las tareas y funeiones correspondlentes, de acuerdo 
con la dlsposiei6n adieional decimonovena de la Ley 23/1988, 
de 28 de julio, de modiRcaci6n de la Ley 30/1984, de2 de aııosto, 
de Medldas para la Reforma de la Funei6n Piıbllca. Este cupo 
de reserva asciende a una plaza y se aplicara al slstema general 
de acceso Iibre. 

1.1.4 Las plazas sin cubrlr de las reservadas a la promoci6n 
Interna y al cupo de reserva de discapacltados se acumularan a 
las del sistema general de acceso IIbre. 

En consecuencia, la fase de oposiei6n del.sistema de promoci6n 
interna finalizara antesque la correspondiente al sistema general 
de acceso IIbre. 

1.1.5 Los aspirantes que ingresen por el slstema de promo­
ei6n intema, en virtud de 10 dlspuesto en el artlculo 78.1 del 
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (.Boletln ORelal del Esta­
do. de 10 de abrll), tendran en todo caso preferencia sobre los 
aspirantes provenientes del slstema general de acceso Iibre para 
cubrir las vacantes correspondiente5, quedando exduldos de la 
posibllldad prevista en el numero 2 de dlcho artlculo. 

1.1. 6 Los aspirantes s610 podran particlpar en uno de los 
dos slstemas. 

1.2 A las presentes pruebas selectlvas le seran aplicable5 la 
Ley 30/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de julio; 
la Ley 22/1993, de 29 de dlclembre; el Real Decreto 364/1995, 
de 10 de marzo (<<Boletln Ofielal del Estado> del 10 de abril), y 
10 dlspuesto en la presente convocatorla. 

1.3 EI proceso selectlvo constara de una fase de oposlci6n 
y otra fase conslstente en un curso selectivo, con la5 prueba5, 
puntuaclones y materias que se especlflcan en el anexo ı. . 

1.4 EI programa que ha de reglr las pruebas selectlvas es 
el que flgura en el anexo ii de esta convocatorla. 

1.5 La adjudicacl6n de las plazas a 105 aspirantes que superen 
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuael6n 

total obtenlda por estos a 10 largo de todo el proceso, una vez 
aplicado 10 dispuesto en la base 1.1.5 de esta convocatOrla. 

1.6 El prlmer ejerclclo de la fase de oposlcl6n se InlCıara a 
partir del 15 de dlclembre de 1997, Y la duraci6n mmma de 
esta fase sera de doce meses contados a partir de la publlcael6n 
en el .Boletin Oficial del Estado» de la presente convocatorla. 

1,7 L05 a5plrante5 que hayan superado tod05 105 ejerelclos 
obllgatorlos de la fase de oposicl6n seran nombrados funcionarlos 
en practicas por la autorldad convocante. 

Estos funelonarlos en practicas deberan superar el curso selec­
tlvo que se determina en el anexo 1, que comenzara en el plazo 
maxlmo de tres meses a partir de la termlnael6n del fijado en 
la base 8.1 de la presente convocatoria. 

Qulenes no superasen el curso selectivo perderan el derecho 
a su nombramlento como funclonarlos de carrera, mediante reso­
luel6n motlvada de la autorldad convocante, a propuesta del ôrga­
no responsable de la evaluaciôn del cJlrso selectivo. 

Qulenes no pudieran realizar el curso selectivo por cumpli­
mlento del servicio militar 0 prestael6n soclal sustitutoria, 0 por 
causa de fuerza mayor debldamente Justificada y apreeiada por 
la Administraclôn, podran Incorporarse al Inmedlatamente pos­
terior Intercalandose an el lugar que les corresponda de acuerdo 
con la puntuaciôn obtenlda. 

1.8 No se podra dedarar superado el proceso selectivo a un 
numero de aspirantes superlor al de plazas convocadas. 

2. Requfsltos de 105 candldatos 

2.1 Para ser admitidos a la reaıizaci6n de las pruebas selec-
tivas 105 aspiranİes deberan reunlr 105 slguientes requlsitos: 

2.1.1 ser espailol. 
2.1.2 Tener cumplidos 105 dleclocho anos. 
2.1.3 Estar en posesl6n 0 en condlclones de obtener el tltulo 

de Dlplomado Unlversitarto, Ingenlero Tecnlco, Arquitecto Tec­
nlco, Formacl6n Profeslonal de tercer grado 0 equlvalente. 

2.1.4 No padecer enfermedad nl estar afectado por limltael6n 
fislca 0 pslquica que sea Incompatlble con el desempeno de las 
correspondlentes funclones. 

2.1.5 No baber sldo separado, medlante expedlente dlsclpli­
narlo, del serviclo de cualqulera de las Admlnlstraclones Publicas, 
ni hallarse inhabilltado para el desempeiio de las funclones publi­
cas. 

2.1.6 Tambien podran particlpar 105 asplrantes que tengan 
la condlclôn de funclonarlos de organlsmos Intemaclonales, 
posean la nacionalidad espailola y la tltulael6n exiglda en la con­
vocatoria. 

Estos asplrantes estaran exentos de la reallzacl6n de aquellas 
pruebas que la Comlsiôn Permanente de Homologacl6n, creada 
por el Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero (.Boletin Oficlal 
del Estado> del 23), consldere que tienen por objeto acredltar 
conoelmientos ya exigidos para el desempeilo de sus puestos de 
orlgen en el organismo intemacional correspondlente. 

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno 
de promoci6n intema deberan perienecer elula de la publicaeiôn 
de la presente convocatoria en et .Boletin ORclal del Estado. a 
alguno de los Cuerpos 0 Escalas ditl grupo C, tener una antigüedad 
de, al menos, dosanos en el Cuerpo 0 Escala a que pertenezcan 
el dla de la /lnalizaciôn del plazo de presentaelôn de solieitudes, 
estar Induldos en el ambito de aplicael6n de la Ley 30/1984, 
de 2 de a9Osto (articulo 1.1) y reunir 105 demas requlsitos exigldos 
-en esta convocatoria. 

Los servielos reconocidos al amparo de la Lev 70/1978, en 
puestos de trabajo con funclones 0 actividades semejantes a las 
de 105 Cuerpos 0 Escalas del grupo C, seran computables, a efectos 
de antlgüedad, para participar por promoci6n Intema en estas 
pruebas selectlvas. 

2.3 Todos los requlsltos enumerados en la base 2.1 deberan 
poseerse en el dla de finalizaelôn del plazo de presentaeiôn de 
solieltudes y mantenerse hasta el momento de la toma de poseslôn 
como funcionarlo de carrera. 

3. Solıcltudes 

3.1 Qulenes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas 
deberan hacerlo constar en Instancia, que sera facilltada gratui-
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tamente en las Delegaeiones del Gobierno en las Comunidades 
Aut6nomas, en las Subdelegaeiones, de Gobierno, asi como en 
el Centro de Informaei6n Administrativa, del Ministerio para las 
Administraeiones Publicas, en la Direcci6n General, de la FUnei6n 
Publica y en ,el Instituto Naeional de Ad~inistraei6nPublica. A 
la instaneia se acolJlpaiiarim dos fotocoplas del documento naeio­
nal de identidad. En el punto 1 de la instancia referente al Cuerpo 
o Escala debera consignarse el c6digo 1510. 

3.2 La presentaei6n de solieitud'ls (ejemplar numero 1 .ejem­
piar a presentar por el interesado. del modelo de solieitud) se 
hara en el Ministerio de Trabajo y Asuntos Soeiales, calle Agustin 
de Bethancourt, numero 4, de Madrid, 0 en la forma estableeida 
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de 
Regimen Juridico de las Admlnlstraciones Publicas y del Proce­
dimiento Administrativo Comun, en el plazo de velnte dias natu­
rales, a partir del siguiente al de la'publicaei6n de esta convocatoria 
en el .Boletin Ofieial del Estado." y se dlrigira al Sııbsecretario 
de Trabajo y Asuntos Soeiales. 

, Las ,solieitudes que se presenten a traves de las ofieinas de 
Correos deberan ir en sobre ablerto, para ser fechadas y selladas 
por el funeionario de Correos antes de ser certificadas, como seiiala 
el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de novlembre. 

Las solieitudes suscritas por los espaiioles en el' extranjero 
podran cursarse, en el plazo expresi!do en el parrafo anterior, 
a traves de las representaeiones diplomaticas.o consulares espa­
iiolas correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al 
organismo competente. EI interesado adjuntara a dlcha solieitud 
comprobante bancario de haber satisfecho los derechos de exa­
meD. 

3.3 Los aspirantes con minusvallas deberan indıcarloen la 
sollcıtud, para 10 cual se utilizara el recuadro numero 7 de la 
misma. Asimismo, deberan solleitar, expresandolo en el recı.ıadro 
numero 9, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para 
la reallzaei6n de. los ejerciclosen que esta adaptaei6n sea nece­
saria. 

Estos. ,requisitos tambien deberan ser cumplimentados,. en su 
caso, por los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad 
Igual 0 superior al 33 por 100 a que se refiere,la base 1.1.3. 
Estos asplrantes tendran que dedararexpresamente en las soll­
eltudes que poseen lacondici6n de discapacidad anteriormente 
Indlcada. 

3.4 Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas y se 
Ingresaran en la cuenta corriente numero 30-51510-26 del Banco 
Exterior de Espaiia, oficlna 0301. 

EI Ingreso podra hacerse en cualquier ofielna del Grupo Banco 
Exterlor. 

Junto a la solieltud debera acompi!iii!rse resguardo acreditativo 
del pago de los derechos. En el supuesto de que el ingreso se 
haya realizado en una ofielna del BancoExterior debera figurar 
en la solleltud el sello de esa entidad que justifique el referido 
pago. La falta de una justlfitaCi6n deI i!bono de los derechos de 
examen determlnara la exdusl6n del'asplrante. 

En nlngun caso la presentael6n y pagô de los derechos supondra 
sustltuel6n del tramlte de presentac\6n; en tiempo y forma, de 
la solleltud ante el 6rgano expresadoeıı la base 3.2. 

3.5 Los errores de hecho que pudleran advertirse podran sub­
sanarse en cualquler momento, de ofielo 0 a petlci6n del inte-
resado. ' 

3.6 Las certlficaelones de homologael6n de los aspirantes que 
tengan la condlel6n de funeloııarlos de organlsm05 Intemacionales 
habran de presentarse, segun se establece en el Real Decreto 
182/1993, de 5 de febrero (.Boletin Ofielal del Estado. del 23), 
acompanandolas a la solleltud para tomar 'parte en el proceso 
selectlvo y, con caracter excepelona1i al Trlbunal con antelaci6n 
a la celebrael6nde las correspondlentes pruebas. La eficaela de 
estas homologaelones se eondlelona at' mantenlmlento' del sistema 
selectivo en base al cual se produjeron. En caso de duda, habra 
de dirigirse el Tribunal a la Comlsl6n Permanente de Homolo­
gaei6n antes eltada en la base 2.1.6. 

4. Admisl6n de asplrantes 

4.1 Expirado el plazo de presentael6n de Instanelas, el Sul>­
secretario de Trabajo y Asuntos Soelales dlctara Resoluel6n en 
el plazo maxlmo de un mes, que se pıı!ıllcara en el .Boletin Ofielal 
del Estado., y ep la que, ademas de dedarar aprobada la lista 

de admitidos y exduidos, se recogera el lugary la fecha de comlen­
zo de 105 ejercicios, asl como la relacl6n de 105 asplrantes exclul­
dos, con indicaci6n de las causas de exclusl6n. Dicha Usta quedara 
expuesta en los Servicios Centrales del Minlsterlo de Trabajo y 
Asuntos Sociales, en la Dlrecel6n General de la Funci6n Publica, 
en el Centro de Informael6n Administrativa del Ministerio para 
las Administraciones Publicas y en las Delegaeiones de Gobierno 
y Subdelegaciones de Goblemo. En la lista deberan constar, en 
todo caso,los apellidos, nombrey numero de! documento naeional 
de identidad. 

4,.2 Los aspitantes excluidos dispondran de un plazo de diez 
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicael6n 
de la Resoluciim, para poder subsanar el defecto que haya motl­
vado la exclusi6n. 

Contra dicha Resoluel6n podra Interponerse, prevla comuni­
caci6n al 6rgano que la dlcte, recur_contencioso-administrativo, 
de acuerdo con 10 prevlstoen la Ley 30/1992, de 26 de noVıembre, 
de Regimen Juridlco de las Administraciones Publicas y del Pro­
cedimiento Admlnlstratlvo Comun, en el plazo de dos meses a 
partir del dia slgulente a su publicaci6n, anteel6rgano competente 
del'orden jurisdlcelonal conteneioso-admini5trativo_ 

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficlo, 
a 105 aspirantes que· hayan sido eXcJuidos definitivamente de la 
realizaei6n de las pruebas selectivııs. 

5. El Tribunal 

5. 1 EI T ribunal callficador de estas pruebas es e! que figura 
como anexo iii a esta convocatoria. 

5.2 Los mlembros del Tribunal deberan abstenerse de Inter­
venir, notlficandolo al Subsecre1ario de Trabajo y Asuntos Soela­
les, cuando concurran en ell05 eircunstaneias de las prevlstas en 
el artlculo. 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de novlembre, 0 si 
se hubiesen realizado tareas de ,preparael6n de asplrantes a prue­
bas selectlvas en 105 einco anos anteriores a la publicaciôn de 
esta convocatorla. 

EI Presldente podra solieltar de 105 miembros del TrlbunaI deda­
raei6n expresa de no hallarse incursos en las elrcunstanelas pre­
vistas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de novlembre. 

Aslmlsmo, 105 aspirantes podran recusar a 10& mlembros del 
Trlbunal cuando concurran las circunstanelas prevlstas en la pre­
sente base, de conformldad con 10 estableeldo en e! artlculo 29 
de la Ley 30/1992, de 26 de novleınbre. 

5.3 Con anterioridad a la iniciaci6n de las pruebas selectivas, 
la autoridad convocante publicar6 en el.Boletin OfIcial del Estado. 
Resoluei6n por la que se nombre a 105 nuevos mleınbros del Tri­
bunal que hayan de sustituir a 105 que hayan perdldo su condiciôn 
por alguna de las causas prevlstas en la base 5.2. 

5.4 Prevla convocatoria del Presldente, se constitulra el Tri­
bunal, con asistenela del Presidente y del Secretario y de la mitad, 
al menos, de sus mlembros, titulares 0 suplentes. Celebrar6 su 
sesl6n de constituci6n en el plazo maximo de 'trelnta dias a partir 
de su de5ignaciôn y minimo de diez dias antes de la realizaciôn 
del primer ejercicio. 
, En dicha sesi6n, el Tiibunal acordara todas la5 decisıones que 
le correspondan en Orden al correcto desarrollo de las pruebas 
selectivas. En cuanto al funelonamlento del Tribunal, se estara 
a 10 dispuesto en los articulos 22 a 27 :de la ı.eY 30/1992, de 
26 de noVıembre. ' 

5.5 A partlr de su constituci6n, el Tribunal, para actuar vaıı­
damente, requerira la presenela de la mayoria de sus miembros, 
tltulares 0 suplentes, regulandose su funcionamiento por 105 artlcu-
105 citados en el punto anterior de la Ley 30/1992, de 26 de 
novlembre. 

5.6 Dentro de la fase de oposiel6n, el Tribunal resolverA todas 
las dudas que pudleran surglr en la aplicaci6n de estəs norməs, 
asi como 10 que se deba hacer en loscasos no prevlstos. -

EI procedlmiento de actuaelôn de! TribunaI se ajustarfı en tOOo 
momento a 10 dispueSto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. 

5.7 EI Tribunal podra disponer la Incorporael6n a sus trabajos 
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de 
105 ejerelcios que e5t1me pertlnentes, IImltandose dichos asesores 
a prestar su colaboraei6n en sus especlaJidades tecnlcas. La deslg­
nael6n de tales ase50res debera comunlcarse al Subsecretarlo de 
Trabalo y Asuntos Soeiale5. 
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5.8 EITribunal callflcador ,adoptara ias medldas preclsas en 
aquellos casos en que resulte necesarlo, de forma que los aspl­
rantes con mlnusvalias gocen de slmllares 'condiciones para la 
realizacion de los ejercicios que los demasparticipantes. En este 
sentido, se estableceran, para las personas con mlnusvalias que 
10 sollclten en la forma prevlsta en la base 3.3, las adaptaciones 
poslbles en tiempos y medios para su realizaciôn. 

A tal efecto, el Tribunal pedra requerir Informe y, eD su caso, 
colaboraci6n de 105 ôrganos tlıcnlcos de la Admlnlstraciôn laboral, 
sanltarla 0 de 105 ôrganos competentes del Departamento. 

Si en la realizaciôn de los ejerclclos sesuscltaran dudas al 
Tribunal respecto de la capacidad funclOnal de un asplrante para 
el desempeiio de las actiVıdades habltualmente desa1TOllada5 por 
105 funcionarlos del Cuerpo, podra recabar el correspondlente dlc­
tamen de tos ôrganos competentes del Departamento 0, en su 
caso, dı! la Comunldad Autônoma correspondlente. 

5.9 EI Presidente del Tribunal adoptara las medldas opor­
tunas para garantlzar que tos ejerclcios de la fa!le de oposiciôn, 
que sean escritos y no deban ser leidos ante" el Tribunal, sean 
corregldos sln que se conozca la identidad de los asplrantes, utl­
Iizando para ello 105 impresos aprobados per la Orden del Minls­
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 (.aoletin OfIclal 
del Estado. del 22) 0 cualesquleraotros equıvalentes, prevla auto­
rlzaci6n por la Secretaria de Estado para la Adminlstraciôn PUblica. 

... EI Tribunal excluira a aquellos candldatos en c1tyos ejerclcios 
flguren marcas 0 signos que permitan conocer la ldentidad del 
opositor. 

5.10 A efeclOs de comunlcaciOlles y demas Incidencias, el 
Tribunal tendra su sede en la Dlrııcciôn General de Inspecciôn 
de Trabajo y Seguridad Social, cəIIe Agustin de Bethancaurt, 4, 
planta 2, 28603 Madrid, te\(ıfonos (91) 553 76 80 y 553 60 00. 

EI Tribunal dispondra que en esta sede al manos una persona, 
miembro 0 no del Tribunal, atlenda cuantas c .. estloı:ıes sean plan­
teadas en relaciôn con estas prulıbaS selectiVas. 

,5.11 EI Tribunal que act6e en estas pruebas selectlvas temlra 
la categoria, segunda de, laş recogidas e" el anexo IV, del Real 
Decreto 236/1988, de 4 de marzo (.Boletin Oflcial del Estado. 
deIl9). ' 

6. Desarrollo de ios ejerclcios 

6.1 EI orden de actuaciôn de los opositores se Inlciara aUa­
beticamente por el prlmero de la letra Z, de conformidad con 10 
esta~lecido en Resoluciôn de la Secretaria de Estado para la Admi­
nistraciôn P6blica de 9 de abrll de 1997 (.aoletin OfIcial del Esta­
do» de 12 de mano) por la que se publica el'resultado del sorleo 
celebrado el dia 4 de abril de 1997. 

6.2 En cualquier momento 105 asplrantes podran ser reque­
rldos por miembros del Tribunal con la flnalidad de acreditar su 
personalidad. ' 

6.3 Los aspirantes seran convocad05 para cada ejercicio en 
6nlco lIamamlento, slendo exclllidos de la oposiciôn quienes no 
comparezcan, salvo en los casos de fuena mayor, debidamente 
justlflcados y apreclados por el Trlbunal. 

6.4 La publicacU'R de Ios sucesivos anuncios de celebraciôn 
del segundo y restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal 
en los locales donde se haya celebrado et primero, asl COmo en 
la sede de1 Trlbunal seiialada en la base 5.10 y por cualesquiera 
otros medlos si se juzga convenlente para fıicilltar su maxiına ,divuJ­
gaciôn, con veintlc1lƏtro horas, almenoj;, de antillaciôn ala sena­
lada para la InlciaclôR de 105 mlsmos.Cua...ıo se trate de1 mlSrAO 

ejercicio, e1 anuncio sera publieado en los locales donde se, haya 
celebrada, en la citada' sede del Tribunal y por cualquier otro 
medio, si se juzga convenlente, con doce haras, al menos, de 
antelaciôn. 

6.5 En cualquier momento del proceso selectlvo, si el Tribunal 
tuviera coııocimiento de que alguno de 1..,5 asplrantes no cumple 
uno .. varios de 105 requlsitos exlgldos en la presente convocatoria, 
previa audlencia del interesado, debera proponer su exclu5iôn al 
Subsecretario de Trabajo y Asunt05 Soclales, camuDicfındole, asl­
mismo, las inexactitude5 0 falsedades formu1adas por el aspirante 
en la ,sOıicitud de admision a las pruebas selectlvas a iəs efııctos 
procedentes. 

Contra la resoluciôn deflnltlva de exclusion del asplrante podra 
interponerse,previa comunlcaciôiı al ôrgano que la llicte, recurso 

contencioso-admlnistrativo, de acuerdo con 10 prevlsto en la Ley 
30/1992, de 26 de noVıembre, de Rlıglmen Jurldico de las Admi­
nlstraciones P6blicas y de1 Procedimlento Admln\strativo Com6n, 
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia slguiente a 
su publicaciôn. ante el6rgano competente de1 orden jurisdlccional 
contancioso-admlnlstrativo. 

7. Ustıı de aprobados 

7.1 f1nallzadas las pruebas selectlvas, el Trlbunal hara pı'ıbli­
cas, en el lugar 0 lugares de ce1ebraciôn del 61timo ejerciclo, asl 
como en la sede del Tribunal seiialada en la base 5.10 y en aquellos 
otros que estlme oportuno, las relaclones independientes de aspi­
rantes aprobados, tantopor el sistema general de acceso IIbre 
como por el de promoclôn Intema,por orden de puntuaciones 
alcanzadas, con indlcaciôn de su documento nacional de Identidad. 

Ei Presidente de! Tribunal enviara copia certiflcada de ambas 
Iistas de aprobados al Subsecretario de Trabajo yAsuntos Sociales, 
especiflcando Igualmente el n6mero de aprobados en cada uno 
de 105 ejerciclo5. Dlcha reJacwn se publlcara en el .Boletin OfIcial 
del Estado •. 

8. Presentacl6n de documentos y ntımbramlento de /ıınclonarlos 

8.1 En el plazo de velnte dias naturales, a contar desde el 
llia siguiente a aquel en que se hicieron p6Wicas las listas de 
aprobados en el .Boletin OfIcial del Estado>, Ios epositores apro­
b8d08 deberan presentar en e1 Mlnisterio de Traeajo y Asuntos 
Sociales, calle Agustin de Betlıancourt, 4, 28003 Madrid, 105 
siguientes documentos: 

a) FOtocopla del titulCl exIgido en la base 2.1.3 0 clırtIficaciiın 
acadlımica que acredlte haber realizado todos los est..ıias nece­
sarl0s para la obtenclôn ee1 titulo. 

It) . Dee1araciôn jurada 0 promesa de no haber sw. separado 
mediante expedlente dlsciplinario de ninguna· Administracion 
P6blica, Di hallarse Inhabilitado para el ejerclcio de funciones 
p6blicas, seg6n el model .. que flgura como anexo iv de esta 
convocatorla. 

c) Los aspirantes con minusvalia con grado de dlscapacidad 
Igual 0 superloral 33 par 100, deberan acreditar tal condiciôn, 
sı ·obtuVıeren plaza, medlante certificacil>n de los organos com­
petentes' del Minlsterlo de Trabajo y Asuntos Soclales y, en su 
caso, de la Comunıdad Autonoma correspondlente. 

8.2 Quienes tuvieran la condiciôn de funCıanarlos de carrera 
estaran exentos' de justiflcar documenta1mente las condicioııes y 
demas requls,Vos ya probados para obtener su anterlor nombra­
mlento, debiendo presentar certificaciôn delReglstro Centra1 de 
Personal 0 del Mlnisterlo u organlsmo del que dependieren para 
acreditar tal condlciôn, con expreslôn del n6mere e importe de 
trienios, asi como la fecha de su cumplimlento. 

Asimismo, deberan optar sobre la remuneraciôıı., que deseen 
perclbir durante su condiciôn de'funcionarlos 'ln prfıçtlcas, e igual­
mente el personal laboral, de conformldad con 10 'previsto en el 
Real Decreto 456/1986. de 10 de febrero (.aoletin OfIcial del 
Estado. de 6 de mano). , 

8.3 Quienes dentro de1 plato fljado, y sa1va 105 casos de fuerza 
mayor"no presentarenla;clpcumentaciôn, 0 del examen de la mis­
ma se dedujəra que carecen de alguno de 105 reqU\slt05 seiialados 
Iln la base 2, no podrfın ser.nombrados funciOllarios y quedaran 
amıladas SUS actuaclones. sln peıjulcio de la responsabilidad en 
que OOblere~ incurri4e par falsedad en la sollcituc1 inicial. 

8.4 La peticion de destinos.Pof PaPte de 10s aspirantes apro­
bados debera realizarse URa vez flnalizadoel proceso selectivo, 
preyia oferta de 105 mlsmos. Los funciooarlos de organism05 inter­
nacionales que superen las p'ruebas participaran en la elecCıon 
de dest\no junto a 105 restantes aprobados del tumo libre. La 
adjudıcaciôn de las pJazas se efectuara por riguroso orden de 
puntuaci6n. 

8.5 Por Resoluciôn del Subsecretario de Trabajo y Asuntos 
SociaJes, se procedera al nombramiento como funcionarios en 
practicas, determlnandose en dicha Resoluciôn la fecha en que 
comenzara a surtir efecto el aomb.-amiento.' 

Finallzado el proceso selectivo, qulenes 10 hubleran superado, 
cuyo n6mero no podra exce4er, _ ningun caso, al de p1azas con­
vocadas, serfın nombrados, a propuesta del Subsecretarlo de Tra-
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bajo y Asuntos Sociales, funcionarlos de carrera medlante Reso­
luci6n del Secretarlo de Estado para la Admlnlstraci6n P6blica, 
que se publlcara en el .Boletin Oficial del Estado., y en la que 
se Indlcara el destlno adjudlcado. 

8.6 La toma de posesl6n de 105 aspirantes aprobados sera 
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de la 
pub1lcaci6n de su nombramiento en el .Boletin Ollcial del Estado •. 

8.7 En cumpllmlento de 10. dispuesto en el articulo 19 de 
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma 
de la. Funci6n Publlca, el Mlnisterlo para las Adminlstraciones 
Publlcas, a traves del Instituto Naclonal de Admlnlstraci6n Publlca 
y en colaboraci6n con 105 ·centros de formacl6n de funcionarlos 
competentes, en cada cllso, velara ·por la formaci6n de los aspl­
rantes selecCıonados en el dominio de la lengua ofici8ı de las 
Comunldades. Aut6nomas en las que obtengan destlno, uRa vez 
nombrados funclonarlos de carrera. . 

8 bls. Cuerpo de Subinspectores de Empleo l/ Segurldad Soclal 

Ala entrada en vlgor de la Ley42/1997, de 14 de novlembre, 
Ordenadora de la Inspecci6n de Trabajo y Segurldad Social, todas 
las menclones al Cuerpo de Controladores Laborales se entenderan 
referldas al Cuerpo de Sublnspectores de Empleo y Segurldad 
Social creado por la Indlcada Ley. . 

9. Norrnafinal 

La presente convocatorla y. cuantos· acto. admlnlstratlvos se 
derlven de ella y de la actuaCı6ndel Trlbunal podran ser Impug­
nados, en 105 casos l/ en la forma establecldos por la Lev 30/1992, 
de 26 de novlembre, de Reglmen Juridico de las Admlnistraclones 
Publicas y del Procedlmlento Adminlstratlvo Comun. 

Aslmismo, la Admlnlstraci6n podra, en su caso, proceder a 
la revls16n de las resoluciones del Trlbunal, conforme a 10 prevlsto 
en la menclonada Lel/. 

Madrid, 28 de novlembre de 1997.-P. D. (Orden de 21 de 
mayo de 1996, .Boletin Oficial del Estado. del 27), el Subsecre­
tarlo, Marlno Diaz,Guerra. 

IImos. Sres. Director general de la Inspeccl6n de TrabaJo y Segu­
rldad Social y Presldente deı Trlbunal. 

ANEXOI 

PI'OCe8O de selec:dOa v vaı ..... cIOa 

Uno. Et procedlmlento de seleccl6n de los aspl'tantes constara 
de dos fases: 

Al Oposlcl6n. 
B) Curso selectlvo de formaci6n. 

D05. La,fase de la oposlcl6n para Ingreso en dlcho Cuerpo 
se desarrollara en base a los sigulentes eJerciclos: . 

Prlmer ejerciclo: EI oposltor debera contestar por escrlto, en 
el plazo mlıximo de dos horas, a up c!lestlonarlo de 40 preguntas, 
que versaran sobre el contenido del programa. 

Segundo eJerciclo: Conslstlra en la exposlcl6n por escrlto, 
durante' el plazo maximo de dos horas, de dos temas sacados 
a la suerte; el prlmero, de entre los temas la SI, y el segundo, 
de entre los temas 52 a 91 del programa. 

En "ste ejerciclo se valorarlın 105 conoclmlentos, el orden de 
Ideas y la clarldad de la expresl6n ~rlta, asl como su forma 
de presentacl6n 0 exposlci6n. 

T ercer ejerclclo: Consistlrlı en la resoluci6n por escrlto, durante 
el plazo de tres horas, de un supuesto prlıctlco de Inspeccl6n 
sobre materlas relatlvas a derecho lıu8tantlvo del trabajo, empleo 
l/ Segurldad Soclal, y organlzaci6n l/ procedlmlenfo, que podra 
IncJUır la redaccJ6n de algunos documentos que de dlcha actuacl6n 
se derlven. . 

En este ejerclclo se valorara el conjunto de Ideaı en· orden 
ala elaboraCı6n de una propuesta razonadajurldlcamente, la &is­
tematlca y la clarldad de exposlCı6n ~escrlta. 

Tres. Los ejerciclo. de la fase de oposlcl6n se caIlflcarlın de 
la forma sigulente: 

Prlmer ejercicio: se callficara de 0 a 40 puntos. Para superarlo 
sera necesarlo obtener un minlmo de 20 puntos. 

Segundo ejerclcio: se caIlficara de 0 a 30 puntos. Para supe-
rarlo sera necesarlo obtener, al menos, 15 puntos. ' 

Terc"r ejerclclo: se calificara de 0 a 40 puntos, y seran ell­
mlnados los oposltores que obtengan menos de 20 puntos. 

La callficacl6ıı final de la oposlcl6n vendra determlnada por 
la suma total de las puntuaciones obtenldas en cada uno de los 
ejerclclos. En caso de empate, el orden se establecerlı atendiendo 
a la mayor puntuaci6n obtenida por los aspirantes en el prlmer 
ejerclcJo; caso de perslstir el empate, a'la mal/or puntuaci6n obte­
nlda en el tercer ejerclcio, y finalmente. y en su caso, al segundo 
ejerclclo. 

Cuatro. Los opo51tores que hubleren superado las pruebas 
de 'Ia oposlci6n aslstlran a un curso de do. meses de duraci6n, 
en que se atenderaa su formacl6n profesional deontol6glca. 

EI curso selectlvo versara sobre materlas relatlvas a derecho 
sustantlvodel' trabajo, empleo. Segurldad Social y organlzaci6n 
y pr!)Cedlmlento, contenidas 1!n el programa ile oposlci6n, rea­
Iizandose la. practlcas que se conslderen convenlentes para el 
mejor desempeiio de la funci6n Inspectora. 

Al finalizar el curso se!ectlvo de formaci6n, en base a las eva­
luaciones parclales que durante e! mlsmo puedan realizarse y a 
la propuesta del Director responsable del curso, los funclonarlos 
en prlıctlcas ser8n caIlficadoscomo capt05> 0 .no apto$> por el 
Subsecretarlo de' Trabajo y Asuntos Sociales, slendo necesarlo 
obtener la calificaci6n de «apto. para superarlo. 

ANEXOD 

Organizaci6n del Estado l/ de la Admlnlsmıci6n PılbllCG 

Tema 1. La Constitucion espaiiola de 1978: Estruclura y con­
tenido. Derecho y deberes fundamentales. Prlnclpios rectores de 
la politica social y economlca. Garantias de 111'5 IIbertades y dere­
chos fundamentales. Sıispensi6n de 105 derechos y Iibertades. 

Tema 2. EI Trlbunal Constltuclonal y el Defensor de! Pueblo. 
Reforma de la Constituci6n. 

Tema 3. La Jefatura del Estado: La Corona. Funciones cons­
tltucionales del Rev. Sucesl6n y regencia. Et refrendo. 

Tema 4. Las Cortes Generales. Composlci6n y atrlbuciones 
del Congreso de 10sDlputados y de! Senado. Procedlmlento de 
actuacl6n y elaboraCı6n deias leves. 

Tema 5. Et Goblerno y las Admlnlstraciones. Re!aclones entre 
el Gobierno y las Cortes Generales. Deslgnaci6n, duracl6n y res­
ponsabilidad del Goblerno. 

Tema 6. EI Poder Judlcial. Et prlncipio de unidad jurlsdic­
ciona!. EI Consejo General de! Poder Judlcial. EI TribunaI Supre­
mo. Et Mlnlsterlo AscaI. La organlzaci6n judicial espaiiola. 

Tema 7. La Admlnlstraci6n General del Estado. EI Consejo 
de Mlnlstros. EI Presldente de Goblerno. Los Mlnlstros. Otros 6rga­
nos de la Admlnistraci6n CentraI. La Admlnlstracl6n Perlfertca 
del Estado. Organizaci6n y funcionamlento de la Admlnlstraci6n 
General del Estado. 

Tema 8. La Admlnistraci6n Instltuclonal: Concepto y, clasi­
ficaci6n de 105 entes publicos no terrıtoriales. Los organlsmos autb­
nomos. La Administracl6n consultlva: Et Consejo de Estado. 

Tema 9. Organizacion terrıtorlal de! Estado. Las Comunida­
des Autonomas: Constituci6n, cOmpetenclas. Estatutos de Auto­
nomla. E1sistema Instituclonal de ias Comunldades Aut6nomas. 

Tema 10. Organizacl60 terrıtorial del Estado: La Admlnlstra­
cl6n Local. La provlncla y el municiplo. otras entidades de la 
Admlnlstracl6n Local. 

Dereclıo AdmlnlSmıtfvo 

Tema 11. Las fuentes deI Derecho Administratlvo. La Lev. 
Los Decretos-Ieves. Leglslacl6n de!egada. La potestad reglamen­
tarla de la Admlnlstracl6n. Et RegIamento. Su regulaclon en el 
Derecho espaiiol. jerarqula de fuentes. 

Tema 12. La Lev de Reglmen Jurldico de las Admlnlstraclones 
, P6bllcas y del Procedlmlento Admlnlstratlvo ComUn. Amblto de 

ap1lcacl6n y princlplos generales. Las Admlnlstraclones PUblicas 
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Y sus relaelones. Örganos de las Adminlstraelones Plıblieas. Los 
Interesados en el procedlmlento admlnlstratlvo. 

Tema 13. La actlvldad de las Admlnlstraclones PUblicas. 
Dereehos de los cludadanos. Partlclpael6n de 105 cludadanos. Obli­
gacl6n de resolver. Actos presuntos. Tennlnos y plazos. 

Tema 14. Los actos admlnlstratlvos. Coneepto. Requisltos. 
Efleacla. Nulidad y anulabilldad. Revlsl6n de los actos en vla adml­
nlstratlva. Revlsi6n de oftCıo. 

Tema 15. EI procedlmlento admlnlstratlvo. Concepto y natu­
'raleza. EI procedimlento admlnlstratlvo camo garantia. Iniclacl6n. 
Ordenael6n. 

Tema 16. EI procedlmlento admlnlstratlvo. Instruccl6n: Dls­
poslclones generales, prueba, informes, partlclpacl6n de los Inte­
resados. Flnallzacl6n. Ejecucl6n. Los procedlmlentos especlales. 

Tema 17. Los reeursoş adminlstratlvos. Concepto. Objeto. 
Clase. Interposicl6n. Suspensi6n de la ejecucl6n. Audiencla de 
los Interesados. ResoluCıon. Reclamaclones prevlas al ejerciclo 
de las acclones clvUes y laborales. 

Tema 18. EI recurso contencloso-adminlstratlvo: Naturaleza, 
extensl6n y IImltes. La dedaracl6n de leslvldad. 

Tema 19. Los contratos admlnistratlvos: Concepto y dases. 
Estudio de sus elementos. Su cumplimlento. La revlsi6n de precios 
y otras alteraclones contractuales. Ineumplimlento de los contratos 
administrativos. 

Tema 20. EI servlcio p6blico: Concepto y dases. Formas de 
gestl6n de los servlcios p6blicos. Examen especial de Ja gestl6n ' 
directa. La gesti6n Indlrecta: Modalidades. La concesl6n. Reglmen 
juridico. 

Tema 21. La expropiacion forzosa: Concepto, naturaleza y 
elementos. Procedimiento general de expropiaci6n. Garantias 
lurlsdleelonales. 

Tema 22. Potestad Sənclonadora de la Admlnlstracion: Prin­
ciplos de la potestad sancionadora. Principlos del proeedimlento 
sancionador. Responsabilldad de las AdmlnlStraciones P6blicas. 
Concepto y dases. Requlsltos generales. Efectos. Responsabilidad 
de los funclonarios. 

Tema 23. Regimen juridlco del personal al servleio de las 
AdmlnlStraclones P6blicas. 6rganos superiores de la funcion p6bli­
ca. Dereehos y deberes de los funclonarios. Situaciones. Ineom­
patibilidades. Reglmen dlsciplinario. Dereeho Mercantil 
, Tema 24. La empresa mereantıl. EI comerciante Indlvldual: 
Capaeldad y prohlblelones. Prueba, adqulslel6n y perdlda del eşta-
do de eomerclante. EI eomerelante extranJero. , 

Tema 25. Las socledades mercantlles. Concepto legal de 
socledad mereantll. Clasifteacion. EI eontrato de sociedad mer­
cantll: Caracteres y elementos. 

Tema '26. Las sociedades eolectlvas, comanditarias y de res­
ponsabilldad limltada: Coneepto. Requlsitos para su constitucion. 
Relaciones juridlcas Intemas y externas. 6rganos. Socios. La soele­
dad unlpersonal de responsabilidad limıtada. 

Tema 27. La sociedad anonlma. Fundael6n. Las aportaelo­
nes. Las acclones. 6rganos de ~ socledades an6nlıİıas. 

Tema 28. La sociedad anonima. Modlfteacion de los estatutos. 
Aumento y reduecion del capital social. Las cuentas anuales: 
8alanee, Cuentas de Perdldas y Ganancias y Memoria. Las obli-
gaeiones. ' ' 

Tema 29. Transformacl6n, dlsoluci6n y liquldaci6n de las 
socledades mereantiles. Fusion de socledades mereantiles y formas 
soclales de unlon entre empresas. 

Tema 30. Suspensl6n de pagos. Presupuestos requeridos y 
efectos. Los 6rganos de la suspensl6nde pagos. EI Convenlo en 
la suspensi6n de pagos. 

Tema 31. Coneepto y naturaleza del dereeho de quiebra. Pre­
supuestos y dases. 6rganos y procedimiento. Derecho sustantlvo 
del trabajo. 

Tema 32. EI Derecho del Trabajo. Las fuentes del Dereeho 
del Trabajo. La constltı:ıcionalizaCı6n del Dereeho del Trabajo. 
Ley y Reglamento. La costumbre laboral. La jurisprudencia y las 
resoluclones admlnlstrativas. 

Tema 33. La aplieaci6n de las normas. La Jerarquia de las 
fuentes. Los princlplos de ordenad6n jerarquica: Principlo de nor­
ma minlma. Principlo de norma mas favorable. La Interpretacion. 
La Integraci6n del Dereeho del Trabajo. 

Tema 34. Los Convenlos Colectlvos de, trabajo. Concepto y 
naturaleza juridiea. Vlgencia. Aplicaci6n e Interpretaci6n. La 
Comlsl6n Consultiva Nacional de Cpnvenlos Colectlvos. 

Tema 35. Los eonftlctos de trabajo. Clases_ Procedimlentos 
de solucl6n. La huelga y el cierre patronal. 

Tema 36. EI eontrato de trabalo. Concepto y naturaleza. Los 
sujetos del eontrato del trabajo: EI trabajador y el empresarlo. 
Naclmiento del contrato de trabalo.La forma en la contrataei6n, 
efectos. La prueba del cantrato detrabalo. ' 

Tema 37. Las relaclones laborales de caracier especlal: Per­
sonal de alta dlreecl6n: Serviclo del hogar famUiar. Minusvalldos 
que trabalen en eentroş especiales de empleo. 

Tema 38. Las relaclones laborales de caracter especlal: 
Deportlstas profesıonales. Artistas en espectllculos p6blieos. Per­
sonas que Intervengan en operaclones mercantlles por cuenta de 
uno 0 mas empresarios sln asumlr el riesgo y ventura de aquellas. 

Tema 39. EI trabajo en eom6n y el contrato de grupo. Trabajo 
a domlcilio. Contrato de trabalo por tlempo Indeftnldo. Contratos 
formatlvos. 

Tema 40. Contratos a tlempo parclal, ftlo 'discontlnuo y de 
re\evo; jubUaei6n parclal. Sustltuel6n POL antlclpaci6n de la edaıl 
de jubilaeion. 

Tema 41. Contratos de duraclon determlnada. Fomento de 
la eontrataei6n Indeftnlda. Programas de fomento del empleo al 
amparo de la dlsposiei6n adlelonal tercera del Real Decreto-Iey 
1/1995, de 24 de marzo. 

Tema 42, Medldas que afectan a determinados grupos de tra­
baiadores desempleados. Trabajo temporal de colaboraei6n. Ayu­
das del Fondo Social Europeo. Empresas de trabalo temporal. 
Agenelas de coloeacion. ' 

Tema 43. EI salario. Concepto, naturaleza juridica y esirue­
tura. Clases. Salario minlmo Interprofeslonal. 

Tema 44. Garantias del salario: EI caracter privlleglado del 
eredlto salarial. EI Fondo de Garantia Salarial: Naturaleza, fun-
ciones y tramitaeion de ayudas. ' 

Tema 45. La jomada de trabajo. Umltes legales generales 
y especlales del tlempo mmmo de trabajo. Horas extraordinarias. 
Deseanso semanal y ftestas laborales. Calendario laboral. 

Tema 46. Las subrogaclones empresariales. La cesl6n de 
mano de obra. Las modlftcaclones del contrato de trabajo. Las 
suspenslones del eontrato. 

Tema 47. EI poderdlsciplinario del empresario. Extinei6n del 
contrato de trabajo. Prescripcion y caducidad de las acclones deri­
vadas del contrato de trabajo. 

Tema 48. Despldo dlsclpllnario. Consecueneia e Indemnlza­
clones. Extlncl6n del contrato de trabalo por causas tecnôl6glcas, 
econ6mleas 0 de fuerza mayor: Los expedlentes de regulaei6n 
deempleo. 

Tema 49: Extlncl6n del contrato de trabalo por causas obje­
tivas: Conseeuenclas e IndemnizaCıones. Las restantes causas de 
extlncl6n del contrato de trabajo. 

Tema 50. Reglmen luridlco slndlcal. La representatlVıdad sin­
dleal. La aecl6n slndleal. 6rganos de representaei6n. Competen­
clas y garantias. 

Tema 51, EI trabajo de menOles. EI trabajo de las muleres: 
EI princlpio de no dlserimınacıon. EI trabajo de 105 extranjeros. 
Reglmen juridico. Coneepto. RegJmen de trabajo y esötbleclmlen­
to. Regimenes especiales. Infraeclones y sanclones. 

Segurldad Soclal 

Tema 52. Seguridad Soc1a1 en Espaila: Texto refundido de 
la Ley General de la Seguridad Soc1a1. l.ey de Consolldacl6n y 
Raclonallzaci6n del Slstema de la Seguridad Socıai. La estructura 
del slstema de la Seguridad Soclal. Su organlzacl6n eıı reglmenes. 
Clasiftcaci6n y enumeracl6n de 105 reglmenes especiales. 

Tema 53. Amblto subl~vo de aplicacl6n del sistema. Amblto 
subjetivo de apllcacl6n del reglmen geııeral: Regla general, IncJu­
slones y exclusiones. Extranjeros. 

Tema 54. Inscrlpci6n de empresas, aftllaei6n, a1tas y balas 
de trabajadores en ei reglmen general de la Seguridad Social. 
51tuaCıones aslmiladas al alta. EI Ubro de, Matricula de Personal. 

Tema 55. La cotizaeion. La cuota: Concepto y naturaleza juri­
dlea. Sujetos obllgados y suletos responsables. Nacimlento y dura­
cl6n de la obligacl6n de eotlzar. Prescripci6n. Prelaei6n de creditos 
y devoluCı6n de Ingresos Indebidos. 

Tema 56. Bases de cotlzaei6n. Concepto y excluslones. Deter­
minacl6n de 1as bases de cotlzaei6n. Cotlzaeion en las situaclones 
de pluriempleo, trabajo a tlempo parclal, Incapacidad temporal 
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y desempleo subsldlado. Permımenela en alta sln perclbo de retr!­
buelones. 

Tema 57. T\po unieo de cotizael6n. Cotizael6n por desem­
pleo. Fondo de Garantia Salarlal y Formaci6n Profeslonal. Reduc­
el6n de laeuota por contingenelas excluldas. 8onlflcaelones y 
reducciones de la cuota. Cotizaci6n adicional por horas extraor­
dinarias. Cotizael6n al regımen de accidentes de trabaJo y enfer­
medade5 profeslonales. 

Tema 58. Cotlzaci6n y recauaael6n. Recaudael6n en perlodo 
voluntario: Pıazos, lugar y forma de liquldae16n de las euotas. 
Aplazamlentos y fraecionamiento de. pago. Falta de cotlzael6n en 
plazo reglamentario: Requerimlentos y actas de Iiquidael6n. 

Tema 59. La recaudaci6n en vla ejecutiva. Normas regula­
doras. Titulos eJecuüvos. Causas de oposlci6n a 10s apremlos. 
Embargo. EnaJenaci6n de los bienes embargados. Tercerlas. Breve 
referencia a las Unldades de Recaudaci6n Ejecutiva. , 

Tema 60. Acci6n protectora. Contenldo yclaslfleaci6n de las 
prestac\ones. Ineompatlbllldades. EI concepto de aeeldentes de 
trabaJo y enfermedad profeslonal. 

Tema 61. Aslstencla sanltarla. Bene8elarlos. Modalldades. 
Prestaclones farmaceutlcas. Parlicipacl6n de 105. beneflc\os en el 
preelo de los med\camentos. 

Tema 62. La proteccl6n por lncapac\dad temporal: Nacimlen· 
to, duraci6n y exünci6n. Cuantla. La proteccl6n por matemldad. 

Tema 63. La protecci6n por Incapacidad pe.:manente: Gra­
dos. Nacimlento, duraci6n y exünci6n. Cuantia. Leslones perma­
nentes no Invalidantes. La callflcacl6n y revlsian de la Incapacldad 
permanente. 

Tema 64. La protecci6n por jubilaci6n. Hecho causante. 
Cuantla de la prestaci6n. Incompatlbilldad con el trabaJo, SU$­

pensl6n y extlnci6n. Jubilaciones antlcipadas y prejubilaci6n. La 
jubilaci6n parcial. 

Tema 65. La protecci6n por muerte y supervivencia. Requl­
sltos para las prestaciones por Vıudedad, orfandad y en favor de 
famillares. La euantla de las prestaclones. Compatlbilldad y exün­
ci6n. 

Tema 66. La protecci6n a la familla: Clases, requlsltos y euan­
tia de las prestaciones. Beneficiarios. Breve referenCıa a los servl­
cios sociales de la Seguridad Social. 

Tema 67. Infracciones y sanciones en materla de Segurldad 
Social. 

Tema 68. Regımen especial agrarlo. Campo de aplicacian. 
Espeelal referencia a la cotlzaci6n y recaudael6n de trabaJadores 
y empresas. otras fuentes de finanelaCı6n, 

Tema 69. Rl!glmen especla\ de trabajadores por cuenta propla 
o aut6nomos. Campo de aplieaci6n. Afillaci6n, altas y baJas. Cotl­
zaci6n. Especlalidades de la accl6n protectora. Soclos de 1115 eoo­
peratlvas de trabajo asoclado. 

Tema 70. ~glmen especlal de los trabaJadores del mar. Cam­
po de apllcaci6n. Afiliaci6n, altas y baJas. Cotlzaci6n. Especia­
Iiqades de la accl6n protectora. Rl!gImen especlal de emplearlos 
de! hogar. Campo de aplicacl6n. Afillaci6n, a\tas y bajas. Cotl­
zaci6n. Especialldades de la accl6n protectora. 

Tema 71. Rl!glmen espeelal de la minerla del carb6n. Campo 
de aplieaci6n. Afiliaci6n, altas y bajas. Coüzael6n. Especialidades 
de laaeci6n protectora. Parlieul.aridades de la Integrael6n en el 
reglmen general de la Segurldad Social de 105 colectlvos de tra­
baJadores ferrovlarlos, representantes de comerelo, toreros y arlis­
tas. Jugadores profeslonales de fUtbol, cicUstas, Jugadores de 
baloneesto y demas deportes profeslonales. 

Tema 72. Slstemas especiales de! rl!glmen general de la Segu­
r1dad Social. Enumeraci6n. Regulaci6n espeeifica. Peculiarldades 
en materia de eneuadramlento, afiliaci6n, formas de cotlzael6n 
y recaudaci6n de cuotas. Ambito terrltorlal. Duraci6n de las cam­
pailas. 

Tema 73. Entidades gestoras y servicios comunes de la Segu~ 
rldad Social. Antecedentes hlst6r1eos. EI Instltuto Naciona\ de la 
Segurldad Soeia\: Organlzaci6n y funelones. La Tesorerla General 
de la Seguridad Socia\: Organlzaci6n y funciones. 

Tema 74. La colaborael6n en la gestl6n.Las mutuas de aeci­
dentes de trabajo y enfermedades profeslona\es. Constltuel6n, 
organlzaci6n y funcionamlento. Colaboraci6n obligatorla y volun­
tarla de empresas. 

Tema 75. La protecci6n por desempleo. Concepto y elases. 
Campo de aplicaci6n. Accl6n protectora. Especial conslderad6n 
a la sltuaci6n legal de desempleo y formas de acredltad6n. 

Tema 76. La prestaci6n por desempleo: Beneficlarlos. Requl­
sltos para e1 naelmlento del derecho. Durad6n,cuantia, reanu­
dad6n y exünd6n de! derecho. 

Tema 77. EI subsldlo por desempJeo: Beneficlarlos. Requi­
sltos para el nacimiento del c:\erecho. Durad6n y cuantia del sub­
sldlo. Reanudaci6n del derecho. Prestaciones de aslstenda sani­
tarla: Beneficiarlos. Dlnamlca del dereeho. Breve referenCıa al sub­
sidlo por desempleo· de los trabajadores eventuales del rlıglmen 
especial agrarlo. . 

Tema 78. Flnanciaci6n y gesti6n de 185 prestadones. Tra­
mltacl6n y pago de las prestaciones por desempleo: Normas gen&­
rales y especificas. ı..a opcl6n de pago unleo. 

Tema 79. La protecci'6n por desempleo. Obllgadones de 
empresarlos y trabaJadores. Infracclones y sanelones. Responsa­
bilidad de empresarlos y trabajadores: Proeedlmiento para la ex!­
genela de responsabilldad empresarla\ y re1ntegro de prestaelones 
indebldas. 

Orgonizaci6n y procedlmiento 

Tema 80. Mlnlsterlo de Trabajo-y Asuntos Sociales: Subse­
cretarla. Secretarias Generales y Dlrecciones Generales. Organi­
acl6n auton6mlca y perlfirlca. Instltuto Naclonal de Empleo: 
Organlzaci6n y runciones. 

Tema 81. la Inspeeellın de YrabaJo y Segurldad Social en 
las areas central y provincial. Objeto y amblto. Cometidos, adua­
ciones y faeultades de los Inspectores de Trabajo y Segurldad 
SoCial. Los Controladores laborales. Cometidos y atribuciones. 

Tema 82. Procedimlento de. actuaci6n Inspectora en materla 
de infracel6n de leyes sociales. Actas de Infraccl6n. Requisltos 
legales. Tramitaci6n. Sanciones. Procedlmiento de recaudaci6n 
en via de apremio en materla de sanclones. 

Yema 83. Procedimiento de actuaci6n lnspectora en materla . 
de Segurldad Soclal. Actas de IIquidaci6n. Requlsltos legales. 
Tramltaci6n. 

Tema 84. Normas generales sabre sanciones. Relncldencia. 
Sanciones a los empresarlos que eolaboran voluntarlamente en 
la gestl6n de la Segurldad Sodal. Sanciones aecesorlas a 105 

empresarlos. Atribuel6n de eompetenclas sancionadoras. Infrae­
elones por obstrueci6n. 

Tema 85. Las sociedades laborales. Regımen juridico vlgente. 
Las eooperatlvas en el Derecho espafiol. Regımen jurldleo vlgente. 

Tema 86. EI procedimleato laboral. EI ejerclclo de la potestad 
jurlsdiccional. Capacidad y legltlmael6n procesa1. Representael6n 
y defensa procesales. La lnterveaci6n en juielo de1 Fondo de Garan-­
iia Salarlal. Las actuaclones procesa\es. Evltaci6n de! proceso. 

Tema 87. EI proceso ordlnarlo: Actos preparatorlos y medidas 
precautorlas. Demanda, concillaci6n y juicio. Pruebas. Sentencia. 

Tema 88. Modalldades procesa\es. Procesos en materla de 
despidos y sanciones •. Reelıunacl6n al Estado del pago de salarlos 
de tramitaci6n en julclos por despldo. Procesos derlvados de la 
extInci6n de! contrato de trabajo por causas obJetivas y otras cau­
sas de extInel6n. 

Tema 89. Modalldades procesales: Procesos de Seguridad 
Soclal. EI procedimlento de oficlo. otras modalldades procesales. 

. Tema 90. Medlos de Impugnacl6n: Recursos contra provIden­
cla y autos. EI recurso de supUcacl6n. EI recurso de casacl6n. 
EI reeurso de revlsl6n. 

Yema 91. Ejecuci6n de sentenclas. La ejecucl6n deflnltiva: 
Disposlelones generales y supuestos especia\es. La ejecuCı6n pro­
vlslonal. 

ANEXom 

Miembros tltulares: 

Presıdente: Don Franelsco de Paula Quilez Marlinez, Cuerpo 
Superlor de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social. 
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Vocales: Don Jesus Ruberte Isturtz, Cuerpo Superlor de Ins­
pectores de Trabajo ySeguridad Soclal; dona Maria Dora Vllarln6 
Mosquera, Cuerpo Tecnleo de la Admlnlsti"acl6n de la Segurldad 
SocIal, y don Jesus Juan"c,lIeedo L6pez, Cuerpode Controladores 
Laborales. 

Seeretarlo: Don Jose Javier RodrIgo Martin, Cuerpo de Con­
troladotes LaboraIes. 

Mlembros supleates: 

PresideBte: Don Manuel Vega Parrondo, Cuerpo Superior de 
Inspectores de Trabajo LI Səguridad SocIal. 

YocaJes: Doiia Maria SaIud G6mez Senano, Cuerplll Superior 
de IRSpectores de Trabajo; doRa Maria D61eres Grıtienez Fem6n­
_, EscaJa dəl.etrados a cxtIngulr de AlSS, y donJost Pranclsco 
L6pez CaAadas, CtHlrpO 4eControlaolMes La .. o .... les. 

Seeretario: Don Enrique Moris Mapelll, Cuerpo de Controla-
dores LalıoraIes. . 

ANEXOIV 

Don .................................... \ .................... , 
eon domieilio en .•.....•••••••.....•..•••.......•.•............ 
y documento naelonal de Ideiıtidad numero .•.•..••.••.••••••••.. , 

deelara balo luraınento 0 promete, a efectos de sel" nomb .... do 
funelonarlo del Cuerpo ........•..•••••..••..••................. 
••.••••••••.••••....... ; ......••••••••• , que no ha sldo sepaı:ado 

del .5erviclo de ninguna de las Admlnlstraeloaes Publicas y que 
no se halla Inhabilitado para el ejerclelo de funelones publicas. 

En ••.••.••.•••..•.... a .••• de •.•••..•••....••.•• de 19 ... 

27054 CORRECCJ6N de erro,.. en la Onien de 11 de novlem­
bre de 1997 por la que se COR_ cencurso para la 
provisi6ıı de puestos de traftajə en .. le Dlıtpartamento. 

Advertidəs .... ore5 8ft lə publieael6n de la Orden de 11 de 
DOviembre de 1997, por la que se eonvoca eoneurso para la pro­
vis16n de puestos de trabajo 811 este Departamento, iaserta en 
e1 «Bo1etin Oficial del Estado. nıimero 291, de 5 de dielembre, 
se transeriben a eontinuael6n las oportu",", rectiflcaelənes: 

Piıgina 35847. Anexo 1. Pue5to n(ımere 15. Dəndə diee: «Auxl­
\Lar 06ctaa Empleo IBtegrada 1 y 2., debe. declr: «Ayudante 06eina 
Empleo Integrada 1 y 2.. . 

Pagina 35853. se reproduce integro y t1ebldamente rectiflcado 
el anexo III. 


