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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS 

CONSEJO GENERAL 
DEL PODER JUDICIAL 

27162 ACUEROO de 10 de dfcfembre de 1997, del Pleno 
del ConseJo General del Poder Judfelal, por el que 
se IJnunela para su cobertura una plaw de Magistrado 
de la Sala Segunda del Trlbunal Supremo, en las con­
dfelones determinadas en el artfculo 118 de la Ley 
Organfca del PoderJudielal. 

El Pleno del Consejo General del Poder Judicial, en su sesi6n 
del dia 10 de diclembre de 1997, de conformidad con 10 dispuesto 
en el articulo 118 de la Ley Organica delPoder Judicial, en la 
disposici6n transitoria duodecima, 1.2.-, apartado a), en relaci6n 
con el articulo 343 de la expresada Ley Organica, y en el articulo 
196 del Reglamento 1/1995, de 7 dejunio, de la Carrera Judicial, 
asl como con el acuerdo del Pleno de este Consejo de 7 de febtero 
de 1996, ha acordado anunciar para su cobertura una plaza de 
Magistrado de la Sala Segunda del T ribunal Supremo entre miem­
bros de la Carrera Judicial, con categoria de Magistrado, y que 
Teıman los requisitos legale5, por encontrarse el tltular del destino, 
don Jose Luis Manzanares Samaniego, en una de las situaciones 
previstas en el articulo 118, apartado 1, de la citada Ley Organica. 

Los Magistrados solicitantes habran.de reunir especiflcamente 
105 siguientes requisitos: 

a) Tener diez anos, al menos, de serviciosen la categoria 
de Magistrado y no menos de quince en la carrera. 

b) Haber prestado diez anos de servicios en ·Ia categoria de 
Juez 0 en la de Magistrado, 0 en ambas, en 6rganos especializados 
en el orden jurisdiccional pena!. 

A 105 efectos de esta convocatoria, se entiende por servicios pres­
tados en 6rganos especializados en e! orden jurisdiccional penal-sal­
vo que no proceda su c6mputo como anos de servicios en la Carrera 
Judiclal- 105 servicios prestados en situaci6n de serviclo actlvo 0 
equivalente, en 105 Juzgados de Primera Instancla e Instrucci6n, en 
105 Juzgados Centrales de Instrucci6n, en 105 Juzgados de Instrucci6n, 
en 105 Juzgados CentraJes de 10 Penal, en 105 Juzgados de 10 Penal, 
en 105 Juzgados de Vigilancla Penitenciaria, en las' Secciones de 
tas Audiencias Provınciales que no cOnocen exclusivamente de asun­
tos civiles, en Ias Salas de 10 Ovil y Penal de 105 Tribunales Superiores 
de Jusöcia, en las Salas de 10 PenaI de la Audiencia Nacional y 
en varios de estos 6rganos sucesivamente. 

Los Magistrados interesados presentaran sus solicitudes en el 
Reglstro General del Consejo General del PoderJudicial, Marques 
de la Ensenada, numero 8, 28071 Madrid, 0 en la forma esta­
blecida en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, 
de Regimen Juridıco de la5 Admlnlstraciones Publicas y del Pro­
cedlmlento Adminlstratlvo Comun, en el plazo de velnte dias natu­
rales sigulentes a la publicaci6n de este Acuerdo en el _Boletin 
Oficlal del Estado.. Las sollcttudes se dlriglrtn al Presidente del 
Consejo General del Poder Judlcla!. 

Las petlciones que se cursen a traves de tas oficinas de Correos, 
deberan presentarse en sobre ablerto para que el funcionario 
correspondiente pueda estampar en ellas el sello de fechas antes 
de certificarlas. 

A la solicttud se podra acompaiiar relaci6n clrcunstanciada de 
mentos, publicaciones, titu10s academicos 0 profesionales y cuantos 
otros datos estimen de interes relatlvos a su actlvidad prafesional. 

Madrid, 10 de dlclembre de 1997.-El Presldente del ConseJo 
General del Poder JudlCıal, 

DELGAOO BARRIO 

MINISTERIO DE TRABAJO 
YASUNTOS SOCIALES 

27163 ORDEN de 9 de dielembre de 1997 por la que se con­
vocan pruebas selectiuas para ellngreso,por promo­
elan Intema, en el Cuerpo Admlnistratlvo de la Adml­
nfstraelan de la Seguridad Social. 

En cumplimiento de 10 dispuesto en el Rea1Decret0414/1997, 
de 21 de marzo-(08oletin Oficlal del Estado. de! 22), por e! que 
se aprueba la oferta de empleo publico para 1997, y en base 
a 10 establecido en la disposici6n adicional vigesima segunda de 
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, asi como en el articulo 75 del 
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba 
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servlclo de la 
Admlnistraci6n General del Estado y de Provisi6n de Puestos de 
Trabajo y Promoci6n Profeslonal de 105 Funcionarios Clviles de 
la Adminlstraci6n General del Estado, y con el fin de dar cum­
plimlento a 10 prevlsto en el capitulo XIX, apartado 4, del Acuerdo 
Adminlstraci6n-Slndlcatos de 15 deseptlembre de 1994, 

Este Ministerio, en uso de las competenclas que le estan atri­
buldas en el articulo 13.7 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de 
Organlzaci6n y Funcionamiento de la Administraci6n General del 
Estado (.Boletin Oficial del Estado. del 15), prevlo informe favo­
rable de la Direcci6n General de la Funci6n Publica, acuerda con­
vocar pruebas selectlvas para Ingre50, por promoci6n Interna, en 
el Cuerpo Admlnlstrativo de la Admini5traci6n de la Seguridad 
Soclal, con sujeci6n a las siguientes 

Bases de la c:oavoeatoria 

1. Normasgenerales 

1.1 Se convocan pruebas se1ectlvas para cubrir, por promo­
ci6n Intema, 260 plazas del Cuerpo Admlnlstratlvo de la Adml­
nistracl6n de la Seguridad Social. 

1.1.1 Del total de plans sereservara un 3 por 100 para 
ser cubiertas por quienes, reuniendo las restantes condlclones de 
particlpaci6n en las presentes pruebas selectlvas, presenten mlnus­
valiacon grado de discapaCıdad Igual 0 superior al 33 por 100, 
de acuerdo con la disposicl6lı adlclonal' declmonovena de la 
Ley 30/1984, de 2 de agosto, adlcionada por la Ley 23/1988, 
de 28 de julio, que modifica a la anterior. 

EI referido cupo de reserva asclende a ocho plazas. 
Las plazas sin cubrir del ~ de reserva .de dlscapacitados 

se incorporaran a las generales de promocl6n Interna. 

1.2 La adjudlcacl6n .de las plazas. tral! la superaci6n del pro­
ceso selectlvo, se efectuara 00 acuerdo con la puntuaci6İı tota:l 
obtenlda por 105 aspirantes, seg6n la petici6n de destino a la vista 
de los puestos de trabajo que se ofrezcan y tenlendo en cuenta 
10 dlspuesto en el articulo 78.2 de! Real Decreto 364/1995, 
de 10 de marzo. 

No se podra declarar superado el proceso selectlvo a un niımero 
de asplrantes superior al de plazas convocadas. 

1.3 El procedimiento de seleccl6n de 105 aspirantes constar8 
de Ias slgulentes fases: Concurso y oposlci6n. 

1.4 El proceso selectivo estara formado por Ias fases, ejer­
clclos y valoraclones que se especlfican en el anexo I de esta 
Orden, desarrollandose con arreglo al slgulente calendario: 
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1.4.1 Fase de concurso: Las puntuaciones provisionales de 

esta fase, de acuerdo con el baremo del anexo 1, se haran publicas 
para aquellos aspirantes que hayan superado el primer ejercicio. 

Los aspirantes dispondran de un plazo de dlez dias hablles, 
contados a partir de!. sigulente al de su publicacl6n, para efectuar 
sus alegaciones respecto a la valoracl6n provislonal de mentos 
en la fase de concurso. 

La relacian de las puntuaciones definitivas de la fase de con­
curso se publicara slmult8neamente a las calificaclones del segun­
do ejercicio para aquellos asplrantes que en el mlsmo hayan akan­
zado el minimo necesario segun 1<1 establecldo en el anexo 1 de 
esta convocatoria. 

1.4.2 Fase de oposiclan: El primer ejerclclo comenzara a par­
tlr de la segunda qulncena del mes de marzo, determinandose 
en la resolucl6n que se Indlca en la base 4.1 105 lugares y las 
fechas de su reallzaei6n. 

1.4.3 En cualquler caso,la duraci6n mƏXIına del proceso de CeJe. 
braci6n de los ejerclclos de la fase de OPOSICI6n DO excederfı de SeIS 
meses, contados desde la fecha de realizaci6n del primer ejerclcio. 

1.5 EI temario que ha de regir las pruebas selectivas es el 
que figura como anexo II. 

1.6 En el desarrollo de las pruebas selectlvas se estableceran 
las adaptaeiones poslbles de tlempo y medlos de reaıızacl6n, para 
las personas con mlnusvalia que 10 solleiten en la forma estableeida 
en la base 3.2.4. 

1. 7 A las presentes pruebas selectlvas le &eran apllcables la 
Ley 30/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de jullo; 
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y las bases de la 
convocatorla. 

2. Requfsftos de 105 condldatos 

. 2.1 Para ser admltidos a la re8ıızaeian de las pruebas selec­
tlvas, 105 aspirantes deberan reunlr los slguientes requlsltos: 

2.1.1 Ser espaiiol. 
2.1.2 Tener cumplldos los dleclocho anos de edad yno haber 

alcanzado la edad de jubilaCıon. 
2.1.3 Pertenecer como funclonarlo de carrera a alguno de 

los Cuerpos 0 Escalas del grupo D. 
2.1.4 Estar Incluldo a efectos de promoclon profeslonal en 

el amblto de apııCaei6n del Real Decreto 364/1995, de 10 de 
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso 
del Personal al Serviclo de la Administraeion General del Estado 
y de Provisian de Puestos de Trabajo y Promocian Profesional 
de 105 Funcionarlos Civiles de la Admlnlstraei6n General del Esta­
do. 

2.1.5 Estar en posesl6n de la titulaei6n exlglda, para el ingre­
so en Cuerpos 0 Escalas del grupo C, en el artlculo 25 de la 
Ley 30/84, de 2 de agosto (tltulo de 8achiller Superlor, Bachl­
lIerato Unificado Pollvalente, titulo de Bachiller-LOGSE, Forma­
eian Profesional de segundo grado 0 equlvalente, <1 tener apro­
badas las pruebas de acceso a la Unlversldad para mayores de 
velnticinco aiios), 0 en condieiones de obtenerlo en la fecha de 
termlnaei6n del plazo de presentaei6n de solieitudes. 

Aquellos funcionarlos del grupo D, que carezcan de la tltulaCı6n 
requerlda en el apartado anterlor, podran partlclpar en estas prue­
bas selectivas slempre que tengan una antlgüedad de dlez aiios 
en los Cuerpos 0 Escalas del grupo D Incluidos en el ambito de 
apllcacl6n de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medldas para 
la Reforma de la Funci6n publlca. 

Aslmlsmo, podriln particlpar aquelıOS funclonarlos que caredendo 
de la tltulacl6n exlglda, no aJcancen ios diez aiios menCionados en 
el apartado anterlor, slempre que acrediten al menos clnco aiios 
y hayan superado el curso especiftco a que se re6ere la disposici6n 
adicional riovena del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. 

Los serviclos reconocldosal amparo de la Ley 70/1978, 
de 26 de dieiembre, en alguno de los CuerpOs 0 Escalas del gru­
po D, Incluldos en el amblto- de apllcacl6n de la Ley 30/1984, 
de 2 de agosto, seran computables a efectos de la antlgüedatl 
de los diez 0 clnco anos antes Cıtados. 

2.1.6 No padecer enfermedad nl estar afectado por IImita­
ciones fisicas 0 psiquicas que sean Incompatlbles con el desem­
peiio de las correspondlerites funclones. 

2.1.7 No haber sldo separado, mediante expedlente dlsclpll­
narlo, del servieio de cualquiera de las Admlnistraeiones PUbllcas, 
nl hallarse Inhabllltado para el desempeno de las funclones 
publicas. 

2.1.8 Tener reconoclda la condlcl6n legal de dlscapaCıtado, 
en el caso de aquellos asplrantes que se presenten por el cupo 
de reserva previsto en la base 1. 1. 1. 

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas deberan .ser 
personal de las Admlnlstraeiones u organismos seiialados en el 
artlculo 1.1 de la Ley 30/1984, tener una antigüedad de, al menos, 
dos aiios de servicios efectivos prestados en Cuerpos 0 Escalas 
del grupo D, y reunir los demas requisitos exigidos en esta con­
vocatorla. 

Los servleios reconocldos al amparo de la Ley 70/1978, en 
alguno de los Cuerpos 0 Escalas del grupo D, Incluldos en el 
amblto de aplicacl6n de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, seran 
computables a efectos de antlgüedad para partlclpar por el slstema 
de promocl6n Intema. 

2.3 Todos 105 requlsitos enumerados en esta hase deberan 
poseerse en ei dia de finalizaCı6n del plazo de presentaeion de 
solicitudes y mantenerlos durante el proceso selectlvo; 

3. Solfcftudes 

3.1 La solleitud para tomar parteen estas pruebas selectlvas 
que, en todo caso, se ajustara al modeto oficlal editado por el 
Minlsterlo de Admlnlstraciones Publicas, sera faCılitada gratulta­
mente en las SubdelegaCıones de! Goblemo de . cada provineia, 
en las Delegaeiones del Goblemo en Ias Comunldades Aut6noma5, 
en el Centro de Informacl6n Admlnlstratlva del Minlsterlo de Adml­
nlstraciones Publlcas, en la Direcci6n General de la Funeion publl· 
ca, y en las Dlrecclones Provinciales del Instltuto Nacional de 
la Seguridad Social, de la Tesoreria General de la Segurldad Soeial 
y dellnstltuto Social de la Marina,' asl como en las representaciones 
diplomaticas 0 consulares de Espaiia en el extranjero. 

3.2 En la cumplimentaci6n de la sollCıtud debera tenerse en 
cuenta: 

3.2.1 En el recuadro 1 destlnado a .Cuerpo 0 ESCaJa. se hara 
constar .Cuerpo Admlnlstratlvo de la Segurldad SocIaI pro~oci6n 
Intema., y en et recuadro correspondiente a c6digo figurara 
.1616 •. 

3.2.2 En el recuadro 3 destlnado a .Forma de acceso. 105 
aspirantes que pertenezcan a los Cuerpos 0 EscaIa5 que se detallen 
en el apartado B) del anexo 1 de esta convocatorla, conslgnaran 
necesarlamente la letra (A). Los restantes oposltores conslgnaran 
la letra (B). 

3.2.3 En el recuadro 6 de la soliCıtud, destlnado a .Provincla 
de examen>, los aspirantes que concurran a la celebraCı6n de estas 
pruebas haran con star la Cıudad en que desean reallzar 105 ejer­
cicios de la fase de oposlcl6n. Los ejerclclos se celebraran en 
las slgulentes Cıudades: 

8adajoz 
LaCoruiia 
Madrid 
Oviedo 
Las Palmas de Gran Canarla 
Valencia 
Vitorla 
Ceuta 

Barcelona 
Granada 
Murcia 
Palma de Mallorca 
Sevilla 
Valladolid 
Zaragoza 
Melllla 

Una vez manifestada la ciudad de examen por la que se opta, 
el aspirante debera realizar en la mlsma 105 ejercieios de estas 
pruebas, toda vaz que 105 mismos quedan vinculados al lugar 
solicltado. 

En todo caso, de no especificarse en la solicitud el dato del 
lugar de examen por et que se opta, el aspirante debera reallzar 
los ejerclclos en Madrid. 

En el caso de que el ntımero de oposltores no justıflcase la 
realizacl6n de examenes en alguna de las Cıudades Cıtadas, et 
Trlbunal Coordlnador de Madrid convocara a 105 oposltores afec­
tados a los oportunos lugares de examen. 

3.2.4 Los aspirantes con mlnusvalia podran Indicar en el 
recuadro numero 7 de la solleitud et porcentaje de mlnusvalia 
que tengan acreditado y sollcitar, expresandolo en et r.ecuadro 
numero 9, las poslbles adaptaclones de tlempos y medios para 
la reallzaci6n de 105 ejereiclos en que esta adaptacl6n sea nece­
sarla. 

Los asplrantes con grado de mlnusvalia igual 0 superlor al 
33 por 100, que deseen partleipar en las pruebas selectlvas por 
el cupo de reserva de dlscapaCıtados, deberan Indlcarlo en el recua­
dro numero 8 de la solicltud. 
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3.2.5 En el recuadro de! epigrafe 24 denDmlnadD: «ExlgidD 
en la cDnvDc;atDrla •• se Indlcara de las slgulentes Dpclones, el digltD 
que cDrresponda de acueroD CDn latitulacI6n academlca poseida. 

DigitD .h. TitUID de DoctDr. UcenCıadD;lngenlerD. ArqUitectD' 
0. equlvalente. 

DIgltD .2.. TitulD de IngenlerD tecnlcD, DiplDmadD Universl­
tariD, ArquitectD tecnlCD, FDrmacl6ri PrDfeslDnal de tercer grado 
0. equlvalente. 

DIgitD .3.~ TitUID de Bachlller SuperiDr, BachilleratD UnlflcadD 
PDlivalente, Bachiller-LOGSE, FDrmacl6n PrDfeslDnal de segundD 
gradD 0. equlvalente. 0. tener apro.badas las pruebas de acceSD 
a la Unlversldad para maYDres de velntlclncD aiiDS. 

DIgltD .4 •. Antlgüedad superiDr a dlez aiiDS. 
DIgitD .5 •• CUrsD especiflco. dispDsici6n adiciDnal nDvena del 

Real Decreto 364/1995. 
3.2.6 Epigrafe 25: «DatDs a consignar segun ,Ias bases de la 

cDnvDcatDrla •. 
En el recuadrD A) IDS aspirantes deberan Indicar el c6dlgD del 

CuerpD 0. Escala desde el que particlpan. 
En eı recuadrD B) IDS aspirantes a Io.S que deba ValDrarse en, 

fase de cDncursD lD previstD en el aneXD 1 A).5 de la presente 
cDnvDcatDrla, cDnslgnaran esta clrcunstancia medlante la Inclu­
si6n en este recuadrD de la expresl6n .aneXD 1 A).5 •• 

3.2.7 l.as sDllcltudes debidamente cumpllmentadas se dirlglrin 
al ilustrisimo seiiDr SubsecretariD del MlnisteriD de TrabajD Y Asuntos 
Sociales, calle Agustin de Bettiencourt. nı1merD 4. 28071 Madrid. 

3.3 Los derecho.5 de examen serin de 1.200 pesetas para 
todDS Io.S asplrantes y se Iııgresaran ən la c:uenta corrlente nume­
ro·30-516U.~11 .Pruebas selectlvas para Ingreso en el Cuerpo 
Admlnlstratlvo de la Adminlstracl6ft de la Seguridad Social pro­
mocl6n Inferna». eıt cualquiera de las o.fic:lnas ıılel Grupo BanC:D 
Exterlo.r. " 

JuntD a la SDliCıtud deberfo aCDmpaiiarse resguardo acreditativo 
del pagD de IDS derec:hDs. En el SUPUestD de que el Inııreso se 
hava reallzadD en una Dficina del BancD ExteriDr, debera flgurar 
en la solicitud el SellD de dicha entidad. cı ... e justiflque el referidD 
pagD. La falta de justlflcacl6n del abonD de IDS ıJerechDS de exa­
men, determlnara la exclu5i6n del asplrante. 

En n1ngun ca50 la mera presentaci6n y pagD de IDS derechDS 
de examen supDndra 5ustitucl6n del tramite de presentaci6n. en 
tiempD y fDrma, del impreso de solicitud CDn arreglD a lD dispuesto. 
en las bases 3.4 y 3.5. ' 

3.4 La presentacl6n de solicitudes (ejemplar numerD 1) podra 
hacerse en el Reglstro. General del MinisteriD de T rabajD y AsuntDs 
So.Cıales, calle Agustin de BethencDurt, numerD 4. 28071 Madrid, 
0. en la forma establecida en el articulD 38 de la Ley 30/1992, 
de 26 de nDVıembre. de Regimen JuridicD de las AdministraclDnes 
Publicas y del PrDcedlmientD AdminislrativD Comun; 

Las sDlicitudes suscritas pDr IDS espafioles resıdentes en el 
extranjerD deberan cursarse, en el plazD expresadD en la base 3.5. 
a traves de las representaciDnes dlplDmatlcas 0. cDnsUıares espa­
fiolas cDrrespDndlentes que las remitiran al MinlsteriD de AsuntDs 
ExteriDres (Subdirecci6n General de Personal) para su entrega pDS­
terlo.r pDr dlchD DepartamentD al DrganlsmD cDmpetente. EI inte­
resadD adjuntara a la sDllcltud el cDmpro.bante bancari'o. de haber 
satisfechD IDS derecho.s de examen. 

3.5 EI plazD de presentacl.6n de solicltudes sera de veinte 
dias naturales, cDntadDS a partir del sigulente al de la publicacl6n 
de esta CDnvocato.rla en el .Boletin Oflclal del EstadD" 

3.6 A la sDlicitud se aco.mpafiara, grapada, una fDtDcopia del 
documentD naciDnal de Identldad. 

3,7 Los IırrDres de hechD que de la So.liCıtud pudieran adver- ' 
tlrse Po.dran:subsanarse en cualquler mDmentD, de DflclD 0. a peti-
ei6n del interesadD. ' 

3.8 Los aspirantesquedan v1nculadDS a ıDS datDs que hayan 
hecho. co.nstar en SUS so.llcltudes. 

3.9 Los asplrantes nD Po.dran presentar mas de una sDlicitud 
nl sDlicitar la realizaCı6n de las pruebas para mas de Uft lugar 
de examen. Qulenes sDliciten su particlpaCı6n en las plazas de 
reserva de mlnusvalidDs unicamente podr(ln presentarse pDr este 
CUpD. La co.ntravenci6n de alguna de estas nDrmas determinara 
la exclusl6n de 105 aspirantes que nD la hublesen Dbservado. 

4. AdmıS16n de asplrantes 

4.1 TerminadD el plazD de presentaci6n de soliCıtudes el Sub­
secretarlo. del Mlnlsterio. de TrabajD y AsuntDs Soclales, dictara 

, Reso.luclon en e! plazD miximD de un mes,declarandD aprobada 
la lista prDvlslDnal de admitidDs y excluldo.s. ED dlcha ResDlucl6n, 
que debera publicarse en el .BDletin OfIclal del E$tado.. se indi­
caran IDS lugares en que se encuentra expuesta al publico la Ilsta 
certificada cDmpleta de asplrantes admitldo.s y exclUıdDs y el lugar 
y fecha de cDmlenzo de 105 ejerclclos. 

Dlcha lista prDvlsiDnal de admitldDs debera ser expuesta, en' 
tDdo. caso, en el MinlsteriD de TrabajD y AsuntDs SoCıales, en 
el Centro de lnformacl6n AdminlStratlva del Mlnisterio. de Adml­
nlstraclo.nes Publicas, en las SubdelegaCıo.nes de! GDblernD de 
cada prDVıncla, en las DelegaclDnes del GDblemD en las Comu­
nldades Aut6nDmas y Direcei6n General de la Funcl6n publica. 

4.2 Los asplrantes excluldDs prDvlslDnalmente dispondran de 
un plazo de dlez dias babiles, contadDs a partir del slgulente al 
de la publicaei6n de la citada ResDlucl6n, para poder subsanar 
el defectD que hava motlvadD su exclusl6n u o.mision. 

Los aspirantes que ~entrD del plazD seiialadD nD subsanen la 
exclusI6n 0. aleguen la Dmlsl6n seran definltivamente excluıdo.s 
de la partiCıpacl6n en las pruebas. 

En to.dD caSD. al Dbjeto de evitar errores y, en el supuestD 
de produeirse, pDsibllitar su subsanacl6n en tiempo y forma, lo.S 
aspirantes cDmpro.baran fehaCıentemente PD solo. que nD figuran 
recogidDs en la relacl6n de excluldos, sino, ademas, que sus nDm­
bres co.nstan en la pertinente relaCı6n de admitldos. 

CDntra la 'exclusi6n deflnltiva del aspirante podra interpDnerse, 
previa co.munlcaclôn al 6rganD que ta dlcte. recurso cDntenciD~ 
admlnlslratlvD en el plazD de dDs meses, cDntadDS a partir del 
dia slgulente a su p"blicacl6n, ante el 6rganD co.mpetente del 
arden jurlsdlcclDnal contenciDso-admlnlstrativD. 

4.3 ~DS derechos de examen seran relntegrados a IDS aspl­
nmtes que bayan sido excluidos deflnitivamente de la reallzaci6n 
de las pruebas selectivas. La devDlucl6n se .realizara de DftelD. 

5. Trlbunales 

5.1 Los Trlbunales de estas pruebas son IDS que flguran en 
el aneXD iV a esta CDnVo.CatDrla. 

Para co.nsegulr la necesaria coordlnaei6n delDS Trlbunales. 
estDs actuaran bajo la dlrecci6n del Presidente del Tribunal Coor­
dinadDr de Madrid. 

En el resto de cada una de las cludades que se cltan en la 
base 3.2.3 actuara un Trlbunal PrDvlncial de Selec:clon fo.rmado. 
prlDritarlamente pDr 10.5 funclDnarlDs que desempeiien IDS PUestDS 
de trabajD que se relaeiDnan eil 'el anexD IV de la presente CDn­
vocatDrla. 

Los mlembrDS de 10.8 referidDs Trlbunales Provineiales de Selec­
cl6n seran nDmbrados.por la autDridad co.nvocante, y public:adDs 
en el .Boletin Oftelal del Estado. juntamente con la ResDlucl6n 
que declara aprDbada la Iista prDvisio.nal de o.posltores admltidDs 
y excluldDs a que hace referencla la base 4.1. 

A 10.5 efectDs del pirrafo. anterlo.r debera tenerse en cuenta 
cuantD se preceptua en 10.5 artiCUIDS 10 a 14.ambDs incluslve, 
delcapitulD III del ReglamentD General de lngreso., PrDvisl6n de 
Puesto.S de TrabajD y PromDei6n PrDfeslo.nal aprobadD por Real 
DecretD 364/1995, de 10 de marzD. 

5.2 Los miembrDS de 105 Trlbunales deberan abstenerse de 
Intervenlr cuando. CDncurran en ellDs clrcunstanclas de tas pre­
vistas en el articulo. 28 de la Lev de Riıgimen JuridicD de tas Adml­
nistraclones Publicas y del Procedlmiento. AdmlnlslrativD CDmun, 
0. sı hubleran realizado tareas de preparacl6n de asplrantes a pru .... 
bas selectlvas en los clnco ano.s anteriDres a la publicaci6n de 
esta Co.nVDcato.ria. 

AsimlsmD, IDS asplrantes podran recusar a 10.8 miembros de 
IDs Tribunales cuandD CDncurran las circunstancias prevlstas en 
el parrafD anteriDr. 

5.3 CDn anteriDrldad al co.mienzo. de las pruebas selectivas, 
la autDridad CDnvocante publicara en el .Boletln Oflcial del Estado.. 
la ResoluCı6n por la que se nDmbran a IDS nuevDs miembrDS del 
Tribunal que hayan de sustituir a IDS que hublesen perdido tal 
co.ndlcl6n. 

5.4 LDS Trlbunales se cDnstituiran CDn aslsteneia del Presi­
dente y SecretarlD 0., en su caso.. de quieneS les sustituyan, y 
la de la mltad, al meno.s, de sus miembros. 

5.5 A partir de su cDnstltuci6n. 10.5 Tribunales para actuar 
validamente requertran ta presencia del Presidente y 5ecretarlD 
0, en su caSD, de qulenes ies sustituyan, y ta de la mltad, al nienos, 
de sus mlembros. ' 

5.6 Dentro de la fase de-oposlcl6n el correspendiente Trlbunal 
resDlvera todas la dudas que pudleran surgir en la aplicaclôn de 
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estas normas, asl como 10 que se. deba hacer en 105 casos no 
previstos. 

EI procedlmlento de actuacl6n de los Trlbunales se ajustara 
en todo momento a 10 dlspuesto en la Ley 30/1992, de 26 de 
novlembre, d~ Reglmen Jurldlco de las Admlnlstraclones PUbllcas' 
y del Procedimlento Admlnistratlvo Comun. 

5.7 Con Independencla del personal colaborador, los Trlbu­
nale5 podran dlsponer la Incorporacl6n a sus trabajos de asesores 
especlallstas para las pruebas correspondlentes de 105 ejerclclos 
que estlmen pertlnentes, IImitandose dichos asesores a prestar 
su colaboracl6n en susespeCıalldades tecnicas. 

5.8 Los Presldentes de 105 Trlbunales adoptaran las medidas 
oportunas para garantizar que 105 ejerclclos de la fase de oposlci6n 
que sean escritos y no deban ser leldos en sesi6n pıibllca por 
105 oposltores, sean corregldos sln que se conozca laldentidad 
de 105 a5plrantes, utllizando para ello 105 Impre50S aprobados, 
por Orden del Mlnlsterlo de la Presidencla de 18 de febrero 
de 1985 (.Boletin Oficlal del Estado. del 22) 0 cualesqulera otr05 
equlvalentes, aprobados por la Secretarla de Estado para la Admi­
nistraci6n Pıiblica. Los Trlbunales podran exc1ulr aaquellos opo­
sltores en cuyos ejerclcios flguren nombre5, marcas 0 slgnos que 
permltan conocer la Identidad de 105 mlsmos. 

5.9 Los Trlbunales adoptaran ias medldas preelsas de forma 
que 105 aspirantes' con minusvallas gocen de slmilares condlelones 
para la realizacl6n de 105 ejerclcios que el resto de 105 particl­
pantes. En este sentldo se estableceran, para las personas con 
minusvalias que 10 sollciten en la forma prevlsta en la base 3.2.4, 
las adaptaelones poslbles de tiempo y medi05 para su realizaCı6n. 

A tal efecto 105 Trlbunales podran requerir informe y, en su 
caso, colaboraCı6n de 105 6rganos tecnlcos de la Admlnlstracl6n 
Sanitarla 0 ıle 105 6rganos competentes del Minlsterlo de Trabajo 
y Asuntos Soclales. 

5.10 A efectos de comunlcacl6n y demas Ineldenelas el TrI­
bunal Coordlnador de Madrid tendra su sede en la Subdlrecel6n 
General de Ordenaci6n y Desarrollo de los Recursos Humanos 
de los Organlsmos Aut6nomos y de la Segurldad Soclal, calle 
Agustin de Bethencourt, nıimero 4, 28071 Madrid. EI resto de 
los Trlbunales Provlnciales de Seleccl6n estaran ublcados en las 
Dlrecclones Provlnciales del Instltuto NaCıonal de la Segurldad 
Soclal de cada una de las cludades que se detallan en la base 
3.2.3, excepto Madrid. 

5.11 Conforme a 10 establecldo en ei artlculo 33.2 del Real 
Decreto 236/1988, de 4 de marzo, 105 Trlbunales que actıien 
en estas pruebas selectIvas tendr8n la categorla tercera. 

5.12 Correspondera al Trlbunal Coordlnador de Madrid la 
confecci6n de 105 ejerciclos correspondlentes a las pruebas selec­
tlvas y la publicacion de las Iistas de asplrantes que hayan apro­
bado los suceslvos ejerclclos, asl como la Iista deftnltlva de apro­
bados. 

6. Desarrallo de /05 ejerclclos 

, 6.1 EI orden de actuael6n de losoposltbres 'se lnlelara alfa­
betlcamente por el prlmero de la letra .Z., de conformldad con 
10 estableeldo en la Resoluci6n de la Secretarla de Estado para 
la Admlnlstracl6n Pıiblica de 9 de abrll de 1997 (.BoletinOfielal 
del Estado. del 12) por la que se publica el resultado del sorteo 
celebrado el dla 4 del referldo mes de abrll. 

6.2 En cualquıer momento los asplrantes podran ser reque­
rld05 por 105 mlembrosde 105 Trlbunales con la flnalidad de acre­
dltar su Identldad. 

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejerclclo en 
ıinlco lIamamlento, quedando decaidos.en su derecho qulenes no 
comparezcan a realizarlo, salvo en 105 casos de fuerza mayor, 
debldamente just1ficados y Iibremente apreclados por 105 Trlbu­
nales. 

6.4 La publicael6n de 105 suceslvos anunelos de celebraCı6n 
de 105 restantes ejerelelos se efectuara por el Trlbunal en 105 locaIes 
donde se hava celebrado el anterlor, asl comoen la sede de 105 
Trlbunales sefialada en la base 5.10 y por cualesqulera otros 
medlos sı se juzga convenlente para. facilltar su m8x1ma divul­
gaci6n, con velntlcuatro horas, al menos, de antelacl6n a la seiia­
lada para la Inielael6n de los mlsmos. 

No obstante. desde la total conc1usl6n de un ejerciCıo hasta 
el comlenzo del slgulente debera transcurrlr un plazo minlmo de 
setenta y dos horas y m6xlmo de cuarenta y clnco dias naturales. 

6.5 En cualquler momento del proceso selectIvo. sı 105 TrI­
bunales tuvleran conocimiento de, que alguno de 108 asplrantes 
no cumple una 0 varlos requlslt05 exlgldos por la pre5ente con-

vocatorla. previa audienela del Interesado. deber8 proponer su 
exclusion al Subsecretarlo del M1nlsterlo de Trabajo y Asuntos 
Soclales, comunlc6ndole, aslmlsmo,Jas Inexactitudes 0 falsedades 
formu1adas por el aspırante en la 50lieltud de admlst6n a las prue­
bas selectivas a 105 efectos procedentes. 

7. Ustas de aprobados 

7.1 Conc1uldo ei prlmer ejerelelo de la fase de la oposielon, 
los Trlbunales haran pıiblicas, en los lugares sefialados en la 
base6.4, las Iistas de aspirantes que 10 hayan superado, con Indl­
caci6n de la puntuael6n obtenlda y la puntuaci6n provlslonal de 
la fase de concurso, asl como del nıimero del documento nacional 
de Identldad. 

Los aspirantes que superen el prlmer ejerclcio de la fase de 
oposici6n deberan presentar, en un plazo de veinte dias naturales, 
contados a partir del siguiente al que se hagan pıiblicas las Iistas 
de aprobados del prlmer eJercicio, certificael6n expedida por 105 
servlcios de personal de los Ministerios, organismos 0 entidades 
gestoras de la Segurldad Social donde presten 0 hayan prestado 
sus servlclos. La certiflcael6n (segıin modelo que flgura como 
anexo V a esta convocatorla) entre otros extremos hara menci6n 
expresa de la antlgüedad, referida al dia de flnallzaCı6n del plazo 
de presentael6n de solicltudes. del grado personal consolldado 
y del nlvel de complemento de destlno correspondlente al puesto 
de trabajo que desempeiien en la misma fecha 0 tengan reservado. 
asl como la tltulaci6n academlca que acredlten. 

Lapresentaelon de la certificacl6n podra hacerse encualqu\era 
de 105 lugarııs Indlcad05 en la base 3.4 de esta convocatorla. 

La no presentacl6n de la certificael6n en el plazo sefialado 
supondra la no valorael6n al asplrante de la fase de concurso 
a efeet05 de 10 previsto en el anexo 1. 

Concluido el segundo ejerclclo de la fase de oposiel6n 105 TrI­
bunales haraR pıiblicas, en 105 lugares seiialados en la base 6.4, 
las IIstas de aspirantes que 10 hayan superado, con. Indlcael6n 
. de la puntuael6n Qbtenlda en este ejerclc\o y la puntuael6n defi~ 
nltlvamente alcanzada en la fase de concurso, asl como del numero 
del' documento naelonal de Identldad. Esta relaci6n se publicari 
por orden alfabetıco. 

7.2 Analizadas las pruebas selectlvas 105 Trlbunales publi­
carlın en el lugar 0 lugares de celebraCı6n del ultimo ejerclelo, 
asl como en'la sede del Trlbunal seiialada en la base 5.10 y en 
aqueUos otros que est1me oportuno, las relaciones de asplrantes 
aprobados por orden de puntuael6n alcanzada y con Indlcacl6n 
del numero de su documento naelonal de Identldad. 

Aslmlsmo, el Trlbunal Coordlnador de Madrid elevara al Sub­
secretarlo del Mlnlsterlo de Trabajo y Asuntos Sociales, para su 
publicacl6n en el .Boletin Ofielal del Estado., la relaelon definltlva 
de asplrantes aprobados por orden de puntuaelon en la que con5-
tarlın las callflcaelones. de cada uno de 105 ejerclelos y la suma 
total, Inclulda la fase de concurso. 

7.3 EI Trlbunal Coordinador de Madrid no PÖdr6 aprobar, 
nl declarar que han superado las pruebas selectIvas, un nıimero 
superior de asplrantes al de p1azas convocadas. 

8. Presentad6n de documentos 

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, contad05 desde el 
dia slgulente a aquel en que se hlcieron pıiblicas las Iistas defi­
nltlvas de aprobados en el .Boletin OfiCıal del Estado., los aspl­
rantes selecclonados deberlın presentar en la Subdirecc\6n General 
seiialada enla base 5.10 105 slgulentes documentos: 

a) Orlglnal y fotocopla del tltulo academlco exlgldo en la base 
2.1.5 de la presente convocatorla para compulsar, 0 fotocopia 
compu\sada del mismo 0, en su defecto, certlficael6n academlca 
que acredlte haber realizado (en la fecha de flnalizael6n del plazo 
de presentacl6n de solieltudes) tod05 los estudIos para su 
obtenel6n. 

b) Dec1aracl6n jurada 0 promesa de no haber sldo separado 
medlante expedlente diSCıpllnarlo de n1nguna Admlnlstraelon 
Pıi\Jlica, nl haUarse Inhabilitado. para ei ejerclclo de funelones 
pıiblicas, segun el modelo que flgura como anexo ru a esta con­
vocatorla. 

c) Los asplrantes que hayan accedido por el cupo de reserva 
de dlscapaCıtados con grado de dlscapaeldad 19ual 0 superior al 
33 por 100, deberlın acreditar tal condlel6n si obtuvleren p1aza 
medlante certiflcaclon de 105 6rganos competentes del Mlnlsterlo 
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de TrabaJo y Asunt08.Soclales 0, en su caso, de la Comunldad 
Autônoma correspondlente. 

8.2 Qulenesdentro del plazo fijado, y salvo 105 caS05 de fuerza 
mayor, no presentasen la documentaCıôn, 0 del examen de la 
mlsma se dedujera que carecen de algunos de 108 Fequi5ito8 sena­
lados en la base 2, no podrlin ser nombrados funclonarl08 del 
Cuerpo Adminlstnltivo de la Administraciôn de la Seguridad SoCıal 
y quedarlin anuladas SU5 actuaclones, sin perjuicio de la re8pon­
sabilidad en que hublesen Incurrido por falsedad en la solicitud 
inlcial. 

9. Nombramlento de juncfonarios 

9.1 Concluldo el proceso selectlvo para qulenes 10 hubiesen 
superado, la Subsecretarla del Minlsterlo de Trabajo y Asuntos 
Soclales ofertarə los puestos de trabaJo cuya cobertura' se con­
sidere ,"onvenlente en atenciôn a las necesldades de 105 !IerVIclos. 

la peticlôn de destinos por parte de 108 oposltores.aprobad08 
deberli rea1izarse en un plazo de velnte dias naturaıes, tenlendo 
en cuenta que podrən sollcitar que se les adJudique destino en 
el puesto que vlnieran desempenando con carlicter definltivo 0 
mediante adscripciôn provlslonal en la fecha de finallzacl6n del 
plazo de presentaci6n de sollcitudes de adjudicacl6n de destinos, 
de conformidad con 10 dispuesto en 105 articulos 26 y 78 del 
Real Decreto 364/1995, de 10 de mano. 

9.2 Posteriormente, a propuesta del Ministerio de Trabajo . 
y Asuntos Sociales, serən nombrados funcionario$ de carrera del 
Cuerpo Adminlstrativo de la Admlnistracf6n de la Seguridad Social 
medlante Resoluciôn del Secretario de Estado para la Adminls­
traci6n Pıiblica que se publlcari en el «Boletln Oficlal del Estado. 
y en la que se indicari el destino acljudicado, deblendo tomar 
poseslôn de sus destinos en el plazo de un mes a contar desde 
la fecha de la publicaciôn en el -Boletin Oficial del Estado. de 
la citada Resoluclôn de nombramlento . 

. 9.3 En cumplimiento de 10 dispuesto en el artlculo 19 de 
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, el Minlsterio de las Admlnis­
traciones Pıiblicas, a traves del Instituto Naclonal de la Adml­
nlstraciôn Pıibllca en colaboraciôn con 105 centros de formaclôn 
competentes en cada caso, velarə por la formaci6n de los aspl­
rantes seleccionados en el dominio de la lenguaoficial de las 
Comunidades Autônomas en las que obtengan destlno, una vez 
nombrados funcionarios de carrera. 

10. Nonnafinal 

la presente convocatoria y cuarıtos actos adminlStrativos se 
deriven de eUa y de la actuaciôn de los Tribunales podrıin ser 
impugnados en los casos y en la forma establecidos por la 
Ley 30/1992, de 26 de noVıembre, de Reg!men Jurldico de las 
Adminlstraciones Publicas y del Procedimiento Admlnisttativo 
Comıin. 

Asimismo, la Admlnlstraciôn podra, en su caso, proceder a 
la revisiôn de las resoluclones de los Cıtados Organos de Selecci6n, 
conforme a 10 prevlsto en la cıtada Ley. 

Madrid, 9 de diciembre de 1997.-P. D. (Orden de 21 de maya 
de 1996, .Boletin Oficial del Estado. del 271, el Subsecretario, 
Marino Diaz Guerra. 

ANEXOI 

p'roce8o de selecdOa "v.Jonic:IOn 

EI sistema selectivo sera el concurso-oposiCıôn. . 
la fase de concurso se callficarli con un mfıximo de 76 puntos. 
la fase de oposlci6n se callficara con un mfıximo de 100 puntos. 
la puntuaclôn final del proceso selectivo vendr' dada por la 

suma de las puntuaciones obtenidas en cada uDa de las do. fases, 
concurso y oposlciôn. 

ED caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la 
mayor puntuaciôn obtenlda en el segundo ejerclcio. Si persistiese 
el empate, a la obtenlda en .• 1 primer ııjerCıcio. [)e mantenerse 
est,Hircunstancla se dlrimira a favor de la mayor puntuacl6n alcan­
zada en el mmto de antigüedad Y. de perslstlr a6n la situacl6n 

de empate, se atendera a la puntuaci6n otorgada al trabajo desarro­
lIado y al grado consolldado, por este orden. Finalmente. si aun 
hublere lugar para ello. se dirimirə acudiendo al mayor n6mero 
de dias de' servlclo prestad08 y reconocld08 al amparo de la 
Ley 70/1978, de 26 de diciembre, finalmente se atender' al mayor 
nlvel de titulaCı6n academica poseida. 

En nlng(ın caso 105 aspirantes seleccionados podrfın superar 
el numero de plazas convocadas. 

Al Fase de concurso 

1. Antigüedad: Se valorarə teniendo en cuenta 105 servlcios 
efectivos prestados 0 reconocldos. hasta la fecha de finalizaci6n 
del plazo de presentaci6n de solicitudes. al amparo de la 
Ley 70/1978, de 26 de diclembre. en Cuerpos 0 Escala8 inclUıdos 
en el fımbito de apllcac!ôn de la Ley 30/1984, a raz6n de un 
punto por ano hasta un mfıxlmo de 28 puntos. 

2. Grado personal consolldado: Seg6n el grado personal que 
8e tenga consolidado y formalizado a trav8s del acuerdo de reco­
nOCımlento de grado por la autoridad competente en la fecha de 
finallnci6n del plazo de presentaci6n de solicitudes, se otorgarə 
la siguiente puntuacl6n: 

Grados 9 y 10 •....•••.•.......•....................... 
Grado 11 .............•..•....................•......... 
Grado 12 ..••.......•••.•.............................• 
Grado 13 ............................................. . 
Grado 14 .......................................•...... 
Grado 15 .•.........•••...............................• 
Grado 16 ........•..................................... 
Grado 17 .•..........•..............................•.• 
Grado 18 0 superior ..............................•... 

10,00 
10,50 
11,00 
11.50 
12.00 
12,50 
13,00 
13,50 
14,00 

3. TrabaJo desarrollado: Seg(ın el nivel de complemento de 
destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe en 
la5 Entidades Gestoras y Servlclos Comunes de la Administraci6n 
de la Seguridad Socia~ en la fecha de finallzaci6n del plazo de 
presentaciôn de sollcltudes. seotorgara la siguiente puntuaci6n: 

Niveles 9 y 10 ...................•...................... 
Nivel11 .••.............................................. 
Nivel12 ............................................... . 
Nivel13 ............................................... . 
Nivel14 ........•..........•••.......................... 
Nlvel15 ............................................... . 
Nlvel16 ..•...........•.........••...................... 
Nivel17 ..•.......•............•.•...................... 
Nive! 18 0 superior ........... , ....................... . 

Punt .. 

11.00 
12.25 
13.50 
14,75 
16,00 
17,25 
18.50 
19,75 
21,00 

La valoracl6n efectuııda en este apartado no podrə ser modi­
ficada por futuras reclasificaciones de nlvel, con independencia 
de los efectos econ6mlcos de las mlsma5. 

A los funcionarios en comisi6n de servlclos se les valorarə el 
nlve1 de complemento de destlno de su puesto de origen y a 105 
funcionari05 en adscripcl6n provlsional se' les valorarə e1 nlvel 
corre5pondiente al grado que tengan consolidado 0, si no 10 tuvle­
ran. el nivel minimo del grupo D. 

A los funcionarios que se encuentren en la situaci6n de exce­
dencia para el cuidado de hijos. se les 1ialorarfı el nivel del puesto 
reservado en la Administraciôn de la Segurldad SociaJ y a los 
ftınclonarios en situaci6n de servlclos espeCıales con derecho a 
reserva depuesto en la Administraci6n de la Seguridad SoCıal, 
el nivel del puesto de trabajo en que les corresponderia reallzar 
el re1ngreso. . 

4. TItulaciôn academica: Por estar en posesI6n de una tıtu1adôn 
acad8mlca igual 0 superlor a la requerlda en e1 apartado 2.1.5: 
Slete puntos. 

5. Puntuaciôn alcanzada en la convocatoria de 1996: a 108 
oposit9res que bayan s~perado e1 segundo ejercicio de la con­
vocatoria de 1996. se les computarə la puntuacl6n total de la 
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fase de oposiclon (suma de la alcanzada en el prlmer y segundo 
eJercicios), de acuerdo con la siguiente eseala: 

Puntuad6n obtenida puntos otorgados 

De 50 a 55,99 .................................... 1 
De56a60,99.................................... 2 
De 61 a 65,99 ..........•..•.............•........ 3 
De66a70,99 ......................... ,.......... 4 
De 71 a 80;99 ........................•........... 5 
De81 a 100 .••.•...•.............•..•••....•...•. 6 

Con el fin de posibilitar el cumplimiento de 10 dispuesto en 
el (ıltimo parrafo del apartado 3.2.6 de estas bases a los aspirantes 
que en la convocatorla anterior alcanzaron, en el segundo ejer­
cicio, al menos el 50 por 100 de la puntuaci6n maxima establecida, 
a partir de la publicaci6n de esta convocatoria en el .Boletin Oficial 
del Estado», se expondran en los tablones de anuncios de los 
Servicios Centrales y Direcciones Provinciales de las Entidades 
Gestoras y Servicios Comunes de la Segurldad Social el Iistado 
alfabetico de. dichos aspirantes con indicaci6n de la puntuaci6n 
total obtenida eD la fase de oposici6n de la convocatoria de 1996. 

6. Las Iistas que contengan las puntuaciones definitivas en . 
la fase de concurso, a que se 'refiere la base 1.4.1 de la con­
vocatoria, se haran p(ıblicas con la calificaci6n del segundo ejer­
cicio. 

B) Fase de oposici6n 

La fase de oposici6n estarıi formada por los dos ejercicios que 
a continuaci6n se indican, siendo ambos obligatorios: 

1. Primer ejercicio: Tendra caracter elimlnatorio. 
Conslstlra en un cuestionarlo de preguntas del programa deta­

lIado en el anexo II, dirlgido a apreciar las aptitudes de los aspi­
rantes en relaci6n con las tareas proplas de las plazasque se 
convocan. 

De la realizaci6n de la materia general de dlcho programa (Or­
ganizaci6n del Estado y de la Adminlstraci6n Pubtlca y Organl­
zaci6n de Oficinas P(ıbllcas), estaran exentos los slguientes Cuer­
pos y Escalas: 

C6dlgo 

0131 
0213 
1143 

1145 

1146 

1622 

1643 

1704 

6032 
6033 

Cuerpos Auxillares (Ley 23/1975) a extlnguir. 
Cuerpos Auxillares a extinguir. 
Escala Auxiliar procedente de OO.AA. suprlmidos 

a extingulr. 
Cuerpo Auxillar a extlnguir (Real Decreto-Iey 

23/1977). 
Cuerpo General Auxillar de la Admlnlstracion del 

Estado. 
Cuerpo Auxiliar de la Admlnistracl6n. de la Segu­

rldad Soclal. 
Escala Auxiliar a extingulr de la Admlnlstracl6n de 

la Segurldad Soclal. 
Subgrupo Auxillar del Grupo de Admlnlstracl6n 

General. 
Escala Auxiliar de Organlsmos Aut6nomos. 
Escala Auxiliar de A1SS a' extinguir. 

. Los aspirantes exentos. de la materia general del programa, 
contestaran un cuestionario de 90 preguntas referidas exclusiva­
mente a la materia especlfica de dicho programa (Seguridad 
Social). 

EI resto de los aspirantes, contestarıin a un cuestionario de 
90 preguntas, compuesto por: ' 

20 cuestiones de la materia general del programa (Organizaci6n 
del Estado y de la Adıninistraci6n P(ıblica y Organizacion de Ofi­
cinas publicas). 

70 cuestiones de la materia especlfica del programa (Segurldad 
Social). 

Las cuestiones tanto de la materia general como de la materia 
especlfica del programa se contestaran por escrito mediante pre'­
guntas con respuestas alternativas, siendo s610 una de ellas la 
correcta. Las contestaciones err6neas se valoraran negativamente. 

Este ejercicio se realizara en sesl6n unica y con una duraCı6n 
de sesenta mlnutos. Se callflcara de cero a 50 puntos, siendo 
necesarlo obtener 25 puntos para acceder al segundo ejercicio. 
Esta puntuaci6n mlnlma resultara de las puntuaciones transfor­
madas que se deriven de los baı'emos que fije el Trlbunal Coor­
dinador de Madrid. 

2. Segundo ejercicio: Consistira eh la resoluci6n de un 
supuesto practico, de entre tres propuestos por el Tribunal, cen­
trados cada uno deellos, aunque no exclusivamente, sobre cada 
uno de los tres bloques siguientes: 

Campo de aplicaei6n, cotizaei6n y recaudacl6n. 
Pensiones. 
Otras prestaciones. 
Cada supuesto vendra desglosado en 18 preguntas con res­

puestas aJternativas y estaran dlrlgldos a apreciar la capacidad 
de los aspirantes para desarrollar los procesos de tramitaci6n enca­
mendados al Cuerpo Administrativo de la Administraci6n de la 
SegurldadSoclal, relaclonados con los contenidos a que hace refe­
rencia el anexo ii de esta convocatoria. 

Lavaloraci6n de cada una de las preguntas de los tres supoestos 
se realizara de forma diferente, en funci6n del grado de dlftcultad 
que su contestaci6n entrafie, a julcio del Tribunal Coordinador 
de Madrid. 

La duracl6n de este ejercicio sera de sesenta minutos y se cali­
ficarıi con unmıiximo de 50 puntos, valorandose negativamente 
las contestaciones err6neas. Para superar este ejercicio sera nece­
sarlo obtener un minimo de 25 puntos. Esta puntuacl6n mlnlma 
resultara de las puntuaclones transformadas que se deriven de 
los baremos que flje el Trlbunal Coordinador de Madrid. 

ANEXOD 

TEMARlO 

Materia geoeral 

1. Organizaci6n del Estado y de la Admlnlstrocl6n PUblica 

Tema 1. La Constituci6n Espafiola de 1978: Estructura y con­
tenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspen­
si6n. EI Tribunal Constitucional y el Defensor del Poeblo. Reforma 
de la Constituci6n. 

Tema 2. La Jefatura del Estado. La Corona .. Funciones cons­
titucionales del Rey. Sucesi6n y regencia. 

Tema 3. Las Cortes Generales: Composici6n, atribuciones y 
funcionainlento del Congreso y del Senado. 

Tema 4. EI. Poder Judlcial. EI Consejo General del Poder Judl­
cial. EI Tribunal Supremo. La org\lnlzacl6n judlcial espafiola. 

.Tema 5. EI Goblerno 'y la Admlnlstracl6n. La Admlnistracion 
Central del Estado. EI Consejo de Ministros. EI Presidente del 
Goblerno. Los Ministros. Los Secretarios de Estado. Los Subse­
cretarios y demas 6rganos administrativos. 

Tema 6. La Administraci6n perifertca del Estado. Los Dele­
gados del Gobierno y Gobernadores ClviJes. Otros ôrganos perl­
fertcos. 

Tema 7. Organlzaci6n terrltorlal del Estado: Las Comunida­
des Aut6nomas: Constltuclôn, competencias, Estatutos de Auta­
nomla. 

Tema 8. La Adminlstraci6n Local: La provincia, el municipio 
y otras entidades. . 

Tema 9. La organizaci6n de la Unlon Europea. Instituclones: 
EI Consejo, el Parlamento, la Comlsi6n, ei Tribunal de Justicia. 
Efectos de la Integracl6n europea sobre la organizacion del Estado 
espafiol. 

II. Organizacl6n de ofldnas publlcas 

Tema 1. Atencl6n al publlco: Acogida e informaci6n al admi­
nlstrado. 

Tema 2. Los servicios de Informaci6n admınlstrativa. Infor­
niad6n general y particular al admlnistrado. lnlciativas. Recla­
maciones. Quejas. Peticlones. 

Tema 3. Concepto de documento, registro y archlvo. Fun­
clones del ı-egistro y del archlvo. C1ases de archivo y criterios 
de ordenaci6n. Especlal conslderaciôn del archivo de gesti6n. 
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Tema 4. Las ticnicas de raclonallzaclon de la gestlon adml­
nlstratlva. EI proceso de Informatlzaclon de la Admlnlstraclon 
publica. ' 

Mateda especiftıca 

III. Seguridad Soclal 

Tema 1. La Segurldad Social en la COnstltuclon EspaDola 
de 1978. El.texto refundldo de la Ley General de la Segurldad 
Soclal de 1994. Estructura y contenldo. Riglmen economico finan­
clero: Fuentes de flnanciaclon. 

Tema 2. Campo de aplicaclon y composicion del sistema de 
la Segurldad Soelal. Reglmen General: Ambito subjetlvo de apli­
cacıon. Incluslones y exclusiones. RegimenesEspeelales: Enume­
raclon y razones que motivan su existeneia. Sistemas Especiales: 
Caracteristlcas generales. • 

Tema 3. La constltud6n de la relaelon juridica de aseguramlen­
to. InscrlpclOn de empresas. AfiHacion de trabaladores. A1tas y bajas 
de trabajadores. ProcedimIento. Situaclones asimiladas al alta, 

Tema 4. AcCıdente de trabajo y enfermedad profesıonal. Alta 
de pleno derecho. EI aeCıdente «in Itlnere.. Particularldades en 
orden a la notlflcaclon del accldente de trabajo y de la enfermedad 
profeslonal. a la cotizacion y a las prestaelones. 

Tema 5. Contlngenclas cubiertas. Concepto y c1ases de pres­
taclones. Caracteres de las prestaclones. Caducidad y prescrip­
elon. Relntegro de prestaelones indebidas. Responsabilldad en 
orden a las prestaciones. Formas de determinaelon de dlcha Tes­
ponsabUidad. 

Tema 6. Incapacldad Temporal: Coneepto y eausas que motl­
van esta situaCıon. Beneficiarlos. Prestaelon eeon6mlea:Deter­
mlnaei6n y cuantia. Nacimiento. duraci6n y extlnCı6n del derecho 
al subsidlo. Maternldad: Prestaciones y duraCı6n. AslstenelaSanl­
tarla de la Segurldad Social. 

Tema 7. Incapaeidad Permanente en la mOdalidad contribu· 
tlva: Coneepto. Grados. Prestaclones: Determinaci6n y cuantla. 
Beneflciarlos. Nacimlento. duraclon y extlneion del dereeho. 

Tema 8. Lesiones permanentes no Invalidantes. La cal1f1ca­
ei6n y revision de la Incapaeidad Permanente. Las penslones de 
invalidez no contrlbutiva. . 

Tema 9. Jubilaci6n en la mooalidad eontributiva: Concepto. 
Requlsitos: 'Especial referencia a la edad de jubilacion. Determl­
naci6n de la cuantia de la prestaci6n: Base reguladora y poreentaje 
aplicable. Suspensi6n y extlnci6n de la prestacion. La Jubilaci6n 
no eontrlbutiva. 

Tema 10. Muerte y supervivencia: Concepto. Prestaciones. 
Heeho causante. Sujetos .eausantes. Beneficiarlos. Requisitos y 
condiciones para percibir las distlntas prestaclones. 

Tema 11. EI extinguido Seguro Obligatorlo de Vejez e Inva­
Iidez: Pervlvencia actual y regimen juridieo de susprestaciones. 
Los Servleios Sociales de la Segurldad Socia\. . 

Tema 12. Prestaclones familiares por hijo a cargo. Modali· 
dades eQntributiva y no contributiva. Requisitos para el recona­
clmiento. Cuantia de las prestaciones. Supuestos especlales. Rigl­
men de Incompatibilidades. 

Tema 13. La protecci6n por desempleo. Sltuaciones Iegales de 
desempleo. Nivel contributivo: Requisitos. duracİ6n yextlnciön. Nivel 
aslstencial: Requisitos. duraciön y extlnci6n. Incompatlbilidades. 

, Tema 14. Revalorlzaci6n de pensiones: Pensiones unlcas y 
penslones concurrentes. Cuantias minimas y eomplementos por 
minlmos. Limites maximos. 

Tema 15. Cotlzacl6n. Sujetos obligados y suletos responsa· 
bles. Calculo de las bases de cotizaci6n para las diferentes con· 
tlngenclas: Topes maximos y minimos. TIpos aplieables. Reduc-
ciön del tipo de eotlzacıön. • 

Tema 16. RecaudaCı6n. Plazo. lugar y fOrma de Iiquidaclön 
de cuotas. Ingresos fuera de plazo. Recaudaci6n en via ejecutiva: 
Procedimiento. Aplazamlento del pago de cuotas: Proeedimiento. 

Tema 17. Gestlon de la Segurldad Socia\. Entidades Gestoras: 
Instituto Naclonal de la Segurldacl SocIai. Instltuto Nacional de 
la Salud. Instltuto Naclonal de Servlclos Sociales e Instltuto Soclal 
de la Marina. Naturaleza. organizaci6n y funclones. 

Tema 18. Servlclos Comunes: La Tesorerla General de la 
Segurldad Social y la Gerenela de Informatica. Naturaleza. orga­
nizaci6n y funciones. La' Intervenci6n General de la Segurldad 
Social: Organizaclön y funclones. 

Tema 19. La colaboraclon en la Gesti6n. Mutuas de Aeci­
dentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad 

Soclal: Requisltos para su constl~clon. eompetenclas y ambito 
de colaboraCıon. La eolıJboracl6n empresarial: Colaboraelon obli­
gatorla y co\aboraciön voluntarla. 

Tema 20. Riglmen Especlal de Trabajadores Aut6nomos: 
Campo de aplicaclon; aflllacl6n. altas y bajas; eotizacion; aeclon 
protectora. Rigimen Especlal Agrario: Campo de apllcacion; afi­
liaei6n. altas y bajas; eotlzaclon; aeelon ptotectora. Riglmen Espe­
eia1 de Empleados de Hogar: Campo de aplleaclon; aflliaclon. a1tas 
y bajas; eotizaclon; accl6n proteetora. 

Tema 21. Regimen Especlal de Trabajadores del Mar; campo 
de aplicaclon; aflliaeıon. altas y balas; eotizaclon; aeci6n protec· 
tora. Riglmen Especlal de la Mlneria del CarbOn: Campo de apli­
eaclon; aflliacion. altas y bajas; cotizacl6n; aeclon protectora. E1 
seguro escolar: Requlsltos y prestaCıones. 

ANEXom 

Don 
con domic\lio en ...............•...•......................•.......... 
y documento nadonal de Identidad numero ..•..... i •• •••.••.•••••. • 

Declara balo luramento 0 promete. a efectos de ser nombrado 
funcionario del Cuerpo ...••••.................•.... que no ha sldo 
separado del servlelo en nlnguna de las Admlnistraeiones Publicas 
y que no se halla Inhabilitado para el ejerticlo de funclones 
publieas. 

En •..........•...........• a .......... de ...•••............. de 19 .•....• 

ANEXOIV 

TribaDaI~r"Madrld 

Titulares: 
Presidente: Don Carlos Manuel Abad Rulz. Cuerpo Tienlco 

de la Administracion de la Segurldad Socia!' 
Vocales! Don Jesus Fidalgo Blaneo. Cuerpo Teenieo de la Admi­

nlstrad6n de la Seguridad SocIal; dODa Pilar Martin Nava. Cuerpo 
Tecnleo de la Admlnistraelon de la Segurldad Social; dODa Maria 
Pilar Malles Eguizabal. Cuerpo' de Gesti6n de la Adıninistracion 
de la Seguridad Soclal. 

Secretaria: DODa Pilar Ben-Naeer Gonzalez. Cuerpo Admlnis­
tratlvo de la Admlnlstracion de la Seguridad Social. 

Suplentes: 
Presidenta: DODa Pilar Gonzalez Puente. Cuerpo Teenieo de 

la Admlnistraci6n de la Seguridad Social. 
Vocales: Don Antonio VilIegas VilIegas. Cuerpo Teenico de 

la Adminlstraci6n de la Seguridad Social; don' Martin Fernando 
Casero Suarez. Cuerpo Teenlco de la Admlnlstraclon de la Segu­
rldad Soclal; dODa Maria de los Angeles Morodo Matec,. Cuerpo 
de Gestion de la Administrael6n Civil del Estado. 

Secretarla: Dona Manuela del Solar Gonzalez-Solis. Cuerpo de 
Gestion de la Administraei6n de la Seguridad Soelal. 

TItulares: 
Presidente: Director provincial del Instltuto Nacional de la Segu. 

ridad Socia!' . 
• Voeales: Interventor territorial de la Tesoreria General de la 
Segurldad Social, Subdirector provinclal de Prestaciones de Jubi· 
lacion. Muerte y Supervlvencia, del.Instltuto Naclonal de la SegU­
ridad Social. Jefe de Negociado de Recursos Humanos de la Tesa­
reria General de la Seguridad Social. 

Seeretario: Secretario provincial del Instltuto Nacional de la 
Seguridad Socia!. 

Suplentes: 
Presidente: Dlrector provinelal de la Tesoreria General de la 

Seguridad .Social. 
V!)eales: Interventor territorial del Instituto Nacional de la Segu­

ridad Social. Subdlrector provinelal de Gestlon Recaudatoria de 
la Tesoreria General de la Seguridad Social. Jefe de Negociado 
de Recursos Humanos del Instituto Nacional de la Segurldad 
Soeial. . 

Seeretario: Secretario provincial de la Tesoreria General de 
la Seguridad Socia!. 
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AN EXO V 
(EI certlficado dəbə exlendərse.ən fotocopia de aste anexo) 

Don/Doiia .................................................................. 
Cargo .- .....•••.•............... .- ....•.•......•...•...•.............•..•.••. 

Centro directivo 0 Unldad admlnistrativa ....•.•..•...•..•.•..••.•....•....••...•.••• 

cEFinFICO: Que segun ios antecedəntəs abrant" ən əste Centro. əl funclonarlo abajo indicado əsta 
incJuldo en əl ambito də apllcaclön de la Ley 30/1984 y liəne acreditados 105 slguləntes 

. extrəmos. a la fecha də flnaJizacJ6n dəl plazo de presentacl6n de ~icitudəs 

Apellldos: . . . . . '.' . . . #. • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •• • • • Nombre . . . . . • . . • • • • . 

Cuərpo 0 Escala a quə pertənece (Grupo 0) ...••.....•. ' .................. . 

• • . . • • . • • • . . . ' ..•..•..•.••.•.•.••••.••••.•••• C6digo de Cuerpo •.... 

D.N.!.: ...••.....•... Numero Rəgistro PersonaJ .' ••.•... ; ••.••.•........ 

Destıno Actual .•.............•••••....•••••••.....•..•.•..••...... . 

. . ... . . . . . ~ ...................................................... . 
Sltuacl6n administrativa: . . . . . . . . . • . . . • • . . . • • . . • • • • • • • • • . . • • • • • • • • . . . •. 

AtlC?S də səıvlcio efectiv05 prestad05 ən cuerpos 0 ESCaIa8 de! Grupo 0 ......... . 

Numero total de al\05 de servlcJo complƏt05. prestad05 ən 
Cuerpos 0 Esc:alas Incluldos en əl arnbito de apllcaclön de la . 
Ley 30/84. de 2 də agosto. computando 105 servlclO5 
reconocldos al amparo de la Ley 70/197ô. d07 26 de 
diclembre ..... 

ii Grado peraonaJ consclldado y formallzado ............... · 

iii Nivel Complemento de Destino. dəl puesto de trabajo 
desempel\ado con carıicter deflnitivo ......... 

iV TItulacl6n academlce ........ ; ................ : ............. .. 
(Dlgıtos de "1" al "5") 

Atlo5 

Y para que conste. expldo la presente certlflcacl6n ən • • . . • . • • • . . • . . • •. . . . . • . • . . • • '.~'.. . • . 

CONFORME EL INTERESADO (LocaIldad. fecha. fimia y sello.) 

SUBDIRECCı6N GENERAL DE ORDENACı6N Y DESARROLLO DE LOS RECURSOS HUMANos DE . 
LOS ORGANISMOS AUT6NOMOS Y DE LA. SEGURIDAD SOClAL 
MINISTERIO DE TRABAJO'Y ASUNTOS SOCIALES. 

BOEnum.302 
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MINISTERIO 
DE MEDIO AMBIENTE 

271 64 CORRECCION de erratas de la Orden de 9 de dlelem­
bre de 1997 par la que se anuncla. convocatarla publlca 
para la prollis16n, par el slstema de Ilbre deslgnael6n, 
de un puesto de trabajo oocante.en el Departamento. 

Advertida errata en la Orden de 9 de dlelembre de 1997 (<<80-
letin Oficial. del Estado. de115) por la que se anunela convocatoria 
pub1lca para la provlsl6n, por et slstema de libre deslgnael6n, 
de un puesto de trabaJo vacante en et Departamento, se transcrlbe 
a continuaci6n la oportı.ına rectiflcacl6n: 

En la pilglna 36575, en la .denomlnacl6n del puesto, donde 
dice: .Secretaria General de Medio Ambienteo, debe decir: .ol­
rector Parque Nacional •. 

ADMINISTRACION LOCAL 
27165 RESOLUClON de 12 de dfcfembre de 1997, del Ayun­

tamfento de Cullera {Valenela}, par la que se rectlf/ca 
la de 4 de dlciembre de 1997. referente a la conoo­
catarfa para proueer ~uatro plams de Sargento de la 
Pollcfa Local. 

En la Resolucl6n de 4 de dlciembr!l de este Ayuntamiento, 
pub1lcada en el .Boletin Oficial del Estado., de 5 de dlciembre 
de 1997, numero 291, pilgina 35862, referente al proceso selec­
tlvo para cubrlr en propledad cuatro plazas de Sargento de la 
P01lcia Local, donde dlce velnte dias naturales, debe declr velnte 
dias habl1es, mantenlendose en 10 demas la cıtada Resoluci6n. 

Cullera, 12 de diClembre de 1997-E1 Alcalde, Carlos Moreno 
Garcla.-EI Secretarlo general, Javler Gleure Le Caressant. 

UNIVERSIDADES 

27166 RESOLUClON de 8 de octubre de 1997, conJunta de 
la Unluersldad de Murcia y de la Dlreccl6n General 
de Recursos Human05 del Instltuto Naclonal de la 
Salud, par la que se convocan oocantes de plams vln­
culadas, incluldas en el conelerto suscrlta entre ambas 
ınstltuelones. 

Eıdstiendo plazas Vınculadas vacantes dentro del conclerto SU5-

crlto entre la Unlversidad de Murcia y el Instituto Naclonal de 
la 5alud, aprobado par Orden de 21 de junio de 1989 (.Boletin 
Oficial del Estadoo del 23), . 

EI Rectorado de la Unlversidad de Murcla y la Direcclôn General 
de Recursos tnımanos dellnstltuto Nacional de la Salud, de con­
formidad con 10 establecido en la base octava de las prevlstas 
en el Real Decreto 155811986, de 28 de Junlo (<<Boletin Oficial 
del Estado. de 31 de ju1l0), acuerdan convocar pruebas selectlvas 
para la provlsl6n de las plazas vlnculadas que flguran como anexo 
1 a la presel!te Resoluci6n, con suJecl6n a tas slgulentes 

aı.- de la convoc:atoda 

1. Norma. generales 

1.1 Se convocan pruebas selectlvas para cubrlr, por concurso, 
tres plazas vlnculadas, cuyas caracieristicas relativasal Cuerpo 

docente, area de conocimiento, departamento, categoria aslsten­
clal, especlalidad, area sanltarla, slstema de selecciôn y demas 
especlflcaciones figuran en .el anexo 1 de esta convocatorla. 

1.2 La normativa ap1lcable a las presentes pruebas estar8 
constituida: 

Por 10 establecldo ıın la Lev Org8nica 11/1983, de 25 de agos­
to, de Reforma Unlversltarla (<<80letin Oficial del Estado. de 1 
de septiembre) y por el Real Decreto 18881J984,de 26 de sep­
tlembre (<<80letin Oficial del Estado. de 26 de octubre), modlflcado 
por el Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio (.80letln Oficial 
del Estado. de iı de Ju1l0), por el que se regulan 105 concursos 
para la provlslôn de plazas de 105 Cuerpos Docentes Unlversltarlos, 
asi como por 10 establecido en la base oc1ava de las contenıdas 
enel Real Decreto 1558/1986, de 28 de Junio (.BoletIn Oficial 
del Estado. de 31 de Jullo), por el que se establecen las bases 
generales del reglmen de conciertos entre las Universidades y las 
instituciones sanltarlas. 

Para la evaluaci6n de 105 merlt09 asistenciales' se tendra en 
cuenta 10 establecido en el Real Decreto 118/1991, de 25 de 
enero (<<Boletin Oflcial del Estado. de 7 de febrerol, sobre selecci6n 
de personal estatutarlo y provlsi6n de plazas en instltuciones sani­
tarlas de la Segurldad Socia!. 

Con caracter supletorio sera de aplicaci6n 10 establecldo en 
el Real Decreto 364/1995, de 10 de mano (.80letin Oficial del 
Estado. de 10 de abrll), por el que se aprueba el Reglamento 
General de Ingreso del Personal al 5ervIcio de la Administracl6n 
Generaldel Estado y de Provlsi6n de Puestos de TrabaJo y Pro­
mocl6n Profesional de 108 Funclonarios Clvlles de la Admlnlstra­
ciôn General del Estado. 

1.3 EI reglmen Juridico de tas plazas Vınculadas sera el esta­
blecldo en el Real Decreto 1558/1986, modificado por los Reales 
Decretos 644/1988, de 3 de junio, y 1652/1991, de 11 de octu­
bre, considerandose a tod08 105 efectos como un solo puesto de 
trabajo, que supondra para los que resulten selecclonados el cum­
plimiento de las funciones docentes, asistenciales y de investl­
gaci6n implicltas en dichos puestos de. trabajo. 

Las plazas de Cuerpos Docentes convocadas quedan vlnculadas 
con la plaza asistencial de la especialidad que en ada caso corres­
ponda, de acuerdo con las normas que rlgen esta convocatorla, 
segun se establece en el apartado 1.2 anterlor. 

En el supuesto de que a1guno de los asplrantes seleccionados 
por este concurso Se encontrase eJerciendo como Jefe de Servicio 
o Secci6n en plaza obtenida. en el mismo centro y especialidad 
al que pertenecen las vacantes, se mantendran en ei puesto asis­
tencial que vlenen desempeiiando, sin perjuicio de que 105 selec­
cionados para dichos puestos deban someterse a los slstemas de 
evaluaclôn prevlstos en la disposici6n segunda.dos del Real Decre­
to 118/1991. de 25 de enero-

1.4 Las plazas convocadas estan dotadas de complemento 
especiflco, por 10 que la dedicaciôn del personal que obtenga plaza 
en vlrtud de la presente convocatorla sera con caracter exdusivo 
a la actlvldad docente y al sistema sanitarlo p6blico. EI rl!glmen 
de prestaclôn de servlcios aststenciales sm el que tenga asignado 
en cada momento el Servicio al que se encuentran adscrltas las 
plazas, pudiendo ser estos Indistintamente de manana 0 tarde. 

1.5 EI sistema de 5elecci6n de las plazas sera et de concurso 
(articulos 35 a 38 de la Lev. de Reforma Universitaria), seg(ın se 
especiflca en el anexo I a esta convocatorla. Los aspirantes deber6n 
realizar ademas una prueba practlaacorde con la especialldad 
a la pertenezca la vacante, que consistira basicamente en la expo­
sici6n escrlta durante un tiempo m8ximo de cuatro horas, con 
posterlor lectura pub1lca, de uno 0 var\os supuestos cIlnicos iguales 
para todos 105 aspirantes a la misma plaza. 

2. Requisftos de los candldatos 

2.1 Requlsltos generales: Para ser admitldos a la reallzaci6n 
de e5tas pruebas selectlvas, IOL! asptrantes deber8n reuntr 'Ios 
5igulentes requlsitos: 

aı Ser espaiiol 0 naclonal de ios demlls Estados miembras 
de la ComunldadEuropea 0 naclonal de aquel10s Estados a 105 
que, en vlrtud de tratados internacionales cetebrados por la Comu­
nidad Europea y ratıflcad05 por &paiia, sea de aplicaci6n la Iibre 
circulaci6n de trabajadores,' en 105 tennınos en que esta se halla 
definida en el Tratado Constitutlvo de la Comunidad Europea. 


