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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS | ’

CONSEJO GENERAL
DEL PODER JUDICIAL

27162 ACUERDO de 16 de diciembre de 1997, del Pleno
del Consejo Generol del Poder Judicial, por el que
se anuncia para su cobertura una plaza de Magistrado
de la Sala Segunda del Tribunal Supremo, en las con-
diclones determinadas en el articulo 118 de la Ley
Orgdnica del Poder Judicial,

El Pleno del Consejo General del Poder Judicial, en su sesién
del dia 10 de diciembre de 1997, de conformidad con lo dispuesto
en el arficulo 118 de la Ley Orgénica del Poder Judicial, en la
disposicion transitoria duodécima, 1.2.*, apartado a), en relacién
con el articulo 343 de la expresada Ley Orgénica, v en ¢! articulo
196 de! Reglamento 1/1995, de 7 de junio, de la Carrera Judicial,
asi como can el acuerdo del Pleno de este Consejo de 7 de febrero
de 1996, ha acordado anunciar para sts cobertura una plaza de
Magistrado de la Sala Segunda del Tribunal Supremo entre miem-
bros de ia Carrera Judicial, con categoria de Magistrado, y que

‘re(inan los requisitos legales, por encontrarse el titular del destino, .

don dJosé& Luis Manzanares Samaniego, en una de las situaciones
previstas en el articulo 118, apartada 1, de la citada Ley Orgénica.

Los Magistrados solicitantes habrén de reunir especiﬂcamente
los siguientes requisitos:

a) Tener diez afios, al menos, de servicios en ia .calegoria
de Magistrado y no menos de quince en la carrera.

b} Haber prestadc diez afios de servicios en la categoria de
Juez o en la de Magistrado, o en ambas, en 6rganos especializados
en el orden jurisdiccional penal.

A los efectos de esta convocatoria, se entiende por servicios pres-
tados en 6rganos especializados en el orden jurisdiccional penal —sal-
vo que no proceda su cémputo como afios de servicios en la Carrera
Judicial— los servicios prestades en situacion de servicio activo o
equivalente, en los Juzgados de Primera Instancia e Instruccion, en
los Juzgados Centrales de Instruccién, en los Juzgados de Instruccién,
en los Juzgados Centrales de lo Penal, en los Juzgados de lo Penal,
en los Juzgados de Vigllancia Penitenciaria, en las Secciones de
las Audiencias Provinciales que no conocen exclusivamente de asun-
tos civiles, en las Salas de lo Civil y Penal de los Tribunales Superiores
de Justicla, en las Salas de lo Penal de l1a Audrmc:a Nacional v
en varios de estos drganos sucesivamente.

Los Magistrados interesados presentaran sus solicitudes en el -

Registro General del Consejo General del Poder Judicial, Marqués

de la Ensenada, ntimero 8, 28071 Madrid, o en la forma esta- -

blecida en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Réailmen Juridico de las Administraciones Phablicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comiin, en el plazo de veinte dias natu-
rales sigquientes a la publicacién de este Acuerdo en el «Boletin
Oficial del Estados. Las solicitiles se dlrlglrén al Presidente del
Consejo General det Poder Judicial.

Las peticiones que se cursen a través de las oficinas de Correos, :

deberdn presentarse en sobre ablerto para que el funcionario
correspondiente pueda estampar en ellas el sello de fechas antes
de certificarlas.

A la solicitud se podrd acompafiar reladbn chrcunstanciada de
méritos, publicaciones, titulos académicos o profesionales y cuantos
otros datos estimen de interés relativos a su actividad profesional.

Madrid, 10 de diciembre de 1997.—El Presidente de! Consejo
General del Poder Judicial,

DELGADO BARRIO

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

271 63 * ORDEN de 9 de diciembre de 1997 por la que se con-
vocan pruebus selectivas para el ingreso, por promo-
clén interna, en-el Cuerpo Administrativo de la Admi-
nistracién de la Seguridad Social.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 414/1997,
de 21 de marzo-(«Boletin Oficial del Estado» del 22}, por el que
se aprueba la oferta de empleo piiblico para 1997, v en base
a lo establecido en la disposicién adicional vigésima segunda de
la Ley 30/1984, de 2 de agostg, asi como en el articulo 75 del
Real Decreta 364/1995, de 10 de marzo, por ¢l que se aprueba
el Reglamanto General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo v Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracién General del Estado, v con el fin de dar cum-
plimiento a lo previsto en el capitulo XIX, apartado 4, del Acuerdo
Administracién-Sindicatos de 15 de septiembre de 1994,

Este Ministeric, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articula 13.7 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de
Organizacién y Funcionamiento de la Administracién General del
Estado {Boletin Oficial del Estado» del 15), previo informe favo-
rable de la Direccion General de la Funcién Piblica, acuerda con-
vocar pruebas selectivas para ingreso, por promocién interna, en
el Cuerpo Administrativo de la Administracién de la Seguridad
Social, con sujecion a las siguientes

BRases de Ia convocatoria

- 1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por promo-
cién interna, 260 plazas del Cuerpo Administrativo de la Admi-
nistracion de la Seguridad Social.

1.1.1 Del total de plazas se reservarhk un 3 por 100 para
ser cubiertas por quienes, reuniendo las restantes condiciones de
participaci6n en las presentes pruebas selectivas, presenten minus-
valia con grado de discapacidad igual ¢ superior al 33 por 100,
de acuerdo con la disposicién adicional’ decimonovena de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, adiclenada por 1a Ley 23/1988,
de 28 de julin, que madifica a la anterior. _

El referido cupe de reserva asciende a ocho plazas.

Las plazas sin cubrir del ciypé de reserva de discapacitados
se mcorporarén a las genevales de promocién interna.

" 1.2 La adjudicacidon de las plazas, tras la superacién del pro-
ceso selectivo, se efectuara de acuerdo con la puntuacién total
obtenida por los aspirantes, segGn la peticién de destino a la vista
de los puestos de trabajo que se ofrezcan y teniendo en cuenta
lo dispuesto en el articulo 78.2 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

No se podré declarar superado ¢l proceso selectivo a un nimero
de aspirantes superior al de plazas convocadas.

1.3 El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard
de las siguientes fases: Concurso y oposicion.

1.4 El proceso selectivo estaré formado por las fases, ejer-
ciclos y valoraciones gue se especifican en el anexo | de esta
Orden, desarrollandose con arreglo al siguiente calendario:
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1.4.1 Fase de concurso: Las puntuaciones provisionales de
esta fase, de acuerdo con el baremo del anexo I, se harin pblicas
para aquellos aspirantes que hayan superado el primer ¢jercicio.

Los aspirantes dispondrén de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de su publicacién, para efectuar
sus alegaciones respecto a la valoracién provisional de méritos
en la fase de concurso,

La relacion de las puntuaciones definitivas de la fase de con-
curso se publicard simultdneamente a las calificaciones del segun-
do ejerciclo para aguellos aspirantes que en el mismo hayan alcan-
zado el minimo necesario segfin lo establecido en el anexo I de
esta convocatoria. .

1.4.2 Fase de oposiclon: El primer ejercicio comenzara a par-
tir de la segunda quincena del mes de marzo, determinandose
en Ja resolucién que se indica en la base 4.1 los lugares y las
fechas de su realizacidn,

1.4.3 En cualquier caso, la duracién mé:dma del procese de cele-
bmdondelosejerddosdehhsedeopmidénmexmdeﬁdeseis
meses, contados desde la fecha de realizacion del primer ejercicio.

1.5 El temaric que ha de regir las prucbas selectivas es el
que figura como anexo Il

1.6 En el desarrollo de las pruebas selectivas se estableceran
las adaptaciones posibles de tiempo y medios de realizacibn, para
las personas con minunsvalia que lo soliciten en la forma establecida
enlabase 3.2.4,

1.7 A las presentes pruchas selectivas le seran aplicables Ia
Ley 30/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de jullo;
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, v ias bases de la
convocatoria.

2. Requisttos de los candidatos

" 2.1 Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberén retinir los siguientes requisitos:

2.1.1  Ser espafiol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios de edad v no haber

alcanzado la edad de jubilacion.

2.1.3  Pertenecer como funcionaric de carrera a alguno de
los Cuerpos o Escalas del grupe D.

2.1.4 Estar incluide a efectos de promocion profesional en
el ambito de aplicacién del Real Deacreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personatl al Servicio de la Administracién General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo v Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Esta-
do. . .

2.1.5 Estar en posesidn de la titulaclén exigida, para el ingre-
so en Cuerpos o Escalas del grupo €, en el articulo 25 de la
Ley 30/84, de 2 de agosio {titulo de Bachiller Superior, Bachi-
ilerato Unificado Polivalente, titulo de Bachiller-LOGSE, Forma-
cion Profesional de segundo grado o equivalente, ¢ tener apro-
badas las pruebas de acceso a la Universidad para mayores de
veinticinco afios), o en condiciones de obtenerlo en la fecha de
terminacién del plazo de presentacién de solicitudes.

Aquellos funcionarios del grupo D, que carezcandela mulacién
requerida en el apartado anterior, podrén participar en estas prue-
bas selectivas siempre que tengan una anfigiiedad de diez afos
en los Cuerpos o Escalas del grupo D incluidos en e} ambito de
aplicacién de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Piiblica. )

Asimismo, podran participar aquellos funcionarios que careclendo
de la titulacién exigida, no alcancéti los diez afios mencionados en
‘¢l apartado anterior, slempre que acrediten al menos cinco afios
y hayan superado el curso especifico a que se refiere fa disposicion
adicional novena del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978,
de 26 de diciembre, en alguno de los Cuerpos o Escalas del gru-
po D, incluidos en el 4mbito de aplicacion de la Ley 30/1984,
de 2 de mgosto, serén computables a efectos de la antigiiedad
de los diez o cinco aiios antes citados.

2.1.6 No padecer enfermedad ni estar afectado por limita-
ciones fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el desem-
pefio de las correspondientes funciones.

2.1.7 No haber sido separado, mediante expediente discipli--

nario, del servicio de cualguiera de las Administraciones Piblicas,
ni hallarse Inhabllitado para el desempeﬂo de las funciones
pablicas.

2.1.8 Tener reconocida la condiclén legal de discapacitado,
en el caso de aquellos aspirantes que se presenten por el cupo
de reserva previsto en la base 1.1.1.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas deberan ser
personal de ias Administraciones u organismos sefialados en el
articulo 1.1 de la Ley 30/1984, tener una antigiiedad de, al mencs,
dos afios de servicios efectivos prestados en Cuerpos o Escalas
del grupo D, y reunir los demas requisitos exigidos en esta con-
vocatoria.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en
alguno de los Cuerpos o Escalas del grupo D, incluidos en el
ambito de aplicacién de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, seran
computables a efectos de antiglledad para participar por el sistema
de promocién interna.

2.3 Todos las requisitos enumerados en esta base deberan
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de
salicitudes y mantenerlos durante el proceso selectivo.

3. Solicitudes

3.1 La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas
qu#, en todo caso, se ajustard al modelo oficial editado por el
Ministerio de Administraciones Pablicas, sera facilitada gratuita-
mente en las Subdelegaciones del Goblerno de cada provincia,
en las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades Auténomas,
en el Centro de Informactén Administrativa del Ministerio de Admi-
nistraciones Pitblicas, en la Direccién General de la Funci6én Pabli-
ca, v en las Direcciones Provinciales del Instliuto Nacional de
la Seguridad Social, de la Tesoreria General de Ia Seguridad Social
v del Institutc Social de la Marina, asf como en las representaciones
diplomaéticas o consulares de Espaiia en el extranjero.

3.2 En'la cumplimentacién de la solicitud debera tenerse en
cuenta:

3.2.1 En el recuadro 1 destinado a «Cuerpo o Escala» se hard
constar «Cuerpo Administrativo de la Seguridad Social promocién
interna», v en el recuadro correspondiente a cédigo figurard
«1616».

3.2.2 En el recuadro 3 destinade a «Forma de accesor los
aspirantes que pertenezcan a los Cuerpos o Escalas que se detallen
en ¢l apartado B) del anexo 1 de esta convocatoria, consignaran
necesariamente la letra {A). Los restantes opositores conslgnarén
la letra (B).

3.2.3 En el recuadro 6 de la solicitud, destinado a «Provincia
de examen», los aspirantes que concurran a la celebracidon de estas
pruebas haran constar la ciudad en gue desean realizar los ejer-
cicios de la fase de oposlclén. Los ejercicios se celebrardn en
las siguientes ciudades:

Badajoz Barcelona

La Corufia Granada

Madrid Murcia

Qviedo Palma de Mallorca
Las Palmas de Gran Canaria Sevilla

Valencia Valladolid

Vitoria Zaragoza

Ceuta ’ Melilla -

Una vez manifestada la ciudad de examen por la que se opta,
el aspirante debera realizar en la misma los ejercicios de estas
pruebas, toda vez gue los mismos quedan vinculados al lugar
solicitado.

En todo caso, de no especificarse en la solicitud el dato del
hugar de examen por el que se opta, el aspirante debera realizar
fos ejercicios en Madrid.

En el caso de que el namero de opositores no justificase la
realizacién de examenes en alguna de las ciudades citadas, el
Tribunal Coordinador de Madrid convocard a los opositores afec-
tados a los oportunos lugares de examen.

3.2.4 Los aspirantes con minusvalia podrén indicar en el
recuadro niimero 7 de la solicitud el porcentaje de minusvalia
que tengan acreditado y solicitar, expresandolo en el recuadro
niimero 9, las posibles adaptaciones de empos y medios para
la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacién sea nece-
saria.

Los aspiranies con grado de minusvalia igual o superior al
33 por 100, que deseen participar en las pruebas selectivas por
el cupo de reserva de discapacitados, deberén indicarlo en el recua-
dro nemero 8 de la solicitud.
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3.2.5 En ¢l recuadro del epigrafe 24 denominado: «Exigido
en la convocatorias, se indicara de las siguientes opciones, el digito
que corresponda de acuerdo con la titulacién académica poseida.

Digtto «1». Titulo de Doctor, Licenciado, Ingentero, Arqm(ecto
o equivalente.

Digito «2s. Titulo de Ingeniero técnico, Diplomado Unwersi—
tario, Arquitecto técnico, Formacién Profesional de tercer grado
o equivalente.

Digito «3s. Titulo de Bachiller Superior, Bachillerato Unificado
Polivalente, Bachiller-LOGSE, Formacién Profesional de segundo
grado o equivalents, o temer aprobadas las pruebas de acceso
a la Universidad para mayores de veinticince afios. -

Digito «4», Antigiiedad superior a diez afios.

Digito «b». Curso especifico dlsposmxon adicional novena del
Real Decreto 364/1995.

3.2.6 Epigrafe 25: «Datos a consignar segiin las bases de la
convocatoriar.

En el recuadro A) los aspirantes deberan indmar ei cédigo del
Cuerpo o Escala desde el que participan.

En el recuadro B) los aspirantes a los que deba valorarse en -

fase de concurso lo previsto en el anexo 1 ALS de la presente
convocatoria, consignaran esta circunstancia mediante la inclu-
sidn en este recuadro de la expresion «anexo I A).5x.

3.2.7 Las saliciudes debidamente cumplimentadas se dirigirdn
al lustrisimo sefior Subsecretario del Ministerio de Trabajo v Asuntos
Sociales, calle Agustin de Bethencourt, namero 4, 28071 Madrid.

3.3 Los derechos de examen serin de 1.200 pesetas para
todos los aspirantes y se ingresaran en la cuenta corriente niime-
ro 30-51816-11 +Pruebas selectivas pera ingreso en el Cuerpo
Administrativo de la Administracion de la Seguridad Social pro-
mocién internas, en cualquiera de las oficinas del Grupe Banco
Exterior.

Juntoala so!icltud debers acompafiarse resguardo acreditative
del pago de los derechos. En el supuesto de gque el ingrese se
haya realizade en una oficina del Banco Exterior, deberé figurar
en la solicitud el sello de dicha entidad, gue justifique el referido
pago. La falta de justificacién del abono de los derechos de exa-
men, determinaré la exclusion del aspirante.

" En ningéin casc la mera presentacion y pago de los derechos
de examen supondra sustitucién del tramite de presentacion, en

tiempo y forma, del impresc de solicitud con arregloalo dispuesto

en las bases 3.4y 3.5.

3.4 La presentacién de solicitudes {eJemplar niimero 1) podra
hacerse en el Registro General del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Soclales, calle Agustin de Bethencourt, niimera 4, 28071 Madrid,
o en la forma establecida en el articule 38 de la ley 30/1992,

de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones .

Pablicas y del Procedimiente Administrativo Comiin.

Las solicitudes suscritas por los espaﬁo]es residenies en el
extranfero deberan cursarse, en el plazo expresado en la base 3.5,
a través de las representaciones diplomaticas o consulares espa-
fiolas correspondienies que las remitiran al Ministerio de Asuntos
Exteriores {Subdireccian General de Personal) para su entrega pos-
terior por dicho Bepartamento al organismo competente. El inte-
resado adjuntar4 a lIa solicitud el comprobante bancario de haber
satisfecho los derechos de examen.

3.5 El plazo de presentacién de soiicitudes sera de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados.

3.6 A la solicitud se acompaiiara, grapada, una fotocopia del
documento nacional de identidad.

3.7 Los errores de hecho que de la solicitud pudieran adver-

tirse podrén ‘subsanarse en cualquler momento, de oficio o a peti-
ci6n del interesado.

3.8 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes. .

3.9 Los aspirantes no podran presentar méas de una solicitud
ni solicitar la realizacién de las pruebas para méas de un lugar
- de examen. Quienes soliciten su participacién en las plazas de
reserva de minusvilidos Ginicamente podrén presentarse por este
cupo. La contravencién de alguna de estas normas determinara
la exclusién de los aspirantes que no la hubiesen observado. -

4. Admisi6én de aspirantes

4.1 Terminado el plazo de presentacién de solicitudes el Sub-

secretario del Ministerio de Trabajo v Asuntos Socdiales, dictard

. Resolucién en et plazo maximo deé un mes, declarando aprobada

la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién,
que deberé publicarse en el «Beletin Oficial del Estados, se indi-
carén los lugares en que se encuentra expuesta al puablice la lista
certificada cumpleta de asphrantes admitidos y excluidos v el lugar
v fecha de comienzo de los ejercicios. .

Dicha lista provisional de admitidos deberé ser expuesta, en
todo caso, en el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, en
el Centro de Informacién Adminisirativa del Ministerio de Admi-
nistraciones Pablicas, en las Subdelegaciones del Goblerno de
cada provincia, en las Delegaciones del Goblerno en las Comu-
nidades Auténomas y Direccién General de la Funcién Pablica.

4.2 Los aspirantes excluldos provisionalmente dispondrén de
un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacién de la citada Resolucidn, para poder subsanar
el defecto que haya motivado su exclusién u omision.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
exclusién o aleguen la omisién seran definitivamente excluidos
de la participacién en las pruebas.

En todo caso, al objeto de evitar errores v, en el supuesto
de producirse, posibilitar su subsanacién en Hempo y forma, los
aspirantes comprobaran fehaclentemente no sélo que no figuran
recogidos en la relacién de excluidos, sino, ademas, que sus nom-
bres constan en la pertinente relacién de admitidos.

Contra la-exclusién definitiva del aspirante podré interponerse,
previa comunicacion al érgano que la dicte, recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del
dia siguiente a su publicacién, ante el érgano competente del
orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados a los aspi-
rantes gue hayan sido excluidos definitivamente de la realizacion

_ de las prucbas selectivas. La devolucién se realizara de oficio.

§. Tribunales

5.1 Los Tribunales de estas pruebas son los que figuran en

el anexo IV a esta convocatoria.

Para conseguir la necesaria coordinacién de los Tribunales,
éstos actuaran bajo la direccion del Presidente del Tribunai Coor-
dinador de Madrid.

En el resto de cada una de las cludades gue se citan en la
base 3.2.3 actuarid un Tribunal Provincial de Seleccién formado
prioritariamente por los funcionarios que desempeiien los puestos
de trabajo que se relacionan en el anexo IV de {a ptesente con-
vocatoria.

‘Los miembros de los referidos Tribunales Provinciales de Selec-
citn seran nombrados, por la autoridad convocante, v publicados
en el «Boletin Oficlal del Estador juntamente con la Resolucion
que declara aprobada la lista provisional de opositores admitidos

-y excluidos a que hace referencia la base 4.1.

A los efectos del parrafo anterior deberd tenerse en cuenta
cuanto se preceptua en los articulos 10 a 14, ambos inclusive,
del capitule Hi del Reglamento General de Ingreso, Provision de
Puestos de Trabajo v Promocidn Profesional aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo. ‘

5.2 Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse de
intervenir cuando concurran en eiflos circunstancias de las pre-
vistas en ¢l articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de lag Admi-
nistracienes Pablicas y del Procedimiento Administrative Coman,
o st hubleran realizado tareas de preparacion de aspirantes a prue-
bas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de
esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podrin recusar a los miembros de
los Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas en
¢l parrafo anterior.

5.3 Con anterioridad al comienzo de las pruebas selectivas,
la autoridad convacante publicari en el «Baletin Oficial del Estado»
lz Resolucion por la que se nombran & los nuevos miembros del
Tribunal que hayan de sustituir a los que hubiesen perdido tal
condicién.

5.4 Los Tribunales se constituiran con asistencia del Presi-
dente y Secretario o, en su caso, de quleries les sustituyan, y
la de Ia mitad, al menos, de sus miembros.

5.5 A partir de su constitucion, los Tribunales para actuar
validamente requeriran la presencia del Presidente y Secretario
o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos,

_ de sus miembros.

5.6 Dentro de la fase de-oposicién el correspendiente Tribunal
resolvers todas la dudas que pudieran surgir en la aplicacion de
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estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no
previstos.

El procedimiento de actuacién de los Tribunales se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de

noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablcas’

v del Procedimiento Administrative ComaGn.

5.7 Con Independencia del personal colaborador, los Tribu-
nales podran disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas para las pruebas correspondlentes de los ejercicios
que estimen pertinentes, limitdndose dichos asesores a prestar
su colaboracién en sus especialidades técnicas.

5.8 Los Presidentes de los Tribunales adoptaran las medidas

oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién:

que sean escritos y no deban ser leidos en seésién pablica por
los opositores, sean corregidos sin que se conozca la identidad
de los aspirantes, utilizando para ello los impresos aprobados,
por Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero
de 1985 {«Boletin Oficial del Estador del 22) o cualesquiera otros
equivalentes, aprobados por la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracién Phblica. Los Tribunales podran excluir a aquellos opo-
sitorés en cuyes ejercicios figuren nombres, marcas o signos que
permitan conocer Ja identidad de fos mismos.

5.9 Los Tribunales adoptaran las medidas precisas de forma
que los aspirantes con minusvalias gocen de similares condiciones
para la realizacién de los ejercicios que el resto de los partici-
pantes. En este sentido se estableceran, para las personas con
minusvalias que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.2.4,
las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su realizaciéon.

A tal efecto los Tribunales podran requerir informe y, en su
caso, colaboraclén de los érganos técnicos de la Administraciéon
Sanitaria o de los érganos competentes del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Soclales.

5.10 A ecfectos de comunicacién v demés incidencias el Tri-
bunal Coordinador de Madrid tendrd su sede en la Subdireccién
General de Ordenacién v Desarrollo de los Recursos Humanos
de los Organismos Auténomos y de la Seguridad Social, calle

Agustin de Bethencourt, nimero 4, 28071 Madrid. El resto de - 7

los Fribunales Provinciales de Seleccién estarén ubicados en las
Direcclones Provinciales del Instituto Nacional de la Seguridad
Social de cada una de las ciudades que se detallan en la base
3.2.3, excepto Madrid.

5.11 Conforme a lo estabiecido en el articulo 33 2 del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo, los Tribunales que actien
en estas pruebas selectlvas tendran la categoria tercera.

5.12 Corresponderd al Tribunal Coordinador de Madrid la
confecclon de los ejercicios correspondientes a las pruebas selec-
tivas v la publicacion de las listas de aspirantes que hayan apro-
g:do los sucesivos ejercicios, asi como la lista deﬁnlﬂva de apro-

dos. .

6. Desarrollo de los eferciclos

. 6.1 E! orden de actuacién de los opositores se Iniciara alfa-
béticamente por el primero de ia letra «Z., de conformidad con
lo establecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado para
la Administracién Pablica de 9 de abril de 1997 («Boletin Oficial
del Estados del 12} por la que se publica el resu!tado del sorteo
celebrado el dia 4 del referido mes de abril.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros de los Tribunales con la finalidad de acre-
ditar su identidad.

6.3 Los aspirantes serin convocados para cada ejercicio en
anico llamamiento, quedando decaidos.en su derecho guienes no
comparezcan a realizarlo, salvo en los casos de fuerza mayor,

-debidamente justificados y libremente apreciados por los Tribu-
nales.

6.4 La publlcaci&n de los sucesivos anunclos de celebracién
de los restantes ejerciclos se efectuard por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado ¢l anterior, asi como en la sede de los
Tribunales seitalada en la base 5.10 vy por cualesquiera otros
medios si se juzga conveniente para facilitar su méxima divul-
gacioén, con veinticuatro horas, al menos, de antelacion a la sefia-
lada para Ia iniciacién de los mismos.

No obstante, desde la total conclusién de un ejercicio hasta
el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
setenta y dos horas v méximo de cuarenta v cinco dias naturales.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si los Tri-
bunales tuvieran conocimiento de que alguno de los aspirantes
no cumple uneo o varios requisitos exigidos por la presente con-

vocatoria, previa audiencla del Interesado, deberd proponer su
exclusién al Subsecretario del Ministerio de Trabajo v Asuntos
Soclales, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las prue-
bas selectivas a los efectos procedentes.

7. Listas de aprobados

7.1 Caoncluido el primer ejercicio de la fase de 1a aposicion,
los Tribunales harin phblicas, en los lugares seilalados en la
base 6.4, las listas de aspirantes que lo hayan superado, con Indl-
cacién de la puntuacion obtenida v la puntuacién provisional de
|a fase de concurso, asi como del niimero del documenio nacional
de identidad. )

Los aspirantes que superen el primer ejercicio de la fase de
oposicion deberan presentar, en un plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente al que se hagan pablicas las listas
de aprobados del primer efercicio, certificacién expedida por los
serviclios de personal de los Ministerios, organismos o entidades
gestoras de la Seguridad Social donde presten o hayan prestado
sus servicios. La certificacion (segin modelc que figura como

-anexo V a esta convocatoria) entre otros exiremos hard mencién

expresa de la antigiiedad, referida al dia de finalizacién del plaze
de presentacién de solicitudes, del grado personal consolidado
v del nivel de complemento de destino correspondiente al puesto
de trabajo que desempeifien en la misma fecha o tengan reservado,
asi como la titulacion académica que acrediten.

La presentacion de la certificacién podré hacerse en cualquiera
de los lugares indicades en la base 3.4 de esta convocatoria.

La no presentacién de la certificacion en el plazo sefialado
supondri la no valoracién al aspirante de la fase de concurso
a efectos de lo previsto en el anexoI.

Cancluido el segundo ejercicio de la fase de oposicién los Tri-
bunales haras pablicas, en los lugares seiialados en la base 6.4,
las listas de aspirantes que lo hayan superado, con Ind!cadén

‘de la puntuacién obtenida en este ejerciclio v la puntuacién defi-

nitivamente alcanzada en la fase de concurso, asi como del nimero
del decumento nacional de identidad. Esta relacién se publicard
por orden alfabético.

7.2 Finalizadas las pruebas selectivas ios Tribunales publi-
caran en el lugar o lugares de celebracion del Gltimo ejercicio,
asi como en la sede del Tribunal sefalada en la base 5.10 y en
aquelios otros que estime oportuno, las relaciones de aspirantes
aprobados por orden de puntuacién alcanzada v con indicacién
del nitmera de su documento nacional de identidad.

Asimismo, el Tribunal Coordinador de Meadrid elevard al Sub-
secretario del Ministerio de Trabajo v Asuntos Sociales, para su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», la relacién definitiva
de aspirantes aprobados por orden de puntuactén en la que cons-
taran las calificaciones de cada uno de los ejercicios y la suma
total, inclulda la fase de concurso.

7.3 El Tribunal Coordinador de Madrid no podrd aprobar
ni declarar que han superado las prucbas selectivas, un nimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas.

8. Presentacién de documentos

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, contados desde el
dia sigulente a aquel en que se hicieron phblicas las listas defi-
nitivas de aprobados en el «Boletin Oficial del Estado», los aspi-
rantes seleccionados deberan presentar en ia Subdirecciéon Generai
sefialada en la base 5.10 los siguientes documentos:

a} Original y fotocopia del titulo académico exigido en la base
2.1.5 de la presente convocatoria para compulsar, o fotocopia
compuisada del mismo o, en su defecto, certificacion académica
que acredite haber realizado {en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacién de solicimdes) todos los estudios para su
obtencién.

b} Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién
Pablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicic de funciones
publicas, segin ¢l modelo que figura como anexo Hl a esta con-
vocatoria.

¢) Los aspirantes gque hayan accedido por el cupo de reserva
de discapacitados con grado de discapacidad tgual o superior al
33 por 100, deberin acreditar tal condicién si obtuvieren plaza
mediante certificacién de los 6rganos competentes del Ministerio
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de Trabzjo v Asuntos Soclales o, en su caso, de la Comunidad
Autdnoma correspondiente.

8.2 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza

mayor, no presentasen la documentacién, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de algunos de los requisitos sena-
lados en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios del
Cuerpo Administrativo de la Administracién de la Seguridad Social
v quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad en la solicitud
inicial. '

9. Nombramiento de Juncionarios

9.1 Concluido el proceso selectivo para guienes lo hubiesen
superado, la Subsecretaria del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales ofertara los puestos de trabajo cuya cobertura se con-
sidere conveniente en atencién a las necesidades de los servicios.

La peticién de destinos por parte de los opositores.aprobados
debera realizarse en un plazo de veinte dias naturales, feniendo
en cuenta que podran solicltar que se les adjudique destino en
el puesto que vinieran desempenando con caricter definitivo o
mediante adscripci6n provisional en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes de adjudicacién de destinos,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 26 y 78 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

9.2 Posterlormente, a propuesta del Ministerio de Trabajo -

v Asuntos Sociales, serin nombrados funcionarios de carrera del
Cuerpo Administrativo de la Administracion de la Sequridad Social
mediante Resolucion del Secretario de Estado para la Adminis-
tracién Pablica que se publicaré en el «Boletin Oﬂcial del Estados
v en la que se indicars el destino adjudicado, débiendo tomar
posesion de sus destinos en el plaze de un mes a contar desde
la fecha de la publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado» de
la citada Resolucion de nombramiento.

9.3 En cumplimiento de lo dispuesto en el articuto 19 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, ¢l Ministerlo de las Adminis-
traciones Piblicas, a través del Instituto Nacional de la Admi-
" nistracion Publica en colaboracién con los centros de formaciéon
competentes en cada caso, velarA por la formacién de los aspi-
rantes seleccionados en el dominio de la lengua oficial de las
Comunidades Autéonomas en las que obtengan destine, una vez
ncembrados funcionarios de carrera. :

10. Norma final

La presente convocatoria v cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacién de los Tribunales podran ser
impugnados en los casos v en la forma establecidos por la
Ley 30,1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo
Comiun.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones de los citados Organos de Seiecc:on,
conforme a lo previsto en la citada Ley.

Madrid, 9 de diciembre de 1997. —P D. {Orden de 21 de mayo
de 1996, «Boletin Oficial del Estado» del 27), e! Subsecretario,
. Marino Diaz Guerra.

ANEKOI
Proceso de selecciin y valorﬁcién

El sistema seiectivo sera el concurso-oposicidén.

La fase de concurso se calificara con un méaximo de 76 puntos
La fase de oposicidn se calificara con un méximo de 100 puntos,
La puntuacién final del proceso selectivo vendra dada por la

suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las das fases,

concursa y oposicion.

En caso de empate, el orden se establecerd atcndienrlo ala
mayor puniuacion cbtenida en el segundo ejercicio. Si persistiase
el empate, a la obtenida en ¢l primer gerciclo. De mantenerse
esta circunstancia se dirimira a favor de la mayor puntuacién alcan-
zada en el mérito de antigiiedad y, de persistir atin la situacion

de empate, se atendera ala puntuacion otorgada al trabajo desarro-
ltado v al grado consolidado, por este orden. Finalmente, si ain
hublere lugar para ello, se dirimird acudiendo a! mayor nimero
de dias de serviclo prestados y reconocidos al amparo de la
Ley 70/1978, de 26 de diciembre, finalmente se atendera al mayor
nivel de titulacién académica poseida.

En ningiin caso les aspirantes seleccionados podran superar
el nimero de plazas convocadas

A) Fase dé concurso

1. Antigiiedad: Se valorafs teniendo en cuenta los servicios
efectivos prestados o reconocidos, hasta la fecha de finalizaciéon
del plaza de presentacion de solicitudes, al amparo de la
Ley 70/1978, de 26 de diciembre, en Cuerpos o Escalas incluidos
en el ambito de aplicacién de fa Ley 30/1984, a razén de un
punto por afio hasta un maximo de 28 puntos.

2. Grado personal consolidado: Segﬁn el grado personal que
se tenga consolidado y formalizado a través del acuerdo de reco-
nocimiento de grado por la autoridad competente en la fecha de
finalizacion del plazo de preuntaclnbn de solicitudes, se otorgars
Ia siguiente puntuacién:

Puntos
Grados Py 10 .. iiiiiiiiiiirinisciisssenrasrrcasnns 10,00
72 11 3 0 T ~ 10,50
Grado 12 ...vvvrrieciiiirennnninnns S 11,00
€377 [+ I 1 T 11,50
Grado 14 ..o iiiiiiiieacraresaerriinrarane 12,00
Grado 15 ..ovrriiriiie et titiaiieerarerenarnannans 12,50
Grado 16 .vvevuvierereeneennnreeeaaarraosnaaaanenns 13,00
Grado 17 .oiiviviiaciiaccnsinncacaennariotsasassnass 13,50
Grado 1B o superior ...o.oiviiiiiiiiiai i 14,00

3. Trabajo desarrollado: Segiin el nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe en
las Entidades Gestoras v Servicios Comunes de la Administracién
da la Seguridad Social, en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, se otorgara la siguiente puntuacién:

Puntos
Niveles 9y 30 ....oiiiiiiiiiiinisniitrrnarnmaracranaees 11,00
Nivel 11 ........ erneennnaans e iriesseasriseraceraseens 12,25
Nivel 12 .o i ceeeeea e 13,50
172 1 I S 14,75
NIvEl 14 .oontiriiiiriiesrsssiiacansonnsrsassccassacnns 16,00
3773 [ - AP 17,25
NIVEl 16 o.iivriverirannnnocnrornrbssesssnonsnsnsensaness 18,50
NIVEl 17 vttt iiie i nieierstnsesrsncanascannnnsnrs 19,75
Nivel I8 osuperior _..........cciiiierimmenccannnaannn. 21,00

La valoracién efectuada en este apartado no podré ser modi-
ficada por futuras reclasificaciones de nivel, con independencia
de los efectos econdmicos de las mismas.

A los funcioparios en comision de servicios se les valorara el
nivel de complemento de destino de su puesto de origen y a los
funcionarios en adscripeién provisional se les valorara el nivel
correspondiente al grado que tengan tonsolidado o, si no lo tuvie-
tan, ¢l nivel minimeo del grupo D.

A los funcionarios que s¢ encuentren en la situacion de exce-
dencia para el cuidado de hijos, se les valoraré el nivel del puesto
reservado en la Administracion de la Seguridad Social v a los
funcionarios en situacién de serviclos especiales con derecho a
reserva de puesto en la Administracién de la Seguridad Soctal,
el nivel del puesto de trabajo en que les corresponderia realizar
el reingresa, -

4. Titulacion académica: Por estar en posesion de una titulacion
académica lgualosupeﬂoralamqueﬂdaenelapartadoZlS
Sieate puntos.

5. Puntuacién alcanzada en la convocatoria de 1996: a los
opositores que hayan superado ¢l segundo ejercicio de la con-
vocatoria de 1996, se les computard la puntuacidon total de la
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fase de oposiciéon {suma de la alcanzada en el primer y segqundo
gjercicios), de acuerdo con la siguiente escala:

Puntuncién obtenida Puntos otorgados

PeS0ab5,99 it irierr i
Deb56a60,99 ........iiia.l A tereieninenenes
De6l1a65,99 .......... e itteaaenn Stbreerras
DPeb6ai0,99 . .iiiiiirriiirrr i i,
De7l aBl,99 .. iiiiniiaieaanaeas
De81alll ........ovvviinnnen

O CH B G D

Con el fin de posibilitar el complimiento de lo dispuesto en
el Gltimo parrafo del apartado 3.2.6 de estas bases a los aspirantes

que en la convocatoria anterior -alcanzaron, en el segundo ejer-

cicio, al menos el 50 por 100 de la puntuacién maxima establecida,
a partir de la publicacién de esta convocatoria en el «<Boletin Oficial
del Estado», se expondran en los tablones de anuncios de los
Servicios Centrales v Direccicnes Provinciales de las Entidades
Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social el listado
alfabético de dichos aspirantes con indicacién de la puntuacién
total obtenida en la fase de cposicidn de la convocatoria de 1996.

6. Las listas que contengan las puntuaciones definitivas en-

la fase de concurso, a que se refiere la base 1.4.1 de la con-
vacatoria, se harén pitblicas con la calificacion del segundo ejer-
cicio.

B} Fase de oposicién

- La fase de oposicién estara formada por los dos ejercicios que
a continuacion se indican, siendo ambos obligatorios:

1. Primer ejerciclo: Tendra caricter eliminatorio.

Consistird en un cuestionario de preguntas del programa deta-
llado en el anexo H, dirigido a apreciar las aptitudes de los aspi-
rantes en relacibn con las tareas propias de las plazas que se
convocan.

De la realizacion de la materia general de dicho programa (Or-
ganizacion del Estado y de la Adminisiracién Piblica v Organi-
zacion de Oficinas Phblicas), estaran exentos los sigulentes Cuer-

pos y Escalas:

Codige Denominacion

0131 Cuerpos Auxiliares (Ley 23/1975) a extinguir.
0213 Cuerpos Auxiliares a extinguir.
i143 Escala Auxiliar procedente de 00.AA. suprimidos

a extinguir. .

1145 Cuerpo Auxiliar a extinguir (Real Decreto-ley
23/1977). .

1146 Cuerpo General Auxiliar de la Admmistracién dei
Estado.

1622 Cuerpo Auxillar de la Administracién de la Segu-

' ridad Soclal.
1643 . | Escala Auxiliar a extingulr de la Administracién de
: 1a Seguridad Social.

1704 Subgrupo Auxiliar del Grupo de Administracién

General.

6032 Escala Auxiliar de- Organismos Auténomos.
6033 | Escala Auxiliar de AISS a extingulr.

~ Los aspirantes exentos de la materia general del programa,
coniestaran un cuestionario de 90 preguntas referidas exclusiva-
mente a la materia especifica de dicho programa (Seguridad
Social).
Fl resto de los aspirantes, contestarian a un cuesﬂonaﬂo de
90 preguntas, compuesto por:

20 cuestiones de la materia general del programa (Ofganizaclbn
del Estado y de la Administracién Publica v Orgamzaclén de Ofi-
cinas Pablicas).

70 cuestiones de la materla especlﬁca del programa {Seguridad
Social}.

Las cuestiones tanto de la materia general como de 1a materia
especifica del programa se contestaran por escrito mediante pre-
guntas con respuestas alternativas, siendo sdlo una de ellas la
correcta. Las contestaciones erréneas se valoraran negativamente.

Este ejercicio se realizara en seslon inica y con una duracion
de sesenta minutos. Se calificard de cero a 50 puntos, siendo
necesario obtener 25 puntos para acceder al segundo ejercicio.
Esta puntuacién minima resultara de las puntuaciones transfor-
madas que se deriven de los hm‘emos que fije el Tribunal Coor-
dinador de Madrid.

2. Segundo ejercicio: Consistird eh la resolucién de un
supuesto practico, de entre tres propuestos por el Tribunal, cen-
trados cada uno de ellos, aunque no exclusivamente, sobre cada
uno de los tres bloques stgulentes:

Campo de aplicacion, cotizacién y recaudacion.

Pensiones.

" Otras prestaciones.

Cada supuesto vendra desglosado en 18 preguntas con res-
puestas alternativas y estaran dirigides a apreciar 1a capacidad
de los aspirantes para desarrollar los procesos de tramitacién enco-
mendados al Cuerpo Administrativo de la Administracién de la
Seguridad Social, relacionados con los contenidos a que hace refe-
rencia el anexo Il de esta convocatoria.

La valoracién de cada una de las preguntas de los tres su;mestos
se realizard de forma diferente, en funcién del grade de dificultad
gue su contestacién entrafie, a juicio del Tnbuna! Coordinador
de Madrid.

La duraci6n de este e}emlcio sera de sesenta minutos y se cali-
ficard con un méximo de 50 puntos, valoriandose negativamente
{as contestaciones errbneas. Para superar este ejercicio sera nece-
sario obtener un minimo de 25 puntos. Esta puntuacién minima
resultard de las puntuaciones transformadas que se deriven de
los baremos que fije el Tribunal Caordinader de Madrid.

ANEXO I
TEMARIO

_ Materia general

1. Organizacién del Estado y de la Administracién Pablica

Tema I. 1a Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y con-
tenido. Derechos v deberes fundamentales. Su garantfa y suspen-
sion. El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. Reforma
de la Constitucion.

Tema 2. La Jefatura del Estado. La Corona. Funciones cons-
titucionales del Rey. Sucesién y regencia.

Tema 3. Las Cortes Generales: Composicién, atribuciones v
funcienamiente del Congreso y del Senado.

Tema 4. ElPader Judicial. El Consejo General del Poder Judi-
cial. FI Tribunal Supremo. La organizacion judicial espafiola.

Tema 5. El Gobierno 'y [a Administracién. La Administracién
Central del Estado. El Consejo de Ministros. El Presidente de!
Gobierna. Los Ministros. Los Secretarios de Estado. Los Subse-
cratarios y demés 6érganos administrativos.

Tema 6. La Administracién periférica del Estado. Los Dele-
gados del Gobierno y Gobernadores Civiles. Otros érganos peri-
féricos.

Tema 7. Organizacién territorial del Estado: Las Comunida-
des Auténomas: Constitucién, competencias, Estatutos de Auto-
nomia.

Tema 8. La Administracién Local: La provincia, ei municipio
v otras entidades.

Tema 9. La organizacion de la Unién Europea. Instituciones:
El Consejo, el Parlamento, 1a Comistén, el Tribunal de Justicia.
Efectos de la integracién europea scbre la organizacién del Estado
espafiol.

II. Organizacion de oficinas pablicas

Tema 1. Atencidon al phiblico: Acogida e lnformncién al admi-
nistrado.

Tema 2. Los servicios de informacién administrativa. lnfor-
macion general y particular al administrado. Iniciativas. Recla-
macliones. Quejas. Peticiones.

Tema 3. Concepto de documento, registro y archivo. Fun-
ciones del registro v del archivo. Clases de archivo y criterios
de ordenacién. Especial consideracién del archivo de gestién.

-



BOE nGm. 302

Jueves 18 diciembre 1897

3695656

Tema 4. Las técnicas de racionalizacién de la gestibn admi-
nistrativa. El proceso de informatizacion de la Administracion
Puablica.

: Mnu"rln especifica
Il Segundcd Soc!af

Tema 1. La Seguridad Social en la Constitucién Espaﬁoia

de 1978. El.texto refundido de la Ley General de la Seguridad -

Soclal de 1994. Estructura y contenido. Régimen econémico finan-
ciero: Fuentes de financiacién.

Tema 2. Campo de aplicacién y compaesicion del sistema de
la Seguridad Social. Régimen General: Ambito subjetivo de apli-
cacion, inclusiones y exclusiones. Regimenes Especiales: Enume-
racién vy razones que motivan su exlstencta Sistemas Especiales
Caracteristicas generales.

Tema 3. La constitucién de la relacion juridica de aseguramien-
to. Inscripcién de empresas. Afiliacion de trabajadares. Altas y bajas
de trabajadores. Procedimiento. Situaciones asimiladas ai aita.

Tema 4. Accidente de trabajo y enfermedad profesional. Alta
de pleno derecho. El accidente «in itinerés. Particularidades en
orden a la notificacion del accidente de trabajo y de la enfermedad
profesional, a la cotizacion y a las prestaciones.

Tema 5. Coniingencias cubiertas. Conceplo y clases de pres-

taciones. Caracteres de las prestaciones. Caducidad v prescrip- |

cién. Reintegre de prestaciones indebidas. Responsabilidad en
orden a las prestaciones. Formas de determinacion de dicha res-
ponsabilidad. '

Tema 6. Incapacidad Temporal: Concepto y causas que moti-
van esta situacién. Beneficiarios. Prestacion economica: Deter-
minacién v cuantia. Nacimiento, duracién y extincidn del derecho
al subsidio. Maternidad: Prestaciones y duracién. Asistencia Sani-
taria de la Seguridad Social.

Tema 7. Incapacidad Permanente en la modalidad contribu-
tiva;: Concepto. Grados. Prestaciones: Determinacién v cuantia.
Beneficiarios. Nacimiento, duracién y extincion del derecho.

Tema 8. Lesiones permanentes no invalidantes. La califica-
€idn y revision de la lncapacxdad Permanente. Las penslones de
invalidez no contributiva.

Tema 9. Jubilacién en la modalidad contributiva: Concepto.
Requisitos: Especial referencia a la edad de jubilacién. Determi-
nacion de la cuantia de la prestacion: Base reguladora y porcentaje
aplicable. Suspensién y extincion de la prestacion. La Jubilacién
no contributiva.

Tema 10. Muerte v supervivencia: Concepto. Prestaciones.
Hecho causante. Sujetos causantes. Beneficiarios. Requisitos y
condiciones para percibir las distintas prestaciones.

Tema 11. El extinguido Seguro Obligatorio de Vejez e Inva-
lidez: Pervivencia actual v réglmen juridico de sus prestaciones.
Los Servicios Sociales de la Seguridad Social.

" Tema 12. Prestaciones familiares por hijo a cargo. Modali-
dades contributiva y no contributiva. Requisitos para el recono-
cimiento. Cuantia de las prestaciones. Supuestos especiales Régi-
men de incompatibilidades.

Tema 13. La protecci6n por desemnplen. Situaciones legales de
desempleo. Nivel contributivo: Requisitos, duracién v extincion. Nivel
asistencial: Requisftos, duracidon y extincién. Incompatibilidades.

. Tema 14. Revalorizacién de pensiones: Pensiones anicas y
pensiones concurrentes. Cuantias minimas vy complementos por
minimos. Limites maximos.

Tema 15. Cotizaclén. Sujetos obligados y sujetos responsa-
bles. Céalcule de las bases de cotizacién para las diferentes con-
tingencias: Topes maximos y minimos. Tipos aplicables. Reduc-
cion del tipo de cofizacién,

Tema 16. Recaudacion. Plazo, lugar v forma de liquidacién
de cuotas. Ingresos fuera de plazo. Recaudacién en via ejecutiva;
Procedimiento. Aplazamiento del pago de cuotas: Pracedimiento.

Tema 17. Gestioén de la Seguridad Social. Entidades Gestoras:
Instituto Nacional de la Seguridad, Social, Instituto Nacional de
la Salud, Instituto Naclonal de Servicios Sociales e Instituto Social
de la Marina. Naturaleza, organizacién y funciones.

Tema 18. Serviclos Comunes: La Tesoreria General de la
Seguridad Sccial v la Gerencla de Informatica. Naturaleza, orga-
nizacién y funciones, La Intervencién General de la Seguridad
Social: Organizacion y funciones.

Tema 19. La colaboracién en la Gestion. Mutuas de Acci-
dentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad

Social: Requisitos para su constituclén, competencias v ambito
de colaboracién. La coigpboracién empresarial: Colaboracién obli-
gatoria y colaboracién voluntaria,

Tema 20. Régimen Especial de Trabajadores Auténomos:
Campo de aplicacion; afiliacion, aitas y bajas; cotizacién; accién
protectora. Régimen Especlal Agrario: Campo de aplicacion; afi-
liacién, altas y bajas; cotizacién; accién protectora. Régimen Espe-
cial de Empleados de Hogar: Campo de aplicacidn; afiliacion, altas
y bajas; cotizacion; accidon protectora.

Tema 21. Régimen Especial de Trabajadores del Mar; campo
de aplicacitn; afillacién, altas y bajas; cotizacién; accién protec-
tora. Régimen Especial de la Mineria del Carbén: Campo de apli-
caclon; afiliacion, altas v bajas; cotizacién; accién protectora. El
seguro escolar: Requisitos y prestaciones.

ANEXO '

37 N errreeeriennnnas cerssiisesasnen
con domlciho ©IF 1avernensnsennnsnnrarsererassrercesionsnsrrnsranrnnen .
y documento nacional de ldenm:lad namero ......... fevesasannnns ve-

Declara bajo juramento o promcte, a efectos de ser nombrado
funcienariodel Cuerpo .........coevmmmmaiiiii que no ha sido
separado del servicio en ninguna de las Administraciones Pablicas
y que no se halla inhabilitado para el ejervicio de funciones
pablicas.

En ccrreiieirernenes s B reerennees G€ crnivesiciinnenn. de 19
ANEXO IV
‘l‘l{lbmlCoordhndordcm
Titulares:

Presidente: Don Carios Manuel Abad Ruiz, Cuerpo Técnico
de la Adminisiracion de la Seguridad Social.
"Vocales: Don Jesiic Fidalgo Blanco, Cuerpo Técnico de la Admi-

nistracion de Ia Seguridad Soclal: dofia Pilar Martin Nava, Cuerpo
“Técnico de la Administracion de 1a Seguridad Social; dofia Marfa
"Pitar Malles Eguizdbal, Cuerpo de Gestion de la Administracién

de la Seguridad Social.
Secretaria: Poiia Pilar Ben-Nacer Gonzélez, Cuerpo Adminis-
trativo de la Administractén de la Seguridad Social.

Suplentes:

Presidenta: Dofia Pilar Gonzalez Puente, Cuerpo Técnico de
la Administraciéon de la Seguridad Social.

Vocales: Don Antonio Villegas Villegas, Cuerpo Técnico de
la Admintstracién de la Seguridad Social; don Martin Fernando

Casero Suérez, Cuerpo Técnico de la Adminisiracién de la Segu-

ridad Soclal; dofia Maria de los Angeles Morodo Mateo, Cuerpo
de Gestion de la Administracién Civil del Estado.

Secretaria: Dofia Manuela del Solar Gonzalez-Solis, Cuerpo de
Gestion de la Administracion de la Seguridad Social.

. Composicién Tribunales Provinciales de seleceién

Titulares:

Presidente: Director provincial del Instituto Nacional de [a Segu-
,ridad Social. )

Vocales: Interventor territorial de la Tesoreria General de la
Seguridad Social. Subdirector provincial de Prestaciones de Jubi-
Jacién, Muerte y Supervivencia del Instituto Nacional de la Segu-
ridad Social, Jefe de Negociado de Recursos Humanos de ia Teso-
reria General de la Seguridad Social.

Secretario: Secretario pravincial del Instituto Nacional de la
Sequridad Social.

Suplentes:
Presidente: Director provincial de !a Tesoreria General de la

. Seguridad Social.

Vocales: Interventor territorial del Instituto Nacional de la Segu-
ridad Social, Subdirector provincial de Gestién Recaudatoria de
Ia Tesoreria General de la Seguridad Social, Jefe de Negociado
de Recursos Humanos del Instituto Nacional de la Seguridad
Sacial.

Secretario: Secretario provincial de la Tesorerla General de
la Seguridad Social.
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Y para que conste, expido a presenta certificacién en

CONFORME EL INTERESADO

‘ ANEXO Vv
(El cortificado debe extenderse en fotocopia de este anexo)

Apellidos: . ... .. et iaeiiaieneaaaadie.a... Nombre ... ... ...,
Cuerpo o Escala a que parteneoe GrupoD) ............ e mrasemearaa s
B e et e e raasiaitaes e OédlgodeCyerpo....
DML oo oL Namero Hegistm Persomal ............. i
Destino ACMUAI . ......\eetiti it e
Sﬁuaclénadminissraﬂva ..............................................

I Numero total de afios de servicio completos, prestados en

Cusrpos o Escalas incluidos en ¢f &mbitc de apiicacion de la -

Ley 30/84, da 2 da agosto, computando los servicios
reconocidos al ampam de la Ley 70/1675, d. 26 da
diclembrs....

N Grado personal consclidado y formalizado. ... ........ ‘

i Nivel Complemento de Destino, det pueﬁo de trabajo
dessmpafiado con cardctar definitivo.....

IV Thulacion 8cadSmiCR ... teneeemens
(D!gttos de “1 al "5

..................................................................
.....................................................................

R LR R R T T T T

CERTIFICO: Que ‘segun los antacedemes cbrantes en este Centro, el fﬁnclonaﬁo'abajo indicado esté
inciu!du en &l &mbito de aplicacién de la Ley 30/1984 y tlene acreditados fos slgulemes
. extremos, a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes ‘

...........

(Localidad, fecha, firma y sello.)

---..--....-..-.,..---..-----u"'g-. 0000

SUBDIRECCION GENERAL DE ORDENACION Y DESARROLLO DE LOS RECURSOS HUMANOS DE
LOS ORGANISMOS AUTONOMOS Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
MINISTERIO DE TRABA.IO'Y ASUNTOS SOCIALES.
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~ MINISTERIO
DE MEDIO AMBIENTE

27164 CORRECCION de ervatas de la Orden de 9 de dictem-
bre de 1997 por la que se anuncia convocatoria publica
para la provisién, por el sistema de libre designacion,
de un puesto de trabajo vacante en el Departamento.

Advertida errata en la Orden de 9 de diciembre de 1997 («Bo-
‘letin Oficial del Estado» del 15) por la que se anuncia convocatoria
ptblica para la provisién, por el sistema de libre designacién,
de un puesto de trabajo vacante en el Departamento, se transcribe
a continuacién la oportuna rectificacion:

En la péAgina 36575, en la denominacién del .ﬁuesto, donde
dice: ~Secretaria General de Medio Ambienter, debe decir: «Di-
rector Parque Nacionals. ’ -

ADMINISTRACION LOCAL

27165 RESOLUCION de 12 de diclembre de 1997, del Ayun-
tamiento de Cullera {Valencia), por la que se rectifica
la de 4 de diclembre de 1997, referente a la convo-

catorla para proveer cuatro plazas de Sargento de la
Policia Local.

En la Resolucién de 4 de diciembre de este Ayuntamiento,
publicada en el «Boletin Oficial del Estados, de 5 de diciembre
de 1997, namero 291, pagina 35862, referente al proceso selec-
tivo para cubrir en propiedad cuairo plazas de Sargento de la
Policia Local, donde dice veinte dias naturales, debe decir veinte
dias habiles, mantenléndose en lo demiés la citada Resclucién,

Cullera, 12 de ditiembre de 1997—FE] Alcalde, Carlos Moreno
Garcia.—El Secretaric general, Javier Gieure Le Caressant.

UNIVERSIDADES

27166 RESOLUCION de 8 de octubre de 1997, conjunta de
la Universidad de Murcia y de la Direccién General
de Recursos Humanos del Institute Naclonal de la
Salud, por la que se convocan vacantes de plazas vin-
culadas, incluidas en el concierto suscrito entre ambas
instituciones. -

Existiendo plazas vinculadas vacantes dentro del conclerto sus-
crito entre la Universidad de Murcia y el Instituto Nacional de
la Salud, aprobado por Orden de 21 de junio de 1989 («Boletin
Oficial del Estados del 23}, R

El Rectorado de la Universidad de Murcla y la Direccion General
de Recursos Hhmanos del Instituto Nacional de la Salud, de con-
formidad con lo establecido en la base octava de las previstas
en el Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio {«Boletin Oficial
del Estado» de 31 de julio), acuerdan convocar pruebas selectivas
para la provisi6n de las plazas vinculadas que figuran como anexo
I a la presente Resolucién, con sujecion a las sigulentes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Seconvocan pruebas selectivas para cubrir, por concurso,
tres plazas vinculadas, cuyas caracteristicas relativas al Cuerpo

docente, Area de conocimiento, departamento, categoria asisten-
cial, especialidad, Area sanitarla, sistema de seleccién y demés
especificaciones figuran en el anexo | de esta convocatoria.

1.2 La ncrmativa aplicable a las presentes pruebas estard
constituida:

Por lo establecido en la Ley Orgéanica 11/1983, de 25 de agos-
to, de Reforma Universitaria («Boletin Oficiat del Estados de 1
de septiembre) y por el Real Decreto 1888/]984, de 26 de sep-
tiembre {«Boletin Oficial del Estado» de 26 de cctubre), modificado
por el Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio («Boletin Oficial
del Estador de 11 de julio), por ¢l que se regulan los concursos
para la provisién de plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios,
asi como por lo establecido en Ia base octava de las contenidas
en ¢l Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio («Boletin Oficial .
del Estado» de 31 de julic), por el que se establecen las bases
generales del régimen de conciertos entre las Universidades y las
instituciones sanitarias.

Para la evaluacién de los méritos asistenclales se tendrd en
cuenta lo establecido en el Rea! Decreto 118/1991, de 25 de
enero («Boletin Oficlal del Estados de 7 de febrero), sobre seleccitn
de personal estatutario y provisién de plazas en instituciones san!-
tarias de la Seguridad Social.

Con carécter supletorio seré de aplicacién lo establecido en
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo {(«Boletin Oficial del

" Estados de 10 de abril), por el que se aprueba el Reglamento

General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo v Pro-
moclén Profesional de los Funclonarios Civiles de la Administra-
ctén General del Estado. .

1.3 El régimen juridico de las plazas vinculadas sera el esta-
blectdo en el Real Decreto 1558/1986, modificado por los Reales
Decretos 644/1988, de 3 de junio, y 1652/1991, de 11 de octu-
bre, considerandose a todos los efectos como un solo puesto de
trabajo, que supondra para los que resulten seieccionados el cum-
plimiento de las funciones docentes, asistenciales y de investi-
gacién implicitas en dichos puestos de trabajo.

Las plazas de Cuerpos Docentes convocadas quedan vinculadas
con la plaza asistencial de la espectalidad que en cada caso corres-
ponda, de acuerdo con las normas que rigen esta convocatoria,
seqdin se establece en el apartado 1.2 anterior.

En ¢l supuesto de que alguno de los aspirantes seleccionados
por este concurso se encontrase ejerciendo como Jefe de Servicio
o Secclén en plaza obtenida en el mismo centro y especialidad
al que pertenecen las vacantes, se mantendran en el puesto asis-
tenclal que vienen desempefiando, sin perjuicio de que los selec-
clonados para dichos puestos deban someterse a los sistemas de
evaluaclén previstos en la disposicién segunda.dos del Real Decre-
to 118/1991, de 25 de enero. - ‘ )

1.4 Las plazas convocadas estin dotadas de complemento
especifico, por lo que la dedicacién del personal que obtenga plaza
en virtud de la presente convocatoria serd con caracter exclusivo

*  a la actividad docente y al sistema sanitario pablico. El régimen

de prestacién de servicios asistenciales sera el que tenga asignado
en cada momento el Serviclo al que se encuentran adscrifas las

-plazas, pudiendo ser éstos indistintamente de mafiana o tarde.

1.5 El sistema de seleccién de las plazas sera el de concurse
{articulos 35 a 38 de la Ley de Reforma Universitaria), segin se
especifica en el anexo | a esta convocatoria. Los aspirantes deberdn
realizar ademés una prueba practica acorde con la especialidad
a la pertenezca la vacante, que consistira basicamente en la expo-
siclén escrita durante un tiempo méaximo de cuatro horas, con
posterior lectura piblica, de unc o varios supuestos clinicos iguales
para todos los aspirantes a la misma plaza.

2. Requisiios de los candidatos

> 2.1 Requisitas generales: Para ser admitidos a la realizacién
de estas pruebas selectivas, los aspirantes deberin reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol o nacional de los demés Estados miembros
de la Comunidad Europea o nacional de aquellos Estados a los
que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la Comu-
nidad Europea y ratificados por Espaiia, sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores, en los términos en que &sta se halla
definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.



