27247 RESOLUCION de 18 de noviembre de 1997, de la Universidad Miguel Herndndez, de Elche, por la que se ordena la publicacion del plan de estudios de Dtplomado en Relaciones
Laborales.

De conformidad con lo que dispone el articule 10.2 del Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre («Boletin Oficial del Estados de 14 de diciembre), por el que se establecen jus directrices
generales comunes de 103 planes de estudios de los titulos universitarios de cardcter oficial y validez en todo el territorio nacional,

Este Rectorade, una vez homologado por la Comision Académica del Consejo de Universidades en su reunién del dia 18 de septiembre de 1997, ha resuelto ordenar la publicacidén del plan
de estudios conducente a la obtencidn del titulo de Diplomado en Relaciones Laborales de esta Universidad.

Elche, 18 de noviembre de 1997.~El Rector, Jesas Rodriguez Marin,

ANEXO 2-A; Contenido del plan de estudios. UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE AL TITULO DE
DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES

1. MATERIAS TRONCALES

Asignaturas en las que la Univer- :
Ciclo | Cuso Denominacidn sidad, en su caso, organiza/ Cnéditos anuales (4) Breve descripcion del Vinculacién a dreas de
(1 @ diversifica la materia troncal (3) | Totales | Teoricos | Pricticos contenido conodimiento (5)
— clinicos
1 2 |DERECHO DE LA SEGURIDAD | Deracho de la Seguridad Sociaf 10T+2A 8 4 | Efsistema de seguridad soclal, el | “Derecho del Trabajo y de la
SOCIAL : régimen general y los regimenas | Seguridad Social"
espaciales. Las rataclones de
seguridad soclal y las
prastaciones. La asistencia
social. Aspectos sdministrativos
do la seguridad soclal

1 1 | DERECHO DEL TRABAJO Derecho del Trabajo 12T 8 4 El ordenamlento laboral. L *Daracho def Trebajo y de la
' administracidn laborml. EI Seguridad Social"

conirato de trabajo : contenido,
modificacion, suspsensidn y
sutinclon, Relacionse espaciales
da imbajo. Tulela judictat :
procedimiento laboral y
proceckmientcs especia- les,
Ingtituciones y normas inter-
nacionales y comunitarias en
materia teboral, La politica social
comunitaria,

1* 2° | DERECHO SINDICAL Derecho Slndical 10T+2A 8 4 Libertad sindical y representacion | “Deracho del Trabajo y de la
‘ ‘ de los trabajadores en [a Sequridad Social®

efnpresa Negociacion colectiva y

conflictos colectivos de

{rabajo.Concertacion social y

politica de empleo.,
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1. MATERIAS TRONCALES

Cido

M

Denominacidn

@

Asignaturas en las que la Univer
sidad, en su caso, organiza/
diversifica la materia troncal (3)

Créditos anuales @)

Totales

Teoricos

Précticos
dinicos

Breve desceipcién del
contenido

Vinculacidn a dreas de
canocimiento (5)

1'-

1.

o

10

Ll

gt

12

1N

10

DIRECCION Y GESTION
DE PERSONAL

ELEMENTOS DE
PUBLICO YPRIVADO

DERECHO

HISTORIA SOCIAL Y POLITICA
CONTEMPORANEA

ORGANIZACION Y METODOS DE
TRABAJO

PRACTICAS INTEGRADAS

Direccidn y Gestién de Personal

yprivado

Introduccidn al darechoTributario

Historia social y politica conlemporanea

Organizacién y métodos de trabajo

Practicas integradas

Instituciones basicas de deracho piblico

10T+2A

12T +
1,5A

45

67

1T+ 1A

127

8

4

15

12

Objetivos, pollticas y planifica-

cidh. Puestos de trabajo v planti-

tlas de personal. Seleccién

{forma- cibn, promocion y

evaluacitn de personal. Técnicas
y sistemas de gestion de
personal, :

Conocimiento de las nociones e

instituciones basicas de Derecho

constitucional, administrativo,
civil patrimenial y mercantil,

Conocimianto da fas nociones e
institucionas basicas de Derecho
fiscal.

Conocimiento basico de la
evolucion social y politica desde
{a Ravolucidn industrial, y de los
movimiantos sociales.

Objetivos, principios y
procacimiantos de organizacion.
Planificacion, estudios, métodos
y medidas del trebajo.

Iniciacidn a la préctica en materia
de Organizacién del trabajo.
Direccidn y gestién del personal,
Sequridad del Trabajo y Derecho
dal trabajo, Derecho Sindical y de
ia Seguridad Social.

*Organizacion de Empresa”,
*Psicologia Social” y “Sociotogfa”

*Derecho Administrativo”,
*Derecho Civil", "Derecho ;
Constitucional”, "Derecho
Financiero y Tributaric® y
‘Deracho Mercantit*

"Detacho Administrativo”,
“Derecho Civil", "Deracho
Conslitucional”, "Derecho
Financiero y Tributario® y
*Derecho Mercantl®

“Historia Contemporanea”, * .
Historia del Derecho y de las
Instituciones”, “Hisloria e Insti-
tucionas Econdmicas® , "Historia
del Pensamiento y los
Movimientos sociales y Politicos”
¥ “Sociologia”

“Organizacion de Empresas®

“Darecho dei Trabajo y de la
Seguridad Social®, *Organizacion
da Empresas” y “Personalidad,
Evaluacion y Tratamlento
Pslcolégicos’

oLoLe
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1. MATERIAS TRONCALES

Asignaturas en las que 1a Univer-

Breve descripcion del

Ciclo i Cuso Denominacidn sidad, en su caso, organiza/ Créditos anuates (4) Vinculacién a dreas de
1. 2 diversifica la matenia froncal (3) | Tolales | Teoricos | Pricticos conteniclo conocimiento (5)
- . clinioos
1 ‘PSICOLOGIA DEL TRABAJO 9T +
‘ : 1.5A
11 Evaluacién psicologica en la empresa 45 3 15 Evaluacion psicologica para la "Parsonalidad, Evaluagion y
: seleccion, formacién y promocion | Tratamiento Psicoldgizos™ Y
dal personal en la emprasa. “Psicologia Social”
1R Psicologla dol trabajo y de las 6 3 3 Conocimientos basicos de los *Personalidad, Evaluacidn y
organizaciones ' © | procesos psicolbgicos de la Tralamisnto Psicologicos” Y
conducta y de los conflictos *Psicologia Social”
laborales,
1 SOCIOLOGIA Y TECNICAS DE 1T+ 1A
INVESTIGACION SOCIAL : : . )
B A A Mélodos y léenicas de investigacidn 6 45 15 Conocimiento de los métodos y  § “Estadistica & Investigacion
social ' t6cnicas de investigacion social, | Operativa®, "Metodologia de las
con aplicacion a las relaciones Ciencias del Comportamiento” v
laborales. "Sociologla®
LA ) Soclologla -6 45 1,5 | Nocionas basicas de Sociclogia “Estadistica e Invesligacion
genaral, Operaliva®, "Metodologia de las
Ciencias dal Comportamianto” y
. *Sociologla®
1 SEGURIDAD EN EL TRABAJD Y 1T+
ACCION SOCIAL EN LA EMPRESA 2.5A : :
2R . : . Acclon social en la empresa 45 3 15 La accién social y el plan de *Derecho def Trabajo y de la
aceion social en la empresa, Seguridad Social®, "Medicina
' Praventiva y Salud Piblica”,
*Sociologla” y Toxicologia®
“Medicina Legal y Forense”
3N Salud laboral 45 3 15 Salud y.seguridad en el trabajo.  { "Derecho del Trabajo y da la
: Enfarmedades v accidentes | | Segundad Social’, "Medicina
{aborales. Preventiva y Salud Piblica”.
’ *Sociologia' y "Toxicologia™ y
*Madicina Legal y Forense”
Kyy] Seguridad taboral 45 3 15 Normas técnicas de seguridady | “Derecho del Trabajo y de la
. medidas da proteccitn. Seguridad Soctal”, *Medicina
Responsa- bilidad por falta de Preventiva y Salud Publica®.
pravencion. “Bociologla® y "Toxicologla®
Medicina Legal y Forense”
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ANEXO 2-B, Contenido del plan de estudios.

UNIVERSIDAD

MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE AL TITULO DE

DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES

2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1)

. Créditos anuales ‘
Cido | Cuso Denominacidn _ : Breve descripcién del contenido Vinculacién a areas de conocimiento (3)
@ - [ Fotales | Teoricos{ Pricticos
1 1°M1 | informatica de usuario : 75 1 65 Manejo de tralamiento de textos, bases de datos y hojas | “Lenguaje y Sistemas Informaticos”
. R da calculo. Comunicacion y redes informaticas,
1 1°f2 | Economia aplicada 45 3 15 Los agentes econdmicos. Funcionarmiento del sistema | “Economia Aplicada”
A ' : ‘ economico. Fundamentos de Microeconomia y :
Macroeconomia. Economia espaiiola e intemacional,
1 2°12 | Relaciones iaboralesyde . 45 3 15 Nociones genarales sobre |a retacion de empleo piblico, [ “Derecho del Trabajo y da la Seguridad Social®
. | seguridad social en el empleo ' Dérechos colectivos. El régimen especial de seguridad
piblico social de funcionarios pliblicos. : ‘
1 21t | Psicologia de las relaciones 45 a 1,5 Grupos y comportamiento humano, Procesos da *Psicologla Social®
laborales influencia social. Eslrategias para el cambio de actiludes :
y comportamientos. Eslrategias y tacticas de
negociacidn,
/N 3°1 | Tributacion empresarial 6 45 1,5 Tributacitn de la actividad empresarial : delemminacion | “Deracho Finandiero y Tributario”
. del beneficic y de las operaciones, Tributacion de las
sociedades y de ios empresarios individuales.

/661 iquemip g| SeAanf

- (1) Libremente incluidas por la Universidad en el plan de estudios como obligatonas para el alumno.
~(2) La especificacién por cursos s opcional para la Universidad -

(3) Libremente decidida por la universidad
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ANEXO 2-C, Contenido del plan de estudios.

UNIVERSIDAD

MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE AL TITULO DE

DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES

Crédltostolales para optativas (1) [ 18 |

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) 'Dﬂfﬂdf{l l
| - Gurso
DENOMINACION (2 CREDITOS , - BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULACION A AREAS DE
Totales | Teoricos | Pracions CONOCIMIENTO (3)
_ clinicos
'OPCION A: Empresa _
Creacién do emprasas 6 ai,S 15 Cmaﬁvidad Iniciativa empresarial, Proceso evolutivo de la creacion de la .'Organizacién da Emprasas”
: ' empresa. Plande negocio S a o
Direccion estratégica ] 45 19 | Decisiones que dafmen la estrategia de una emprasa Combinacion | "Organizacién de Empresas’
tecnologla, producto, mercado, Objetivos a largo plazo y medios para R .
aleanzarios, ' ) .
Contabilidad financlera y analitica 6 3 3 Técnica contable en relacién con la situacion y los resultados de la empresa | *Economia Financiera y Contabilidad®
y los Hujos da fondos habidos en un periodo. ’
OPCION B: Derecho Empresarial ‘
Técnicas y procedimientos 6 45 1,5 | Cuantificacion de la deuda tributaria. Garantias de ia Hacienda Piblica. La | *Derscho Financiaro y Tributario®
tributarios gostion tributaria : revision de los actos tributarios. Cumplimiento de deberes )
formales en ios distintos tributos. ‘
Detecho del mercado 6 45 15 | Protectitn de la actividad empresarial, DerachodalaPtbllcidad.bemﬁuodé *Deracho Mercantil”
la propiedad empresarial, ; '
Economia politica y hacienda B 5 1 Funcionamiento da los mamados Politica Econbmica. Teoria Econdmicade | *Economia Aplicada®
publica ‘ los ingresos y gastos piblicos. Economia de la empresa y contabilidad. *Economia Financiera y Contabilidad®
: Andlisis aconidmico del Darecho.
OPCION C: Recursos humanos
Sistemas de Informacion de 45 .3 1.5 | Concepio da sistema da informacitn, Los subsistemas de informacion, E| *Organizacion de Empresas’
recursos humanos Sistema da Informacion de Reoursos Humanos como elemento para la “Lenguaje y Sistemas informdticos®
gastion de personal. Estrategia de Implmtacién del Sistema de Informagién | "Psicologia Social®
da Recursos Humanos,

¢0g 'wnu 3089
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3, MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Créditos {otales para optativas (1) 18}

. cursol |
DENOMINAGION (2) CREDITOS BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULACION A AREAS DE
"| Totales | Teoricos | Practicos ' "~ CONOCIMIENTO (3)
_ clinicos

Gestion estralégica de recursos 45 3 15 | Andlisis, formulacion e implementacion de las estrategias de Recursos *Organizacién da Empresas’

humanos Humanos en las organizacionas empresariales.

Habilidades sociales en &l ambito 45 3 1,5 |Teorias basicas do las Relacionas Interpersonales. Determinantes de la | “Psicologla Sociat'; '
laboral ' interaccion social. La interaccion personal en el dmbito isboral. Habilidades | -

‘ da cormnicacién y competencia social,
Geslién de la calidad en las 45 3 15 lnlrod.lcclén taonca al conceplo de calidad, Descnpcibn de lécnlcas para la | "Psicologla Social®
ampresas de servicios : mejora de la calidad. Evaluacion de la calidad dei servicio percibida por el
clisnte,
OPCION D: Conflictividad laboral '
Derecho procesal laboralordinario | 45 | 3 1,5 | Andlisls def proceso ordinatio. *Deracho Procasal®
7 ' ‘ . : T -~ | "Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social’
Derecho procesal laboral especial 45 3 15 |Andlisis de los distintos procasos especiales, tanto de caracter colectivo, | “Derecho Procesal”
» _ ' como de caricter individual. Medios do impumacibn. Procaso da ejecucion. - | “Derecho del Trabajo y de la Seguﬂdad Social’
Posicion juridica del administrado 45 3 1,5 | Procadimientos, reclamacldnes y recursos anle las adnlnlstrauonaa "Demcho Adnimstrahvo', *Deracho Procasal”
: piibiicas. Proteccion judicila det administrado. '
'Régime-r‘n iuﬁdét;.de |as.infraccionasr 45 : 3 _ 15 {Las obligaclonss laborales y su sancion. Poteslades sancionadoras de la *Dereche del Trabajo y do la Sequridad Social”,
y sanciones en el orden social : administracion laboral. Oftras vias sancionadoras. Proceso administrativo | “Deracho Procasal'
' g ' posterior.

(1) Se expresara el total de créditos asignados para optativas y, en su caso, el total de los mismos por ciclo 0 curso.

. (2) Se mencionara entre paréntesis, tras la denominacién de !a optativa, al curso o ciclo que corresponda si el plan de estudaos configura la
" .materia como optativa de curso o ciclo.
(3) Libremente decidida por ia universidad
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ANEXO 3: ESTRUCTURA GENERAL Y ORGANIZACION DEJ, PLAN DE ESTUDIOS

UNIVERSIDAD: * | MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE

|

) I ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS
1. PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE A LA OBTENCION DEL TITULO OFICIAL DE (1)

DIPLOMADO EN RELACTONES LABORALES

2. ENSERANZAS DE: | PRIMER | cooe

3. CENTRO UNIVERSITARIO RESPONSABLE DE LA ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS (3)

FACULTAD BE CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS
Creacitn: Ley 2/1996, de 27 de diciembre, de la Generalitat Valenciana

4. CARGA LECTIVA GLOBAL: [ 025 ] CREDITOS (4)
Distribucién de !o; créditos
' CREDITOS
MATERIAS | MATERIAS | MATERIAS LIBRE
cicLo | cURso | TRONCA- | OBLIGA- | OPTAT- | CONFIGURA- TOTALES
LES TORIAS VAS ACION
- (5)
1 54 12 66
LGICLO 1 0258 9 61,5
3 21 5 18 30 7S
1 CICLO

{1) Sa indicaré [0 que coresponda.

{2) Se indicard io que corresponda segan el ant. 4° del R0, 1497987 ( de 1° ciclo; de 1" y 2* ciclo; de stlo 2°
cicla) y lus previsiones del FLD. de directrices generales proplas del titulo de que e trale. .

(3) Se indicar st Centro Universitaric, con expresién de la nonma de creacin del mismo o de la decision de la
Administracidn comrespondiente por la que se autoriza la imparticidn de las ensefianzas por dicho Centro.

(4) Dentro de los fimites establecidos por ¢l R.D. de directrices generales propias de los planes da estudio del-

titulo de qua se trate.
{5) Al menos el 10% de Ia carga lectiva “global™.

5. SE EXIGE TRABAJO O PROYECTO FIN DE CARRERA, O EXAMEN O PRUEBA GENERAL NECESARIA
PARA CBTENER EL TITULO ® . '

6. [_SI_] SE CTORGAN, POR EQUIVALENCIA, CREDITOS A:
0
. [[81__] PRACTICAS EN EMPRESAS, INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS, ETC,

[[S1] TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS E INTEGRADOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS.

[[S1_]EesTUDIOS REALIZADOS EN EL MARCO DE CONVENIOS INTERNAGIONALES
SUSCRITOS POR 1A UNIVERSIDAD.

[(81 Jotras AGTIVIDADES.

~EXPRESION, EN SU CASO, DE LOS CREDITOS OTORGADOS: _—_ B CREDITOS,

~EXPRESION DEL REFERENTE DE LA EQUIVALENCIA (8); - Materias optativas.  Por trabajos
scademicamente dirvigidos se concederin hasta un mazimp. de § créditos ea cada caso. Por
pricticas e empresas se cancederan basta un mdximo de 15 créditos, considerandose que 20
boras equivalen a 1 erédito. :

7. ARQS ACADEMICOS EN QUE SE ESTRUCTURA EL PLAN , POR CICLOS: {9)

(7] e
- PCICLO I::I AROS

8. DISTRIBUCION DE LA CARGA LECTIVA GLOBAL POR ARO ACADEMICO.

- 1*CICLO

« | atoacapemico | TotAL | TEGRICOS Pgﬁm%oés;
1 73 a 25
2 615 ) 195
3 “ 345 05
o 0 0 : .

o 0 N , .
0 ) N
Libre Configuracion | 30 0 10
Totales 2035 1275 75

'

(6) &1 o No. es declsidn potestiva de la Universidad. en caso afirmativo, se consignarin los créditos en el
rite cuadro de distribucitn de los créditos de la carga tectiva global, -

{7) 5 @ No. Es decisidn polestativa de la Universidad. £n ef primer caso se especificard la actividad a {a que se
clorgan créditos por equivalencia.

{8) En su caso, se consignard "malterias troncales”, “obligatorias®, “optativas®, "trabajo fin de camera”, elc., sl
como. la expresion del numero de horas atribuido, por equivalencia, a cada crédito, y el cardcler tedrico o
prictico de éste, '

(9) Se expresard lo que corresponda segln lo establecido en la directriz general segunda del RLD. de directrices

generales prapias det titulo de que se trate. .
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. CROANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

1. La Universidad deberd referirse necesariamante a ios siguientes extremos:

a) Régimen de acceso al 2.* ciclo. Aplicable sdio al caso ds snssfianzas de 2°. ciclo o &l 2.°
dicla de ensafianizas do 1.% y 2.* ciclo, feniendo en cuenta o dispuesio en los asticulos 5* y
8.*del R.D. 1487/87

b) Determinacidn, en su caso, de la ardenacién mmporal en el aprendizaje, filando seouandas
entre malgri&s 0 asignaturas a entre conjuritos de ellas {articuio 8.°, 1. R.D. 1497/87)

¢} Periodd de egscolatidad minima, en su caso {articule 9.%.2. 4." R.D, 1497/87)

d) ‘En su caso, mecanismos de coﬂyé!tdacﬁﬁn y/o agaptacidn at nuevo plan deo estudics para los
alumnos que vinieran cursando el plan antiguo (articulo 11 R.D. 1487/87)-

. Cuadro de asignacitn de ia docencia de las materias troncales 2 dreas de conocimiento. Se

cumplimentara en el supuasta ) de la Nota (5) dal anexo 2-A.

. La Universidad podrd afiadlr las aclaraciones que estima oporlunas para acreditar ol ajusie dei

plan de estudias a las previsionss dsl R.D. de directrices generaies propias de! tiulo de que se
trale { en especial, en lo que sa reflare » 12 incorporacién al mismo de las materias y contenidos
troncales y de los criditos y dreas de conocimiento comespondientes saqin lo dispuesis en

dicho R. D.}, &%f como aspecificar cliaiquier decisidn o criterio sobre fa organizacidn de su plan

de estudios que estims relevante. En todo casn, estas especificaciones no constituyen
de hemologacion por et Consejo de Universidades.

ORDENACION TEMPORAL DEL APRENDIZAJE
CURSO 1

CUATREMESTRE 1

HISTORIA SOCIAL Y POLITICA (8) Tr(3/1)
EVALUACION PSICOLOGICA EN LA EMPRESA (4,5) THILS)
INFORMATICA DE USUARIO (7;%) Ob(1/5.5)

CUATRIMESTRE 2

PSICOLOGEA DEL TRABAIO Y DE LAS ORGANIZACIOMES (6) Tr(3/3)
INTRODUCCION AL DERECHO TRIBUTARIO (4,5) Tr(3/1,5}
ECONOMIA APLICADA (4.5) Ob(3/1.5)

ANUALES

DERECHO DEL TRABAMD (i2) Tr(8/4)
ORGANIZACION Y M.'B’I‘GDOS DE TRABAIQ (12) Tr{%3)
lNS'l'I'I'UCIONES'BASlCAS DE DERECHO PUBLICG Y PRIVADO (9) Tr8/3)

CURSO 2

CUATRIMESTRE 1

METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION socw. (6)°Tr(4,5/1,53
PSICOLOGIA DE LAS RELACIONES LABORALES (4,5} Ob(3/1,5)

CUATRIMESTRE 2

SOCIOLOGIA '(6) Tr(4,51.5) - !
ACCION SOCIAL EN LA EMPRESA (4,5) Tr(3/1,%)
RELACIONES LABORALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL EN EL EMPL.EO PUBLICO (4,5) Ob(3/1,5}

ANUALES

DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL (12) Triti)
DERECHOQ SINDICAL (12) Tr(8/4)
DIRECCION Y GESTION DE PERSONAL (12) Tr(8/4)

CURSO 3

CUATRIMESTRE

TRIBUTACION EMPRESARIAL (6) 0b(4,s.r:.5)
SALUD LABORAL {4,5) Tr(3/1.5) -
OPTATIVAL -

- OPFTATIVA IV
CUATRIMESTRE 2

SEGURIDAD LABDRAL (4,5) Tr(3/1,5)
OPTATIVA I
OFTATIVA IO

ANUALES

PRACTICAS M‘EGRADAS {12) TH/12)
OPTATIVA

LIBRE CONFIGURACION 30 Cr.
LnotdwadﬁndalasaﬁgmmopmﬁmmmamwmompmddM.wdeww“
oplatividad que fa & P.E. entre todes fas ofertadss en la tiulacitn .



