
B. OPOSICIONES Y CONCURSOS 

MINISTERIO 
DE INDUSTRIA Y ENERGfA 

27667 ORDEN de 10 de didembre de 1997 por la que se 
conVOca cot1curso especifico pura la provisi6n de pues-­
tos de trabajo en el Ministet'1o de lndustıia y Energfa 
(grupos A, B, ey Di. 

Vacantes puestos de trabajo en la Subsecretaria del Ministerio 
de Industria y Energia, dotados presupuestariamente, euya pro~ 
visi6n se estima conveniente en atenci6n a las necesidades del 
servicio, 

Este Ministerio, de acuerdo con 10 dispuesto en et articulo 20 
de la Ley 30/1984, de 2 de ag05to, segun la redacci6n dada al 
mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y Real Decre~ 

to 364/1995, de 10 de marzo, por et que se aprueba et Reglamento 
General de Provisiôn de Puestos de Trabajo y Promoci6n Pro~ 
fesional de tos Funcionarios Civiles de la Administraci6n del Esta~ 
do, previa aprobaci6n de la Secretaria de Estado para la Admi~ 
nistraci6n Piıblica, ha dispuesto: 

Convocar concurso especifico para cubrir los puestos vacantes 
que se relacionan en el anexo 1 de esta Orden, el cual, de acuerdo 
con el articulo 14 de la Constituci6n Espafiola y la Directiva Comu~ 
nitaria de 9 de febrero de 1976, tiene en cuenta el principio de 
igualdad de trato entre hombres y mujeres en la provisi6n de los 
puestos de trabajo y promoci6n profesional de los funcionarios, 
y se desalTollara con arreglo a las siguientes bases: 

Primera.-1. De acuerdo con 10 dispuesto en el apartado c) 
del ar!iculo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido 
por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, podran participar exclu~ 
sivamente en el presente concurso: 

a) Los funcionarios de carrera de la Administrad6n del Estado 
en servicio activo 0 en cualquier situaci6n administrativa con dere­
cho a reserva de puesto, que esten destinados, con caracter defi~ 
nitivo 0 provisional, 0 tengan su reserva en los Servicios Centrales 
o en los Perifericos, situados en la provincia de Madrid, del Minis­
terio de Industria y Energia y de sus organismos aut6nomos. 

b) Los funcionarios de carrera de la Administraci6n del Estado 
en servicio activo 0 en cualquier situaci6n administrativa con dere~ 
cho a reserva de puesto que tengan destino definitivo, adscripci6n 
provisional 0 reserva en los Servicios Centrales 0 los Perifericos, 
en Madrid, de los Ministerios y organismos aut6nomos, asi como 
de las entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad 
Social, que a continuaci6n se enumeran: 

Ministerio de Fomento, Educaci6n y Cultura, Agricultura, Pesca 
y Alimentaci6n y todos los organismos aut6nomos dependientes 
de los Ministerios anteriores; Ministerio de Sanidad y Consumo 
(excluyendo el Instituto Nacional de la Salud) y sus organismos 
aut6nomos; Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (incluyendo 
el Instituto de Servicios Sociales y excluyendo el resto de entidades 
gestoras y servicios comunes de la Seguridad Social) y sus orga~ 
nismos aut6nomos, excepto el Instituto Nacional de Empleo, 

2, Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado anterior, 
podran tomar parte en el presente concurso los funcionarios de 
carrera de la Administraci6n del Estado, de los Cuerpos y Escalas 
clasificados dentro de los grupos A, B, C y D, comprendidos en 
el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que reunan 
los requisitos que se indi can para cada puesto en el anexo I de 
esta Orden. 

3, Podran soHcitarse cuantas vacantes se incluyen en el 
anexo 1, siempre que reunan los requisitos establecidos en el mis­
mo, con independencia del grado personal consolidado 0 del nivel 
del puesto que se estuviera desempefiando. 

Segunda.-1. Podran participar en el presente concurso, en 
aplicaciön de 10 estahlecido en el articulo 41.2 det Regtamento 
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo: 

1,1 Funcionarios con dos afios de permanencia desde la toma 
de posesi6n de su ultimo puesto de trabajo como destino definitivo, 

1.2 Funcionarios que, aun no cumpliendo et requisito sefia­
lado en el punto anterior, tengan destino definitivo en el amhito 
de la Secretaria de Estado de la Energia y Recursos Minerales, 
o del departamento ministerial en defecto de aquella. 

1.3 Los funcionarios que se encuentren en la situaci6n de 
excedencia para el cuidado de hijos, durante el periodo de exce­
dencia, sölo podran participar si en la fecha de terminaciön del 
plazo de presentaci6n de instancias han transcurrido dos anos 
desde la toma de posesi6n del ultimo destino definitivo obtenido, 
salvo que tengan reservado el puesto de trahajo en el ambito de 
la Secretaria de Estado de la Energia y Recursos Minis1.eriales, 
o del departamento ministerial en defecto de aquella. 

1.4 Los funcionarios que hayan si do removidos de su puesto 
de trabajo, ohtenido por concurso 0 Iibre designaci6n, 0 aquellos 
cuyo puesto de trabajo haya si do suprimido. 

2. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo 0 Esca­
la por promoci6n intema 0 integraci6n y permanezcan en el puesto 
de trabajo que desempenaban, se les computara el tiempo de ser­
vido prestado en dicho puesto en el Cuerpo 0 Escala de pro­
cedencia, a efecto de 10 dispuesto en el numero anterior. 

3, Los fundonarios en servicio activo con destino provisional 
en este departamento, salvo los que se hallen en comisiön de 
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso, 
soHcitando como minimo todas las vacantes a las que puedan 
accederpor reunir los requisitos estahlecidos en esta convocatoria, 
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo 
por adscripci6n provisional, que s610 tendran la obligaci6n de 
participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente, 

Los funcionarios con destino provisional, a que se refiere el 
presente punto, que no participen seran destinados a las vacantes 
que resulten despues de atender tas soHcitudes del resto de los 
concursantes, 

4, Los funcionarios de los Cuerpos 0 Escalas que tengan reser~ 
vados puestos en exclusiva no podnın participar en el concurso 
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracler indis~ 
tinto, salvo autorizaci6n del Ministerio de Administraciones Puhli­
cas, de conforrnidad con el departamento al que se hallen adscritos 
los indicados Cuerpos 0 Escalas, 

Cuando los puestos convocados dependan del propio depar­
tamento al que esten adscritos los Cuerpos 0 Escalas con puestos 
en exclusiva, cOlTespondera al mismo conceder la referida auto~ 
rizaci6n. 

Tercera,-Los funcionarios con alguna discapacidad podran ins­
tar en la propia solicitud de vacantes la adaptaci6n de los puestos 
solicitados que no suponga una modificaci6n exorbitante en el 
contexto de la organizaci6n, La comisi6n de valorad6n podra reca­
bar del interesado, en entrevista personal, la informaciôn que esti­
me necesaria en orden a la adaptaciôn aducida, asi como el dic~ 
tamen de los ôrganos tecnicos de la Administraci6n Laboral, Sani­
taria 0 de los competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos 
Sociales y, en su caso, de la Comunidad Autönoma correspon­
diente, respecto de la procedencia de la adaptad6n solidtada y 
de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones 
del puesto en concreto, 



Cuarta.-l. La valoraciôn de los meritos para la adjudicaciôn 
de los puestos de trabajo se realizara en dos fases. 

2. La puntuaci6n minima exigida para que puedan adjudicarse 
los puestos convocados sera de cinco puntos en cada una de las 
dos fases. No se valoraran, en consecuencia, en la segunda fase 
los meritos de aquellos concursantes que hubieran obtenido menos 
de cinco puntos en la fase primera. 

Quinta.-Los meritos se valoraran con arreglo al siguiente bare­
mo: 

1. Primera fase. 

1.1 Grado personal consolidado. 

Por la posesi6n de grado personal consolidado se adjudicaran 
hasta un maximo de tres puntos, segun los siguientes criterios: 

Por grado personal superior al nivel del puesto so1icitado: Tres 
puntos. 

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Dos 
puntos. 

Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Un 
punto. 

1.2 Valoraci6n del trabajo desarrollado. 

1.2.1 Por el nivel del complemento de destino del puesto 
de trabajo actualmente desempeiiado, se adjudicaran hasta un 
maximo de tres puntos, segun el criterio siguiente: 

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior 
al del puesto solicitado: Dos puntos. 

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel igual 0 

inferior en uno 0 dos niveles al puesto solicitado: Tres puntos. 
Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel inferior 

en mas de dos niveles al del puesto solicitado: Un punto. 

A estos efecios, los funcionarios que concursen desde una situa­
ci6n distinta a la de servicio activo 0 que estando en dicha situaci6n 
desempeiien un puesto de trabajo sin nivel de complemento de 
destino, se entendera que estan desempeiiando un puesto de 
nivel 20, 16, 11 y 9, segun pertenezcan, respectivamente, a los 
grupos A, B, C y D. 

1.2.2 Por la experiencia en el desempefio, durante los ultimos 
cinco aiios, de puestos de trabajo de contenido tecnico similar 
al del puesto solicitado, se concederan hasta un maximo de tres 
puntos. 

1.3 Cursos de formaci6n y perfeccionamiento. 

Por la participaci6n 0 superaci6n como alumnos de los cursos 
de formaci6n y perfeccionamiento que tengan relaci6n directa con 
las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo que se solicita, 
siempre que se haya expedido diploma 0 certificado de asistencia 
0, en su defecto, certificaci6n de aprovechamiento, se otorgara 
hasta medio punto por cada curso, con un maximo de tres puntos. 

Por la impartici6n de cursos de formaci6n y perfeccionamiento 
se otorgara hasta 0,75 puntos por cada uno. 

Se valoraran todos los cursos de fonnaciôn y perfeccionamiento 
impartidos por el INAP y por el Ministerio de lndustria y Energia, 
en los que se haya expedido diploma 0 certificado de asistencia 
o certificado de aprovechamiento, siempre que tengan relaci6n 
directa con las aclividades a desarrollar en el puesto de trabajo. 

No obstante 10 anterior, el resto de los cursos que hayan si do 
impartidos por organismos 0 entidades distintos a los sefialados 
en el primer parrafo, podran ser valorados si reunen los mismos 
requisitos anteriores y en base a la documentaci6n justificativa 
presentada. 

1.4 Antigüedad. 

Se valorara a raz6n de 0,15 puntos por cada aiio completo 
de servicios, hasta un maximo de tres puntos. 

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac­
ter previo al ingreso en el Cuerpo 0 Escala, expresamente reco­
nocidos. No se computaran servicios que hayan sido prestados 
simultaneamente a otros igualmente alegados. 

La comisi6n de valoraci6n tendra en cuenta el criterio esta~ 
blecido en los capitulos XX y XXI del Acuerdo Administraciôn-Sin-

dicatos de 15 de septiembre de 1994, de primar, en aquellas 
plazas de adscripci6n indistinta a los grupos C/D y B/C, la per­
tenencia al grupo superior con un punto. 

2. Segunda fase. 

2.1 Meritos especificos. 

Se valoraran los meritos especificos adecuados a las carac­
teristicas de cada puesto que se detenninan en el anexo II hasta 
un mludmo de diez puntos. 

La memoria, en aquellos puestos en que se exija, consistira 
en un anaİisis de las tareas del puesto y de los requisitos, con­
diciones y medios necesarios para su desempefio, a juicio del can­
didato, con base en la descripci6n del puesto que figura en el 
anexo II. Constara de un maximo de tres folios mecanografiados 
a doble espacio. De los diez puntos de valoraci6n maxima de 
esta segunda fase, podran atribuirse a la memoria hasta un maximo 
de tres puntos. 

La comisi6n de valoraci6n decidira, en cada caso, sobre la 
oportunidad de celebrar una entrevista que versara sobre los meri­
tos espedficos adecuados a las caracteristicas del puesto. 

En los puestos en que se establece la celebraci6n de entrevista, 
la comisi6n de valoraci6n podra decidir no entrevistar a aquellos 
concursantes que en los meritos espedficos considerados hasta 
el momento de la entrevista, obtengan una puntuaci6n inferior 
a tres puntos. 

Sexta.-1. Los requisitos y meritos que se invoquen deberan 
referirse a la fecha de finalizaci6n del plazo de presentaci6n de 
instancias. 

2. Los requisitos a que hacen referencia las bases primera 
y segunda, y los meritos indicados en los apartados 2, 3, 4 y 5 
de la base cuarta, deberan ser acreditados por certificado, en copia 
del modelo que figura como anexo II a esta Orden, que debera 
ser expedido por la Subdirecci6n General competente en materia 
de personal de los departamentos ministeriales 0 por las Secre­
tarias Generales u ôrganos similares de los organismos autônomos, 
si se trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales, y 
por la Secretaria General de la Delegaciôn del Gobierno en la 
Comunidad de Madrid, cuando se trate de funcionarios destinados 
en los Servicios Perifericos de ambito provincial, respectivamente, 
en los terminos que determina el articulo 11 del Real Decreto 
2169/1984, de 28 de noviembre (,Boletin Ofidal deı Estado, de 7 
de diciembre). 

3. Los meritos espedficos a que hace referencia el apartado 1 
de la base quinta seran acreditados documentalmente por los con~ 
cursantes, mediante las pertinentes certificaciones, titulos, jus­
tificantes 0 cualquier otro medio. 

4. Sin perjuicio de 10 indicado en los dos puntos anteriores, 
la comisiôn de valoraciôn podra recabar de los interesados las 
aclaraciones 0, en su caso, la aportaci6n de la documentaci6n 
adicional que se estime necesaria para la comprobaciôn de los 
meritos alegados. 

Septima.-Caso de estar interesados en las vacantes que se 
anuncian para un mismo municipio dos funcionarios, aunque per­
tenezcan a distintos Cuerpos 0 Escalas, podran condicionar su 
petici6n, por razones de convivencia familiar, al hecho de que 
ambos obtengan destino en este concurso y en el mismo municipio, 
entendiimdose en caso contrario anulada la peticiôn efectuada 
por ambos. Los funcionarios que se acojan a esta peticiôn con­
dicional deberan acompaiiar a su instancia una fotocopia de la 
petici6n del otro funcionario. 

Octava.-1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso, 
dirigidas a la Subsecretaria del Ministerio y ajustadas al modelo 
publicado como anexo 111 a esta Orden, se presentaran en et Regis­
tro General (paseo de la Castellana, 160), en el plazo de quince 
dias habile. a contar de.de el siguiente al de la publicad6n de 
la presente convocatoria en el ~Boletin Oficial del Estado», 0 en 
cualquiera de las formas establecidas en el articulo 38 de la 
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de las 
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo 
Comun. 

2. Las solicitudes deberim ir acompafiadas del anexo II citado 
en el apartado 2 de la base quinta, y de los documentos que 
considere necesario et solicitante para acreditar los restantes meri~ 
tos, tal como se indica en el apartado 3 de la base citada. 



Novena.-1. EI orden de prioridad para la adjudicaciôn de 
las plazas vendra dado por la puntuaciôn obtenida, segun el bare­
mo de la base quinta. 

2. En caso de empate en la puntuaci6n, se acudira para diri­
mirlo a la puntuaciôn otorgada a los meritos alegados en el orden 
establecido en el apartado 1 del articulo 44 del Real Decre­
to 364/1995, de 10 de marzo, De persistir el empate se acudira 
a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo 
o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al numero 
de orden obtenido en el proceso selectivo. 

3. La puntuaciôn minima exigida para que puedan adjudicarse 
los puestos de trabajo convocados sera de ocho puntos. 

4. Los puestos de trabajo incIuidos en la presente convoca­
toria no podran decIararse desiertos cuando existan concursantes 
que, habiendolos solicitado, hayan obtenido la puntuaci6n minima 
exigida en cada caso, de acuerdo con 10 indicado en el punto 
anterior, salvo en los supuestos en que, como consecuencia de 
una reestruCıuraciôn 0 modificaciôn de las correspondientes rela­
ciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado 0 modificado 
en sus caraclerısticas funcionales, organicas 0 retributivas. 

Diı:cima.-Los miı:ritos seran valorados por una comisiôn de 
valoraciôn compuesta por: 

EI Subdireclor general de Recursos Humanos, que aCıuara 
como Presidente. 

Dos funcionarios, que podran variar, en representaci6n del 
departamento al que pertenecen los puestos convocados. 

Un Inspector de Servicios del Ministerio, 
Dos Jefes de Area de la Subdirecciôn General de Recursos 

Humanos. 
Un Jefe de Area 0 Director de Programas de la Subdirecciôn 

General de Recursos Humanos, que acluara como Secretario. 

Las organizaciones sindicates mas representativas, y las que 
cuenten con mfts del 10 por 100 de representantes en el conjunto 
de las Administraciones Publicas 0 en el ambito del departamento, 
tienen derecho a participar como miembros en la comisiôn de 
valoraci6n. 

Et numero de los representantes de las organizaciones sindi­
cales no podra ser igual 0 superior al de los miembros designados 
a propuesta de la Administraciôn. 

Los miembros de la comisiôn deberan pertenecer a un grupo 
de titulaciôn igual 0 superior al exigido para los puestos con­
vocados y, ademas, poseer grado personal 0 desempeiiar puestos 
de nivel igual 0 superior. 

La comisi6n de valoraci6n podra contar con expertos desig­
nados por la autoridad convocante, previa solicitud de la comisiôn, 
tos cuales acluaran, con voz pero sin voto, en calidad de asesores. 

Por Resoluci6n de la Subsecretaria se efectuara el nombra­
miento de los participantes en la comisi6n de valoraci6n, antes 
del inicio de sus reuniones, que se publicara en los tablones de 
anuncios del departamento para conocimiento general y, en su 
caso, ejercicio de las acciones procedentes reguladas en la legis­
laci6n vigente sobre actuaciôn de los ôrganos colegiados. 

lJndiı:cima.-1. Los traslados que se deriven de la resoluciôn 
del presente concurso tendran la consideraciôn de voluntarios y, 
en consecuencia, no generaran derecho al abono de los gastos 
de viaje. 

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, excepto 
cuando el funcionario hubiera obtenido destino en otro concurso 
con et que coincidieran los plazos posesorios, en cuyo caso podra 
optar, durante el plazo posesorio, por uno de los dos, viniendo 
obligado el interesado a comunicar la opciôn realizada a los demas 
departamentos en cuyos concursos participô, dentro del plazo de 
tres dias. 

Duodiı:cima.-L. La presente convocatoria se resolvera por 
Orden del Ministerio de Industria y Energia en un plazo maximo 
de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la finalizaciôn 
de presentaciôn de instancias. La resoluciôn del concurso se publi­
cara en el ,Boletin Oficial del Estado"" 

2. En la resoluci6n del presente concurso se debera expresar 
necesariamente, junto con el destino adjudicado, el puesto de ori­
gen del adjudicatario, el grupo de titulaci6n, el Ministerio 0 Comu­
nidad Aut6noma, localidad y nivel del puesto de origen desem­
pefiado por el funcionario 0, en su caso, la situaci6n administrativa 
de procedencia. 

3. EI personal que obtenga destino a traves de este concurso 
no podra participar en concursos de traslados que convoquen tanto 
la Administraci6n del Estado como las Comunidades Autônomas, 
hasta que hayan transcurrido dos anos desde que obtuvieran la 
vacante correspondiente, con las excepciones establecidas en el 
apartado f) del articulo 20,1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, 
segun redacciôn dada porta Ley 23/1988, de 28 de julio. 

4, EI plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido 
sera de tres dias hftbiles si no implica cambio de residencia del 
funcionario 0 de un mes si comporta cambio de residencia 0 el 
reingreso al servicio activo. 

EI plazo de toma de posesiôn comenzanı a contar a partir de! 
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres 
dias siguientes a la publicaciôn de la resoluciôn del concurso. 
Si dicha resoluci6n comporta el reingreso al servicio activo, el 
plazo de toma de posesi6n debera contarse desde su publicaciôn. 

5. EI Subsecretario del departamento donde preste seıvicios 
et funcionario podra, no obstante, diferir et cese, por necesidades 
del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a 
la Subdirecciôn General de Recursos Humanos de este Ministerio. 

Asimismo, el Subsecretario de este Ministerio, donde ha obte­
nido nuevo destino el funcionario, podra conceder una pr6rroga 
de incorporaciôn hasta un maximo de veinte dias habiles, si el 
destino implica cambio de residencia y ası 10 solicita el interesado 
por razones justificadas. 

6. Excepcionalmente, a propuesta del departamento, por exi­
gencia del normal funcionamiento de los seıvicios, la Secretaria 
de Estado para las Administraciones Publicas podra aplazar la 
fecha de cese hasta un maximo de tres meses, computada la prôrro­
ga prevista en el primer parrafo del punto 5 de esta base. 

7. Et cômputo de los plazos posesorios se iniciara cuando 
finalicen los permisos 0 Iicencias que, en su caso, hayan sido 
concedidos a los interesados, salvo que, excepcionalmente y por 
causas justificadas, esta Subsecretaria acuerde suspender el dis­
frute de los mismos. 

Decimotercera.-Los destinos adjudicados seran comunicados 
a las unidades de personal de los departamentos ministeriales 
a que figuran adscritos los Cuerpos 0 Escalas, 0 a la Direcci6n 
General de la Funciôn Publica en el caso de los Cuerpos 0 Escalas 
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administraciôn 
publica. 

Decimocuarta.-La presente convocatoria y los actos derivados 
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con 10 previsto 
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico 
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis­
trativo Comun. 

Lo que comunico a V. ı. para su conocimiento yefectos. 
Madrid, 10 de diciembr. d. 1997,-P, D, (Orden de 17 de 

mayo de 1996, «Boletin Oficial del Estado)~ del 23), el Subsecre­
tario, Pedro Ferreras Diez. 

I1mo. Sr. Subsecretario. 



ANEXOI 

142 DE CENTf{O DIRECTIVO N!! DE lOCALlDAD NIVEL C.ESPECIF. AOSCRIPCION DESCRIPCION MERITCS ESPECIFICOS 

ORDEN PUESTOS DE TRABAJO PUESTOS C.OES. ANUAL 
AD GR CUERPCS o E PUESTO I1ERITOS P. MAX. 

SUBSECRETARIA 

INSPECCION GENERAL DE SERVICIOS 

1 lnspector de Servicios 1 Hadrid 29 1.653.612 AE • EX11 Tareas de organizaci6n, aseso- ExpeM entia en funciones de 

ramiento, seguiıııiento e ins- asistencia tecn'ica en la 10-

pecciôn~ propias de la Imıpec- tervend6n de la cooprobac.i6n 

eian General de Servlcios. de pN:ıyectos e instalaciones 

Asi$tencia temica en la re- para La Administraci6n General 

J 
eepci6rı de proyectos e insta- det Es.tado. 3.00 

laciooe.s para la Adml0istra- Experiencia en el funciona-

I 
ci6n General det Estado. miento de los Centrosj' Orga-

'. Irrplantaci6n de metooos de nismos y Entidades del Depar-

evaluaci6n de gesti60 y rendi- tamento. 2.00 

mıento en las Unidades del Oe- Expet'lencia en eL asesora-

partamento. mientor funcionarniento y se-
guiııiento de los servıcıos 
periferieos dependient~s del 
Oepartamentoı y en particular 
en La aplicaci6n de la Regla-
mentaci6n tecnica y de segu--
ridad industriaL. 3.00 

Experiet"lcia erı La əplicaci6n 
de metodos de organizad6rı del 
trabajo tecnico y administra-

i tivo, planificaci6n estr.ate--
gi ca y gesti6n de recursos. 2.00 

2 !nspector de Servicıos 1 l1adrid 29 1.653.612 AE A Ex11 Tareas de organızaci6n~ aseso- Conoeimientos y experiencia en 

ramiento, seguimiento e ins- materia de organizaci6n, me-

pecci6n, prcıpias de la ln.spec- todos de trabajo~ tecnicas de 

ei6n General de Serv;cios. di recci6n y corısul tor1a inter-
ıııplantaci6n de metodos de na. Planificaci6n estrətegica 
evaluaci6n de gesti6n y rendi- y gesti6n de recursos. 1.00 
.nento en las Unidades deL De- Experiencia en d;recc:iôn y 
partamento y st.I3 O;ganismos gesti6rı de Unidades deL De-

Aut6nomos. partt!merıto 0 sus Organisros 
CMtroL, seguimient0'l vef'ifi- Aut6nolOOs. 2.00 
eaci6n de proyectos de inver- Experiencia en evaluaci6n, 
si6n acogidos a tas prograrnas analisis, controL y segui-
de promoei6n deL Departamerıto. miento de proyectos de -; nver-

si6n əcogidos ə los programas 

de promoc.i&ı del Oepartamento. 4.00 
Experiencia en el funciona-
miento y seguimientc de los 

I 
servicios perifel'iecs del [l.e-

partamento. 2.00 



N.2 DE CENTRO 01RECTIVO }j2 DE lOCAU!)A[) NIVEL C.ESPECIF. ADSCRIPCION OESCRIPCIOH !1ERITOS ESPEClflCOS 
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AD GR CUERI'OS DE PUESTO MERITOS Ip. MAJ(. 

I 

3 ınspectof' de Se-rvicics 1 Madrid 29 1.653.612 AE A EX11 Təreas de organizaci6n ... aseso- Conocimientos y exper1 encia en 

rəmiento ... seguimiEnto e ins- materi2ı.ı de organiıaci6n, meto-

pecci6n".. propias de la irıspec- dos de trabajo y tecnkəs de 

ci6n General de Servicios. direcci6n. PLanificaci6n es-

Iırp laııtaci6n de metOOos de trategica y gesti6n de reçur-

evaluaci6n de gesti6n y rendi- w •. 3.00 

mıento en Las u.nidades det De- Experienc;a en implementaci6rı, 

parte:ııento. anƏl lsis, coordinaci6n, coo-

controlj" ərıəl isis y seguimien- trol y seguimi«'lto de prcgra-

to de programas. de promoci6n məs de promci6n industriaL e 

industri~l e innovacioo tecno- innovəci6n tecnot6gi ca del De-

l6gica. partaınento. 

5.00 

Experiencia en el 1undona-

miento y seı;uimiento de Los 

servicios periiericos. del 

!)epartamerıto. 2.00 

QFICINA FRES;JPUESTARI.A. 

4 Jefe Area Presupuesto 1 Madrid 28 1.653.612 AE A EX11 Coordinat:i6n, analisis, yase- Irıgeniero Industrial 0 de 

soramiento en la eLaboraci6n Minas. 1.00 

del Aııteproyeeto de Presupues- Experieneia en puestc de tra-

to ~l l)epaf'~.!Iml!!:nto. bajo simiLar. 3.00 

Seguimiento y corıtrol de La Experiencia .en Programas de 

ejecuci6rı del PresupuestQ deL ayudas de caracter industrial 

ı:ıepartamento. '1 energeti co. 2.00 

Experieneia en informe.s pre-

supuestari 0$ a part; r de La 

Base in10rıretica de recursos 

del f11NER. 2.00 

Experie.neia a nivel usuaric 

de los programas in10rmati eos 

presYpuestarios PROEL Y SlCOP < 1.00 

Conocimientos de EXCEL Y BASE 

DE DATOS ACCES, 1.00 

OFICINA DE RElAClONES lN-oUSTRlALES 

lNTERNAC10NALES 

5 Di rector la de Prcgramas 1 Kac:lf'id 26 1.186.S08 AE AB EX11 EvaLuaei6n y coordirıac1On en Ampl ia expef';encia y eonoci-

et area cootUnitarıa de los ex- ıııiento del procedimiento de 

pedientes en materia de ayudas transposici6n de la legisla-

estatales y autonOmicas del dOn comunitaria al derecno 
, sector industrialj" procedi- interno espafioL. 2.00 

I 
i 

m;en1;os de ;n1'r.ac(;;ooes y se- Conocimierıw y experierıcia de 

guiıııiento de ta legislaci6n las areas de trabajo de la 

1 cCJllUt"ııtarie y su edapts(;i6n at UE relativas a Las ayudas 



'" DE CENTRO DIRECTIVO NQ DE lOCAlltıAO NIVEL C.ESPECIF. AOSCiUPCION DESCRIPCIOH MERITOS ESPECIFICOS 

ORDEN PUESTOS DE TRA8AJO PUESTOS (.DES. ANLJAL 
AD Gl1 CUERPOS o E PUESTO MERITOS P. MAX. 

ordenamiento jur1diço espaıiol. p(iblicas (notificaci6n e in-

Elaooraciôn de informes '1 ac- form:aei6n a la eomisi6n ElJro-

tualizadÔC'l de expedientes, pea). 2.00 

əsi oomo su correspondiente Conocimiento y experiencia en 

tramitaci6n. La trami taci6n de los proce-
dünientos de infracci6n comu-

nitaria de quejas sobre obsta-
culos a la circulaci6n de pro-

ductos y servicios, y medio-

ambierıtales. 

2.00 

Conodmiento y experieneia en 
eL .seguimiento y controt de 

tas notificaciones de La re-

glamentaciôo tecrıica en ta 
lJni6n Europea. 

2.00 

MelOClria 2.00 

Entrevista. 

6 Consejero Tecnico 1 Madrid 28 1.433.544 AE A EX11 Relaciones internacionales en ıngenicro Industrıel Superıor. 2.00 

los 8mbltos deL Departamento, Experieneia eıı relacıones in-

especialmente en el iırea bi ta- ternacionales en los ıSmbitos 

, 
teral. det Departarnento.r asf corncı en 

Preparaci6n y participad6n La preparacıan y participaci6n 

representando e L Hini sterio en en reuniones oficiales. 2.00 

Com;siones Kixtas y reuniones COnod mı entos de ecorıcmi a. 2.00 

of1ciales. Conocimientos de in1crmatica y 

preparaei6n y 8$istencıə a las experiencia eo manejo de mi-

viajes oficiaies del Hinistro croordenadoı-es. 1.00 
y A.utoridades del Departamento ld;omas: inglts y frances. 1.00 

, Y a tas visitas ef~tuadas al NellXlr;a. 2.00 

Ministerio por autoridades de Entrevista. 

otrO$ pa1ses. 

7 Secretario/a Subdi rector General 1 Madrid 14 417.132 AE co Ex11 Gesti6n- <le eorrespondeneia y Experienciə en puestos de 

archivo. Secret8ria. 4.00 

Tramiteei6n de doeumentəci6rı Experiencia en tas siguientes 

relativa LI la Subdirecci6n pequetes informaticos: \Jord, 

I 

General. Uordperfect y Knos-ys. 3.00 

l1ecanoarafia y tı-atamiento de E.xperiencia en rnarıejo de docu-

textos. mentad6n en el ambi ta de tas 

A.tencıOrı de visttas. RR.Il. 3.00 , 
Disponibilidad oo('a('ia. Entrevis-t.a. , 

ı 



N2 DE CENTRO DIRECTIVO ! N2 DE LOCALIOAD NI'iEl C. ESPECIF. AOSCRIPCION DESCRIPCION f1ERITOS ESPEClflCOS 
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i 

S.U. COOROINAC!ON Y SERVICI0S 

8 Secretarioia Subdirector General 1 Madrid 14 417.132 AE CO EX11 Foociones propias de seı;;reta- Experiencia en fundcrıes simi-

rla, archivo y clasificaciôn lares. 

de doeumentos. Manejo de equi- 6,00 

pas informati cos. Disp:mibH;- Experiencia en rnanejo de orde-

dad harari i!i • nadores a nivel de usuər;o en 

pı!Iquetes i.morırtit; eDS Word 

Perfect 5.1., Hoja de CiiLcuLo, 

etc. 3.00 

otros pəquetes i nformati eas. 1,00 

SlJBOIRECCION GENERAL DE RECURSOS 

HUMANOS 

9 Jefe Servicio Persooal 1 Madrid 26 1,186.908 AE AB EX11 Gesti6n y tram.itsci6n de asun- Conocimientos '1 experiencia en 

tas en materi a de Persona L ıııateria de Personal 1tJnciona-

funcionario y taboral. ric y laboreL 3,00 

Gesti6n de n6mina de P€rsanal CCno<:imientos y apl; cacı&! de 

funcionario y laboral. normathta de Personə L funciQ-

nari-o y laoora l. 2,00 

Experiencia en confecci6n de: 

oominas (NEDAES). 2.00 

Memoria. 3,00 

Entrevista. 

SUBDIRECC10N GENERAL DE REGII1EN 

lNTEIHOR E lNFORMATlCA 

10 Jefe de Area lrıformatica 1 Madrid 28 1.653.612 AE A EX11 Control y coord;naci6rı de las Experiencia en la gesti6n y 

activ;dades relativas a la tramitaci6n de expedıentes 

tramitaci6n y gestiôn adminis- relativos a la adquisid60 de 

tr-ativa de expedientes de ad- bierıes '1 serv; das informa-
2.50 1 

quisici6n de bienes y servi- ti eos. 

cios informaticos. Conacımiento profundo deL rner-

Control y seguimiento de la eado de bienes '1 serv;eios in-

ejecuci6n del Presupuesto del iormatıcos. Experienc:ia en la 

Gasto de la Sub. Gral. evaluaci6n de ofertəs tecni-

Adjunta. cas/econ6m'icas en el fımbıto 

Consultorıə, əsesor!lıııiento y de las TI. 2.00 

eleıborac;6n de estudios e in- Conodmientos extensos sobre 

formes t!n retaci6n oon proyec- redes de area localı sistemas 

tas de impLantati6n de tecııo- y eomuniceıciones. 1.00 

logias de la informaci6n y Las Experienciaı erı el diseno, 
, 

<:oaıurıicaciones. implantaci6n y coordinadoo 

Definici6n y elaboraci6n de de ptanes de formaci6n [nfor-

PL ıegos de Clausulas Adminis- ~tica departarııentaLes. 2.50 

trativas y Presc-ripciooes Experiencia COIl'P coordinador 
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Tecnicas para la adquisici6n de La Comisi6n Hinisterial de 

de bienes y servi cios infor- !nformatiea y coıro represerı-

mat;cos. tante en Orgənos Colegiados 

Definiciôn ... desərroUo y coor- en reLaci6n con las Tl. 1.50 

dinaci6n del Plan Anual. de lngıes. 0.50 

for-rnac;6n Informatica del De-- Entr-evista. 

pƏl'taıııento. 

organizaci6n y coordinaci60 de 
la Comisi6n Ministeriel de In-
format; ca y vocal fəs suplentes 
en la CIABSI y .Mesa de Contra-

taci6n del Servicio Central de 
Suminlstros. 

11 Jefe Servido Sistemə:; 1 Madrid 26 1.335.264 AE AB EX11 Gesti6n" ədministraciÔlı y $0- Experi encia en diser.o y ges-

Inforrııaticos.. porte de sistemas fis;<:os y ti6n de re~s de area LocaL 2.00 

l6gicos de comunicaı;iones in- EXperieııı;ia en gestioo 'f admi-

formaticas de la red de coıııu- rrıstrae;oo de sistemas de co-

nicaciones deL l1inisterio, ımmicaeiones conrorme a las 

tanto aquellos relacionados rıormas Ethernet, FDDI, 

con l.!l red interna del ntlsıoo rep/ıp y X_25-, asf CC1'IlO equi-

como los reladonados con sus i pamiento de coırıınicaeıooes 
conexiones exte!'iores. 1 basədo en Modems RTC y punto 

Direcci6rı de proyectos de ! a purıto_ 
desƏf'rotLo,. lmplantəci6n y 2.00 

manterıiCliento de sisteı:ııas de Experiencia en gesti6rı y 

comunicaciones tanto a niveL administraci6n de servidores 

de red (Ethern@'t, ffHH, UNIX Y lıIindows liT. 1.00 

Tep/ıp) eomo de aplicativos Experiencia en gesti6n '1 admi-

relaeiooados con las nistraci6n de sisteməs de co- , 

comurricaciones. (Acc:eso a rreo conformes a tas normas 
bases de datos exteriores, X.400, SMTP, Y sister.ıas de 
COf'1'eO electr6ııico cc:Mai L .. correo Lotus cc:Mai L '1 Lotus 

Notes y X.400, aplicacioo.es Notes. 1.00 

Internet ... servidores WEB). Experiencia en gesti6:ı y ad-
Generaci6n de documentad6n ministraci6n de servidores 
tecnica relativa a las acti- IJEB y el ıentes Internet asa-
vidades anteriormente irdica- Ciad05. 1.00 

da.. Experiencia en gesti6.'1 y admi-
SCıporte a personaJ. tecnico y nistraçi6n de equip:ı.s corta-

usuarios 1inaLes del Ministe- fuegos a niveL de aplicacioo 
r10 en Las necesidades y pra- para conexi6n entre rede.s 

blemas especf1icos de los si$- TCP/IP. ı .00 

temas anteriormente indicados. Conoeimientos de Los fLında-

ıııentos de teLecomunicaci6n~ 

redes de area loc:al, equipos 
de comunicaciones, ser ... idores 
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de red y pratocolcs y se:rvi-

cios de Internet. 1.00 

lngLes LI rıivel de traducc;6n. 1_00 

EntrevisUı. 

12 Jefe servkıo 5istemas !nformij- 1 Kadrid 26 1.335.264 AE AB EX11 Control y coordinaci6n de las L i~enciat\Jra 0 Ciplomatura en 

t'iı::os. operaciones de soporte a usuə- lnforMt;ca. 0.50 
r;05 eıı el marca de una Red de Experiencia en organizaci6n, 

Area lccal. funciones de coord'inaci6rı y 
6e$ti6n de irıventario de mate- asistencia tecrıica en et am-
r-ial informatico. bito de soporte a usuarios. 1.50 

Cantrol y coordinaci6n del Experieneia en gesti6n de par--

mantıenimiento '1 servicio tec- ques microinform.aticos y en la 

nico det parque mi croinforma- herramienta GestParl:: a nivel 

1.501 tico det departamento. de administraci6rı. 

!>e5arroL-Lo de proeedimientos t:xperiencıa en sisterras opera-

para la automatizaci6n de ta- tivos y herramientas m;eroin-

reas e instalacicnes. format; cas, inctuyendo al me-

eoordinac'i6n de personal del nos: JılS-OOs." Yindows 3.11, 

servido Ə USlJərios. w'indows 95, Correo Electroni-

co, ACcess, Excet, \Jord, 

Dbase, Powerpcint, Open Acces., , 
I.'OrdPerfect y Internet. 1_00 

Cooocimieoto profLJndo del 

Had\.tare de Ordenadores per-

sonales y las principa:les pe-

riferi oos asociados ə los 

ndslDOs. 2.00 

Exper"iencia en lenguajes de 

I 
programəci6n C. Pascal, 

I VisualBas;c. 1.00 

Experiencia erı ;nstaladôn y 
mantı!nimiento de redes 

Ethernet con Tep/ıp scbre ca-

bleado de par trenzado y pLa-

taforma sobre LAN Karıager X y 
lJindow"s NT. 2.00 
Cooocimientos de ingıes. ü5() 

Entr1!vi 5 tə. 

13 Jefe de Servicio. I 1 Madrid 26 1.186.908 AE AB EX11 Ccıordinaci6n servicios propios Experiencia en gestioo de 

I 
y ajenos de mensajerfa local, asuntos de Regimen lnterior. 3_00 

rıaeional e ;nterMcionaL Experi enciə: erı gestioo y tra-

Gesti6rı y controL de tos equi- mi tacıoo de expedi entes adrni-, 
pos fotocop;:adores y telefax. nistrativos. 2.00 

ControL y <:oordinaei6n det Experiencia en cootratacion 

persona t de servi cios gef1~('a- y coordinaci6n <:on eır.pre$as 
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i t d L .. . externas de gesti6rı y servi-1 es e Mınısterl0. I Propuesta y ejecuci6n de expe- cios. 1.00 

dıente5 de gasto relacionados Conoeimientos de ta normativa 

con servıcios generales del sobre personal fundonario 

Departarnento. y labora L. 3.00 

Oisponibi L idad horaria. Conocimıento y marıejo de pro-

gramas informaticos bajo en-

torno MS DOS Y \.Iinoo....s.: 

wordPerfect~ Won::l.f Dbase, 

Quatr-oPror etc. 1.00 

Entrevista. 

14 Secretario/a Subdi rector General 1 Kadr-ıd 14 417.132 AE CD 001 Funoicnes propias de secre- Experiencia en funciones sim;-

tar1Əf ərchivof dasi1icaci6n lares. 
de do.cumentosı manejo de equi- 1.00 

pas informatico5. Gestiôn KO- Experi erıcıa erı trami taci6n de 

n6miea de suministros y servi- expedi entes de gasto. 1.00 

cios. Disponibi L idad ooraria. hperı encia en gestioo de Ser-

vidos Generales, mantenimien-

ta de instalaC"iones y regimerı 

interior del Departamento. 2.00 

Experiencia en manejo de 

ordenadores <il nivel de usua-

rio en paquetes inforıııaticos: 

WcrdPerfect 5.1 , \.Iord para 

Window$ v. 6.0, Correo Elec-

tr6nico, Excel y DBase III 

Plus. 1.00 

I Fornıaci6n y experi encia en 

j gesti6n ec0n6ll1ica y Ccntrə-

taci6n administrətlııə. 2.00 

Experiencia en programas 1(1-
formaticos apl icados a la 

gesti6n ecorı6mica (Gesco, ~ja. 

Fi ja y documentos ccntabtes). 3.00 

Entrevlsta. 

SECRETARIA GENERAL TECNlCA. 

VICESECRETARIA GENERAL TECNICA 

15 Jefe Servicio Legislaci6rı 1 Madrid 26 1.186.908 AE AB 001 Realizaci6n de informes juri- Licenciado en !rerecho. 1.00 

dicos preceptivos regulados Expef'ienı::ia erı ta util izaci6n 

per el articulo 130.1 LPA.. de los siguientes paquetes 

I Tramitaci6n de- disposiciones informaticos! 
de caracter general, en espe- - \.Iord 

cial de Oerecho Industrial y - \kı rdperf ee t 

Energetico. - Knosys. 2.001 



N2 DE CENTRO DIRECTIVO ;ıQ OE LOCAUDAD NIVEL C.ESPECIF. AU$CRIPCION DESCRIPCION HERITOS ESPECIFICOS 
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E labora<:i6n de <:onıpi lacioııes Experi.encia en puesto si mllar. 3.00 

de ilereclıo IndustriaL. Concdmierıtos '1 experiencia en 

Derecho COmun1təri.o. 2.50 
Conocirniento de ıdiomas. 1.50 

Entrevista. 

16 Di re<.:tor de Programas 1 Madrid 26 1.186.908 AE .. EX11 Apl icaci6n de Tratados Inter- Li cenciado en Deredıo. 

nacionales para et control de 1.00 

productos. Experieneia en La aplicəci6n 

Organizaci6n de prog ... amas 0 de t ratados Internadona Le.s 

8ctuaciones industriales de para eL oontrol de pro<i.ıctos 

Bmito nac;onal e internado- industriaLes de doble uso. 2.50 

nal. Experiencia en organizaci6n de 

actuaciones 0 prograıııas incli.ıs-

triales de ambito nacionaL e 

ınternacional en colabo ... aciôn 

con otros. Departamentos, Orga-

nis!!lOs" emp ... esas 0 ;nstitucio-

1\«. 2.50 

Experiencia en eL tratamiento 

automatizado de la info!"ll'IƏci6n 

espe-ci1i çamente, en la ges-

ti6n de bases de datcs y /0 

sisteməs avanıados de comu-

n;caciÔrı. 

2.00 

COnocimientos de ldiomas. 2.00 

Entr-evista. 

17 Secretario!a Subdi rector General 1 Madrid 14 417.132 AE CO EX11 CootroL de agemla '1 prepara- Experiencia en Base de datos: 

ciôn de reuniooes. - Knosys 

Preparacioo y seguimiento de - ıegislac;6n Arən.zədi 4.00 

temas relac icınados con Conse-- Experi encia en manejo de Los 

j05 de Ministros, la eomisi6n siguientes paquetes üıforma-

General de Secretıırios de Es- ti ces: 

tado '1 5ubsecretarios. - ı.ıordpedect. 

Hanejo de Base de Ilatos y co- - !./ord para \oIindoı.ıs 

rreo eLectr6nico. - Power Poi nt 

- COrreo c:-mai Ls 

- Microsoft Exchange. 
4.00 

Experiencia en puesto simHar. 2.00 

Entrevista 
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SUBDIRECCION GENERAL DE ES11JDIOS 

18 Je1e de 5ervicio de Estudios 1 Madrid 26 1.186.908 AE AB EX11 Elaboraci6n de estudios e in- Licenciado en C. Eco-n6mıcəs. 2.00 

formes sobre la s ituaci6n in- eonocimientos de anaLisis 

dustrial nacional e irıterna- econ6mico y de las herra-

cional. mi.ımtas necesar"ias para eL 

Representaci6n del tllNER en anal is-is ec0rı6mico-cuantita-

las grup:>s de expertos de or- tivo (ecooometriaı anal i sis 

ganisoos internacionales ı de- matematicc, informatic3 apli-

dicados al anıiL isis de la in- cada a La economia). 

dustriə. 3,00 

Experiencia en la elaboraci6n 

de estudios e informes sabre 

la industria espai'iola e in-
ternacionaL y real iıaci6n de 

anaL isis a parti r de bases de 

mierodatos eırpresariales en 

et aırıbito indust.rıaL 
3,00 

Idiomas (ingles y frances). 

2.00 

.Entı-evistə. 

19 Jefe de Servicio de Estudios. 1 Madrid 26 1.186.908 AE AB EX11 Elaooraci6n de informes y es- liGendədo erı C. Eoon6micas. 2.00 

tudios de coyuntura industrial Experi encia en la util izəci6n 

I nacional e ;ntemacionaL de estadtsti<:as~ indicadores,. 

seguimiento y anAL isıs de las bases de dato$ Y elaboraci6n 

irıdicadores del ııercado de de informes sobre eoyuotura 

trabajo industriaL. indlJst,.;əl. 4,00 

Experi en C 1 a de participaci6n 

en reunion.es de expertos de 

orgənismos intemacionaLes. 2.00 

ldiomas (ingıe.s y frances) 2.00 

Entrevista. 

20 Jefe de Seri/i CıQ de Estudios 1 Kadrid 26 1.186.908 AE AB EXl1 Analisis de Encuentas periôdı- Titulado superior con conoci-

cas de opiniones empresaria les mientos de ecorıomia y comer-

sobre la evoluci6n de la eio exterior. 2,00 

coyuntura industrial. ldiomas (;ngles y frances). 2.00 i 

Experiroc1a en La elaborəei6n 

de estudios e ınformes sobre 

el anatisıs de coyuntura in-

dustrial: analisis de eneues-

tas de opiniones errpresaıia-

Les. 4.00 

Experiencia en gesti6n y 

utHizaci6n de bases de datos 

de coyı.ıntura industr'iaL 2.00 

Entrevista. 



NQ DE CENTRO DIRECTIVO ... DE LOCAUDAD NIVEL <:.ESPECIF. ADSCRIPCION DESCRIPCION HERITOS ESP€C[FICOS 

ORDEN PUESTOS DE TRABAJQ PUESTOS C.DES. ANUAL 
AJ) OR CU€RPOS D E PUESTO I1ER1TOS P. MM. 

21 Jefe Servido de Estud;os 1 rfadrid 26 1.186.908 'E AB EX11 Actividades de politica indus-

trial, innova<:i6n~ energet;ca ıngeniero IndustriaL Superior. 2.00 

y eorııerciaL. Conocimiento y experienciə de 

EvaLuaci6n 't seguimiento de los temas industriales, tecno-

pol iticas nac1omIıL@s e inter- l6gicosr ımerget icos y de co-

nacionales en las ambitos an- mereio exterior. 3.00 

teriores. Experiencia en La eLaboraciôrı 

de inforınes industriales • 2.00 

.Experiencia -de par-tic:ipaci6n 

en organ'isrlOs intemacionales 2.00 

Idiomas (irıgles 't fraııces) 1.00; 

Entrevista. 

! 
22 Jefe Servido de Estudios 1 Madrid 26 1.186.908 AE AB 001 Estudio del março econ6mi co de 

la empresa industrial r con es-

pecial incidencia en sus as- Li cenciado en Ciencias Ec0n6-

pec:tos f4scales, rontables y micas. 2.00 

financierO$. Ampl ios conocimientos del sis-

ELaboracıoo de estudios e in- tema tributərio nacıonal e in-

formes ec006micos-finanderos. ternacianal con experieneia erı 

su apL icaci.6n practica. 3.00 

Experiencia en el arıiıt isis de 

la evoluci6n y comportarmierıto 

de tas empresas industr-iales I 
et"! el ambito econOmıco-finarı-

, 
I 

ciero y de sus indicadore:s. 
2.0[ 

Experienciə en əniilıSis; evo-

Luci6n y estad1sti cas dd 

sector püb L i ca. 2.m 
COnocimierıtos de programaciôn 

de Pol itieas Finərıcieras. \.0( 

Entrevista. 

SUBD-IRECClOO GENERAL DE RECUFlSOS 

AOI'IINISTRAT1VOS Y RElJlC!ONES 

lNSTITUCIONALES 

23 SecretarloJa Subdi rector General 1 Madrid 14 417.132 AE eD EX11 Estudıo de los recursos Experiencia en puesto simi lər. 4.0 

administrativos, $ıJ tramita- Experierıciə en tra:mitaci6n de 

ci6n '! ela:boraci6n de las expedientes para la re-solud6n 

propuestas de re-soluciôn. de recursos admini.strativos, 

Coooc'irniento, control y segu;- reclarnaciones previas a ta vıa 

I 
miento de los Convenios que se judiciaL civil 0 laboral y re-

firırıen por representantes del laciones con Los Tr-il:xmates de 

!hnisterio con las Administra- Justicia. 

ciooes Publ ;uıs, empresas )' 3.( 

organlrnos. Exper-ienda en trami taciôn de 



N2 DE CENTRC 01RECTIYO ... DE lOCAL1CAD NIVEl C.ESPECIF. AOS-CRIPClOO OESCRI?CION l'IERITOS ESPECIFICOS 

ORDEN PUESTCS DE TRABt.JO PUESTOS C.DES. ANUAl 
AD GR C:UERPCS D E PUESTO MERITOS P. MAX. 

Conocimierrtor oontrcl y actua- las disposieicııes para su ltı-

lizaci6n de ta representaci6n serci6n erı el acılet1n Oiicial 

del Ministerio en eomisiones~ <fel Estaoor en tramitaci6n de 

coıaites Yr en general~ en expedientes de reconocirniento 

cuantos or:;anismos ministeria- de Titulos Profesiorıales de la 

les e interırıınisteriales lJE y exper;encia y cooocimien-

cuenten con di cha representa- ta de Bases de Oato$. de COIWe-_ 

e;60. nios de CoLaboraei6rı con las 

Tramitaei6n de las sol ieitudes Comunidades Aut6nomas y Com;-

de re-conocimiento de titulos siones M'inisteriales e Inter-

de Ensenanza Superıar de las minısteria Les. 2.00 

Estados mierrbros de la Uni6n Experienda y cooocirnientos erı 

Europea. Base de Datos de Knosys f Word-

perfect Avanzaoo y Uord para 

usuarios de Wordperfect. \.00 



CONCURSO ESPECIFICO 

N' CENTRO ]}1J(EC1lVO N° de Nivel c. ADSCRlPCION DESCRIPCION MERITOS ESPEClFlCOS 

Orden Puesto trabajo Puestos Localidad C. Destİno Especifico DEPUESTO 
anın1 

AD OR CUERPC MERITOS P.MAX 

DIRECCION GENERAL DE 
INDUSTRLA. 
UNIDAD DE APOYO 

24 Secretariola puesto de trabajo ı Madrid 14 4n132 AE CD EXll Tareas informaticas: trataıniento Experiencİa en la elaboracion de 

n. 30 documenta1, realizaci6n de boletines boletines estadisticos 4 
estadi5ticos internos (tablas y Experiencia en puesto similar 4 
grafıcos) Conocimientos de Knosys 2 

S.G. PROMOCıONE 
INVERSIONES INDUS-
TRlALES 

25 Jefe de Areə de Promoci6n e 1 Madrid 28 1.433544 AE A EXıı Estudio da planes, programas y lııgcıricro Industrial 1 

lnversiones Industrialcs medidas dirigidos a la promOCiOD de Experiencia en negociaciones con la 
empresas, fQmento de iniciativas Comision Europea j' preparaci6n de 
empresariales y apoyos ıJ la creaci6n infonnes para la elaboraci6n de 
o modernizaciön de empresas Directivas comunitarias sobre ayudas 
industriales y su adecuaci6n a las de Estado de canicter regional, sobre 
directrices comı.ınitarias en materia politica de competencia y control de 
da ayudas. ayudas piıblicas de la Union Europea 3 

Experiencia en negociaci6n con 1J. 
Cooperaci6n con Comunidades Comisi6n Europea y coordinacion con 
Autônomas y Entes Locales para las Comunidades Autimomas, para la 
establecer actuaciones conjuntas que aprobaci6n coınunitaria de regimenes 
favorezcan et desarrollo de sus de ayudas regionales 0 de ayudas ad~ 
zorla5- hoc de las Comunidades Aut6ncmas 2 

Experiencia en la promoci6n de 2 
Estudio y seguimiento de las nonnas inversiones 2 
europeas que afectan directa 0 Mernoria 
indirectamente a la promociôn de 
inversiones industriales 

5.G. DE INDUSTRIA 
26 &cretario/a de Subdirector ı Madrid 14 4n132 AE CD EXıı Funciones de Secret.arla: Experiencift en pııestos de 3 

General Atenci6n y concertaci6n de visitas, Secretarİa de Direı..".Ci6n. 
GC5tiones acL."llinistrativas, Experiencia en tratamİento 
Despacho de correspondcncia infonn.:itico de registro. 
y archivo de documentacion. gesti6n y archivo de 
Tratamİento de textos docuıneıılos ( MSDOS, 
(Aplicaciôn Word). Multitexto, Windows, 0 

Especial dedicaci6n. WordPerfe<:t, Word, Knosys, 
Open Acces). , 3 
Experiencia en tnunitaci6n '. 

de exped.ientes en materias 
de industrias de Defensa, 
Aeron8uticas y de astmtos 
parlamentarios. 4 

Entrevista. 



N" CENTRO 1l1RECTlVO N".oc Nivcl C. ADSCRlPCION DESCRIIOCION MERITOS ESPEClFICOS 
Orden Pu..:s(o ıwbajo Pue:;;los Localidad C. Destino Espccifıco DEPUESTO 

anual 
AD GR CUERPO MERITOS pMAx 

S.G. DEANALlSIS Y PRO-
GRAMAS INDUSTR!ALES 

27 Jefe de Area ı:k Aniı1isis de I Madrid 28 1.433.544 AE A EXlI Coordinaci6n y anMisis de infonnes Ingeniero superior, 2 

Empresas 'j Sectores Lrıdus· Y asuntos relaçionados con et sector Conocimiento idiomas. I 

triale:. sideriirgko. Experiencia en analisis e infonnes 
Seguimiento y participaciôn en relativos al sectoı sideriırgico. 4 
asuntos internaciona[es de] 5eetor Experiencia en asuntos 

sideriırgico. intemacionales sector sideriırgico. 3 

28 Jeti.: Uc Area de Progranws ı Madrid 28 1.433.544 AE A EXıı E1aboraci6n y desarroUo de Lİceııciado en Econömicas 0 

IndUSlrialt!s programas industriales y evaluaciôn Empresariales. 1 
econömİca de proyectos Experiencia en programas de 
empresariales. pequefias Y medianas empresas 
Desarro!lo de actividades y industriales~ ındustrias: 

programas de promociôn y difusi6n manufactureras y d.iversas y otros 
del Disei\o Jndustrial:Preınios prograınas de la Direcci6n General de 
N.cioruıles de Diseilo Jndııstrial, Industria. 4 

Exposiciones. participacion en Experiencia en la organizacion, 
Ferias, organizaci6n de seminarios. coordinacİon y gestiôn de actividades 
ett. y programas de promociôn, imagen y 
Coordinaciôn de accİones y difusi6n del Disello Industri.l. } 

programas con instituciones publicas Experienda en puestos de trabajo de 
o privadas, Asociaciones y colectİvos apoyo. asesoramiento y asİstencia a 
empresariales, Organismos Organos Superiores de la 
Comunitarios y Centros Europeos de Adrninistraci6n en astıntos y pcliticas 
Disefio industriales. 2 

29 Jc[c de Servjeiü Aniliisis Em- I Madrid 26 1.l86.9D8 AE AB EXll Coordinacron y aJ1allsis de asuntos Licenciado en Derecho. I 

prcsc.ıs y St.'Ctorcs lnduslria- juıidicos Y cOlnunitarios referenles al Expcricncia juridica de asuntos II les. sector siderometah'irgico. comunitarios siderometal6rgicos. 5 
EIaboraciön de inforrnes y Cloocimİento de idiomas. i 1 
estadisticas del scctor de metales no Experiencia administrati va en el 
ferreos. sector de metales na !erroos. } 

30 Jefe de Servicios AnƏJisis I Madrid 26 1186.908 AE AB EXll Realizaci6n de anaIisis e infcnnes Tecruco superioc 2 
Empresas y Scctorcs Indus- sobre asuntos relativQs a empresas y Experiencia administrativa en 3SwıtOS 
Lriales sectores quimicos. relacionados con el sector y emprcsas 

, 
Elaooraci6n de estadisticas. qulınicas. 5 

Cooocimiento de idiomas. ı 

Experiencia en asuntos 
intcrnacionales rclacionados con el I 

sector y empresas quhrucas. 2 



W CENTRO DIRECTIVO N~, de Nivel C. ADSCRlPCION DESCRlPCION MERITOS ESPEClFICOS , 

Ortkıı Puı.:::S11l tr<ılxıjn Pııcslm; Loculidud C. Dı.:stin-o Espccifıco DEPUESTO 
anual 

AD OR CUERPO MERITOS P.MAX 

31 Jefe de Servİcio Am'ı.lisİs 1 Madrid 26 Ll86.908 AE AB EXll Realizaci6n de anMisis e infonnes Licenciado en Quimicas. 2. 
Empresas y Sectores fndus- sobre asun10s relativos a empresas y ExperiertCia administrativa en aıri1isis 
ttia1es sedores farrnaceuticos y perfumeria. e infornıes relacionado3 con eı sec10r 

Seguiıniento y participaci6n en fannaceutico y de perfurneria. j 

asunios intemaciona1es que afecten a Conocimiento de idiomas. 1 
e5f.os sectores. Experiencia en asunt(ls y reuniones 
Elabornci6n de estadisticas. intemacionales. 2 

32 Jcfc de Servicio de ! Madrid 26 1.186.908 AE AB EXll Colabornci6n en la elaboraci6n de Ingeniero superior. 2 

Programas presupuestos de! Dc-parUımento. Cooociınientos de economia y gesti6n 

lndust.riaies Control y seguimiento de 105 econ6mica-fınanciera. 2 
programas presupuestanos. Experieneia en eI seguimiento y 

tnunitaci6n de expedientes de gasto y 
pago. 4 
Amp1ios conocimientos de informahca 
(tratamiento de textos~ hoja de 
ca.lculo, base de datos. etc.). 2 

33 Secretario/a Subdirector 1 Madnd 14 417.132 AB CD EXIl Labores propias de Secretar1a: Experiencia y conocimientos b3sicos 
General Registro de entrada y salida, en materias competencia de la 

Hamadas telefönicas. recepci6n de Subdırccci6n y relacİones con los 4 

v1sitas. di-stintos scctorcs. 
! 

Disponibi!idad hami<, Expcriencia en puesto simüar. 
, Conocimientos de info:rnıatica: 

MS-DOS (Wordperfect 5.1, Dbase 
i Illi-, Qııattro Pro, Harvıırd Graphics), 2 
I Windows (Word, Excel, POWeI?01nt). 

Conocimientos de correo electr6nico 
(CC; Mai! Windows), ınternet, Base J 
de datos Access. 

DUlliCCJON GENERAL 
. DE I1:CNOLOGlA Y 

SEGURlDAD 
i 

INDUSTRlAL I 
i 

S.G. DE TECNOLOGfAS I ! INDUSTRlALES I 
34 Jcfc Scrvicio de T ecnologias 1 Madrid 26 L!86.908 AE AB EXIl Gesti6n de Programas de desarrollo Ingeniero Supenor 0 Tecruco. ! 

industriales , tecno16gioo en eI area de Experiencia en la eva1uaci6n de 
Tecnologias de la lnfonnaci6n y de proyectos y actuaciones de dcsarrol1o 

ıI 
i las Comunicaciones. tecno16gico en et area de Tecno]o-, 

gias de la hıfonnaci6n y de las 

\ 
C{)municaciones. 3 
Experiencia y conocimiento sobre 

I 
electr6nica, 3 
Experiencia y conocimientos 
infonnıiticos: Power Point, Excel. 1 



N" CEN'fRO DiRECTIVü r\<>. de ~ivcl C. EspcciHoo ADSCRlPCION DESCRlPC10N MERlTOS ESPEClflCOS 

Q,-d", l>uc;;to ırabajo Puestos LocaJidııd C. Dcstino amıal DEPUESTO 

AD OR CUERPO MERITOS ?MAX 

Experiencia en Programas de I+D de 
la U.E. relacionados con tas 
Tecnologias de la Informacl6n. 2 
Entrevİsta 

35 Jcfc de Scrvıçio de T ecno!o- I Madrid 26 1.I86.908 AB AB EXıı Gesti6n de programas de desarroHo Ingenier<ı IndustriaL. I 

gi3S Indusıriales tecno16gico en las areas de Experiencia en la evaluacion de 
Tecnologia de la hıfonnaci6n y de proyectos de I+D Y actuacİones de 
Ias Comunicacıones y de ! desarrollo tecnOı6giw en 
T ecnologias de la Produccİ<ın ' Jas areas de Tecnologi3S de La 

Infonnacİ6n 'i de tas Comumcaciones 
y de Tecnologias de laProduccion. 3 
Experiencia en Control y Seguimiento 
de proyectos de l+D en tas vertientes 
de: 8uditona econ6mica y 
comprobaci6n tecruca de la ejecuci6n. 4 
Experiencia en actividades 
relacionadas con la U. Europea. 2 
Entrevisıa 

30 Jefe de Scrvicio de Tecnolo- 1 Madrid 26 L!86.908 AB AB EXll Gestı.6n de Programas de Experiencia en la evaluaci6n de 

gias Indus1riule:> desaırollo tecnol6gico eh el area de proyectos de I+D y actuacl0nes de 

I Tecnologfas de la Producci6n desarrQHo tecnolögico en et area de 
Tecnologias de la Producci6n. 4 
Experiencia en Control y Seguimiento 
de proyectos de 1+D en las vcrtientes 
de: auditona econ6mica y 
comprobadön tecnica de la cjccuci6n. 4 
Conocimiento y experiencia en 2 
infornıatica, 

Entrevista 

37 Secretarİo/a Subdircctor 1 Madrid 14 417.132 AB CD EXıı Funciones de secretaria: mecanogra- Experiencia en puesto similar. J 

General flıı, taquigrafia, correspondencia, Experiencia en la utilizaci6n de sİste-
tramitaci~n administrathray arclıi- mas infomıaticos: proceso de tooo&, 
vo de documentos. lıoj. de caıculo y bases de deto,. I 
Utilizaci6n de sistemas inform.fı- Conocimiento y experiencia en la uti-
ticos. lizaci6n de paquetes> ta1es COLTL{}; 

Lotu, 123, Hıırward Graplrie" Mirage 
(Disefio) Woıd Perfect Biisico, 
Wmdows. Word Iniciaci6n, Power 
Point 3 
Experiencİa en la uti1izaci6n de Bases 
de D.tos de DB Plu,. 3 

, Entrevısta. 

S.G. DE PROGRAMAS I 
TECNOLOGICOS 

38 Jefe Area Tecnologias Far- 1 Madrid 28 1.433.544 AE A EXll Gesti6n y coordinaci6n de Licenciado en Fannacia 3 

mact.'uficas programas: de investigacion y Conocimiento y experiencia en la 
ı!esarr"llo tecnol6giro en el ı\mbito e1aboraciôn y disefio de programas 
de la industria farmaceuti.ca. tecnol6gicos en e1 .area farnıaceutica 



~" t.T:VrR(} ım~[.:cnvo N".w Niwl C, E."pccilicu ADSCR1PCrON DESCRlPCrON MERlTOS ESI'ECIFlCOS 

OrJı:1ı li.ıöhı !rah:ıju Pııc;4osc f...o.:a[iJad C. ı.k.~tjn() anu.ıl Dgı~UESTO 

AL) OR CUERPO MERITOS P.MAX ! 
asi como su coordinacion con otros 
Depaı1amentoo. 3 
Expericncia en evaluaciön econ6mica, 
cientffi.ca e industrial de proyectos y 
programas de I+D de tas empresas de1 
sector farrnaceutico, 2 
Conocimientos y expcriencia de 
toxicologia. buenas pr.acticas de 
laboratono y de evaluaci6n cient1fica 
de productos quimico::t 2 
Entrevİsta. 

i 

39 Jefe ken Evaluaci6n y Se- L Madrid 28 1.433.544 AE A EXll Gesti6n gIobal, evalwıci6n y segııı- fngeniero Superior L1.dustria1 0 Mınas 2 

gUİmiento de Programas miento de programas tecno16g1oos. Experiencia en gesti6n total, evalua-

Aruili.sİs tecno16gico industrial de cİon y seguimiento de programas de 
scctofes y empresas industriales. ayudas. 3 

Experiencia en ımalİsis industrial Y 
tecno16gico de sectores İndustrialcs y 
en relaciones industriales internacio-

ı 
nales. 2 
lngIC, L 

Memoria 2 
Entrevista. 

40 Jefe Servicio de Prognunas I Madrid 26 1.186.908 AE AB EXll Gesti6n econ6rrrico-t6cnica para eva- Experiencia en gesti6n tecnİca y pre-
Tecnolôgicos luaci6n y seguimiento de subven- supuestaria de programas de ayııda a 

ciones. , proyectos tecno16gioos. J 
Gesti6n tecnico-administrati va de 1 Experiencia en dİseno y seguL-niento 
asistencias tecnicas para prograrnas de asistencias tecnicas. J 
tecnol6gicos. Experiencia en gesti6n de fondos 

europeos para cotınancİacİ6n de 2 
proyect<lS tecnicos, 2 
lngles 
Entrevista 

41 Seçretariühı Subdirccior 1 Madrid 14 417.1:;2 AE eD EX11 Funciones de secretarİa (Agerıda, Experiencia en pucsto sirniIar. 4 

General mecanografıa, teıefono.). Experiencia en arch.ivQ y docurnen-
Recepci6a, dislribuci6n Y segui- taciön con soporte informAtico. 2 I 

miento de la documentaciôn (ccrreo, Experiencia en tramitaciôn de expe-

expedientes, proyectos, publicaGio- dientes de apoyo a programas tecoo-
nes). ıogicos. 2 

Archi\'o y gesti6n de documenla- Expericncia en manejo de herramİcn-

ci6n y LegisLaci6n. tas ofırmıtİcas CQmo procesadorcs de 
texto de tipo Wordperfect, Woro. 2 

Entrevista 



N~ CE?-.ITRO DIRE(.'TIVO ADSCRlPCION DESCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS 
Ord(,'U I\Iı.-s!(} trabajo DE PUESTO 

42 

43 

44 

S.G. DE SEGURıTIAD Y 
CALIDAD INDUSTIUAL 
Je[e de Area de Nannaliza­
cion, Certificaçi6n y Eva­
luaci6n de la Confonnidad 

lde de Servıcio de Seguri­
dad Y Calidad Industrial 

Jefe de Servicio Seguridad y 
Calidad Jndustrial 

Madrid 28 

Madrid 26 

Madrid 26 

AD I OR I CUERPO 

1.433.544 AE A Exıı 

!.!86.908 AE AB I EXıı 

1.!86908 AE AB I EX1I 

Planificaci6n, ejecuciön y control de 
accİones de promoci6n de la ca1idad 
y la seguridad industri.1. 
Rclacİones internacionales con ins­
tituciones euc'Üpeas, de otros 
Estadrıs mieınbros de la UE y palses 
terceros en e1 campo de la certifica­
ci6a 
Coonlinııci6n de actividade. de! 
Mİner con institucİones de la İnfra­
estructura espaiioıa de la ca1idad y 
la seguridad industrial en ınateria de 
nonnalizaciôn v certifıcacion. 

Gesti6n de Progranıas de a)Udas a la 
calidad y seguridad industrial a em­
presas. 
Gestiön de la certificaci6n de em­
presas seg6n Nonnas JSO 9000 
Realizaci6n de informes de impacto 
de la calided en la industria. 
Relaciones con la industria y coor­
dinaci6n con otras unidades del 
:Miner, de otros Departamentos Mİ­
rusteria1es y de Administraciones 
Auton6mİcas. 

Elaboracıon e interpretaci6n de la 
Reglamentacion Nacional de Segu­
rided lndustrial. 
Transposicion de Directlvas C<ıffiU­
nitarias. particulannente en equipos 
a presi6n. equipos de elevacİôn y 
manutenciön y maquinas. 
Coordinaci6n de 1as acti vidades de 
homologru:.i6n y regis:tros de tipo de 
aparatos a presi6n y aparalos de ele­
vaci6n con las CCA4. 

MERlTOS 

Ingeniero Industrial Superior. 
Experiencia en inicİativas nacionales 
de promociôn de la calidad. 
Experiencia en fomıaci6n de calidad a 
Ias Empresas. 
Experiencia en ınstitucİones intema­
cioııales eıı <1 area de calidad. 
Dominio de! frances y de! inglcs. 
Participaci6n en los C<ınıites y Grupas 
de trabajo de las Entidades que 
componen la Infraestructura de la 
Ca1idad. 
Entrev1sta 

lngeniero hıdustrnıl Superlor 
E.xperiencia en la gestiön de progra­
mas nacionales de caJidad y seguri­
dad industria1. 
Conocimientos y experiencia en ma­
terias de calidad, normalizaci6n y 
certifıcaci6n (nonnas JSO 9000), y en 
participaciön en örganos de gobierno 
de Orgarusmos de Nonnalizad6n y 
Certificaci6n. 
ExperiellCis en materia de difusi6n y 
formaci6n en e1 campo de la calidad 
de eınpresas y de Mercado Intenor 
Europeo. 
Entrevİsta 

Experiencia en la elaboraci6n e ıntef­
pretaci6n de los Reglamentos Tecru­
cos de Seguridad. 
Participaci6n de 105 Grupos de Traba­
jo de la Comisi6n y del Consejo para 
la elaboraciôn de Directivas. 
Experiencia industriaJ, relacionada 
con la hıspecci6n de Scguridad. 
Experiencia en la resolud6n de expe· 
dientes de homologaciôn y registros 
de tipo de equipos a presi6n y 
aparatos de e1evaci6n. 
Experiencia en materia de difusi6n y 
fonnaci6n en et campo .de la 
seguıidad y del Mercado lntenor 
Europeo. 
Entrevista 

P,MA..'X 

2 

2 
2 

2 

2 

4 

2 

2 

2 

2 

3 

2 

ii 

ii 



w CEKrRO DIRECTIVO NiI,de Nivcl C, Especifıoo ADSCRlPCION DESCRIPCION MERITOS ESPECI!'ICOS ' 
Ord .... n !·u,:"I()jf;ıh:ıjo l'ııc. .. toıı Locnlidnd C.lksl!no ıınual OEI'UESTO 

AD GR CIJf:Rl'O MEımos r.MA.' 

45 Jefe de Scrvicio Seguridad y 1 Madrid 26 1.186,908 AE AB EX1l Elaboraciôn de normativa sobre Ingeniero Superior 1 
Calidad Industrial homologaciôıı, construcciôn. İnspec- Experiencia en la elaooraci6n e inter~ 

ci6n y autorizaci6n de veruculos. pretaci6n de la nomıativa sobre 
medios de transporte y vehlculos y transporte de mercancias 
equipamiento de control, en e1 peligrosas y perecederas Y equipos de 
sector de1 tmnsıx>rte de mercancias controJ. 3 
petigrosas y perecederas, Experiencia en homologaci6n yauto-
Desarrol1o y coordinacion de la apfi- rizaci6n de vehiculos, cisternas, con-
cacion de la nonnativa sobre velı.i- tenedores, envases y ernhalajes en cı 
culos. medios de transporte y sus sector de mercancias peJigrosas y pe-
inspecciones. recederas. 3 
Homologaci6n de vehiculos, medios Participaci6n en 10s Grupos de T ra- I 
de transporte y equipamiento en ei bajo İntemacionales y nacionales re-
campo de las mercancias pe1igrosas lativos a las funciones 8 desempenar. J 
y perecederas, Entrevısta 

Coordinacion y seguimiento de las , 
actuaciones de fabricantes, transpor-
tistas, OCAS Y CC.AA en 105 an-
teriores campos. 

46 SecrctarioJa Subdirector 1 Madrid 14 417J32 AE CD EXll Fwıcı.ones de Secretaria: Experiencia en puesto simİİar J 
General Mecanognıfıa, corresp<lndencia, lra- Experiencia en arcruvo, registro5 de 

mitaci6n administrativa, archivo de entrada y salida mediante ornenador. 2 
documentos, utilizaci6n de trata- Experiencia en tratamiento de tcxtos 
mİento de text05, ooncertaci6n de (Wordperfect, Harvard Grap!ıics y 
entrevistas, yorganizaciôn de viajes. Windows), 2 
Disponınilidad horaria. Conocimİentos de ingMs y!o frances. I 

Conocimiento y experiencia en Segu-
ridad y Calidad lndustrial y Seguridad 
Vial 2 
Entrcvista 

S,G, DI' INNOVAC10N E 
1NFRAESTRUCTURAS 
TECNOLOGICAS 

47 Jefe de Servicio de Iruıova- J Madrid 26 1.186,908 AB AB EXll Rea1izaciôn de Infonnes tecnicos, Ingeniero IndustriaL 3 

ci6n c Inlracslrucıuras evaluaci6n de proyectos y gesti6n de Experiencia en la participaci6n en 
Tccnologicə", Programas Tecnolôgicos N<ıc1onales comites y grupos de trabajo 

c Intemacionales cn el ambito de la internaciona1cs cn cl ambito de ln 2 
Innovaci6n y las Infraestnıcturas ciencia y la tecnologfa. 
Tecno1ôgicas, Expcriencia en evaluaciôn oontrol y 

segwmiento de proyectos de I+D 
relacionados con la Innovaci6n y las 
Infraestructuras tecno16gicas, ~ 

Experiencia en gesti6n de programas 
tecnoıôgicos. 2 
Conoci:mientos de Ingh~s y!o frances. J 
Entrevista 

! , 
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48 Jefe de Sen'İcio de Innova- ı Madrid 26 l.l86,908 AE AB EXlI Realizad6n de Infonnes tecmcos y Titu1aci6n T ecruca SUper1or. 2 
ci6n e Infracstructuras Eva1uaci6n de proyectos de I+DT en Experiencia en eva1uaci6n de 
Tcc[w]ügicas eı Area de Redes de Organismos proyectos, y en particu1ar experiencı8 

fntermedios en el Aıııbito de la In- en el Aıııbito de 1. I+DT (Area de 
novaci6n y tas ln:fraestructuras Redes de Organisınos lntennedios), 4 
Tecnol6gicas, Conocİrniento de la Infraestructura 

T ecnolögica espailolıı, 1 
Conocimiento de tas Infracstructuras y 
Redcs de Inoovaci6n Tecnoıôgica. 2 
Entrcvista 

49 Jefç de Servicic de Innova- 1 Madrid 26 Ll86,908 AE AB EXıı Real:İzaci6n de infonnes tecrucos en Ingeniero Industn1ıl, Llcenciado en 
don c Infraestructuras eJ ambito de la Irınovaciön y tas BiQlogia 0 Ciencİas- Quimicas 2 
Tecrroıogica,:. hıfraestructuras tecno16gicas. Experiencia en la participaci6n de 

Participaci6n y Seguiıniento de reuniones y trabajos de Organismos 
Progı:ııınas y Trabajos de Intemacionales relacıonados con la 
Organismos Intemacionales en el Innovaci6n y gesti6n de programas 
ambito de la Innovaci6n y la I+D. europeos de I+D. 3 

Conocimiento de1 Sistema espmiol de: 
Ciencİa-Tecno1ogia e Indusına. 2 
E1evado nivel de ingh!s (hablado y 
escrito). 2 
Experiencia, a nive1 de usuario, en la 
utilizaciön de ias aplicaciones 
infonmıticas habinıales en ei entorno 
windows (word,. correo electr6nico). 1 
Entrevista. 

50 Secretariofa de Subdirector ı Madrid 14 417.132 AE eD Exıı Realizacilm de tareas de Secretaria. Experiencia en tramitaci6n y 
General Tram.itaciön,. seguimienkı yarchivo seguimiento y archivo de documen-

de docmnentaci6n de la taci6n. 4 

Sııbdirecci6n. Conocimiento de IrJormatica y 
Disponibilidad Iıorarut dominio de los paquetes infornıitlcos: 

procesador de textos y correo 
electrOrnco 4 
Conociıniento de idioma.s (ingles yfo 
fuınces), 2 
Entrevista. 
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SECRETARlA DE ESTADO 
LAENERGIA Y 
RECURSOS MINERALES 

GABlNETE DEL SECRE-
TARlO DE ESTADO 

51 Secretario/a puesto de trabajo 1 Madrid 14 417.132 AB CD EXlI Tramitaci6n ad.."l1İnistrativa en tooos Experiencia en pueslos de secretar1a 1 

n.30 103 temas relacicnados con la Procesamiento infmınatico de textos y 
Secretaria de Estado. manejo de MS-DOS, Windo\.\'S, 
Programaci6n y gesti6n de viajes, Wordpefect, 5.1., Word, Excell, Power 
visitas y actividııdes de alto. cargos. Pomt y Correo E1ectr6nico. 2 
Clasificaci6n y arcruvo, en soporte Taquigrruıa. 2 
papel e infornıAtico de OOcwnentaci6n Experiencia en tramitaci6n 
geııerada y/o recibida. administrativa de expedicntes 5 
Tareas de apoyo a secretaria de altos reIacionados con energia. espe-

cargos cialmente de Medic Ambiente, 
Recopilaciôn y manejo de Politicas I+D~ Energia Nuclear, 
legistalaci6n. de temas reladonados Gestiôn de la Demanda. 
con energia,. especialmente de Medio Entrevista. 
Ambiente, PoHticas I+D, Energfa 
Nuclear, Gesti6n de la Demanda. 
Disponibilidad hcrana, 

52 Sccn::tmio/a pucsto de lrabajo 1 Madrid 14 417.132 AE CD EXII Traınitaci6n ad.'llinistrativa cu todos Experiencia cn puestos de secretar1a. 1 

n. 30 los temas relacionados con la Ex:periencia en proccsamiento 

Secretaria de Estado, en especial en infoID1atjCG de textos y manejo de MS-
temas legislati vos, presupuestos y dos. Windows. Wordperfect 5.1., 
sector eJectr1co. Word, Excel, Power Point y Correo 2 

Programaci6n y gestiön de viajes, Electr6n.ieo. 2 

visitas y actividades de altos cargos. Taquigrafia, 
Informatizaci6n de actividades Exper:iencİa en tramitad6n 
propİas de la secretaria admin.istrativa de temas relacionados 
Recopilacion y manejo de legislaciOn con la Secretarfa de Estado en espec.ial 5 

tanto de temas relacionados con eD. temas legis1ativos. presupuestos y 
energia como de disposiciones de sector eıectrico. 
cariıcter general. En!revista 
Disponibilidııd horaria 

53 Sccrctano(a pıl\!sto de ırabajo 1 Madrid 14 417·m AE CD EXıı Trnmitaci6n ad.ıninistrativa en todos: Experiencia en puestos de secretaria 1 
n. 30 . 10$ tcmas reLadonados con la Expcriencia en prOCCsa.··lılcnlo 2 

Secretaria de Estado, en especiaı de inforınatico de textos y manejo de MS-
los sectores dedicados a petr61eo, gas lJOS, Windows, Wordperfect 
y mineria_ 5.1.,Word, ExceI. Power Poınt y Correo 
Prograınaci6n y gesti6n de viajes, Electronico. 2 
visitas y actividades de altos cargos. Taquıgrafia. 5 
Informatizaciôn de actividades Experiencia cn tramİlaciôn 
propias de la secretar1a administrativa de temas. relacionados 
Recopilaciôn y manejo de legislaciön con la Secretaria de Estado en especial 
tanto de temas relacionados con de ]05 sectores dedicados a petr61eo> 
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energia oomo de disposiciones de gas y minerfa. 
caracter general. Entrevista. 
Disponibilidad horaria. 

DIRECCıON GENERAL DE 
LAENERGlA 
UNlDAD DE APOYO 

54 Jefe de Serv:icic de Apoyo. 1 Madrid 26 l.335.264 AE AB EXll Gesti6n de kıs asuntos juridicos. de la Licenciado en Derecho.- 1 
Direcci6n GeneralGestiön y 
tramitaci6n de resolucİones Experiencia en puesto simiIar.- 3 
administrativas. 
Gesti6n y tramitacibn de asuntos Experiencia en temas de personaI, 2 
relacionados con el personal asuntos generales y presupuestarios,-
funcionarlo y laboral de la Direcci6n. 
Elaborad6-n. seguimiento y control Experiencia juridica en temas 4 
del Presupuesto. relacionados con el sector energetico, 
Fmıcİones de coordllıaci6n entre tas 
distintas depeııdencias de la 
Direcci6n.Infonnes sobre proyectos 
de nornıativa legaI y tecnica de 
caracter geııeraI. 

S.G. PETROLEO, PETRO-

QUIMlCA Y GAS 

55 I Madrid 2& 1.937.292 AE A EXıı 
Gesti6n de concesiones y Ingeniero Industria1 0 de Minas. 2 

lefe de Area autorizaeiones en relaci6n con et 
transporte de gas natural y GLP. Experiencia adm1nistrati va en temas 
Seguimiento y control en temas relauvos- a transporte :{oıstnbucıon de )" 

relativos a: gas natural y GLP. 
Transporte y distribuci6n de gas 
natural y GLP. IngIes fluido hablado y escnto. 
Registro especial de operadores y 2 

eıııpresas surninistradoras de GLP. Manejo de inforrruitica a mvel de 
Registro especia1 de entidades para la usuano: Hojas de cruculo, correo 
fonnaci.6n de instaladores de gas. electr6nico, presentaciones pG\ver point 
Estadlsticas sobre gas natural y GLP. Y procesador de tex1os. 1 

56 I Madrid 2& 1.653.612 AE A EXll Gestiôn del Registro de instalaciones Licenciado en Ciencias Econ6micas 0 2 
Consejero lecnico de venta al por menor de gasolinas y Ingeniero Industrial 

gasöleos de automoci6n de ambito 
Conocimİento dd Sector Petrolero 

estataL Espafio1. 
3 

Gestiôn de! Registro de Distri-
buidores al por menor mediante 

Experiencia en la realizaci6n de 3 
desarroUos normatİv()s y reglamenta.-
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suministros directos a instalaciones rios, en la coordinaci6n con las Co-
fijas, de carburantes y combustibles munidades Aut6nomas y en re1aciones 
petroHferos. con Organismos, Institııcİones y 
Desarrollo de las tareas de Asociaciones relativas aı ambito 
coordinacion en las ambitos energetico. 
correspondientes de las Comunidades Experiencia en el establecimiento ue 2 Aııt6nomas rc1a.tivos a la distribuciôn planes de servicios esenciales en 
minorista de carburantes y situacİones de huelga 
cooıbustibles peiroliferos. 

57 1 Madrid 28 1.653.612 AB A EXıı Gesti6n de expedl.entes en relaciôn Ingeniero de Minas. 2 

Conscjcro -ı"ecnico. con la Ley ı11l974, sobre 
Investigaci6n y Explofaciôn de Experiencia en asis:teneia a Organismos 

Hidrocarburos y almacenaıniento Intemacionales en terruı.s competencia 3 

subte.rraneo de 105 mismos. de la Subdir"ecci6n 
Seguinıiento yoontrol de: Experiencia administrativa en el sector 
Aetividades de prospecci6n de de la investigaci6n, explotac.i61l, 2 

hidrocarburos. a1macenamient<ı de hidrocarburos y 
Stocks mlnimos de segurided de gestiôn de stocks miniıtlOS de 
crudo y prodııctos petroliferos. segurided. 
Iınportaci6n y eıqıortaci!m de cnıdos Informatica.a nivel de usuano (en 
y productos peırollferos, especial Mİcrosoft Office: Word. 1 

Consumos de productos petroHferos a ExceH. Access y Powcr Point). -

nivel nacionaL. ldiomas: Ingles y Frances fluidos. 
ReJaci6n con Orgarusmos In- ı 

ternaciona1es 

1 Madrid 26 1.335,264 AB AB EXll Estadisticas de crudc Y productos Doctor eD. Ciencias Qufmicas ı 
58 

Jefe Servıcıo SecLonal petroliferos. Mancjo de bases de datos infor-
Control de reservas estrategicas y m.iticas: Access y QPF. 1 
minİmas de seguridad. Idİomas: Frances, Jngles y Alernıln. 2 
Relacİones ron CORES, 1EA Y CEE. Ex-periencia en tratarniento de !a 
Estadisticas y control de la infonnaci6n relativa a: 
producçi6n y consumo de cnıdos y _ Balances de fefmo. 
productos petroliferos a ruvel _ Importaciones y exportaciones de 
nacional y provinciaL crudo y productos petroHferos. 

_ Almacenamientos y stocks minimos 3 
de seguridad. 
Experienda intcrnaciona1 en AIE, UE Y 2 
ONU. 

59 Jcfc ServkLo Sectorial 1 Madrid 26 1.335.264 AE AB EXll Cakulo peri6dico de 10s precios fngcnicro Supericr. Industrial 0 de 2 
maxnnos de combustibles gaseosos Minas. 
(gas natural y GLP). 
Elaboracİ6n de estadfsticas sobre Experiencİa en el amHisis, cruculo, 5 
precios nacİonales e ınternaciona1es, seguimiento y control de precios en el 
anıilİsis sobre la evoluci6n y su sector del gas. 
repercusi6n en el sector. 
Rclacİones con dıversos organismos Uso de herramientas infonnaticas de 1 
intcrnaciona1es: ArE, UE 0 Comisi6n hoju de cıilcuJo y tratrunicnto de textos, 
Econ6mica para Eurooa (ONU. 



W CENTRO J)IRECTIVO N" de Nivel C. ADSCRIPCION DESCRlPCION MERITOS ESPECIFICOS 
Orden Pucs!o tnıh;ıjo Pues10s Localidııd C, Destino Especifı.co DEP!lESTO ! 

mmal i 

)\1) GR CUERPO MERITOS 1'. M)\X 

Ginehra), envio de estadfsticas e IngJes hublado y eserito. 
informes anuales sobre eI sector. 2 
Asistencia a reuniones 
internacionaıes 8cerca del sector del 
gas y sobre precios. 

60 1 Madrid 26 1.335.264 AB AB EXl1 Relacİon con Org8Ilismos Ingeniero IndustriaJ, 2 
kfe Servicio Sectorial Internacionales, en particular con la 

!lE. Ex-periencia en puestos sünilares y en 
Seguimiento y control de programas Oroeanıs.mos Irı.ternacionales rela-
comunitarios coordinando con ei cionados con e1 Sector P~üolero 3 
scctor petrolero y otros Ministerios 
implicados. E>..-periencia en empresas de1 Sector 
Gesti6n y tramitaci6n de expewentes Petrolero y ea mUıtinacimıa1es. 2 
sobre calidad de c.ombustibles y 
seguridad de instalaciones Conocimientos sobre calidad de 
petroliferas. combustibles y seguridııd de instala- 2 

cİones petroliferas. 

Conocimientos de Ing1es y Frances. ı 

61 
Jefe Servicİo Scctorial 

ı Madrid 26 1.335.264 AB AB EXıı Traınitacion de expedientes en Ing..."IliefQ superlor 0 tecnİco, Industrİal 2 

relaci6n con la uy 21/1974. sobre o de Mi113S. 

1nvestigaciôn y Explotaci6n de Uso de herramİentas infornıatica.'1 de 
Hidrocarburos yalmacenamiento hoja de calculo, base de datos y ı 

subtemmeo de los mismos. tratamİento de textos. 
Seguimiento y control de: Experiencia administrativa en el sectür 
Actividades de prospecci6n de de la investigaciôn, explotaci6n y 

hidroearbııros alınacenarniento de hidrocarburos, 5 
Archivo t6:ııico de hidrocarburos. Experiencia en asistencia a Organismos 
Relaci6n con OrgaruSffiOS Internacionales en ternas competencia 2 
Interruıcioııale. (!lE, Coıııisİones de de la Subdirecciôn. 
Oslo y Paris, Converuo de Barcelona, 
"') en todos 100 ternas re1ativos a 105 
apartndos anteriores y de seguridad e 
higiene en eı trabajo . 

62 . Jel.e Servicio 1 Madrid 26 1.186.908 AB AB EXıı Apoyo al desarrollo y man1enimiento Ingeniero ~llperior, industrial 0 de 
de nomıas legales y reglamentaria, Minas. 2 

- relacionadas con el sector del gas en Experiencia en la realizaciün y 
general, y con los GLP eıı particular. seguimiento de estudios y proyectos 
Elaboraci6n de infonnes sobre tecnol6gicos de los sectores indus-
apHcaci6n de normas comunitarias al triales y energeticos y en particular del 5 
derecho espanol, sector de1 gas. 
Colaboraci6n eu la rea1izaci6n de Manejo de infonm'ltica a nive1 de 
estudios tecruro-eron6micos sobre la usuario, incluyendo, como mini.mo, 
situaci6n actual y futura de! sector. herramİentas de proceso de texto, hoja 1 
Reda<:ci6n de propuestas para la de cakulo, disefio gnifıco. 
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inscripci6n de ernpresas en el lngles hablado y escrilo. Buen 2 
Registro Especial de Operadores, conocimiento de frances. 
Empresas Suministradoms de GLP Y 
Entidades para la Fonnaci6n de 
Instaladores de Gas. 

S.G. ENERGlA ELECTRICA 

ı M.drid 28 l.937.292 AE A EXll Detenninaci6n. aplicaci6n, lngeniero hıdustrial J 
63 Jefe de Areil de Mercado. seguimiento y control de las tarifas Experierıcıa en el estudio, 

fınales de energia electrica y de las aııalisis,elaboraci6n,ap1icaci6n, 
tarifas de acceso a las redes de seguimiento y control de la normati va 
tnınsporte y distribucİon. dell\lfi.nisterio de las condiciones de 
E1aboraeiön de la normati va. aplicaci6n y precios de tarifas 
aplicaci6n y seguimiento de la eli:ctricas. 5 
calidad de servicio y gesti6n de la Experiencia en la calidad de servicio y 
demanda de energia el&trica. gesti6n de la demanda de energı8 
Elaboraci6n de la regulaciôn de las electrica. 2 
relaciones econômicas derivadas del Experiencıa en regu1aciiın econ6mica 
suministro de energia electrica entre de las diferentes actividades de! sector 
ernpresas el6ctı1cas y abonados. electrico ası como de ]as relaciones 
Aplicaci6n. seguimiento y cantro1 de econômicas dcrivadas dd suminİstro 
la nıisma. Modalidades de e1ectrico cnlrc empresas y abonados. 2 
contrataci6n de compra-vcnla de 
energla electrica. 

64 Jefe de Area de Producciön. ı Madrid 28 1.433.544. AE A EXlı Autorizaci6n de instalaciones de Ingeniero Industrial 1 

generaci6n.Regulaci6n y seguimiento E:.,:periencia en puesto sİmilar. 3 

de la cogeneradon yeiectricidad Conocİmientos de idicmas. 
3 

proveniente ee fuentes de energia Experiencia en comires de ambito 
1 renovab1es.Incidencia de nacİona1 e internacİona1. 

instalaciones en eI medio 
natural.Particİpaciôn en tas 
organismos hidroıôgicos. 

AE 
Tramitaci6n de expedientes de Ingcniero Jndustrial 1 65 le!e de Servicio de Tariİas. J Madrid 26 1.335.264 AB EXll 
aplicaciôn de tarifas eıectricas. Expericncia en la tramit8ci6n dı;! 
Gesti6n y explotaciôn de 10s datos de1 expedientes de1 sector e1ectriço, 1 
registro de clientes cualificados y de Experiencia adminİ-strativa en 
distribuidores. contadores, patrones y medida de J 
Realizar trabajos de apoya para el energi.a eıectrica. 
cAlcuJo. anAIisİs y seguimiento de las Experiencia administrativa en precios 2 
tarifas a niveI nacional e dd sector electrico. 
intemacionaı. Conocimientos de ingles especializado. 1 
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S.G. ENERG!A NUCLEAR. 

66 Jcfc ScrviciQ Encrgfa AB EXıı Elaboraci6n nonnativa nuclear, Licenciado en Derecho j 2 

Nudear 
1 MADRrC 26 1.186.908 AB incluida transposici6n Directivas Amplia experiencia en elaboraci6n de 

Comunitarias. Norrnativa Nuclear. 4 

Asistencİa Grupos de T rabajo y EhJ)erienda participaciôn 2 
, 

reuniones en DE. OIEA,. OCDE. organismos ınternacİonales 
Apoyo trarnitaci6n expedientes relacionados con la Energia 
sancionadores. Nuclear. 

Dominio lngles y Fnınces 2 

Entrevista. 

67 SGcrctana Subdirector 1 Madrid 14 417.132 AB CO EXll Funciones propias de Secrctar1a EXllcrİencia en puesto sİmi!ar. 6 
Gl.'1lcral induyendo labores de hıfQnrnitica y 

archivo 
Expcricncia en tratamientQ de textos y 4 
taquigrafia, (Wordperfect y Word para 
Windows). 
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o 
o 
o 

Serv1c!o Aı:::t!.VQ o ServicioB Isp.cial.s 

E.c. voluntaria Art. 29.3. Ap. _ Ley 30/84 
Fecha ceae serv1c10 act1vo: 

Otraş sltu8c1ones: 

O Serviciotli ee.D. 
Fecha traıılado: 

. o suıııpen816n firme funcione.ıs! F.,Te.rmi'" 
nae16n perlodo &uspens!6n: •. __ . __ _ 

o Excedenc1a para cuidado de hijos. art. 29.4 Ley 30/64: Toma poses16n 
I1ltilDo deGt1no def.~ Fech.ıı CQGIIit. serv.activo: (3) 

3.1. DESTINO DEFINITlYO (4) 

3.2. 

. 

Ministerio/Secretarla de Estado, ,organismo 0 Direcci6n Verif~rlea. CQwuriidad Aut6now4. Cor~oraci6n Local: 

Denominaciôn de1 Puesto: ~ •••. " •••••.•••• _ .••..•.•..•.•...•••......••..•.... "" "_ ••.•.•••••••........•..•.••....•.. 
Hwı.1c~pio! .......... ______ " __ . Facha t01D11 pO&8s16n: ••••• 1.......................... Nivel del Puesto: 
DESTINO PROVISIONAL (5) 
a) Conı.:ts16n de Setvial0.nr (6) ...................................... Oenı::ıminac16n deı Puesto: .•.•••••••••••••• 

Hu.n1cip:l.o: •••••• ~."., ••••• " •••••..••.•••••.•••• f'echa toma,posca16nı N1v!!l de! Pueııt:o: ••••• ". 
b} Reingreso con caracter provis1onal en •••••.••• ___ ..•••...•••••••• , •.•••..••••.•••.•.• ' ...•.••.•••.•.•...•..... 

Mun1c1pio: •••••• ••••••••••••••........•••••••• Feche toma poses!6n: Nf.ve! de1 Puesto: •••••.•• 
c) Supucstos prevlstos en e1 a,r-t. 63.0) 'Y b) del Rog.lng y Prov. Opor ee,,!!!: 1'.'1 t'elııoci6n del puesto DFor ltupresi6n 

del pue.ıöto 

"'. KER.I:TOS (7) 

4.1. Orado Personalı .•••. _ ........... ~ ..•.• ' •••• , ••.•..•.•••.••••••....•••• Yecha consolidac16nı (8) 
4.2. PUeSt6s desewpefiado&'excluido eL destino actual: (9) 

tlenominaci6n subd. 'Or-al. 0 Unidad.Admiİada 

~ ...... ' •............•............. 

Centra Directivo N1v.c.p. 
Tleı:::ıpo 

(Afi05. Meses, Dias) 

•. 3. CUr-soa superadoa y quo guarden r-elaci6n con el puesto 0 pueatos solicitadolt. exigidoa en la convocatoria: 
CUR S 0 CENTRO 

',' ..................... , ................. . 
4.4. AntigUedad: Tiempo de scrviclos 

publicaci6n de la convocatorla: 
reconocldo& cn la Administraci6n del Estado. Auton6miea 0 Local. hasta La fe~ra de 

Jl.dm6n. ' Cuerpo 0 E&oala Grupo AfiO$ Meses Dias 

CER~IFlCAClÖN que expido a,petici6n'del interesado y para que surta efecto en eİ concur50 convocado por .........• , •....... 
•••••• • •••• , ••••••••••••••• v ••••••••••••••••••• '._. de fec::h"" ...•.......•••••••••••••••••• B.O.E: ..••..........•••.•..... 

05SERVACIONES AL DORSO: SID NO 0 

Lugar, fecha y ,firtı'l6 



ANEXOIII!l 

Solicitud de participaci6n en elconcurso especifico para la provisi6n de puestos de tra­bajo en cI Ministerio de Industria y Energia. convocados por Orden del Departamento (B.O.E. N" _________ ) 

DAIOS PERSO~ALES 

PRIMER APELLIDO SEGUNDO AP.ELLIDO NOMBRE . 

ı 
...... -

D.N.r. Telefona contacto Con prefijo 
'. Oomicilio {Calle, j>laza y numero) Cödigo Postal Domicil.io (Na,ı:;iôn, Provl.ncia, Local.idad) 

. 
_ .. 

DATOS PROFESIONALES 

Nümero de Registro de Personal Cuerpo 0 Escala Grupo . 

.. 
Situaciôn Administra ti va actua1 : 

Activo 0 Servicio en Comunidadcs Autônomas 0 Otras * .......... - ••••• -

ı;:ı destino actual 10 ocupa con caraçter: 
Definitivo 0 Pr:ovisional 0 ,Gomisiôn de Servicıos 0 . 

~inisterio/Auto~omia (Consejeriə Dep. ) Centro D. u Organismo S. Gral. 0 U. Asimilada 

. 
~enominaciön del Puesto de trabajo que ocupa Nivel Localidad 

. . 

Grado Personal Consalidado Fecha Consolid~ci6n 

. piscapacidad Si 0 Iipo discapaci.dad ._ ...... ' ..... ~ .................................. -
Na 0 Adaptaeiones precisas ...... -................. ~ ........ ~ ... ~ ...... 

mn~; j:ierrpo de wrvicios efectivos a la fedıa de la ccnvocatorta Afh; . .. .. .. . MESf'S . . . . . DIAS ....... 
CURSOS DE FORMACION CENIRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS 

RESERVADO ADMINISIRACION 

Grado Valorac;m de1 trəbəjo Cursos . An tigüedad MeritDs '08 JI1,t 

-
• 

." 

i 



AN EXO 111/2 

Destinos especificados por orden de preferencia 

Orden de N.;> orden 
preferencia convocatorJa. Puesto de frabajo Grupo Nivel Complemento Localidad 

especffico 

-

-
. 

_ ... 

Fecha y lırınn. 

cn caso necE!Sə'rio deberan Lıti!iı:arse cuantas hojas seal.1 precisas 



27668 ORDEN de 10 de diciembl'e de 1997 POl' la que se 
conVOca concurso para la provisi6n de p«estos de tra­
bajo en el Mınisterio de Industria y Energia (Grupos 
A,B,CyD). 

Vacantes puestos de trabajo en el Ministerİo de Industria y 
Energia, dotados presupuestariamente, euya provisi6n se estima 
conveniente en atenci6n a tas necesidades del servicio. 

Este Ministerio, de acuerdo con 10 dispuesto en et articulo 20 
de la Ley 30/1984, de 2 de ag08to, segun la redacci6n dada al 
mi.mo POl' la Ley 23/1988, de 28 de julio, y Real D.cl'e­
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba et Reglamento 
General de Provisiôn de Puestos de Trahajo y Promoci6n Pro­
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciôn del Esta­
do, pr.via aprobaci6n d. la S.cretaria d. E.tado para la Adml­
nistraci6n Pôblica, ha dispuesto: 

Convocar concurso para cubrir 105 puestos vacantes que se 
relacionan en el Anexo I de esta Orden, el cual, de acuerdo con 
el articulo 14 de la Constituci6n espafiola y la Directiva Comu~ 
nitaria de 9 de febrero de 1976, tiene en cuenta el principio de 
igualdad de trato entre hombres y mujeres en la provisiôn de tos 
puestos de trabajo y promociôn profesional de 105 funcionarios, 
y se desalTollara con arreglo a las siguientes bases: 

Primera.-l. De acuerdo con 10 dispuesto en el apartado c) 
d.1 articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, Introducldo 
por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, podrim participar exclu~ 
sivamente en el presente concurso: 

a) Los funcionarios de carrera de la Administraciôn del Estado 
en servicio activo 0 en cualquier situaci6n administrativa con dere~ 
cho a reserva de puesto, que esten destinados, con caracler defi~ 
nitivo 0 provisional, 0 tengan su reserva en los servicios centrales, 
o en los perifericos, situados en la provincia de Madrid, del Minis~ 
terio de Industria y Energia y de sus organismos autônomos. 

b) Los funcionarios de carrera de la Administraci6n del Estado 
en servicio activo 0 en cualquier situaci6n administrativa con dere~ 
cho a reserva de puesto que tengan destino definitivo, adscripci6n 
provisional 0 reserva en los servicios centrales, 0 105 perifericos 
en Madrid, de los Ministerios y organismos autônomos, asi como 
de las entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad 
Social, que a continuaci6n se enumeran: 

Ministerio de Fomento, Educaci6n y Cultura, Agricultura, Pesca 
y Alimentaciôn, y todos los organismos aut6nomos dependientes 
de los Ministerios anteriores. Ministerio de Sanidad y Consumo 
(excluyendo el Instituto Nacional de la Salud) y sus organismos 
aut6nomos. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (incluyendo 
et Instituto Nacional de Servicios Sociales y excluyendo el resto 
de entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad Social), 
y sus organismos aut6nomos, excepto el Instituto Nacional de 
Empl.o. 

2. Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado anterior, 
podran tomar parte en el presente concurso 105 funcionarios de 
carrera de la Administraciôn del Estado, de 105 Cuerpos y Escalas 
c1asificados dentro de los grupos A, B, C y D, comprendidos en 
.1 articulo 25 d. la Ley 30/1984, d. 2 d. agosto, qu. r.(ınan 
los requisitos que se indican para cada puesto en el Anexo I de 
esta Orden. 

3. Podran solicitarse cuantas vacantes se incluyen en el 
Anexo 1, siempre que reunan los requisitos establecidos en el mis~ 
mo, con independencia del grado personal consolidado 0 del nivel 
del puesto que se estuviera desempefiando. 

Segunda.-1. Podran participar en el presente concurso, en 
aplicaci6n de 10 establecido en el articulo 41.2 del Reglamento 
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo: 

1.1 Funcionarios con dos anos de permanencia desde la toma 
de posesi6n de su ultimo puesto de trabajo como destino definitivo. 

1.2 Funcionarios que, aun no cumpliendo el requisito sefia~ 
lado en el punto anterior, tengan destino definitivo en el ambito 
de la Secretaria de Estado de la Energia y Recursos Minerales, 
o del Departamento Ministerial en defecto de aquella. 

1.3 Los funcionarios que se encuentren en la situaci6n de 
excedencia para el cuidado de hijos, durante el periodo de exce~ 
dencia s610 podran participar si en la fecha de terminaciôn del 
plazo de presentaci6n de instancias han transcurrido dos afios 
desde la toma de posesiôn del ultimo destino definitivo obtenido, 

salvo que tengan reservado el puesto de trabajo en el ambito de 
la Secretaria de Estado de la Energia y Recursos Minerales, 0 
det Departamento Ministeriat en defedo de aquella. 

1.4 Los funcionarios que hayan si do removidos de su puesto 
de trabajo, obtenldo por concurso ° IIbre de.lgnacI6n, 0 aqu.llos 
cuyo puesto de trabajo haya si do suprimido. 

2. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo 0 Esca­
la por promoci6n intema 0 integraci6n y permanezcan en el puesto 
de trabajo que desempefiaban, se les computara el tiempo de 
servicio prestado en dicho puesto en el Cuerpo 0 Escala de pro~ 
cedencia, a efecto de 10 dispuesto en el numero anterior. 

3. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional 
en este Departamento, salvo 105 que se hallen en comisi6n de 
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso, 
solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan 
accederpor reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria, 
excepto 105 funcionarios que hayan reingresado al servicio activo 
por adscripciôn provisional, que 5610 tendran la obligaci6n de 
participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente. 

Los funcionarios con destino provisional, a que se refiere el 
presente punto, que no participen seran destinados a las vacantes 
que resulten despues de atender las solicitudes del resto de los 
concursantes. 

4. Los funcionarios de los Cuerpos 0 Escalas que tengan reser~ 
vados puestos en exclusiva no podran participar en el concurso 
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con carader indis~ 
tinto, salvo autorizaci6n del Ministerio de Administradones Publi­
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos 
los indicados Cuerpos 0 Escalas. 

Cuando 105 puestos convocados dependan del propio Depar~ 
tamento al que estim adscritos 105 Cuerpos 0 Escalas con puestos 
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto~ 
rizaciôn. 

Tercera.-Los funcionarios con alguna discapacidad podran ins~ 
tar en la propia solicitud de vacantes la adaptaciôn de tos puestos 
solicitados que no suponga una modificad6n exorbitante en el 
contexto de la organizaci6n. La Comisi6n de Valoraci6n podra 
recabar del interesado, en entrevista personal, la informaci6n que 
estime necesaria en orden a la adaptaci6n aducida, asi como el 
diclamen de los 6rganos Tecnicos de la Administraci6n Laboral, 
Sanitaria 0 de 105 competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos 
Sociales y, en su caso, de la Comunidad Aut6noma correspon~ 
diente, respecto de la procedencia de la adaptaci6n solicitada y 
de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones 
del puesto en concreto. 

Cuarta.-La valoraci6n de 105 meritos para los puestos de tra~ 
bajo se efectuara con arreglo al siguiente baremo: 

1. Meritos especificos. 

Se valoraran los meritos especificos adecuados a las carac­
teristicas de cada puesto que se determinan en el Anexo 1 de 
esta convocatoria hasta un maximo de 10 puntos. 

2. Grado personal consolidado. 

Por la posesiôn de grado personal consolidado se adjudicaran 
hasta un maximo de 3 puntos, segun los siguientes criterios: 

Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: 3 
puntos. 

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: 2 puntos. 
Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: 1 

punto. 

3. Valoracion del trabajo desarrollado. 

3.1 Por el nivel del complemento de destino del puesto de 
trabajo actualmente desempeiiado. se adjudicaran hasta un maxi­
mo de 3 puntos, segun el criterio siguiente: 

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior 
al del puesto solicitado: 2 puntos. 

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel igual 0 
inferior en uno 0 dos niveles al del puesto solicitado: 3 puntos. 

Por el desempeno de un puesto de trabajo de nivel inferior 
en mao de do. nlv.les al d.1 pu.oto .olicitado: 1 punto. 

A estos efectos, 105 funcionarios que concursen desde una situa~ 
don distinta a la de servido adivo 0 que desempefien un puesto 


