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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
DE INDUSTRIA'Y ENERGIA

27667 ORDEN de 10 de diciembre de 1997 por la que se
convoca concurso especifico para la provisién de pues-
tos de trabajo en el Ministerio de Industria v Energia
{grupos A, B, Cy D).

Vacantes puestos de trabajo en la Subsecretaria del Ministerio
de Industria v Energia, dotados presupuestariamente, cuya pro-
visibn se estima conveniente en atencidén a las necesidades del
servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segan la redaccién dada al
mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio, v Real Decre-
t0364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo v Promocién Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién del Esta-
do, previa aprobaciéon de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracién Pablica, ha dispuesto:

Convocar concurso especifico para cubrir los puestos vacantes
que se relacionan en el anexo 1 de esta Orden, el cual, de acuerdo
con el articulo 14 de la Constituciéon Espafiola v la Directiva Comu-
nitaria de 9 de febrero de 1976, tiene en cuenta el principio de
igualdad de trato enire hombres v mujeres en la provision de los
puestos de trabajo v promociéon profesional de los funcionarios,
y se desarrollara con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado ¢)
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido
por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, podran participar exclu-
sivamente en el presente concurso:

a) Los funcionarios de carrera de la Administracién del Estado
en servicio activo o en cualquier situacidén administrativa con dere-
cho a reserva de puesto, que estén destinados, con caracter defi-
nitivo o provisional, o tengan su reserva en los Servicios Centrales
o en los Periféricos, situados en la provincia de Madrid, del Minis-
terio de Industria y Energia y de sus organismos auténomos.

b) Los funcionarios de carrera de la Administracién del Estado
en servicio activo o en cualquier situacidén administrativa con dere-
cho a reserva de puesto que tengan destino definitivo, adscripciéon
provisional o reserva en los Servicios Cenirales o los Periféricos,
en Madrid, de los Ministerios y organismos auténomos, asi como
de las entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad
Social, que a continuacién se enumeran:

Ministerio de Fomento, Educacion y Cultura, Agricultura, Pesca
y Alimentacion v todos los organismos auténomos dependientes
de los Ministerios anteriores; Ministerio de Sanidad v Consumo
(excluyendo el Instituto Nacional de la Salud) v sus organismos
autéonomos; Ministerio de Trabajo v Asuntos Sociales {(incluyendo
el Instituto de Servicios Sociales y excluyendo el resto de entidades
gestoras v servicios comunes de la Seguridad Social) v sus orga-
nismos auténomos, excepto el Instituto Nacional de Empleo.

2. Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado anterior,
podran tomar parte en el presente concurso los funcionarios de
carrera de la Administracion del Estado, de los Cuerpos v Escalas
clasificados deniro de los grupos A, B, C y D, comprendidos en
el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosio, que reiinan
los requisitos que se indican para cada puesto en el anexo 1 de
esta Orden.

3. Podran solicitarse cuantas vacantes se incluyen en el
anexo I, siempre que reinan los requisitos establecidos en el mis-
mo, con independencia del grado personal consolidado o del nivel
del puesto que se estuviera desempefiando.

Segunda.—1. Podran participar en el presente concurso, en
aplicacion de lo establecido en el articulo 41.2 del Reglamento
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo:

1.1 Funcionarios con dos afios de permanencia desde la toma
de posesidon de su Gltimo puesto de trabajo como destino definitivo.

1.2 Funcionarios que, aun no cumpliendo el requisito sefia-
lado en el punto anterior, tengan destino definitivo en el ambito
de la Secretaria de Estado de la Energia v Recursos Minerales,
o del departamento ministerial en defecto de aquélla.

1.3 Los funcionarios que se encueniren en la situacion de
excedencia para el cuidado de hijos, durante el periodo de exce-
dencia, s6lo podran participar si en la fecha de terminaciéon del
plazo de presentaciéon de instancias han transcurrido dos afios
desde la toma de posesion del altimo destino definitivo obtenido,
salvo que tengan reservado el puesto de trabajo en el ambito de
la Secretaria de Estado de la Energia v Recursos Ministeriales,
o del departamento ministerial en defecto de aquélla.

1.4 Los funcionarios que havan sido removidos de su puesto
de trabajo, obtenido por concurso o libre designacion, o aquéllos
cuyo puesto de trabajo haya sido suprimido.

2. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Esca-
la por promocién interna o integracion y permanezcan en el puesto
de trabajo que desempenaban, se les computara el tiempo de ser-
vicio prestado en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de pro-
cedencia, a efecto de lo dispuesto en el nimero anterior.

3. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este departamento, salvo los que se hallen en comisién de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
por adscripcién provisional, que sélo tendran la obligacién de
participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

Los funcionarios con destino provisional, a que se refiere el
presente punto, que no participen seran destinados a las vacantes
que resulten después de atender las solicitudes del resto de los
concursantes.

4. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en el concurso
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacidon del Ministerio de Adminisiraciones Pibli-
cas, de conformidad con el departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

Tercera.—Los funcionarios con alguna discapacidad podran ins-
tar en la propia solicitud de vacantes la adaptaciéon de los puestos
solicitados que no suponga una modificacion exorbitante en el
contexto de la organizacion. La comision de valoracion podra reca-
bar del interesado, en entrevista personal, la informacién que esti-
me necesaria en orden a la adaptacién aducida, asi como el dic-
tamen de los 6rganos técnicos de la Administracién Laboral, Sani-
taria o de los competentes del Ministerio de Trabajo v Asuntos
Sociales y, en su caso, de la Comunidad Auiénoma correspon-
diente, respecto de la procedencia de la adaptacién solicitada v
de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones
del puesto en concreto.
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Cuarta.—1. La valoracion de los méritos para la adjudicacién
de los puestos de trabajo se realizara en dos fases.

2. Lapuntuacién minima exigida para que puedan adjudicarse
los puestos convocados sera de cinco puntos en cada una de las
dos fases. No se valoraran, en consecuencia, en la segunda fase
los méritos de aquellos concursantes que hubieran obtenido menos
de cinco puntos en la fase primera.

Quinta.—L.os méritos se valoraran con arreglo al siguiente bare-
mo:

1. Primera fase.

1.1 Grado personal consolidado.

Por la posesion de grado personal consolidado se adjudicaran
hasta un maximo de ires puntos, segiin los siguientes criterios:

Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Tres
puntos.

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Dos
puntos.

Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Un
punto.

1.2 Valoracion del trabajo desarrollado.

1.2.1 Por el nivel del complemento de destino del puesto
de trabajo actualmente desempefiado, se adjudicaran hasta un
maximo de tres puntos, segiin el criterio siguiente:

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto solicitado: Dos puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel igual o
inferior en uno o dos niveles al puesto solicitado: Tres puntos.

Por el desempefio de un puesio de trabajo de nivel inferior
en mas de dos niveles al del puesto solicitado: Un punto.

A estos efectos, los funcionarios que concursen desde una situa-
cion distinta a la de servicio activo o que estando en dicha situacién
desempefien un puesto de itrabajo sin nivel de complemento de
destino, se entenderd que estan desempefiando un puesto de
nivel 20, 16, 11 y 9, seglin pertenezcan, respectivamente, a los
grupos A, B, CyD.

1.2.2 Por la experiencia en el desempefio, durante los altimos
cinco afos, de puestos de trabajo de contenido técnico similar
al del puesto solicitado, se concederan hasta un maximo de tres
puntos.

1.3 Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Por la participacién o superacion como alumnos de los cursos
de formacion y perfeccionamiento gue tengan relacién directa con
las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo que se solicita,
siempre que se haya expedido diploma o certificado de asistencia
o, en su defecto, certificacién de aprovechamiento, se otorgara
hasta medio punto por cada curso, con un maximo de tres puntos.

Por la imparticién de cursos de formacion v perfeccionamiento
se otorgara hasta 0,75 puntos por cada uno.

Se valoraran todos los cursos de formacién y perfeccionamiento
impartidos por el INAP vy por el Ministerio de Industria y Energia,
en los que se haya expedido diploma o certificado de asistencia
o certificado de aprovechamiento, siempre que tengan relacién
directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, el resto de los cursos que havan sido
impartidos por organismos o entidades distintos a los sefialados
en el primer parrafo, podran ser valorados si reinen los mismos
requisitos anteriores y en base a la documentaciéon justificativa
presentada.

1.4 Antigiiedad.

Se valorara a razoén de 0,15 puntos por cada afio completo
de servicios, hasta un maximo de tres puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hayan sido prestados
simultaneamente a otros igualmente alegados.

La comision de valoracién tendra en cuenta el criterio esta-
blecido en los capitulos XX y XXI del Acuerdo Administracién-Sin-

dicatos de 15 de septiembre de 1994, de primar, en aquellas
plazas de adscripcién indistinta a los grupos C/D v B/C, la per-
tenencia al grupo superior con un punto.

2. Segunda fase.

2.1 Meéritos especificos.

Se valoraran los méritos especificos adecuados a las carac-
teristicas de cada puesto que se determinan en el anexo 1l hasta
un maximo de diez puntos.

La memoria, en aquellos puestos en que se exija, consistira
en un analisis de las tareas del puesto y de los requisitos, con-
diciones y medios necesarios para su desempeiio, a juicio del can-
didato, con base en la descripcién del puesto que figura en el
anexo II. Constara de un méaximo de tres folios mecanografiados
a doble espacio. De los diez puntos de valoraciéon maxima de
esta segundafase, podran atribuirse a la memoria hasta un maximo
de tres puntos.

La comisiéon de valoracién decidirda, en cada caso, sobre la
oportunidad de celebrar una entrevista que versara sobre los méri-
tos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto.

En los puestos en que se establece la celebracion de entrevista,
la comisidén de valoracion podra decidir no entrevistar a aquellos
concursantes que en los méritos especificos considerados hasta
el momento de la entrevista, obtengan una puntuacién inferior
a tres puntos.

Sexta.—1. Los requisitos y méritos que se invoquen deberan
referirse a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
instancias.

2. Los requisitos a que hacen referencia las bases primera
vy segunda, v los méritos indicados en los apartados 2, 3, 4 y 5
de la base cuarta, deberan ser acreditados por certificado, en copia
del modelo que figura como anexo II a esta Orden, que debera
ser expedido por la Subdirecciéon General competente en materia
de personal de los departamentos ministeriales o por las Secre-
tarias Generales u 6rganos similares de los organismos auténomos,
si se trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales, v
por la Secretaria General de la Delegacién del Gobierno en la
Comunidad de Madrid, cuando se trate de funcionarios destinados
en los Servicios Periféricos de Ambito provincial, respectivamente,
en los términos que determina el articulo 11 del Real Decreto
2169/1984, de 28 de noviembre («Boletin Oficial del Estado» de 7
de diciembre).

3. Los méritos especificos a que hace referencia el apartado 1
de la base quinta seran acreditados documentalmente por los con-
cursantes, mediante las pertinentes certificaciones, titulos, jus-
tificantes o cualquier otro medio.

4. Sin perjuicio de lo indicado en los dos punios anteriores,
la comision de valoracidon podra recabar de los interesados las
aclaraciones o, en su caso, la aportacion de la documentacién
adicional que se estime necesaria para la comprobacién de los
méritos alegados.

Séptima.—Caso de estar interesados en las vacantes que se
anuncian para un mismo municipio dos funcionarios, aunque per-
tenezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar su
peticion, por razones de convivencia familiar, al hecho de que
ambos obtengan destino en este concurso y en el mismo municipio,
entendiéndose en caso contrario anulada la peticién efectuada
por ambos. Los funcionarios que se acojan a esta peticién con-
dicional deberan acompafar a su instancia una fotocopia de la
peticion del otro funcionario.

Octava.—1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso,
dirigidas a la Subsecretaria del Ministerio vy ajustadas al modelo
publicado como anexo 111 a esta Orden, se presentaran en el Regis-
iro General (paseo de la Castellana, 160), en el plazo de quince
dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicaciéon de
la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», o en
cualquiera de las formas establecidas en el articulo 38 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen dJuridico de las
Administraciones Puablicas v del Procedimiento Administrativo
Comaun.

2. Las solicitudes deberan ir acompanadas del anexo II citado
en el apartado 2 de la base quinta, v de los documentos que
considere necesario el solicitante para acreditar los restantes maéri-
tos, tal como se indica en el apartado 3 de la base citada.
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Novena.—1. El orden de prioridad para la adjudicacién de
las plazas vendra dado por la puntuacién obtenida, segan el bare-
mo de la base quinta.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para diri-
mirlo a la puntuacion otorgada a los méritos alegados en el orden
establecido en el apartado 1 del articulo 44 del Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo. De persistir el empate se acudira
a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo
o Escala desde el que se concursa v, en su defecto, al nimero
de orden obtenido en el proceso selectivo.

3. Lapuntuacién minima exigida para que puedan adjudicarse
los puestos de trabajo convocados sera de ocho puntos.

4. Los puestos de trabajo incluidos en la presente convoca-
toria no podran declararse desiertos cuando existan concursantes
que, habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima
exigida en cada caso, de acuerdo con lo indicado en el punto
anterior, salvo en los supuestos en que, como consecuencia de
una reestructuracion o modificacion de las correspondientes rela-
ciones de puestos de trabajo, se hayvan amortizado o modificado
en sus caracteristicas funcionales, organicas o retributivas.

Décima.—Los meéritos seran valorados por una comision de
valoracién compuesta por:

El Subdirector general de Recursos Humanos, que actuara
como Presidente.

Dos funcionarios, que podran variar, en representacion del
departamento al que pertenecen los puestos convocados.

Un Inspector de Servicios del Ministerio.

Dos Jefes de Area de la Subdireccion General de Recursos
Humanos.

Un Jefe de Area o Director de Programas de la Subdireccién
General de Recursos Humanos, que actuara como Secretario.

Las organizaciones sindicales mas representativas, v las que
cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto
de las Adminisiraciones Publicas o en el ambito del departamento,
tienen derecho a participar como miembros en la comisiéon de
valoracion.

El namero de los representantes de las organizaciones sindi-
cales no podra ser igual o superior al de los miembros designados
a propuesta de la Administracion.

Los miembros de la comision deberan pertenecer a un grupo
de titulacién igual o superior al exigido para los puestos con-
vocados vy, ademas, poseer grado personal o desempefiar puestos
de nivel igual o superior.

La comisién de valoracion podra contar con expertos desig-
nados por la autoridad convocante, previa solicitud de la comisién,
los cuales actuaran, con voz pero sin voto, en calidad de asesores.

Por Resolucién de la Subsecretaria se efectuara el nombra-
miento de los participantes en la comisién de valoracién, antes
del inicio de sus reuniones, que se publicara en los tablones de
anuncios del departamento para conocimiento general v, en su
caso, ejercicio de las acciones procedentes reguladas en la legis-
lacién vigente sobre actuacién de los 6rganos colegiados.

Undécima.—1. Los traslados que se deriven de la resolucién
del presente concurso tendran la consideracion de voluntarios v,
en consecuencia, no generaran derecho al abono de los gastos
de viaje.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, excepto
cuando el funcionario hubiera obtenido destino en otro concurso
con el que coincidieran los plazos posesorios, en cuyo caso podra
optar, durante el plazo posesorio, por uno de los dos, viniendo
obligado el interesado a comunicar la opcion realizada a los demés
departamentos en cuyos concursos participd, deniro del plazo de
ires dias.

Duodécima.—1. La presente convocatoria se resolvera por
Orden del Ministerio de Industria v Energia en un plazo maximo
de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la finalizacién
de presentacion de instancias. La resolucion del concurso se publi-
cara en el «<Boletin Oficial del Estado».

2. En la resolucion del presente concurso se debera expresar
necesariamente, junio con el destino adjudicado, el puesto de ori-
gen del adjudicatario, el grupo de titulacién, el Ministerio o Comu-
nidad Auténoma, localidad y nivel del puesto de origen desem-
pefiado por el funcionario o, en su caso, la situacién administrativa
de procedencia.

3. FEl personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en concursos de traslados que convoquen tanto
la Administracién del Estado como las Comunidades Auténomas,
hasta que hayan transcurrido dos anos desde que obtuvieran la
vacante correspondiente, con las excepciones establecidas en el
apartado f) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
segiin redaccion dada por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

4. El plazo de toma de posesidon del nuevo destino obtenido
serad de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del
funcionario o de un mes si comporta cambio de residencia o el
reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias siguientes a la publicaciéon de la resolucién del concurso.
Si dicha resolucidon comporta el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesion debera contarse desde su publicacién.

5. El Subsecretario del departamento donde preste servicios
el funcionario podra, no obstante, diferir el cese, por necesidades
del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a
la Subdireccion General de Recursos Humanos de este Ministerio.

Asimismo, el Subsecretario de este Ministerio, donde ha obte-
nido nuevo destino el funcionario, podra conceder una prérroga
de incorporacion hasta un maximo de veinte dias habiles, si el
destino implica cambio de residencia y asi lo solicita el interesado
por razones justificadas.

6. Excepcionalmente, a propuesta del departamento, por exi-
gencia del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria
de Estado para las Administraciones Puablicas podra aplazar la
fecha de cese hasta un maximo de tres meses, computada la prorro-
ga prevista en el primer parrafo del punto 5 de esta base.

7. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, havan sido
concedidos a los interesados, salvo que, excepcionalmente v por
causas justificadas, esta Subsecretaria acuerde suspender el dis-
frute de los mismos.

Décimotercera.—Los destinos adjudicados seran comunicados
a las unidades de personal de los departamentos ministeriales
a que figuran adscritos los Cuerpos o Escalas, o a la Direcciéon
General de la Funcién Pablica en el caso de los Cuerpos o Escalas
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administracién
Pablica.

Décimocuarta.—La presente convocatoria v los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Puablicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comuan.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento v efectos.

Madrid, 10 de diciembre de 1997.—P. D. (Orden de 17 de
mavyo de 1996, «Boletin Oficial del Estado» del 23), el Subsecre-
tario, Pedro Ferreras Diez.

Ilmo. Sr. Subsecretario.



ANEXO I
N2DE | CENTRO DIRECTIVO N2 DE LOCALIDAD NIVEL C.ESPECIF. AGSCRIPCION DESCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS
CGRDEN PUESTOS DE TRABAJD PUESTQS C.DES. ANUAL
AD | GR | CUERPOS DE PUESTO MERITOS P. MAX,
SUBSECRETARIA
; INSPECCION GEMERAL DE SERVICIOS
1 Inspector de Servicios 1 Madrid 29 1.653.612 AE | A EX11 Tareas de organizacian, asesoc- | Expariencia en funciones de
ramiento, seguimiento e ins- asistencia técnica en la In-
peccidn, propias de la Inspec— | tervencidn de la comprobacién
cifin General de Servicios. de proyectos e instalaciones
Asistencia téenica en la re- para la Administracidn General
cepcidn de proyectos e insta del Estado. 3.00
Laciones para la Administra- Experiencia en el funciona—
cién General del Estado. miento de los Centros, Orga—
Implantacién de métodos de nismos y Entidades del Depar—
evaluacidn de gestidn y rendi- | tamento. 2.00
miento en las Unidades del De- | Experiencia en el asesora-
partamento. miente, funcicnamiento y se-
guimiento de los servigios
periféricos dependientes del
Departamento, y en particular
en la aplicacidn de La Regla-
mentacidn técnica vy de segu-
ridad industrial. 3.00
Experiencia en la aplicacién
de métodos de erganizacion del
trabajo técnico y administra-
tivo, planificacién estraté-
gica y gestitn de recursos. 2.00
2 Inspector de Servicios 1 hadrid 29 1.653.612 AE | A EX11 Tareas de organizacidn, aseso— | Conocimientos y experiencia en
ramiento, seguimiento e ins— materia de organizacién, me-
peccién, propias de ke Inspec- | todos de trabajo, técnicas de
cién General de Servicios. direccion y consultoria inter-
Implantacién de métodos de na. Planificacidn estratégica
evaluacidn de gestidn y rendi-~ | y gestidn de recursos. 2.00
miento en las Unidades del De- | Experiencia en direccién y
partamento y sus Organismos gestidn de Unidades del De—
Auténomos ., partamento ¢ sus Organismos
Control, seguimiento y verifi- | Autdnomos. 2.00
cazidn de proyectos de inver- Experiencia en evaluacidn,
sidn acogidos 2 los programas analisis, control y segui-
de promocion del Departamento. | miento de proyectos de inver-
5i6n acogidos a los Programas
de Promocidn del Departamento. 4.00
Experiencia en el funciona-~
miente y seguimiento de los
servicios periféricos del De-
partamento. 2.00
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MDE|CENTRO DIRECTIVO N2 DE LOCALIDAD NIVEL C.ESPECIF. ARSCRIPCION DESCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN PUESTOS DE TRABAJQ PUESTOS C.DES. ANUAL 25 | GR | COERFOS DE PUESTO WHERITOS P. MAX.
3 Inspector de Servicios 1 Madeid 29 1.653.612 AE | A EX11 Jareas de orgenizacidn, aseso— | Conocimientos y experiencia en
ramiento, seguimiento e ins- materia de organizacién, méto-
peccidn, propias de la inspec- | dos de trabajo y téenicas de
tibn Geperal de Servicics. direccion. Planificacion es—
Implantacién de métodos de tratégica y gestion de recur—
evaluacién de gestidn y rendi- | sos. 3.00
miento en las Unidades del De- | Experiencia en implementacidn,
partamento, andlisis, coordinacion, con-
control, andlisis y seguimien- | trol y seguimiento de progra-
to de programas de promecidn mas de promocidn industrial e
industrial e innovacidn tecno- | innovacidén tecnoldgica del De-
Logica. partamento.
5.00
Experiencia en el funciona-
miento y seguimiento de los
servicios periféricos del
Departanento. 2.00
OFICINA PRESUPUESTARIA
A Jefe Area Presupuesto 1 Wadrid 28 1.653.612 AE | A EX11 Coordinacidn, analisis, y ase— | Ingeniero Industrial o de
soramiento en la elaboracion Minas. 1.00
del Anteproyecto de Presupues- | Experiencia en puesto de tra-
to del Departamento. bajo similar. 3.00
Sequimientc y control de la Experiencia en Programas de
ejecucién del Presupussto del ayudas de cardcter industrial
Departanento. ¥ energético. 2.00
Experiencia en informes pre-
supuestarios a partir de La
Base informatica de recursos
del MINER. 2.00
Experiencia a nivel usuario
de los programas informaticos
presupuestarios PROEL Y SICOP. 1.00
Conocimientos de EXCEL Y BASE
DE DATOS ACCES, 1.00
DFICINA DE RELACIONES INCUSTRIALES
INTERNACIONALES
5 birector/a de Programas 1 Kadrid 26 1.186.908 AE | A8 EX11 Evaluacidén y coordinacidn en Amplia experiencia y conoci-
el &rea comunitaria de los ex— | miento del procedimiento de
pedientes en materia de ayudas | transposicion de la legisla-
estatales y autondmicas del ¢ién comunitariz al derecho
! sector industrial, procedi- interno espafiol. 2.00
mientos de infracciones y se- Conocimiento y experiencia de
guimiento de la Legislacién las dreas de trabajo de la
comunitaria y su adaptacion al | UE relativas & las ayudas
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NeDE|CENTRO DIRECTIVDO N2 DE LOCALIDAD NIVEL C.ESPECIF. ADSCRIPCION DESCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN PUESTOS DE TRABAJQ PUESTOS C.DES. ANUAL
AD | GR | CUERPOS D E PUESTO HERITOS P. MAX.
ordenamiento juridico espaficl. | piblicas (notificacidn e in-
Elaboracién de informes y ac~ formacidn a la Comisidn Euro-
tualizacidn de expedientes, peal. 2.00
asi como su correspondiente fenocimiento y experiencia en
tramitacion. la tramitacidn de los proce-
dimientos de infraccién comu~
nitaria de quejas schre obsta-
culos a la circulacion de pro-
ductos y servicios, y medio-
ambientales.
2.00
tonacimiento y experiencia en
el seguimiento y control de
las notificaciones de la re—-
glamentacidn técnica en la
Unién Europea.
2.00
Memoria 2.00
Entrevista.

[ Consejero Técnice 1 Madrid 28 1.433. 544 AE | A EX11 Relaciones internacicnales en Ingeniero Industriat Superior. 2.00
los émbitos del Departamento, Experiencia en relaciones in-
especialmente en el &rea bila- | ternaciorales en los émbitos
teral, del Departamento, asf como en
Preparacidn y participacidn la preparacidén y participacién
representando al Ministeric en | en reuniones oficiales. 2.00
Comisiones Mixtas y reuniones Conocimientos de economia. 2.00
oficiales. Conocimientos de informdtica y
Preparacion y asistencia a los | experiencia en manejo de mi-
viajes oficiales del Ministro croordenadores. 1.00
y Autoridades del Departamento | ldiomas: inglés y francés. 1.00
y a las visitas efectuadas al Memaria. 2.00
Mintsterio por autoridades de Entrevista.
otros palses.

7 Secretario/a Subdirector General 1 Madrid 14 417.132 AE | CD EX1 Gestidn de correspondencia y Experiencia en pusstos de

' archiva. Secretaria. 4.00
Tramitacidn de documentacidn txperiencia en los siguientes
relativa a la Subdireccién paquetes informaticos: Word,
General. Wordperfect y Knosys. 3.00
Mecancgrafia y tratamiento de Experiencia en manejo de docu-
textos. mentacidn en el ambitc de las
Atencion de visitas. RR.I1. 3.00

1 Disponibilidad horaria. Entrevista.
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NeDE | CERTROG DIRECTIVO N2 DE LOCALIDAD NIVEL C.ESPECIF. ADSCRIPCION PESCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS
QRDEN PUESTSS DE TRABAJO PUESTOS C.DES. ANUAL
AP | GR | CUERPOS DE PUESTO HERITOS P. MAX.
5.6. COORDINAGION Y SERVICIOS
8 Secretario/a Subdirector General 1 Madrid 14 417.132 AE | CD EX11 Funciones propias de secreta Experiencia en funcicnes simi-
rfa, archivo y clasificacidn lares.
de documentos. Manejo de equi- 6.00
pos informdticos. Disponibili- | Experiencia en manejo de crde-
dad horaria. nadores a nivel de¢ usuaric en
' paguetes informéticos Word
perfect 5.1., Hoja de Calcule,
etc. 3.00
QOtros paquetes informdticos. 1.00
SUBDIRECCION GEMERAL DE RECURSOS
HUMANOS
9 Jefe Servicio Persecnal 1 Madrid 26 1.186,908 | AE | AB EX11 Gestidn y tramitacidn de asun- | Conocimientos y experiencia en
tos en materia de Personal materia de Personal funciona-
funcionario y taboral. ric y laboral. 3.00
Gestion de ndmina de Persanal Conocimientos y aplicacidn de
funcionario y laboral. narmativa de Personal funcio-
nario y laboral. 2.00
Experiencia en confeccidn de
néminas (NEDAES). 2.00
Memoria. 3.00
Entrevista.
SUBDIRECCION GEWERAL DE REGIMEN
INTERLOR E INFORMATICA
| |
10 Jefe de Area Informatica 1 Madrid 28 1.653.612 AE | A EX11 Control ¥ coordinacién de las Experiencia en la gestién y
actividades relativas a ta tramitacidn de expedientes
tramitacidn y gestitn adminis- | relativos a la adquisicién de
trative de expedientes de ad- bienes y servicios informi-
quisicidn de bienes y servi- ticos. 2.50
cios informaticos. Conccimiento profundo del mer—
Control y seguimiento de la cado de bienes y servicios in-
ejecucidn del Presupuesto del formaticos. Experiencia en la
Gasto de la Sub. Gral. evaluacion de ofertas téeni-
Adjunta, cas/econémicas en el ambito
Consultorfa, asesoramiento ¥ de las TI. 2.00
elaboracién de estudios e im- | Conocimientos extensos sobre
formes en relacién con proyec— | redes de grea local, sistemas
tos de implantacidn de tecno- y comunicaciones. 1.00
logias de la informacién y las | Experiencia en el disefic,
’ comunicaciones. implantacion y coordinacidn
pefinicidn y elaboracién de de Planes de Formacién Infor-
Pliegos de Clausulas Adminis- mética departamentales, 2.50
trativas v Prescripciones Experiencia come Coordinador
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NeDE | CENTRO DIRECTIVO N2 [CE LOCALIDAD NIVEL C.ESPECIF. ADSCRIPCION DESCRIPCION MERLTOS ESPECIFICOS
QRDEN PUESTOS DE TRABAJOD PUESTOS C.DES. ANUAL
AD | GR CUERFOS DE PUESTO MERITOS P. MAX.
Técnicas para la adquisicidn de La Comisidn Ministerial de
de bienes y servicios infor- Informdtica y como represen-
maticos. tante en Organos Colegiados
befinicidn, desarrollo v coor— | en relazidn con las TI. 1.50
dinacidn del Plan Anual de Inglés. 0.50
formacidn Informitica del De- Entrevista,
partamento.
Organizacién y ecordinacién de
la Comisidn Ministerial de In~
formatica y vocalfas suplentes
en la CIABSI y Mesa de Contra-
tacién del Servicio Central de
Suministros.
11 Jefe Servicio Sistemas 1 Hadrid 26 1.335.264 AE | AB EX11 Gestitn, administracién y so— Experiencia en disefic y ges-
Informéticos. porte de sistemas fisicos ¥ tidn de redes de 4rea local. 2.00
l&gicos de comunicaciones in- Experiencia en gestidn y admi-
formiticas de la red de comu- nistracién de sistemas de co-
nicaciones del Ministerio, mnicaciones conforme a las
tanto aguellos relacionados normas Ethernet, FODI,
con La red interna del misme TCR/IP y X.25, as{ como equi-
como los relacionades con sus pamients de comunicaciones
conexiones exteriores. basade en Medems RTC y punto
bireccidn de proyectos de a punto.
desarrollo, implantacién y 2.00
mantenimiento de sistemas de Experiencia en gestidn y
comunicaciones tanto a nivel administracién de servidores
de red (Ethernet, FODI, UNIX y Windows NT. 1.00
TCP/IP) ctomo de aplicativos Experiencia en gestidn y admi-
relacionados con las nistracién de sistemas de co-
conunicaciones. (Accesoc a rreo conformes a las normas
bases de datos extericres, X.400, SMTP, y sistemas de
torrec electrénico cciMail, correo Lotus cc:Mail y Lotus
Notes y X.400, aplicaciones Notes, 1.00
Internat, servidores WEB), Experiencia en gestion y ad-
Generacidn de documentacién ministracidn de servidcres
técnica relativa a las acti- WEB y clientes Internet aso—
vidades anteriormente indica- ciados. 1.00
das, Experiencia en gestidn y admi-
Soporte a personal técnico y nistracién de equipos corta—
usuarios finales del Ministe— fuegos a nivel de aplicacién
ric en las necesidades y pro— para conexion entre redes
blemas especificos de los sis~ | TCR/IP. 1.00

temas anteriormente indicados.

Conocimientos de los funda-
mentos de telecomunicacion,
redes de area local, equipos
de comunicaciones, servidores
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NDE| CENTRO BIRECTIVO N2 DE LOCALIDAD NIVEL C.ESPECIF. ADSCRIPCION DESCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS
ORDEM PUESTOS DE TRABAJO PUESTQS C.DES. ANUAL
AD | GR | CUERPOS b E PUESTO MERITOS P. MAX.
de red y protocolos y servi-
cios de Internet. 1.00
Inglés & nivel de traduccidn. 1.00
Entrevista.
12 Jefe Servicio Sistemas Informd- 1 Hadrid 26 1.3355.264 AE | AB EX11 Control y coordinacidn de las Licenciatura o Diplomatura en
ticos, operaciones de soporte a usua- | Informdtica. 0.50
rios en el marco de una Red de | Experiencia en organizacion,
Area Local. funciones de coordinacién y
Gestidn de inventario de mate- | asistencia téenica en el dm
rial informdtica. bito de soporte a usuarios. 1.50
Control y cocrdinacién del Experiencia en gestidn de par—
mantenimiente y servicio tée- ques microinformaticos y en la
nico del parque microinformé~ herramienta GestPark a nivel
tico del departamento. de administracidn. 1.50
Desarrollo de procedimientos Experiencia en sistemas opera-
para la automatizacidn de ta— | tivos y herramientas microin-
reas e instalaciones. formaticas, incluyendo ai me-
toordinacién de perscnal del nos: MS-DQS, Windows 3.11,
servicio a usuarios. Wwindows 95, Correo Elestréni-
co, Access, Excel, Vord,
Dbase, Powerpcint, Qpen Acces,
WordPerfect y Internet. 1.00
tonocimiento profunde del
Hadware de Ordenadores per-
sonales y los principales pe-
riféricos asociados a los
mismos . 2.00
Experiencia en lenguajes de
programacidn C. Pascal,
VisualBasic. 1.00
Experiencia en instalacidn y
mantenimiento de redes
Ethernet con TCP/IP scbre ca-
bleado de par trenzado ¥ pla—
taforma sobre LAN Manager X y
Windows NT. 2.00
Conocimientos de inglés. 0.50
Entrevista.
13 Jefe de Servicio. 1 Madrid 26 1.186.908 AE | AB EX1 toordinacidn servicios propios | Experiencia en gestidn de
y ajenos de mensajerfa local, asuntos de Régimen Interior. 3.00
nacional e internacional. Experiencia en gestion y tra-
, Gestién y control de los equi- | mitacidn de expedientes admi-
pos fotecopiaderes y telefax. nistrativos. 2.00
Control y coordinacidn del Experiencia en contratacidn
personal de servicios genera— | y coordinacida ctn empresas
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NeDE|CENTRO DIRECTIVDO NE DE LOCALIDAD HNIVEL C.ESPECIF. ADSCRIPCION DPESCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN PUESTOS DE TRABAJO PUESTOS C.DES. ANUAL a0 | or | cUERPOS bE PUESTO WERITOS o ‘
les del Ministerio. externas de gestidn y servi-
Propuesta y ejecucién de expe— | cios. 1.00
dientes de gasto relacionados Conocimientos de la normativa
con servicios generales del sobre personal funcionaric
Departamento. y laboral. 3.00
Disponibilidad horaria. Conocimiento y manejo de pro—
gramas informéticos bajo en-
torno MS DOS y Windows.:
WordPerfect, Word, Dbase,
QuatroPro, etc, 1.00
Entrevista.
14 Secretario/a Subdirector General 1 Hadrid 14 L17.132 AE | CD EX11 Funciones propias de secre- Experiencia en funciones simi-
tarfa, archive, clasificacién Lares.
de documentos, manejo de equi- 4.00
pos informéticos. Gestidn eco- ! Experiencia en tramitacidn de
nomica de suministros y servi- j expedientes de gasto. 1.00
cios. Disponibilidad horaria. Experiencia en gestidn de Ser—
vicios Generales, mantenimien-
to de instalaciones y régimen
interior del Departamento. 2.00
Experiencia en manejo de
ordenadores a nivel de usua-
ric en paguetes informdticos:
Wardrerfect 5.1, Word para
Windows V. 6.0, Correo Elec-
trénice, Excel y DBase LIl
Plus. 1.00
Formacidn y experiencia en
gestidn econdmica y Contra-
tacién administrativa. 2.00
Experiencia en programas in-
formatices aplicades a la
gestidgn econdmica (Gesco, {aja
Fija y documentos contables). 3.00
Entrevista,
SECRETARIA GENERAL TECNICA
VICESECRETARIA GENERAL TECNICA
15 Jefe Servicio Legislacidn 1 Madrid 26 1.186.908 AE | AB EX11 Realizacidn de informes juri- Licenciado en Derecha. 1.00
dicos preceptivos regulados Experiencia en la utilizacion
por el articulo 130.1 LPA. de los siguientes paquetes
Tramitacidn de disposiciones informdticos:
de caracter general, en espe— - Word
cjal de Derecho Industrial ¥ - Wordperfect
Energético. - Knosys. 2.00
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K2 DE | CENTRO DIRECTIVO Ne DE LOCALIDAD NIVEL C.ESPECIF. ADSCRIPCION DESCRIPCION MERITOS ESPFELCIFICOS
ORDEN PUESTOS DE TRABAJO PUESTOS C.DES. ARUAL
AD | GR | CUERPOS DE PUESTO HERITOS P. HAX.
Elaboracién de compilaciones Experiencia en puesto similar. I 3.00
de Derecho Industrisli. Conocimientos y experiencia en
berecho Comunitario. 2.50
tonccimiento de Idiomas. 1.50
Entrevista.
16 Director de Programas 1 Madrid 26 1.186.908 | AE | AB EXTM Aplicacifn de Tratados Inter— Licenciado en Derecha.
nacionales para el control de 4.00
productos. Experiencia en La aplicacién
Organizacidén de programas © de tratados Internacionales
actuyaciones industriales de para el control de productos
ambito nacional e internacic industriales de doeble uso. 2.50
nal. Experiencia en organizacidn de
actuaciones o programas indus—
triales de émbito nacicnal e
Internacional en colaboracidn
con otros Departamentos, Orga-
nismos, empresas o institucio-
nes. 2.50
Experiencia en el tratamiento
automatizado de la infarmacisn
especificamente, en la ges-
tidn de bases de datos y/o
sistemas avanzados de comu-
nicacidn.
2.00
Cconocimientes de Idiomas. 2.00
Entrevista.
17 Secretario/a Subdirector General 1 Madrid 14 47132 AE | CD EX11 Centrel de agenda y prepara- Experiencia en Base de datos:
cidén de reuniones. ~ Knesys
Preparacidn y seguimiento de - Legislacidn Aranzadi 4.00
temas relacionados con (onse— Experiencia en manejo de los
jos de Ministros, la Comisidn siguientes paquetes infarma-
General de Secretarios de Es— ticos:
tado y Subsecretarios. - Wordperfect.
Hanejo de Base de Datos y co~ - Word para Windows
rreo electronico. - Power Point
~ Correo c:mails
- Mi¢rosoft Exchange.
4.00
Experiencia en puesto similar. 2.00
Entrevista
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N2 DE
ORPEN

CENTRO DIRECTIVO
PUESTOS DE TRABAJO

N2 DE
PUESTOS

LOCALICAD

NIVEL
C.DES.

C.ESPECIF.
ANUAL

ADSCRIPCION

AD

GR

CUERPOS

DESCRIPCION

b E PUESTO

MERITOS

ESPECIFI1ICOS

HERITOS

P. MAX.

48

19

20

SUBDIRECCION GENERAL DE ESTUDIOS
Jefe de Servicio de Estudiocs

Jefe de Servicio de Estudios.

Jefe de Servicio de Estudios

Madrid

Hadrid

Madrid

26

26

26

1.186.908

1.186.908

1.186.908

AE

AE

AE

AB

AB

AB

EX11

EX11

EX11

Elaboracién de estudios e in-
formes sobre la situacion in-
dustrial nacional e interna—
cional,

Representacién del MINER en
los grupos de expertos de or—
ganismos internacionales, de-
dicados al amdlisis de la in-
dustria.

Elaboracién de informes y es-
tudios de coyuntura industrial
nacicnal e internacional.
Seguimiente y andlisis de los
indicadores del mercado de
trabajo industrial.

An&lisis de Encuentas periddi-
cas de opiniones empresariales
sobre la evolucién de la
coyuntura industrial.

Licenciado en C. Econdmicas.
Conocimientos de andlisis
econdmico y de las herra-
mientas hecesarias para el
analisis econdmico-cuantita—
tivo (econometria, amdlisis
matemdtico, informatica apli-
cada a lLa economia).

Experiencia en la elaboracidn
de estudios e informes scbre
La industria espaficla e in~
ternacional y realizacién de
andlisis a partir de bases de
mi¢rodatos empresariales en
el dmbito industrial.

Idiomas (inglés y francés).
Entrevista.

Licenciado en C. Econdmicas.
Experiencia en La utilizacidn
de estadisticas, indicadores,
bases de datos y elaboracidn
de informes sobre coyuntura
industrial.

Experiencia de participacién
en reuniones de expertos de
organismes internacionales.
1diomas (inglés y francés}
Entrevista.

Titulado superior con coneci-
mientos de economia y comer—
¢io exterior.

ldicmas {inglés y francés).
Experiencia en la elaboracidn
de estudios e informes scbre
el andlisis de coyuntura in-
dustrial: andlisis de encues—
tas de opiniones empresaria~
Les.

Experiencia en gestidn y
utilizacién de bases de datos
de coyuntura industrial.
Entrevista.

2.00

3.00

3.00

2.00

2.00

4,00

2.00
2.00

2.00
2.00

4.00

2.00
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NEDE|CENTRO DIRECTIVEC N2 DE LOCALIDAD NIVEL C.ESPECIF, ADSCRIPCION DESCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN PUESTOS DE TRABAJQ PUESTOS C.DES. ANUAL
AD | GR | CUERPOS DE PUESTO MERITOS P. MAX.
21 Jete Servicio de Estudios 1 Madrid 26 1.185.908 AE | AB EX11 Actividades de politica indus-
trial, innovacidn, energética Ingeniero Industrial Superior. 2.00
y comercial. Conocimiento y experiencia de
Evaluacidn y seguimiento de los temas industriales, tecnc—
politicas nacionales e inter- légicos, energéticos y de co-
nacionales en los dmbitos am— mercio exterior. 3.00
terjores. £xperiencia en La elaboracion
de informes industriales. 2.00
Experiencia de participacion
en organismos internacionales 2.00
Idiomas (inglés y francés) 1.00
fntrevista.
22 Jefe Servicio de Estudios 1 Madrid 2é 1.486.908 AE | AB EX11 Estudic del marco econdmice de
la empresa industrial, con es-
pecial incidencia en sus as- Licenciade en Ciencias Econd
pectos fiscales, contables y micas. 2.00
financieros. Amplios conocimientos del sis-
Elaboracidén de estudios e in— tema tributario nacional e im-
formes econdmicos-financieros. | ternacional con experiencia en
su aplicacion practica. 3.00
Experiencia en el andlisis de
la evolucidn y compartarmiento
de las empresas industriales
en el ambito econdmico~finan~
ciero y de sus indicadores.
2.0¢
Experiencia en andlisis, evo-
Lucidn y estadisticas del
sector publico. 2.00
Conocimientos de programacidn
de Politicas Financieras. 1.00
Entrevista.
SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS
ADMINISTRATIVOS ¥ RELACIONES
INSTITUCIGNALES
23 Secretario/a Subdirecter General 1 Madrid 14 417.132 AE | CD 2411 Estudio de Los recursos Experiencia en puesto similar. 4.0
administrativos, su tramita- Experiencia en tramitacidn de
¢ién y elaboracién de Las expedientes para la resolucidn
propuestas de resolucidn. de recursos administrativos,
tonccimiento, control y segui- | reclamaciones previas a la via
miento de Los fonvenios que se | judicial ¢ivil o laboral y re-
firmen por representantes del laciones con los Tribunales de
Kinisterio con las Administra- | Justicia.
ciones Publicas, empresas y 3
organimes, Experiencia en tramitacidn de
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N DE|J CENTRO DIRECTIVO N2 DE LOCALIDAD NIVEL C.ESPECIF. ADSCRIPCION PESCRIPCICOHN MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN PUESTOS DE TRABAJO PUESTOS C.DES. ANUAL
AD | GR | CUERPOS bE PUESTO MERITOS P. MAX.
Conocimiento, control y actua— | las disposicienes para su in-
Lizacién de la representacién sercidn en el Boletin Oficial
del Ministerio en comisiones, del Estado, en tramitacidn de
comites y, en general, en expedientes de reconccimienta
cuantos organismos ministeria- | de Titulos Profesionales de la
les e interministeriales UE y experiencia y conacimien-
cuenten con dicha representa- to de Bases de Datos de Conve-.
¢idn. nics de Colabaracidn con las
Tramitacion de las solicitudes | Comunidades Auténomas y Comi-
de reconocimiento de titulos siones Ministeriales e Inter—
de Ensefianza Superior de los ministeriales. 2.00
Estados miembros de la Unidn Experiencia y conocimientos en
Europea. Base de Datos de Knosys, Word-
perfect Avanzado y Word para
usuarios de Wordperfect. 1.00
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CONCURSO ESPECIFICO
N® CENTRO IMRECTIVO Ne de Nivel C. ADSCRIPCION DESCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS
Orden Puesto trabajo Puestos | Localidad | C. Destino | Especifico DE PUESTO
anual
AD | GR | CUERPO MERITOS P. MAX
DIRECCION GENERAL DE
INDUSTRIA
UNIDAD DE APOYO
24 Secretario/a puesto de trabajo 1 Madrid 14 417.132 | AE |CD [EX11 Tareas informaticas: tratamiento Experiencia en la elaboracién de
n. 30 documental, realizacion de boletines | boletines estadisticos 4
estadisticos intemos (tablas y Experiencia en puesto similar 4
graficos) Conocimientos de Knosys 2
3.G. PROMOCIONE
INVERSIONES INDUS-
TRIALES.
25 Jefe de Area de Promecién e 1 Madrid 28 1.433.544 |AE | A |EXI11 Estudio de planes, programas y Ingeniero Industrial 1
Inversiones Industriales medidas dirigidos a la promocion de | Experiencia en negociaciones con la
empresas, fomento de iniciativas Comisién Europea y preparacién de
empresariales y apoyos a la creacién | informes para la elaboracién de
o modernizacidn de empresas Directivas comunitatias sobre ayudas
industriales y su adecuacién a las de Estado de cardcter regional, sobre
directrices comunitarias en materia | politica de competencia y contrel de
de ayudas. ayudas piblicas de la Unién Europes 3
Experiencia en negociacién con la
Cooperacidn con Comunidades Comision Europea y coordinacién con
Auténomas y Entes Locales para las Comunidades Auténomas, para fa
establecer actuaciones conjuntas que | aprobacién comunitaria de regimenes
favorezean el desarrollo de sus de ayudas regionales o de ayudas ad-
ZOTAs. hoc de las Comunidades Auténomas 2
Experiencia en la promecién de 2
Estudio y seguimiento de las normas | inversiones 2
europeas que afectan directa o Memoria
indirectamente a la promocién de
inversiones industriales
5.G. DE INDUSTRIA
26 Secretario/a de Subdirector 1 Madrid 14 417.132 | AE |CD | EXIt Funciones de Secretaria: Experiencie en puestos de 3
General Atencitn y concertacién de visitas. | Secretaria de Direccidn.
Gestiones administrativas. Experiencia en tratamiento
Despacho de correspondencia informatico de registro,
y archive de documentacidn. gestion y archivo de
Tratamiento de textos docwmnentos { MSDOS,
(Aplicacion Word). Multttexto, Windows, =
Especial dedicacién. WordPerfect, Word, Knosys,
Open Acces), 3
Experiencia en tramitacién |
de expedientes en materias
de industrias de Defensa,
Aeronduticas v de asuntos
parlamentarios. 4
Entrevista.

vr8.LE

£BBL 2IqUadIp fZ S9j0IBIAN

£0g 'wWnu 3049



N CENTRO DIRECTIVO N* de Nivel C. ADSCRIFCION DESCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS
Orden Puesto rabijo Puestos | Lecalidad | C. Destino | Especilico DE PUESTO
anual
AD | GR [ CUERPO MERITOS P. MAX
S.G. DE ANALISIS Y PRO-
GRAMAS INDUSTRIALES
27 Jefe de Area de Andlisis de 1 Madrid 28 1433544 JAE |A (EXI Coordinacion y andlisis de informes | Ingeniero superior. 2
Empresas v Sectores Indus- y asuntos relacionados con el sector | Conocimiento idiomas. 1
triales. sideriirgico. Experiencia en andlisis e informes
Seguimiento y participacién en relativos al sector siderirgice. 4
asuntos internacionales del sector Experiencia en asuntos
sidertugico. internacionales sector siderfirgico. 3
28 Jebe de Area de Programas 1 Madnid 28 1.433.544 AE |A [EXI Elaboracién y desarrolic de Licenciado en Economicas o
Industriales pregramas industriales y evaluacién | Empresariales. 1
econdmica de proyectos Experiencia en programas de
empresariales. pequefias y medianas empresas
Desarrollo de actividades y industriales, industrias
programas de promacién y difusién | manufacturcras y diversas y otros
del Disefio Industrial: Premios programas de Ja Direccién General de
Nacionales de Disefio Industrial, Industria. 4
Exposiciones, participacion en Experiencia en la organizacion,
Ferias, organizacion de seminarios, | coordinacion y gestion de actividades
etc. y programas de promocion, imagen y
Coordinacidn de acciones y difusién del Disefio Industrial. 3
programas con instituciones publicas | Experiencia en puestos de trabajo de
o privadas, Asociacicnes y colectives | apoyo, asesoramiento y asistencia a
empresariales, Organismos Organos Superiores de la
Comunitarios y Centros Europeos de | Administracion en asuntos y politicas
Disefio mdustriales. 2
26 Jefe de Servicie Analisis .Em— 1 Madrid 26 1.186.508 AE | AB | EX11 Coordinacién y andlisis de asuntos | Licenciado en Derecho, 1
presas y Scctores Industria- juridicos y comunitarios referentes al | Experiencia juridica de asuntos
les. sector siderometalirgico. comumitarios siderometaltirgicos. 3
Elaboracién de informes ¥ Conocimiento de idiomas. ; 1
estadisticas del sector de metales no | Experiencia administrativa en cl
férrecs. sector de metales no férrees. 3
30 Jefe de Servicios Andlisis 1 Madrid 26 1.186.908 AE | AB | EXIH Realizacion de andlisis e infortnes | Téenico superior. 2
E:_npresas v Sectores [ndus- sobre asuntos relativos a empresas y | Experiencia administrativa en asuntos
triales sectores quimicos. relacionados con el sector y empresas
Elaboracién de estadisticas. quimicas. 3
Conccimiento de idiomas. 1
Experiencia en asuntes ‘
internacionales relacionados cont el |
sector y empresas quimicas. 2
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N° CENTRO DIRECTIVO N de Nivel C. ADSCRIPCION DESCRIPCION MERITOS ESPECIFICCS
Orden Puesto trabajo Puestos | Localidad | C. Dustino | Especifico DE PUESTO
anual .
AD | GR | CUERPO MERITOS P. MAX
3 Jefe de Servicio Andlisis 1 Madrid 26 1.186.908 AE | AB [EX11 Realizacién de analisis e informes | Licenciado en Quimicas. 2.
E[I'npresas y Sectores indus- sobre asuntos relativos a empresas y | Experiencia administrativa en andlisis
triales. sectores farmacéuticos y perfumeria. | e informes relacionades con el sector
Seguimiento y participacién en farmacéutico y de perfumeria, 5
asuntos internacionales que afecten a | Cenocimiento de idiomas. 1
estos sectores. Experiencia en asuntos y reuniones
Elaboracién de estadisticas. internacionales, 2
32 Jefe de Servicio de 1 Madrid 26 1.186.908 AE | AB | EX11 Colaboracién en la elaboracion de Ingeniero superior, 2
Programas : presupuestos del Departamento. Cenocimientos de economia y gestién
Industriales Control y seguimiento de los econdmica-financiera, 2
Programas presupuestarios. Experiencia en el seguimiento ¥
tramitacién de expedientes de gasto y
pago. 4
Amplios conocimientos de informaética
(tratamiento de textos, hoja de
calculo, base de datos, etc.). 2
13 Secretario/a Subdirector 1 Madrid 14 417.132 AE | CD |EX11 Labores propias de Secretaria; Experiencia y conocimientos bsicos
General Registro de entrada y salida, en materias competencia de la
llamadas telefénicas, recepeion de | Subdireceidn y relaciones con los 4
visitas. distintos scctores.
Disponibilidad horaria., Experiencia en puesto similar. L
. Conccimientos de informatica:
MS-DOS (Wordperfect 5.1, Dbase
‘\ I+, Quatiro Pro, Harvard Graphics), 2
‘ Windows (Word, Excel, Powerpoint).
Conocimientos de correo electronico
(CC: Mail Windows), Internet, Base 3
de dates Access.
DIRECCION GENERAL
DE TECNOLOGIA Y : ;
SEGURIDAD 5 !
| INDUSTRIAL |
|
5.G. DE TECNOLOGIAS |
INDUSTRIALES | :
34 || Jefe Servicio de Tecnologias 1 Madrid 26 1.186.908 AE | AB |EX11 \ Gestién de Programas de desarrolle | Ingeniero Superior o Técnico. 1
Industriales : tecnoldgico en el Area de Experiencia en la evaluacién de
. Tecnologias de la Informactén y de | proyectos y actuaciones de desarrollo
! las Comunicaciones. tecnelogico en el drea de Tecnolo-
i !_ gias de la Informacién y de las
Comunicaciones, 3
Experiencia y conocimiento sobre
electronica. 3
Experiencia y conocirnientos
informaticos: Power Point, Excel. 1
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No
Qrden

CEN'TRO DIRECTIVO
Pucsto trabajo

N de
Puestos

Localidad

Nivel
C. Destino

C. Especifico
anual

ADSCRIPCION

AD

GR

CUERPO

DESCRIPCION
DE PUESTO

MERITOS ESPECIFICOS

MERITOS

P MAX

35

37

38

Jelt de Servicio de Tecnoto-
gias Industriales

Jefe de Servicio de Tecnolo-
gias Industriales

Secretariofs Subdircctor
General

3.G. DE PROGRAMAS
TECNOLOGICOS

Jefe Area Tecnologias Far-
macéulicas

Madrid

Madnd

Madnid

Madrid

26

26

14

28

1,186,908

1.186.908

417.132

1.433.544

CD

EXl1l

EX11

EX11

EX11

Gestion de programas de desarrollo
tecnolbgico en las dreas de
Tecnologia de la Informacién y de
las Comunicaciones y de
Tecnologias de la Produccién

Gestion de Programas de
desarrollc tecnoldgico en el area de
Tecnologias de 1a Produccién

Funciones de secretaria; mecanogra-
fia, taquigrafia, correspondencia,
tramitacién administrativa y archi-
vo de documentos.

Utilizacion de sisternas informa-
ticos.

Gestibn y  coordinacién  de
programas de investigacién y
desarrollo tecnologico en ¢l ambito
de la industria farmacéutica.

Experienciz en Programas de I+D de
la U.E. relacionados con las
Tecnelogias de la Informacion,
Entrevista

Ingeniero Industrial,

Experiencia en la evaluacién de
proyectos de 4D y actuaciones de
desarrollo tecnolégico en

las dreas de Tecnologias de la
Informacién y de las Comunicaciones
y de Tecnologias de la Produccidn,
Experiencia en Control y Seguimiento
de proyectos de I+D en las vertientes
de: auditoria econémica y
comprobacion téenica de 1a ejecucion.
Experiencia en actividades
relacionadas con la U. Europea.
Entrevista

Experiencia en la evaluacién de
proyectos de [+D y actuaciones de
desarrollo tecnologico en el drea de
Tecnolegias de la Produccién.

Experiencia en Contrel v Seguimienta
de proyectos de I+ en las vertientes

de: auditoria econbmica y
comprobacion téenica de la ejecucion,
Conocimiento v experiencia en
informatica,

Entrevista

Experiencia en puesto similar.
Experiencia en la utilizacién de siste-
mas informdaticos: proceso de textos,
hoja de cdlculo y bases de datos.
Conocimiente y experiencia en la uti-
lizacién de paquetes, tales como:
Lotus 123, Harward Graphics, Mirage
(Disefi) Word Perfect  Basico,
Windows, Word Imiciacién, Power
Point.

Experiencia en la utilizacién de Bases
de Datos de DB Plus.

Entrevista,

Licenciado en Farmacia

Conocimiento vy experiencia en la
elaboracién y disefic de programas
tecnolégicos en el 4rea farmacéutica
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N
Qrden

CENTRU DIRECTIVO
Puesto trabajo

N de

Puestos

Focalidad

Nivel
C. Destino

C. Especifico
anual

ADSCRIPCION

AD | GR | CUERPO

DESCRIPCION
DE PUESTO

MERITOS i8PECIFICOS

MERITOS

I MAX

39

40

41

Jefe Area Evaluacién y Se-
guimiento de Programas

Jefe Servicio de Progrumas
Tecnolagices

Secretario/a Subdirector
General

Madrid

Madrid

Madrid

28

26

14

1.433.544

1.186.908

417.132

AE |CD

EXIL

EX11

EX11

Gestién global, evaluacién y segui-
miento de programas tecnoldgicos.
Analisis tecnclégico industrial de
sectores y empresas industriales.

Gestidn econdmico-técnica para eva-
luacién y seguimiento de subven-
ciones.

Gestién  técnico-administrativa de
asistencias técnicas para programas
tecnoldgicos,

Funciones de secretaria (Agenda,
mecanografia, teléfono.).

Recepcién, distribucién y segui-
miento de la documentacion (correo,
expedientes, proyectos, publicacio-
nes),

Atchivo y gestién de documenta-
ctén y legislacién.

asi como su coordinacién con otros
Departamentos.

Experiencia en evaluacién econdmmica,
cientifica e industrial de proyectos y
programas de I+D de las empresas del
sector farmacéutico.

Conocimientos y experiencia  de
toxicologia, buenas practicas de
laboratorio v de evaluacién cientifica
de productos quimicos,

Entrevista.

Ingeniere Superior Industrial o Minas
Experiencia en gestion total, evalua-
¢idn y seguimiento de programas de
ayudas,

Experiencia en andlisis industrial y

tecnolégico de sectores industriales v
en relaciones industriales mternacio-

nales.
Inglés
Memoria
Entrevista.

Experiencia en gestion técnica y pre-
supuestaria de programas de ayuda a
proyectos teenolégicos.

Experiencia en diseflo ¥ seguimiento
de asistencias técnicas,

Experiencia en gestién de fondos
europcos para  cofinanciacion de
proyectos técnicos.

Inglés

Entrevista

Experiencia en pucsto similar.
Experiencia en archivo y documen-
tacibén con soporte informdtico.
Experiencia en tramitacion de expe-
dientes de apoyo a programas tecne-
légicos.

Experiencia en manejo de herramien-
tas ofimdticas como procesadorces de
texto de tipo Wordperfect, Word.
Entrevista
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N CENTRO DHRECTIVO N°. de Nivel C. Especifico ADSCRIPCION DESCRIPCION MERITOS ESFECIFICOS
Orden Pucsta trabajo Puestos | Localidad | C. Destino atual DE PUESTO
AD | GR | CUERPO MERITOS P. MAX
3.G. DE SEGURIDAD Y
CALIDAD INDUSTRIAL
42 Jefe de Area de Normaliza- 1 Madrid 28 1.433.5344 | AE 1A [EXI11 Planificacién, ejecucién y control de | Ingeniero Industrial Superior. 1
cion, Certificacion y Eva- acciones de promocién de la calidad | Experiencia en iniciativas nacionales 2
luacion de la Conformidad v la seguridad industrial. de promocion de la calidad.
Relaciones internacionales con ins- | Experiencia en formacién de calidad a 1
tituciones europeas, de  oftros| las Empresas.
Estados miembros de la UE y paises | Experiencia en instituciones interna-
terceros en el campo de la certifica- | cionales en ¢l drea de calidad. 2
cidn. Dominio del franeés y del inglés. 2
Coordinacién de actividades del | Participacién en los Comités y Grupos
Miner con instituciones de la infra- | de irabajo de las Entidades que
estructura espafiola de la calidad y | componen la Infraestructura de la
la seguridad industrial en materia de j Calidad. 2
normalizacién v certificacién. Entrevista
43 Jefe de Servicio de Seguri- 1 Madrid 26 1.186.908 jJAE | AB | EX11 Gestién de Programas de ayudas a la | Ingeniero Industrial Superior 2
dad v Calidad Industrial calidad y seguridad industrial a em- { Experiencia en la gestion de progra- ’
presas. mas nacionales de calidad y seguri- 4
Gestion de la certificacién de em- | dad industrial,
presas segim Nermas ISO 9000 Conocimientos y experiencia en ma-
Realizacién de informes de impacto | terias de calidad, normalizacién y
de la calidad en la industria. certificacién (normas ISO 9000), y en
Relaciones con la industria y coor- | participacion en drganos de gobiemno
dinacién con otras unidades del de Organismos de MNormalizacién y
Miner, de otros Departamentos Mi- | Certifieacion. 2
nisteriales ¥ de Administraciones | Experiencia en materia de difusién y
Autondmicas. formacion en el campo de la calidad
de empresas y de Mercado Interior 2
Europeo.
Entrevista
44 Jefe de Servicio Seguridad y 1 Madrid 26 1.186.908 | AE |AB | EX11 Elaboracién e interpretacibn de la | Experiencia en la elaboracién e inter-
Calidad Industrial Reglamentacién Nacional de Segu- | pretacion de los Reglamentos Teécni-
rided Industrial, cos de Seguridad. 2
Transposicion de Directivas Comu- | Participacién de los Grupos de Traba-
nitarias, particularmente en equipos | jo d¢ la Comisién y del Consejo para
a presién, equipos de elevacién y | la elaboracién de Directivas. 2
manutencion y miquinas. Experiencia industrizl, relacionada
Coordinacién de las actividades de | con la Inspeccion de Scguridad. 1
homologacién y registros de tipo de | Experiencia en la resolucidn de expe-
aparatos a presion y aparatos de ele- | dientes de homolegacion y registros
vacidn con las CCAA de tipo de equipos a presidn y
aparatos de elevacién. 3
Experiencia en materia de difusién y
formacién en el campo de la
seguridad y del Mercade Interior
Europeo. 2
Entrevista
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N® CENTRO DIRECTIVO N® de Nivel C. Especifico ADSCRIPCION DESCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS '
Onden Puesto trabajo Puestos | Localidad | C. Destino anual DE PULESTO
AD | GR [ CUERPO MERITOS P MAX
45 Jefe de Scrvicio Seguridad y 1 Madrid 26 1.186.908 AE | AB | EX11 Elaboracién de normativa sobre| Ingenierc Superior 1
Calidad Industrial homologacidn, construccién, inspec- | Experiencia en la elaboracién e inter-

cibn y autorizacién de vehiculos, | pretacién de la normativa sobre

medios de transporte y | vehiculos y transporte de mercancias

equipamiento de control, en el|peligrosas y perecederas y equipos de

sector del transporte de mercancias | control. 3

peligrosas y perecederas. Experiencia en homologacion y auto-

Desarrollo y coordinacién de 1a apli- | rizacién de vehiculos, cisternas, con-

cacidn de la normativa sobre vehi- | tenedores, envases y embalajes cn cl

culos, medios de transporte y sus sector de mercancias peligrosas y pe-

inspecciones. recederas. 3

Homologacién de vehiculos, medios | Participacion en los Grupos de Tra-

de transporte ¥y equipamients en el | bajo internacionales y nacionales re-

campo de las mercancias peligrosas | lativos & las funciones & desempefiar. 3

y perecederas, Entrevista

Coordinacion y seguimiento de las

actuaciones de fabricantes, transpor-

tistas, OCAS y CC.AA en los an-

teriores campos.

46 Secretarioda Subdirector 1 Madrid 14 417.132 {AE | CD | EX1l Funciones de Secretaria: Experiencia en puesto similar 3
General Mecanografia, correspondencia, tra- | Experiencia en archivo, registros de

mitacién administrativa, archivo de | entrada y salida mediante ordenador. 2

documentos, utilizacién de trata- Experiencia en tratamiento de textos

miento de textos, concertacién de | (Wordperfect, Harvard Graphics y

entrevistas, y organizacién de viajes. | Windows). 2

Disponibilidad horaria. Conocimientos de inglés y/o francés. 1
Conocimiento v experiencia en Segu-
ridad y Calidad Industrial y Seguridad
Viat 2
Entrevista

S.G. DE INNOVACION E
INFRAESTRUCTURAS
TECNOLOGICAS

47 Jefe de Servicio de Innova- Madrid 26 1.186.908 AE | AB [EX11] Realizacidn de Informes téenicos, Ingeniero Industrial. k}
cién ¢ Inlraestructuras evaluacién de proyectos y gestidn de | Experiencia en la participacion en
Teenologicas. Programas Tecnolégicos Nacionales | comités y grupos de trabajo

¢ Internacionales en el ambito de la | internacionales en ¢l dmbito de la 2

Innovacién y las Infraestructuras ciencia y la tecnologia.

Tecnolbgicas. Experiencia en evaluacién control y
seguimiento de proyectos de I+D
relacionados con la Innovacién vy las
Infraestructuras tecnologicas. Py
Experiencia en gestion de programas
tecnoldgicos. 2
Conocimientos de Inglés y/o francés. 1
Entrevista
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N¢ CENTRO DIRECTIVO N, de Nivel C. Especifice ADSCRIPCION DESCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS
Orden TI'uesta wrabajo Puestos | Localidad | €. Destino anual DE PUESTO
AD | GR | CUERPO MERITCS P MAX
43 Jefe de Servicio de Innova- Madrid 26 1.186.908 AE | AB | EXI1 Realizacion de Informes técnicos y | Titulacién Téenica Superior, 2
cién e Infracstructuras Evaluacién de proyectos de +DT en | Experiencia en evaluacitn de
Tecnologicas el Area de Redes de Organismos proyectos, y en particular experiencia
Intermedios en el 4mbito delaIn- | en el ambito de 1a I+DT (Area de
novacion y las Infraestructuras Redes de Organismos Intermedios). 4
Tecnolégicas, Conocimiente de la Infraestructura
Tecnolégica espafiola. 2
Conocimiento de las Infraestructuras y
Redes de Innovacion Teenologica, 2
Entrevista
4% Jate de Servicio de Innova- Madrid 26 1.186.908 AE | AB |EX11 Realizacién de informes técnicos en | Ingeniero Industrial, Licenciado en
¢ién ¢ Intraestructuras el 4mbito de la Innovacion y las Biologia o Ciencias Quimicas 2
Tecnologicas. Infragstructuras tecnologicas. Experiencia en la participacién de
Participacién y Seguimiento de reuniones y trabajos de Organismos
Programas y Trabajos de Internacionales relacionados con la
Organismos Intemnacionales en el Innovacion y gestion de programas
4mbito de la Innovacidn ylal+D. | europeos de I+D. 3
Conccimiento del Sistema espafiol de
Ciencia-T'ecnologia e Industria. 2
Elevado nivel de inglés (hablado y
escrito). 2
Experiencia, a nivel de usuario, en la
utilizacién de las aplicaciones
informdticas habituales en el entomo
windows (word, corree electrénico). 1
Entrevista.
50 Secretariofa de Subdirector Madrid 14 417.132 | AE |CD [ EX11 Realizacién de tareas de Secretaria, | Experiencia en tramitacién y
General Tramitacién, seguimiento y archivo | seguimiento y archivo de documen-
de documentacion de la tacién. 4
Subdireccién. Conocimmiento de Informatica y
Disponibilidad horaria. dominio de los paquetes informéticos:
' procesador de textos y correo
electronico 4
Conocimiento de idiomas (inglés y/o
francés). 2
Entrevista.
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NY CENTRO DIRECTIVO N®. de Nivel C. ADSCRIPCION DESCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS
Orden Pueslo trubajo Puestos | Localidad | C. Destino | Especifico DE PUESTO
anual
AD | GR | CUERFO MERITOS P. MaX
SECRETARIA DE ESTADO
LA ENERGIA 'Y
RECURSOS MINERALES
GABINETE DEL SECRE-
TARIO DE ESTADO
51 Secretario/a puesto de trabajo 1 Madrid 14 417.132 |AE |CD |EXI1L Tramitacién administrativa en todos | Experiencia en puestos de secretaria 1
n. 30 los temas relacienados con la Procesamiento informdtico de textos y
Secretaria de Estado. manejo de MS-DOS3, Windows,
Programacitn y gestion de viajes, Wordpefect, 5.1., Word, Excell, Power
visitas y actividades de altos cargos. { Point y Correo Electrénico. 2
Clasificacion y archivo, en soporte Taquigrafia. 2
papel ¢ informético de documentacién | Experiencia en tramitacién
generada y/o recibida. administrativa de expedientes 5
Tareas de apoyo a secretaria de altos | relacionados con energla, espe-
cargos cialmente de Medio Ambiente,
Recopilacién y mangjo de Politicas [+D, Energia Nuclear,
legistalacién, de temas relacionados | Gestion de la Demardza.
con energia, especialmente de Medio | Entrevista.
Ambiente, Politicas I+D, Energla
MNuclear, Gestién de la Demanda.
Disponibilidad heraria.
52 Sceretariofa pueste de trabajo 1 Madrid 14 417.132 | AE | CD |EX11 Tramitacién administrativa en todos | Experiencia en puestos de secrelaria. 1
n. 30 los temas relacionados con la Experiencia en procesamienta
Sccretaria de Estado, en especial en | informético de textos y manejo de MS-
temas legislativos, presupuestos y dos, Windows, Wordperfect 5.1,
sector eléctrico. Word, Excel, Power Point y Corrzo 2
Programacién y gestion de viajes, Electrénico. 2
visitas y actividades de altos cargos. | Taquigrafia.
Informatizacibn de actividades Experiencia en tramitacién
propias de la secretaria administrativa de temas relacionados
Recopilacién y manejo de legislacién | con la Secretaria de Estado en especial 3
tanto de temas relacionados con en temas legislativos, presupuestos y
energia como de disposiciones de sector eléctrico.
caricter general. Entrevista
Disponibilidad horaria.
53 Sceretario/a puesio de trabajo| 1 Madrid 14 417132 | AE |CD |EX1] Tramitacién administrativa en todos | Experiencia en puestos de secretaria. ]
a. 30 los temas relacionados con la Experiencia en procesamiento 2
Secretaria de Estado, en especial de | informético de textos y manejo de MS-
los sectores dedicados a petréleo, gas | DOS, Windows, Wordperfect
y mineria. 5.1.,Word, Bxcel, Power Point y Correo
Programacién y gestién de viajes, Electrénico. 2
visitas y actividades de altos carges. | Tagquigrafia. 3
Informatizacién de actividades Experiencia en tramitacién
propias de la secretaria administrativa de temas relacionados
Recopilacién y manejo de legislacién | con la Secretaria de Estado en especial
taito de temas relacionados con de los sectores dedicados a petroleo,
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N® CENTRO DIRECTIVO N* de Nivel C. ADSCRIPCION DESCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS
Orden Puesto (rabujo Puestos | Tocalidad | C Destino | Especifico DE PUESTO '
anual
AD | GR | CUERPO MERITOS P, MAX
energia como de disposiciones de gas y minerfa.
caracter general. Entrevista.
Disponibilidad horaria.
DIRECCION GENERAL DE
LA ENERGIA
UNIDAD DE APOYO
54 Jefe de Servicio de Apoyo. 1 Madrid 26 1.335.264 | AE | AB | EX11 Gestidn de los asuntos juridicos de la | Licenciado en Derecho.- 1
Direccidn General Gestién y
tramitacién de resoluciones Experiencia en puesto similar.- a
administrativas.
Gestién y tramitacién de asuntos Experiencia en temas de personal, 2
relacionados con ] personal asuntos generales y presupuestarios.-
funcionario y laboral de Ia Direccion. ‘
Elaboracion, seguimiento y control Experiencia juridica en temas 4
del Presupuesto. relacicnados con el sector energético,
Funciones de coordinacién entre las
distintas dependencias de la
Direccién. Informes sobre proyectos
de normativa legal y técnica de
caracter general,
5.G. PETROLEQ, PETRO-
QUIMICA Y GAS
. Gestidn de ione eniero  Industrial o de Minas. 2
> Jefe de Area Madnd |28 1.937.292 | AE | A | EXI autorizacionc:sn:s:g:tcsig’n conel fneent
transporte de gas natural y GLP. Experiencia administrativa en temas
Seguimiento y contrel en temas reialivos a transporte y distribucion de’ 3T
relativos a: pas natural y GLP.
Transporte y distribucién de gas
natural y GLF. Inglés fluido hablado y escrito,
Registre especial de operadores y 2
empresas suministradoras de GLP. Manejo de informatica a nivel de
Regisiro especial de entidades para Ia | usuario: Hojas de cdlenlo, correo
formacién de instaladores de gas. electrénico, presentaciones power point
Estadisticas sobre gas natural v GLP. | y procesador de textos. 1
56 ) y i Madrid 28 1.653612 [AE |A | EXII Gestion del Registro de instalaciones | Licenciado en Clencias Econdmicas ¢ 2
Consejero Técnico de venta al por menor de gasolinasy | Ingeniero Industrial
gasélelus de automocion de 4mbito Conocimiento del Sector Petrolero 3
estatal.
Gestion del Registro de Distri- gspaﬁ9l. . .,
buidores al por menor mediante xXperiencia en la r‘ealu_ac,lon de 3
desarrollos normatives y reglamenta-
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N? CENTRO DIRECTIVO N° de Nivel C. ADSCRIPCION DESCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS
Orden Puesto Iralsjo Puestos | Localtdad | C. Destino | Tispecifico DE PUESTO .
auitl
AD | GR [ CUERPO _ ‘ _ _ MERITOS | P.MAX
SU.InlmST.l‘OS directos a mstalacx?nes tios, en la coordinacién con tas Co-
fijas, *,ie carburantes y combustibles munidades Auténomas y en relaciones
petroliferos. con Organismos, Instituciones y
Desm0119 de las tarf:as c’lf: Asociaciones relativas al ambito
coordinacion en los ambitos L
. \ energético.
corr?spondlentes- de las Colmutlndai:i,es Experienciz en el establecimiento de
Autbnomas relativos a la distribucién | o d - ol
minorista e carburantes y planes de scéwg]osl esenciales en
combustibles petraliferos. situaciones Ge kuclga,
57 1 Madrid 28 1.653.612 |AE |A | EXII Gestién de expedientes en relacion | Ingenierce de Minas.
Conscjero Téenico. con Ia Ley 21/1%74, sobre
Investigacién y Explotacién de Experiencia en asistencia a Organismos
Hidrocarburos y almacenamiento Internacionales en temas competencia
subterrdneo de los mismos. de la Subdireccién
Seguimiento y control de: Experiencia administrativa cn el sector
Actividades de prospeccién de de la investigacion, explotacién,
hidrocarburos. almacenamiento de hidrocarbures y
Stocks mimmos de seguridad de gestion de stocks minimos de
crudo y productos petroliferos. seguridad.
Tmportacién y exportacién de crudos | Informética a nivel de usuanio {en
y productos petroliferos. especial Microsoft Office: Werd,
Consumos de productos petroliferos a | Excell, Access y Power Point).
nivel nacional. Idiomas: Inglés y Franeés flnidos.
Relacion con Organismos In-
ternacicnales
58 1 Madrid 26 1.335.264 | AE | AB | EX11 Estadisticas de crudo y productos Doctor en Ciencias Quimicas
Jefe Servicio Sectorial petroliferos. Mangjo de bases de datos infor-
Control dg. reservas estratégicas y maticas: Accessy QFF.
minimas de seguridad. Idiomas: Francés, Inglés y Alemén.
Relaciones con CORES, IEAy CEE. | pyperiencia en trata:iient{) deta
Estadisticas y control de la informacion relativa a:
produceion y consumo de .crudos ¥ - Balances de refino.
procliuctos petrollife_ros anivel - Importaciones y exportaciones de
nacional y provincial. crude y productos petroliferos.
- Almagenamientos y stocks minimos
de seguridad.
Experiencia internacional en AIE, UE y
ONU.
Jefe Servicio Sectorial .
59 1 Madrid 26 1.335.264 | AE | AB | EX11 Céleulo peritdico de los precios Ingeniere Superior, Industrial o de
maximos de combustibles gaseosos | Minas.
{gas natural y GLP).
Elaboracién de estadisticas sobre Experiencia en el analisis, calculo,
precios nacicnales ¢ internacionales, | seguimiento y control de precios en el
andlisis sobre la evolucion y su sector del gas.
repercusion en el sector.
Relaciones con diversos organismos | Uso de herramientas informdticas de
internacionales: AIE, UL o Comisién | hoja de cdleulo y tratamiento de tex1os.
Econémica para Europa (ONTJ.
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Ne CENTRO DIRECTIVO N° de Nivel C. ADSCRIPCION DESCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS
Qrden Puesto trabajo Puestos | Localidad | C. Pestino | Especifico DE PUESTO o '
anual
Al} | GR | CUERPO MERFTOS P MAX
Ginebra), envio de estadisticas e Inglés hablado y escrito.
informes anuales sobre €l sector. 2
Asistencia a reuniones
internacionales acerca del sector del
gas y sobre precios.
60 o ] 1 Madrid 26 1.335.264 | AE [ AB | EX11 Relacién con Organismos Ingeniero Industrial, 2
lefe Servicio Sectorial Internacicnales, en particular con la
UE. Experiencia en puestos similares y en
Seguimiento y control de programas | Organismos Internacionales rela-
comunitarios coordinande con el cionados con el Sector Petrolero. 3
sector petrolero y otros Ministerios
implicados. Experiencia en empresas del Sector
Gestidn y tramitacion de expedientes | Petrolero y en multinacionales. 2
sobre calidad de combustibles y
seguridad de instataciones Conocimientos sobre calidad de
petroliferas. combustibles v seguridad de instala- 2
ciones petroliferas.
Conocimientos de Inglés y Francés. 1
g1 |Jefe Servicio Scclorial 1 | Madrid 2 1335264 |AE |AB | EX11 | Tramitacion de expedientes en Ingenicro superior o técrico, Industrial 2
relacién con la Ley 21/1974, sobre o de Minas.
Investigacion y Explotacién de Uso de herramientas inferméticas de
Hidrocarburos y almacenarniento hoja de caleulo, base de datos y 1
subterraneo de los mismos. tratamiento de textos.
Seguimiento y control de: Experiencia administrativa en el sector
Actividades de prospeccién de de la investigacién, explotacién ¥
hidrocarburos almacenamiento de hidrocarburos. 5
Archivo técnico de hidrocarburos. Experiencia en asistencia a Organismos
Relacién con Organismos Internacionales en lemas competencia 2
Internacionales (UE, Comisiones de | de la Subdireccion.
Oslo y Paris, Convenio de Barcelona,
..Jen todos los ternas relativos a los
apartados anteriores y de seguridad e
higiene en el trabajo.
62 Jefe Servicio 1 Madrid 2 s - N .
a 5 1.186.908 { AE | AB | EX11 Apoyo al desarrollo ¥ mantenimiento | Ingeniero superior, industrial o de
de normas legales y reglamentarias | Minas. 2
- relacionadas con el sector del gasen | Experiencia en Ja realizacion y
peneral, y con los GLP en particular. | seguimiento de estudios y proyectos
Elaboracidn de informes sobre tecnolégicos de los sectores indus-
aplicacién de normas comunitarias al | triales y energéticos y en particular del 5
derecho espafiol, sector del gas.
Colaboracién en la realizacion de Manejo de informatica a nivel de
estudios técnico-econdmicos sobre la | usuario, incluyendo, come minime,
situacion actual y futura del sector. herramientas de procese de texto, hoju 1
Redaccion de propucstas para la -de caleulo, disefio grafico.

£0€ 'wnu 3049

£BBL 2IqUadIp fZ S9j0IBIAN

GG8/¢E
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anual
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inscripcitn de empresas en el Inglés hablado y eserito. Buen 3
Registro Especial de Operadores, conocimiento de francés.
Empresas Suministradoras de GLP y
Entidades para la Formacién de
Instaladares de Gas.
S.G. ENERGIA ELECTRICA
Madnd 28 1837292 | AE 1A |EX11 Determinacion, aplicacion, Ingeniero Industrial ]

63 Jefe de Area de Mercado. seguimniento ¥ control de las tarifas Experiencia en el estudio
finales de energia eléctrica y de las anélisis,elaboracién,ap]ic:’icién,
tarifas de accesoa las‘ 'redcs de seguimiento y control de la normativa
transporte y dlS’tI'lbUC:an.A del Ministerio de las condiciones de
E]a.borqc:lbn de lal normativa, aplicacién y precios de tarifas
aplicacién y seguimiento de la eléctreas, 5
calidad de serviciu’ M ge'sti(?n dea Experiencia en la calidad de servicio y
demanda_ de encrgia clectﬂca. gestion de la demanda de energia
Elaboracién de la regulacion de las eldctrica, 2
T elag:o_nes econérmcyas denv‘adas del Experiencia en regulacion econtmica
suministro de crergia eléctrica enlre | g, 1o diferentes actividades del sector
empresas eléctngas_y abonados. eléctrico asi como de las relaciones
Aplicacién, scguimicnto y control de | o o micas derivadas del suministro
la msma. Modalidades de eléctrico enltre empresas y abonados. 2
contratacion de compra-venta de
energia eléctrica.

64 | Jefe de Area de Produceién. |1 Madrid |28 1.433.544. | AE | A | EXII] Autorizacién de instalaciones de Ingeniero Industrial !
generacién.Regulacion y seguimiento | Experiencia en puesto similar. 3
de la cogeneracién y electricidad Conccimientos de idiomas. 3
proveniente de fuentes de energia Experiencia en comités de ambito
renovables.Incidencia de nacional e internacional. 3
instalaciones en el medio
natural Participacion en los
organismos hidrelogicos.

65 Jefe de Servicio de Tarifas. 1 Madrid 26 1.335.264 ABlEX11 Tramitacién de expedientes de Ingeniere Industrial i
aplicacién de tarifas ¢léctricas, Experiencia er la tramitacién de
Gestion y explotacion de los datos del | expedientes del sector eléetrico. 3
registro de clientes cualificados y de | Experiencia administrativa en
distribuidares. contadores, patrones y medida de 3
Realizar trabajos de apoyo para €l energia eléctrica.
cdlculo, andlisis y seguimiento de las | Experiencia administrativa en precios 2
tarifas a nivel nacional e de] sector eléctrico.
internacional. Conocimientos de inglés especializado. 1
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5.G. ENERGIA NUCLEAR.
656 Jefe Servicio  Energia MAD AE EX11 Elaboracidén normativa nuclear, Licenciado en Derecha 2
Nuclear I RiD 2 1.186.908 AB incluida transposicion Directivas Amplia experiencia en elaboracién de
Comunilarias. Normativa Nuclear. 4
Asistencia Grupes de Trabajo y Experiencia participacidn 2
reuniones en UE, OIEA, OCDE. organismos internacionales
Apoyo tramitacién expedientes relacionados con la Energia
sancionadores. Nuclear.
Dominio Inglés y Francés 2
Entrevista.
67 | Secretaria Subdirector [ Madrid |14 417132 |AE |CD {EXI1] Funciones propias de Secretaria Experiencia en puesto similar. 6
General 1 At . . .
et incluyendo labores de Informtica y Experiencia en tratamiento de textos y 4

archivo

taquigrafia, (Wordperfect y Word para
Windows).
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D./D4

[ HINISTERIO;

CARGO:
CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este Centro. el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes
extremos:
1. DATOS PERSONALES
Apellidos ¥ Mombre: ...cevssossanvanrnsamrarraromrosnnnn- e Pessesraesassa it i i
CUerpe @ EBCALAI  t.icvercsrsmrnnmeansascenaconaauascsenannasescanenonansnns Grupo:
Administracién a la gue pertenece: (1} ...... Titulaciones Académicas (2): ......eesians
2. SITUACICH ADMINISTRATIVA
D Servicio Activo D Servicios Especiales D Servicios CC.AR. : D Suspensién firme funcioneg: F.Termi-
. Fecha traslade: .......... nacién periodo suspensidn: ........ -
D Exc. voluntaria Art. 2h9.3. Ap. __ Ley 30/84 | Excedencia para cuidado de hijos. art. 29.4 Ley 30/B4: Toma posesidn
Fecha cese servicio activa: Gleimo destino def.: Fecha cese serv.activo:(3)
D Otras gituaciones:
3. DESTINO
3.1. DESTINC DEFINITIVO (4} R .
Hinisterio/Secretaria de Estado, Organismo o Direccién Periférica. Comunidad Auténoma, Corporacién Local: Ceaeee-
benominacién del Puesto: ............
Huniciplo: .oc.iccccaaanaas [ Fecha toma poseslfn: ......vcesvassnsseassnsassssnaass HNivel del Puesto: ' .....
3.2. DESTINO PROVISIONAL (5) . oL -
a) Comisioén de Servicioc enr (B) .civiivcicicavicenacnnnn c1esesraress Denominacitn del Puesto: .......02veeenana
Huniciplo! .iecrsnedorasavistvianrarroreevnvsns Fecha toma pogesidn: Nivel del Puesto: ........
b) Reingreso con caricter provigional en  ...eeveeeecencnannin rretiaeraast e e, v
Huniclplo: .. iiervmanaemsranannranaasna s+211s++ Fecha toma posesidn: Nivel del Puesto: ........
c) Supuestos previstos en el art. 63.a) y b) del Reg.Ing ¥ Prov. D Por cese o remocién del puesto Por supresidn
: ' del puesto
4. MERITOS (7)
4.1. Grado_ﬁersonal: e meTh e aan et an e s et et hae et +e++ Fecha consolidaciédn: (8) ...cueveon- PR
4.2. Puestos desempefiados ‘excluide el destino actual: (9)° . .
) . Tiempo
Denominacién : Subd. ‘Gral. o Unidad.Asimilada Centro Directivo Niv.C.D. (Aficos. Meses. Dias)
4.3. cursos superados Y que guarden relacién con el puesto o puestes solicitados, exigides en la convocataria:
CIUYRSEO CENTRO.
4.4. Antigledad: Tiewpo de servicios reconocidoe =n la Rdministracion del Estédo, Autonémica o Lacal, hasta la fecha de
publicacién de la convocatoria: '
Admdn. ’ ) Cuerpc o Esgala Grupo Afios Meses Dias
‘Total afios de servicies: (10} .... ..... -
CERTIFICRCION que expido a peticiéln ‘del interesado y para que surta efecto en el CONEUTrEc CoOnNvoCABE POT «vvaeeveewnn- .
e O . de fecha ...cv.vcans e T
OBSERVACIONES AL DORSO: SI D NO D

Lugar, fecha y firma




BOE num. 307 Miércoles 24 diciembre 1997 37859

ANEXO 111/1

Solicitud de participacién en el concurso especifico para la provision de puestos de tra—
bajo en el Ministerio de Industria y Energia, convocados por Orden del Departamento

(B.O.E. N¢ )
DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO _ SEGUNDO APELLIDO T NOMBRE i

D.N.T.

Tel£fono contacto con prefijo

Domicilio (Calle, plaza ¥ nimero) 66digohPostal Domicilio (Nacidn, Provincia, Localidad)

DATOS PROFESTONALES

Numero de Registro de Personal _ Cuerpo o Escala Grupo
S5ituacidén Administrativa actual: _ ‘

Activo E] Servicio en Comunidades Autdnomas [] I 0tras caeiiia .
El destino actual lo ocupa con caracter: _ 4 _

Definitivo { | Provisional { | Comisién de Servicios ]

flinisterio/Autonomia (Consejeria Dep.) Centro D. u Organismo | S. Gral. o U. Asimilada

Denominacién del Puesto de trabajo que ocupa Nivel Localidad

Grado-Persohal-Consolidgdo Fecha Consolidacién

Discapacidad 51 |:j Tipo discapacidad:

No- E] Adaptaciones precisas

CURSOS DE FORMACION CENTRO QFICIAL DE FUNCIONARIOS

RESERVADO ADMINISTRACION .

Grado Valaracion dél tnﬁxﬂo Cursos- | " Antigiiedad Méritos .especificos | Total qutos
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' ANEXO ii/2
Destinos especificados por orden de preferencia
Orden de N° orden
preferencia convocatotia Puesto de trabajo Grupo Nivel Complemento Localidad

especifico

En caso necesaria deberan utiizarse cuantas hojas sean precisas
ja NP

Fecha y firma
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27668 ORDEN de 10 de diciembre de 1997 por la que se
convoca concurso para la provisién de puestos de tra-
bajo en el Ministerio de Industria v Energia (Grupos
A, B, CyD).

Vacantes puestos de trabajo en el Ministerio de Industria v
Energia, dotados presupuestariamente, cuya provisidén se estima
conveniente en atencién a las necesidades del servicio.

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segln la redaccién dada al
mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio, v Real Decre-
t0364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo v Promocién Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién del Esta-
do, previa aprobacion de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistraciéon Pablica, ha dispuesto:

Convocar concurso para cubrir los puesios vacantes que se
relacionan en el Anexo 1 de esta Orden, el cual, de acuerdo con
el articulo 14 de la Constitucién espaiiola v la Directiva Comu-
nitaria de 9 de febrero de 1976, tiene en cuenta el principio de
igualdad de trato enire hombres v mujeres en la provision de los
puestos de trabajo v promociéon profesional de los funcionarios,
y se desarrollara con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado ¢)
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido
por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, podran participar exclu-
sivamente en el presente concurso:

a) Losfuncionarios de carrera de la Administracion del Estado
en servicio activo o en cualquier situacidén administrativa con dere-
cho a reserva de puesto, que estén destinados, con caracter defi-
nitivo o provisional, o tengan su reserva en los servicios cenirales,
o en los periféricos, situados en la provincia de Madrid, del Minis-
terio de Industria y Energia y de sus organismos auténomos.

b) Los funcionarios de carrera de la Administracion del Estado
en servicio activo o en cualquier situacién administrativa con dere-
cho a reserva de puesto que tengan destino definitivo, adscripcién
provisional o reserva en los servicios centrales, o los periféricos
en Madrid, de los Ministerios y organismos auténomos, asi como
de las entidades gestoras v servicios comunes de la Seguridad
Social, que a continuacién se enumeran:

Ministerio de Fomento, Educacién y Cultura, Agricultura, Pesca
v Alimentacién, v todos los organismos auténomos dependientes
de los Ministerios anteriores. Ministerio de Sanidad v Consumo
(excluyendo el Instituto Nacional de la Salud) v sus organismos
auténomos. Ministerio de Trabajo v Asuntos Sociales (incluyendo
el Instituto Nacional de Servicios Sociales y excluyendo el resio
de entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad Social),
y sus organismos autbnomos, excepto el Instituto Nacional de
Empleo.

2. Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado anterior,
podran tomar parte en el presente concurso los funcionarios de
carrera de la Administracion del Estado, de los Cuerpos v Escalas
clasificados deniro de los grupos A, B, C v D, comprendidos en
el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que reiinan
los requisitos que se indican para cada puesto en el Anexo I de
esta Orden.

3. Podran solicitarse cuantas vacantes se incluyen en el
Anexo |, siempre que reiinan los requisitos establecidos en el mis-
mo, con independencia del grado personal consolidado o del nivel
del puesto que se estuviera desempefnando.

Segunda.—1. Podran participar en el presente concurso, en
aplicacion de lo establecido en el articulo 41.2 del Reglamento
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo:

1.1 Funcionarios con dos aiios de permanencia desde la toma
de posesién de su iiltimo puesto de trabajo como destino definitivo.

1.2 Funcionarios que, aun no cumpliendo el requisito sefia-
lado en el punto anterior, tengan destino definitivo en el ambito
de la Secretaria de Estado de la Energia v Recursos Minerales,
o del Departamento Ministerial en defecto de aquélla.

1.3 Los funcionarios que se encueniren en la situacién de
excedencia para el cuidado de hijos, durante el periodo de exce-
dencia sélo podran participar si en la fecha de terminacién del
plazo de presentacién de instancias han transcurrido dos afios
desde la toma de posesion del altimo destino definitivo obtenido,

salvo que tengan reservado el puesto de trabajo en el ambito de
la Secretaria de Estado de la Energia v Recursos Minerales, o
del Departamento Ministerial en defecto de aquélla.

1.4 Los funcionarios que havan sido removidos de su puesto
de trabajo, obtenido por concurso o libre designacién, o aquellos
cuyo puesto de trabajo haya sido suprimido.

2. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Esca-
la por promocién interna o integracion y permanezcan en el puesto
de trabajo que desempenaban, se les computara el tiempo de
servicio prestado en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de pro-
cedencia, a efecto de lo dispuesto en el nimero anterior.

3. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comision de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que havyan reingresado al servicio activo
por adscripcion provisional, que soélo tendran la obligacion de
participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

Los funcionarios con destino provisional, a que se refiere el
presente punto, que no participen seran destinados a las vacantes
que resulten después de atender las solicitudes del resto de los
concursantes.

4. Los funcionarios delos Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en el concurso
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacién del Ministerio de Adminisiraciones Pabli-
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

Tercera.—Los funcionarios con alguna discapacidad podran ins-
tar en la propia solicitud de vacantes la adaptaciéon de los puestos
solicitados que no suponga una modificacion exorbitante en el
contexto de la organizacién. La Comision de Valoracién podra
recabar del interesado, en enirevista personal, la informacién que
estime necesaria en orden a la adaptacién aducida, asi como el
dictamen de los Organos Técnicos de la Administracién Laboral,
Sanitaria o de los competentes del Ministerio de Trabajo v Asuntos
Sociales y, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspon-
diente, respecto de la procedencia de la adaptaciéon solicitada v
de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones
del puesto en concreto.

Cuarta.—La valoracion de los méritos para los puestos de tra-
bajo se efectuara con arreglo al siguiente baremo:

1. Meéritos especificos.

Se valoraran los méritos especificos adecuados a las carac-
teristicas de cada puesto que se determinan en el Anexo 1 de
esta convocatoria hasta un maximo de 10 puntos.

2. Grado personal consolidado.

Por la posesion de grado personal consolidado se adjudicaran
hasta un maximo de 3 puntos, segtin los siguientes criterios:

Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: 3
puntos.

Por grado personal igual al nivel del puesio solicitado: 2 puntos.

Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: 1
punto.

3. Valoracion del trabajo desarrollado.

3.1 Por el nivel del complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempeiiado, se adjudicaran hasta un maxi-
mo de 3 puntos, segiin el criterio siguiente:

Por el desempeiio de un puesto de irabajo de nivel superior
al del puesto solicitado: 2 puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel igual o
inferior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: 3 puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel inferior
en mas de dos niveles al del puesto solicitado: 1 punto.

A estos efectos, los funcionarios que concursen desde una situa-
cion distinta a la de servicio activo o que desempefien un puesto



