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27668 ORDEN de 10 de diciembre de 1997 por la que se
convoca concurso para la provisién de puestos de tra-
bajo en el Ministerio de Industria v Energia (Grupos
A, B, CyD).

Vacantes puestos de trabajo en el Ministerio de Industria v
Energia, dotados presupuestariamente, cuya provisidén se estima
conveniente en atencién a las necesidades del servicio.

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segln la redaccién dada al
mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio, v Real Decre-
t0364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo v Promocién Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién del Esta-
do, previa aprobacion de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistraciéon Pablica, ha dispuesto:

Convocar concurso para cubrir los puesios vacantes que se
relacionan en el Anexo 1 de esta Orden, el cual, de acuerdo con
el articulo 14 de la Constitucién espaiiola v la Directiva Comu-
nitaria de 9 de febrero de 1976, tiene en cuenta el principio de
igualdad de trato enire hombres v mujeres en la provision de los
puestos de trabajo v promociéon profesional de los funcionarios,
y se desarrollara con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado ¢)
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido
por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, podran participar exclu-
sivamente en el presente concurso:

a) Losfuncionarios de carrera de la Administracion del Estado
en servicio activo o en cualquier situacidén administrativa con dere-
cho a reserva de puesto, que estén destinados, con caracter defi-
nitivo o provisional, o tengan su reserva en los servicios cenirales,
o en los periféricos, situados en la provincia de Madrid, del Minis-
terio de Industria y Energia y de sus organismos auténomos.

b) Los funcionarios de carrera de la Administracion del Estado
en servicio activo o en cualquier situacién administrativa con dere-
cho a reserva de puesto que tengan destino definitivo, adscripcién
provisional o reserva en los servicios centrales, o los periféricos
en Madrid, de los Ministerios y organismos auténomos, asi como
de las entidades gestoras v servicios comunes de la Seguridad
Social, que a continuacién se enumeran:

Ministerio de Fomento, Educacién y Cultura, Agricultura, Pesca
v Alimentacién, v todos los organismos auténomos dependientes
de los Ministerios anteriores. Ministerio de Sanidad v Consumo
(excluyendo el Instituto Nacional de la Salud) v sus organismos
auténomos. Ministerio de Trabajo v Asuntos Sociales (incluyendo
el Instituto Nacional de Servicios Sociales y excluyendo el resio
de entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad Social),
y sus organismos autbnomos, excepto el Instituto Nacional de
Empleo.

2. Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado anterior,
podran tomar parte en el presente concurso los funcionarios de
carrera de la Administracion del Estado, de los Cuerpos v Escalas
clasificados deniro de los grupos A, B, C v D, comprendidos en
el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que reiinan
los requisitos que se indican para cada puesto en el Anexo I de
esta Orden.

3. Podran solicitarse cuantas vacantes se incluyen en el
Anexo |, siempre que reiinan los requisitos establecidos en el mis-
mo, con independencia del grado personal consolidado o del nivel
del puesto que se estuviera desempefnando.

Segunda.—1. Podran participar en el presente concurso, en
aplicacion de lo establecido en el articulo 41.2 del Reglamento
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo:

1.1 Funcionarios con dos aiios de permanencia desde la toma
de posesién de su iiltimo puesto de trabajo como destino definitivo.

1.2 Funcionarios que, aun no cumpliendo el requisito sefia-
lado en el punto anterior, tengan destino definitivo en el ambito
de la Secretaria de Estado de la Energia v Recursos Minerales,
o del Departamento Ministerial en defecto de aquélla.

1.3 Los funcionarios que se encueniren en la situacién de
excedencia para el cuidado de hijos, durante el periodo de exce-
dencia sélo podran participar si en la fecha de terminacién del
plazo de presentacién de instancias han transcurrido dos afios
desde la toma de posesion del altimo destino definitivo obtenido,

salvo que tengan reservado el puesto de trabajo en el ambito de
la Secretaria de Estado de la Energia v Recursos Minerales, o
del Departamento Ministerial en defecto de aquélla.

1.4 Los funcionarios que havan sido removidos de su puesto
de trabajo, obtenido por concurso o libre designacién, o aquellos
cuyo puesto de trabajo haya sido suprimido.

2. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Esca-
la por promocién interna o integracion y permanezcan en el puesto
de trabajo que desempenaban, se les computara el tiempo de
servicio prestado en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de pro-
cedencia, a efecto de lo dispuesto en el nimero anterior.

3. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comision de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que havyan reingresado al servicio activo
por adscripcion provisional, que soélo tendran la obligacion de
participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

Los funcionarios con destino provisional, a que se refiere el
presente punto, que no participen seran destinados a las vacantes
que resulten después de atender las solicitudes del resto de los
concursantes.

4. Los funcionarios delos Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en el concurso
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacién del Ministerio de Adminisiraciones Pabli-
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

Tercera.—Los funcionarios con alguna discapacidad podran ins-
tar en la propia solicitud de vacantes la adaptaciéon de los puestos
solicitados que no suponga una modificacion exorbitante en el
contexto de la organizacién. La Comision de Valoracién podra
recabar del interesado, en enirevista personal, la informacién que
estime necesaria en orden a la adaptacién aducida, asi como el
dictamen de los Organos Técnicos de la Administracién Laboral,
Sanitaria o de los competentes del Ministerio de Trabajo v Asuntos
Sociales y, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspon-
diente, respecto de la procedencia de la adaptaciéon solicitada v
de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones
del puesto en concreto.

Cuarta.—La valoracion de los méritos para los puestos de tra-
bajo se efectuara con arreglo al siguiente baremo:

1. Meéritos especificos.

Se valoraran los méritos especificos adecuados a las carac-
teristicas de cada puesto que se determinan en el Anexo 1 de
esta convocatoria hasta un maximo de 10 puntos.

2. Grado personal consolidado.

Por la posesion de grado personal consolidado se adjudicaran
hasta un maximo de 3 puntos, segtin los siguientes criterios:

Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: 3
puntos.

Por grado personal igual al nivel del puesio solicitado: 2 puntos.

Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: 1
punto.

3. Valoracion del trabajo desarrollado.

3.1 Por el nivel del complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempeiiado, se adjudicaran hasta un maxi-
mo de 3 puntos, segiin el criterio siguiente:

Por el desempeiio de un puesto de irabajo de nivel superior
al del puesto solicitado: 2 puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel igual o
inferior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: 3 puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel inferior
en mas de dos niveles al del puesto solicitado: 1 punto.

A estos efectos, los funcionarios que concursen desde una situa-
cion distinta a la de servicio activo o que desempefien un puesto
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de trabajo sin nivel de complemento de destino, se entendera que
estan desempefiando un puesto de nivel 20, 16, 11 v 9, segln
pertenezcan, respectivamente, a los grupos A, B, Cy D.

3.2 Por la experiencia en el desempefio, durante los altimos
cinco afos, de puestos de trabajo de contenido técnico similar
al del puesto solicitado, se concederan hasta un maximo de tres
puntos.

4. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Por la participacion o superacion como alumnos de los cursos
de formacién y perfeccionamiento que tengan relacién directa con
las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo que se solicita,
siempre que se haya expedido diploma o certificado de asistencia
o, en su defecto, certificacién de aprovechamiento, se otorgara
hasta 0,50 por cada curso, con un maximo de 3 puntos.

Por la imparticién de cursos de formacion v perfeccionamiento
se otorgara hasta 0,75 por cada uno.

Se valoraran todos los cursos de formacién vy perfeccionamiento
impartidos por el INAP y por el Ministerio de Industria v Energia
en los que se haya expedido diploma o certificado de asistencia
o certificado de aprovechamiento, siempre que tengan relacién
directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, el resto de los cursos, que hayan sido
impartidos por organismos o entidades distintos a los sefialados
en el primer parrafo, podran ser valorados si reiinen los mismos
requisitos anteriores y en base a la documentacién justificativa
presentada.

5. Antigiiedad.

Se valorara a razon de 0,15 puntos por cada afic completo
de servicios, hasta un maximo de 3 puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hayan sido prestados
simultaneamente a otros igualmente alegados.

La Comision de Valoracion tendra en cuenta el criterio esta-
blecido en los capitulos XX v XXI del Acuerdo Administracién-Sin-
dicatos de 15 de septiembre de 1994, de primar, en aquellas
plazas de adscripcién indistinta a los grupos C/D v B/C, la per-
tenencia al grupo superior con 1 punto.

Quinta.—1. Los requisitos v méritos que se invoquen deberan
referirse a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
instancias.

2. Los requisitos a que hacen referencia las bases primera
y segunda v los méritos indicados en los apartados 2, 3, 4 v 5,
de la base cuarta deberan ser acreditados por certificado, en copia
del modelo que figura como Anexo II a esta Orden, que debera
ser expedido por la Subdirecciéon General competente en materia
de personal de los Departamentos Ministeriales o por las Secre-
tarias Generales u 6rganos similares de los organismos autbnomos,
si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales, v
por la Secretaria General de la Delegacién del Gobierno en la
Comunidad de Madrid, cuando se trate de funcionarios destinados
en los servicios periféricos de ambito provincial, respectivamente,
en los términos que determina el articulo 11 del Real Decre-
to 2169/1984, de 28 de noviembre («Boletin Oficial del Estado»
de 7 de diciembre).

3. Los méritos especificos a que hace referencia el apartado 1
de la base cuarta seran acreditados documentalmente por los con-
cursantes mediante las pertinentes certificaciones, titulos, justi-
ficantes o cualquier otro medio.

4. Sin perjuicio de lo indicado en los dos puntos anteriores,
la Comision de Valoracién podra recabar de los interesados las
aclaraciones o, en su caso, la aportacién de la documentaciéon
adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los
méritos alegados.

Sexta.—Caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian para un mismo municipio dos funcionarios, aunque perte-
nezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar su peti-
cién por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
obtengan destino en este concurso v en el mismo municipio, enten-
diéndose en caso contrario anulada la peticion efectuada por
ambos. Los funcionarios que se acojan a esta peticion condicional
deberan acompanar a su instancia una fotocopia de la peticiéon
del otro funcionario.

Séptima.—1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso,
dirigidas a la Subsecretaria del Ministerio v ajustadas al modelo
publicado como Anexo Il a esta Orden, se presentaran en el Regis-
iro General (paseo de la Castellana, 160), en el plazo de quince
dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion de
la presenie convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», o en
cualquiera de las formas establecidas en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piablicas v del Procedimiento Administrativo Coman.

2. Las solicitudes deberan ir acompafiadas del Anexo Il citado
en el apartado 2 de la base quinta v de los documentos que con-
sidere necesario el solicitante para acreditar los restantes méritos,
tal como se indica en el apartado 3 de la base citada.

Octava.—1. El orden de prioridad para la adjudicacion de las
plazas vendra dado por la puntuaciéon obtenida, segiin el baremo
de la base cuarta.

2. En caso de empate en la puntuacioén se acudira, para diri-
mirlo, a la puntuacion otorgada a los méritos alegados en el orden
establecido en el apartado 1 del articulo 44 del Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo. De persistir el empate se acudira
a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo
o Escala desde el que se concursa vy, en su defecto, al nimero
de orden obtenido en el proceso selectivo.

3. Lapuntuacién minima exigida para que puedan adjudicarse
los puestos de trabajo convocados sera de 8 puntos.

4. Los puestos de trabajo incluidos en la presente convoca-
toria no podran declararse desiertos cuando existan concursantes
que, habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacion minima
exigida en cada caso, de acuerdo con lo indicado en el punio
anterior, salvo en los supuestos en que, como consecuencia de
una reestructuraciéon o modificacién de las correspondientes rela-
ciones de puestos de trabajo, se hayvan amortizado o modificado
en sus caracteristicas funcionales, organicas o retributivas.

Novena.—Los meéritos seran valorados por una Comision de
Valoracién compuesta por:

El Subdirector general de Recursos Humanos, que actuara
como Presidente.

Dos funcionarios, que podran variar, en representaciéon de la
Unidad a la que pertenecen los puestos convocados.

Un Inspector de Servicios del Ministerio.

Un Jefe de Area de la Subdireccion General de Recursos Huma-
nos.

Un Jefe de Area o Director de Programas de la Subdireccion
General de Recursos Humanos, que actuara como Secretario.

Las organizaciones sindicales mas representativas, v las que
cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto
de las Adminisiraciones Piiblicas o en el ambito del Departamento,
tienen derecho a participar como miembros en la Comisiéon de
Valoracién.

El niimero de los represeniantes de las organizaciones sindi-
cales no podra ser igual o superior al de los miembros designados
a propuesta de la Administracion.

Los miembros de la Comisién deberan pertenecer a un grupo
de titulacion igual o superior al exigido para los puestos con-
vocados.

La Comisién de Valoracién podra contar con expertos desig-
nados por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comision,
los cuales actuaran con voz pero sin voto en calidad de asesores.

Por resolucién de la Subsecretaria se efectuara el nombramien-
to de los participantes en la Comision de Valoracion, antes del
inicio de sus reuniones, que se publicara en los tablones de anun-
cios del Departamento para conocimiento general v, en su caso,
ejercicio de las acciones procedentes reguladas en la legislacion
vigente sobre actuacion de los é6rganos colegiados.

Décima.—1. Los traslados que se deriven de la resolucion del
presente concurso tendran la consideracién de voluntarios y, en
consecuencia, no generaran derecho al abono de los gastos de
viaje.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, excepto
cuando el funcionario hubiera obtenido destino en otro concurso
con el que coincidieran los plazos posesorios, en cuyo caso podra
optar, durante el plazo posesorio, por uno de los dos, viniendo
obligado el interesado a comunicar la opcion realizada a los demas
Departamentos en cuyos concursos participd, deniro del plazo
de tres dias.
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Undécima.—1. La presente convocatoria se resolvera por
Orden del Ministerio de Industria v Energia en un plazo maximo
de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la finalizacién
de presentacién de instancias. La Resolucién del concurso se publi-
cara en el «<Boletin Oficial del Estado».

2. En la resolucién del presente concurso se debera expresar
necesariamente, junto con el destino adjudicado, el puesto de
origen del adjudicatario, el grupo de titulacién, el Ministerio o
Comunidad Autéonoma, localidad v nivel del puesto de origen
desempefado por el funcionario, o, en su caso, la situacion admi-
nistrativa de procedencia.

3. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en concursos de traslados que convoquen tanto
la Administracion del Estado como las Comunidades Auténomas,
hasta que hayan transcurrido dos afios desde que obtuvieran la
vacante correspondiente, con las excepciones establecidas en el
apartado f) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
segiin redaccién dada por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

4. El plazo de toma de posesidon del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del
funcionario o de un mes si comporta cambio de residencia o el
reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias siguientes a la publicacién de la resolucién del concurso.
Si dicha resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesion debera contarse desde su publicacién.

5. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra, no obstante, diferir el cese, por necesidades
del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a
la Subdireccién General de Recursos Humanos de este Ministerio.

Asimismo, el Subsecretario de este Ministerio, donde ha obte-
nido nuevo destino el funcionario, podra conceder una prérroga
de incorporacion hasta un maximo de veinte dias habiles, si el
destino implica cambio de residencia v asi lo solicita el interesado
por razones justificadas.

6. Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exi-
gencia del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria
de Estado para las Administraciones Piablicas podra aplazar la
fecha de cese hasta un maximo de tres meses, computada la prorro-
ga prevista en el primer parrafo del punto 5 de esta base.

7. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que, excepcionalmente v por
causas justificadas, esta Subsecretaria acuerde suspender el dis-
frute de los mismos.

Duodécima.—Los destinos adjudicados seran comunicados a
las Unidades de Personal de los Departamentos Ministeriales a
que figuran adscritos los Cuerpos o Escalas, o a la Direccion Gene-
ral de la Funcién Publica en el caso de los Cuerpos o Escalas
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administracién
Pablica.

Decimotercera.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Puablicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comin.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento v efectos.

Madrid, 10 de diciembre de 1997.—P. D. (Orden de 17 de
mayo de 1996, «Boletin Oficial del Estado» del 23), el Subsecre-
tario, Pedro Ferreras Diez.

Ilmo. Sr. Subsecretario.



ANEXO |
MZOE { CENTROQ DIRECTIVO N2 DE LOCALIDAD NIVEL C.ESPECIF. ADSCRIPCION DESCRIPCICN HERITOS ESPECIFLlCOS
DRDEN PUESTOS DE TRABAJO PUEETOS C.DES. ANUAL
AD | GR [ CUERPOS DE PUESTO MERITOS IP.HAX.
SUBSECRETARIA
GABIHETE TECHICO DEL SUBSECRETARIO
1 Jefe de Negociado n, 18 1 Hadrid 18 67.320 AE | CD EX11 Tramitacién de expedientes de Experiencia en pueste similar, 3.00
diverso tipo y, en concreto, Experiencia en puestos de Se-
de expedientes relacicnados cretarfa de Direccidn. 3.00
con el Premio Principe Felipe Conocimientos de informdtica. 2.00
a la Excelencia Empresarial. Idiomas: (Inglés, Franceés
fonfeccidn de Dossieres e ltaljano (medio) 2.00
Rpoyo en funciones de Secreta-
ria.
QFICTINA PRESUPUESTARIA
2 Jefe Seccidn Sicop Nivel 22 1 Madrid 22 §17.132 AE | BC Ex11 Coordinacidn de la elaboracién | Experiencia en tareas propias
informatica del Presupuesto del puesto. 4.0
del HMIMER. Ayudante del Admi- Experiencia en los pregramas
nistrader de la Red Informdti- | informticos Central fontable,
ca Presupuestaria WINDOWS NT SIC2 (SICOP), SIEMPRE, PROEL,
3.51. Elaberacidn de la Base CONDOR, ESTELA y SINQI. 3.00
informdtica de recursas del Conocimiento y experiencia en
MINER. hoja de caleulo Excel, Vord y
en La obtencisdn de griéficos, 1.00
Conocimientas y experiencia en
- Base dc Datos ACCESS, DBASE
11! plus y Base de datos de
Excel. 2.00
3 tefe Megociado nivel 18 1 Hadrid 18 £€7.320 AE | CD EX11 Tramitacidn de expedientes de Experiencia en puestos de
modificacicnes presupyesta- trabajo similar, 3.00
rias. Gestidn y tramitacidn Experiencia en programa PROEL. 2.00
de docunentos contables. Tra- Experiencia en Bases Informa-
bajes informaticos para la ticas de cardcter industrial
elaboracidn, seguimiento y ¥y cnergético, 2.00
control del presupuesto. In- Experiencia en EXCEL, WORD,
troduccion y explotacidn de y DBASE IV, 1.00
datos en la Base Informatica Experiencia en programa
de recursos del MINER, SIEHMPRE. 2.00
4 Programacor de Segunda 1 Madrid 15 265.236 AE | (D EX11 Trabajos informéticos necesa— Experiencia en puesto similar. 3.00
rios para la elaboracién, se~ Experiencia en Word y Excel
guimiento y control de ejecu- 3.40
cidn del Fresupuesto del Mi- Experiencia en Las aplicacio~
nisterio de Industria y Ener- nes informéticas PROEL y
afa. SIEMPRE. 4.00

¥98.¢€

/661 2IqWBDIP 1 SII00.BIN

£0g 'wWnu 3049
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PUESTOS DE TRABAJC

N2 DE
PUESTOS
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NIVEL
C.DES,

C.ESPECIF.
ANUAL

ADSCRIFCION

AD

GR

CUERFDS

DESCRIPCION

DE PUESTO

MERITOS

ESPECIFICOS

HERITOS

P.

HAX.

SERVICIC JURIDICO

Jefe de Negociade n. 14

Auxiliar de Oficine n. 10

Hadrid

Hadrid

14

10

67.320

£7.320

AE

AE

cp

X1

EX11

Tramitacién y control de expe-
dientes de tipe juridico.
Gestién de mesas de contrata-
cidn.

Cenfeccién de estadisticas
trimestrales y anuales sobre
Las actividades del Servicio
Juridico,

Contrel de dates en bases de
datos documentales: KNOSYS,
BDA ARANZADI.

Elaboracidn de informes juri-
dicos mediante tratamiento de
textos: WORD y WORDPERFECT,
Kanejoc de fax, recepcién de
llamadas: INTERNET y correo
electrdnica,

Tramitacion y control de ex-—
pedientes de tipo juridico,
Gestion de mesas de contrata-
cidn.

Confeccidn de estadisticas
trimestrales y anuales sobre
las actividades del Servicio
Juridico.

Control de datos en bases de
datos documentales: KNGSYS.
Elaboracidn de informes jur{-
dicos mediante tratamiento de
textos: WORD y WORDPERFECT.
Manejo de fax, recepcién de
llamadas, correo electrdnica.

Experiencia en puesto similar
Expariencia y conocimiento en
el funcionamiento de los Ser-
vicios Juridicos del Estado.

Experiencia en puesto similar,
Experiencia y canocimiento en
el funcionamiento de Los Ser-
vicios Juridicos del Estado.

7.00

3.00

7.00

3.00
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K% DE
ORDEN

CENTRO DIRECTIVO
PUESTOS DE TRABAJO

N2 DE
PUESTOS

LOCALIDAD

MIVEL
C.BES.

C.ESPECIF,
ANUAL

ADSCRIPCION

AD

GR

CUERPOS

DESCRIFCION

D E PUESTO

MERITOS

ESPECIFICOS

HERITOS

[P. max.

OQFICINA DE RELACIONES INDUSTRIA~
LES INTERHACIOMALES

Jefe de Hegoociade n, 18

Jefe de Negociado n, 18

SUBOIRECCION GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS

Jefe Negociada nivel 14

Hadrid

Kadrid

Hadrid

18

18

14

67.320

67.320

67.320

AE

AE

AE

co

co

2]

EX11

2|

EX11

Elaboracion de informes meca-
nizados.

Utilizacidn de tratamientc de
textos.

Registro informético de docu-
mentacidén y gestién de bases
de datos.

Tareas administrativas de
apoyo.

Elaboracién de informes me-
canizados.

Funciones de apoyo en Secreta-
ria.

Tramitacién de expedientes de
personal funcionario.

Manejo de paguetes informati-
cos.

Conocimiente y utiliza-

cidn de base de dates y cedi-
ficacidn de documentos de fn-
dole comunitario, Qrganismeos
Internacicnales.

Conocimiento y gran manejo de
los paguetes informdticos:

WP51 Avanzado, Excel Inicia-
cién, Word, Power—Point,
D-Base III, Iniciacidn Progra-
macidn,

Conocimiento de inglés y
francés.

Experiencis en la gestidn y
explotacién de bases docu-
mentates, en particular en
aguellas utilizadas para la
gestidn de documentacién de
Organismos Internacionales en
el dmbito del MINER

Experiencia en trabajos de
Secretarfa.

Experiencia en el manejo y
gestién de documentacidn en el
ambite de relaciones interna-
cicnales.

Experiencia y gran manejo de
les paguetes informiticos:
bBase III IN PROG,, Dbase IIl
Plus, Red de Area Local, Hul-
timate, Sistema Operativo
MS/Dos, Vordperfect Basico.
Conocimiento de inglés y
francés.

Experiencia en Recursos
Humanos.
Experiencia en la utilizacién
de paguetes informdtices,

- Hultitexto.

- Uerdperfect,

= Word.
Experiencia en manejo de
Base de Datos de Baderal.
Experiencia en utilizacidn de
Base de Datos Gespermi

4.00

2.00

1.00

3.00

3.00

4.00

2,00

1.00

2.00

4.00

2.00

2.00
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£BBL 2IqUadIp fZ S9j0IBIAN

£0g 'wWnu 3049



NDE!CENTRO DIRECTIVDO N2 DE LOCALIDAD NIVEL C.ESPECIF. ADSCRIPCION PESCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS
CROEN PUESTOS DE TRABAJO PUESTOS C.DES. ANUAL
AB | GR CUERPOS DE FPUESTOQ MERITOS P. HAX.
10 Auxiliar oficina nivel 12 1 Madeid 12 67.320 AE | D EX11 Tramitacidn de la documenta-— Experiencia en la elaboracidn
¢idn de Seguridad Social en y tramitacién de la documenta-
temas relativos a: afiliacidn, | cifn de afiliacidn, cotiza-
cotizacion y prestaciones. ¢idn vy prestaciones del Régi-
men General de la Seguridad
social, 4.00
Conocimiento y experiencia en
la aplicacion de "Gestidn de
Retribuciones" del Departa-
mento (NEDAES), del Programa
"bocutontz"” de la Interven-
cidn General det Estado y de
la Gestion Informatizada de
Personal en Red de Area Lo—
cal (BADARAL).
4.00
Experiencia en Gestidn de
personal, Administracién Fi-
nanciera, Hoja de Calculo
| Quatro Pro y Excel. 2.00
17 Auxiliar oficina nivel 12 1 Madrid 12 67.320 AE | D EX11 Tranitacién de néminas de Experiencia en gestién de
Personal Funcionaric y néminas 3.00
Leboral. Experiencia en el manejo de
bases de datos de la gestidn
de néminas (Nedses), 4.00
Conocimientos de Gestidn
- Financiera y Gestidn de Per—
sonal. 1.00
Experiencia en manejo de si-
guientes paquetes informati-
eos:
- Word y Word avanzado
= WardPerfect
SUBDIRECCION GENERAL DE HEGIMEN ~ Excel 200
INTERICR E INFORMATICA
12 Jefe Seccidn Sistemas 1 Hadrid 24 1.080.816 AE | AB EXT11 Planificaciﬁn, direccién y Titulacién en Ingenierfa In-
Informiticos ejecucién de proyectos infer— | dustrial, Telecomunicaciones
m&ticos relacionades con el o Informatica. 2,000,
entorne industrial ¥ encuestas | Conocimientos de Organizacidn
de cayunturs. de la Administracidn y Meto-
Disefio de sistemas de comuni— | dologfa HETRICA v.2 1.00
cacidn con los clientes/en— Formacién especifica en al-
cuestados por medios telemé- guna herramienta de progra-
ticos desasistidos. macién de Internet, 1.00
Realizacitn ¥ mantenimiento Experiencia y comocimientos de
evolutivo de bases de datos de | entorno de desarrollo Multiba-
j informacién corporativa con se y Easyreport. 3.00I
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NMBEJCENTRO DIRECTIVO N2 DE LOCALIDAD MIVEL C.ESPECIF. ADSCRIPCION DESCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN PUESTOS DE TRABAJO  PUESTOS C.DES. ANUAL
Ap | GR [ cuEreos BE PUESTO MERITOS P. HAX.
centenido econdmico e indus- Experiencia en disefic y man-
trial bajo gestores SQL es~ tenimiento de bases de datos
tandard y s.0. Unix. relacionales en SQL estandar,
Aplicacién de Internet e In- con conocimientos en las si-
tranet en los entornos de in- guientes herramientas:
formacidn mencionados ante— seL#Plus, SQLxForms, SQL*Re—
riormente. portwriter.
2.00
Experiencia en programacion
de sistemas desasistidos de
lectura y/o envio de FAX.
: 1.00

13 | Jefe de Seccidn 1 Hadrid 24 67,320 | AE [ AB | EXT Apoyo en la gestidn y organi- | Conocimientos en el érea
zacién del Gabinete Médico. clinica ¥y sanitaria. 4.00
control de Los reconocimientos i Experiencia en Servicios o
médicos anvales obligatorios y Gabjinetes Médicos Hinisteria—
de cualesquiera otras campafas | les. ) 4.00
mécdicas periddicas. Experiencia en control y se—

Funciones de Ayudante Téenico guimiento de historiales
Sanitario en el Gabinete Médi- | ¢linicos. 2.00
t0 del Departamento.

14 Analista de Sistemas 1 Madrid 22 1.080.816 AE | BC EX11 Administracidn, gestién, con— Expariencia en administracién
figuracién y mantenimientc de y mantenimiento de servidores
servidores de bases de datos para bases de datos ORACLE
UNIX/ORACLE del Ministeric, @ (IBM RS6000, UNISYS &000,
nivel de Hardware, Sistema HPOODO, Data General AV/3600).
Operativo y Comunicaciones. 3.00
Desarrolle de aplicaciones de Experiencia en programacién en
sistemas para Los servidores, entorne de sistemas utilizando
qie sjecutan tareas de confi- el lenguaje C++ v los
guracidn, recogida de esta- lenguajes de programacién de
disticas e impresidn de docu- scripts para servidores de
mentos en las impresoras de base de datcs bajo sistemas
la red. unix.

Desarrolle de aplicaciones pa- 2.00
ra realizacidn de transferen— Experiencia en configuracion

cias de archivos entre los y manejo de programas de

servidores UNIX y los puestos emslacion terminal, asf como

de trabajo Windows del Hinis- en la implementacién de las

terio. funciones de transferencia de
Recepcicén, instalacidn, eva- ficheros ¢ impresidn de

luacién y puesta en produc~ documentos en red local. Se

cién de los productos de emu~ valorard el conccimiento del

lacion de terminal para acce- producto "teemtalk” 2.00

898/.¢
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M DE/CENTRQ DIRESTIVO N& DE LOCALIDAD HIVEL C.ESPECIF, ADSCRIPCION DESCRIPCIGCN MERITOS ESPECIFICOS
CRDEN PUESTOS DE TRABAJD PUESTOS C.DES, ANUAL
AD | GR | CUERPOS DE FPUESTQ HERITOS P. MAX,
so a los servidores UNIX des— Conocimientos de protocolos de
de los puestos de trabajo comunicaciones de red de drea
Windows del Ministerio. local TCP/IP, 1.00
Experiencia en la administra-
c¢idn y manejo de Lotus Notes,
as{ comc en la utilizacion de
las herramientas ofimiticas
en entorno Windows: Microsoft
Word, Micrasoft Excel, Micro-
soft Power Point, Lotus
ccrMail. 1.00
Inglés. 7.00
15 Analista de Sistemas 1 Madrid 22 1.080.816 AE | BC EX11 Analisis, disefio y desarrolio Titulacién media en Ingenieria
de sistemas de informacion re- | Industrial, de Telecomunica-—
lagionados con seguimiento de ciones o Informatica. 1.00
expedicntes de ayudas econd- Experiencia y conocimientos
micas del Ministeric en bases de entornc de desarrollo Mul-
de dates en SQL estdndar bajo tibase y Easyreport. 3.00
sistemas operativos Unix. Experiencia y conocimientos
Disefio y edicién de formula- de Delphi. 2.C0
ries ¥ documentos para su uti- | Conocimientcs y expericncia en
lizacidn directa desde la base | el entorno funcional de expe-
de datos relacional. dientes de ayudas ccondmicas. 2.00
Realizacidn de diccionarios Experiencia en disefic y man-
especificos para la interro- tenimiento de hases de datos
gacion directa de La base de relacicnales en salL esténdar,
datos por parte de los usua- con conocimientos en las si-
rios utilizando herramientas guientes herramientas:
de interrogacitn especificas. SaL*Plus, SGQL*Forms, SQL-Re-
parwriter. 2.00
16 Jefe de Seccion 1 Madrid 22 67.320 AE | BC EX11 Cajero pagador. Experiencia con las aplica-
Control de efectivo de caja. ciones dinformaticas de
- Liquidacidn de dietas. sardcter econémico yfo admi-
¢ontabilidad de justificantes nistrativo: Gesco, SICOP II,
de gastos. Caja Pagadora.
bisponibilidad horaria. i.on
Experiencia en manejo de
fondos, 2.0
Experiencia en trato con el
publico. 0,50
Experiencia en puestos de
trabajo de caracteristicas
similares. 3.00
Experiencia en tramitacion de
expedientes sobre gestidn :
presupuestaria. 1.00
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MDE | CENTRO DIRECTIVO N DE LOCALIDAD NIVEL C.ESPECIF. ADSCRIPCION DESCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN PUESTOS DE TRABAJQ PUESTOS C.DES. ANUAL
AD | GR | CUERPOS DE PUESTO KERITOCS P. MAX.
Experiencia en herramientas
ofiméticas: WordPerfect, Word
para Yindows V. 6.0, Excel,
Dbase III Plus, Correo Elec-
trénico, Quattrs Pro. 0.50Q
17 Analista Funcional 1 Hadrid 20 B77.452 AE | BC EX11 Disefio y desarrollo de los Experiencia y conocimientos en
sistemas de informacion de entorno de desarralo Multibase
atencidn al ciuvdadano, tanto y Easyreport. 3.00
en forma presencial (puestos Experiencia y conocimientosz de
de informacidn desatendidos) OFFICE Y Delphi 2.00
como por Internet/Intranet. Experiencia en proyectas de
Realizacidn de proyectos in- integracién con informaciones
dustriales sectoriales contra procedentes de diferentes en-
ED relacionales SAL esténdar tornos operativos para su
bajo sistemas operatives Unix. | puesta a disposicion de hard-
ware y software especifico
de atencidn al ciudadano:
puestos de informacidn, inter—
net. 3.00
Experiencia en disefio y pro-
gramacién de bases de dates
relacionates en SQL estandar
bajo sistema operative Unix, 2,00
18 Analista Programador 1 Madrid 18 S47.892 AE | CD EX11 Desarrcllo y mantenimiento de Experiencia en el desarrollo
aplicaciones inforpaticas en de aplicaciones informéticas
entornos UNIX, MS DOS, con con VISUAL BASIC Y CLIPPER. 2.00
Lenguajes de programacion VI- £xperiencia en el disefio y
SUAL BASIC Y CLIPPER. utilizacidén de Bases de Da-
Hanejo de paquetes of imaticcs tos: DBASE I1I, DBASE Iv,
a nivel avanzado. ACCESS Y LOTUS HOTES, 2.00
Asesoramiento ¥ apoyo a usua- Conacimiento de Sistemas
rios en materias relacionadas Operativos MS-dos y UNIX. 2.00
con aplicaciones, tanto en en- | Experiencia en la utilizacidn
torno Windows (Word, Cxcel, de paguetes of imiticos, tanto
Powerpaint} como en M3-DOS en entorno Windows (Word, Ex-
(%ordperfect, Harvard cel, Poverpoint), como en Sis-
Graphics, Quattro Pro). tema M5-00S (Wordperfect, Har—
Disefic ¥ manejo de Bases de vard Graphibs, Quatro Pro).
Datos DBASE III, DBASE Iv, As{ como de la imparticién de
access y LOTUS NOTES. curscs sobre esta materia. 2.00
pesarrollo de cdrsos a bominic de Correo Electrénico. 1.00
usuarios, a nivel basico y Experiencia en el manejo de
avanrada de paduetes algln explorador de Internet. 1.00

ofimdticos.
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N DE
ORDEN

CENTRO DIRECTIVDO
PUESTOS DE TRABAJO

He DE
PUESTOS

LACALIDAD

NIVEL

C.DES.

C.ESPECIF.

ANUAL

ADSCRIPCION

Al

GR

CUERPOS

DESCRIPCION

DE PUESTO

HERITOS

ESPECIFICOS

HERITOS

[r.

HAX,

19

20

21

Jefe de Negociado n. 16

Jefe de Megociado

Jefe de Negociado

Hadrid

Hadrid

Madrid

16

16

16

67.320

67.320

67,320

AE

AE

AE

cb

[0}

cb

EX11

EX11

EX11

Organizacion y coordinacidn de
las salas de reuniones del Mi-
nisterio, ]
lLabores de apoyo en asuntos de
Régimen Interior y Protocoloe.
Centrol y tramitacidn de fac-
turas y expedientes de gasto,

Gesticn y coardinacion de los
servicios de incidencias del
Parque Mévil Ministerial,
Gestidn de servicios ajenos de
mensajeria local, nacional e
internacional.

Labores de apoyo en el Regis—
tro de Salida de documentacidn
de la Subsecretarfa.

Tramitacién de expedientes en
materia de gestidn econdmica.

Experiencia en labores de
protocalo.

Experiencia en organizacisn de
reuniones y, servicios técni-
cos relacionados con las mis-
mas.

Conocimientas y experiencia en
asuntos de Régimen Interior y
tramitacién administrativa.
Manejo fluido de programas in-
formdticos (WordPerfect, Word,
FowerPoint) ¥ conosimientos de
programacion en Dbase IV,

Experiencio en gestién de
asuntos relacionados con el
Pargue Mavil Hinisterial
Experiencia en labores de re-
gistro de documentacion.
Conccimiento y experiencia en
temss de Régimen Interior y
tramitacidn administrativa.

Experiencia con Llas aplica-
cienes informaticas de
cardcter aconbmico y/o admi-
nistrativo: Gesco, SICOP II,
Caja Pagadora.

Experiencia en la tramitacidn
de expedientes sobre gestién
presuplestaria.

Expariencia en puestos de tra-
bajo de caratteristicas simi-
Lares.

Experiencia en herramientas
afimdticas; WardPerfect,

word para Windows Vv, 6.0,
Excel, Dbase IV, Correo Elec-
trénico,

Experiencia en la confeccion
de documentos contables y ex-
pedientes de gastos, tanto de
forma mecdnica como a través
de herramientas informaticas
propias de este entorno.
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Ne DE
ORDEN

CEHTRO DIRECTIVD
FUESTOS DE TRABAJO

N? DE
PUESTOS

LOCALIDAD

NIVEL

C.DES.

C.ESPECIF.

ANUAL

ADSCRIPCION

ap 1 oeR

CUERPOS

DESCRIPCION

DE PUESTO

MERITOS

ESPECIFLlCOS

MERITOS

P, MAX.

22

23

24

25

Jefe de Hegociado

Jefe de Negociado

Jefe de Hegociado

Auxiliar Oficina n. 12

Madrid

Madrid

Madrid

Hadrid

14

14

1

12

&7, 320

67.320

67.320

67.320

AE | CD

AE | CP

AE | CD

AE | D

EXT1

EXT1

EX1

EX11

Organizacidn y coordipacién de
{as salas de reuniones del Mi-
nisterio.

Labores de apoyo en asuntos de
Régimen Interior y Protocclo,

tontrol de materiales de
talleres.

Hanejo bases de datos de mate-
rial.

Tramitacidn de facturas y re-
cepcidn de materiales.

Tramitacién de expedientes en
materia de gestidn econdmica.

Recepcidn y asiento de docu-
mentos presentados en el
Registro General.

Atencion aL'pdblicc.

Experiencia en organizacian de
reuniones y gestién de servi-
cios técnicos de las mismas.
Conocimientos y experiencia en
asuntos de Régimen Interior.
Experiencia en labores de
Protecola,

Experiencia en organizacién
de talleres.

Experiencia en seguimiento de
partes de trabajo.
Experiencia.en Harvard
Graphics.

Experiencia en tramitacién de
facturas de.proveedores.
Experiencia en manejo

Dbase III.

Experiencia en la confeccidn
de documentos contables y ex-
pedientes de gastos, tanto de
forma mecdnica come a través
de herramientas informaticas
propias de este entorno.
Experiencia en tiquidacién de
dietas e indemnizaciones por
razén de servicio,
Experiencia en puestos de
trabajo de caracteristicas si-
milares.

Experiencia en herramientas
ofimdticas: Word para Windows
V.6.0 y Hoja de cdlculo Excel.

Experiencia con las aplica-
ciones informdticas de ca-
récter econdmico y/o admi-
nistrativo,

Experiencia en labores propias
de un Registro General.
Conocimiento ¥y experiencia en
pregrama infermitico especi-
fico de los registros minis—
teriales: SICRES.

Experiencia en trato con el
pdblico.

2/.8l¢€
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(NQDE CENTRO DIRECTIVO .NQDE LOCALIDAD NIVEL C.ESPECIF, ADSCRIPCION DESCRIPCION HERITOS ESPECIFICOS
ORDEN PUESTOS DE TRABAJG PUESTOS {.DES. ANUAL
AD | GR | CUERPOS DE PUESTO MERITOS P. HAX,
26 | Auxiliar de Informdtica 1 Hadrid 12 184.824 | AE [ D EX11 Control y tramitacién de fac~ Experiencia en control factu-
turas de mantenimiento. racidn proveedores. 2.00
Control partes de trabajo de Experiencia en manejo de ba-
talleres, ses de datos. 1.00
Manejo de equipos informa- Experiencia en paguetes infor-
ticos. maticos, Word, Windows, WS DOS
y Word Perfect. 4.00
Experiencia en documentacidn y
control de partes de talleres. 3.00
SECRETARIA GENERAL TECNICA
VICESECRETARIA GENERAL TECNICA
27 Jefe Negociado nivel 18 1 Hadrid 18 67,320 AE | CD EX1 Recepeion, distribucidn y Manejo de la Base de Datos
ceordinacion de {a documenta- | Knosys y de los repertorics
cion de la Vicesecretaria Ge- legislacién Aranzadi. 2.00
neral Técnica. Experiencia en la utilizacién
Seguimiento y control de Las de Llos siguientes paguetes in-
dispesiciones de cardeter ge- formaticos:
neral. - Ward
Coordinacidn de la documenta— - Excel
¢ién preparatoria del Consejo - Disefio grafico. £.00
de Ministros, de la Comisidn Inglés, 2.00
General de Secretarios de Es- Experiencia en puesto similar, 2.00
tado y Subsecretarios.
Apayo en funciones de Secreta-
ria.
SUBDIRECCION GENERAL DE ESTUDIOS
28 lefe de Seccidn de Estudios 1 Madrid 24 611.316 AE | AB EX11 Coordinacion, clasificacidn y Licenciado en €. Politicas,
mantenimiento de los fondos especialista en Ciencias de
documentales producidos por la Administracidn.
las Unidades administrativas 2.00
y Organismos dependientes del fonocimiento y experiencia en
Ministerio, documentacioén y organizacicn
Gestidn de las demandas de in- | de archivos. 2.00
formacién y documentacidn tan— | Experiencia en la utilizagidn
to det Ministeric como de los de sistemas automstizados pa-~
ciudadanos. ra la gestion de ta documen-
tacidn, 3,00
fonocimiento y experiencia de
la documentacicn del Departa-
mento. 3.00
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N DE
ORDEN

CENTRO DIRECTIVDO
PUESTOS DE TRABAJO

N® DE
PUESTQS

LOCALIDAD

NIVEL
C.DES.

C.ESPECIF.
ANUAL

ADSCRIPCION

AD

GR

CUERPOS

DESCRIPCIDON

b E PUESTO

HERITOS ESPECIFICOS

HERITOS

P,

HAX.

29

30

3

32

Jefe de Seccidn de Estudios

Jefe de Megociado nivel 18

Auxiliar de Oficina n. 12

CENTRD DE PUBLICACIONES

Jefe Hegociado n. 14

Madrid

Madrid

Madrid

Hadrid

24

.18

12

14

611.316

&7,320

67,320

300,984

AE

AE

AE

AE

AB

cp

D

EX11

EX11

EX11

X171

Elaboracidn de estudios e in—
formes sckre el cector exte-
rior industrial.

Coordinacién de publicaciones
periédicas de la Subdireccidn.

Informatizacion, gestién y
actualizacidn de bases de da-
tos.

Localizacidn de datos actuales
e histéricos en publicacicnes
en scporte convencicnal o
electrénico, nacionales e in-
ternacicnales.

Tareas administrativas de
apayo al Servicio Biblioteca

Venta directa de publicacicnes
e impresos.

Tramitacion de publicidad.
Gestion de Caja.

Elaboracidn de inventarios.

Licenciade en Ciencias Econd-
micas,

Experiencia en lLa elaboracion
de informes sobre indicadores
de comercio exterior y flujos
de inversidn,

Experiencia en gestién y tra-
tamiento de bases de datos
industriales

Expariencia en el andlisis de
coyuntura industrial.

Experiencia en la utilizacién
de los siguientes programas
of imdticos:

- Excell

=~ Word -

- Disefio gréfico "MIRAGE"
Sistema operativo Windows

- Quattro-pro para Windows

~ Word-perfect

- Harvard Graffics
Experiencia en la elaberacidn
de cuadros estadisticos y
graficos.
Experiencia en gestidn y uti-
lizacién de bases de datos de
indicadores econdmices.,

Conocimientos bdsicos de los
médulos administrativos de
Absys.

Experiencia en trabzjos de
Biblioteca.

Experiencia en:

- H5/D0S

- Uordperfect.

- Windows.

- Word.

Experiencia en atencion e
informacién directa al piblico
en venta de publicaciones.
Experiencia en inventario y
control de publicaciores,
Experiencia en facturacidn y
coardinacion de publicidad.
Experiencia en Campafas de
publicidad.

2,00

3.00

3.00

2.00

3.00

4.00]

3.00

5.00

5.00

1.0
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NDE|[CENTRO DIRECTIVGEG M2 BE LOCALLDAD NIVEL. C.ESPECIF. ADSCRIPCION DESCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN PUESTOS DE TRABAJD PUESTOS C.DES. ANUAL
AD | GR | CUERPCS DE PUESTD MHERLTQOS . HAX.
33 Jefe de Negociade n. 14 1 Hadrid 14 67.320 AE | CD EX1 " Tramitacidn de Programa Edito- | Experiencia en Documentacidn 1.(.‘-0I
rial, NIPOS, 18BN y Depdsito Experiencia en La utilizacidn
lLegal, de
Tramitacidn de centratacion = lWordperfect.
Administrativa y Avales. - Hord
Atencidn al pdblica. ~ Excel
Ventas, Publidad y Archive. - Knossys 1.00
Experiencia en tramitacidn de
expedientes de pago de publi-
cagiones, 2.00
Experiencia en tramitacién de
contratos y avales ¥ en mangjo
del Pregrama Editorial del De—
partamento y sus Organismos !
Auténomes. 3,00
Experiencia en tramitacion de
NIPOS, ISBN y Depésito Legal, 1.00
Experiencia en tramitacion y
control de solicitud de impre-
sos de publicaciones y aten-—
cidn al publico. 2.00
34 Jefe de Equipe n, 12 1 Madrid 12 67.320 AE | CD EX11 Gestidn de almacén y movimien— | Experiencia en:
to de mercancias, -M5/DOS
Elaboracicn de inventarios. ~ Uordperfect.
Tramitacien de Stocks, - Programagion DBase
Atencidén al pablico. - DBase IIL
Labores de franqueo y factura- - Windows.
cidn. - Word. 1.00
Experiencia en lLabores de
almacenaje y ficheros de en-
tradas y:saL'idas. 1.00
Experiencia en gestidn de mo-
vimientos de mercancfas de
Stocks. 3.00
Experiencia en atencidn al
plblico. 3.00
Experiencia en franqueo, eti-
guetaje y facturacidn,
2.00
35 Auxiliar de oficinz n, 12 1 Madrid 12 67.320 AE | D EX11 Atencidn al pliblico y Crganis— | Experiencia en:
mos en materia de ventas y - Windows
Programa Editorial. - Word
Disefio publicaciones y su se~ ~ Cohtabilidad Analitica
guimiento. - SICAI (Sistema Informa-
Promocidn de publicaciones. tico para la Contabili-
dad) 1.00

£0€ 'wnu 3049

£BBL 2IqUadIp fZ S9j0IBIAN

G/8L¢E



N2 DE
ORDEN

CENTRO DIRECTIVO
PUESTOS DE TRABAJO

N2 DE
PUESTAS

LOCALIDAD

NIVEL
C.DES.

C.ESPECIF,
ANUAL

ADSCRIPCION

AD

GR

CUERPOS

PESCRIPCION

D E PUESTDO

HERITOS

ESPELIFILOS

HERITOS

P.

HAX,

36

SUBDIRECCICH GENERAL DE RECURSOS
ADMINISTRATIVOS Y RELACIONES
INSTITUCICNALES

Jefe de Seccion nivel 22

Hadrid

22

67.320

AE

BC

EX11

Estudio de los recursos
administrativos, su tramita-
cign y La elaboracicén de las
propuestas de resolucidn,
Informacién y relaciones con
los ciudadanos.

Tramitacién de las solicitudes
de reconccimiente de titulos
de Ensefianza Superior de ias
Estados miembros de la Unidn
Europea.

Experiencia en manejo y actua—
lizacién del Programa Edito-
rial.

Experiencia en tramitacidn de
publicaciones.

Experiencia en promocién y
mantenimiento de Listas de
envio.

Experiencia en registro y ar-
chivo de publicaciones.
Experiencia en realizacién de
Catilogo de Publicaciones.
Experiencia en atencidn al
publicc en veptas,

Experiencia en manejo de la
gplicacion en Multibase sohre
base de datos Oracle parg UNIX
System V Release 4.0.
Informatica a nivel de usua-
rioc avanzada.

Experiencia en tramitacién de
recursos administrativos, en
técnicas de informacidn al
piblico ¥ en registro de en—
trada y sslida de documentos,
Conocimientos de {dicma
inglés.

Experiencia en tramitacidn de
expedientes referentes a Ti-
tulos Profesionales de la ULE
cuya homologacidn corresponde
a este Ministerio,

2.00

2,00

1.00

1.00

3.00

1.00

4.00
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N® CENTRO DIRECTIVO N° de Nivel C. ADSCRIPCION DESCRIPCION MERIFOS ESPECIFICOS
Orden Puesto trabajo Puestos | Localidad | €. Destino | Especifico DL PUESTO :
anual
AD [ GR| CUERPO MERITOS P MAX
DIRECCION GENERAL DE
INDUSTRIA
S.G. DE FROMOCION E
INVERSIONLS INDUS-
TRIALES
37 Jefe Negociado nivel 16 1 Madrid 16 67.320 AE | CID | EX11 Gestion de la base de datos de Dominie en Ja utilizacién de
expedientes de ayudas paquetes de Windows 1
Organizacién interna de la peticién | Dominic en 1a utilizacion de bases
y recepeion de informes, archive | de datos en Dbaselll y Dbase [V 2
de expedientes de ayuda y Fxperiencia en Iz utilizacion de la
preparacién de documentacion Clasificacion Nacional de 1
para las dislintas comisiones. Actividades Econdmicas
Tramitacién de decumentacién Conocimiento de la gestion y
Programas de ayuda {ramitacion de expedientes de
ayudas a la industria 2
Experiencia en documentacidn sebre
Incentivos Regionales ¥ en
Organizaciéa ¥ distribucion de
expedientes administrativos 4
38 Jefe de Equipon, 12 1 Madrid 12 67.320 AE {CD | EXI1l Funciones de Apovo en ta Secreta- | Experiencia en la utilizacion de 4
ria de 1a Subdireccién Word Perfect, Word ,Excel y
Knosys
Experiencia en trabajos de apoyo en
la secretaria de Ja Subdireccion. 4
Experiencia en la utilizacién de 2
correo electrinico
S.G. DE INDUSTRIA
39 Jefe Seccidn Seguimicenio 1 Madrid 24 747936 {AE | AB | EX11 Estudioy valoracion de pro- Licenciade en Ciencias Quimicas 2
Peliticas Industriales yeclos de ayndas a seclores Experiencia en evalnacion
industriales ¥ su compatibalidad y seguimiento de proyeclos
con las directrices de la U E. para ayudas industriales. 3
Andlisis e informes sobre la Experiencia en coordinacion
situacion industrial en relacién de actuaciones entre unidades
con Ja de la ULE. administrativas y empresas ]
Elaboracién de estadisticas industriales.
industriales. Conocimicnto de técnicas de
Tratamiento informdtico de datos | organizacion administrtiva v
sobre la actividad industrial, del funcionamiente de la
Unién Furopea. 2
Conocimiento y experiencia
en la atilizacién de paquetes
informdticos {Word, Excel,
Windows, Knosys,} y Corrco
electrdnico, ‘ I
Conocimiento de francés ¢
inglés 1
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N° CENTRO DIRECTIVO N°. de Nivel C. ADSCRIFCION DESCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS
Orden Puesto babajo Pueslos | Localidad | C. Desting | Ispecifico DE PUESTO
anual
AD | GR | CUERPO MERITOS
40 Jefe Seceion Técnica 1 Madrid 24 611316 | AE | AB EX 11 Andlisis v evaluacidén econdmica | Ingeniero industrial y/o
de programas y proyectos indus- | Economista
triales. Especializacion en Dircecidn de
Informes sobre la situacién econd- | finanzas y auditoria de empresas.
mica y financiera de sectores y Experiencia en puestos anélogos
de empresas industriales. de la Administracién Gral, del
Elaboracitn y analisis de datos y Estado, cmpresas o centros
estadisticas scbre sectores docentes. 3
industriales Cenocimientos informdticos
(Automalizacion de oficinas,
Basc TII. Symphony, Excel, 1
Power Peint)
41 Jefi Negociado N 18 1 Madrid 18 67.320 AE | CD EX 11 Tramiltacién de expedientes de | Expericncia en puesto similar 2
industrias de material de Defensa | Conocimiento y experiencia
¥ de su proyeccion internacional, | en materias de procedimiento
tramitacién de expedientes sobre | adminisirativo, archive de
actuacicnes de reindustrializacién. | documentos y gestion de
Tramdtacion de informes sobre | personal. 3
proyectos de ayudas a  diversos Experiencia relacionada con
sectores industniales. organismos internacionales 2
Registro, archive y tratamiento Conocimicnto y experiencia
informdtico de documentos y en utilizacién de aplicaciones
datos de las industiias de material | informéticas(DBPlus, Quattro
de Defensa nacienales ¢ interna- | Pro, Word Perfect, Word,
- cionales, Harvard Graphics). 1
Buenos conocimientos de
inglés, alemén. Conocimicntos
de francés, 2
42 Jefe Negoctado M 16 ! Madrid 1a §7.320 AE | CD EX 11 Tramitacion y seguimiento de | Experincia en puesto similar. 3
las actuaciones de reindustria- Experiencia en disefio v manejo
lizacién, # través de bascs de de bases de datos en Windows
datos en Windows, {Paradex o Access), 3
Tramitacién de Informes sobre Experiencia en programas cn
el sepuimiento de las subven- Windows: tratamiento de textos
ciones y préstamos del Plan (WP 6.1 0 Word 6), Hojas de
de reindustrializacion . calculo (Excel o Qprowin) y
Apoyo a la realizacion de disefio prafico, 1
informes de la industria, con Experiencia en Internet. 1
inclusion de cstadisticas v
graficos.
Apoyo informatico a usnarios
de la unidad
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N° CEMTRO MRECTIVO N de Nivel C. ADSCRIPCION DESCRIPCION MERITCGS ESPECIFICOS
Orden Puesto Lrabaja Puestos | Localidad | C, Destino | Especifico DE PUESTO
anual :
AD | GR| CUERPO MERITOS [ P MAX
43 Jefe Negociade N 16 1 Madrid 16 67.320 AE | CD EX 11 Tunciones de apoyo a Secrelaria | Hxperiencia en puestos  de
Recepeion, regisiro y archivo de | registro y archivo de documentos 2
documentacién. Experiencia en Secretarias de |
Apoyo a la tramifacion de Direccion 2
asuntos parlamentarios Conocimiento y utilizacién de
Apayo a'la elaboracion y aplicaciones informaticas (MS
seguimiento de Presupucstos DOS, Multitexto, Wordperfect, ,
del Estado.. Waord). 2
Tramitaciérs de  érdenes de| Experiencia en tramitacion asuntos 2
vigje. ! pariamentarios.
Experiencia en tramitacion de 2
Presupuestos
44 Jofe Negociado N. 14 1 Madrid 14 67320 | AE|CD| EXI11 Apoyo al examen documental Experiencia en relacién con
y tramitacion de expedientes organos de la Unién Europea y
de cooperacién internacional dc la industria acrondutica
en la industria acrondutica. internacional. 3
Tramitacién de expedientes de Experiencia en lramitacién de
ayudas al sector aercndutico. documentacién  contable ¥
Confeccidn de Jos documentos financiera. Z
contables de expedientes de la Txperiencia en cuestiones de
industria acrondutica. personal vy atencién al piblico. I
Apoyo a las relaciones con los Conocimiento v utilizacién de
organisinos intermacionales de aplicaciones informdticas (MS
la industria aerundutica (expe- DOS, Windows, WordPerfect,
dicién, recepeion, traduccion, Word, Harvard Graphics, Power
repistro y archivo). Point, Dbase 1T Plus, Excel}.
Redesy corrco clectrénico. 2
Amplies conecimientos de inglés,
francés y otro idioma de la Unidn
Europea. Z
45 Operador Periférico 1 Madrid 13 229488 | AE [CD| EX11 |Registrode cntrada y salida de Experiencia en puesto similar, 4
documentacién, Experiencia ¢n apoyo a Secre-
Organizacién del tratamiento tarias de Direccion. 3
informatico del archivo de Conocimiento v utilizacion de
documentacién (sisiemnas Dbase | aplicaciones informaticas
IVy Knosys). (Multitexio 2, Dbase [V, Word-
Elaboracién informdtica de perfect, Knosys). 3
docurnentacion.
Apoyo a la Secretaria del
Centro Directivo.
Horario de tardes.
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Ne CENTRO DIRTCTIVO N° de Nivel C. ADSCRIPCION DESCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS
Orden Pueste trabajo Puestos | Localidad | C. Destino | Especifica DE PULSTG
anual
AD [ GR [ CUERPO MERITOS | P.MAX
5.G. ANALISIS Y PRO-
GRAMAS INDUSTRIALES
46 Jefe Seccidn Técnica 1 Madrid A 611.316 AR | AB [EXI] Realizacién de analisis e informes | Licenciado en C. Quimmicas. 2
sobre empresas y scotores de la Experiencia en andlisis ¢ informes 4
inchustria quimica. sobre cmpresas y scetores quirnicos.
Elaboracion de estadisticas sobre | Experiencia en la elaboracion de 5
la industria quimnica. estadisticas quimicas.
Expenencia en bases de datos
relacionadas con €l sector y 5
CIMPresds quimicas. -
47 Jefe de Seccién Téenica 1 Madrid 24 611.316 AE | AB [ EX11 Realizacion de analisis ¢ informes Experiencia cn anlisis ¢ infornes
sobre proyec'tos. presentados por especificos sobre proyeclos 7
empresas quimicas. quimicos.
Seguimiento y participacidn en Experiencia en comités de 3
comités de normalizacion y normalizacién y certificacién sobre
certificacidn sobre productos productos quimicos.
quimices
T . Analisis de viabilidad de empresas | Experiencia en analisis de
13 [éenico Superior n. 22 ! Madrid 2 300984 | AE A EXII y sectores (nacionales y g viall;?lidad de empresas y seclores. 6
extranjeros). Elaboracién de informes sobre 5
cmpresas y sectores quilnicos.
Conocimiento de idiomas, 2
S ; Experiencia en tramitacién y archiva
49 Jefe de Seccién 1. 20 1 Madrid 20 67.320 AE [BC | EX1L é;ﬁiﬁggiﬁ ;1::;) d?)(; con el de expc_dicntcs rcl:.ﬁciqnados con ¢l
sector siderometalirgico, seclor :s1dcrometalurg%co, .
especialmente los relativos a esgemahmﬂw de certificacion y
cerlificacion y homologacion de homologacion de productos. 6
productos. Experiencia en tratamiento de textos
(WordPerfect, DBasc II, Windows, 4
etc.).
. . Elaboracién, tramitacién y archive | Experiencia cn tranuitacion, archivo
50 Jefe Negociado 1. 18 1 | Madrid 18 67.320 | AL | D |EX1 o expedicnies generale S,y ; Dbt do oxpodiontes
estadisticas internacionales, generalcs, cstadisticas
reclamaciones leborales, internacionales, asuntes
cuestiones relacionadas con la rclacicnados con la ULE. relativos al
U.E. relativas al sector sidertirgico. | sector sideriirgico. 6
Ixperiencia en (ratamienio de textos q
{WordPerfect, DBase [, Windows,
etc.).
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N CENTRO DIRECTTVO N° de Nivel C. ADSCRIPCION DESCRIPCION MIERITOS ESPECIFICOS
Orden Puesto trabajo Puestos | Lecalidad | C. Destino [ Especifico DE PUESTO
amual B ,
AD | GR| CUERPO MERITOS P. MAX
Tofe de ndh g 1 Mudeid { o L ep [ Tratamiente informatico de El);pt‘arlc:.;l_cm;;l el tre;t%m;:l.]tn
31 efe de Negoeiado n. 1 adri 8 67.32 Al expedientes y cuestionarics sobre | ormatico de expedientes y
. cuestionarios relacionados con el
el sector y empresas quimicos. o
: sector quimico. 5
Conocimiento y experiencia de
informética a nivel usuario, 5
especialmente utilizacion del
sistema ORACLE.
. . . . _ Tramitacion de expedientes de Experiencia en framitacién de
52 Jefe de Negociado n. 16 L Madrid 16 07.320 AR | CD jEXL homologacion y certificacion para | expedientes relativos a certificacion
el Comilé especitico de Materiales | y hemologacién de materiales de 6
de Construccién. construceion.
Experiencia en paquetes 4
informaticos {Windows, Word,
DBase HI, Excel, efe.).
- : . Funei f fnistrati o ;
53 Tefe de Negociado n, 16 1 Madrid 16 67.320 AE | CD [ EX11 tiones fic oo BAMLISITALITo Experiencia en tratamiento de lextos G
en la Subdireccién,
: ¥ bases de datos,
Experiencia en hojas de cileulo, 4
W e o Tramitacion, archivo y fratamiento L o ;
54 Jefe de Megociado n. 16 1 Madrnid 16 67.320 AL | CD {BXT11 informético de cxpedicntes sobre Expc.ncr}cm en tranufa_cxon, archive
e T y tratamiento informdtico de
erpresas quimicas. . X
expedicntes relacionados con ¢l 6
sector quimico.
Experiencia en tratamiento de
. 4
textos.
. . Trarmitaciéa, arclive y tralamienta | Experiencia en tramitacidn, archivo
ofis Weaaci .. . ) , >
33 Jefie Negociado n. 14 ! Madrid 4 67.320 AR | CD | EX1L informatice de expedientes sobre | y tratamienlo informalico de
empresas sideroinetal(rgicas. expedientes relacionados con el 6
sector siderometaltirgice,
Expericncia en tratamiento de 4
textos.
) ) . . s Tramitacién, archivo y trataniento | Experiencia en Tramitacion, archivo
36 Jele de Negaciadon. 14 1 Madrid 14 67.320 AE | CD | EXTI informdtico de expedientes sobre | y tratamiento informatico de
empresas del sector de expedientes sobre empresas del 6
construccion. sector de construccion.
Experiencia en tratamicnlo de textos 4
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N° CENTRO DIRECTHVO N de Nivel C. ADSCRIPCION DESCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS
Orden Puesto trahajo Pucstos | Lecalidad | C. Destino | Especifico DI PUESTO
anual i
AD ) GR | CUERTO MERITOS P. MAX
- et , Tramitacion, gestidn y archivo de | Experiencia en tramitacidn, geslion
37 Jefie de Negociado 1. 14 ! Madrid 14 67320 AE 1CD| EX1I cxpedientes de subvencicnes. y archive de expedicnics de 5
subvencion (Iniciativa ATYCA).
Conocimientos y manejo sistemas 4
multibase y oracle.
Conocimientos de procesadores de I
texto.
58 Jete de Negociado n. 14 1 Madrid 14 67.320 ALl +CD | EX1t Tramitacion cxpedientes de gasto, | Experiencia en tramitacién, registro
concesién v pago de subvenciones | y archivo de expedientes del Plan
en todas sus etapas. Textil-Conteccion. 2
Tranutamot‘lrde informes técnicos Amplios conocimientos y manejo de
de subvencidn de proyectos. MS-DO3. Dhase IV, Corren
Control de Actas de comprobacién | elestronico. 3
de mversiones. Plun Textil-Con- Conocimientos de inalés 1
feccion. Conocimiento paquetes informaticos
entorna Windows {Excel, Word). 2
59 Jefe de Negociado 11, 14 1 Madrid 14 57.920 AE |op | 'xn A o realizaicion de trabaios Experiencia en puestos similares. |, 3
6 ' i : POyo &n & realizacion de frabajos Experiencia en tratamiento de textos |
estadisticos y funciones de apoyo a (Wordpertect 5.1 o similur) 2
secretaria. Experiencia en la rcalizacidn de s
trabajos estadisticos: tablas vy
graficos EXCEL.
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CONCURSO GENERAL
Ne CENTRQ DIRECTIVO N°. de Nivel C. Especifico ADSCRIPCION DESCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS
Orden Pueslo trabajo Teostos | Localidad | C, Destino anual DE PUESTO
Al} | GR | CUERTO MERITOS P. MAX
DIRECCION GENERAL
DETECNOLCGIAY
SEGURIDAD
INDUSTRIAL
5.G. TECNCLOGIAS
INDUSTRIALES =
60 Jefe Seccidn Técnica n. 24 1 Madrid 24 611.316 AE | AB [EX11 Estudio, andlisis y evaluacion Conocimiento sobre temas
{éenica y econdmica de proyectos de | relacionados con la actividad
HD. industrial y la investigacion y desarro-
llo tecnoldgico. 3
Experiencia en andlisis técnico y
econdmico de proyectos de I+D. 3
Experiencia en gestidn da proyectos 4
de +D
61 Jefe de MNegociado n. 16 1 Madrid 16 67320 |AE (CD | EXI1 Tramitacién de expedientes Experiencia administrativa en
administrativos sobre proyectos de | Organismeos Internacionales: Naciones
HD. : Unidas {FAQ, GATT, OMI, ctc.) 3
Utilizacién de Sistemas Experiencia en tramitacion
InformAticos administrativa de proyectos de T+T2. 2
Experiencia y conocimicnlos
informéticos:
Sistemna Qperativo MS/DOS, Wang
Ois Word Processing, Werd, Amipro,
Mail Correo Electrénico, Excel
Iniciacion. 2
Conocimientos de Inglés y Francés. 3
62 Jefe de Equipon. 12 1 Madrid 12 67.320 AE (CD {EX 11 Actividades relativas a la Expericncia en {ramitacion adminis-
{ramitacién y archivo de expedientes | trativa de proyectos de D, registro y
administrativos y manejo de archive. 3
herramientas informaticas Experiencia y conocimientos
avanzadas informaticos sobre Internet, Paquetes
Gréficos, Microsoft FromtPage. 3
Experiencia y conocimientos sobre la
utilizacién de bases de datos en DB
Plus, 4
63 Auxiliar de Informdtica n. 1 Madrid 12 184.824 |AZE |D |EX11 Actividades relativas a la Experiencia en tramitacién de
12 trmmitacién y archivo de expedienles | proyectos de HD, registro y archivo. 3
administratives y manejo de Experiencia y conocimnientos
herramicrtas informaticas informaticos sobre MS2, Word 3
avanzadas Perfect, Word, Harward Graphics.
Experiencia y conocimientos scbre la
whilizacidn de bases de datos 4
especificas.
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e CENTRO DIRECTIVO N°, de Nive! C. Especifico ADSCRIPCION | DESCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS
Orden oy Puesto trabajo Puestos | Localidad | C. Desting anual DL PUESTQ
Al { GR | CUERPO MERITOS P MAX
64 Auxiliar de Informética 1 Madnd 12 184824 |AE |D |EXI1 Actividades relativas a la Experiencia en tramnitacion de
n. 12 tramitacidn y archivo de expedicntes | proyectos de [+D, registro y archivo. 3
administrativos y maneo de Experiencia y conocumientos
herramientas informaticas informaticos sobre MS2, Multimale,
avanzadas Word Perfect, Word, Faxcel, 3
Experiencia v conocimicntos sabre la
utilizacion de bases de datos
especificas. 4
65 Auxiliar de Oficina n. 10 1 Madrid 10 67.320 AE D fEX11: |Realizacion de trabajos Experiencia et tramitacion de
admirnistrativos expedientes de I+D, Registro y
archivo de los mismes.
Experiencia y conocimientes 4
informaticos: Word Perfect Bésice y
Avanzado, Windows. 3
Conocimientos scbre Procedimiento
Administrativo 3
5.G. DE FROGRAMAS
TE CNOLOGICOS
66 Jefe Seceién Téenica l Madrd 24 611316  |AE |AB |EX11 - | Apoye en la gestion de programas | Ingeniero Superior o Licenciado en
de investigacion y desarrollo tecno- | Ciencias Quimicas. 2
légico en el dmbito de la tecnologia | Conocimientes en tecnologia de los
de los matemales. materiales 3
Experiencia en evaluacidn de proyec-
tos técnicos relacionades con los ma-
tenales. 4
Cenacimientos de informatica Werd y 1
Excel
67 Jele de Negaciado n. 14 1 Madrid 14 67.320 AE |{CD |EX1I1 = | Apoyo en la gestién econdmico-ad- | Experiencia en tramitacidn de expe-
minislrativa de cxpedicntes de sub- | dientes de gasto (creacion de docu-
vencion. mentos contables, gestion de avales) 4
Recepeién y clasificacién de proyec- | Experiencia en {framitacién conlable
tos, claboracidn de documentos con- | de expedientes de apoyo a programas
tables v gestion de avales. tecnoldgicos. 2
Experiencia en archivo y documenta-
¢ion con soporte informético 2
Conocimiento de herramienias ofima-
ticas, especialinente Word, Excel,
Quattro Pro y Pewerpoint, 2
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N CENTROVIRECTIVO N™ cle Nivel C. speuitice ADSCRIPCIGN DESCRIPCION MERTTOS ESPLECIFICOS
Orden [Meeste trabiajo luegtos | Locatidad | C. Nestino anual DL PUESTO
AlY | GR | CULERPO MERITCS P MAN
5.G. DE SEGURIDAD Y
CALIDAD INDUSTRIAL

68 Jefe Seccidn Técnica 1 Madrid 24 611316 | AE |AB [EX11 Participacitn en la elaberacién de la | Experiencia en ensayos de homolo-
normativa nacional sobre homologa- | gacidn de vehicules ¥y sus parles
cidn de vehiculos y sus partes com- | componentes. 2
ponentes, Experiencia en la elabaracion ¢ inler-
Participacién en Ia transposicion y | pretacién de la normativa sobre
adaptacién de las Directivas vehiculos. 2
Comunitarias en el Sector Automo- | Experiencia  en  homologacién  de
cién y los Reglamentos de Ginebra a | vehiculos y sus partes componentes. 2
la legislacion nacional, Participacitn en los Grupos de Traba-
Homologacién y Control de Confor- |jo  internacionales y  nacionales,
midad de vehiculos y componentes | relativos a las funciones adesarrollar. 2
en relacion con la homologacion Conocimiento del sector de automo-
nacional europea. cién, en relacién con las funcioncs a

desarrollar, 1
Inglés y/o francés. 1

69 Jefe Seceidn Técnica 1 Madnd 24 611,316 |AE |[AB [EX11 Participacion en la elaboracién de | Experiencia en Scguridad y Preven-
Reglamentos de Scguridad Indus- cién de Riesgos. 4
trial. Participacién en los Grupos de Tra-
Coordinacién y seguimiento de los | baje  internacionales y nacionales
Organisimos Nofificados para las relativos a las funciones a desarrollar. 3
Directivas comunitarias. Conocimiente de idiomas inglés y/o
Coordinacion y seguimicnte de los | francés. 2
Reglamentos de seguridad estable- | Conocimientos informatices, I
cidos por los Estados miembros en
el masco de la Directiva $3/189,

70 Jefe de Negoclado 1 Madrid 16 67320 [AE |CD |EX1] Tuncicnes de apoyo en Secretaria Experiencia en funciones de apoyo de
Mecanografia, correspondencia, Secretaria. 3
tramitacién administrativa, erchive, | Experiencia  en tralamiento  de
tratamiento de textos, concerlacion | informes  y  documentacién  scbre
de enlrevistas y organizacién de via- | Seguridad y Calidad Industrial. 2
jes e informacion. Experiencia en tratamicnto de lextos

e entorne Windows. 2
Expériencia en tramitacion de expe-
dientes sobre Seguridad Industrial, 3

71 Jefe de Negociado 1 Madrid 14 67.320 |AE |CD jEXI1I Tramitacién de expedicntes de pro- | Experiencia en la tramitacion de
gramas de Ayudas a Ia Calidad y expedientes refativos a programas de
Seguridad Industrial ayudas en calidad y Seguridad Indus-

trial, 4
Experiencia en clasificacién y segui-

miento de la documentacion refativa a
expedientes de Calidad y Seguridad
Industrial 3
Conosimientos y experiencia infor-

mdticos {Wordperfect, Windows) 3

£0€ 'wnu 3049
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MERITOS ESPECIFICOS

Nt CENTRQO IMRECTIVO N de Wivel C, Especilico ADSCRIPCION DESCRIPCION
Orden Puesto trabajo Puestos { Localidad [ C. Destino anual DE PUESTO
‘ AD | GR | CULRPO MERITOS I P MAX
72 Jele de Negociado 1 Madrid 14 67320 [AE |CD | EXI1 Tramitacién de certificados de auto- | Experiencia en la tramitacion de
rizacién de transporte nacional e expedientes relativos al transporte na-
internacional de mercancias peli- cional e intemmacional de mercancias
Brosas. peligrosas. 4
Tramitacién de expedientes de Experiencia en archivo y registro de
homelogacidn de registro de tipe de | documentos, 2
cisternas, contenedores, envases y Utilizacién de programas informéticos
cmbalajcs. (Wordperfect, Windows) 4
73 Jele de Negociado 1 Madrid 14 67.320 | AE |CD | EXI1 Funciones de apoye a Seretaria. Experiencia en funciones dc apoyo &
Tramitacién de expedientes de Ma- | Secretaria. 4
terial de transporte y Automocién. | Experiencia en la tramitacién de ex-
Revision y remision a las CC.AA. | pedientes relativos a  las  fichas
de 1as fichas técnicas de homolega- [ téenicas  de  homologacién  de
ci6n de vehiculos. veliculos. 4
Conocimientos y experiencia informa-
ticos (Wordperfect, Windows). 2
4 Jefe de Negociado 1 Madnd 14 67.320 | AE | CD | EX11 Tramitacidén de expedientes de Se- | Experiencia en archive y registro de
: guridad Industrial: documentos técnicos sobre Seguridad
Recepeidn, distribucion y archivoe de | Industrial. 3
documentos. Experiencia en la utilizacién de pro-
Mecanografiade de informes. gramas informdticos (Wordperfeet), 3
Recepcion e informacitn a personal | Experiencia ¢k la (ramitacién de cx- i
externo pedientes scbre Seguridad Industiial, 4 !
8.G. DE INNOVACION E
INFRAESTRUCTURAS
TECNOLOGICAS
75 Jefe de Seceidn Téenica I Madrid 24 611,316 AE | AB | EX1I Realizacién de Estadisticas sobre Licenciade en Econdmicas o
transferencia de tecnologia. Ingeniero Industrial 2
Elaboracion de Inforines tecnicos en | Experiencia en la preparacion y
las 4rcas de innovacion y confeccidn de estadisticas sobre
transferencia de tecnologia. transferencia de tecnologia. 3
Gestion y Seguimicnto de proyectes | Experiencia en 1z elaboracién de
de estimulo a la transferencia de Estudics ¢ Informes sobre
tecnologia. Transferencia de Tecnologia. 3
Experiencia en la gestion y
seguimienta de proyectos de estimulo
a la transferencia de resultados
cientificos y técnicos. 2
Jefe de Seccién Técnica 1 Madrid 24 611.316 AE | AB [EXI11 Evaluacién de Proycetos en el Licenciado en Econémicas o Ingenicro
7% ambito de la Innovacion, y las Industrial
Infraestracturas Teenolégicas. Experiencia en el anilisis, evaluacion 2
Realizacion de Informes técnicos en | y auditorias de proyectos en el ambito
¢l drea de la innovacion, de la innovacidn,
transferencia de tecnologia e Experiencia en la elaboracidn de 3
Infraestiucturas tecnolégicas. esludios y estadisticas en los ambitos
de innovacion teenoldgica v la
transferencia de tecnologia,
Conocimientes informaticos a nive! de 3
usuario y, en particular, expericneia
en el mantenimicnto de bases de
dulos, 2

988/¢€
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e CENTRODIRECTIVO N, do MNivel | C. Enpcifico ADSCRIPCION DESCRIPCION MIRITOS ESFECIFICOS
Orden Poesto tralajo Poestos | Locwlidad | €, Desting anual DL PUESTO
Al | GIR | CUERPO MERITOS ] P MAX
77 Jefe Seccion n. 20 1 Madrid 20 67.320 AE |BC | EX11 Explotacion de bases relacionales y | Amplia experiencia en explotacion
documentales {(disefio de Bascs dc | de bases de datos relacionales (D
datos, introduccién de datos, Base [V, ORACLE, ACCESS) y
eleboracién de consultas e informes) | documentales (Knosys), en particular
: cn el disciio de Bases de Datos,
Realizacion de diversas actividades | introduecién de datos, elaboracion de
de cardcter administrativo consultas e informes. 5
{Elaboracién de Inforrmes, cuadros | Conocimiente y experiencia en la
estadisticos, gestion de utilizacién de los principales
documentacidn ele.) programas nforméticos para la
realizacion de informies que conlengan
cuadros, tablas estadisticas y amplia
variedad de graficos (Excel, power-
| point, word) 3
Experiencia cn trabajos
administratives, en particular en la
confaccidn de cuadros estadisticos,
tablas y elaboracion de informes, 2
78 Jete de Negociade n. 18 1 Madrid 18 67.320 AL | CD | EXIL Gestidn del Archivo de Expericncia en informatizacion do
documentaciéon de Orpanismos archivos en relacion a materias
Internacionales de 1a 8.G. de tecnolégicas y conocimientos de
Innovacion e Infraestriuchiras Knosys, 4
Tecnolbgicas. Conocimiento de la organizacién y
Tramitacidn de documentacidn estructura de la UE. y del Estado. 3
relacionada con politica clentifica | Conocimicnto de la estructura de los
tecnoldpgica, Programas Marco comunitarios de
Tareas de apoyo a la preparacion de | HDD. ps
la documentacion pertinente de Experiencia en la tramitacién de
reuniones de alto nivel cn ¢l mbito | docmnentacidn en lengua extranjera
tecnologico y de I+D (CREST, y en particular de la U.E. 1
QCDE, efc.)
79 Jefe de Negociado n. 16 I Madrid 16 67.320 |AE [CD |EXII Gestion, actualizacidn y manejo de | Experiencia acreditada en gestién ,
12 base de dutos sobre transferencia | cxplotacion y actualizacién de bases
de tecnologia. de datos en el ambito de la tecnologia
Tramitacién y seguimiento de la (transferencia de tecnologla, servicios
documentacién de la encuesta de tecnolégicos ete.). 4
transterencia de {eenologia. Experiencia en Uratamienio de
Actualizacién y seguimiento de la | programas estadisticos relativos a
base de datos de las ernpresas de datos contables (cobros/pages sobre
ingenieria y consultoria, transferencia de tecnologia). 3
: ' Experiencia en los principales progra-
mas informaticos para la realizacidn
de nformes que contengan cuadros v
tablas estadisticas, y amplia variedad
de graficos, (Excel, power-peint,
word). 2
Experiencia en archivo de documen-
tos con soporte infermético. 1
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N ™
(rden

CENTIRO THRECTIVO
Puesto trabajo

N ol
Pugstos

Localidad

Nivel
C. Destino

C. Lspacifico
anual

ADSCRIPCION

Al

GR

CUERPO

DESCRIPCION
DE PULSTO

MERITOS ESPECIFICOS

MERITOS

P MaAX

&0

g1

82

Jefe de Negociado n. 16

Tefe de Negociado n. 14

S1ICRETARIA DE ESTADO
DE LA ENERGIA Y RE-
CURSOS MINERALES

5.G. DE PLANIFICACION
ENERGETICA

Jefe Scecidn de Modelos
Energéticos

—

Madrid

Madrid

Madid

16

14

24

67.320

67.320

611.316

AL

ch

CDh

AB

EX11

EX11

EX11

Control informético, tramitacion
administrativa , y seguimiento

de expedientes de inversiones en el
area de infraestructuras y redes de
Innovacion.

Tramitacién administrativa, control
y scguimicnio informético
expedicntes de inversiones en el
drea de infraestructuras y redes de-
innovacion. .

Tratamiento y andlisis de documen-
{acidn energética.
Gestion de bascs de datos y redes,

Seguimicnio de proyectos comuni-
lartos.

Experiencia cn la utilizacién de
aplicaciones informdticas relacionadas
con la tramitacion y contrel de
expedientes de inversiones

Experiencia en tareas administrati-

vas de tramitecidn y control de los
expedientes relativos a proyeclos de
nversion.

Experiencia en la utilizacién de
aplicaciones informaticas de
procesador de textos {word, word-
perfeet)

Experiencia en tratamiento estadistice
de los informes, {tablas, graficos)

Experiencia en la utilizacion de
aplicaciones informaticas relacionadas
con la gestién y control de
expedientes de inversicnes.
Conccimiento y experiencia en
tramnitacion y control de los
expedientes relativos a proyectos de
inversién.

Experiencia en la utilizacién de
aplicaciones informiticas de
procesador de textos (word, word-
pertect),

Experiencia en archivo de
docwmentos con seporte informético

Experiencia en organizacion y
mantenimiento de centros
documenlales especializados cn
materia de energia

Experiencia en la gestion de bases de
datos documentales: disefio y
alimentacidn,

Experiencia en la gestion y
participacion de proyectos curopeos de
documentacion,

Expericncia en el diseifo,

especificacion y mantenimiento de
programas de acceso a la informacion,

e

888/.¢€
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N° CENTRO DIRECTIVO N de Nivel C. Especitico ADSCRIPCICON DESCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS
Ordén Puesto rabajo Pucstos | Localidad | C, Destino anual JE PUESTO
AD I GE | CUERPO MERITOS P. MAX
DIRECCION GENERAL DE
LA ENERGIA
UNIDAD DE APOYO.
23 Jefe de Negociado ‘ .. L, .
N.16 Madrid | 16 67.320 AE | CD |EX1 Realizacién de los trabujos Experiencia tramitacion expedientes | 4
administrativos de 1a Unidad de energéticos y conecimiento en la
Apoyo de la Direccion General,. materia encrgica )
Documentacién y Control de E)lcp(.:ncncm en contrel y archivo de 3
Biblicteca de 1a Direccion, Biblioprafiz en materia energética
Recepcién y tramitacién de Ordenes | Experiencia en Documentacidn 2
de Viaje, Experiencia en liquidacién de Ordenes | ¢
de Viaje.
. ] Experiencia en puesto similar
84 Jefe de Negeciado N 16 Madrid |16 67.320 AE | CD | EX11 Funcién de apoyo a la Secretarfa de | Conocimicnto de Inglés. 4
la Direceién General, Experiencia en Word Perfect ¥ 3
Manejo paquetes informaticos Assistant, Windows y Word.
Registro de expedientes y 3
Gestidn de Archivos.
Disponibilidad horaria
8BS Jefe de Negociado N, 14 Madrid | 14 67.320 AE | CD | EX11 ép oyo ;’ la Secretaria de la Direccidn Experiencia en puesto similar. 4
enlera ’ _ ) Experienciz en Word Perfect y R
chlg.tro de expedientes y Gestién de | Agigtant, ]
Archives. Experiencia en Archivo de expedientes 3
en materia energética.
8.G. PETROLEO,
PETROQUIMICA Y GAS, :
| _] . Madrid § 14 67.320 AE cD EX11 .Labgres administrativas y archivo en Experiencia ea MS DOS y Windows, |
86 ele Negociado : relacidn con la doctmentacidn
procesadores de textos Word Perfect y
generada en temas de gas natural y Word 3
GLP. Experiencia en control de registros de 2
entrada y salida.
Expericencia en segunimicnto admi-
nistrativo de expedientes relativos a 5
gas natural y GLP

£0€ 'wnu 3049
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N° CENTRO DIRECTIVO N° de Nivel C. Fspecilico ADSCRIPCION BESCRIFCION MERITGS RSTECIFICOS
Orden icsio trabajo Puestos | Localidad | C. Destine anual DE FUESTO
Al | GR | CUERPO MERITQS J P MAX
3. G. ENERGIA I
ELECTRICA
87 Jefe Sceeién Téenica 1 Madrid 24 611316 AE | AB | EX11 Registro de instalaciones penerado-{ Titulacién téenica industrial 2
: ras de energia eléctrica. Experiencia en instalaciones eléctricas 5
Apoyo técnico sobre instalaciones Conocimientos de inglés, 2
gencradoras de encreia cléctrica. Conocimientos informdticos. 1
Tramitacién de expedienles de cen-
trales etéctricas,
L lefe Seceion Téenica 1 Madrid 24 611.316 AE | AB [FX11 Registro de empresas distribuidoras | Experiencia en instaluciones 4
y clientes cualificados. Apoyo enes- | eléctricas.
truchura de tarifas. Realizacion de Lxperiencia en tramitacion de expe- 5
trubajos y tramitacién de cxpedien- | dienles de Tarifas eléetricas.
tes sobre aplicacidn de tarifas Conocimientos informéticos. 1
eléctrivas,
8% Jefe de NMegociado n. 14 1 Madrid 14 67.320 AE | CD |EX1L Tramitacién de expedientes de | Experiencia en puesto stmilar 2
instalaciones de Energia renovable y | Experiencia en tramitacién de
cogeneracion, seguimiento de auto- | expedientes de instalaciones de
rizacién de Centrales Eléctricas y | Encrgia Renovables y de
Documentacién  sobre  autorizacién | Cogeneracion, autorizacion de
de lineas de transporte de energia| Centrales y lincas de transporte
electrica. energia eléctrica. 5
Funciones de apoye en Secretaria Experiencia en funciones de Secretaria l
Subdirector. Experiencia y conocimientos de
informatica: Wordperfect, Windows,
Word y Excel. 2
5.G. ENTRGIA NUCLEAR
80 Qperador periférico
1 Madrid 13 229.483 AE [CD [ EXI1 Apoyo auxiliar en la gestién | Experiencia en puesto similar,
administrativa en el drea de Centra- | Expericncia labores informaticas 3
les Nucleares y Ciclo de Combusti- | {entorno Windows, Dbasclll, Qpro,
ble, claboracién de Boletin de | Wordpefect) 3
Centrales Nucleares en operacion,
con tratamiento informético.
91 Auxiliar de Oficina n. 12 1 Madrid 12 67.320 AL {D [EXII Apoyo auxiliar en la gestidn adimi- | Experiencia en puesto similar. 5
nistrativa en ¢l dea de mantenimien- | Experiencia en tratamien-
1o del Registro de Instalaciones Ra- | to de texto v DBase de Datos Oracle. 5
diactivas, incluyendo su tratamicnto
informétice. Elaboracion Inventario
anual.
92 Jefe de Equipo n. 12 1 Madrid 12 67.320 AE |D | EXIt Apoyo auxiliar en la gestion Experiencia (Wordperfect y entorno 5
administrativa incluyendo su tra- Windows.)
tamiento informétice. Experiencia en puesto similar. 5

068.¢€
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ANEXO 11

MINISTERYIO:
D./DEL:
CRARGO:
CEZRTIFICG: Que segin los antecedantes cbrantes en este Centro, el funcionarie abajo indicado tilere acreditados los siguientes
extremes:
1. DATOS PERSONALES
Rpellides ¥y Nombre: e s e s et e e s e e et et aeanaan e iaarar e e ey D.N.I.: ... uueoo--
CUETIPO O EBCALAT  cus v sracnaoosanmaae e aoacecceacaaaasosaaaaamaaeananeas Grupo:  ..... . N.R.P.: e earaeamaaaa e
Adninistracién a la que pertenece: (1) ...... Titulaciones Académicas (2}: ...c.iieivcan mmaareaa et ne e .
2. SITOACTION ADMINISTRAYIVA
E] Servicio Activo E]‘Servicios Especiales [] Servicios CC.AR. . E] suspensitn firme funciones: F.Termi=
- : Fecha traslado: ........ . ! nacion periecdo suspensldns ........-

[:] Exc. voluntaria Art. 29.3. Ap. _ Ley 30/84 E]‘Ezcedencia para cuidado de_hijés art. 29.4 Ley 34/84: Toma poses;én
Fecha cese servicio activo: ' 9ltimo destine def.: ’ Fecha cese gerv.a&tivo:(3)

{:I Otras situaciones:

DESTING

3.1. DESTINO DEFINLITIVO (4) : .
Ministeqio/Secretaria de Estado, Organismo o Direccién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Lecal:

benominacidn del Puasto: ....

Municiplo: .evervscersescsvesess Fecha toma POSEEIGMI  wvvcevonennooaennnaennnn- eee-=--2 Nivel del Puesto:r ...:.

3.2. DESTINC PROVISIONAL (5} ' ; . Lo : .
a) Comisién de Servicio en: (6) ..... s e maasasraaaisiasiaaastaaa, Deneninacidn del Puestol ...vesveenevansen
HUndelplo! e viiirn st +asssse Fecha toma posesidn: Nivel del Puest@:. ..aie.-.
b) Reingreso ceon caracter preovisional en ..... T T T TN T T
S MUNICIPIOl s iieei i cc et a sttt " Fecha toma posesién: Nivel del PUEBLO: visverss

c) Supuestos previstes en el art. 63.a) y b) del Reg.Ing ¥ Prov.[]For cese o remcclén del puesto [:]Pnr supresidn
: ' ' : del puesto

MERITOS (7)

4.1, Grado Person8li’ ..esusesscasrranracccrrssssssasisansssvasstssasnsennass Fecha consolidacién: {8)
4.2. Puestos desempefiados excluido el destinc actual: (9)

e rarar s r st

’ . Tiempo
Denominacién ’ gubd.. Gral. o Unidad . Reimilada Centro Directivo Niv.C.D. (Rfics. -Meses, Dias)}
4.3. Cursos superados ¥ gue guarden relacién con el puestg o pusstos solicitadcs. exiglidos en la conveocatoria:z
: CURSD . . CENTRO,

4.4. Antigﬂedad‘ Tiempo de servicios reconocidos en la bdministracidon del Estado, AButondmica o Local, hasta la fecha de
publicacién de la convocatoria:

Admén. Cuerpo o Escala Afios Meses Dias
R I R ) $ + F A 4 Wt e TTTEITYENT YNWST I FE YN W EYEEAAEEE S EEE SRS EASsEaaE A maamsaaskuawsan " eaan e om - . -
......... . R R R R L L T ceir eamns

Tetal afios de eervicios: (10) .... “cecer . cuen

arae st ar e cmmaaeaan cesrsssantatataraiisaaae, @2 feCh8 Liviieccreiararararearaaresaaas B.OJE.

CBEERVACIONES AL DORSG:. SI D NO D

Lugar, fecha y firma
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BOE num. 307

ANEXO 1

Solicitud de participacidn en el concurso para la
Ministerio de Industria y Energia, convocados por
{B.O.E. N2 ~

A

provisidén de puestos de trabajo en el
Orden del Departamento

)

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

‘NOMERE

D.N.T.

Teléfono contacto con’ prefijo

Domicilie (Calle, plaza y nimero) Cadigo Postal

Domicilio (Nacidén, Provincia, Localidad)

DATOS PROFESIONALES

PMimere de Registro de Personal

Cuerpe o Escala

Grupo

Situacion Administrativa actual:

]

“Activo

Servicio eh Comunidades -Autdénomas

U

21 destino actual Ib ocupa con caricter:

Definitivo [] Provisiocnal

| [ Comisién de Servicios

L

fiinisterio/Autonomia (Consejeria Dep.) - Centro 0. uw Organismo | S. Gral. o U. Asimilada

Denominaéién-del Puesto de trabajo‘que ocupa Nivel Localidad

Grado Personal Consolidade- Fecha Consolidacidn

Discapacidad - Si [] Tipb discapacidad ........0.uu.. e e e e et
No [] Adaptaciones PreciSas v euweiveean. M et aea et

ANTIGUEDAD: tiempo de servicios efectives a la fechs de la convecatoria A0S ... MESES ..... DIAS .....

 CURS0S DE FORMACION

CENTRO OFICTAL DE FUNCTIONARIOS

RESERVADO ADMINISTRACION

lGrado Valeracion del trebaje | Cursos

Antigiiedad

Méritos especificos | Total puntos

L
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37893

ANEXO Hflj2

Destlinas especiticados por orden de preferencia

En casc necesario deberan utilizarse cuantas hcjas sean precisas

Orden de N° orden
preferencia convocatoria Puesto de trabajo Grupo Nivel Complemento Localidad
especifico
i
!
Fechay firma
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MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

27669 RESOLUCION de 3 de diciembre de 1997, de la Direc-
cion General de Recursos Humanos del INSALUD, por
la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso
en el Grupo Técnico de la Funcion Administrative en
las instituciones sanitarias de la Seguridad Social,
dependientes del INSALUD.

Existiendo plazas vacantes en el Grupo Técnico de la Funcién
Administrativa en las instituciones sanitarias de la Seguridad
Social, dependientes del INSALUD, vy conforme a lo dispuesto en
el Real Decreto 414/1997, de 21 de marzo, por el que se aprueba
la oferta de empleo pablico para 1997,

Esta Direccién General de Recursos Humanos, en uso de las
competencias que le son atribuidas por el articulo 10.12 del Real
Decreto 1893/1996, de 2 de agosto {«<Boletin Oficial del Estado»
del 6), acuerda proceder a su provision, con sujeciéon a las
siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 111 plazas
vacantes del Grupo Técnico de la Funcion Administrativa en las
instituciones sanitarias de la Seguridad Social, dependientes del
INSALUD.

1.2 El proceso de selecciéon se llevara a cabo mediante el
sistema de concurso-oposicién, que se regira por las presentes
bases y por lo establecido en el Real Decreto 118/1991, de 25
de enero («Boletin Oficial del Estado» de 7 de febrero), sobre selec-
cion de personal estatutario v provision de plazas en las insti-
tuciones sanitarias de la Seguridad Social.

1.3 De conformidad con lo dispuesto en la disposicion adi-
cional primera del Real Decreto 118/1991, de 25 de enero, en
relacion con el articulo 14.1 del mismo texto legal, el 50 por 100
de las plazas se reservaran para su cobertura por el sisiema de
promociéninterna. Si el nimero de plazas convocadas fuera impar,
el exceso se acumulara al sistema general de acceso libre, asi
como aquellas que no lleguen a cubrirse por el sistema de pro-
mocién interna. Los aspirantes so6lo podran participar a través
de uno de los dos sistemas indicados.

1.4 Del total de plazas del sisiema general de acceso libre
se reservara un 3 por 100 del total de las plazas para ser cubiertas
por personas con minusvalia con grado de discapacidad igual o
superior al 33 por 100, de acuerdo con la disposicién adicional
decimonovena de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducida
por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

De no ser cubierta dicha reserva, estas plazas se acumularan
al turno libre.

1.5 A los aspirantes que superen el proceso selectivo se les
aplicara el Estatuto de Personal no Sanitario de las Instituciones
Sanitarias de la Seguridad Social.

1.6. Las plazas estaran dotadas con las retribuciones esta-
blecidas en el Real Decreto-ley 3/1987, de 11 de septiembre («Bo-
letin Oficial del Estado» del 12), v normativa de desarrollo, en
las cuantias fijadas presupuestariamente para cada ejercicio.

2. Regquisitos de los aspirantes

Los aspirantes deberan reunir los requisitos que a continuaciéon
se indican el altimo dia del plazo de presentacién de instancias
v mantenerlo hasta el momento de la toma de posesién.

A) Requisitos generales comunes a ambos sistemas:

1. Ser nacional de alguno de los Estados miembros de la UE
o de alguno de los paises que hayan suscrito un tratado inter-
nacional, en los términos establecidos en la disposicion adicional
anica de la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, sobre acceso a
determinados sectores de la funcién piablica de los nacionales de
los demas Estados miembros de la UE.

2. Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no haber alcan-
zado la edad de jubilacién.

3. Estar en posesion del titulo de Licenciado, Ingeniero, Arqui-
tecto o equivalente.

4. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio profesional en el desempeiio
de funciones pablicas.

5. Haber abonado los derechos de examen.

B) Requisitos especificos para el sistema de promocioén in-
terna:

Ademas de reunir los requisitos del apartado anterior, los aspi-
ranies que concurran por este sisiema deberan acreditar:

6. Que ostentan la condicién de personal estatutario con plaza
en propiedad en instituciones sanitarias dependientes del INSALUD,
en cualquiera de los grupos de clasificacién de los establecidos en
el Real Decretoley 3/1987, de 11 de septiembre. No se podra
acceder por el sistema de promocion interna a plazas de la misma
categoria a la que se pertenece.

7. Haber completado dos afios de servicios con plaza en pro-
piedad antes de la finalizacion del plazo de presentacién de ins-
tancias.

C) Los requisitos a que se refiere el apartado A) de la presente
base, excepto el contenido en el punio 5, se acreditaran feha-
cientemente por el aspirante en la forma prevista en la base IX.
El pago de los derechos de examen, que sera previo a la pre-
sentacién de la solicitud, se efectuara como se indica en la base 3.

Los requisitos especificos de los aspirantes que concurran por
el sistema de promocién interna se acreditaran mediante la cer-
tificacion original del Director de Gestion v Servicios Generales
con el visto bueno del Director Gerente donde estuviesen o hubie-
ran prestado servicios y se adjuntara a la solicitud de participacién
en las pruebas.

3. Solicitud y derechos de examen

3.1 Las solicitudes para participar en las pruebas selectivas
se formalizaran necesariamente en el modelo que a tal efecto se
facilitara gratuitamente en los Servicios Centrales del INSALUD,
en sus Direcciones Provinciales y en las Delegaciones o Subde-
legaciones del Gobierno en aquellas Comunidades Auténomas que
hubieran asumido las competencias de este Instituto.

Cumplimentada la solicitud, debera ingresarse en la cuenta
niimero 20066693 de la Caja Postal de Ahorros la cantidad
de 3.000, pesetas en concepto de derechos de examen.

Abonados los derechos de examen, la oficina de la Caja Postal
donde se realice el ingreso sellara v fechara todos los ejemplares
de que consta el modelo de solicitud, conservando el ejemplar
nimero 2 y devolviendo el resto al interesado.

3.2 Los ejemplares nameros 1 v 3 de la solicitud {ejemplares
para la Administracion), deberan ser remitidos ala Direcciéon Gene-
ral de Recursos Humanos del INSALUD (calle Alcala, nimero 56,
28071 Madrid) por cualquiera de las formas establecidas en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
dJuridico de las Administraciones Publicas v del Procedimiento
Administrativo Comin, en el plazo de un mes, a partir de la publi-
cacibtn de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

El ejemplar nimero 4 quedard en poder del interesado vy le
servira de justificante. En todos los ejemplares debera figurar tanto
el sello de la Caja Postal de Ahorros (acreditativo de haber abonado
los derechos de examen) como el sello de registro del organismo
donde se deposite, acreditativo de haber presentado la instancia
dentro del plazo establecido al efecto.

La falta de cualquiera de ellos determinara la exclusion del
aspirante. En ningan caso el pago en la Caja Postal de Ahorros
supondra la sustitucion del tramite de presentacién en tiempo
v forma, conforme a lo previsto anteriormente.

3.3 El domicilio que figure en las instancias se considerara
el inico valido a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad
exclusiva del concursante, tanto los errores en la consignacion
del mismo como la comunicacién al organismo convocante de
cualquier cambio de dicho domicilio.

3.4 ElTribunal establecera para las personas con minusvalias
que asi lo soliciten las adaptaciones posibles de tiempo v medios



