
27668 ORDEN de 10 de diciembl'e de 1997 POl' la que se 
conVOca concurso para la provisi6n de p«estos de tra
bajo en el Mınisterio de Industria y Energia (Grupos 
A,B,CyD). 

Vacantes puestos de trabajo en el Ministerİo de Industria y 
Energia, dotados presupuestariamente, euya provisi6n se estima 
conveniente en atenci6n a tas necesidades del servicio. 

Este Ministerio, de acuerdo con 10 dispuesto en et articulo 20 
de la Ley 30/1984, de 2 de ag08to, segun la redacci6n dada al 
mi.mo POl' la Ley 23/1988, de 28 de julio, y Real D.cl'e
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba et Reglamento 
General de Provisiôn de Puestos de Trahajo y Promoci6n Pro
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciôn del Esta
do, pr.via aprobaci6n d. la S.cretaria d. E.tado para la Adml
nistraci6n Pôblica, ha dispuesto: 

Convocar concurso para cubrir 105 puestos vacantes que se 
relacionan en el Anexo I de esta Orden, el cual, de acuerdo con 
el articulo 14 de la Constituci6n espafiola y la Directiva Comu~ 
nitaria de 9 de febrero de 1976, tiene en cuenta el principio de 
igualdad de trato entre hombres y mujeres en la provisiôn de tos 
puestos de trabajo y promociôn profesional de 105 funcionarios, 
y se desalTollara con arreglo a las siguientes bases: 

Primera.-l. De acuerdo con 10 dispuesto en el apartado c) 
d.1 articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, Introducldo 
por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, podrim participar exclu~ 
sivamente en el presente concurso: 

a) Los funcionarios de carrera de la Administraciôn del Estado 
en servicio activo 0 en cualquier situaci6n administrativa con dere~ 
cho a reserva de puesto, que esten destinados, con caracler defi~ 
nitivo 0 provisional, 0 tengan su reserva en los servicios centrales, 
o en los perifericos, situados en la provincia de Madrid, del Minis~ 
terio de Industria y Energia y de sus organismos autônomos. 

b) Los funcionarios de carrera de la Administraci6n del Estado 
en servicio activo 0 en cualquier situaci6n administrativa con dere~ 
cho a reserva de puesto que tengan destino definitivo, adscripci6n 
provisional 0 reserva en los servicios centrales, 0 105 perifericos 
en Madrid, de los Ministerios y organismos autônomos, asi como 
de las entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad 
Social, que a continuaci6n se enumeran: 

Ministerio de Fomento, Educaci6n y Cultura, Agricultura, Pesca 
y Alimentaciôn, y todos los organismos aut6nomos dependientes 
de los Ministerios anteriores. Ministerio de Sanidad y Consumo 
(excluyendo el Instituto Nacional de la Salud) y sus organismos 
aut6nomos. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (incluyendo 
et Instituto Nacional de Servicios Sociales y excluyendo el resto 
de entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad Social), 
y sus organismos aut6nomos, excepto el Instituto Nacional de 
Empl.o. 

2. Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado anterior, 
podran tomar parte en el presente concurso 105 funcionarios de 
carrera de la Administraciôn del Estado, de 105 Cuerpos y Escalas 
c1asificados dentro de los grupos A, B, C y D, comprendidos en 
.1 articulo 25 d. la Ley 30/1984, d. 2 d. agosto, qu. r.(ınan 
los requisitos que se indican para cada puesto en el Anexo I de 
esta Orden. 

3. Podran solicitarse cuantas vacantes se incluyen en el 
Anexo 1, siempre que reunan los requisitos establecidos en el mis~ 
mo, con independencia del grado personal consolidado 0 del nivel 
del puesto que se estuviera desempefiando. 

Segunda.-1. Podran participar en el presente concurso, en 
aplicaci6n de 10 establecido en el articulo 41.2 del Reglamento 
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo: 

1.1 Funcionarios con dos anos de permanencia desde la toma 
de posesi6n de su ultimo puesto de trabajo como destino definitivo. 

1.2 Funcionarios que, aun no cumpliendo el requisito sefia~ 
lado en el punto anterior, tengan destino definitivo en el ambito 
de la Secretaria de Estado de la Energia y Recursos Minerales, 
o del Departamento Ministerial en defecto de aquella. 

1.3 Los funcionarios que se encuentren en la situaci6n de 
excedencia para el cuidado de hijos, durante el periodo de exce~ 
dencia s610 podran participar si en la fecha de terminaciôn del 
plazo de presentaci6n de instancias han transcurrido dos afios 
desde la toma de posesiôn del ultimo destino definitivo obtenido, 

salvo que tengan reservado el puesto de trabajo en el ambito de 
la Secretaria de Estado de la Energia y Recursos Minerales, 0 
det Departamento Ministeriat en defedo de aquella. 

1.4 Los funcionarios que hayan si do removidos de su puesto 
de trabajo, obtenldo por concurso ° IIbre de.lgnacI6n, 0 aqu.llos 
cuyo puesto de trabajo haya si do suprimido. 

2. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo 0 Esca
la por promoci6n intema 0 integraci6n y permanezcan en el puesto 
de trabajo que desempefiaban, se les computara el tiempo de 
servicio prestado en dicho puesto en el Cuerpo 0 Escala de pro~ 
cedencia, a efecto de 10 dispuesto en el numero anterior. 

3. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional 
en este Departamento, salvo 105 que se hallen en comisi6n de 
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso, 
solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan 
accederpor reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria, 
excepto 105 funcionarios que hayan reingresado al servicio activo 
por adscripciôn provisional, que 5610 tendran la obligaci6n de 
participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente. 

Los funcionarios con destino provisional, a que se refiere el 
presente punto, que no participen seran destinados a las vacantes 
que resulten despues de atender las solicitudes del resto de los 
concursantes. 

4. Los funcionarios de los Cuerpos 0 Escalas que tengan reser~ 
vados puestos en exclusiva no podran participar en el concurso 
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con carader indis~ 
tinto, salvo autorizaci6n del Ministerio de Administradones Publi
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos 
los indicados Cuerpos 0 Escalas. 

Cuando 105 puestos convocados dependan del propio Depar~ 
tamento al que estim adscritos 105 Cuerpos 0 Escalas con puestos 
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto~ 
rizaciôn. 

Tercera.-Los funcionarios con alguna discapacidad podran ins~ 
tar en la propia solicitud de vacantes la adaptaciôn de tos puestos 
solicitados que no suponga una modificad6n exorbitante en el 
contexto de la organizaci6n. La Comisi6n de Valoraci6n podra 
recabar del interesado, en entrevista personal, la informaci6n que 
estime necesaria en orden a la adaptaci6n aducida, asi como el 
diclamen de los 6rganos Tecnicos de la Administraci6n Laboral, 
Sanitaria 0 de 105 competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos 
Sociales y, en su caso, de la Comunidad Aut6noma correspon~ 
diente, respecto de la procedencia de la adaptaci6n solicitada y 
de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones 
del puesto en concreto. 

Cuarta.-La valoraci6n de 105 meritos para los puestos de tra~ 
bajo se efectuara con arreglo al siguiente baremo: 

1. Meritos especificos. 

Se valoraran los meritos especificos adecuados a las carac
teristicas de cada puesto que se determinan en el Anexo 1 de 
esta convocatoria hasta un maximo de 10 puntos. 

2. Grado personal consolidado. 

Por la posesiôn de grado personal consolidado se adjudicaran 
hasta un maximo de 3 puntos, segun los siguientes criterios: 

Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: 3 
puntos. 

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: 2 puntos. 
Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: 1 

punto. 

3. Valoracion del trabajo desarrollado. 

3.1 Por el nivel del complemento de destino del puesto de 
trabajo actualmente desempeiiado. se adjudicaran hasta un maxi
mo de 3 puntos, segun el criterio siguiente: 

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior 
al del puesto solicitado: 2 puntos. 

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel igual 0 
inferior en uno 0 dos niveles al del puesto solicitado: 3 puntos. 

Por el desempeno de un puesto de trabajo de nivel inferior 
en mao de do. nlv.les al d.1 pu.oto .olicitado: 1 punto. 

A estos efectos, 105 funcionarios que concursen desde una situa~ 
don distinta a la de servido adivo 0 que desempefien un puesto 



de trabajo sin nivel de complemento de destino, se entendera que 
estan desempeiiando un puesto de nivel 20, 16, 11 y 9, segun 
pertenezcan, respectivamente, a los grupos A, B, C Y D. 

3.2 Por la experiencia en el desempeiio, durante tos ultimos 
cinco aiios, de puestos de trabajo de contenido tecnico simi1ar 
al del puesto solidtado, se concederan hasta un mfudmo de tres 
puntos. 

4. Cursos de formaci6n y perfeccionamiento. 

Por la participaci6n 0 superaci6n como alumnos de los cursos 
de formaci6n y perfeccionamiento que tengan relaci6n directa con 
las aCıividades a desarrollar en el puesto de trabajo que se solicita, 
siempre que se haya expedido diploma 0 certificado de asistencia 
0, en su defecto, certificaci6n de aprovechamiento, se otorgara 
hasta 0,50 por cada curso, con un maximo de 3 puntos. 

Por la impartici6n de cursos de formaci6n y perfeccionamiento 
se otorgara hasta 0,75 por cada uno. 

Se valorarim todos los cursos de formaci6n y perfeccionamiento 
impartidos por el INAP y por el Ministerio de Industria y Energia 
en los que se haya expedido diploma 0 certificado de asistencia 
o certificado de aprovechamiento, siempre que tengan relaci6n 
directa con las aclividades a desarrollar en el puesto de trabajo. 

No obstante 10 anterior, el resto de los cursos, que hayan si do 
impartidos por organismos 0 entidades distintos a los seiialados 
en el primer parrafo, podran ser valorados si reunen los mismos 
requisitos anteriores y en base a la documentaci6n justificativa 
presentada. 

5. AntıgUedad. 

Se valorara a raz6n de 0,15 puntos por cada aiio completo 
de servicios, hasta un maximo de 3 puntos. 

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac~ 
ter previo al ingreso en el Cuerpo 0 Escala, expresamente reco~ 
nocidos. No se computaran servicios que hayan sido prestados 
simultaneamente a otros igualmente alegados. 

La Comisi6n de Valoraciôn tendra en cuenta el criterio esta~ 
blecido en los capitulos XX y XXI del Acuerdo Administraciôn~Sin~ 
dicatos de 15 de septiembre de 1994, de primar, en aquellas 
plazas de adscripci6n indistinta a los grupos C/D y B/C, la per~ 
tenencia al grupo superior con 1 punto. 

Quinta.-l. Los requisitos y meritos que se invoquen deberan 
referirse a la fecha de finalizaci6n del plazo de presentaciôn de 
instancias. 

2. Los requisitos a que hacen referencia las bases primera 
y segunda y los meritos indicados en los apartados 2, 3, 4 y 5, 
de la base cuarta deberan ser acreditados por certificado, en copia 
del modelo que figura como Anexo II a esta Orden, que debera 
ser expedido por la Subdirecci6n General competente en materia 
de personal de los Departamentos Ministeriales 0 por las Secre~ 
tarias Generales u 6rganos similares de los organismos aut6nomos, 
si se trata de funcionarios destinados en servidos centrales, y 
por la Secretaria General de la Delegaci6n del Gobierno en la 
Comunidad de Madrid, cuando se trate de fundonarios destinados 
en los servicios perifericos de ambito provincial, respectivamente, 
en los terminos que determina el articulo 11 del Real Decre~ 
to 2169/1984, d. 28 d. novl.mbre (,Bol.tin Oficlal del Estado, 
de 7 de diciembre). 

3. Los meritos especificos a que hace referencia el apartado 1 
de la base cuarta seran acreditados documentalmente por los con~ 
cursantes mediante las pertinentes certificaciones, titulos, justi~ 
ficantes 0 cualquier otro medio. 

4. Sin perjuicio de 10 indicado en los dos puntos anteriores, 
la Comisi6n de Valoraciôn podra recabar de los interesados las 
aclaraciones 0, en su caso, la aportaci6n de la documentaci6n 
adicional que se estime necesaria para la comprobaci6n de los 
merltos alegado •. 

Sexta.-Caso de estar interesados en las vacantes que se anun~ 
dan para un mismo municipio dos funcionarios, aunque perte~ 
nezcan a distintos Cuerpos 0 Escalas, podran condicionar su peti~ 
ci6n por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos 
obtengan destino en este concurso y en el mismo municipio, enten~ 
diendose en caso contrario anulada la petici6n efeCıuada por 
ambos. Los funcionarios que se acojan a esta petici6n condicional 
deberan acompaiiar a su instancia una fotocopia de la petici6n 
del otro funcionario. 

Septima.-l. Las solicitudes para tomar parte en el concurso, 
dirigidas a la Subsecretaria del Ministerio y ajustadas al modelo 
publicado como Anexo III a esta Orden, se presentaran en el Regis~ 
tro General (paseo d. la Castellana, 160), .n el plaıo de quinc. 
dias hilbiles, a contar desd. el siguiente al d. la publicaci6n d. 
la presente convocatoria en el ~Boletin Oficial del Estado», 0 en 
cualquiera de las formas establecidas en el articulo 38 de la Ley 
30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de tas Admi
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. 

2. Las solicitudes deberim ir acompafiadas del Anexo II citado 
en el apartado 2 de la base quinta y de los documentos que con~ 
sidere necesario el solicitante para acreditar los restantes meritos, 
tal como se indi ca en el apartado 3 de la base citada. 

Octava.-1. EI orden de prioridad para la adjudicaci6n de las 
plazas vendra dado por la puntuaci6n obtenida, segun el baremo 
de la base cuarta. 

2. En caso de empate en la puntuaci6n se acudira, para diri~ 
mirlo, a la puntuaci6n otorgada a los meritos alegados en el orden 
.stablecido en .1 apartado 1 d.1 articulo 44 del Real Decre
to 364/1995, de 10 de marzo. De persistir el empate se acudira 
a la fecha de ingreso como funcionario de can-era en el Cuerpo 
o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al numero 
de orden obtenido en el proceso seleCıivo. 

3. La puntuaci6n mini ma exigida para que puedan adjudicarse 
los puestos de trabajo convocados sera de 8 puntos. 

4. Los puestos de trabajo incluidos en la presente convoca~ 
toria no podran declararse desiertos cuando existan concursantes 
que, habiendolos solicitado, hayan obtenido la puntuaci6n minima 
exigida en cada caso, de acuerdo con 10 indicado en el punto 
anterior, salvo en los supuestos en que, como consecuencia de 
una reestructuraciôn 0 modificad6n de las correspondientes rela· 
ciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado 0 modificado 
en sus caracterısticas funcionales, organicas 0 retributivas. 

Novena.-Los meritos seran valorados por una Comisiôn de 
Valoraciôn compuesta por: 

EI Subdireclor general de Recursos Humanos, que actuara 
como Presidente. 

Dos fundonarios, que podran variar, en representaciôn de la 
Unidad a la que pertenecen los puestos convocados. 

Un Inspector de Servicios del Ministerio. 
Un Jefe de Area de la Subdirecci6n General de Recursos Huma

nos. 
Un Jefe de Area 0 Director de Programas de la Subdirecci6n 

General de Recursos Humanos, que actuara como Secretario. 
Las organizaciones sindicales mas representativas, y las que 

cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto 
de las Administraciones Publicas 0 en el ambito del Departamento, 
tienen derecho a participar como miembros en la Comisi6n de 
Valoraci6n. 

EI numero de los representantes de las organizaciones sindi· 
cales no podra ser igual 0 superior al de los miembros designados 
a propuesta de la Administraci6n. 

Los miembros de la Comisi6n deberan pertenecer a un grupo 
de titulaci6n igual 0 superior al exigido para los puestos con~ 
vocados. 

La Comisi6n de Valoraci6n podra contar con expertos desig~ 
nados por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comisi6n, 
los cuales actuaran con voz pero sin voto en calidad de asesores. 

Por resoluci6n de la Subsecretaria se efectuara el nombramien
to de los participantes en la Comisi6n de Valoraci6n, antes del 
inicio de sus reuniones, que se publicara en los tablones de anun~ 
cios del Departamento para conocimiento general y, en su caso, 
ejercicio de las acciones procedentes reguladas en la legislaci6n 
vigente sobre acluaci6n de los 6rganos colegiados. 

Decima.-1. Los traslados que se deriven de la resoluci6n del 
presente concurso tendran la consideraci6n de voluntarios y, en 
consecuencia, no generaran derecho al abono de los gastos de 
viaje. 

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, excepto 
cuando el funcionario hubiera obtenido destino en otro concurso 
con el que coincidieran los plazos posesorios, en cuyo caso podra 
optar, durante el plazo posesorio, por uno de los dos, viniendo 
obligado el interesado a comunicar la opci6n realizada a los demas 
Departamentos en cuyos concursos particip6, dentro del plazo 
de tres dias. 



Undecima.-1. La presente convocatoria se resolvera por 
Orden del Ministerio de Industria y Energia en un plazo maximo 
de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la finalizaciôn 
de presentaciôn de instancias. La Resoluciôn del concurso se publi
cara en el ,Boletin Ofidal del Estado», 

2. En la resoluciôn del presente concurso se debera expresar 
necesariamente, junto con el destino adjudicado, el puesto de 
origen del adjudicatario, el gnıpo de titulaci6n, el Ministerio 0 

Comunidad Autönoma, localidad y nivel del puesto de origen 
desempeiiado por el funcionario, 0, en su caso, la situaci6n admi
nistrativa de procedencia. 

a. EI personaJ que obtenga destino a traves de este concurso 
no podra participar en concursos de traslados que convoquen tanto 
la Administraci6n del Estado como las Comunidades Aut6nomas, 
hasta que hayan transcurrido dos aiios desde que obtuvieran la 
vacante correspondiente, con las excepciones establecidas en el 
apartado ıJ del articulo 20,1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, 
segön redacciôn dada por la Ley 23/1988, de 28 de julio. 

4. EI plazo de toma de posesi6n del nuevo destino obtenido 
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del 
funcionario 0 de un mes si comporta cambio de residencia 0 el 
reingreso al servicio activo. 

EI plazo de toma de posesi6n comenzara a contar a partir del 
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres 
dias siguientes a la publicaci6n de la resoluci6n del concurso. 
Si dicha resoluci6n comporta el reingreso al servicio activo, el 
plazo de toma de posesiôn debera contarse desde su publicaci6n. 

5. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios 
el funcionario podra, no obstante, diferir el cese, por necesidades 
del servicio, hasta veinte dias hitbiles, debiendo comunicarlo a 
la Subdirecciön General de Recursos Humanos de este Ministerio. 

Asimismo, el Subsecretario de este Ministerio, donde ha obte
nido nuevo destino el funcionario, podra conceder una prôrroga 
de incorporaci6n hasta un maximo de veinte dias habiles, si el 
destino Implica camblo de resldencia y asl 10 solidta el Interesado 
por razones justificadas. 

6. Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exi
gencia del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria 
de Estado para las Administraciones Publicas podra aplazar la 
fecha de cese hasta un maximo de tres meses, computada la prörro
ga prevista en el primer parrafo del punto 5 de esta base. 

7. EI c6mputo de los plazos posesorios se iniciarit cuando 
finalicen los permisos 0 licencias que, en su caso, hayan sido 
concedidos a los interesados, salvo que, excepcionalmente y por 
causas justificadas, esta Subsecretaria acuerde suspender el dis
frute de los mismos. 

Duodecima.-Los destinos adjudicados seran comunicados a 
las Unidades de Personal de los Departamentos Ministeriales a 
que figuran adscritos los Cuerpos 0 Escalas, 0 a la Direcciôn Gene
ral de la Funciôn Pöblica en el caso de los Cuerpos 0 Escalas 
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administraciôn 
Publica, 

Decimotercera.-La presente convocatoria y los actos derivados 
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con 10 previsto 
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico 
de las Administraciones Pöblicas y del Procedimiento Adminis
trativo Comun. 

Lo que comunico a V. L. para su conocimiento yefectos. 
Madrid, 10 de dldembre de 1997,-P, D, (Orden de 17 de 

mayo de 1996, .ıo:Boletin Oficial del Estado>; del 23), el Subsecre
tario, Pedro Ferreras Diez. 

Ilmo. Sr. Subsecretario. 
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SIEI1PRE. 

Experiencia en puesto simi lar. 

Eı<:periencia CI1 W'ord y ExceL 

Experiencia cn Las aplicacio-

nes inforıııatlciJs PROEl y 

SlEI1PRE. 

'.00 

,.00 

2.00 

2.OC 

1.1J() 

2.00 

3,00 

3.00 

'.IJ() 



N'2 DE cENTRO ı>IRECTIVO ~i! DE LOCAU[)AD NIVEl 
! 

C. ES?ECIF. AD-SCRIPCION OESCRIPCI0N MERITOS ESPECIFICOS 

ORDEN PUESTOS DE TRABAJO PUESTOS LDES. ANUAl 
AD GR CUERPOS D E PUESTO MERITOS P. HA>:. 

I SERVIClO JURIDICO 

5 Jefe de Negociado n. 14 1 Hadrid 14 67.320 AE CU Ex11 Tramltaci6:ı y control de expe- Expcriencia en puesto simi lar 7.00 

dientes. de tirx;ı juridico. Experiencia Y cO!lOcimientc en 

Gesti6n d(! mesas de contrata- el func'İorıaıııiento de los Ser-

eion. vidas Juddicos deL Estado. 3 0:1 

Confeccion de estadisticas 
trimestraLes y anuales sobre 
las actividades del Servido 

Juridico. 
; control de dətos en bases de 

datos documentales: KNOSYS, 

aDA ARANZAD 1. 

ELəborəci6n de inforıııes jud-
, dicos mediante tratarniento de 
! textos: WüRD y WüROPEIIFECT. 

I tlanejo de fax" recepci6n de 

llərnadas: INTERNET y corroo 

electr6nko, 

6 Au:dliar de Oiic;niJ n. 10 1 Madrid 10 67.320 AE D EX11 Tramitaci6n y corıuol de ex- Exper4encia en pwesto similar. 7.00 

pedientes de tipo jurfd-ıco. fxper4enci<ı y conocimiento en 

i Gesti6rı de rnesas de contratə- el fl.U1cionamiento de Los Ser-

don. vıc10s Juridıcos del Estadc. 3.00 

Confecci6n de estadisticas 

tdmestraLes y ərıuales sobre 

las actividades del Servıc10 

Jur-idico. 

Corıtrol de datQs en bəses de 

datos documentales: !<NOSYS. 

Elaboraci6n de 4nformes jur1-

! dicO$ mediante tratam4ento de 

textos: VORƏ Y WORDPER,~ECT. 

MBnejo de fax; recepciOn d·:= 

Llarr-.adas .. correo etectr6nico. 

I 

i I I i i 



li'>' DE CENTRO DIRECTIVO liQ DE LOCAL1DAD NıVEL 
I 

C.ESPECIF. AOSCRIPCION DESCRIPCION MERliOS ESPEClfICOS; 

ORDEN PUESTQS DE TRABAJO PUESTOS C.DES. AHUAL ,. GR CUERPOS o E PUESTO I1ERITOS P. MAX. j 

QFIClNA (LE RELACIONES lNDU5TRIA- I '1 

lES INTERNACIONAlES 

7 Jefe de Negoci a.do n. 18 1 Madrid 18 67.320 AE c. EX11 Elaboraci6n de 1ııformes mı;;;a- conoci mi€llto y uti li za-

niı.ados. d6n de base de datos y codi-

Uti L izaci6n de tratamiento de ficəci6n de docuıııento.$ de fn-

i 
textos. dole comunitarior orgənisi1lO$ 

I 
Registro informatico de docu- Int€rnacionales. 

mentac'ı6n y gesti60 de b.əses 4.00 

de datos. Corıocimiento Y gran maneio de 

I las paquetes informaticos: 

\4P51 Avanzado,,- Excel lnicia-

ci6n". Wordı Power-Point, 

D-Səse iu,,- Iniciaci6ıı Progra-

maci6rı, 2.00 

Cooocimiento de ingles y 

frarıces. 1.00 
Experiencia en la gesti6n '1 
expLotaci&ı d". bases docu-

merıtale5/ en particular en 

aquel Las uti li zadas para ta 

gesti6n de documentaci6n de 

Organismos lnternacionales en 

el ambito del M1NER. 3_00 

3 Jefe de NegociaJo (1, 18 1 Madrid 18 67.320 AE eD Ex11 Tareas adrııirıistrativəs de Experiencia en tl"əbajos de 

apoyo. Secretari a. 3.00 

ELaooraciôn de irıformes- me- Experiencia erı et mənejo y 

! 
I cantzados. gesti6n de documentaci6n en et 

Funciones de apoyo el1 Secl"eta- ambito de retacior:es interna-

da. ciooates. 4.00 

Experiencia y grar, rnanejo de 

les paquetes inforırıiıtiGOs: 

OOase III IN PROG., Dbase III , 
?tus,,- Red de Area Local, Hut-

timate, Sistemə Operətivo 

MS!Oos, Yordpcrfect Basi co. 2.00 

I 
SU8ilUı:u:ClON i;EUEAAl OE REWIISOS Conacimiento de ingles y 

""""'" frances. 1.00 

9 jefe Negocıado niı:el 14 1 Madrid 14 67.320 AC eD 8(11 Tram:itaci6n de expedientes de Exper-iencia en Reetırsos 
I 

personat funciorıario. Humanos. 2.00, 

Manejo de paquetes informati- Experıencia erı ta uti L izaci6n 

co.. de paquetes informaticos. 

- l1uLtitexto. 
- Llordperfect. 

- Wor-d. 4.00 

Experiencia cn manejo de 

Base de Qatos de Baderal. 2.00 

Experi encia en utH i zad6n de 

2001 Base de D<:ıtos GesDerml. 



N'Ii DE CENTRO ı:ıIRECTIVO N2 DE LOCAUrMD NlVEL C.ESPEc!F. ADSCRIPCLON OESCRIPCION MERITOS ESPEClflCOS 

ORDEN PUESTOS DE TRABAJO PtJESroS C.OES. .t.NUAL 
AD GR CUERPOS D E PUESTO MER!TOS P. MAX. 

10 Auxitiar Oficina nive-l 12 1 Mədrid 12 67.320 AE 0 EX1'1 Tramitaci6n de la dccumentə- Exper-iencia en ta eləbcf'əd6n 

ci6n de Seəı.ır-idad Social -en y tram;taci6n de La oocumenta-

temas r-elat'ivos a~ afil iaci6n, ci6n de afH iaci6n, cotiza-

cotizaci6n y prestaci?nes. dOn y pr-estaciones det Regi-

men Gener-al de la Seguridad 

sOcial. 4.00 

Conocim;ento y exper1encia en 

I 
la əplicaciôn de "Gestiôn de 

i 
Retf'ibucioncs" dd Depana-

ır..ento (NEOAES) r dd PI'~ram3 

"Docuc.orrtə" de la Il1terven-

ı ciôrı General del Estado y de 

la Gesti6n Inforırıati zada de 

Personal en Red de Area Le-

ca L (BAt>ARAU. 

I 

4.00 

Expcriencia en Gestioo de 

Personəl,.. Administrad6n Fi-

,1 . 
nancierə, Hoja de C.:Hculo 

I Quatro Pro y EXGel. 2.00 

11 AuxiLiar oficirıa nivel12 1 Madrid 12 67.320 AE 0 EX11 Tra;;ıitaci6n de rı6minas de Experiencia en gesti6n de 

Persomıl Func10naf'ic y n6minas 3.00 

Laboral. Experiencia erı eL manejo de 

bases de datO$ de ta gesti6n 
de n6minas (Nedaes). 

, 
4.001 

Conocirnientos de Gesti6n 

1.J 
Financiera y Gesti6rı de Per-

sonal. 

Experiencia er. manejo de si-

guıentes paquetes infornati-

(:OS; 

- \.Iord y 1.iord avarızado 

.. WordPerfect I SUBDlRECClON GENERAL UE "EGlKEr< I - 8:,.(;el 
2.001 

!NTERIOR E [NFORI1ATICA 

12 Jefe secci6rı sisternas 1 Hadrid 24 1.080.816 AE AB EX'l1 Ptaniflcaciol1,.. c;reccioo y THulaci6rı erı Ingenieda 1n- I 
lnicrmaticcs ejec:uci6rı de proyectos intor- dustrial,.. Telecomunicac~ones 

maticos retaeıonaoos con el o Inforrnat'ica. 2.00 
entorno industriaL y encuest.as Conodmientos de Orgənizaci6n 

de ooyuntura. de la Administra.ci6n y Ketc-

Disefio de sıstemas de comuni- doiogia HETRICA v.2 1.00 
caciol1 con ıos cl ientesJerı- Forıll.əci6n espec{iica en aL-

cuestados por medios teLema- guna herr-amienta de progra-

ticos desasistidos. maci6n de Internet. 1.00 

f Reatizaci6n y mantenill1iento Experiencia y corıocim1cntos de I evolutivo de bases de datos de entorno de desarrotlo Hul tiba-

I I i I 'inforınad6n corpol'ativa con se y Easyrepor-t. 3.00 



N2 DE CfNTRO DIRECrıVo N2 OE LOCAUDAO NIVEL C. ESPECIF. A-DSCRIPClON DESCRIPCION MERITOS ESf'EClflCOS 

ORDEN PUESTOS OE TRABAJO PUESTOS C.DES. ANUAl i 

AD GR CUERPOS DE PtJESTO I1ERITOS P. MAX. 

contenido ecoo6mico e indus- Experiencia en diseRo y mao-

trial bajo gestores SQL es- ten'imiento de bases de !latos 

tandard y s.o. Urrix. reLacionaLes en SQL estandar, 

Apl ;caci6rı de Internet e Ir-- con ccnoc;mientos en las si-

tranet erı toz entornos de 1n- guientes hcrramientas: 

formacitırı ıııeocionados. ante- SQl*Plus,. SQL*Forms, SCL*Re-

riorıııente. portwriter. 
'.00 

Experiencia en programaci6n 

de 5. istemas desasi stidcs de 

lectul'Ə 'ifa envio de FAX. 
1.00 

13 Jefc de Secci6n 1 Madrid 24 67.320 AE AB 0:11 Apoyo en ta gesti6n y or9an1- Cooocimi entos cn el area 

ıaei6n det Gabinete i1edico. et 1n;ca y sanitaria. 4.00 

Control de los reçooocimientos Experiencia en Servic"ios 0 

medicas arıuales obt igatorios y !iabınetes fo',ed;cos Hinister;a-
4.00! de cuaLesquiera otras caıııpanas les. 

medic:as per-i6dicas. Exp'eriencia en cootrot y se-

Funcıones de AY,udante Teçnico guimiento de historiales 

Sanitario en et Gabıoete H6di- cL inicos. 2.00 

co dcl Departamento. 

i 

ı 
14 AnaLista de- SistellƏs 1 Madrid 22 1.08Q.816 AE BC EX11 ! Adınirıistr-aci6n, gestioo, con- Experiencia en admintstraci6n 

I figuraci6n y manterıimiento de y mantenimiento de servidores 

servidores de bases de datos para bases de datos ORACLE 

U/UX/ORACLE del l1irıisterio .. a (IB11 RS6000, UNISYS 6000, 

nivel de Hardware, Sistemə HP9000, Oata Gerıeral AV/3(00). 

Operativo y COmunicaciones. 3.00 

De.sarrotlo de əpl icaciones de Experiencia en prQ9rarrıacion Ei1 

sistetııas para los servidores, entorno de sistemas utH izando 

ql!e ejeeutan tareas de confi- el lenguaje e++ y tas 

guraci6n~ reoog'ida de esta- lerıguajes de progrəır.aci6n de 

dfsticas e 'impresian de docu- scripts para sCf'vidores de 

mcntos en tas itıpresoras de base de datos ~jo sistemas 

ı la red. unix. 
I Desarrollo de əpl icaciones pa- 2.00 

! rə real izaci6n de transieren- Experiencia en configuraci6n 

i eias de archivos entre tos y manejo de progrôm3s de 

! servidores UtUX y Las puestos emlilac"i6n terminaL, aSı 0000 

I de ~rabajo Windows deL Minıs- en La implemerıtaci6n de las 
I 

i ter-ıo. funciones de trandereodə de 

Recepci6n, instataci6n, eva- f'icheros e impresi6n de 

I 
luadoo Y puesta en produc- <ıoctımentos eo red loca L. Se 

ci6n de tas productos de emu-- vatorara eL conodmierıto det 

laGi6n de termınal para acce- prcducto "teeıııtatk" 2.00 



N2 DE 

ORDEN 

15 

16 

CENTRO DIREZ:TIVO 

PUESTOS DE TRABAJO 

AnaL isti) de Sistem;:ıs 

Jefe de Secd6rı 

N&! DE 

PUESTOS 

LOCALIDAD 

l1adrid 

Madrid 

NIVEL 

C.DES. 

22 

22 

C.ESPECIF. 

ANUAL 

1.080.816 

67.320 

A[}SCR!PCIQN 

AD ! GR I CUERPOS 

AE se EX11 

AE I se EX11 

DESCR[PCION 

[)E PUESTO 

$0 a tas servidores UNIX des

de las puestos de trabajo 

Windows deL Ministerio. 

Arıat isis~ diseno y desarrotto 

HERITOS ESPfcr f 1 C 0 S 

MERITOS 

Conocimientos de protocolos de 

comunicaciones de red de əreü 

local rep/ıp. 
Experi.encia en La administra

ci6n Y !'iIanejo de Lotus Note~, 

<ısi ı;;oıro en la uti liz,acioo de 

Las her-ramientas ot1maticas 

en entorno Windo\-Js: 1'11 crosoft 

t.Iord~ M'icrosoft ExceL, Micro

soft Power point, Lotvs 

cc:Mai L. 

Ingıes. 

Titulac;6n media en Irıgenieria 

P. MAX. 

1.00 

1.00 

1.00 

de s;stemas de informacioo re- 1 lndustr;al, de TelecO!llunka-

tadonados con seguimiento de 

cxpedicntes de ayudas ecor,ô

micas t:lel Hinisteric en b;;ıses 

de datos en SQL estanda:r bajo 

sistemas operativos tJnix. 

Diseno y edici6n de formula-

ciol"les 0 Informatica. 

Experiencia }' çonoci mi entos 

de entorrıo de desarrotlo Mul

tibase y Easyreport. 

E.xperi enci a '1 conoCımi entos 

de !>elphi. 

r10S Y doct.llllentos para su I.Jti- Cenoc;m;entos y €xpericnc'ia co 

tizaci6n directa desde La base eL entorno funciorıəl de expe-

de datos relacionat_ 

Real ;zaciôrı de di c:cionarios 

esped1icos para La interro

gaci6n di recta de la base de 

dətes per parte de tos \.Jsuə

rios util izando herramientas 

de interrogaci6n especHicas. 

Cəjero pagadcr. 

(entrot de efectivo de caja. 

Liquidaci6n de dietas. 

Contabi L idad de: just.ificantes 

de gastos. 

D;sı:onibi Lidad horaria. 

dientes de ayudas ccon6micəs. 

Experiencia en diseno >' tııan

tenimiento de bases de datos 

relacienales er; SQL cst6nd<ı .. ~ 
con cooo,cimientos eıı las s;

gu;entes herramientəs: 

SQL*Plus, SQL*Forrıı-s, SQl-Re

por\olriter. 

Experiencia con tas apLica-

Cıones inrormaticas de 

caracter econ6mico yJc admi

nistrativo: Gesco, sıı:or II, 

caja Pagadorə. 

Expel"ıencia en manejo de 

1.00 

3.00 

2.00 

2.00 

2.00 

3.00 

fondos. 2.00 

Experiencia en trato ı;.on el 

~liro. O.~ 

Experi encia en puestos de 

trabajo de caractedsticəs 

simi lares. 

Experi cncl<ı en trəmi taci6n de 

expedi entes scbre gest i6n 
presupuestaria. 

3.001 

1.00 i 



NQ DE CEtlTRO DIRECTIVO N2 DE LOCALlDAD NIVEL C. ES?ECIF. ADSCRIPClON OESCRIPCION HERITOS ESPECIFICOS 

ORDEN PUESrOs DE TRABA.JO PlJESTOS C.DES. ANUAL 
AD GR CUERPOS DE PUESTO HERITOS P. MAX.; 

r I 
i 

Experiencia en her!'amientas 

I ofimaticas: IkırdPerfect, ~ord 
; 

para 'JındoOlS V. 6.0, Excel, 

[)base III Plus, Correo Hec-

trenico, Quattro Pro. 0.50 , 
; 

17 ArıaL ista FuncionaL 1 Madrid 20 877.452 AE SC EX11 Disciio y desarroUo de Los Experiencia y conociı.ııientos en 

slstemas de informaci6n de entorno de desarroLo Hultibase 

atenci6n at ciudadano, tənto y Easyreport. 3.00 

en forma prescnd al (puestcs E'xperiencia y wI1ocimientos de 

de informaci6n desatendidos) OFFICE Y Delphi 2.00 

como p:or Internet!Intranet. Ex.periencia en proyectcs de 

Reat üaci6n de projectos 10- integraci6n con inform.3CıOneS 

dustriales sectoriales contrə procedentes de diferentes en-

eD relacionales SQL estandar tomos operativos pa,il su 

bajo sistemas operativos Unix, puesta a dis~si-c;6n de tıard-

\.Jare 't so1t\4ə,e especifi co 

de atenci6n aL cıucladano: 

puestos de informaci6n, inter-

I 
not. 3.00 

Experienciə en diseno y prer-
-graıııaci6n de bases de dətos 

relacionales en SQL estandar 

bajo s1stema operativo Unix. 2.00 

j 
18 final htə Progr-i;lı:ıadar 1 Madrid 18 547.692 AE CO EX11 Desarrollo y mantenimiento de Experiencia en et desarroUo 

apl ;caciones informati<:as etı de apLicaciones informaticas 

i entornos UN!)::', !iS DOS F con con V!SUAL BASIC Y CLlPPER. 2.00 

I 

lenguajes de programacion VI- Experierıcia en el diser.o y 

j 
SUAL BASIC Y CLIPPER. utilizaci6n de Biıses de Dil-

i 
(f,anejo de paquetes ofimaticos. tos: D8ASE lll, D8ASE 1'1, 

2.001 cı Rıvel avanzaelo. ACCESS Y LOTUS NOTES, 

Asesoramiento y apoyo a usua- Conocimi ento de Sisternas 

r10S en ıııater;as relacjonadils Operativos MS-dos y UNlX. 2.001 
con apl icaciones, tanto en en- Experiencia en La uti L iıaci6rı 

L to['oo lJindows <ı.ıord, Excel, de paquetes of4maticos, tarıto 

pQverpoint) como efl MS-OOS en entorno \.lindol,lş (!Jord, Ex-

n,iordperfect,. Harvard cet, POI..'erpoint) § cooo en 51s-

Graphics,. Quattro ?ro). tema MS-DOS (Wordperfect, Har-

Diseno y manejo de Bəses de vard Grəphıcs, Quətro Pro). 

Oatos OBASE ııı, DBASE ıv,. As f coro de la imparti don de 

access y lOTUS NOTES. CUI'SOS sobre esta rnateriə. 2.00 

EiesarroLlo de cur-sos ə Dcminio de (arreo Electr6nico. 1.00 
i 

ususrios, a nivel bas;co y Experiencia en el manejc de 

avarızado de paquetes algun expl-ora,lo.~ de Internet. 1.00 

ofi:ııat4 COS. 



NQI)E CENTR 0 DIRECTIVO N'2 DE LQCALIDAO NIVEL C.ESPEC!F. ADSCRIPCION DESCRIPCION KERITOS ESPECIFICOS 

OROEN PUE 5TOS DE TRABAJO PUESTOS C.DES. ANUAL 
AD OR CUERPOS o E P\JESTO MERITOS 1'. HM. 

19 I Jefe de N, ::goci ado n. 16 1 Madrid 16 67.320 AE co ::;1:11 Organiıaci6n y coordinaci6rı de Experiencia en L.abores de 

las salas de reuniones del Mi- protocolo. 2.00 

rıisterio. Experiencia en orgarıiıaci6n de 

Laboı-es de apojo en asuntos de I'euniones y servıcıos tıkni-

RegiD\en Interior y ProtocoLo. cos r-elacıorıados con las mis-

3000
1 

Control y trəmıtaci6n ee fac- mas. 

turas y expedientes de gasto. Conocimıento$ y experiencia co· 

asuntos de M:gimen Interior y 
tramitaci6n administrativə. 3.00 

Manejo tluido de pragramas in--
formaticos (\"ıordPerfect~ \Jord, 

20 I .ide de N 
I 

PcwerPoint) Y coJloCımierıtos de 

programaci6n en Dbase ıv. 2.00 

! 

;goc;ado 1 r Madrid 16 67.320 AE eD EX11 GestiÔl1 )' coordir.əci6n de los Experierıciü cı,; gcsti6n de I I 
serviCıos de inc'tdencias deL asuntos reladonados con et 

i ! Pərque H6vi L MirıisteriaL. Pərque M6vil HinistedaL. 5.00 

J Gesti6n de servicios ajerıos de Experiencia en labores de re-

rııensajeda {ocal, nacional e gistro de docümeotac'i6n.. 3.00 

internaclonal. Conocimiento y expericnci<ı e:rı 
, 

Labcres de apoyo en el Regis- temas de Regimen Interior y 

1:ro de se L ida de documentaci6n tramıtaci6n administrativa. 2.00 

de La Suh$ecretaria. 

21 I Jefe de N ;>gociac!o 1 I'ladrid 16 67.320 AE CO EX11 Tramitaci6:rı de expedierıtes en Experie.'1c1a cen las aplio.:ı-

materia de gesti6n econ6nıica. ciones informat ~ cas de 

caracter e<:on6mico y/o admi-

nistrativo: Gesco, SlCOP 11, 

Cəja Pagadora. 
3.00 

Experiencia en Lə tram1taciôn 

de expedientes sob-re gesti6n 

presupı;estaria. 1.00 

Experierıcia en pues.tos de trə-

bajo de caractedsticas simi-

lares. 4.0.:; 

Ex:perı enciə en herrəmi erıüıs 

ofimaticəs: UordPerfect, 

~or-d para wirıdo\.ls V. 6.0, 

Excel, Obase ıv .. Coı-reo Elec-

tr6nico. 1.00 

Experi encia en La confecc\6cı , 
de documentos contab les y ex-

pedientes de gastos~ t<:ınto de 

forma ırıecanica como ə traves 

de herramientas inforıııatic.as 

I 1 i I ı I I 
propias de este entorno. 1,ac 



NQ DE CE~~TIlO [)IRECTIVO NQ OE LOCAL1DAO NIVEL C. ESPECIF. ADSCRU'CION DESCRIPC10N I1ERITOS ESPEClFICOS 

ORDEN PUESTOS DE TRABAJO PUESTOS C.DES. N.ıUAl 
AO GR CUERPOS D E PUESTO I1ERITOS P. MAX. 

22 Jcfc de Negociôdo 1 Madrid 14 67.320 AE CO Ex11 Organiza-ci6n y CQordi rıəc"i6n de Exper;enc;ə en crganizacicn de 

tas saLas de reuniones det M;- reuniorıes y gesti6rı ?e $ervi-

nisterio. C10S tecniccs de las mismas. 5.00 

labores de apoyo cn asuntos de Conocimicntos y experiencia erı 

Regimen Intcrior y Protocolo. asuntos de Regirr.en lrıteri.or. 2.00 

Experiencia en labores de 

ProtocoLo. 3.00 

23 Jefe de NcgocliJda 1 JIIəckid 14 67.320 AE CD EX11 Control dı: rnateriaLes de Experiencia erı org:ıniı:aci6rı 

taHeres. de t.aLLeres. 3.00 

!1anejo bases de datos de rnate- Experiencia en seguimien-:o de 

r;al. partes de trabajo. 3.00 

Tramitaci6rı de factul'Əs y re- Experiencia en Harvard 

cepc;6n de materiaLe.s. Graphic.s . 1.00 

Ex.periencia en tramitaci6rı de 

faetl1l"aS de praveedores. 1.00 

Experienciə en manejo 

Obase II!. 2.00 

24 Jefe de Negociado 1 Hadrid 14 67.320 AE ci) EX11 Tramitaci6n de expedicntes eo Exper;enc;a en ta confecciôrl 

nıateria de gesti6n econ6mica. de documentos ccntables y ex-

pedi€ntes de gastos, tanto de 

forma mecani ca coroo a traves 

de herramierıtəs infol"m.Jtica:; 

pr-opiəs de este ent:orno. 1.00 

Experiencia en L iquidaci&ı de 

d4-etas e i ndemni zacıones por 

raı:6n de servi~io. 1.00 

I 

Experiencia en puestos de 

trabajo de carilcteristicas $1-

mi tares. 4.00 

Experienciə en herramie.'1tas 

ofımaticas: \Jard para wh-.dO\Js 

I 
V.6.0 Y Hoja de calculo ExceL. 

1.00 
i 

I 
Experierıciə con las apLica-

c10nes informiiticas de ca-
racter eı;ol1Ômico y/o admi-

nistrətivo. 

3.00 

25 AuxıLiar oficir1a n. 12 2 Madrid 12 67.320 AE " EX11 Recepc;6!ı y asientc de doı::u- Experi entia en labores propias 

, mentos presentədos en eL de un Registro GeneraL. 5.00 

Registro General. Cooocirnıent:o y experierıcia cn 

Atenci6n aL publi co. programa irıform6tiw especi-

fico de Los registros minis-

tef'iales: SICRES. 3.00 
Experi-erıcia en trato con el 

pGbl ico. 2.00 



NI' DE CfNTRO DIRECTIVO N!i! DE LOCALlDAD NIVEL G. ESPECIF. MSCRIPClON DESCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS 

ORDEN PUESTOS DE IRABAJO PUESTOS C.DES. ANUAL 
AD GR CUERPOS o E PUESTO HERITOS P. HAl:. 

I 26 Au:.:iliər de lrı.formatica 1 Madrid 12 184.824 AE D EX11 ControL y tmmltəci6rı de tac- Experienc;ə en corıtr-ol fəctu-

turas de mantenimiento. raci6n proveedores. 2.00 

ControL par-tes de trabajo de Experiencia en marıejo de ba-

I talleres. ses de datos ~ 1.oo[ 

Manejo de equipos intorma- i Experiencia co rəquetes infor-

! t;cos. matiı::os, W'ord f Windows, HS OOS 

! y l:iord Perfect, 4.00 
Experler.c;ə en documerıtaci6rı y 

controL de partcs de taLleres. 3.00 

I 
SE(RETARIA GENERAL TECliICA. 

I 
VICESECRETARIA GENERAL TECNICA 

27 jefe NC'9DCıaCO nivel 18 1 Maclr~d 18 67.320 AZ eD EX11 Recepciôn, dütribuci6n y Manejo de la BJse de Datos 

coordinəci6n de La docuJI1enta- Knos)'s y de Las repertorios 

ci6n de la Vicesecretarfa Ge- legisLaci6n Anınzadi. 2.00 

ncrəL Tecrıica. Experleflcia erı la utH ızaciôrı 

I Seguimiento y control de las de Los siguientes paquetes ır;-

disposi cicnes de cəracter ge- lormatıcos: 
1 

neraL. - \.kırd 

coordinaci6n de La documenta- - Excel 

ci6rı preparatoria det Consejo - Diser.o grƏfi co. 4,00 

de Ministros, de la CO/Bisi6n lngıes. 2.CoJ 

General de Secretar'ios de Es- Experienciə cn puesto simHər, 2.001 

tado y SUbsecretari os. 

Apoyo en fUll.ciones de Secreta-

da. 
I 

SU5D IRECCION GENERAL DE ESTUDIOS I 
28 Jefe de SecCı6n de Estudios 1 Madrid 24 611.316 AE AB EX11 Coordinəci6n, clasificac!6n y Licendədo en C. P-ol fticas., 

mantenimiento de los fOl1dos especial istə. en Ciencias de 

docume;ıtale-s producidos per La Admlnistraci6n. 

las Unidades administrativas 2.00 

y O'1l'ənisrros dependientes del Conodmiento'J eXperiE'I1Cid en 

j Miolsterio. dOGumentacl0n y crganızəci6n 

f 
Sesti6n de las demandas de 1n- de archivos. 2.00 

1 

formacı6n y dccumentaci6n tərı- Experi erıcia erı La !.it it 1ı:aci6n 

to deL Ninister"io coruo de LO$ de sistemas automatııadcs pa-

ciudadanos. ra La gesti6n de La documen-

təci6rı. 3.00 

Conocimiento 'j expef'iencia de 

I 
ta documentaci6rı del Depart-a-

3.001 mento. 



ı N~ DE CENTRO O!RECTIVO N!i! DE LOCALIOAt> NIVEL C.ESPECIF. MSCRIPcION OESCRIPC!ON KERITOS ESP"EClflC05 

OROEN PUESTOS DE TRABAJO PUESTOS C.DES. ANUAL i I AD GR CUERP05 D E P-UESTO MERITOS ?, KAl. 

Jefe de 5eccion de Estudios 
! 

29 1 Madrid 24 611.316 AE AB EX11 Eləooraci6n de estudıcs e in- i Licenciado en Cierıcias Econ6-

forme:s sobre et secter exte- 1 mi cas. 2.00 

rl0r industrial. Experiencia en la elabcraciôn 

Coordinaciôn de pıJlılicaciooes oe inforr.ıes sobre ., ndi crıdor€s 

peri6dicəs de ta sul::YJireccion. de çomercio exter'İor y ilujo$ 

de inversi6rı. 3.00 

1 
Exper"ienciə en gesı:iôn y tra-

taııııente de bases de datos 

industrıəles 3.00 

I Exp-eriencia en el anaL 1sis de 
i 

coyurıtura· ;ndustrial. 2.00 

30 Jcfe de Negoci ado rdvel 18 1 Madrid 18 67.320 AC CD EX11 Inf<mrıatızaci6rı" gesti6n y Experiencia erı la utı L iıaci6n 

I actuaL ;zacıon de bases de da- de las siguientes progran~s 

tos. ofimaticos: 

ıocaL izac'iôn d~ dətcs actuales - ExceH 

e hist6ricos en publicaciones - Uord 

en soporte oonvencioo;;>L 0 - Dısefio grafico HI11RAGE" 

i eLectr6nico, nac;onales e in- - Sistema operativo lJindo,.s 

ternacicnales. - Quattro-pro para Ioiindovs 

- Word-per-fect 

- Harvard GraHics 3.00 

I 
Experienda el) la elaborəc-i6rı 

de cuadros estadist;cos y 

grM-kos. 4.00 

Experierıcia en gesti6rı y uti-

l1ıacioo de bases de datos de 

indi cadores econOr.ı'i ce:>. 3.0:] 

31 AuxH iar de Oficina n. 12 1 Madrid 12 67.320 AE D EX11 Tareas admin'istrativas de Conocimientos Wsioos de tas 

apoyo at Servic:io Biblioteca ıIDdulos administrativos de 

Absys. 5.00 

Experiencia en tralıajos de 

Bibl ioteca, 5.00 

CEtıTRQ DE PUBUCAC IONES 

32 Jefe Ilegociado n. 14 1 Madrid 14 300.984 AE CO EX11 Venta directa de publ; caciones Exp~riencia en: 

e im:presos. - HS!OOS 

Trəmitaci6rı de publ icidad. - \.Iordperfect. 

Gestiôn d~ Cajə. - \Jindows. 

Elaborüd6rı de inventari<X.i. - Word. 1.00 

Experiencia en atencio!ı e 

informaci6n dir'ecta at pubL 'ıco 

en venta de pubLicacioncs. 3.00 

Experiencia en inventar1Q y 
controt de pı.ıblicaciorıes. 3.00 

Experiencia en facturaciôn y 

I 
coordinaci6n de pubt icidəd. 1.00 

I 
E>perienciə en Cəmpanas de 

pubL icidad. 2.00 



N2 DE CENTı:ıO DIRECTIVO w.ı OE LOCALIDAD NIVEl C. ESPECIf. AOSCRIPCION DESCRIPCION MERITOS ES?ECIFJCOS 

ORDEN ?UESTOS DE TRABAJO PUESTOS C.DES. ANUAL 
AD OR CUERPOS D E PUEsrO I MERITOS P. MA):. 

33 Jefe de Negoc:ıədo n. 14 1 Madrid 14 67.320 AE CO 8(11 Trəmitaci6n de Prog'rama Edito-l Experieneia en Documentacioo 1.00 

riəL, NIPOS,.- ISBN Y Depo.sito f Experienciə en lə uti L izəcicn 

Legı;ı l. i de 
i 

Tramitəci6n de contrataci6rı 
, - \.Iordperfect. 

Administrativə y AvaLes. - !.Iord 

Aterıci6n al publ ;:co. - Exce L 

Ventas, PubLidəd y Archivo. - Knossys 1.00 

Expedencia en tramitaci6rı de 

expedientes de pago de pub li-

I 
cəciones. .2.00 

Experiencia en tramitəci6rı de 

contrətos y avales y eıı ırıanejo 

deL programa Editorial del De-

partamento y sus organisrros 

! Aut6nomos. 3.00 

E)(periencia erı trə.rııitaci6n de 

NlPOS,.- ıSBN y [)e~$i to Legət. 1.00 

Experiencia en tram1tac-iôo y 
tontrol de sol icitud de impre-

sos de publicaciones yaten-
ci6n aL publ1cQ. 2.00 

34 Jefe de Equipo rı. 12 1 Madrid 12 67.32Q AE c. EX11 Gesti6n de almacen y rrovimien- ExpeI'lencia en: 

ta de ıııcrcar.das. -MS!OOS 

Elaborəci6rı de inventarios. - Wordperfect. 

Tramitaci6n de Stocks. - programac16n D&ıse 

Atenci6n al pübl1co. - OBase ILL 

Labores .çle franqueo y factura- - \.iindOW5. 

ci6n. - \.laN:!. 1.00 

Experienciə en Labores de 

aLmacenaje y iicheros de €n~ 

trııdas y'salidəs. , 1.00 

Experienı:ia en gesti6n de ro-
I 

vim'İentos de mercandas de 

! stocks. 3.00 

Experierv;;;a en ateııci6n al 

p(jbl j co. 3.00 

Experiencia en franquec, eti-

quetaje y facturaci6n. 
2.00 

i 
3; Avxi L ıar de Oficina n. 12 1 ı-ladrid 12 67.320 

AE I 0 
EX11 Atenci6n al publ i co y Orgənis- Experiencia cn; 

ma;; eo materia de vent3s y - !Jindows 

I Programə Editor1<ıl. - \Jord 

Oiseno pubt icaciones y su se- - contəbi lldad AnaUtica 

guimiento. - SICAl <Sistema Inforır.a-

Promoci6r. de pubL icaciones. tico püra la Cont .. bi L i-

d.ad) 1.00 



N2DEIC€NT~'O D1RECTIVO N2 DE, I lOCAL!DAO I NJVEL C.ESPECIF • MSCRIPCION DESCRIPCION MERITOS ES?EClfICOS 

OIWEN ?UESTO$ DE TRA6AJO PUESTOS ' C.OES. ANUAL 
AD GR CUERPOS D E PUESTO MERITOS P. MA:<. 

Expe,ienc;a en manejo l' açtua- i 

li zaci6n del Programa Edito--

riaL. 2.00 

Exper1encia en tr::ım1taci6rı de 

publ icaciones. 1.0°1' 

Experiencia en prorod6rı y 

rnantenimiento de L istas de 

envio. 1.00 

Experienciə en registro y ar-

chioo de public.aciooes. 1.00 

Experienç;a en realizaci6n de 

Catalogo de Publicacl0nes. 2.00 

Experiencia en atenci6n el 

p(iblico en ventas. 2.00 

! SUBDlRECCION GENERAL DE RECURSOS 

; ADlllN1STRATIVClS Y RELACIONES 

INSTITiJCIONAlES 

36 Jefe de Seccion rı'ivel 22 1 Madrıd 22 67.320 AE se Ex11 Estudia de las recursos Experiencia en maneJo de la 

administrativcs, su tramita- apl'i:caci6rı en Hultibase sobre 

ı;i6n y la elaboraci6rı de las b.:ısc de cato5 Oracle para UNIX 

propuestas de resolucion, system V Release 4.0, 1.00 

Informaci6n y relaciones con lnform5tica a nivel de usu.;ı-

tas ciudadanos. do avənzaoo. 1.00 

Trəmitacion de LDS solicitııdes Expericncia en tramitac~on de 

I 
I 

de reconoçimiento de titulos recursos adrninistrativos~ en I 
de Ensefıanıa superıor de tas tecnic-as de informəci6n aL 

I Estados miembros de la Uni6n pCiblico y eıı registro de er>-

Europea. tradə y sa L i da de documentoo;, 3.00; 

COOQcimientos de idioma i 

inglcs. 1.001 
E-.:periencia en tran; taci6., de 

, 
expedientes referentes a T1-

tulas Profesionəlc-s de la U. E 

I 

cuya homotogac i6n corrcsponde 

a este l'l'inister'io. 4.00, 

i 



N' CENTRO DIRECT1VO N", de Nivel C ADSCRlPCION DF~CRlPCION MERlTOS ESPECiFICOS 

Orden Pne::;to trabajo Pucstos Localidud C, Destino Especifıoo DEPUESTO 
anual 

AD GR CUERPO MERITOS P,MAX 

DlRF.CCION GENERAL DE 
lNDUS1RlA 
S,G, DE PROMOCıON E 
1NVERSIONES INDUS-

1 l1UALES 
37 Jdc Ncgociado nivel 16 1 Madrid 16 67310 AE CD EXll Gcsti6n de la base ue datos de Donıinio en la utilizaci6n de 

expedientes de ayudas paquctcs de Windows ı 

Organi7.aci6n intc-ma dt: la petici6n Düminİo en la uti1iz..1ci6n de bases 
y recepci6n de infonnes, archivo de datos eu Dbaselll y Dbase ıv 2 
de expedientes de ayuda y Expcricncia erı la uti1izaci6n de ıa 
prq:ıarad6n de documt:nluı;İon CIasifiwci6n Nacional de ı 

para las distintas comisiones. Actividadcs Economicas 
Tramitaci6n de documentaci6n Conociıniento de La gesti6n y 
Progranı3s de ayuda tramitaci6n de expedienles de 

ayudas a la industria 2 
Experıencİa en docuınenmci6n sobre 
Incentivos Regionales y eu 
Organizacion y dismbuciön de 
expedientes administratlvos 4 

38 ı Jdc de Eq\lipo n 12 1 Madrid 12 67320 AE eD EX!! Fllilcİones de Apoyo cn ta Sccreta- Experiencia en 1a utilfzaci611 de 4 

i na de ta Subdirecci6n Word Perrect, Word ,E.xcel y 
Knosys 
F.},:pericncia co trabajos de apoyo en 
la secretarİa de la Subdirecci6n. 4 
EX12eriencia en la utilizaci6n de 2 
correo electr6nİco 

S.G, DE lNDUSTR1\ 
39 Jçfe Secci6n Seguimicnto 1 !vLıdrid 24 747936 AR AB EXıı Estııdio y ııalonıciön de pro- Licenı...;ado en Ciencias Quimic.as 2 

Polilicas lndustrialcs yedos de ayudı:ı.s a scctores Expcrjencia eu evaJuacioıı 
industriales y su compatibilidad y seguirniento de proy'edos 
con las dircctriccs de la UR para ayudas industriaies, 3 
AnA1isis e infoıın~s wbre la Experiencia en coordinaci6n 
situaci6n indusİriaı cn rdaci6n de actuacioııes entre unidades 

. con la de la U,E. administrativas y empresas ı 

Elaboraciôıı de cstadist:icas inuustriales. I 

" 
, industria1es, ConoCİmicnto de tCcnıcas de , , , , 

Tratamicnto inforruatico de <!alas: organizaci6n administrtiva y 
sobre la actividad İndustria1. del fwıdon.amİento de la 

Uni6n Enropea. 2 
Convcimiento y experiencia 
cn La utihzaci6n de paquetes 
infonmiticos (\Vord, Excei, 
Windows, Knosys,) y Corrco 
electr6nico. ı 

Conocimicnto de frands c 
ingIes ı 



W CENrRO DlRECTlVO N'. de Nive1 c. ADSCRll'CION DESCRJPCION MERlTOS ESPECırıCOS 

Orden PlIı.:slo ınıhtıjo Pucslmı Localidad C. DC.<;tino Espcci1ico DEPUESTO 
annal 

AD OR CUERPO lYlERlTOS P.MAX 

4() Jcfe Sexi6n Tecnİca ı Madrid 24 61UI6 AB AB EXIl A.nalisis y eva]uuci6n econ6mica lngeniero industrial )'/0 

de programas y proycctos indus- Eoollornista 3 
males. Especia1izacioıı cn Dirccci6n de 
Infomıes sobre la situaci6n ccon6- fınanzas yauditoria de eı-npre!ills. ) 

mica y fınanciera de scctores y E"\.'])eriencia en puestos anıl.logos 
de empresas industriales. de la Administraci6n Gra!' de! 
E1abor3cioll y analisıs de datm; y Estado, cmprcsas {) centIos 
estadisticas sobre st!dore3 docentes. ) 

industr:iules Conocimientos inforrmıticos 
(Automatizaci6n de oficinas, 

ı 
Basc ill. S)'1l1phony, Excel, I 
Powcr Point) 

41 Jdc Negociado N 18 1 Madrid 18 67.320 AB CD EXll Tramitaeiôn de expedientes de Expcricncia en puesto sİıni1ar 2 
i.ııdustrias de material de Dcfcnsa Conoc.imiento y ex-periencia 
y de su proyecci6n internacionat en :ınaterias de procediıniento 
tramitaCİôn de expedientes sobre administrati'llO, arc1ıivo de 
actllaciones de reındm;.triaHzaci6n. documento5 y gestion de 
Tramitadön de i.nf0l111es: wbre persoruıL 3 
proyectos de ayudas a diversos ExperieııCıa relacionada con 
sectores illdustria!es. organismos interrıacionaies 2 
Registro, arclrivo y trataınİento Ccnocimiento y cxpcrienda 
infonnıitico de docmncntos y en utilizacion de apIicacioncs 
datos de las industrias de mah..-naI infonnati<as(DBP!us, Quatlru 
de Defcnsa nacİonales e intenıa- Pro, Word Pcrfcct, Word, 

- cionales. Hanmrd Graphics). 1 
Buenos conocimientos de 

I İngMs, alemtm Conocinıicnt-o::: 

de fmnc6>, 2 

42 Jdc Ncg0cüıdo N 16 I tlIadrid 16 67320 AE CD EX 11 Trnmİtaci6n y .scguimiento de Experillci.a t!n pucsto simiiar. 5 
las ilctı:uıcİones: de TeiııduslTİa- Expcricncia eH diseflo y rıı::mejo 
Iizaci6n, a trnvcs de bus:cs de de bm1cs de datos en Windows 
datos en Windows. (Paradox 0 Access). J 
Tramitad6n de Infornıes sobre Experiıencia cu programas cn 
el seguimiento de las subven- Windows: tratamiento de textos 
cİoncs y prestarnos dd Plan (WP 6.1 0 Wurd 6), Hojas de 
de reindustria[izaci6n . calculo (Exce! 0 Qprowin) y 
Apoyo a la realizaciön de dısefıo griıfico. I 
informes de la indu.;;tria, con Expcricncia en Internet. I 

inclusİôn de cstadisticas y 
gnHicos_ 
Apoyo ınfonnatico a usuarİos 
de la unidad 



N' CENiI(O JJIRECTIVO N".de Nivel C. ADSCRlPCION DESCRWCION MERlTOS ESPEClFICOS 

Orden PUCSlo trabajo Puestos Locıılidad C. Destino Especi1i<.o DEPUESTO 
anual 

AD OR CUERPO MFRITOS p.MAx 

43 Jcfc Ncgoci.ado N. 16 1 Madrid 16 67.320 AE CD EX il Funciones de apoyo a Seı:retaria .Expeıicncia cn pucstos de 
Recepci6n, registro y iırclıivo de registro y archivo de documenLru; 2 
docıımentaci6n. Experiencia ru Scc.fctar1as de 
Apcyo a la tramitaci6n de Dirccci6n. 2 
asııııtos parlaıncntarios Conocımiento y utilizacion de 
Apoyo a:la elaboraci6n y aplicaciones infonnAticas (MS 
seguimiento de Presupucstos DOS. Multitexto, Wordperfec~ 
dd ",taJo .. Word). 2 
Tramitaciofi de 6rdene.ı; de Experiencia en tramitacion asuntos 2 

viaje. parlaınentarios. 
Experiencia en tramitaci6n de 2 

Presupuestos 

44 Jcfc Ncgociado N. 14 1 Madrid 14 67.320 AE CO EXıı Apcyo al exıımcn documental Experiencia en relaci6n con 
y trnmitnci6n de e,'{pedientes iırgaııos de la Uıuôn Europea y 

de cooperaci6n internaciona1 de la industria .acroru'iutica 
en la industria acronılutica. mternacional. 3 
Traıuitacion de cxpedientes de Experiencia en tramitacion de 
ayudas al sector aeronauL1co. documcııtaci6n <.ontablc y 
Confecci6n de 105 dOCUffiC11tOS fınanciera 2 
contab1es de expcdiclltes de la Experiencia en cuesti{)m::; de 

indusına acronautic8. personal y atenei6n at publico. 1 

Apayo ala, rdaciaııc, con 10' Conociınicnlo y utilizaci6n de 
orgü.nismos inlemacİonatcs de aplicacioncs in[onnaticas (MS 
la industria lli:!mmİl1tü;a (expe- DOS, Windows, WordPerfect, 
diı.:i6n, recepci6n, traducciüıı, Word, Harvard Orapbics, Power 
regislro y afe!ıivo ı. Poin!, Dbase ın Plus, Excd). 

Redes y COITCO clcctr6nico. 2 
Amplios conocimientos de ing1es, 
frances y otro idioma de la Uni6n 
Eııropea. 2 

45 Opemdor P<::rilcnco 1 Madrid 13 229.488 Ali CD EX II Registro de cntrada y saHda de Experiencia en puesto siınilar, 4 

documentaciôn. Expcricncia cn apoyo a Secrc-
Organizaciiın de! tratamiento tanas de Direccıon. 3 

infornu\tico del !!fcbivo de Conocimiento y utilizaci6n de 
documentuci6n {sistemas Dbase aplicacioncs infonnaticas 
ıv y Knosys). (MuItitexto 2, Dbase ıv, Word-
Elaboraci6n infornultica de perfect, Knosys). 3 
documentaciôn. 
Apoy<J a la Secretar1a del 

I 
Centro Directivo. 
Honırio de taı:des. 



N" CI~NTRO IlIRI'CnVO N"" de Nivd C. ADSCJliPCION DESCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS i 
Orden l'uc;ilo tralıııjo Pııcsto:> Loc.l1idad c. l)c~tino E.'ifx .. 'Cifico DEPUESTO 

1 ıınual 

AD GR I CUERPO MERIros I P.MAX i 
S.G. ANALISIS Y PRü-
GRAMAS lNDUSTlUALES 

46 Jefe Secci6n Tec.:nicu 1 Madrid 24 611.316 AB AB EXlı Rea1i.zaciôn de 8na1isis e infonnes Liccncİado cn C. Quimicas. 2 

sobrc cmpresas y scGtorcs de la Experiencia crı analisis e infonnes 
4 

İl1dustria quimica. sobrc cınprcsas y scctorcs qninıicos. 
Elabomci6n de es1adısticas sobre E:xperiencia en la daoordci6n de 

2 
la İndustria quimica. estadisticas qufmicas. 

i 
Experiencia en baSI!S de datos 
reIacionadas con el sector y 

2 
cmprcs<ıs quimicas. 

47 Jefc de Secd6n Tecnica I Madrid 24 611.316 AE AB EXI1 Realizaciôn de amilisıS c informcs E.xperiencia cn aniıIi!>1s C infonnes 
sobre proyectos presentados POf cspccificos sobrc proycctos 

7 

I 
empresas quımicas .. quimioos. 
Seguimiento y purticipaciôn en Experiencia en conutes de J 

I comite::ı de nOllllHiizl.lt;i6n y nonuali7.aci6n y certificnci6n sobre 
ccrtificaci6n sobrc pmductos proouctos quirnioos. 
quimicos 

48 Tccnico Superior rL 22 1 Madrid 22 300.984 AB A EXıı 
AnJ.Hsis de viabilidad de empresas Experiencia en anlı.lisis de 

6 
Y sectores (nacionales y viabilidad de empresas y sectores. 
extranjerus). Elaboraci6n de infonnes sobr-e 

2 
cmprcsas y sec!:ores quimicos. 

1 
Conocimiento de idiom::ıs. 2 

Tramitaci6n y arduvo de 
Experiencia eJi trarnitacion y ap.;hi \,(J 

49 Jcfc de Sccci6n IL 20 1 Madrid 20 67.320 AB Ee EXII expedientes relııcionados con e! 
de expedicntcs relacionados con cı 

sector siderometalı.'irgico~ sector sidcrometaliırgico, 

especialınente 100 relativos a especialmente de certificaci6n y 

certificaci6n y homulogacion de homologacion de productos. 6 

productos. Experiencia en tratamierıto de t~xtos 
(WordPerfect, DBasc II, Windcws, 

4 
etc). 

50 Jdc Ncgociado 1L 1 ~ ı Macbd 18 67.320 AE eD EXII 
El.aboraci6n, tnımiU:icion y arch.ivo Expcncncia CH traıcitacioıı, aı.chi.vo 

de expedientes generales, y elaborac-i6n de c~:pcdıcntcs 
estadisticas intcmaciona1c5, genera1cs, cstadisticas 
reclaınaciones laborales, intenıacionales, asuntos 

·1 cuestioncs rcfacionad.as con la rdacionados con la u..E. relativos al 
G 

U.E. re]ativas: al sector siden':ırgico. sector sidenhgİco. 

Expen;::m . .:ia en lnıuımicnıo de textos ,1 
(WordPcrfcct, DBase IT, Windows, 
elc.). 



W CFNTRO DIREC'ÜVO N", de Nivcl C. ADSCRlPCION DESClill'CION MERJTOS ESFECIFJCOS 

Orden Pl!C~.;to trJbajo Pu~to:; Localldad C.lkStlllO Especifico DEPUESTO 
aııual 

-

AD GR CUERl'O MER!1'OS P.lvIAX 

ı , 
Tmtaıni~nto infoffiıatico de 

Experiencia en el tratmn!ento 

51 .kft.~ de Ncgocicı.do 11. 13 1 Madıid 1& 67.320 Ali eD Exıı expedieııtes y cuestionarios sobre 
iııformitico de expedierıtes y 
cuestionarios rcladonados con CI 

el scctor y cmpresas quimico8. sec(.or qUİmlco. I 5 

Concıcimİento y experit:m:ia de 

I infoTIUı!ruca a niveI u~mario, 
5 e1i-pecialmente uliliwci6n dd 

- sİstema ORACLE. 

52 ]cfe de Negocİ<ıdo n. 16 1 Madrid 16 67.320 AE CD EXıı 
Trarnitaciôn de expedienles de Experiencia en tranıİtaci6n de 
homologaCı611 y certiticaci6n panı. expedientes relaüvos a certlflcaclôn 
e1 Comite cspccit1co de M:ateriale~ y homologaı.;iön de makria!cs de 

6 
de Conslrucciön. cufl!:;truı.:.cion. 

Expenencia en paquetes 4 

, informatlcos (Windows, Word, 
DBase ın, ExıxI. de,). 

53 Jcfe de Ncgociadn il, 16 1 Madrid 16 67.320 !ili CD EXIl 
Funcioncs de apo)'O admi1l1strativo 

Experiencia en tnıtamıento de l.extos 6 
en la Subdİrecciön. 

y bases de datos. 

Expenencia en hoja,> de clku]o, 4 

54 JeCe de Negocıado n. 16 1 Madrid 16 67.320 AB CD EXıı 
Tramitucİ6n) archivo y tralıı.nuento 

Expcricncia cu tramitacİön, arc..tıivo 
ınfo:ımAlico de cxpedjçntes sobre 
eıııpresas quimicas. 

y tratınniento inforrmıLlco de 
expcdicntcs relacionados con cı 6 

sector quımico. 

E>''Periencia {:il tratamiento de 
4 

textos. i 

55 Jd) Negociado n. H J Mad...-id 14 67.320 AE CD EXIl 
Tramitacion, archivo y tral.amİcnto Experienda en tramitaci6n, ardıivo 

informatico de expedientes sobre y tratamicnlo infonmllico de 
eınpresus sidemnıetaıuf&.Jcas. expedielltes relacionados con eI 

6 sector ~iderometaıuTgico. 

Expcricncia co tratamiento de 4 
te.xtos. 

i 

56 Jdi:: de Nego(;ıauo n. 14 1 Madrid 14 67320 !ili CD EXll 
Tramitacion, arcruvo}' tr.;ıtamiento Experic-ncüı eD Trnmitaciön, arclıivo 
infonmitico de expedien1cs sobre y trataIllİento infonnatioo de 

empresas dd scclor de expedientes sobre empresas dd 
6 

coııstrucci6n. sector de const!1.ıcci6ıı. 

I I I 
I Experiencia en \rıılamic'lllo de lextos I 4 



N' CENTRO nlRFCnVO N".de Nivcl C. ADSCRlPCION DESCRll'CıON MERITOS ESPECIFlCOS 

Orden PuC:-;lo ınıhajo Pucstos Localidad C. Destino Especifico DEPlJESTO 
mmal 

AD GR COERPO MERITOS P.MAX 

57 Jefe dı;:: Negnciado fl. ]4 I Madrid 14 67.320 AE eD EXıı 
Tramitaci6n, gesti-6n y arc1rivo de Experiencia en tramitaci6n> gestion 
cxpc:dientes de suhvencİoııı;;::s. y archivo de cx.pcdicntcs de 

subvenci6n (lıriciativa A TYCA). 5 

Conocimientos y rnanejo sistemas 
4 

Ifiuliibase: y oracle. 
ConociııUcntos de proccsadores de 
texto. 

1 

58 Je1e de Negı.)(,,-ıado o. 14 1 Madrid 14 67.320 AE CD EXl1 Tnını.itaci6n cxpedientes de gasto, Experiencia cu tmmitaci6n, rCg1stro 
concesi6n y pago de subvc-ncioncs y archivo de cxpedientes del Plan 
cn iodas sus ct1ipas. T extil-Confecci6n. 2 

Tramitaci6n de infOlıues tecrucos Amplios c01lOcimİenlos y ınanejo de 
de subvenci6n de proycdos. MS-DOS, Dbase. rv, Correo 
Control de Actas de comproh.aciôn e1ectn'mico, 

5 

de iııversiones. PLan Textil-Con- Conocimienl:OS de ingles I 
recc.iôn. Conocimiento paquetes inforrnaticos 

cntomo Windows (Excd. Word). 2 

Experiencia en puestos sİmilan::s. 
3 , 

59 , Jefe de Negocıado 11" 14 I Madrid 14 67.320 AE CD EXıı Apaya en la rca1izaciön de trabajos Ei\.'periencia en trataıniento de textos 
cstadistioos y fullciones de apoyo a (Wordperlect 5. t 0 sirnjlar). 

2 
secretana. Expcriencia cn la rcalizaci6n de 

trabajos estadisticos: üıblas y 
5 

gra11cos EXCEL 

1-
, i ----



CONCURSO GENERAL 

W CENTRO DlllliCTIVO N". de Nive\ C, Esp<:ci{jco ADSCRIPCION DESCRIPCION MERn'OS ESPECiFICOS 
Orden Pucs(o trahiljo p"",tos Localidad C. DcstinQ anual DEPUESTO 

AD OR CUERPO MERHOS P,}.·lA,>\ 

DIRECCION GENERAL 
DE TECNOLOGlA Y 
SEGURIJJAJ) 
lNDUSTRl;\L 

S.G. TECNOLOGlAS 
lNDUSTRlALES 

60 Jefe Secci6n Tecnica n, 24 1 Madrid 24 611.316 AE AB EXıı Estudio, anMisİs y cvaluac10n COllDcimiento sobre temas 
lknİca. y ecouomİca de: proyectos de relacİonados con la actividad 
ı+D. industrial y la invcstigaci6n y desarro-

lIo tccnoI6gicc\ 3 
Experiencia en amılisis tecnico y i 

econ6mico de proyectos de I+D. 3 
1 Experiencia ea gesti6n de proycctos 4 

del+D I 

61 Jefe de Ncgociado n. 16 I Madrid 16 67.320 AE CD EXl1 Tnımitaci6n de e};:pedicntcs Experiencia adıninistratıv8 en 
admin.istrativos sobre proyectos de Orgarusmos Inlernacionale::>: Naciones 

ı+D. Unidas (FAO, GAH, O!vU, cte.) J 

UtiIizaci6n de Sistemas Experiencia en traınitaciôn 

Infonnaticos administrativa de proyect05 de I+D. ı 

Experiencia y conocimİi . .-'1l!.os 
inforrniı.ticos: 
Sistema Operativa MS/DOS, Wang 
Oİs Word Processing, Word, Amipro, 
Mail Correo Electr6nito, Excel 
Iniciaciôn. 2 
Cnııocimielltos de Ingles y Franc.cs. 3 

f 

62 Jefe de Equipo n. 12 ı Madrid 12 67.320 AE eD EX il Actividadcs relntİvas a la Expcncncia cu tramitw;iôn admiuİs-
tramitaci6n y arcbivo de expedientes trativa de proycctos de I+D, registro 'j 
adm:inistrativos y manejo de archivo. 3 
herramientas infonmitic<1s Expericncia y conocimicntQs 
avanzadas inforımltİcos sobrc InternCı, Paqnetes 

GrMi.cos, Microsofi FrontP.age. 3 
Experiencia y conocimientos sobrc la 
utilizaci6n de ba!'ie-.: de datos en DB 

1 I 
- - ----

i 
Plu,. 4 

ı I I 
63 Auxiliar de lnforıniıtica n. I Madrid 12 184.824 AE D EXıı Actividadcs rclativas n la Experieucla cu 1.ramitaci6n de 

12 trlUrutaci6n y archivo de expedicn(cs proycctos de l+D, rcgistro y archivc. J 
administrativos y manejo de Expenencia y conocimientos 
herramİcntas İnforrruUicas iIlformaticos sobre 1vfS2, WQrd 3 
ava.nzadas Perfect. Word, Harwa.rd Graphıcs, 

Experiencia y conocımientos sobrc la 
utilizaci6n de bases de datos 4 

espedfi.cas. 



N' CENTHO DIRECTIVO N", .JÇ' Nj .... cl C. Es[li!cifiço ADSCRlPCION . DESCRIJ>CıON MERlTOS ESPECIFlCOS 

Orden ' .... , ıılJ'~i(} lnılıajo Puc;ıtos Localidad C. Dcstirw .!in!U\1 DEPUESTO 
AD OR CUERPO MERITOS P.MAX 

64 : Auxiliar de Jnfonnfıtica ı Madrid 12 184.824 AE D EXll Actividades relativas ııla Experiencİa en tramil1ıcİôn de 

n. 12 trami!aci6n y archivo de cxpcdicutcs proyectos de 1+1>. rcgistro y ~chi\'o. 3 
admİ.nistrativcs y mıınejü de Experiencia y conocimientos 
herramientas infonnaıicas İııfonruiticos sobrc lvlS2, Mu1timatc, 
avanzadas Word Perfcct, \Verd, Rxcel, 3 

Experienc.ia y conocimicntos sobrc la 
utilizaciön de bases de datos ! 
especifıcas. 4 

65 Auxiliar de Ofıcina n, 10 1 Madrid lD 67.320 AE D IL"\{ il Rcalizaci6n de trabajos Experiencia cn tramitaci6n de 
administrativos exped.ientcs de I+D, Registro y 

arclıivo de los mİsmos. 
Experiencia y conocimientos 4 
infonnaticos: Word Perfect Basİco y 
A vanzado. Windows. 3 
Conocimientos sobre Procedimiento 
Administrativo 3 

S.O, DE PROGRllMAS 
ru CNOLOGICOS 

66 Jefe Secci6n Tecnica 1 Madrid 24 611.316 AE AB EXII Apoyo en la ges:tion de programas ıngeniero Superior 0 Licenciado en 
de investigaciôn y dcsarrollo tccno- Cİcncias QUiınicas. 2 

16gico en eI atl1bito de la tecnologia Conocimientos eu tecnologia de 10s 
de 10s matehales. matcrialcs 3 

Experieııcia en evaluaci6n de proyec-
tas tecnicas relacionados con 105 ma-
teriales. 4 

I 
Conocinıientos de inf-ormatica Word y 1 
Excel 

I 
67 Jcfc de Ncgociado ll. 14 1 Madrid 14 67,320 AE CD EXll Apayo en la gesti6n eoo1ı6mico-ad- Experiencia en tramİtaciôn de expe-

minislrativa de cxpcdientes de sub- dientes de gasto (crcaciôn de dccu- I 
vcncicl11. rnı...-rıtos çontables, gesti6n de avalcs) 4 

Rccepci6n y clasifıcaci6n de proyec- Expcriencia cn tramitaci6n contablc 
tos, claboraci6n de rlocuınenlos coil- de expe:die.ntes de apoyo a progr:ınıas 
tablc.s y gesuon de avales. tecnol6gİcos. 1 

i 
Expericncia en arclıivo y docı.ımenta-
ciôn con soporte inforrmHico 2 
Conocimiento de herramientas ofima-
tİcas, especialınente Wonl, Excel, 
Quattro pro Y Powcrpoint. 2 



N':J"" ('EN mı) DII,E(;'TIVO W. ,i~ , Niw~ c. K~J1\!1Jilic(} ADSC!UPCION m~SeRıı'C10N MER!TO~ E8PEC{FICOS 
(}ıddl 1'IIL'sl,ılnıhajo ııucSlQ$ l..oı.::abda.d C. DC~lllm aııuul DE.J'UESTO 

~" AD QR CUERPO MERITOS 1 1'. !ı.fA.~ 

S,G, DESEGURIDAD Y ı 

6;;) ~e~~~~~~~ 1 :Madrid 24 611.316 AE AD EXl1 PaIticipaci6n en la elaboraci6n de la Experiencia en ensayos de homolo- 1 
nonnativa nacıol1al sobre homologa- gaci6n de vehic1.llos y sus partcş i 
ci61l de veWculos y Slli partes COID- cornponentes. 1 2 
ponentes. Experiencia cn la el.aborac.iön c inlcr~ Li 

Participaci6ıı cn la transposici6n y pretacion de la nonnativa sobre 
adaptaci6n de las Directivas vehlculos. . 2 
Comunitarİas eıı e1 Sector Automo- Experiencia en lıornologaci6n de '1' 

ci6n y 10s Reglamentos de Ginebra a vehiculos y sus parles componenks. 2 
la legislaci6n nacİonaL. Partici:paci6n cn 10s Grupos de Ttaba-I 
Homologaciôn y Control de Confcr- jo intcrnacionales y nacioll.:ıles, 
midad de vchicu10s y componentes relativos a las funciones adesarrollar. 1 2 
en relaci6n con la homologacıôn Conoc-imiento de! sector de au1omo- ·1 

nacİonal europea. ci6n, en relaci6n con las funcİoncs a 
desa.'Tolbr. ! 1 
lngles y/o franc"" I l 

1 

69 Jofe Scccion T ecnica ı Madrid 24 6 ı 1.316 AE AB EXıı Participaciôn cn la elaboraci6n de EXJ>Cıiencia en Scguridad y PrevCfl-
Reg1amentos de Scguridad lndus- ci6n de Riesgos, 4 
trial. Particİpaciôn en 10s Grupos de Tra-
Coordinaci6n y seguimiento de 10s bajo internacionales y nacİona1es 
Organismos Notificados para las relativos a tas funcİones a desarroHar. 3 
Directİvas comunitarias. Conıx:imiento de idiomas ıng16s 1'/0 
Coordinaci6n y seguimicnto de los fraılces. 2 

i Reglamentos de seguridad establc- Conocimientos inforrm1tico:,;. 1 
cidos por los Estados miemhros en 
et mafCO de la Direct1va 831189, 

70 ]efc de Negociado J Madrid 16 67320.AB CD &\"1 ı Fwıc10nes de apo),o en Secretaria Experiencia en funcİones de apoyo de '·11 

Mecmı.ografia. correspondencia, Secrctar1a. 3 
tramit.aci6n udmini:>trdtivıı. urchivo, Expcricncia cn tralınnİento de 
tratamiento de textos, COllccr1aci6n İnfornıes y documentacicn sobrc 
de cnlrcvistus y organizuci6n de viu- Scguridad y Caiidnd Industrial. 2 
jes e 1nfoTIllaci6n. Experiencia en trataınh,'Ilto dı; tcxlüs 

en entomo Windows. 2 
Experieııcia en tramitaçi6n de cxpe-
dientcs sobrc &:guridad Industrial. 3 

71 Jefe de Ncgociado I Madrid 14 67.320 AB eD EX11 Tramitaci6n de expemcntcs de pro- Experiencİa en la tramitaci6n de 
gramas de A yudas a la Calidad y expedientes re!ativos a programas de 
Scguridad Industnal ayudas cn caIidad y Seguridad ı:ndus-- ı 

~d ı 4 
Experiencia en dasific.aci6n 'f segui-
mİeuto de la documentad6n reiativa u 
c:l\-peruentes de Ca1idad 'i Sı;gurid.ad 
Indııstıial 3 
Conocimientos y experiencia infor-
maticos (Wordperfect, Windows) 3 



W i CENTRO nrRECTIVQ 
.. .. . . _." - -1 N<>.de Nivel c, Espı:cifioo ADSCR.lPCION DESCRIPC!ON MElUTOS ESPECIFlCOS 

Ord~n Pu~tralıajo Pu",,", Locali.dad C. Destioo ;mual DE.PUESTO 1: 

AD GR CUERPO MElUTOS 1'. MA-\( 

72 Jcfc de Ncgociado 1 Madrid 14 67.320 AE CD EXII Tramitaci6n de certificados de auto- Expenencia eıı la tramitaci6n de 
riı.acion de transporte nacional e expedientes relativos al tra.nsporte nu-
internacİonal de mercancias peli- cional e intcmacİonal de mercancıas 
grosas. peligrosas. 4 
Tramitaci6n de expedientes de E,.'{periencia cn archivo y registro de 
hornologaci6n de registro de tipo de documentos. 2 
cistemas, contenedores, enva...~s y Utilizacion de prcgrarnas informıHicos 
cmba1ajes. (Wordperfect, Windows) 4 

73 Jcfc de Ncgociado 1 .Madrid 14 67.320 AE CD EXlI FllIıciones de apoyo a Secretaria. Experiencia cn funciones de apoyo ci 

Tramltaci6n de expedientes de Ma- Secretaria. 4 

terial de transporte y Autofiıoci6ı1. Expcr:iencia en la tramitaci6n de ex-
Revision y reınisi6n a las CC.AA. pedicntcs. relativos a las fıdUlS 

de las tichas t6cnicas de homologa- tecnİcas de hcmologöci6n de 
ciön de vchiculos. velıicu1os. 4 

Conoci..-ruentos y experiencia infomıa-
ticos (Wordperfect, WL~dows). 2 

, 

74 J efe de Ncgociado 1 Madrid 14 67,320 AE CD EXll Trurnitaci6n de expedientes de Se- Expcriencia en archivo y registro de 
gnridad lndustrial: dowrrıentos tecnic.o3 sobre Seguridad 

Rı:cepci6n. distribuci6n y archivü de lndustriaL 3 

documentos. Experiencia en La utilizaci6n de pro~ 

i Mecanografiado de inforrnes. gramas informatİcos {Wordpcrfcct). J 

Recepci6n e inloılilllci6n a personal Expericncıa cn la lramitaci6n de cx-
extemo pedientes sobre Seguridad lıı-dmitriaL. 4 

S.G. DE lNNOVACION E 
INFRAESTRUCTURAS 
TECNOLOGJCAS 

75 Jcfc de Scccl0n Tecrnca 1 Madrid 24 611.316 AE AB EXIl Rea1izacion de Estudisticas sobre Licenciado en Econ6micas 0 

transferencıa de tecnologia. Ingeniero lııdustr1al 2 
Elaboraci6n de Jnfonnes tecııicos en EXpcTIcncia cn la preparaciôn y 

las arC8s de llınovaci6n-y confecci6n de cstadisticas sobrc 
transferencia de tecnologia. transferencia de tecııologia. 3 
GestiÖTI y Seguimicnto de proyectos Experiencia en la daboracion uc 
de estimu10 a la transfcrcncia de Estudi-os e Informes. sobre 

tecnologia. Transferencia de Tecnologia. 3 
Experiencia cn la gcstiôn y 
seguımiento de proyectos: de estimulo 

I a la transferencia de resultados 
cientit1ws y tecnicos. 2 i 

Jefe de SecCıôn Tecnica 1 Madrid 24 611.316 AE AB Exıı Evaluaci6n de Proycctos en el Licerıcıado en Economicas 0 Ingenicro 

76 aınbito de la Innovacİ6n, y ias Indu.<;tnal 
Infraestructuras Tecnot6"gic.1S. Experiendu eu et an3.1isi3, evaluacion 2 
Realizaci6n de lnfonnes- t&:rucm; cn y uuditorias de proyectoo en eI ambito 
el area de la innovaci6n, de la İnnovaci6n. 
transferencta de tecnologia e Expcriencia en La daborac.i6n de J 

Infmestructuras tecno-l6gicas. estudios y estadlsticas ea 105 ambitos 
de innovaci6n tecno16gica y la 
transfcrcncİa de tecnologıa, 

I 

Conccimİcntos İnforrnatlcos a nivel de 3 
usuario Y. en particular, cxpcricncia 
en et mantenimicnto de bases de 
&tos, 2 



w 

I 
CENTRO DIREC'l1VO N".dc Niv~1 C, En[1>.lclliı.:o A])SCRJPCJON DESCRJl'CI(}N MER1TOS ESPEClflCOS 

Orden Pııc:c;!n trıılınjo 1\lcsk\S LocaliJud C. j)~il\O tumaJ DEPUESTO 
AL) OR CUEHPO MERITOS !'.MA."\ I 

77 Jefe Seı~cion ll. 20 J Madrid 20 67.320 AE BC EXll Explotacion de bases relacionalcs y Amplia experiencia cn explotaciôn I 
documentales (diseffo de Bascs de de bascs de dat08 relacionalcs (D 
datos, introducci6n de datos, Basc rv, ORACLE, ACCESS) Y 
ehl.bofacl6n de consultas e informes) docmnentales (K.nosys), en paıticular 

cn CI discil.o de Bascs de Dato3, 
Realiz.aci6n de diversas actividades introducci6n d~ datos, elaboraci6n de 
de caracter adminıstrativo corısultas e informes. 5 
(Elaboraci6n de hıfoımies, cuadros Conocİnııcnto y experiencia en la I 
estadistİcos, gesti6n de utilizaci6n de 10$ principales 
dOGıUnentac.İ6n de.) prograınas infoımatico;,; para la 

rcalizaci6n de: in[orn1cs quc contcngan 
cuadms, wblas esLndisticas y umpliB 

1 

I vari'.xlad de graficos (Exrcl, POWCf-

, point, word) 3 I Expcricncia cn trabajos 
administralıvos, cn particıl18f cn la 

L confecci6n de cmı:dros cstudistico!>, 
i tablas y elaboraci6n de in[onnes. 2 

78 Je1e de Ncgocl.ado n. 1& 1 M(ıdrid 18 67.320 AE eD Exıı Gesti6n dd Archıvo de Expcricnciu cn infonnatizaci6n de 
documentaci6n de Organismos archİvos en relacion a matcrias 
Intemacİonales de la S.G. de tetııo16gicas y conocimientos de 
funovaci6n e Infraestructuras Knosys. 4 

Tecnol6gicas. Conocirnİcnto de la organizaciôn y 
Tramitaci6n de docuınentaci6n estructıını de la U.E. y del Estado. 3 
relacionada con p6litica cİentifica Conociınİcnto de la cst1Uctura de 10s 
tecno16gica Programas Marca comunitarios de 
Tarcas de apoyo a la preparacion de I+D. 2 

la documcntaci6n pertinentc de Experiencia en la tramitaci6n de 
rcuniones dc alto nivd cn cı ambitü documentaci6n en lengua extranjera 
tecno16gico y de I+D (CREST, Y en particular de la U .E. 1 
OCDE,etc.) 

79 Jefe dt:! Nt:gociado n. 16 ı Madrid 16 67.320 AE CD EXıı Gesti6n, actualizaci6n y rruınejo de Expcriencia acreditada en gestiôn , 
la base de datos wbre tram:ferencİa cxplotaci6n y actualjzaci.6n de bases 

de tecnologia. de datos en e1 Ambito de ia tecnologia 

Tramitaci6n y seguİmiento de la (transferencia de tecnologfa> servı.cios 
docrunentaci6n de la encuesta de tecnol6gicos etc.), 4 

transferenc.ıa de tecnologia. Expcriem;:ia en tratamiento de 
Actualizaci6n y seguiıniento de la progrrunas estadisticos relatİvos a 
base de datos de las emprcsas de datos amtables (cobros/pag.os sobre 
ingenieria y consultoria. tnmsferencİa de tecnologia). 3 

Rxperiencia eu 10s principales progra-
mas informaticos para la realizacion 
de infooues que contengau cuad.ros y 
tablas \:stadisticas, y arnplia variedad 
de graficos, (Excel, power-point, 
word). 2 
Experiencia en archivo de documen-
10s con soportc infonnatico, 1 



N" ~-cı·:N71i{, ı}ı H I~Tl vo W.rk Nivd C. Esııı.::cHico Al)SCRlPCION DESCrUPC[ON MERITOS ESJ>ECIFICOS 

Oıcı.:rı PlIc:;lQ tmo;ıjo 1}tıes1Qs Locnlidad C. Dcstil1(} anual DEPUESTO 

AJ) GR CUER]lO MER1TOS P,MAX 

30 Jc[c de Negociado 11. L6 2 Madrid 16 67320 AE CD EXıı Contfol infonnatico, traınİtacı6n Experiencia cu la utilizad6n de 

ad.ministrativa • y seguimiento aplicaciones l.nfonnat1cas relacionadas 
de e>.-pedientes de İnvcrsıones en eı con la tra.TTIitaci6n y control de 

I 
area de infraestructUf<lS y redes de expedientes de İnversİones . 4 

innovaci6n. Experienciu eu tareag ı:ıdminis!rati: ---

V41S de tmınitucıon y coııtrol Jç IOS 

cxpcdicntc3 rclutivos il proycctos de 
ınvcrsi6n. 3 
Experiencia en la utilizaci6n de 
aplicadones inforrnfıticas de 
procesador de tex10s (word, word-
pcrfcct) 2 

i Experiencia en tratamıento estadIstıco 
d>! 105 infonues, (tablas, graficos) 

L 

81 Jefe de Negociado n. 14 1 Madrid 14 67320 AE CD EXll Tramitaci6n 8dministrativa, control Expericncia en la uti1izaci6n de 
y scguimicnıO informatico aplicacioncs in±omıiıticas relacionadas 
cxpcdicntcs de invcrsİoncs en el con la gcsti6n y control de 
arca de infracstruc.turas y redes de expedientes de mversiones. 3 

innovaci6n. Conocimıento y experiencia eu 
tramitaci6n y oontrol de 105 
expedie:ntes relativos u proyectos de 
invl!fsiôn. 3 
ExperienciB. en la utilizaci6n de 
aplicacİones infonnaticas de 
procesador de textoo (word, \vurd-
pcrtect). 2 
Expcriencia en arch.ivo de 
documcntos con sopcrtc infonnatico 2 

SECRETARlA DE ESTADO 
DE LA ENERGIA Y RE-
CURSOS MlNERALES 

S.G. DE PLAN1FICACION 
ENERGETICA 

82 1cfe Sccciôn de Mode1os 1 Madid 24 611.316 AR AB EXI! Tıatmnienlo y aoalisis de docwneıı- Expcricncia cn organızaci6n j' 

Encrgcıicos taci6n energetica. maııtenimiento dt! centros 

Gesti6n de bascs de datos y redes. documentales cspccİalizados cn 
matcrİ..<ı de cncrgia 3 

Seguimicnto de proyedos comuni-
Expenencia erı la gesti6n t!e ba:.:es de 

tanos. 
datos documentalt!s: diseno y 2 
alİmentacİon. 

Expcrİt.'llcia cn La gcsti6n y 
participaci6n de proycctos curopcos de 
documcn1aci6n 3 

Expencncia cn el diseJıo, 
especificaci6n y mantenimiento de ~ 

programas de acceso a la infonnaci6n. ı 
2 



N' CENTRO DIRECTIVO N". de; Nivcl C. Especitlco ADSCRlPCION DESCRlPCION MERITOS ESPECIFICOS 

On:kn Ptlt:.~to trabajo Pu"",, I..oı:ali&d C. Destino anııal DEPUF,Sm i 

AD GR CUERPO MER1TOS P .. MA..'\( 

DlRECCION GENERAL DE 
LAENERGlA 

UNlDAD DE APOYO. 

83 Jefe de Negociado Expcriencia tramit.."!ci6n cxpcdicntcs 
N.16 1 Madrid 16 67.320 AE eD Exıı Rea1izaci6n de 10s tnıbajos 4 

administratlvos de la Unidad de energeticos y conocinıİcnto cn la 

Apaya de la Dirccı;;iôn General,. matcria Cfiergica 

Oocwnentar.ı.on y CentIol de Exper1mcm cl1 control y archi.,o de J 
Bib1ioteca de la Dİrccci6n. Bibliografia eıı lllaterİa energetica 

Rccepci6n y tramitaci6n de Ordenes Experiencia en Documentaci6n 2 

de Viaje. Experiencia en liquidaci6n de Ordenes 1 
de Viaje. 

I 

1 Jcfc de Negociadü N,I6 

Experiencia en puesto similar 

84 1 Madrid 16 67.320 AE eD EXII Ftınci6n de apoyo a la Secretaria de Conocİmicnto de lııgıes. 4 
la Direcciôn General, E:ı..'"Pcricncia en Word Perfect y J 

.Mancjo paqudcs inforrnaticos Assistant, Windows y Würd . 
Registro de expedientes y 3 
Gesti6n de p.Ichivos. 
DiSpoııibllidad horaria 

85 Jcfc de Negociado.N. J4 1 Madrid 14 67.320 AE CD EXll 
Apoyo a la Secretaria de 1a Dira:;ci6u Experiencia en pucslo s.İmilar. 

,1 

General. Experiencia en Word Perfect y 
Registro de expedientcs y Gestiôn de Asİs1anl 

3 

Ardıivos. Expe.iencia en Arduvo de t!xpedientes 
en materia energetica. 

J 

S.G. PETROLEO, 
PETROQUIMlCA Y GAS. 

1 Madrid 14 67.320 AE eD EXlI ,Labores administrativas yarchivo en Experiencia en MS DOS Y Wındows, 
86 lefe Ncgcciado relaci6n con La docuınentaci6n proccsadores de texios Word Perfect y 

generada en ternas: ue gas natural y Word. 
3 

GLP. Experiencİa en controI de rcgistros de 
! 2 

erıtrada y sa1ida. 

I 
Expencncia en seguimicnto adm:i-
nİstra1İvo de expedicntcs re1ativos a 5 
gas natural y GLP 

i 



N' CEN l'I<O jJIRECTlVü N".dc NivCı C. E."flCcilico ADSCRrrCrON DESCRrPCıON MERITOS ESJ'EC1F1COS 

I'.M'~ On!..:ıı I'lK~ıo traLmjo PucstQS Loc[\lidad C IRstino aııual DEPUES'TO 
i AD GR CUEH.Pü MERlTOS 

S. G. ENERGIA 
ELECTRlCA 

87 Jcfc Scccİön T ecıılca ı Madrid 24 611.316 AB AB EX11 Registro de instalaciones generado.- Titulaciôn tecnİca industrial 2 

ras de cncrgia electrica. Experiencia en instawciones db.:tricm; 5 

Ir 
Apoyo tecrıico sobrc instalaciones Conocımİentos de ingıes. 2 

g;cncradoras: de cncrgia dcctrİca. Conocımicntos infünnfıticos. 1 I Traınitııci6n de cxpcdü:ntcs de ccn-
trales electficmt 

88 Jcfe Sccc16ıı Tccnıca ı Madrid 24 611.316 AB AB EXıı Registro de empre:ws distrilmidoras. Experiencia en instı:ılucioncs 4 

y clıentcs cualifıcados. Apoyo cu es- electrlcas. 
tıllctura de tarifas. Realizaci6n de E}.lıenencia en tramitaciôn de expe- 5 
tmbajos y tramitaci6n de cxpcdicn~ dicntcs de Tarifas c!cctricas. 
tes sobre aplicac:.i6n de tarifas COl1ocimientos infonwiticos. I 

eıectricas. 

89 Jefe de NegocıudD ll. 14 1 Madrid 14 67.320 AB eD EXll Traı:n.itaci6n. de expedientes de Expenencia cu puesto similar 2 
instalaciones de Energıa renovable y Expericncia cn tramitaci6n de 
ccgeneraci6n. seguimientc de auto- expcdicntcs de İn5talucıones de 
rizaci6n de Centrales Elecıncas y Encrgia Rcnovablcs y de 
Documentaci6n sobre autor1zaci6n Cogcncraci60. auioriz.acl0n de 
de Hneas de lıanspoıte de energia Centralcs y lincas de transporte 
electriCll. energia eıectrica. 5 

Funciones de apoyo en Secretaria E;..:perienci.a en funcİones de Sccrctaria 1 

Subdi:rcctor. El..-periencia y conociınicntos de 
infonnatica: Wordperfect, Wuıdows, 
WordyExcel. 2 

$.G. ENERGIA NUCLEAR 

90 Operm.lor per:iferico 
1 Madrid 13 229.488 AE CD EXll Apoyo auxHiar cu la gcsti6n Experiencia en pue;;;to sİmiIar. 

administra.tiva en eI area de Centra- E:-"'"Pcricncia laborcs inforrmiticas 5 
les Nuc1eares y Ciclo de Combusti- (entomo Windows, Dbascill, Qpro, 
bte, elaboraci6n ue lloletin de Wordpefeci) 5 
Centra1es Nuclearcs en operacwn, 
con tratamİento infonnat1co. 

91 Amci1iar de Ofıdnan. 12 1 Madrid 12 67.320 /ill D EX11 Apoyo auxiliar cn la gesti6n admİ- Expenencia en puesto sİmi1ar. 5 
nİstrativa en cı aca de mantenimien- Expenencia en t:rataıııien-
to dd Registro de Instalacİones Ra- to de texhı y Da.se de Daios Orack 5 
dİactivas, incluyendo su trammiento 
infoımfı.tico. E1aboraci6n Inventar:Io 
anua1. 

• 92 Jcfı..: de Equipo n_ 12 1 Madrid 12 67.320 AB D EXll Apoyo auxiliar cn la gcsti6n Experiencia (Wordperfect yeniomo 5 

. adrninis:trativa incluyendo su tra- WindO\vs.) 
; lamiento infonnatico" Experiencia e_ıı Duesto s:imifar. 5 

~ 



ANEXO ii 

D. /OA. : 
Cl\RGO: 

CERTIFICO: Que segfrn 10s anteceden~cG cbrantes en cste Centro. el funcionario abajo indicado tiene acreditados 10$ si~ientes 
extreıı:ıos: 

Apellido6 y Nombre: D.N.I.! ••••.. ~. ___ _ 

Cuerpo 0 Esc:ala: •............................•.•.•.•••••••..•........ Grupo: N.R..p.; ••••••••......•••••• 
Adninistraci6n a la que pertenece: (1) Titulaciones Academicas (2): •...........•. _ ...•..••.•.•..... _.~.~ ••• 

o 
o 

o 

S~rv1cio Act1vo o Serv1cios Especiales 

E%o. voluntarla Art. 29.3. Ap. 
Fecha ee se servicio activo: 

Otres situac!ones: 

Ley 30/84 

O Ser\TlcioG CC.1\A. 
Fecha traslado: 

D s~spensi6n firme funclo~es: F.Termı'-
, na.ci6n pe:rio<!o G,uspension: ~. ~ ...... 

.0 Excedenaia para euidado de hijos. art. 29.4 Ley 30/84:= Toma posesi6n 
ültil'llo d.estino def.: . Fecha eese serv.3./::tivo: (3) 

3.1. OESTINO DEFIN'r.Tİvo (4) 
Hini&te~io/secretaria de Estado, Organismo 0 Direcci6n Periferica. cowunidad hut6noma. Corporacllın Local: 

Denoınfnaci.6n del Pueı;;to: ., •.•..•.•.•••••••••••••..• , ........•••.•..•••••...•••.......••.••.•.••.••••••••••.•..•.• 
Municip!Q'; •••• .•••• • .••• ••••• •• Fecha toıı:ıa pot;et;i6n: ..••••••... " ••••.. " •••• "...... Nivel del Puesto~ 

3.2. OESTINO PROVISıONAL (~) 

a) Corııisi6n de Servicio en; (6) ••...•••.•••.....••.•••••••••••..... Denoı:o.inaci6n dol Pu.esto: ••..••..••••••••• 
Muni(;1ipiOt •••••••• _ ......... _ ..... _...... • .... Fech~ tOlnôl poeeı;;i6n: Nivel del Pues:to: ....... . 

b) Reingreı;o con caracter provisionə.l ıc:n ••••.••••••••••••••••••...••••••••••••. , ••••••••••••••••••••••••••••••••• 
Municipio: •• ••••••••.•••...•••..••.•..•....... Fecha toma pOBesilın: Ni.vel del Puesto; ..•••••. 

c) Supuestos prevlsto:s' en el a,rt. 63.a), y b) del Reg.lng y prı;ıv .. Opor cese cı ret?0ci6n de! puesto oPor supresi6n 
de1 puesto 

4.1. Grado Personal: •..•••.••• _ ........................................... Fecha consolidac16n: {əl' 
4.2. Pu~stos desempef1ə.doa '~xclu1do el destinc actual: (9) 

Denominaci6n subd. Gral. ö Unidad.Asimi1add 

................ ~ ......... '. 

Centro Oirectivo Niv.C.D. 
Ti~mpo 

(Afios. Heses. Dias) 

4.3. Cursos l!Iuperado's Y. que gua:rdoen relaci6n c::m el puesto 4' pı.ıestos: tiiolicitadoG. c:ıdgidoti cu la. convocatoria: 
CUR S 0 CENTRO . 

• • • • • • • • • •• • • • • • • 1 • •••••••••••••• ~ • ~ •• ~ ••• w 

4.4. AntigUedadt'Tiempo de servicios 
puhlioaci6n de la conyocatoria: 

reconocidcs en la 1\druinietreci6u del Eatado, Auton6mica 0 LQcal, hasta la fecha de 

1\dm6n. " Cuerpo 0 Escala Gnıpo ~os Mcses Dias 
...... "." 

••••••••••••••••••••••••••••••••••.••.•.•••••••.•.•••..•.•.•..•••.•••• - .••••• 'i 

Total anos de servicios: (10) 

CERTIFICACION que expido a petici6n del intercsado y para que surta efecto en e1 concurso convocado por .•••••.•••••....... 
••• •••• . ••• •••••••••••• ••••••••• ••••• ••.•• . •.•.•• de fechtı; ••••••.•••••••••••••••••••••• 1,l..O.-E;. • ••••• ~ .......... " •••• -. -

OBSERVActONES AL DORSO:, SIo NO 0 

Lugar. fecha y fi~a 



ANEXOIII/1 

Sol.İcitud de participaciôn en el concurso para la provisiôn de puestos de tro.bajo en el 
Ministerio de Industria y Energia, convocados por Orden del Departamento __________ __ 

(B.O.E. NQ 

DATOS PERSONALES 

PRn~ER APELLIDO 

I 
SEGUNDO APELLIDO 

t 
NO~mRE 

-----. 

_. .. - ._ ...... _---
_ .... ,.-

D.N.1. I Telefona contacto ·con" prefijo ._ .•.... -
Do:nicilio (Cal18, plaza y numero) C6digo Postal DOI1'ıicilio CNaciön, Provincia, Loçali.dad) 

---

DATOS PROFESIONALES 

'Numero de Rcgistro de Personal G.ııerP9 .0 Escala Grupa r-._ .... - ._ .... _ .. 

Si tuaciön Administrativa actual: 

Activo 0 Se:tvicio eh Comunidades Au·tônoməs 0 . 
Otrəs ......... ~ ~ ...... 

El destino actuəl lb ocupa con caracter: 

Definitivo 0 Provisümal 0 Comisi6n de Servicios 0 
4inisterio/Autonôffiia '( Gonsej eda Dep.) ı 

.,._-,-
Centro D. u Organi.smo S. Gral. 0 ıJ. Asimilada 

i 
Denominac i6n' de 1. Puesto de traba.jo qııe ocupa Nivel Localidad 

_ .... -... -

brado Persohal Gonsolidado Feeha Consolidaciôn 

Discap~c idad . Si 0 !ipo discapacidad ........ . ' ............................................................. 

No 0 Adaptacionos precisôs ... ' ........................................... "." .............. 

"Nrm:JEDi\D: ti"'f.X) de ser...ric"ieıs efectivoo a la feehô de la cawccat:orla Afm ..... MESES . .. . . .. DIAS ......... 

CllRSOS DE FORMACION CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS 

RESERVADO ADtUNISTPJ\CION 

...... __ ......... --- ..... 

Grado Val~--ə::::icn del \:t'əh'ljo Cursos Antigüedad ~1eritoo especificoş Total puntos 
.. 



AN EXO 111/2 

Ocstinos especilıc;::.das por orden de preferencia 

ii 
i Orden de ıI N' orden 
preferencia convoca.toria Puesto de ttabajo Grupo Nivel Cornplemento Loca1idnd 

especffico 

I 
, 

r 

! 
, i 
! 

I 
i 

ıj L_ 

i 
, ,1 , 

L ii 
r 

Iİ ı 1 
, ! 

Fccha y firma 

En caSQ nocesario' debenitl utilizarse cuuntus hcjas searı preclsas 



MINISTERIO 
DE SANIDAD Y CONSUMO 

27669 RESOLUCIÔN de 3 de diciembl'e de 1997, de la Direc
ciôn General de Recursos Humanos delINSALUD, por 
la que se convocan pruebas selectivas para el ingı'eso 
en el Grupo Tecnico de la Funci6n Administrativa en 
las instituciones sanitarias de la Seguridad Social, 
dependientes delINSALUD, 

Existiendo plazas vacantes en et Grupo Tecnico de la Funci6n 
Administrativa en tas instituciones sanitarias de la Seguridad 
Social, dependientes del INSALUD, y conforme a 10 dispuesto en 
el Real Decreto 414/1997, de 21 de marzo, por el que se aprueba 
la oferta de empleo publico para 1997, 

Esta Direcci6n General de Recursos Humanos, en uso de tas 
competencias que le son atribuidas por et articulo 10,12 del Real 
Decreto 1893/1996, de 2 de agosto (,Boletin Oficial del Estado .. 
de! 6), acuerda proceder a su provisi6n, con sujeci6n a las 
siguientes 

Bases de la convocatoria 

1. Normas generales 

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 111 plazas 
vacantes del Grupo Tecnico de la Funci6n Administrativa en las 
instituciones sanitarias de la Seguridad Soeial, dependientes del 
INSALUD. 

1.2 EI proceso de selecei6n se lIevara a cabo mediante el 
sistema de concurso~oposici6n, que se regira por las presentes 
bases y por 10 establecido en el Real Decreio 118/1991, de 25 
de enero (~Boletin Oficial del Estado» de 7 de febrero), sobre selec
ei6n de personal estatutario y provisi6n de plazas en las insti
tuciones sanitarias de la Seguridad Social. 

1.3 De conformidad con 10 dispuesto en la disposici6n adi
cional primera del Real Decreto 118/1991, de 25 de enero, en 
relaci6n con el articulo 14.1 del mismo texto legal, el 50 por 100 
de las plazas se reservaran para su cobertura por el sistema de 
promoci6n interna. Si el numero de plazas convocadas fuera impar, 
el exceso se acumulara al sistema general de acceso libre, asi 
como aquellas que no Ileguen a cubrirse por el sistema de proM 
moci6n iniema. Los aspiranies s610 podran partieipar a traves 
de uno de los dos sistemas indicados. 

1. 4 Del total de plazas del sistema general de acceso libre 
se reservara un 3 por 100 del total de las plazas para ser cubiertas 
por personas con minusvalia con grado de discapacidad igual 0 

superior al 33 por 100, de acuerdo con la disposici6n adicional 
decimonovena de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introdueida 
porla Ley 23/1988, de 28 de julio. 

De no ser cubierta dicha reserva, estas plazas se acumulanın 
al turno libre. 

1. 5 A los aspirantes que superen el proceso selectivo se les 
aplicara el Estatuto de Personal no Sanitano de las Institueiones 
Sanitarias de la Seguridad Soeial. 

1.6. Las plazas estaran dotadas con las retribueiones esta
blecidas en el Real Decreto-Iey 3/1987, de 11 de septiembre ( .. BOM 
letin Oficial del Esiado" del 12), y normativa de desarrollo, en 
las cuantıas fijadas presupuestariamente para cada ejercicio. 

2. Requisitos de los aspırantes 

Los aspirantes deberan reunir 105 requisitos que a continuaci6n 
se indi can el ultimo dia del plazo de presentaci6n de instaneias 
y mantenerlo hasta el momento de la toma de posesi6n. 

A) Requisitos generales comunes a ambos sistemas: 

1. Ser naeional de alguno de los Estados miembros de la UE 
o de alguno de los paises que hayan suscrito un tratado interM 
nacional, en 105 terminos establecidos en la disposici6n adicional 
unica de la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, sobre acceso a 
determinados sectores de la funci6n publica de los naeionales de 
los demas Estados miembros de la UE. 

2. Tener cumplidos dieciocho anos de edad y no haber alcan~ 
zado la ed ad de jubilaci6n. 

3. Esiar en posesi6n del titulo de Licenciado, lngeniero, Arqui~ 
tecto 0 equivalente. 

4. No haber si do separado, mediante expediente disciplinario, 
del servieio de cualquiera de las Administraciones publicas, ni 
hallarse inhabilitado para el ejereieio profesional en el desempeno 
de funciones publicas. 

5. Haber abonado 105 derechos de examen. 

B) Requisitos especificos para el sistema de promoci6n in
tema: 

Ademas de reunir los requisitos del apartado anterior, los aspi~ 
rantes que concurran por esie sistema deberan acreditar: 

6. Que ostentan la condiei6n de personal estatutario con plaza 
en propiedad en institueiones sanitarias dependientes del INSALUD, 
en cualquiera de los grupos de c1asificaci6n de 105 estableeidos en 
el Real DecretoMley 3/1987, de 11 de septiembre. No se podra 
acceder por el sistema de promoei6n interna a plazas de la misma 
categoria a la que se pertenece. 

7. Haber completado dos anos de seıvicios con plaza en pro~ 
piedad antes de la finalizaci6n del plazo de presentaei6n de ins
tancias. 

C) Los requisitos a que se refiere el apartado A) de la presente 
base, excepto el contenido en el punto 5, se acreditaran feha
cientemente por el aspirante en la fonna prevista en la base ıx. 
EI pago de los derechos de examen, que sera previo a la pre
sentaci6n de la solicitud, se efectuara como se indi ca en la base 3. 

Los requisitos especificos de 105 aspirantes que concurran por 
el sistema de promoci6n interna se acreditaran mediante la cer
tificaci6n onginal del Director de Gesti6n y Servicios Generales 
con el visio bueno del Director Gerenie donde esiuviesen 0 hubie
ran prestado servieios y se adjuntariı a la solieitud de participaei6n 
en las pruebas. 

3. Solicitud y derechos de examen 

3.1 Las solieitudes para partieipar en las pruebas selectivas 
se formalizaran necesariamente en el modelo que a tal efecto se 
facilitara gratuitamente en los Servicios Centrales del INSALUD, 
en sus Direcciones Provinciales y en las Delegaciones 0 Subde~ 

legaciones del Gobiemo en aquellas Comunidades Aut6nomas que 
hubieran asumido las competencias de este Instituto. 

Cumplimentada la solicitud, debera ingresarse en la cuenta 
numero 20066693 de la Caja Posial de Ahorros la caniidad 
de 3.000, pesetas en concepto de derechos de examen. 

Abonados los derechos de examen, la oficina de la Caja Postal 
donde se realice el ingreso sellara y fechara todos los ejemplares 
de que consta el modelo de solicitud, conservando el ejemplar 
numero 2 y devotviendo et resto al interesado. 

3.2 Los ejemplares numeros 1 y 3 de la solicitud (ejemplares 
para la Administraci6n), deberiın ser remitidos ala Direcci6n Gene
ral de Recursos Humanos del INSALUD (calle Alcala, numero 56, 
28071 Madrid) por cualquiera de las formas establecidas en el 
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen 
Juridico de las Administraeiones Publicas y del Procedimiento 
Administrativo Comun, en el plazo de un mes, a partir de la publi~ 
caci6n de la convocatoria en el .. Boletin Ofieial del Estado». 

EI ejemplar numero 4 quedara en poder del interesado y le 
seıvira de justificante. En todos 105 ejemplares debera figurar tanto 
el sello de la Caja Postal de Ahorros (acreditativo de haber abonado 
tos derechos de examen) como el sello de registro del organismo 
donde se deposite, acreditativo de haber presentado la instancia 
dentro del plazo establecido al efecto. 

La falta de cualquiera de ellos determinara la exclusi6n del 
aspirante. En ningun caso et pago en la Caja Postal de Ahorros 
supondriı la sustituci6n del triımite de presentaci6n en tiempo 
y forma, conforme a 10 previsto anteriormente. 

3.3 Ei domieilio que figure en las instaneias se considerariı 
el unİco valido a efectos de notificaeiones, siendo responsabilidad 
exclusiva del concursante, tanto los errores en la consignaci6n 
del mismo como la comunicaci6n al organismo convocante de 
cualquier cambio de dicho domicilio. 

3.4 EI Tribunal establecera para las personas con minusvalias 
que ası 10 solieiten las adaptaciones posibles de tiempo y medios 


