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Tema 69. Series temporales. Caracteristicas y analisis de las
series temporales. Desestacionalizacion de series temporales.

Tema 70. Teoriade ladecision. La estimacidon como una deci-
sion. Estimacién por el método de maxima verosimilitud MLE.

Tema 71. Meétodos v modelos operativos de gestién: La pro-
gramacion lineal. El método del simplex. La teoria de la dualidad.
Transporte y asignacion.

Tema 72. Métodos y modelos operativos de gestién: Flujos
en redes. El método PERT. Teoria de juegos. Teoria de colas.
Programacién dinamica.

Tema 73. Nameros indices. Los indices simples v compuestos.
Concepto y propiedades. Los indicadores sanitarios: Elaboracién
y significado.

Tema 74. Indicadores epidemiologicos. Tasas e indices:
Poblacién, situacién econémico-social, mortalidad, morbilidad v
cobertura de servicios. Estadisticas de enfermedades de declara-
cién obligatoria. Estadisticas de informacién sanitaria.

Tema 75. Indicadores para la gestion clinica. El CMBD. Los
GRD vy sus clases, Pesos relativos. El «case-mix».

Tema 76. Los ordenadores personales. Arquitectura y siste-
mas operativos actuales. La proteccién juridica de los programas
de ordenador.

Tema 77. Herramientas principales de informatica personal.
Bases de datos. Hojas de calculo. Procesadores de texto. Soporte
légico para trabajos en grupo. Productores principales.

Tema 78. Bases de datos documentales. Principales produc-
tos para ordenadores personales.

Tema 79. Redes de area local: Concepto. Comparticiéon de
recursos. Ventajas. Red Internet: Concepto. Principales navega-
dores. Servicios que ofrece.

Tema 80. Correo electréonico: Concepto. Cifrado de mensajes.
Servicios que ofrece. El paquete integrado de «software», «micro-
soft» «officces. Programas principales que lo componen.

27670 RESOLUCION de 3 de diciembre de 1997, de la Direc-
cién General de Recursos Humanos del INSALUD, por
la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso
en el Grupo Gestion de la Funcién Administrativa en
las instituciones sanitarias de la Seguridad Social,
dependientes del INSALUD.

Existiendo plazas vacantes en el Grupo Gestion de la Funcién
Administrativa en las instituciones sanitarias de la Seguridad
Social, dependientes del INSALUD y conforme a lo dispuesto en
el Real Decreto 414/1997, de 21 de marzo, por el que se aprueba
la oferta de empleo puablico para 1997, esta Direccidén General
de Recursos Humanos, en uso de las competencias que le son
atribuidas por el articulo 10.12 del Real Decreto 1893/1996, de
2 de agosto («Boletin Oficial del Estado» del 6), acuerda proceder
a su provisién con sujecién a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 90 plazas
vacantes del Grupo de Gestion de la Funcién Adminisirativa en
las instituciones sanitarias de la Seguridad Social dependientes
del INSALUD.

1.2 El proceso de seleccion se llevara a cabo mediante el
sistema de concurso-oposicién que se regird por las presentes
bases y por lo establecido en el Real Decreto 118/1991, de 25
de enero («Boletin Oficial del Estado» de 7 de febrero), sobre selec-
cion de personal estatutario v provision de plazas en las insti-
tuciones sanitarias de la Seguridad Social.

1.3 De conformidad con lo dispuesto en la disposiciéon adi-
cional primera del Real Decreto 118/1991, de 25 de enero, en
relacion con el articulo 14.1 del mismo texto legal, el 50 por
100 de las plazas se reservaran para su cobertura por el sistema
de promocién interna. Si el nimero de plazas convocadas fuera
impar el exceso se acumulara al sistema general de acceso libre,
asi como aquellas que no lleguen a cubrirse por el sistema de
promocidn interna. Los aspirantes sélo podran participar a través
de uno de los dos sistemas indicados.

1.4 Del total de plazas del sistema general de acceso libre
se reservara un 3 por 100 del total de las plazas para ser cubiertas
por personas con minusvalia con grado de discapacidad igual o
superior al 33 por 100, de acuerdo con la disposicidén adicional
decimonovena de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducida
por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

De no ser cubierta dicha reserva, estas plazas se acumularan
al turno libre.

1.5 A los aspirantes que superen el proceso selectivo se les
aplicara el Estatuto de Personal no Sanitario de las Instituciones
Sanitarias de la Seguridad Social.

1.6 Las plazas estaran dotadas con las retribuciones esta-
blecidas en el Real Decreto-Ley 3/1987, de 11 de septiembre
(«Boletin Oficial del Estado» del 12) yv normativa de desarrollo,
en las cuantias fijadas presupuestariamente para cada ejercicio.

2. Requisitos de los aspirantes

Los aspirantes deberan reunir los requisitos que a continuacién
se indican el altimo dia del plazo de presentacion de instancias
v mantenerlo hasta el momento de la toma de posesion.

A) Requisitos generales comunes a ambos sistemas:

1. Ser nacional de alguno de los Estados miembros de la
Unién Europea o de alguno de los paises que hayan suscrito un
Tratado Internacional en los términos establecidos en la dispo-
sicibn adicional Onica de la Ley 17/1993, de 23 de diciembre,
sobre acceso a determinados sectores de la funcién piblica de
los nacionales de los demas Estados miembros de la Union Euro-
pea.

2. Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no haber alcan-
zado la edad de jubilacién.

3. Estar en posesion del titulo de Ingeniero técnico, Diplo-
mado universitario, Arquitecto técnico, Formacion Profesional de
tercer grado o equivalente.

4. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Adminisiraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio profesional en el desempeiio
de funciones pablicas.

5. Haber abonado los derechos de examen.

B) Requisitos especificos para el sistema de promocién inter-
na.

Ademas de reunir los requisitos del apartado anterior los aspi-
rantes que concurran por este sistema deberan acreditar:

6. Que ostentan la condicién de personal estatutario con plaza
en propiedad en Instituciones Sanitarias dependientes del INSA-
LUD, en cualquiera de los grupos de clasificacion de los esta-
blecidos en el Real Decreto-Ley 3/1987, de 11 de septiembre.
No se podra acceder por el sistema de promocién interna a plazas
de la misma categoria a la que se pertenece.

7. Haber completado dos afios de servicios con plaza en pro-
piedad antes de la finalizacion del plazo de presentacién de ins-
tancias.

C) Los requisitos a que se refiere el apartado A) de la presente
base, excepto el contenido en el punto 5, se acreditaran feha-
cientemente por el aspirante en la forma previsia en la base 9.
El pago de los derechos de examen, que serd previo a la pre-
sentacién de la solicitud, se efectuara como se indica en la base 3.

Los requisitos especificos de los aspirantes que concurran por
el sistema de promocion interna se acreditaran mediante la cer-
tificacion original del Director de Gestién v Servicios Generales
con el visto bueno del Director Gerente donde estuviesen o hubie-
ran prestado servicios y se adjuntara a la solicitud de participacién
en las pruebas.

3. Solicitud y derechos de examen

3.1 Las solicitudes para participar en las pruebas selectivas
se formalizaran necesariamente en el modelo que a tal efecto se
facilitara gratuitamente en los Servicios Cenirales del INSALUD,
en sus Direcciones Provinciales v en las Delegaciones o Subde-
legaciones del Gobierno en aquellas Comunidades Auténomas que
hubieran asumido las competencias de este Instituto.
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Cumplimentada la solicitud, debera ingresarse en la cuenta
nimero 20066693 de la Caja Postal de Ahorros, la cantidad de
2.000 pesetas en concepto de derechos de examen.

Abonados los derechos de examen, la oficina de la Caja Postal
donde se realice el ingreso sellara v fechara todos los ejemplares
de que consta el modelo de solicitud, conservando el ejemplar
nimero 2 y devolviendo el resto al interesado.

3.2 Los ejemplares nameros 1 vy 3 de la solicitud (ejemplares
para la Administracion), deberan ser remitidos a la Direccién Gene-
ral de Recursos Humanos del INSALUD (calle Alcala niimero 56,
28071 Madrid) por cualquiera de las formas establecidas en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
dJuridico de las Administraciones Publicas v del Procedimiento
Administrativo Comun, en el plazo de un mes a partir de la publi-
cacion de la convocatoria en el sBoletin Oficial del Estado».

El ejemplar nimero 4 quedara en poder del interesado vy le
servira de justificante. En todos los ejemplares debera figurar tanto
el sello de la Caja Postal de Ahorros (acreditativo de haber abonado
los derechos de examen) como el sello de regisiro del organismo
donde se deposite, acreditativo de haber presentado la instancia
dentro del plazo establecido al efecto.

La falta de cualquiera de ellos determinara la exclusion del
aspirante. En ningln caso el pago en la Caja Postal de Ahorros
supondra la sustituciéon del tramite de presentacion en tiempo
v forma, conforme a lo previsto anteriormente.

3.3 El domicilio que figure en las instancias se considerara
el finico valido a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad
exclusiva del concursante, tanto los errores en la consignacién
del mismo, como la comunicacion al organismo convocante de
cualquier cambio de dicho domicilio.

3.4 El Tribunal establecera para las personas con minusvalias
que asi lo soliciten las adaptaciones posibles de tiempo v medios
para la realizacion de las pruebas. A tal efecto, los interesados
deberan formular la peticion correspondienie en la solicitud.
Dichas adaptaciones no podran desvirtuar el caracter de las prue-
bas selectivas.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Direccién General de Recursos Humanos del INSALUD aprobara
la relacion provisional de aspirantes admitidos v excluidos a la
realizacién de las pruebas, publicandose en el «Boletin Oficial del
Estado» el texto de la Resolucién y la relacion de aspirantes exclui-
dos, con expresién de las causas de exclusién.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién de
la Resolucién para subsanar los defectos apreciados v en su caso,
la exclusién indebida.

4.3 Una vez finalizado el plazo de subsanaciéon de defectos,
se publicara, en el «Boletin Oficial del Estado» la Resolucién decla-
rando la relacion definitiva de aspirantes admitidos v excluidos
v en la que se indicara el lugar, fecha v hora de comienzo del
primer ejercicio de la fase de oposicién. Esta publicacién servira
de notificacion a los interesados.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas, que estara com-
puesto por siete miembros titulares v el mismo niimero de suplen-
tes, serd nombrado por la autoridad convocante con una antelacién
de un mes, como minimo al inicio de las pruebas.

5.2 Conforme a lo establecido en el articulo 33.2 del Real
Decreto 236/1888, de 4 de marzo, el Tribunal que actiie en estas
pruebas selectivas tendra la categoria segunda.

5.3 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piablicas y del Procedimiento Administrativo Comuan,
o si hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a prue-
bas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de
esta convocatoria.

Asimismo, los aspiranies podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el parra-
fo anterior.

La autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del
Estado» la Resolucioén por la que se nombra a los nuevos miembros
del Tribunal que hayan de sustituir a los que hubiesen perdido
tal condicion.

5.4 El Tribunal podra disponer, con independencia del per-
sonal colaborador, de la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas. Dichos asesores deberan poseer titulacion acadé-
mica de nivel igual o superior a la exigida para el ingreso y se
limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas en base exclu-
sivamente a las cuales colaboraran con el 6rgano de seleccién.

5.5 Corresponde al Tribunal las funciones relativas a la deter-
minacién concreta del contenido de las pruebas y a la calificaciéon
de los aspirantes, tanto en la fase de oposicion como en la de
concurso, asi como en general, la adopcion de cuantas medidas
sean precisas en orden al correcto desarrollo de las pruebas selec-
tivas.

5.6 A partir de su constitucién el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerird la presencia del Presidente v del Secretario
0, en su caso, de quienes les sustituyan, v de la mitad al menos
de sus miembros.

5.7 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposiciéon
que sean escritos v no deban ser leidos en sesiéon pablica por
los opositores, sean corregidos sin que se conozca la identidad
de los aspirantes. El Tribunal excluira a aquellos opositores en
cuyos ejercicios figuren nombres, marcas o signos que permita
conocer la identidad de los mismos.

5.8 El Tribunal adoptara las medidas precisas de forma que
los aspirantes con minusvalias gocen de similares condiciones para
la realizacién de los ejercicios que el resto de los participantes.
En este sentido se estableceran para las personas con minusvalia
que lo soliciten conforme a la base 3.4, las adaptaciones posibles
de tiempo v medios para su realizacion.

A tal efecto, el Tribunal podra requerir informe vy, en su caso,
la colaboracién de los 6rganos técnicos competentes.

5.9 A efectos de comunicaciones v demas incidencias el Tri-
bunal tendra su sede en calle Alcala niimero 56, 28071 Madrid.

6. Desarrollo de las pruebas selectivas

6.1 Los ejercicios de las presentes pruebas selectivas se
desarrollaran en Madrid.

6.2 El orden de actuacién de los opositores, cuando sea pre-
ciso, se iniciara por el primero de la letra Z, de conformidad con
lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado para
la Administracion Phblica de 9 de abril de 1997 («Boletin Oficial
del Estado» del 12), por la que se publica el resultado del sorteo
celebrado el 4 de abril de 1997.

6.3 El primer ejercicio de la fase de oposicién no se realizara
antes de seis meses a contar desde la publicaciéon de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Los aspirantes seran convocados para la realizacién de cada
ejercicio de la fase de oposicion en llamamiento Gnico, quedando
decaidos en su derecho quienes no comparezcan a él, salvo fuerza
mayor, debidamente justificados y libremente apreciados por el
Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal de selecciéon podra requerir
a los aspirantes para que acrediten su identidad, debiendo con-
currir a la celebracién de los ejercicios con el documento nacional
de identidad, pasaporte o cualquier otro documento que permita
acreditar su personalidad.

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion
de las restantes pruebas se efectuara por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado la anterior, asi como en la sede del Tri-
bunal sefialada en la base 5.9 vy por cualesquiera otros medios
si se juzga conveniente para facilitar su maxima divulgacién con
doce horas de antelaciéon a la realizacion de la prueba si se trata
del mismo ejercicio o con wveinticuatro horas de antelacién si se
trata de un nuevo ejercicio.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios requisitos exigidos en esta convocatoria, previa
audiencia del interesado, debera proponer su exclusion a la Direc-
cion General de Recursos Humanos, indicandoe las inexactitudes
o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién
a las pruebas selectivas a los efectos procedentes.
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De igual modo, si el Tribunal estimare que alguno de los aspi-
rantes del sistema de promocién interna no cumple los requisitos
establecidos para su participacion por este sistema, propondra
su exclusion vy desplazamiento al turno libre.

6.6 La fase de concurso consistira en la valoracion por el
Tribunal de los méritos, con arreglo al baremo que figura en el
anexo | de la presente convocatoria, referidos al altimo dia de
presentacién de instancias.

Para ello, los aspirantes que hubiesen superado la fase de opo-
sicidon dispondran de un plazo de quince dias naturales para pre-
sentar los documentos acreditativos que aportan valorables en
fase de concurso.

7. Sistema de examen y valoracién

7.1 Las pruebas selectivas para el acceso al Grupo de Gestién
de la Funcién Adminisirativa de las instituciones sanitarias de la
Seguridad Social, dependientes del INSALUD, constaran de dos
fases:

a) Fase de oposicion.
b) Fase de concurso.

7.2 Lafase de oposicidn constara de los siguientes ejercicios
v de un curso selectivo, todos de caracter eliminatorio:

Primer ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario de
150 preguntas mas 10 de reserva con respuestas multiples, siendo
s6lo una de ellas la correcta, basadas en el contenido del temario
que figura como anexo II. El tiempo maximo para la realizaciéon
de este ejercicio sera el que determine el Tribunal, con un maximo
de tres horas.

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles
para plantear impugnaciones contra las preguntas formuladas.
Dichas impugnaciones deberan dirigirse, debidamente documen-
tadas, a la sede del Tribunal, calle Alcala, 56, 28071 Madrid.

Segundo ejercicio: Consistira en contestar por escrito preguntas
referidas a dos supuestos practicos durante un maximo de ires
horas. Los supuesios se referiran a las materias de temario que
figura como anexo Il.

Tercer ejercicio: Consistira en redactar por escrito un tema
general de entre dos propuestos por el Tribunal, que estaran rela-
cionados con el contenido del temario que figura como anexo II.
Se valoraran los conocimientos, la capacidad de comprensién y
de sintesis, la expresién escrita, asi como la relacién vy exposiciéon
del tema. El tiempo maximo de realizaciéon de este ejercicio sera
de dos horas y debera ser leido en sesion pablica.

El Tribunal podra decidir que el aspirante abandone la prueba
por estimar su actuacion, una vez concluidos diez minutos de
la exposicién, notoriamente insuficiente.

Los aspirantes que concurran a las presentes pruebas selectivas
por promocion interna y pertenezcan al Grupo Auxiliar Adminis-
trativo o Adminisirativo de la Funcién Administrativa de institu-
ciones sanitarias del INSALUD estaran excluidos de la realizaci6n
del segundo ejercicio.

Curso selectivo: Sera organizado por la Direccién General de
Recursos Humanos vy tendra como finalidad primordial la adqui-
siciébn de conocimientos en orden a la preparacién especifica de
los aspirantes para el ejercicio de las funciones propias de los
puestos que van a desempeiiar.

Los aspirantes que no pudieran realizar el curso selectivo por
cumplimiento del servicio militar o prestacién social sustitutoria,
o por causa de fuerza mayor debidamente justificada v apreciada
por el Tribunal, podran participar, por una sola vez, en el curso
inmediatamente posterior, intercalandose en el lugar correspon-
diente a la puntuacién obtenida.

7.3 Los ejercicios y el curso selectivo de la fase de oposicién
se calificaran de la forma siguiente:

Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 20 puntos. Para superar
el ejercicio sera preciso obtener un minimo de 10 puntos.

Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 20 puntos. Para supe-
rarlo sera preciso obtener un minimo de 10 puntos.

Tercer ejercicio: Se calificara de 0 a 20 puntos. Para superarlo
es necesario obtener como minimo 10 punios.

Curso selectivo: Los aspirantes seran calificados de aptos o
no aptos.

La calificacion final de la fase de oposicidon se obtendra cal-
culando la media de la obtenida en los tres ejercicios, normalizando
esta puntuacion a escala de cero a cien. Los aspirantes que obten-
gan la calificacion de no aptos en el curso selectivo no podran
figurar en la lista de aprobados de la fase de oposicién.

El Tribunal no podra aprobar, ni declarar que han superado
la fase de oposicién, un niimero de aspirantes superior al de plazas
convocadas.

7.4 La puntuacion obtenida en la fase de concurso se anadira
a la obtenida en la fase de oposicion a fin de determinar la cali-
ficacion final de cada aspirante, siempre que en la fase de oposicion
se haya superado la puntuacién minima necesaria para aprobar.

En ningiin caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso
podra ser aplicada para superar los ejercicios de la fase de opo-
sicién.

8. Resolucion del concurso-oposicion

8.1 Concluido cada uno de los ejercicios de la fase de opo-
sicidbn el Tribunal hara puiblicas, en los lugares sefialados en la
base 6.4, las listas de aspirantes que han superado cada ejercicio,
con indicacion del documento nacional de identidad v por orden
de la puntuacidén alcanzada.

8.2 Finalizadas las pruebas selectivas el Tribunal publicara
en el lugar o lugares de celebracién del altimo ejercicio, asi como
en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10 v en aquellos
otros que estime oportuno, las relaciones de aprobados por orden
de puntuacién y con indicacién del documento nacional de iden-
tidad.

8.3 El Tribunal, una vez valorados los méritos de los aspi-
rantes, publicara en los tablones de anuncios de la Direccioén Gene-
ral del Instituto Nacional de la Salud v de sus Direcciones Pro-
vinciales las calificaciones provisionales obtenidas en la fase de
concurso.

Los interesados dispondran de un plazo de diez dias naturales
para interponer reclamaciones contra la misma.

Una vez resueltas las reclamaciones que pudieran presentarse,
el Tribunal elevara a la autoridad convocante las calificaciones
definitivas obtenidas en la fase de concurso.

8.4 Mediante Resolucion de la autoridad convocante que se
publicara en los tablones de anuncios de la Direccién General
del Instituto Nacional de la Salud v de sus Direcciones Provinciales
se haran piablicas las calificaciones finales otorgadas y el pro-
cedimiento de eleccion de plaza.

8.5 La calificaciéon final se obtendra sumando la puntuacién
obtenida en la fase de oposicidon a la resultante en la fase de
concurso v a la adicional de los aspirantes que concurran por
el sistema de promocién interna.

8.6 Tendran preferencia en la eleccién de plaza los aspirantes
procedentes del sistema de promocion interna, acumulandose la
plazas no cubiertas reservadas para su provision por este turno
a las ofrecidas a los aspirantes procedentes de turno libre.

8.7 Las plazas se adjudicaran por el orden de puntuacién
alcanzada. En caso de empate, se resolvera a favor de quien hubie-
ra obienido la mayor puntuacién en la fase de oposicién, apli-
candose sucesivamente y por riguroso orden, los apartados del
baremo en el supuesto de que siguiera persistiendo el empate.
En dltima instancia, la plaza se adjudicara al aspirante de mayor
edad.

8.8 Perderan los derechos derivados de su participacion en
las pruebas selectivas los aspirantes que no soliciten plaza en
tiempo v forma conforme al procedimiento que se establezca en
la Resolucion a la que se refiere la base 8.4.

8.9 Adjudicadas las plazas, la autoridad convocante publicara
en el «Boletin Oficial del Estado» la relacion de aspirantes apro-
bados con indicacion de la plaza que les haya correspondido.

9. Presentacién de documentos

9.1 Los aspirantes seleccionados, en el plazo de veinte dias
naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la
Resolucién a la que se alude en la base anterior, deberan presentar
en la Direccion General de Recursos Humanos del INSALUD la
siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de iden-
tidad o pasaporte.
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b) Original o fotocopia compulsada del titulo exigido para
participar en estas pruebas selectivas.

¢) Declaracion jurada de no hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio profesional o el desempeiio de funciones publicas ni de haber
sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Pablica.

d) Los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad
igual o superior al 33 por 100, que havan optado por el cupo
de reserva, deberan acreditar tal condicion mediante certificacion
expedida por el 6rgano que declard su minusvalia.

9.2 Los aspirantes que aprobados tengan la condicién de per-
sonal fijo estaran exentos de acreditar las condiciones y requisitos
va justificados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacién del ceniro del que dependan acreditando
su condicién v demas circunstancias que consten en su expediente
personal.

Si a la vista de la documentacién requerida, un aspirante selec-
cionado no cumple alguno de los requisitos exigidos en la con-
vocatoria, la Direccién General de Recursos Humanos del INSA-
LUD dictara Resolucién motivada en la que se declare la pérdida
de los derechos que pudieran derivarse de su participacién en
el proceso selectivo. Dicha Resolucién podra ser impugnada en
la forma prevista en la base duodécima de esta Resolucion.

10. Nombramientos

Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos de los
aspiranies que hubieran resultado aprobados, mediante Resolu-
ciébn que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», se nom-
brarad a los seleccionados, con expresion del destino concreto
adjudicado.

Los aspirantes nombrados dispondran del plazo de un mes a
partir del dia siguiente al de la publicacién de la Resolucién para
tomar posesion en la plaza adjudicada.

Cuando un aspirante no tome posesion de la plaza que se le
hubiera adjudicado en el plazo indicado perdera todos los derechos
derivados de su participacién en el concurso-oposicion, salvo que
se deba a causa justificada vy asi apreciada por el 6rgano con-
vocante.

11. Recursos

Contra la presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella vy de la actuacion de los Tribunales, podra inter-
ponerse recurso contencioso-adminisirativo en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la corres-
pondiente Resolucién, conforme a lo previsto en el articulo 109
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pablicas v del Procedimienio Adminis-
trativo Comiin v en la disposiciéon adicional decimoquinta de la
Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y Funcionamiento
de la Administracién General de Estado.

Madrid, 3 de diciembre de 1997 .- El Director general, Roberto
Pérez Lopez.

ANEXO I

Baremo de meéritos

1. Por cada mes de servicios prestados en la categoria a la
que se concursa o en la categoria de Técnico de Funcién Admi-
nistrativa en instituciones sanitarias de la Seguridad Social: 0,50
puntos.

2. Por cada mes de servicios prestados en la categoria de
Administrativo en las instituciones sanitarias de la Seguridad
Social: 0,40 puntos.

3. Por cada mes de servicios prestados en categorias distintas
a la que se concursa en instituciones sanitarias de la Seguridad
Social: 0,30 puntos.

La puntuacién maxima que puede obtenerse por la suma de
los apartados 1, 2, 3 es de 45 puntos.

4. Por cursos dirigidos especificamente a la categoria a la
que se concursa financiados por el Consejo Superior de Formacioén
del INSALUD, subvencionados por la FORCEM, e impartidos por
el Instituto Nacional de Empleo, o el Instituto Nacional para las

Administraciones Piiblicas, asi como por la Escuela Nacional de
Sanidad, u organismo similar en el ambito de las Comunidades
Auténomas, segan la siguiente graduacion:

a) Cursos de duracién entre treinta v una v sesenta horas
lectivas: 0,5 puntos cada curso.

b) Cursos de duracion enire sesenta vy una v ciento veinte
horas lectivas: 1 punto cada curso.

¢) Cursos de duracién entre ciento veintiuna y doscientas una
horas lectivas: 2 puntos cada curso.

d) Cursos de duracién superior a doscientas horas: 4 puntos.

La puntuacién maxima que puede obienerse por el apartado
4 sera de 20 puntos.

La puntuacién maxima que puede obtenerse por este baremo
sera de 65 puntos.

Baremo de promocion interna

1. Por cada mes completo de servicios prestados en propiedad
en plazas pertenecientes al grupo C del Estatuto de Personal no
Sanitario: 0,50 puntos.

2. Por cada mes completo de servicios prestados en propiedad
en plazas pertenecientes al grupo D vy E del Estatuto de Personal
no Sanitario: 0,40 puntos.

3. Por cada mes completo de servicios prestados en propiedad
en plazas pertenecientes a otros Estatutos: 0,20 puntos.

4. Por cada seis meses de desempefio de Jefe de Unidad en
cualquier Estatuto: 0,50 puntos.

El desempeiio de estos puestos habra de acreditarse mediante
exhibicién de nombramiento con diligencias de toma de posesion
y cese (copia compulsada), no pudiéndose alcanzar por este apar-
tado una puntuacién superior a 5 puntos.

La puntuacién total, suma de los cuatro apartados, que sirven
para calcular la puntuacién adicional, podra alcanzar un maximo
de 25 puntos, independientemente de las puntuaciones que se
obtengan en cada apartado.

ANEXO II

Grupo de Gestion de la Funcion Adminisirativa en instituciones
sanitarias

1. Organizacion del Estado

Tema 1. La Constituciébn Espafiola de 1978. Caracteres,
estructura v contenido. Los principios generales del Titulo pre-
liminar.

Tema 2. Derechos fundamentales y libertades piablicas, su
garantia v suspensién. La reforma de la Constitucién. El Tribunal
Constitucional: Organizacion vy competencias. El Defensor del
Pueblo.

Tema 3. La Jefatura del Estado: La Corona. Funciones cons-
titucionales del Rey. Las Cortes Generales: Composicion v atri-
buciones del Congreso de los Diputados v del Senado. Procedi-
miento de actuacion de las Camaras. La elaboraciéon de las Leyes.

Tema 4. El Gobierno y la Administiracion. Relaciones entre
el Gobierno v las Cortes Generales. Designacién, duracién y res-
ponsabilidad del Gobierno.

Tema 5. El Poder Judicial. El principio de unidad jurisdic-
cional. La organizacion judicial espafiola. El Consejo General del
Poder Judicial. El Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal.

Tema 6. La Administraciéon Ceniral del Estado. El Consejo
de Ministros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros, Secre-
tarios de Estado, Subsecretarios, Secretarios Generales, Secre-
tarios Generales Técnicos y Directores Generales. La Administra-
cién periférica del Estado.

Tema 7. Organizacion territorial del Estado en la Constitu-
cién. Las Comunidades Autdonomas: Constitucidén v competencias.
El sistema institucional de las Comunidades Auténomas. Rela-
ciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas: Distribucién
de competencias. La Coordinacion entre las diferentes Adminis-
traciones Pablicas.

Tema 8. La Administracion Local. La provincia. El municipio.
Otras entidades de la Administracién Local.

Tema 9. La Administracién Institucional: Concepto y clasi-
ficaciéon de los entes pablicos no territoriales. Organismos autd-
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nomos. Entidades piablicas empresariales. La Administracién con-
sultiva: El Consejo de Estado. El Consejo Econdémico v Social.

Tema 10. La Comunidad Europea. Instituciones comunitarias
v sus competencias. Referencia a Acuerdos de Maastrich. La posi-
cion espafiola.

II. Derecho Administrativo

Tema 11. El ordenamiento juridico administrativo. La Cons-
titucién como norma juridica. Las Leyes Crganicas v Ordinarias.
Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley.

Tema 12. Oiras fuentes del Derecho Administrativo. Especial
referencia al Reglamento. Concepto, naturaleza, clases vy limites.
La jerarquia de las fuentes.

Tema 13. El ordenamiento juridico de la Comunidad Europea.
Su incidencia en el ordenamiento espafiol.

Tema 14. El principio de legalidad de la Adminisiracion. Las
potestades vy sus clases. Especial referencia a las potestades regla-
das vy discrecionales. Control de discrecionalidad.

Tema 15. El acto administrativo. Concepto, clases v elemen-
tos. Su motivacién vy notificacién. Eficacia v validez de los actos
administrativos. Revisién, anulacién revocacion.

Tema 16. El procedimiento administrativo. Concepto v clases.
La regulaciéon del procedimiento adminisirativo en el Derecho
Administrativo espafiol. Principios generales del procedimiento
administrativo.

Tema 17. Los sujetos del procedimiento administrativo. Fases
del procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion, instruc-
cion y finalizacion del procedimiento administrativo. El tramite
de audiencia.

Tema 18. El tiempo en el procedimiento administrativo. Tér-
minos v plazos. CoOmputo vy alteraciéon de los plazos. Terminacion
del procedimiento: Terminacién normal vy presunta. La doctrina
del silencio administrativo.

Tema 19. Revision del procedimiento. Los procedimientos
administrativos en via de recursos administrativos, clases v regu-
lacién actual. Las reclamaciones econémico-administrativas. La
responsabilidad patrimonial de la Administraciéon.

Tema 20. El recurso contencioso-administrativo. Significado
y caracteristicas. Las partes: Capacidad, legitimacién y postula-
cidbn. Actos impugnables.

Tema 21. Los contratos administrativos: Conceptos y clases.
Estudio de sus elementos. Su cumplimiento. La revision de precios
v otras alteraciones contractuales. Incumplimiento de los contratos
administrativos.

Tema 22. Las formas de actuacion administrativa. Autoriza-
ciones y sanciones. El servicio piblico. Concepto vy clases. Formas
de gestién de los servicios piablicos.

IIl. Derecho del Trabajo v Seguridad Social

, Tema 23. El Derecho del Trabajo: Concepto vy significado.
Ambito de aplicacion. Las fuentes del ordenamiento laboral.

Tema 24. Los Sindicatos. Concepto y caracteristicas. La liber-
tad sindical v su proteccién. Fundamentos constitucionales.

Tema 25. Representacion sindical en las entidades piablicas.
Comités de Empresa v Juntas de Personal.

Tema 26. El derecho de huelga v su ejercicio. La huelga en
los servicios esenciales de la Comunidad. Los conflictos colectivos
v su solucién: Especial referencia a las Administraciones Pablicas.

Tema 27. El conirato de itrabajo. Sujetos, objeto v causa.
Modalidades de coniratos de trabajo atendiendo a su duracién:
Estudio individualizado de cada una de ellas.

Tema 28. Prestaciones del contrato de trabajo. Prestaciones
del trabajador. El lugar de la prestacion. Normas de Seguridad
e Higiene en el Trabajo. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.
Normas de desarrollo. Especial referencia al Instituto Nacional
de la Salud. El Instituto de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
Los Servicios Médicos de Empresa.

Tema 29. La suspensién del contrato de trabajo. Interrup-
ciones no periodicas de la prestacion. La extincion del contrato
de trabajo v sus causas: Fuerza mayor, causas econdmicas y tec-
nologicas. El despido del trabajador. Modalidades. Despido dis-
ciplinario. Extincién del conirato por decisién del trabajador. Pres-
cripcion v caducidad de las acciones derivadas del contrato de
trabajo.

Tema 30. El empresario. La movilidad del trabajador. Régi-
men disciplinario: Faltas y sanciones.

Tema 31. La negociacion colectiva. El Convenio Colectivo:
Concepto, naturaleza y efectos. Unidades de negociacion. Con-
tenido. Legitimacién.

Tema 32. El sistema espaiiol de Seguridad Social: Descrip-
cion. Ley de Bases: Principios que la informan. Texto refundido
de la Ley General de Seguridad Social: Estructura y contenido.
La Seguridad Social en la Constitucién Espaiiola.

Tema 33. Campo de aplicacién yv composicién del sistema
de Seguridad Social. Régimen General. Regimenes Especiales.

Tema 34. Las entidades gestoras de la Seguridad Social: Natu-
raleza, organizacion vy funciones. El Instituto Nacional de la Segu-
ridad Social. El Instituto Nacional de la Salud. El Instituto Nacional
de Migraciones y Servicios Sociales. El Instituto Social de la Mari-
na. El patrimonio de la Seguridad Social. Principales recursos.

Tema 35. Los Servicios Comunes de la Seguridad Social. La
Tesoreria General de la Seguridad Social. La Intervencion General
de la Seguridad Social. La Gerencia de Informatica de la Seguridad
Social.

Tema 36. La constitucién de la relaciéon juridica de asegu-
ramiento. Inscripcion de empresas. Afiliacion de trabajadores,
altas y bajas. Cotizacién: Bases y tipos. Sujetos obligados. Apla-
zamiento en el pago de cuotas. Procedimiento. Recaudacién en
via ejecutiva.

Tema 37. Accion protectora. Contingencias cubiertas. Con-
cepto vy clases de prestaciones. Caracteres de las prestaciones.
Responsabilidad en orden a las prestaciones. Reintegro de pres-
taciones indebidas.

Tema 38. Asistencia sanitaria. Conceptio v objeto. Hechos
causantes. Beneficiarios. Prestaciones médicas v farmacéuticas.
Modalidades de la prestaciéon médica. Prestacién por maternidad.
Proteccion a la familiar. Clases de prestaciones. Beneficiarios.
Condiciones y cuantia de la prestacién.

Tema 39. Incapacidad temporal: Concepto y prestaciones.
Maternidad. Invalidez.

Tema 40. El desempleo: Concepto v clases. Proteccion frente
a las situacion de desempleo. Prestaciones de nivel contributivo
v de nivel asistencial. Jubilacion, muerte y supervivencia.

Tema 41. Accidente de trabajo v enfermedad profesional.
Recuperacion profesional. Los servicios sociales en la Seguridad
Social.

IV. Gestion financiera

Tema 42. Los ingresos publicos: Concepto vy clasificacion.
El sistema tributario espafiol: Evolucién historica y régimen actual.
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. Impuesto sobre
el Valor Anadido. Impuesto sobre Actividades Econémicas.

Tema 43. El presupuesto: Concepto y caracteristicas princi-
pales. Principios del presupuesto clasico, crisis v vigencia. Tipos
de presupuesto.

Tema 44. La Ley General Presupuestaria. Caracteristicas vy
estructura. Los Presupuestos Generales del Estado v de la Segu-
ridad Social.

Tema 45. Estructura econémica y funcional de los presupues-
tos de ingresos v gastos de la Seguridad Social. Elaboracién vy
tramitacion de los presupuestos de la Seguridad Social.

Tema 46. La ejecucidn del presupuesto. Operaciones nece-
sarias. Fases presupuestarias. Modificaciones presupuestarias.
Liquidacién del presupuesto v rendicién de cuentas.

Tema 47. El control interno de la gestion financiera de la
Seguridad Social. Fiscalizacion de reconocimiento de derechos,
obligaciones o gastos. Intervencién formal de la ordenacién del
pago. Intervencidén de las inversiones. El control financiero. El
control de eficacia.

Tema 48. El control externo de la gestion financiera en Espa-
fia. El Tribunal de Cuentas. Antecedentes historicos. Organizaciéon
actual. Competencias v funciones. Especial mencién a sus fun-
ciones respecto a las cuentas de la Seguridad Social. El control
politico de la gestién financiera ejercido por las Cortes.

Tema 49. La contabilidad como ciencia. El concepto de patri-
monio v los equilibrios patrimoniales. Balance de situacion. El
Balance como origen vy término de las contabilizaciones.

Tema 50. La cuenta. Los planes de cuenta. Concepto vy fun-
damentacion. El Plan General Contable. Contabilidad analitica.
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Tema 51. El Plan General de Contabilidad de la Seguridad
Social: Fundamentacién y objetivos. Ambitos de aplicacién vy con-
tenido. Caracteristicas y principios aplicados. Esquema general
del cuadro de cuentas. Principales definiciones v relaciones con-
tables. Cuentas anuales. Criterios de valoracién.

V. Gestion de Recursos Humanos

Tema 52. El personal al servicio de las Administraciones
Pablicas. Normas reguladoras de la Funcién Pablica. Caracteris-
ticas diferenciadoras del personal estatutario.

Tema 53. El personal laboral al servicio de las Administira-
ciones Piblicas. Contratacion. El Acuerdo Marco del personal labo-
ral al servicio de la Adminisiracion del Estado.

Tema 54. Los recursos humanos de la Administracion Sani-
taria I: El Estatuto Juridico del Personal Médico de la Seguridad
Social. Ambito de aplicacion. Situaciones administrativas. Dere-
chos y deberes. Procedimientos de seleccién para la provision
de vacantes en el ambito de la Atencién Primaria v la Atencién
Especializada. Régimen Disciplinario.

Tema 55. Los recursos humanos de la Administracion Sani-
taria II: El Estatuto de Personal Sanitario no Facultativo de la
Seguridad Social. Ambito de aplicacién. Clasificacion del personal.
Situaciones adminisirativas. Seleccion v provision de vacantes en
el ambito de la Atencién Primaria y la Atencion Especializada.
Derechos y deberes. Funciones profesionales. Régimen discipli-
nario.

Tema 56. Los recursos humanos de la Administracion Sani-
taria III: El Estatuto de Personal no Sanitario al Servicio de las
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social. Ambito de apli-
cacion. Clasificacion del personal. Seleccion vy situaciones admi-
nistrativas. Derechos y deberes. Régimen disciplinario.

Tema 57. Laley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incom-
patibilidades v normas de desarrollo. Incompatibilidades del per-
sonal sanitario.

Tema 58. Derecho de reunién, sindicacion y huelga del per-
sonal estatutario de la Seguridad Social. Organos de represen-
tacion, determinacion de las condiciones de trabajo v participacion
del personal al servicio de las Administraciones Publicas: Eleccion
v funciones. La Mesa Sectorial de Sanidad. Los Comités de Salud
Laboral.

Tema 59. Acuerdos celebrados enire la Administracion v las
organizaciones sindicales mas representativas sobre aspectos pro-
fesionales, econOmicos y organizativos en las instituciones sani-
tarias dependientes del Instituto Nacional de la Salud. Jornada
anual establecida. Formacién. Accidn social.

Tema 60. Retribuciones del personal estatutario. Conceptos
retributivos. Elaboracion de néminas. Devengos, descuentos v reten-
ciones. Documentacion acreditativa de variaciones de nomina.

Tema 61. Politica de personal. La planificacién estratégica.
Evaluacion del desempefio del puesto de trabajo. Satisfaccion e
incentivacién. La motivacion personal. Promocién.

V1. Gestién sanitaria

Tema 62. El derecho a la salud en la Constitucion Espafiola.
La Ley General de Sanidad. Derechos y deberes de los ciudadanos
en relacién con la salud.

Tema 63. Competencias del Estado, las Comunidades Autd-
nomas v las entidades locales en materia de sanidad. La alia ins-
peccién. Coordinacion entre las Administraciones Pablicas. El
Consejo Interterritorial del sistema nacional de salud.

Tema 64. Elsistema nacional de salud: Caracteristicas y orga-
nizacién. El servicio de salud. El area de salud: Funciones y estruc-
tura, la financiacion de la asistencia sanitaria.

Tema 65. El Ministerio de Sanidad v Consumo: Estructura
v funciones en la esfera central y periférica. El Instituto Nacional
de la Salud: Naturaleza juridica, estructura v funciones en la esfera
central v periférica. Nuevas formas de gestién: Especial referencia
a fundaciones y consorcios.

Tema 66. La atencidén primaria: Concepto. El modelo de aten-
cién primaria en el sistema nacional de salud. Evolucién desde
el modelo tradicional. Las estructuras basicas de salud. Coordi-

nacién entre atencién primaria vy especializada. Estructura orga-
nica de las gerencias de atencién primaria. La descentralizacion
de la atencion primaria.

Tema 67. La atencién primaria: Ordenacion de los servicios
médicos. Centros vy servicios en atencion primaria. Competencias
en las Comunidades Auténomas. Servicios de urgencia y turnos
de atencién continuada. Servicios de orientacion familiar, pro-
filaxis obstétrica, salud mental, salud bucodental vy fisioterapia.

Tema 68. La atencion especializada. El Reglamento de estruc-
tura, organizacion y funcionamiento de los hospitales gestionados
por el INSALUD. Estructura y 6rganos de direccion.

Tema 69. ()rganos de participacidn y asesoramiento en la
estructura hospitalaria: Organizacion y funciones de cada uno de
ellos. El funcionamiento del hospital. El Reglamento interno. Orga-
nizacién de las diferentes divisiones.

Tema 70. Estructura funcional del hospital: Servicios clinicos.
Servicios centrales hospitalarios. La enfermeria: Cometidos v orga-
nizacion jerarquica y funcional. El area de gestion y servicios
generales.

Tema 71. Cartera de servicios vy financiacion. Agrupadores
de procesos asistenciales por el diagnéstico. Indicadores de pro-
duccidén sanitaria. El «Case Mix» hospitalario.

Tema 72. Contratacion de obras: Actuaciones previas v expe-
dientes de contratacion. Procedimiento de contratacion. Forma-
lizacién. Certificaciones de obra. Liquidacion.

Tema 73. Coniratacién de suministros. Actuaciones prepa-
ratorias. Formas de adjudicacion. Formalizacién.

Tema 74. Contratacion de servicios. Objeto del contrato. Pre-
paracion, adjudicacion, formalizaciéon. Los concesionarios publi-
cos: Su posicién juridica.

Tema 75. Gestion de inmovilizado: Concepto v clasificacién.
Analisis de Inversiones. Inventarios: Sus tipos vy realizacién. El
presupuesto de inversiones. La obsolescencia: Modalidades. Las
amortizaciones.

Tema 76. El aprovisionamiento: Concepto v funciones. La
gestion de compras: El proceso, fases y factores determinantes.
Herramientas de la gestién de compras: Presupuesto, negociacién,
cuadros de mando, clasificacion ABC y variables financieras.

Tema 77. Gestion de almacenes. Gestion de existencias: Cri-
terios de waloracion. Calculo de «stockaje». Sistemas de identi-
ficacion de productos. Control de consumos. Determinacion de
las unidades de coste sanitario. Procedimientos. Estandares.

Tema 78. La gestién hostelera. Alimentacién: Procesos fun-
cionales. La dietética hospitalaria. Lenceria y lavanderia: Procesos
funcionales. Limpieza. La gestion de los residuos sanitarios. Otros
servicios hosteleros.

Tema 79. Gestibn de mantenimiento: Concepto, estructura
y tipos. Especial referencia al mantenimiento preventivo. Las regla-
mentaciones técnicas, planificacién, organizacién, v control del
mantenimiento.

Tema 80. El control interno de la gestion financiera de la
Seguridad Social. Fiscalizacion de reconocimiento de derechos,
obligaciones o gastos. Intervencién formal de la ordenacion del
pago. Intervencion de las inversiones. El conirol financiero. El
control de la eficacia.

Tema 81. La contabilidad financiera v la contabilidad pre-
supuestaria. El control de costes. La contabilidad analitica. Costes
por servicio, por proceso y por paciente. El sistema integrado
de contabilidad de la Seguridad Social.

Tema 82. Los ordenadores personales. Arquitectura y siste-
mas operativos actuales. La proteccién juridica de los programas
de ordenador.

Tema 83. Herramientas principales de informatica personal.
Bases de datos. Hojas de calculo. Procesadores de texto. Soporte
légico para trabajos en grupo. Productores principales.

Tema 84. Bases de datos documentales. Principales produc-
tos para ordenadores personales.

Tema 85. Redes de area local: Concepto. Comparticion de
recursos. Ventajas. Red Internet: Concepto. Principales navega-
dores. Servicios que ofrece.

Tema 86. Correo electronico: Concepto. Cifrado de mensajes.
Servicios que ofrece. El paquete integrado de «software», «Microsoft
Officce». Programas principales que lo componen.
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RESOLUCION de 3 de diciembre de 1997 de la Direc-
cién General de Recursos Humanos del INSALUD por
la que se publica la convocatoria general por la que
se establecen las bases comunes que han de regir,
en régimen descentralizado por provincias, las prue-
bas selectivas para la adjudicacién de vacantes de
diversas categorias de personal de los grupos D y E
de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social
dependientes del INSALUD.

El Real Decreto 414/1997, de 21 de marzo, por el que se
aprueba la Oferta de Empleo pablico para 1997, autorizaba al
Instituto Nacional de la Salud la convocatoria de 5.200 plazas
de personal no sanitario. En uso de esta autorizacion, la Direccion
General de Recursos Humanos del Instituto Nacional de la Salud,
en ejercicio de las funciones que le son atribuidas por el Real
Decreto 1893/1996, de 2 de agosto, ha resuelto aprobar las
siguientes bases generales que seran de aplicacién, a los procesos
selectivos que, en régimen desceniralizado, v por el sistema de
concurso-oposicion se lleven a cabo por las distintas Direcciones
Provinciales del INSALUD para la cobertura de vacantes de per-
sonal no sanitario de Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social dependientes de este Instituto.

Estos procesos selectivos hallan su acomodo normativo en el
Real Decreto 118/1991, de 25 de enero, sobre seleccion de per-
sonal estatutario v provision de plazas en las Instituciones Sani-
tarias de la Seguridad Social. A los seleccionados les sera de apli-
cacion el Estatuto de Personal no Sanitario al servicio de las Ins-
tituciones Sanitarias aprobado por Orden de 5 de julio de 1971
(«Boletin Oficial del Estado» de 22 de julio).

Primera. Normas generales.

1.1 Las presentes bases seran de aplicacién a los procesos
selectivos descentralizados por provincias, para la provision de
vacantes de las siguientes categorias:

1.1.1 Grupo E: Celadores y Pinches.
1.1.2 Grupo D: Auxiliares de Funciéon Administrativa.

1.2 FEl naimero de plazas que se convoca para cada categoria,
vinculado al ambito territorial de las Direcciones Provinciales del
INSALUD, es el que se contiene en el anexo 1 de las presentes
bases.

1.3 En el plazo maximo de cuatro meses, contados a partir
de la publicacion de la presente Resolucion, se publicara la con-
vocatoria concreta del presentie proceso selectivo, en el ambito
de cada Direccién Provincial del INSALUD, v en desarrollo de
estas bases.

1.4 Las convocatorias descentralizadas por provincias se
publicaran en los tablones de anuncios de las correspondientes
Direcciones Provinciales, durante el plazo de un mes, vy contendran
cuantas especificaciones sean necesarias para el correcto desarro-
llo del proceso selectivo.

1.5 De conformidad con lo dispuesto en la disposicién adi-
cional primera del Real Decreto 118/1991, en relacién con el
articulo 14.1 del mismo texto normativo, la mitad de las plazas
convocadas, en cada categoria vy Direccion Provincial, se reser-
varan para su cobertura por el sistema de promocion interna. Si
el niimero de plazas convocadas fuera impar, el exceso se acu-
mulara al sistema general de acceso libre, asi como aquellas que
no lleguen a cubrirse por el sistema de promocion interna. Los
aspirantes solo podran participar a través de uno de los dos sis-
temas indicados.

1.6 Deltotal de plazas convocadas, en cada categoria v Direc-
cion Provincial, se reservara un 3 por 100 para ser cubiertas por
personas con minusvalia con grado de discapacidad igual o supe-
rior al 33 por 100, de acuerdo con lo dispuesto en la disposicion
adicional decimonovena de la Ley 30/1984, de 2 de agosto. Este
cupo de reserva se aplicari al sistema general de acceso libre.

En el supuesto de que estas plazas no sean cubiertas total
o parcialmente, se acumularan a dicho sistema.

1.7 Las plazas estaran dotadas con las reiribuciones que
determina el Real Decreto-ley 3/1987, de 11 de sepiiembre, y
normativa de desarrollo, en las cuantias fijadas presupuestaria-
mente para cada ejercicio econémico.

Segunda. Regquisitos de los aspirantes.

Los aspiranies deberan reunir los requisitos que se indican
a continuacién el dltimo dia del plazo de presentacion de instancias
v mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion.

2.1 Requisitos comunes para los distintos grupos y categorias
de la presente convocatoria:

a) Ser nacional de alguno de los Estados Miembros de la Union
Europea o de algan pais que hubiera suscrito Tratado Internacional
en los términos establecidos en la disposicién adicional Gnica de
la Ley 17/1993, de 23 de diciembre («Boletin Oficial del Estado»
de 24 de diciembre) sobre el acceso a determinados sectores de
la Funciéon Piablica de los nacionales de los demas Estados Miem-
bros de la Unién Europea. Este requisito deberi hacerse constar
expresamente por el aspirante en el espacio que a tal efecto figura
en la instancia.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad v no haber alcan-
zado la edad de jubilacién.

c¢) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciones
fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el desempeiio de
las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario
del servicio de cualesquiera de las Administraciones Pablicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones puablicas.

e) Haber abonado los derechos de examen.

2.2 Requisitos especificos: Conforme a lo dispuesto en el Real
Decreto-ley 3/1987 v en la normativa especifica aplicable, seran
los siguientes:

2.2.1 Para los aspiranies a plazas pertenecientes al grupo
E: Estar en posesion del Certificado de Escolaridad, o en condicién
de obtenerlo el altimo dia del plazo de presentacién de instancias.
Ademas, en el caso de los aspirantes a plazas de Pinches, encon-
trarse en posesién de carné en regla de manipulador de alimentos
en el momento de la toma de posesion de la plaza siempre que
hubiesen resultado adjudicatarios de las mismas.

2.2.2 Para los aspiranies a plazas pertenecientes al grupo
D: Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Formacién
Profesional de primer grado o equivalente o en condiciones de
obtenerlo el (ltimo dia de presentacién de instancias.

2.3 Promocion interna: Ademas de reunir los requisitos comu-
nes v los especificos que correspondan, los aspirantes que con-
curran por este sistema deberan acreditar:

2.3.1 Tener la condicion de personal estatutario fijo o de plan-
tilla en Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social dependien-
tes del INSALUD, perteneciendo a algan grupo de clasificacién
de los establecidos en el Real Decreto-ley 3/1987, de 11 de sep-
tiembre, igual o inferior al grupo de las plazas que se convocan,
no pudiendo accederse por el sistema de promocién interna a
plazas de la misma categoria a la que se pertenece.

2.3.2 Haber completado dos afios de servicio con plaza en
propiedad, en Institucién Sanitaria del INSALUD, antes de la fina-
lizacion del plazo de presentacion de instancias.

Tercera. Solicitudes y derechos de examen.

Todo lo relativo al modelo de solicitud, su presentacion, asi
como lo relativo a los derechos de examen y cuantos pormenores
afecten a dichas materias, seran expuestos en las convocatorias
descentralizadas a publicar en cada ambito provincial, siendo el
plazo de presentaciéon de instancias de un mes a contar desde
la publicacion de la convocatoria descentralizada.

Cuarta. Admision de aspirantes.

4.1 Terminado el plazo de presentacién de instancias, el
Director Provincial del INSALUD que haya realizado el anuncio
de la convocatoria aprobara la relacion provisional de aspirantes
admitidos vy excluidos a la realizacién de las pruebas, con indi-
cacion del turno de acceso, publicandose en los tablones de anun-
cios de dicha Direccién Provincial la resolucion aprobatoria de
la referida relacion, junto con la misma vy, expresando en cada
caso la causa de exclusion.

4.2 Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucién



