
Tema 69. Series temporales. Caracteristicas y analisis de las 
series temporales. Desestacionalizaci6n de series temporales. 

Tema 70. Teoria de la decisiôn. La estimaci6n como una deci~ 
si6n, Estimaci6n por el metodo de mfudma verosimilitud MLE, 

Tema 71. Me!odos y modelos operativos de gesti6n: La pro­
gramaci6n lineaL. El metodo del simplex. La teorıa de la dualidad. 
Transporte yasignaciôn. 

Tema 72. Metodos y modelos operativos de gesti6n: Flujos 
en redes. El metodo PERT. Teoria de juegos. Teoria de colas. 
Programaci6n dinamica. 

Tema 73. Numeros indices. Los indices simples y compuestos. 
Concepto y propiedades. Los indicadores sanitarios: Elaboraci6n 
y significado. 

Tema 74. Indicadores epidemiol6gicos. Tasas e indices: 
Poblaciôn, situaci6n econ6mico-social, mortalidad, morbilidad y 
cobertura de servicios. Estadisticas de enfermedades de declara~ 
ei6n obligatoria. Estadisticas de informaci6n sanitaria. 

Tema 75. Indicadores para la gesti6n clinica. EI CMBD. Los 
GRD y sus clases, Pesos relativos. EI «case-mix.>. 

Tema 76. Los ordenadores personales. Arquiteclııra y siste­
mas operativos actuales. La protecci6n juridica de los programas 
de ordenador. 

Tema 77. Herramientas prineipales de informa.tica personal. 
Bases de datos. Hojas de caıculo. Procesadores de texto. Soporte 
16gico para trabajos en grııpo. Prodııctores principales. 

Tema 78. Bases de datos docıımentales. Principales prodııc­
tos para ordenadores personales. 

Tema 79. Redes de area local: Concepto. Compartici6n de 
recursos. Ventajas. Red Internet: Concepto. Principales navega~ 
dores. Servicios que ofrece. 

Tema 80. Correo eleCır6nico: Concepto. Cifrado de mensajes. 
Servicios que ofrece. EI paquete integrado de «software»o, «micro­
soft»o <Cofficce»o. Programas principales que 10 componen. 

27670 RESOLUCı6N de 3 de dldembre de 1997, de la Vlrec­
ciôn General de Recursos Humanos dellNSALUD, por 
la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso 
en el Grupo Gestiôn de la Funciôn Administrativa en 
las institucfones sanitarias de la Segundad Social, 
dependlentes del INSALUD, 

Existiendo plazas vacantes en el Grupo Gestiôn de la Funciôn 
Administrativa en las instituciones sanitarias de la Seguridad 
Social, dependientes del INSALUD y conforme a 10 dispuesto en 
el Real Decreto 414/1997, de 21 de marzo, por et que se aprueba 
la oferta de empleo publico para 1997, esta Direcciôn General 
de Recursos Humanos, en uso de las competencias que le son 
atribııidas por el articulo 10.12 del Real Decreto 1893/1996, de 
2 de agooto (,Boletin Oficial del Estado» del 6), acuerda proceder 
a su provisi6n con sujeci6n a las siguientes 

Bases de la convocatoria 

1. Normas generales 

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 90 plazas 
vacantes del Grupo de Gesti6n de la Funeiôn Administrativa en 
las instituciones sanitarias de la Seguridad Social dependientes 
deIINSALlJD, 

1.2 EI proceso de selecdôn se llevara a cabo mediante el 
sistema de concurso-oposici6n que se regira por las presentes 
bases y por 10 estableeido en el Real Decreto 118/1991, de 25 
de enero (<<Boletin Oficial del Estado>ı' de 7 de febrero), sobre selec­
d6n de personal estatutario y provisiôn de plazas en las insti~ 

tueiones sanitarias de la Seguridad Social. 
1.3 De conformidad con 10 dispuesto en la disposiciôn adi~ 

cional primera del Real Decreto 118/1991, de 25 de enero, en 
relaciôn con el articulo 14.1 del mismo texto legal, el 50 por 
100 de las plazas se reservaran para su cobertura por el sistema 
de promociôn interna. Si el numero de plazas convocadas fuera 
impar el exceso se acumulara al sistema general de acceso libre, 
asi como aquellas que no lleguen a cubrirse por el sistema de 
promoci6n interna. Los aspirantes s610 podran partidpar a traves 
de uno de los dos sistemas indicados. 

1.4 Del total de plazas del sistema general de acceso libre 
se reservara un 3 por 100 del total de las plazas para ser cubiertas 
por personas con minusvalia con grado de discapacidad igual 0 
superior al 33 por 100, de acuerdo con la disp05ici6n adicional 
decimonovena de la Ley 30/1984, de 2 de ag05to, introducida 
por la Ley 23/1988, de 28 dejulio, 

De no ser cubierta dicha reserva, estas plazas se acumularan 
al tıımo libre. 

1.5 A los aspirantes que superen el proceso selectivo se les 
aplicara el Estatuto de Personal no Sanitario de las Institııciones 
Sanitarias de la Seguridad Social. 

1.6 Las plazas estaran dotadas con las retribuciones esta­
bleeidas en el Real Decreto-Ley 3/1987, de 11 de septiembre 
(<<Boletin Oficial del Estado»o del 12) y normativa de desarrollo, 
en las cuantias fijadas presupuestariamente para cada ejercicio. 

2. Requisitos de los aspirantes 

Los aspirantes deberan reunir los requisitos que a continuadôn 
se indican el ultimo dia del plazo de presentaciôn de instancias 
y mantenerlo hasta el momento de la toma de posesi6n. 

A) Requisitos generales comunes a ambos sistemas: 

1. Ser nacional de algııno de los Estados miembros de la 
Uni6n Europea 0 de alguno de los paıses que hayan suscrito un 
Tra1.ado Internacional en los 1.erminos establecidos en la dispo~ 
sici6n adicional unica de la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, 
sobre acceso a determinados sedores de la funci6n publica de 
los nacionales de los demas Estados miembros de la Uni6n Euro~ 
pea. 

2. Tener cumplidos dieciocho anos de edad y no haber alcan~ 
zado la ed ad de jubilaci6n, 

3. Estar en posesi6n del titulo de Ingeniero tecnico, Diplo~ 
mado universitario, Arquitedo tecnico, Formad6n Profesional de 
tercer grado 0 equivalente. 

4. No haber si do separado, mediante expediente disciplinario, 
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni 
hallarse inhabilitado para el ejercicio profesional en el desempeno 
de fıınciones publicas. 

5. Haber abonado los derechos de examen. 

B) Requisitos especificos para el sistema de promociôn inter­
na, 

Ademas de reunir los requisitos del apartado anterior los aspi~ 
rantes que concurran por este sistema deberan acreditar: 

6. Que ostentan la condici6n de personal estatutario con plaza 
en propiedad en Institııciones Sanitarias dependientes del INSA­
LUD, en cualquiera de los grupos de clasificaci6n de los esta~ 
bleeidos en el Real Decreto~Ley 3/1987, de 11 de septiembre. 
No se podra acceder por el sistema de promodôn interna a plazas 
de la mis ma categoria a la que se pertenece. 

7. Haber completado dos anos de servicios con plaza en pro~ 
piedad antes de la finalizaci6n del plazo de presentaci6n de ins­
tancias. 

C) Los requisitos a que se refiere el apartado A) de la presente 
base, excepto el contenido en el punto 5, se acreditaran feha~ 
eientemente por el aspirante en la forma prevista en la base 9. 
EI pago de los derechos de examen, que sera previo a la pre­
sentaei6n de la solicitud, se efectuara como se indi ca en la base 3. 

Los requisitos especificos de los aspirantes que concurran por 
el sistema de promoci6n interna se acreditaran mediante la cer­
tificaciôn original del Director de Gesti6n y Servicios Generales 
con el visto bueno del Director Gerente donde estuviesen 0 hubie­
ran prestado servicios y se adjuntara a la solicitud de participaciôn 
en las pruebas. 

3. Solicitud y del'echos de eXamen 

3.1 Las solicitudes para participar en las pruebas selectivas 
se formalizaran necesariamente en el modelo que a tal efecto se 
facilitara gratuitamente en los Servicios Centrales del INSALUD, 
en sus Direcciones Provinciales y en las Delegaciones 0 Subde~ 
legaciones del Gobiemo en aquellas Comunidades Aut6nomas que 
hubieran asumido las competencias de este Instituto. 



Cumplimentada la solicitud, debera ingresarse en la cuenta 
numero 20066693 de la Caja Postal de AholTos, la cantidad de 
2.000 peseias en concepto de derechos de examen. 

Abonados los dereehos de examen, la oficina de la Caja Postal 
donde se rea1ice el ingreso sellara y fechara todos los ejemplares 
de que consta el modelo de solicitud, conservando el ejemplar 
numero 2 y devolviendo el resto al interesado. 

3.2 1.os ejemplares numeros 1 y 3 de la solicitud (ejemplares 
para la Administraci6n), deberan ser remitidos a la Direcci6n Gene~ 
ral de Recursos Humanos del INSA1.UD (calle Alcala numero 56, 
28071 Madrid) por cualquiera de las formas establecidas en el 
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen 
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento 
Administrativo Comun, en el plazo de un mes a partir de la publi~ 
caci6n de la convocatoria en el '1Boletin Oficial del Estado)~. 

El ejemplar numero 4 quedara en poder del interesado y le 
servira de justificante. En todos los ejemplares debera figurartanto 
el sello de la Caja Postal de AholTos (acreditativo de haber abonado 
tos derechos de examen) como el sello de registro del organismo 
donde se deposite, acreditativo de haber presentado la instancia 
dentro del plazo estableeido al efeeto. 

La falta de cualquiera de ellos determinara la exclusi6n del 
aspirante. En ningun caso el pago en la Caja Postal de Ahorros 
supondra la sustituci6n del tramite de presentaci6n en tiempo 
y fonna, confonne a 10 previsto anterionnente. 

3.3 EI domicilio que figure en las instancias se considerara 
el unico valido a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad 
exclusiva del concursante, tanto los errores en la consignaci6n 
del mismo, como la comunicaci6n al organismo convocanie de 
cualquier cambio de dicho domicilio. 

3.4 EI Tribunal establecera para las personas con minusvaHas 
que asl 10 soliciten las adaptaciones posibles de tiempo y medios 
para la realizaci6n de las pruebas. A tal efecto, los interesados 
deberan formular la petici6n correspondiente en la solicitud. 
Dichas adaptaciones no podran desvirtuar el caracter de las prue­
bas selectivas. 

4. Admlsi6n de asplrantes 

4.1 Terminado el plazo de presentaci6n de solicitudes, la 
Direcci6n General de Recursos Humanos del INSALUD aprobara 
la relaci6n provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la 
realizaci6n de las pruebas, publicandose en el .ıo:Boletin Oficial del 
Estado» el texto de la Resoluci6n y la relaci6n de aspirantes exclui­
dos, con expresi6n de las causas de exclusi6n. 

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez 
dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicaci6n de 
la Resoluci6n para subsanar los defectos apreciados y en su caso, 
la exdusi6n indebida. 

4.3 Una vez finalizado el plazo de subsanaci6n de defectos, 
se publieara, en el ,Boletin Oficial del Estado» la Resoluei6n deda­
rando la relaci6n definitiva de aspirantes admitidos y exduidos 
y en la que se indicara el lugar, fecha y hora de comienzo del 
primer ejercicio de la fase de oposici6n. Esta publicaci6n servira 
de notificaci6n a los interesados. 

5. Tribunal 

5.1 EI Tribunal calificador de estas pruebas, que estara com~ 
puesto por siete miembros titulares y el mismo numero de suplen­
tes, sera nombrado por la autoridad convocante con una antelaci6n 
de un mes, como minimo al inicio de las pruebas. 

5.2 Conforme a 10 establecido en el articulo 33.2 del Real 
Decreto 236/1888, de 4 de marıo, el Tribunal que aciue en estas 
pruebas selectivas tendra la categoria segunda. 

5.3 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter­
venir cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas 
en el articulo 28 de la Ley de Regimen tJuridico de las Admi­
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, 
o si hubieran realizado tareas de preparaci6n de aspirantes a prue­
bas selectivas en los cinco aiios anteriores a la publicaci6n de 
esta convocatoria. 

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del 
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el parra­
fo anterior. 

La autoridad convocante publicara en el ~Boletin Oficial del 
Estadoıı la Resoluci6n por la que se nombra a los nuevos miembros 
del Tribunal que hayan de sustituir a los que hubiesen perdido 
tal eondici6n. 

5.4 El Tribunal podra disponer, eon independencia del per­
sonal colaborador, de la incorporaci6n a sus trabajos de asesores 
especialistas. Dichos asesores deberan poseer titulaci6n acade~ 
mica de nivel igual 0 superior a la exigida para el ingreso y se 
Iimitaran al ejercicio de sus especialidades tecnicas en base exclu~ 
sivamente a las cuales colaborarim con el ôrgano de selecciôn. 

5.5 Corresponde al Tribunal las funciones relativas a la deter­
minaci6n concreta del contenido de las pruebas ya la calificaci6n 
de los aspirantes, tanto en la fase de oposici6n como en la de 
concurso, asi como en general, la adopci6n de cuantas medidas 
sean precisas en orden al correcto desarrollo de las pruebas selec~ 
tivas. 

5.6 A partir de su constituci6n el Tribunal, para actuar vali~ 
damente, requerira la presencia del Presidente y del Secretario 
0, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos 
de sus miembros. 

5.7 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor­
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposici6n 
que sean escritos y no deban ser leidos en sesi6n publica por 
los opositores, sean corregidos sin que se conozca la identidad 
de los aspirantes. El Tribunal exduira a aquellos opositores en 
cuyos ejercicios figuren nombres, marcas 0 signos que permita 
conocer la identidad de los mismos. 

5.8 EI Tribunal adoptara las medidas precisas de forma que 
los aspirantes con minusvalias gocen de similares condiciones para 
la realizaci6n de los ejercicios que el resto de los participantes. 
En este sentido se estableceran para las personas con minusvalia 
que 10 soliciten conforme a la base 3.4, las adaptaciones posibles 
de tiempo y medios para su realizaciôn. 

A tal efe<..'İo, el Tribunal podra requerir informe y, en su caso, 
la colaboraciôn de los 6rganos tecnicos competentes. 

5.9 A efectos de comunicaciones y demas incidencias el Tri~ 
bunal tendra su sede en calle Alcala numero 56, 28071 Madrid. 

6. Desaf'mllo de las pnıebas selectivas 

6.1 Los ejercicios de las presentes pruebas selectivas se 
desarrollaran en Madrid. 

6.2 El orden de actuaci6n de los opositores, cuando sea pre­
ciso, se iniciara por el primero de la letra Z, de conformidad con 
10 establecido en la Resoluci6n de la Secretaria de Estado para 
la Administraci6n Publica de 9 de abril de 1997 (<<Boletin Oficial 
del Estado» del 12), por la que se publica el resultado del sorteo 
celebrado el 4 de abril de 1997. 

6.3 EI primer ejercicio de la fase de oposici6n no se realizara 
antes de seis meses a contar desde la publicaci6n de la presente 
convocatoria en et «Boletin Oficial del Estado». 

Los aspirantes seran convocados para la realizaciôn de cada 
ejercicio de la fase de oposici6n en lIamamiento unico, quedando 
decaidos en su derecho quienes no comparezcan a el, salvo fuerza 
mayor, debidamente justificados y libremente apreciados por el 
Tribunal. 

En cualquier momento el Tribunal de selecci6n podra requerir 
a los aspirantes para que acrediten su identidad, debiendo con­
currir ala celebraci6n de los ejercicios con el documento nacional 
de identidad, pasaporte 0 cualquier otro documento que permita 
acreditar su personalidad. 

6.4 La publicaci6n de los sucesivos anuncios de celebraciôn 
de las restantes pruebas se efectuara por el Tribunal en los locales 
donde se haya celebrado la anterior, ası como en la sede del Tri­
bunal seiialada en ta base 5.9 y por cualesquiera otros medios 
si se juzga conveniente para facilitar su maxima divulgaci6n con 
doce horas de antelaci6n a la realizaci6n de la prueba si se trata 
del mismo ejercicio 0 con veinticuatro horas de antelaci6n si se 
trata de un nuevo ejercicio. 

6.5 En cualquiermomento del proceso selectivo, si el Tribunal 
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple 
uno 0 varios requisitos exigidos en esta convocatoria, previa 
audiencia del interesado, debera proponer su exdusi6n a la Direc­
ciôn General de Recursos Humanos, indicando las inexactitudes 
o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisi6n 
a las pruebas selectivas a los efectos procedentes. 



De igual modo, si el Tribunal estimare que alguno de los aspi~ 
rantes del sistema de promoci6n interna no cumple los requisitos 
establecidos para su participaciôn por este sistema, propondra 
su exclusiôn y desplazamiento al tumo Iibre. 

6.6 La fase de concurso consistira en la valoraci6n por el 
Tribunal de los meritos, con arreglo al baremo que figura en el 
anexo I de la presente convocatoria, referidos al öltimo dia de 
presentaciôn de instandas, 

Para ello, los aspirantes que hubiesen superado la fase de opo~ 
sici6n dispondran de un plazo de quince dias naturales para pre~ 
sentar los documentos acreditativos que aportan valorables en 
fase de concurso. 

7. Sistema de eXamen y valoraci6n 

7.1 Las pruebas selectivas para el acceso al Grupo de Gestiôn 
de la Funci6n Administrativa de las instituciones sanİtarias de la 
Seguridad Social, dependientes del INSALUD, constarim de dos 
fases: 

a) Fase de oposici6n, 
b) Fase de concurso, 

7,2 La fase de oposici6n constara de los siguientes ejercicios 
y de un curso selectivo, todos de caracter eliminatorio: 

Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario de 
150 preguntas mas 10 de reserva con respuestas möltiples, siendo 
sôlo una de ellas la correcta, basadas en el contenido del temario 
que figura como anexo IL El tiempo maximo para la realizaciôn 
de este ejercicio sera el que determine el Tribunal, con un maximo 
de tres horas, 

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles 
para plantear impugnaciones contra las preguntas formuladas. 
Dichas impugnaciones deberan dirigirse, debidamente documen~ 
tadas, a la sede del Tribunal, calle Alcaliı, 56, 28071 Madrid. 

Segundo ejercicio: Consistira en contestar por escrito preguntas 
referidas a dos supuestos practicos durante un maximo de tres 
horas. Los supuestos se referirfm a las materias de temario que 
figura como anexo IL 

Tercer ejercicio: Consistira en redactar por escrito un tema 
general de entre dos propuestos por el Tribunal, que estaran rela~ 
cionados con el contenido del temario que figura como anexo Ii. 
Se valoraran los conocimientos, la capacidad de comprensi6n y 
de sintesis, la expresi6n escrita, asi como la relaciôn yexposici6n 
del tema. El tiempo maximo de rea1izaciôn de este ejercicio sera 
de dos horas y debera ser leido en sesi6n pöblica. 

El Tribunal podra deddir que el aspirante abandone la prueba 
por estimar su actuaci6n, una vez concluidos diez minutos de 
la exposid6n, notoriamente insufidente. 

Los aspirantes que concurran a las presentes pruebas selectivas 
por promod6n interna y pertenezcan al Grupo Auxiliar Adminis~ 
trativo 0 Administrativo de la Funci6n Administrativa de institu~ 
ciones sanitarias del INSALUD estaran excluidos de la realizaciôn 
del segundo ejercicio. 

Curso selectivo: Sera organizado por la Direcci6n General de 
Recursos Humanos y tendra como finalidad primordial la adqui­
sici6n de conocimientos en orden a la preparaciôn especifica de 
los aspirantes para el ejercicio de las funciones propias de los 
puestos que van a desempenar. 

Los aspirantes que no pudieran realizar el curso selectivo por 
cumplimiento del servicio militar 0 prestad6n social sustitutoria, 
o por causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada 
por el Tribunal, podran participar, por una sola vez, en el curso 
inmediatamente posterior, intercalandose en el lugar correspon~ 
diente a la puntuaci6n obtenida. 

7.3 Los ejercicios yel curso selectivo de la fase de oposici6n 
se calificaran de la forma siguiente: 

Primer ejerddo: Se calificara de 0 a 20 puntos, Para superar 
el ejercicio sera preciso obtener un minimo de 10 puntos. 

Segundo ejercido: Se calificara de 0 a 20 puntos. Para supe~ 
rarlo sera preciso obtener un minimo de 10 puntos. 

Tercer ejercicio: Se calificara de 0 a 20 puntos. Para superarlo 
es necesario obtener como minimo 10 puntos. 

Curso seledivo: l.os aspirantes seran calificados de aptos 0 

no aptos, 

La calificaci6n final de la fase de oposici6n se obtendra cal~ 
culando la media de la obtenida en los tres ejercicios, normalizando 
esta puntuaci6n a escala de cero a cien, Los aspirantes que obten~ 
gan la calificaci6n de no aptos en el curso selectivo no podran 
figurar en la Iista de aprobados de la lase de oposlci6n, 

EI Tribunal no podra aprobar, ni declarar que han superado 
la fase de oposici6n, un numero de aspirantes superior al de plazas 
convocadas, 

7,4 La puntuaci6n obtenida en la fase de concurso se afiadira 
a la obtenida en la fase de oposici6n a fin de determinar la cali~ 
ficaci6n final de cada aspirante, siempre que en la fase de oposici6n 
se haya superado la puntuaci6n minima necesaria para aprobar, 

En ningun caso la puntuaci6n obtenida en la fase de concurso 
podra ser aplicada para superar los ejercicios de la fase de opo~ 
sici6n. 

8, Resoluci6n del concurso~oposici6n 

8,1 Concluido cada uno de los ejercicios de la fase de opo~ 
sid6n el Tribunal hara publicas, en los lugares senalados en la 
base 6.4, las listas de aspirantes que han superado cada ejercicio, 
con indicaci6n del documento nacional de identidad y por orden 
de la puntuaci6n alcanzada, 

8,2 finalizadas las pruebas seledivas el Tribunal publicara 
en el lugar 0 lugares de celebraci6n del öltimo ejercicio, asi como 
en la sede del Tribunal senalada en la base 5,10 y en aquellos 
otros que estime oportuno, las relaciones de aprobados por orden 
de puntuaci6n y con indicaci6n del documento nacional de iden~ 
tidad, 

8,3 El Tribunal, una vez valorados los meritos de los aspi~ 
rantes, publicara en los tablones de anuncios de la Direcci6n Gene­
ral del Instituto Nacional de la Salud y de sus Direcciones Pro­
vindales las calificaciones provisionales obtenidas en la fase de 
concurso. 

Los interesados dispondran de un plazo de diez dias naturales 
para interponer reclamaciones contra la misma, 

Una vez resueltas las reclamaciones que pudieran presentarse, 
el Tribunal elevara a la autoridad convocante las calificaciones 
definitivas obtenidas en la fase de concurso, 

8,4 Mediante Resoluciôn de la autoridad convocante que se 
publicara en los tablones de anuncios de la Direcci6n General 
del Instituto Nacional de la Salud y de sus Direcciones Provinciales 
se haran pöblicas las calificaciones finales otorgadas y el pro~ 
cedimlento de elecci6n de plaza, 

8,5 La calificaci6n final se obtendra sumando la puntuaci6n 
obtenida en la fase de oposici6n a la resultante en la fase de 
concurso y a la adicional de los aspirantes que concurran por 
el sistema de promoci6n intema, 

8.6 Tendran preferencia en la elecci6n de plaza los aspirantes 
procedentes del sistema de promoci6n interna, acumulandose la 
plazas no cubiertas reservadas para su provisiôn por este turno 
a las ofrecidas a los aspirantes procedentes de turno libre, 

8,7 Las plazas se adjudicaran por el orden de puntuaciôn 
alcanzada. En caso de empate, se resolvera a favor de quien hubie~ 
ra obtenido la mayor puntuaciôn en la fase de oposici6n, apli~ 
candose sucesivamente y por riguroso orden, los apartados del 
baremo en el supuesto de que siguiera persistiendo el empate, 
En ultima instancia, la plaza se adjudicara al aspirante de mayor 
edad, 

8.8 Perderan los derechos derivados de su participaci6n en 
las pruebas selectivas los aspirantes que no soliciten plaza en 
tiempo y forma conforme al procedimiento que se establezca en 
la Resoluci6n a la que se refiere la base 8.4. 

8.9 Adj udicadas las plazas, la autoridad convocante publicara 
en et .. Boletin Oficiat del Estado» la relaciôn de aspirantes apro~ 
bados con indicaci6n de la plaza que les haya correspondido. 

9, Presentaci6n de documentos 

9.1 Los aspirantes seleccionados, en el plazo de veinte dias 
naturales a contar desde el dia siguiente a la publicaci6n de la 
Resoluci6n a la que se alude en la base anterior, deberan presentar 
en la Direcci6n General de Recursos Humanos del INSALUD la 
siguiente documentaci6n: 

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de iden~ 
tidad 0 pasaporte, 



b) Original 0 fotocopia compulsada del titulo exigido para 
participar en estas pruebas selectivas. 

c) Declaraciôn jurada de no hallarse inhabilitado para el ejer~ 
cicio profesional 0 el desempefio de funciones publicas ni de haber 
sldo separado, medlante expedlente dlselplinarlo del servldo de 
ninguna Administraciôn publica. 

d) Los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad 
igual 0 superior al 33 por 100, que hayan optado por el cupo 
de reserva, deberim acreditar tal condici6n mediante certificaci6n 
expedida por el 6rgano que declarô su minusvalia. 

9.2 Los aspirantes que aprobados tengan la condiciôn de per­
sonal fijo estarim exentos de acreditar las condiciones y requisitos 
ya justificados para obtener su anterior nombramiento, debiendo 
presentar certificaci6n del centro del que dependan acreditando 
su condiciôn y demas circunstancias que cons1.en en su expediente 
personaJ. 

Si a la vista de la documentaciôn requerida, un aspirante selec~ 
cionado no cumple alguno de los requisitos exigidos en la con­
vocatoria, la Direcciôn General de Recursos Humanos del INSA~ 
LlJD dictara Resoluelôn motivada en la que se declare la perdida 
de los derechos que pudieran derivarse de su participaciôn en 
el proceso selectivo. Dicha Resoluciôn podra ser impugnada en 
la forma prevista en la base duodecima de esta Resoluciôn. 

10. Nombramientos 

lJna vez comprobado el cumplimien1.o de los requisitos de los 
aspirantes que hubieran resultado aprobados, mediante Resolu~ 
elôn que se publicara en el «BoJetin Ofielal del Estado», se nom­
brara a los selecelonados, con expresiôn del destino concreto 
adJudicado. 

Los aspirantes nombrados dispondran del plazo de un mes a 
partir del dia siguiente al de la publicaci6n de la Resoluciôn para 
tomar posesi6n en la plaza adjudicada. 

Cuando un aspirante no tome posesi6n de la plaza que se le 
hubiera adjudicado en el plazo indicado perdera todos los derechos 
derivados de su participaciôn en el concurso-oposiciôn, salvo que 
se deba a causa justificada y ası apreciada por el ôrgano con~ 
vocante. 

11. Recursos 

Contra la presente convocatoria y cuantos actos administrativos 
se deriven de ella y de la actuaciôn de los Tribunales, podra inter~ 
ponerse recurso contencioso·administrativo en el plazo de dos 
meses a contar desde el dia siguiente a la publicaciôn de la corres­
pondiente Resoluciôn, conforme a 10 previsto en el articulo 109 
de la l.ey 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico 
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis~ 
trativo Comun y en la disposiciôn adicional decimoquinta de la 
Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizaciôn y Funcionamiento 
de la Administraciôn General de Estado. 

Madrid, 3 de diclembre de 1997.- Ei Direetor general, Roberto 
Perez L6pez. 

ANEXO I 

Baremo de meritos 

1. Por cada mes de servicios prestados en la ca1.egoria a la 
que se concursa 0 en la categoria de Tecnico de Funciôn Admi~ 
nistrativa en instituciones sanitarias de la Seguridad Social: 0,50 
puntos. 

2. Por cada mes de servielos prestados en la categoria de 
Administrativo en las instituciones sanitarias de la Seguridad 
Sodal: 0,40 puntos. 

3. Por cada mes de servicios prestados en categorias distintas 
a la que se concursa en instituciones sanİtarias de la Seguridad 
Social: 0,30 puntos. 

La puntuaciôn miıxima que puede obtenerse por la suma de 
los apartados 1, 2,3 es de 45 puntos. 

4. Por cursos dirigidos especificamente a la categoria a la 
que se concursa financiados por el Consejo Superior de Formaciôn 
del INSALUD, subvencionados por la FORCEM, e impartidos por 
el Instituto Nacional de Empleo, 0 el Instituto Nacional para las 

Administraciones Publicas, ası como por la Escuela Nacional de 
Sanidad, u organismo similar en el ambito de las Comunidades 
Aut6nomas, segun la siguiente graduaciôn: 

a) Cursos de duraciôn entre treinta y una y sesenta horas 
lectivas: 0,5 puntos cada curso. 

b) Cursos de duraciôn entre sesenta y una y ciento veinte 
horas lectivas: 1 punto cada curso. 

c) Cursos de duraciôn entre ciento veintiuna y doscientas una 
horas lectivas: 2 puntos cada curso. 

d) Cursos de duraciôn superior a doscientas horas: 4 puntos. 

L.a puntuaci6n maxima que puede obtenerse por el apartado 
4 sera de 20 pun1.os. 

La puntuaciôn maxima que puede obtenerse por este baremo 
sera de 65 puntos. 

Baremo de promod6n interna 

1. Por ca da mes completo de servicios prestados en propiedad 
en plazas perteneelentes al grupo C del Estatuto de Personal no 
Sanltarlo: 0,50 puntos. 

2. Por cada mes completo de servicios prestados en propiedad 
en plazas pertenecientes al grupo D y E del Estatuto de Personal 
no Sanitario: 0,40 puntos. 

3. Por cada mes completo de servicios prestados en propiedad 
en plazas pertenecientes a otros Estatutos: 0,20 puntos. 

4. Por cada seis meses de desempeiio de Jefe de Unidad en 
cualquier Estatuto: 0,50 puntos. 

El desempeiio de estos puestos habra de acreditarse mediante 
exhibici6n de nombramiento con diligencias de toma de posesi6n 
y cese (copia compulsada), no pudiendose alcanzar por este apar~ 
tado una puntuaelôn superior a 5 puntos. 

L.a puntuaciôn total, suma de los cuatro apartados, que sirven 
para calcular la pun1.uaciôn adicional, podra alcanzar un maximo 
de 25 puntos, independientemente de las puntuaciones que se 
obtengan en cada apartado. 

ANEXO n 

Gıu.po de Gestiôn de la Fundôn Administrativa en institudones 
sanitarias 

L. O,'ganizaci6n del Estado 

Tema 1. La Constituciôn Espaiiola de 1978. Caracteres, 
estructura y con1.enido. Los principios generales del Ti1.ulo pre~ 
liminar. 

Tema 2. Derechos fundamentales y libertades publicas, su 
garantia y suspensiôn. L.a reforma de la Consti1.uciôn. EI Tribunal 
Constitucional: Organizael6n y competencias. El Defensor del 
Pueblo. 

Tema 3. La Jefatura del Estado: La Corona. Funciones cons· 
titucionales del Rey. Las Cortes Generales: Composici6n y atri· 
buciones del Congreso de los Diputados y del Senado. Procedi­
miento de actuaciôn de las Camaras. L.a elaboraci6n de las L.eyes. 

Tema 4. El Gobiemo y la Administraci6n. Relaciones entre 
el Gobierno y las Cortes Generales. Designaci6n, duraci6n y res· 
ponsabilidad del Gobiemo. 

Tema 5. EI Poder Judicial. El principio de unidad jurisdic~ 
cional. La organizaci6n judicial espaiiola. EI Consejo General del 
Poder Judicial. El Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal. 

Tema 6. L.a Administraci6n Central del Estado. EI Consejo 
de Ministros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros, Secre­
tarios de Estado, Subsecretarios, Secretarios Generales, Secre~ 
tarios Generales Tecnicos y Directores Generales. La Administra· 
ciôn periferica del Estado. 

Tema 7. Organlzacl6n terrltorlal del Estado en la Constitu­
el6n. Las Comunidades Aut6nomas: Constituel6n y competenelas. 
El sistema institucional de las Comunidades Autônomas, Rela­
ciones entre el Estado y las Comunidades Aut6nomas: Distribuci6n 
de competencias, La Coordinaciôn entre las diferentes Adminis­
traciones Publicas, 

Tema 8, L.a Administrael6n Local. La provincia. EI municipio, 
Otras entidades de la Administraciôn L.ocal. 

Tema 9. La Adminis1.raci6n Insti1.ucional: Concepto y dasi­
ficaci6n de los entes publicos no territoriales. Organismos aut6~ 



nomos. Entidades publicas empresariales. La Administraciôn con~ 
suItiva: EI Consejo de Estado. EI Consejo Econômico y Social. 

Tema 10. La Comunidad Europea. Instituciones comunitarias 
y sus competencias. Refereneia a Acuerdos de Maastrich. La posi~ 
ei6n espaiiola. 

II. Derecho Administı'ativo 

Temal1.Et ordenamiento juridico administrativo. La Cons~ 
titueiôn como norma juridica. Las Leyes Orgfmicas y Ordinarias. 
Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. 

Tema 12. Otras fuentes del Derecho Administrativo. Especial 
referencia al Reglamento. Concepto, naturaleza, c1ases y Hmites. 
La jerarquia de las fuentes. 

Tema 13. EI ordenamiento juridico de la Comunidad Europea. 
Su incidencia en et ordenamiento espaiiol. 

Tema 14. EI principio de legalidad de la Administraciôn. Las 
potestades y sus c1ases. Especial referencia a las potestades regla­
das y discrecionales. Control de discrecionalidad. 

Tema 15. El aeto administrativo. Coneepto, c1ases yelemen­
tos. Su motivaciôn y notificaciôn. Eficacia y validez de los actos 
administrativos. Revisi6n, anulaci6n revocaci6n. 

Tema 16. EI procedimiento administrativo. Concepto y c1ases. 
La regulaciôn del procedimiento administrativo en el Dereeho 
Administrativo espaiiol. Principios generales del procedimiento 
administrativo. 

Tema 17. Los sujetos del procedimiento administrativo. Fases 
del procedimiento administrativo: iniciaci6n, ordenaciôn, instruc~ 
ci6n y finalizaci6n del procedimiento administrativo. El tramite 
de audiencia. 

Tema 18. EI tiempo en el procedimiento administrativo. Ter~ 
minos y plazos. C6mputo y alteraci6n de los plazos. Terminaciôn 
del procedimiento: Terminaci6n normal y presunta. La doctrina 
del sileneio administrativo. 

Tema 19. Revisi6n del procedimiento. Los proeedimientos 
administrativos en via de recursos administrativos, clases y regu~ 
laei6n actual. Las reclamaciones econômieo-administrativas. La 
responsabilidad patrimonial de la Administraci6n. 

Tema 20. Et recurso contencioso~administrativo. Signifieado 
y caracteristicas. Las partes: Capacidad, legitimaei6n y postula~ 
ei6n. Aetos impugnables. 

Tema 21. Los contratos administrativos: Conceptos y c1ases. 
Estudio de sus elementos. Su cumplimiento. La revisi6n de precios 
yotras aIteraciones contractuales. Incumplimiento de los contratos 
administrativos. 

Tema 22. Las formas de actuaei6n administrativa. Autoriza~ 
ciones y sanciones. El servicio publico. Concepto y clases. Formas 
de gesti6n de los servieios publieos. 

III. Derecho del 'frabajo y Segutidad Social 

Tema 23. EI Dereeho del Trabajo: Coneepto y significado. 
Ambito de aplicaei6n. Las fuentes del ordenamiento laboral. 

Tema 24. Los Sindieatos. Coneepto y earacteristicas. La liber­
tad sindical y su proteeci6n. Fundamentos eonstitucionales. 

Tema 25. Representaci6n sindical en las entidades publicas. 
Comites de Empresa y Juntas de Personal. 

Tema 26. El dereeho de huelga y su ejereicio. La huelga en 
los servieios esenciales de la Comunidad. Los conflictos eolectivos 
y su soluci6n: Especial referencia a las Administraciones publicas. 

Tema 27. Et contrato de trabajo. Sujetos, objeto y causa. 
Modalidades de contratos de trabajo atendiendo a su duraci6n: 
Estudio individualizado de eada una de ellas. 

Tema 28. Prestaciones del contrato de trabajo. Prestaciones 
del trabajador. El lugar de la prestaci6n. Normas de Seguridad 
e Higiene en el Trabajo. Ley de Prevenci6n de Riesgos Laborales. 
Norınas de desarrollo. Especial referencia al Instituto Nacional 
de la Salud. El Instituto de Seguridad e Higiene en el Trabajo. 
Los Servicios Medicos de Empresa. 

Tema 29. La suspensi6n del eontrato de trabajo. Interrup~ 
ciones no peri6dicas de la prestaciôn. La extinciôn del contrato 
de trabajo y sus eausas: Fuerza mayor, causas econ6micas y tee~ 
noıôgicas. El despido det trabajador. Modalidades. Despido dis­
ciplinario. Extinci6n del contrato por decisi6n del trabajador. Pres~ 
cripeiôn y caducidad de las aeciones derivadas del contrato de 
trabajo. 

Tema 30. EI empresario. La movilidad del trabajador. Regi~ 
men disciplinario: Faltas y saneiones. 

Tema 31. La negoeiaci6n colectiva. EI Convenio Colectivo: 
Concepto, naturaleza y efectos. Unidades de negociaciôn. Con~ 
tenldo. Legltlmadon. 

Tema 32. EI sistema espafiol de Seguridad Social: Descrip~ 
ci6n. Ley de Bases: Principios que la informan. Texto refundido 
de la Ley General de Seguridad Social: Estruetura y contenido. 
La Seguridad Social en la Constituci6n Espafiola. 

Tema 33. Campo de aplicaci6n y composici6n del sistema 
de Seguridad Social. Regimen General. Regimenes Especiales. 

Tema 34. Las entidades gestoras de la Seguridad Social: Natu~ 
rateza, organizaci6n y funciones. El Instituto Nacional de la Segu~ 
ridad Social. Et Instituto Nacional de la Salud. EI Instituto Nacional 
de Migraciones y Servicios Sociales. El Instituto Soeial de la Mari~ 
na. EI patrimonio de la Seguridad Social. Principales recursos. 

Tema 35. Los Servieios Comunes de la Seguridad Social. La 
Tesoreria General de la Seguridad Social. La Intervenciôn General 
de la Segurldad Sodal. La Gerencia de Informatica de la Segurldad 
Social. 

Tema 36. La constituei6n de la relaci6n juridica de asegu· 
ramiento. Inscripci6n de empresas. Afiliaci6n de trabajadores, 
altas y bajas. Cotizaci6n: Bases y tipos. Sujetos obligados. Apla­
zamiento en el pago de euotas. Procedimiento. Reeaudaci6n en 
via ejecutiva. 

Tema 37. Aeci6n protectora. Contingencias eubiertas. Con­
eepto y clases de prestaciones. Caracteres de las prestaciones. 
Responsabilidad en orden a las prestaciones. Reintegro de pres­
taciones indebidas. 

Tema 38. Asistencia sanitaria. Concepto y objeto. Hechos 
causantes. Beneficiarios. Prestaciones medicas y farınaceuticas. 
Modalldades de la prestaci6n mMlca. Prestaci6n por maternldad. 
Protecciôn a la familiar. Clases de prestaeiones. Beneficiarios. 
Condiciones y cuantia de la prestaciôn. 

Tema 39. Incapacidad temporal: Coneepto y prestaciones. 
Maternldad. Invalideı. 

Tema 40. El desempleo: Coneepto y c1ases. Protecciôn frente 
a las situaci6n de desempleo. Prestaciones de nivel contributivo 
y de nivel asistenciaL. Jubilaci6n, muerte y supervivencia. 

Tema 41. Aecidente de trabajo y enfermedad profesional. 
Recuperaci6n profesional. Los servicios sociales en la Seguridad 
Social. 

ıv. Gesti6n financiera 

Tema 42. Los ingresos publicos: Coneepto y clasificaciôn. 
Et sistema tributario espaiiol: Evoluciôn hist6rica y regimen aetual. 
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. Impuesto sobre 
el Valor Afiadido. Impuesto sobre Actividades Econ6micas. 

Tema 43. EI presupuesto: Coneepto y earacteristieas princi. 
pales. Principios del presupuesto clasico, crisis y vigencia. Tipos 
de presupuesto. 

Tema 44. La Ley General Presupuestaria. Caracteristicas y 
estructura. Los Presupuestos Generales del Estado y de la Segu­
ridad Social. 

Tema 45. Estructura eeonômica yfuncional de los presupues­
tos de ingresos y gastos de la Seguridad SociaL. Elaboraci6n y 
tramitaci6n de los presupuestos de la Seguridad Social. 

Tema 46. La ejeeuci6n del presupuesto. Operaciones neee­
sarias. Fases presupuestarias. Modificaciones presupuestarias. 
Liquidaci6n del presupuesto y rendici6n de euentas. 

Tema 47. EI control interno de la gesti6n financiera de la 
Seguridad Social. Fiscalizaciôn de reconocimiento de derechos, 
obligaciones 0 gastos. Intervenciôn formal de la ordenaciôn del 
pago. Intervenciôn de las inversiones. EI control financiero. EI 
control de eficacia. 

Tema 48. EI control externo de la gestiôn financiera en Espa­
iia. Ei Tribunal de Cuentas. Antecedentes hist6ricos. Organizaci6n 
actual. Competeneias y funciones. Espeeial menciôn a sus fun­
ciones respecto a las cuentas de la Seguridad Social. Ei control 
politico de la gestiôn financiera ejercido por las Cortes. 

Tema 49. La eontabilidad eomo ciencia. EI concepto de patri­
monio y los equilibrios patrimoniales. Balanee de situaci6n. El 
Balance como origen y terrnino de las contabilizaciones. 

Tema 50. La cuenta. 1.os planes de euenta. Coneepto y fun­
damentaciôn. El Plan General Contable. Contabilidad analitica. 



Tema 51. EI Plan General de Contabilidad de la Seguridad 
Social: Fundamentaci6n y objetivos. Ambitos de aplicaci6n y con­
tenido. Caracteristicas y principios aplicados. Esquema general 
del cuadro de cuentas. Principales definiciones y relaciones con­
tables. Cuentas anuales. Criterios de valoraci6n. 

V. Gesti6n de Recuı'sos HumaılOs 

Tema 52, El personal al servicio de las Administraciones 
P(ıblicas. Normas reguladoras de la Funci6n P(ıblica, Caracteris­
ticas diferenciadoras del personal estatutario, 

Tema 53, El personal laboral al servicio de las Administra­
ciones P(ıblicas, Contrataci6n, El Acuerdo Marco del personal labo­
ral al .ervido de la Admini.traci6n del E.tado. 

Tema 54. Los recursos humanos de la Administraciôn Sani­
taria 1: El Estatuto Juridico del Personal Medico de la Seguridad 
Social. Ambito de aplicaci6n, Situaciones administrativas. Dere­
chos y deberes. Procedimientos de selecci6n para la provisi6n 
de vacantes en el ambito de la Atenciôn Primaria y la Atenciôn 
Especializada, Regimen Disciplinario, 

Tema 55. Los recursos humanos de la Administraciôn Sani­
taria II: EI Estatuto de Personal Sanitario no Facultativo de la 
Seguridad Social. Ambito de aplicaci6n. Clasificaci6n del personal. 
Situaciones administrativas. Selecciôn y provisiôn de vacantes en 
el ambito de la Atenci6n Primaria y la Atenciôn Especializada. 
Derechos y deberes. Funciones profesionales. Regimen discipli­
nario, 

Tema 56. Los recursos humanos de la Administraciôn Sani­
taria III: Et Estatuto de Personal no Sanitario al Servicio de las 
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social. Ambito de apli­
caci6n. Clasificaciôn del personal. Selecciôn y situaciones admi­
ni.trativas. Derechos y debere •. Regimen di,ciplinario. 

Tema 57. La Ley 53/1984, de 26 de diciembre, .obre incom­
patibilidades y normas de desarrollo. Incompatibilidades del per­
sonal sanitario. 

Tema 58. Derecho de reuni6n, sindicaci6n y huelga del per­
sonal estatutario de la Seguridad Social. 6rganos de represen­
taciôn, determinaci6n de las condiciones de trabajo y participaci6n 
del personal al servicio de las Administraciones P(ıblicas: Elecciôn 
y funciones. La Mesa Sectorial de Sanidad. Los Comites de Salud 
Laboral. 

Tema 59. Acuerdos celebrados entre la Administraciôn y las 
organizaciones sindicales mas representativas sobre aspedos pro­
fesionales, econômicos y organizativos en las instituciones sani­
tarias dependientes del Instituto Nacional de la Salud. Jornada 
anual establecida. Formaci6n. Acciôn social. 

Tema 60. Retribuciones del personal estatutario. Conceptos 
retributivos. Etaboraciôn de nôminas. Devengos, descuentos y reİen­
ciones. Documentaciôn acreditativa de variaciones de n6mina. 

Tema 61. Politica de personal. La planificaci6n estrategica. 
Evaluaciôn del desempeno del puesto de trabajo. Satisfacci6n e 
incentivaciôn. La motivaciôn personaI. Promoci6n. 

Vi. Gesti6n sanitaı'ia 

Tema 62, El derecho a la salud en la Constituciôn Espanola. 
La Ley General de Sanidad. Derechos y deberes de los ciudadanos 
en relaci6n con la salud. 

Tema 63. Competencias del Estado, las Comunidades Aut6-
nomas y las entidades locales en materia de sanidad. La alta ins­
pecciôn. Coordinaci6n entre las Administraciones P(ıblicas. El 
Consejo Interterritorial del sistema nacional de salud. 

Tema 64. El sistema nacional de salud: Caractensticas y orga­
niıaci6n. EI .ervido de salud. EI area de .alud: Fundones ye.truc­
tura, la financiaci6n de la asistencia sanitaria. 

Tema 65. Ei Ministerio de Sani dad y Consumo: Estructura 
y funciones en la esfera central y periferica, El Instituto Nacional 
de la Salud: Naturaleza juridica, estructura y funciones en la esfera 
central y periferica. Nuevas formas de gestiôn: Especial referencia 
a fundaciones y consorcios. 

Tema 66. La atenci6n primaria: Concepto. El modelo de aten­
ci6n primaria en el sistema nacional de salud. Evoluci6n desde 
el modelo tradicional. Las estructuras basicas de salud. Coordi-

naciôn entre atenciôn primaria y especializada. Estructura orga­
nica de las gerencias de atenci6n primaria. La descentralizaci6n 
de la atenci6n primaria. 

Tema 67. La atenci6n primaria: Ordenaci6n de los servicios 
medicos. Centros y servicios en atenci6n primaria. Competencias 
en las Comunidades Aut6nomas. Servicios de urgencia y turnos 
de atenci6n continuada. Servicios de orientaci6n familiar, pro­
filaxis obste1.rica, salud mental, salud bucoden1.al y fisioterapia. 

Tema 68. La atenciôn especializada. EI Reglamento de estruc­
tura, organizaciôn y funcionamiento de los hospitales gestionados 
por el INSALUD. Estructura y ôrganos de direcciôn. 

Tema 69. 6rganos de participaciôn y asesoramiento en la 
estructura hospitalaria: Organizaciôn y funciones de eada uno de 
ellos. El funcionamiento del hospital. El Reglamento interno, Orga­
nizaciôn de las diferentes divisiones. 

Tema 70. Estructura funcional del hospital: Servicios clinicos. 
Servicios centrales hospitalarios. La enfenneria: Cometidos y orga­
nizaciôn jerarquica y funcional. Et area de gesti6n y servicios 
generales. 

Tema 71. Cartera de servicios y financiaci6n, Agrupadores 
de proeesos asistenciales por el diagnôstieo. Indicadores de pro­
ducciôn sanitaria. EI ~Case Mix» hospitalario, 

Tema 72. Contrataci6n de obras: Actuaciones previas yexpe­
dientes de eontrataci6n. Proeedimiento de contrataci6n. Fonna­
lizaci6n. Certificaciones de obra. Liquidaciôn. 

Tema 73. Contrataci6n de suministros. Aetuaciones prepa­
ratorias. Formas de adjudicaciôn. Formalizaciôn. 

Tema 74. Contrataciôn de servicios, Objeto del contrato, Pre­
paraciôn, adjudicaci6n, formalizaci6n. Los concesionarios publi­
cos: Su posiciônjuridica, 

Tema 75. Gesti6n de inmovilizado: Concepto y clasificaciôn. 
Analisis de Inversiones. Inventarios: Sus tipos y realizaei6n. El 
presupuesto de inversiones. La obsoleseencia: Modalidades. Las 
amortizaciones. 

Tema 76. El aprovisionamiento: Coneepto y funciones. La 
gestiôn de compras: EI proceso, fases y factores determinantes, 
Herramientas de la gesti6n de compras: Presupuesto, negociaci6n, 
cuadros de mando, clasificaci6n ABC yvariables financieras. 

Tema 77. Gestiôn de almacenes. Gestiôn de existencias: Cri­
terios de valoraciôn. Calculo de .. stoekaje». Sistemas de identi­
fieaeiôn de produetos. Control de eonsumos. Determinaei6n de 
las unidades de eoste sanitario. Proeedimien1.os. Es1.andares. 

Tema 78. La gestiôn hostelera. Alimentaciôn: Procesos fun­
cionales. La dietetiea hospitalaria. Leneena y lavanderia: Proeesos 
funcionales. Limpieza. La gestiôn de los residuos sanitarios. Otros 
servicios hosteleros. 

Tema 79. Gestiôn de mantenimiento: Concepto, estructura 
y tipos. Especial referencia al mantenimiento preventivo. Las regla­
mentaciones tecnicas, planificaci6n, organizaciôn, y control del 
mantenimiento. 

Tema 80, El control interno de la gesti6n financiera de la 
Seguridad SociaL. Fisealizaciôn de reeonocimiento de dereehos, 
obligaciones 0 gastos. Intervenciôn formal de la ordenaciôn del 
pago. Intervenciôn de las inversiones. El control financiero. Ei 
control de la eficacia. 

Tema 81. La contabilidad financiera y la contabilidad pre­
supuestaria. Et eontrol de eostes. La eontabilidad analitica. Costes 
por servicio, por proeeso y por paciente. EI sistema integrado 
de contabilidad de la Seguridad Soda\. 

Tema 82. Los ordenadores personales. Arquitectura y siste­
mas operativos actuales. La protecciôn juridica de los programas 
de ordenador. 

Tema 83. Herramientas principales de informatica personal. 
Bases de datos. Hojas de caıCulo. Procesadores de texto. Soporte 
16gico para trabajos en grupo. Productores principales. 

Tema 84. Bases de datos documentales. Principales produc­
tos para ordenadores personales. 

Tema 85. Redes de area local: Concepto. Comparticiôn de 
recursos. Ventajas. Red Internet: Concepto. Principales navega­
dores. Servicios que ofrece. 

Tema 86. Correo electr6nico: Coneepto. Cifrado de mensajes. 
Servicios que ofrece. EI paquete integrado de .. software)~, .. Microsoft 
Officee». Programas principales que 10 eomponen. 



27671 RESOLUC/ÖN de 3 de diciembı'e de 1997 de la Direc­
don General de Recursos Humanos del JNSALUD por 
la que se publica la convocatoria genel'al par la que 
se establecen las bases comunes que han de regir, 
en regimen descentl'alizado poı' provindas, las P'1J€­
bas selectivas para la adjudicaci6n de vacantes de 
diveı'sas categoı'ias de pet',90nal de 10,9 gf'UPO,fJ D Y E 
de las Instituciones Sanituıias de la Segur;dad Social 
dependientes del INSALUD. 

Et Real Decreto 414/1997, de 21 de marzo, por el que se 
aprueba la Oferta de Empleo publico para 1997, autorizaba al 
Instituto Nacional de la Salud la convocatoria de 5.200 plazas 
de personaJ no sanitario. En uso de esİa aUİorizaciôn, la Direcciôn 
General de Recursos Humanos del Instituto Nacional de la Salud, 
en ejercicio de tas fundones que le son atribuidas por el Real 
Decreto 1893/1996, de 2 de agosto, ha resuelto aprobar las 
siguientes bases generales que serim de aplicaci6n, a los procesos 
selectivos que, en regimen descentralizado, y por el sistema de 
concurso~oposici6n se lleven a cabo por las distintas Direcciones 
Provinciales del INSALUD para la cobertura de vacantes de per~ 
sonal no sanitario de Instituciones Sanitarias de la Seguridad 
Social dependientes de este Instituto. 

Estos procesos selectivos hallan su acomodo normativo en el 
Real Decreto 118/1991, de 25 de enero, sobre selecciôn de per­
sonal estatutario y provisi6n de plazas en las Instituciones Sani~ 
tarlas de la Seguridad SociaL. A los seleccionados les sera de apli­
caci6n el Estatuto de Personal no Sanitario al servicio de las Ins~ 
tltuciones Sanitari.s aprobado por Orden de 5 de julio de 1971 
(,Boletin Oficial del Estado» de 22 de jUlio). 

Primera. Noınıas generales. 

1.1 Las presentes bases seran de aplicaci6n a los procesos 
selectivos descentralizados por provincias, para la provisi6n de 
vacantes de las siguientes categorias: 

1.1.1 
1.1.2 

Grupo E: Celadores y Pinches, 
Grupo D: Auxiliares de Funci6n Administrativa. 

1.2 El numero de plazas que se convoca para cada categoria, 
vinculado al ambito territorial de las Direcciones Provinciales del 
INSALUD, es el que se contiene en el anexo 1 de las presentes 
bases. 

1.3 En el plazo maximo de cuatro meses, contados a partir 
de la publicaci6n de la presente Resoluci6n, se publicara la con~ 
vocatoria concreta del presente proceso selectivo, en el ambito 
de cada Direcciôn Provincial del INSALUD, y en desarrollo de 
estas bases, 

1.4 Las convocatorias descentralizadas por provincias se 
publicaran en los tablones de anuncios de las correspondientes 
Direcciones Provinciales, durante el plazo de un mes, y contendran 
cuantas espeeificaciones sean necesarias para el correcto desarro-
110 del proceso selectivo. 

1.5 De conformidad con 10 dispuesto en la disposici6n adi~ 
eional primera del Real Decreto 118/1991, en relaciôn con el 
articulo 14.1 del mismo texto normativo, la mitad de las plazas 
convocadas, en cada categoria y Direcciôn Provincial, se reser~ 
varan para su cobertura por el sistema de promociôn intema. Si 
el numero de plazas convocadas fuera impar, el exceso se acu~ 
mulara al sistema general de acceso libre, asi como aquellas que 
no Ileguen a cubrirse por el sistema de promoci6n interna. Los 
aspirantes solo podran participar a traves de uno de los dos sis­
temas indicados. 

1.6 Del total de plazas convocadas, en cada categoria y Direc­
eiôn Provincial, se reservara un 3 por 100 para ser cubiertas por 
personas con minusvalia con grado de discapacidad igual 0 supe· 
rior al 33 por 100, de acuerdo con 10 dispuesto en la disposici6n 
adicional decimonovena de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, Este 
cupo de reserva se aplicara al sistema general de acceso libre. 

En el supuesto de que estas plazas no sean cubiertas total 
o parcialmente, se acumularan a dicho sistema. 

1.7 Las plazas estaran dotadas con las retribuciones que 
determina el Real Decreto~ley 3/1987, de 11 de septiembre, y 
normativa de desarrollo, en las cuantias fijadas presupuestaria~ 
mente para cada ejercicio econ6mico. 

Segunda. Requisitos de los aspirantes. 

Los aspirantes deberan reunir los requisitos que se indican 
a continuaci6n el ultimo dia del plazo de presentaci6n de instancias 
y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesiôn. 

2.1 Requisitos comunes para los distintos grupos ycategorias 
de la presente convocatoria: 

a) Ser nacional de alguno de los Estados Miembros de la Uniôn 
Europea 0 de algun pais que hubiera suscrito Tratado Internacional 
en los terminos establecidos en la disposici6n adicional unica de 
la Ley 17/1993, de 23 de diciembre (,Boletin Oficial del Estado» 
de 24 de diciembre) sobre el acceso a determinados sectores de 
la Funci6n Publica de los nacionales de los demas Estados Miem· 
bros de la Uni6n Europea. Este requisito debera hacerse constar 
expresamente por el aspirante en el espaeio que a tal efecto figura 
en la instancia. 

b) Tener cumplidos dieciocho anos de edad y no haber alcan­
zado la ed ad de jubilaci6n. 

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciones 
fisicas 0 psiquicas que sean incompatibles con el desempeiio de 
las correspondientes funciones. 

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario 
del servicio de cualesquiera de las Administraciones Publicas, ni 
hallarse inhabilitado para el desempeiio de funciones publicas. 

e) Haber abonado los derechos de examen. 

2.2 Requisitos especificos: Conforme a 10 dispuesto en el Real 
Decreto~ley 3/1987 y en la normativa especifica aplicable, seran 
los siguientes: 

2.2.1 Para los aspirantes a plazas pertenecientes al grupo 
E: Estar en posesiôn del Certificado de Escolaridad, 0 en condiciôn 
de obtenerlo el ultimo dia del plazo de presentaei6n de instancias, 
Ademas, en el caso de los aspirantes a plazas de Pinches, encon· 
trarse en posesi6n de carne en regla de manipulador de alimentos 
en el momento de la toma de posesiôn de la plaza siempre que 
hubiesen resultado adjudicatarios de las mismas. 

2.2.2 Para los aspirantes a plazas pertenecientes al grupo 
D: Estar en posesiôn del İitulo de Graduado Escolar, Formaci6n 
Profesional de primer grado 0 equivalente 0 en condieiones de 
obtenerlo el ultimo dia de presentaei6n de instancias. 

2.3 Promoci6n intema: Ademas de reunirlos requisltos comu­
nes y los especificos que correspondan, los aspirantes que con· 
curran por este sistema deberan acreditar: 

2.3.1 Tener la condici6n de personal estatutario fijo 0 de plan­
tilla en Institueiones Sanİtarias de la Seguridad Social dependien­
tes del INSALUD, perteneciendo a algun grupo de dasificaci6n 
de los establecidos en el Real Decreto-ley 3/1987, de 11 de sep­
tiembre, igual 0 inferior al grupo de las plazas que se convocan, 
no pudiendo accederse por el sistema de promoei6n interna a 
plazas de la misma categoria a la que se pertenece. 

2.3.2 J-Iaber completado dos aiios de servicio con plaza en 
propiedad, en Instituci6n Sanitaria del INSALUD, antes de la fina~ 
lizaeiôn del plazo de presentaci6n de instancias. 

Tercera. Solidtudes y derechos de examen. 

Todo 10 relativo al modelo de solicitud, su presentaciôn, ası 
como 10 relativo a los derechos de examen y cuantos pormenores 
afecten a dichas materias, seran expuestos en las convocatorias 
descentralizadas a publicar en cada ambito provincial, siendo el 
plazo de presentaci6n de instancias de un mes a contar desde 
la publicaci6n de la convocatoria descentralizada. 

Cuarta. Admisi6n de aspirantes. 

4.1 Terminado el plazo de presentaciôn de instancias, el 
Director Provincial del INSALUD que hava realizado el anuncio 
de la convocatoria aprobara la relaeiôn provisional de aspirantes 
admitidos y excluidos a la realizaciôn de las pruebas, con indi· 
caci6n del turno de acceso, publicandose en 105 tablones de anun­
eios de dicha Direcci6n Provincial la resoluci6n aprobatoria de 
la referida relaci6n, junto con la misma y, expresando en cada 
caso la causa de exclusiôn. 

4.2 Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias con~ 
tados a partir del siguiente al de la publicaei6n de la Resolueiôn 


