
27671 RESOLUC/ÖN de 3 de diciembı'e de 1997 de la Direc­
don General de Recursos Humanos del JNSALUD por 
la que se publica la convocatoria genel'al par la que 
se establecen las bases comunes que han de regir, 
en regimen descentl'alizado poı' provindas, las P'1J€­
bas selectivas para la adjudicaci6n de vacantes de 
diveı'sas categoı'ias de pet',90nal de 10,9 gf'UPO,fJ D Y E 
de las Instituciones Sanituıias de la Segur;dad Social 
dependientes del INSALUD. 

Et Real Decreto 414/1997, de 21 de marzo, por el que se 
aprueba la Oferta de Empleo publico para 1997, autorizaba al 
Instituto Nacional de la Salud la convocatoria de 5.200 plazas 
de personaJ no sanitario. En uso de esİa aUİorizaciôn, la Direcciôn 
General de Recursos Humanos del Instituto Nacional de la Salud, 
en ejercicio de tas fundones que le son atribuidas por el Real 
Decreto 1893/1996, de 2 de agosto, ha resuelto aprobar las 
siguientes bases generales que serim de aplicaci6n, a los procesos 
selectivos que, en regimen descentralizado, y por el sistema de 
concurso~oposici6n se lleven a cabo por las distintas Direcciones 
Provinciales del INSALUD para la cobertura de vacantes de per~ 
sonal no sanitario de Instituciones Sanitarias de la Seguridad 
Social dependientes de este Instituto. 

Estos procesos selectivos hallan su acomodo normativo en el 
Real Decreto 118/1991, de 25 de enero, sobre selecciôn de per­
sonal estatutario y provisi6n de plazas en las Instituciones Sani~ 
tarlas de la Seguridad SociaL. A los seleccionados les sera de apli­
caci6n el Estatuto de Personal no Sanitario al servicio de las Ins~ 
tltuciones Sanitari.s aprobado por Orden de 5 de julio de 1971 
(,Boletin Oficial del Estado» de 22 de jUlio). 

Primera. Noınıas generales. 

1.1 Las presentes bases seran de aplicaci6n a los procesos 
selectivos descentralizados por provincias, para la provisi6n de 
vacantes de las siguientes categorias: 

1.1.1 
1.1.2 

Grupo E: Celadores y Pinches, 
Grupo D: Auxiliares de Funci6n Administrativa. 

1.2 El numero de plazas que se convoca para cada categoria, 
vinculado al ambito territorial de las Direcciones Provinciales del 
INSALUD, es el que se contiene en el anexo 1 de las presentes 
bases. 

1.3 En el plazo maximo de cuatro meses, contados a partir 
de la publicaci6n de la presente Resoluci6n, se publicara la con~ 
vocatoria concreta del presente proceso selectivo, en el ambito 
de cada Direcciôn Provincial del INSALUD, y en desarrollo de 
estas bases, 

1.4 Las convocatorias descentralizadas por provincias se 
publicaran en los tablones de anuncios de las correspondientes 
Direcciones Provinciales, durante el plazo de un mes, y contendran 
cuantas espeeificaciones sean necesarias para el correcto desarro-
110 del proceso selectivo. 

1.5 De conformidad con 10 dispuesto en la disposici6n adi~ 
eional primera del Real Decreto 118/1991, en relaciôn con el 
articulo 14.1 del mismo texto normativo, la mitad de las plazas 
convocadas, en cada categoria y Direcciôn Provincial, se reser~ 
varan para su cobertura por el sistema de promociôn intema. Si 
el numero de plazas convocadas fuera impar, el exceso se acu~ 
mulara al sistema general de acceso libre, asi como aquellas que 
no Ileguen a cubrirse por el sistema de promoci6n interna. Los 
aspirantes solo podran participar a traves de uno de los dos sis­
temas indicados. 

1.6 Del total de plazas convocadas, en cada categoria y Direc­
eiôn Provincial, se reservara un 3 por 100 para ser cubiertas por 
personas con minusvalia con grado de discapacidad igual 0 supe· 
rior al 33 por 100, de acuerdo con 10 dispuesto en la disposici6n 
adicional decimonovena de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, Este 
cupo de reserva se aplicara al sistema general de acceso libre. 

En el supuesto de que estas plazas no sean cubiertas total 
o parcialmente, se acumularan a dicho sistema. 

1.7 Las plazas estaran dotadas con las retribuciones que 
determina el Real Decreto~ley 3/1987, de 11 de septiembre, y 
normativa de desarrollo, en las cuantias fijadas presupuestaria~ 
mente para cada ejercicio econ6mico. 

Segunda. Requisitos de los aspirantes. 

Los aspirantes deberan reunir los requisitos que se indican 
a continuaci6n el ultimo dia del plazo de presentaci6n de instancias 
y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesiôn. 

2.1 Requisitos comunes para los distintos grupos ycategorias 
de la presente convocatoria: 

a) Ser nacional de alguno de los Estados Miembros de la Uniôn 
Europea 0 de algun pais que hubiera suscrito Tratado Internacional 
en los terminos establecidos en la disposici6n adicional unica de 
la Ley 17/1993, de 23 de diciembre (,Boletin Oficial del Estado» 
de 24 de diciembre) sobre el acceso a determinados sectores de 
la Funci6n Publica de los nacionales de los demas Estados Miem· 
bros de la Uni6n Europea. Este requisito debera hacerse constar 
expresamente por el aspirante en el espaeio que a tal efecto figura 
en la instancia. 

b) Tener cumplidos dieciocho anos de edad y no haber alcan­
zado la ed ad de jubilaci6n. 

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciones 
fisicas 0 psiquicas que sean incompatibles con el desempeiio de 
las correspondientes funciones. 

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario 
del servicio de cualesquiera de las Administraciones Publicas, ni 
hallarse inhabilitado para el desempeiio de funciones publicas. 

e) Haber abonado los derechos de examen. 

2.2 Requisitos especificos: Conforme a 10 dispuesto en el Real 
Decreto~ley 3/1987 y en la normativa especifica aplicable, seran 
los siguientes: 

2.2.1 Para los aspirantes a plazas pertenecientes al grupo 
E: Estar en posesiôn del Certificado de Escolaridad, 0 en condiciôn 
de obtenerlo el ultimo dia del plazo de presentaei6n de instancias, 
Ademas, en el caso de los aspirantes a plazas de Pinches, encon· 
trarse en posesi6n de carne en regla de manipulador de alimentos 
en el momento de la toma de posesiôn de la plaza siempre que 
hubiesen resultado adjudicatarios de las mismas. 

2.2.2 Para los aspirantes a plazas pertenecientes al grupo 
D: Estar en posesiôn del İitulo de Graduado Escolar, Formaci6n 
Profesional de primer grado 0 equivalente 0 en condieiones de 
obtenerlo el ultimo dia de presentaei6n de instancias. 

2.3 Promoci6n intema: Ademas de reunirlos requisltos comu­
nes y los especificos que correspondan, los aspirantes que con· 
curran por este sistema deberan acreditar: 

2.3.1 Tener la condici6n de personal estatutario fijo 0 de plan­
tilla en Institueiones Sanİtarias de la Seguridad Social dependien­
tes del INSALUD, perteneciendo a algun grupo de dasificaci6n 
de los establecidos en el Real Decreto-ley 3/1987, de 11 de sep­
tiembre, igual 0 inferior al grupo de las plazas que se convocan, 
no pudiendo accederse por el sistema de promoei6n interna a 
plazas de la misma categoria a la que se pertenece. 

2.3.2 J-Iaber completado dos aiios de servicio con plaza en 
propiedad, en Instituci6n Sanitaria del INSALUD, antes de la fina~ 
lizaeiôn del plazo de presentaci6n de instancias. 

Tercera. Solidtudes y derechos de examen. 

Todo 10 relativo al modelo de solicitud, su presentaciôn, ası 
como 10 relativo a los derechos de examen y cuantos pormenores 
afecten a dichas materias, seran expuestos en las convocatorias 
descentralizadas a publicar en cada ambito provincial, siendo el 
plazo de presentaci6n de instancias de un mes a contar desde 
la publicaci6n de la convocatoria descentralizada. 

Cuarta. Admisi6n de aspirantes. 

4.1 Terminado el plazo de presentaciôn de instancias, el 
Director Provincial del INSALUD que hava realizado el anuncio 
de la convocatoria aprobara la relaeiôn provisional de aspirantes 
admitidos y excluidos a la realizaciôn de las pruebas, con indi· 
caci6n del turno de acceso, publicandose en 105 tablones de anun­
eios de dicha Direcci6n Provincial la resoluci6n aprobatoria de 
la referida relaci6n, junto con la misma y, expresando en cada 
caso la causa de exclusiôn. 

4.2 Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias con~ 
tados a partir del siguiente al de la publicaei6n de la Resolueiôn 



para subsanar, en su caso, los defectos que motivaron la omisiôn 
o exclusiôn de los mismos. 

4.3 Finalizado el plazo de subsanaciôn antedicho se publicara 
en los tablones de anuncios de las Direcciones Provinciales las 
Resoluciones definitivas de aspirantes admitidos y exCıuidos, con 
indicaciôn del turno de acceso. En dicha resoluciôn se hara constar 
el lugar, fecha y hora de comienzo de la fase de oposiciôn. Esta 
publicaciôn servira de notificaciôn a los interesados. 

Quinta. Ôrganos de selecd6n. 

5.1 La Direcciôn General de Recursos Humanos, mediante 
resoluciôn que se publicara en tos tablones de anuncios de tas 
correspondientes Direcciones Provinciales, designara a los miem­
bros de los respectivos Tribunales calificadores de estas pruebas 
selectivas, con una antelaciôn minima de un mes al inicio de dichas 
pruebas selectivas. Se designara un Tribunal unico para cada cate­
goria y Direcciôn Provincial. 

5.1.1 Cada Tribunal estara integrado por un Presidente, tres 
Vocales y un Secretano, todos ellos con voz y voto, debiendo 
designarse el mismo numero de miembros suplentes. 

5.1.2 Todos los miembros de los Tribunales, tanto titulares 
como suplentes, deberim encontrarse en posesiôn de titulaciôn 
de igual 0 superior nivel academico que la exigida para el ingreso. 

5.1.3 Los miembros de los Tribunales deberan mantener una 
vinculaciôn profesional de caracter fijo con las Administraciones 
Publicas 0 los Servicios de Salud, debiendo quedar debidamente 
acreditada en el expediente la causa que determine los nombra­
mientos que, excepcionalmente, no recaigan en personal fijo. En 
los terminos que se fijen en los pactos a que se refiere la Ley 
9/1987, de 12 de junio, las organizaciones sindicales podran pro­
poner a uno de los vocales del Tribunal. 

5.1.4 Los Tribunales podran disponer la incorporaciôn a sus 
trabajos de asesores especialistas. Dichos asesores deberan poseer 
titulaci6n academica de nivel igual 0 superior a la exigida para 
el ingreso y se limitaran al ejercicio de sus especialidades tecnicas, 
en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el 6rgano 
de selecciôn. 

5.1.5 Los miembros de los Tribunales deberilO abstenerse de 
intervenir, notificandolo a la Direcciôn General de Recursos Huma­
nos, cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias pre­
vistas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de Regimen Juridico 
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis­
trativo Comun, 0 si hubiesen realizado tareas de preparaci6n de 
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco anos anteriores a la 
publicaci6n de esta convocatoria para et ingreso en ta misma cate­
goria estatutaria. 

5.1.6 Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miem­
bros de los Tribunales cuando concurran las circunstancias pre­
vistas en el parrafo anterior. 

5.2 Esta Direcci6n General de Recursos Humanos designara 
un Tribunal Central, para cada una de las categorias convocadas. 

Este Tribunal estara compuesto por cin co miembros, cuatro 
designados a propuesta de la Direcci6n General de Recursos 
Humanos y otro a propuesta de las organizaciones sindicales. 

5.2.1 Correspondera a este Tribunal, como responsable de 
la adopci6n de las medidas de coordinaci6n del desarrollo de las 
pruebas: 

a) La aprobaci6n de criterios y normas relativas a posibilitar 
la realizaci6n simultanea de los ejercicios de la fase de oposiciôn, 
asi como la determinaci6n de la fecha de su celebraci6n. 

b) La determinaci6n del contenldo de los ejerclclos de la lase 
de oposiciôn, que sera unico para cada categorla, asi como su 
correcciôn y calificaciôn. 

c) Ejercer la funci6n coordinadora de todos los Tribunales 
provinciales. 

5.3 Correspondera a los Tribunales provinciales: 

a) La organizaciôn, vigilancia y control de los ejercicios de 
la fase de oposici6n dentro de los criterios y normas que dicte 
el Tribunal Central, en el ambito de su demarcaci6n. 

b) La valoraci6n y calificaciôn en la fase de concurso de los 
meritos alegados por los aspirantes que hayan superado la fase 
de oposiciôn, segun los criterios generales que fije el Tribunal 
Central, en su ambito provincial. 

Sexta. Desarrollo de las pruebas selectivas. 

Las pruebas selectivas constaran de fase de oposiciôn y fase 
de concurso. Los aspirantes seran convocados para ta realizaci6n 
del ejercicio de la fase de oposici6n en Ilamamiento unico, que­
dando decaidos en sus derechos los que no comparezcan a rea­
lizarlo. 

6.1 Fase de oposiciôn: La fase de oposici6n constara, para 
cada una de las categorias, de los siguientes ejercicios, de caracter 
eliminatorio: 

6.1.1 Grupo E: Celadores y Pinches: Se compone de un unico 
ejercicio que consistira en la contestaci6n por escrito, en el plazo 
maximo que se determine, de un cuestionario con respuestas alter­
nativas, que versara sobre el contenido del programa que se incluye 
como anexo II a las presentes bases, asi como sobre materias 
relacionadas con las funciones especificas del puesto y tendra 
como finalidad la valoraci6n de las aptitudes, destrezas, cono­
cimientos y capacidad profesional de los aspirantes para el desem­
peilo de dlcho puesto. 

La puntuaci6n maxima que se puede obtener en este ejercicio 
sera de 100 puntos. 

6.1.2 Grupo D: Auxiliares Administrativos: Se compone de 
dos ejercicios eliminatorios 

6.1.2.1 Primer ejercicio: El primer ejercicio de la fase de opo­
sici6n constara de dos pruebas, la primera consistira en la con­
testaci6n por escrito en el plazo maximo que se detennine, de 
un cuestionario con respuestas alternativas que versara sobre 
conocimientos generales de aritmetica, ortografia y gramatica, 
adecuados al nivel de titulaciôn exigida, asi como sobre el con­
tenido del programa que se incluye como anexo II a las presentes 
bases. 

La segunda sera una prueba objetiva formada por supuestos 
de caracter practico, dirigida a apreciar la capacidad de los aspi­
rantes para la composici6n, modificaciôn y correcciôn de docu­
mentos escritos mediante la utilizaci6n de sistemas de tratamiento 
de textos. La resoluci6n de los supuestos se efectuara por los 
aspirantes marcando tas respuestas en tas correspondientes hojas 
de examen. 

El tiempo maximo para la realizaci6n de esta segunda prueba 
sera de treinta minutos. 

6.1.2.2 Segundo ejercicio: Consistira en la copia a maquina, 
durante un maximo de diez minutos, de un texto que se facilitara 
a los aspirantes. Se exigira una velocidad minima de doscientas 
cincuenta pulsaciones por minuto si se utiliza maquina manual 
y doscientas ochenta si se emplea maquina de escribir eıectrica. 

Para la realizaciôn de este ejercicio, cada aspirante aportara 
su propia maquina de escribir. No se admitiran maquinas con 
memoria ni con cinta correctora. 

La primera prueba del primer ejercicio se calificara con un 
maxlmo de 50 puntos, y la segunda con un maximo de 30. 

EI segundo ejercicio se calificara con un maximo de 20 puntos. 
La fase de oposici6n, para todas las categorias, que tendra 

caracter eliminatorio, siempre que se haya alcanzado una pun­
tuaci6n de al menos el 50 por 100 a la correspondiente a esta 
fase, podra ser superada por un numero de opositores de hasta 
se is veces el de plazas convocadas, disminuido 0 incrementado 
por los empates habidos en la ultima posici6n. 

6.2 Fase de concurso: 

6.2.1 La fase de concurso consistira en la valoraciôn por el 
Tribunal, con arreglo al baremo que se publica como anexo III, 
de los meritos que acrediten los aspirantes referidos al ultimo 
dia del plazo de presentaci6n de solicitudes. 

Para eno, los aspirantes que hubieran superado la fase de opo­
siciôn dispondran de un plazo de quince dias naturales para pre­
sentar en la Direccl6n Provincial del lNSALUD la documentacl6n 
original 0 fotocopias compulsadas acreditativas de los meritos 
alegados. 

La puntuaciôn maxima posible que se puede obtener en la 
fase de concurso sera de 100 puntos. En ningun caso la puntuaci6n 
obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para alcanzar 
la puntuaciôn mini ma de la fase de oposici6n. 

6.2.2 Los aspirantes que accedan por el sistema de promociôn 
interna podran obtener una puntuaci6n de hasta un 25 por 100 
adicional en la fase de concurso por la valoraci6n de los meritos 



establecidos en los baremos que se publican como anexo ıv. Esta 
puntuaci6n adicional no podra aplicarse para alcanzar la pun­
tuaci6n minima de la fase de oposiciön. 

EI Tribunal podra requerir a los interesados cualquler tipo de 
ac1araciön sobre ta documentaciön presentada. Si no fuera aten­
dido el requerimiento no se valorara el merito correspondiente. 

Ei Tribunal sölo podra valorar 0 solicitar ac1araci6n sobre los 
meritos alegados en tiempo y forma por los concursantes, pudien­
do asimismo solicitarcopia traducida portraductor jurado respecto 
de los meritos acreditados mediante documentos redactados en 
un idioma distinto a los oficiales de Espaiia. 

Si llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspi­
rantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la pre­
sente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera pro­
poner su exclusi6n a la autoridad convocante, indicando las inexac­
titudes 0 falsedades fonnuladas por el aspirante en la solicitud 
de admisi6n a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes. 

6.2.3 En tanto no se desarrollen las previsiones contenidas 
en la Ley 17/1992, de 23 de diciembre (,Boletin Oflcial del Estado» 
de 24 de diciembre de 1993), sobre el acceso a determinados 
sectores de la Funci6n Püblica de los nacionales de los Estados 
miembros de la Uni6n Europea, el Tribunal equiparara los meritos 
valorables que acrediten los aspirantes comunitarios a tas pun­
tuaciones de baremo de meritos, con sujeciön a los principios 
constitucionales de igualdad de acceso a la funciôn publica y no 
discriminaci6n por raz6n de la nacionalidad. 

Septima. Resolud6n del concurso-oposid6n. 

No se podran dejar sin cubrir las plazas convocadas si los con­
cursantes que aspiran a ellas cumplen las condiciones establecidas 
en la convocatoria. 

7.1 El Tribunal, una vez valorados los meritos de los aspi­
rantes, publicara en los tablones de anuncios de la Direcciön Pro­
vincial convocante, las calificaciones provisionales obtenidas en 
la fase de concurso, Los interesados dispondran de un plazo de 
diez dias naturales para interponer reclamaciones contra la mis ma. 

La calificaciön final se obtendra sumando la puntuaciôn obte­
nida en la fase de oposiciön a la obtenida en la fase de concurso, 
y la adicional de los aspirantes que concursen por el sistema de 
promociön interna, 

Una veı publicada. la. calificaciones finales obtenldas en el 
conjunto de las pruebas selectivas, la Direcci6n Provincial corres­
pondiente, mediante Resoluciön que se publicara en su tabl6n 
de anuncios, establecera la fecha y el procedimiento para la peti­
ei6n de plazas, 

7,2 Tendran preferencia en la elecciön de plaza los aspirantes 
procedentes del sistema de promoei6n intema, acumulandose las 
plazas no cubiertas reservadas para su provisiön por ese turno 
a las ofrecidas a los aspirantes procedentes del turno libre, 

Las plazas se adjudicaran por el orden de puntuaciön alcan­
zada. En caso de empate se resolvera a favor de quien obtenga 
la mayor puntuaci6n en la fase de oposiei6n; aplicandose suce­
sivamente y por riguroso orden, los apartados del baremo, en 
el supuesto de que siguiera persistiendo el empate, En u1tima ins­
tancia, la plaza se adjudicara al aspirante de mayor edad, 

Perderim los derechos derivados de su participaci6n en las prue­
bas selectivas los aspirantes que no hubieran superado la fase 
de oposieiôn, los que no soliciten plaza en la fecha y conforme 
al procedimiento que se estabtezca, ası como aquellos a los que, 
por la puntuaciön alcanzada, no corresponda plaza alguna de entre 
las convocadas, Solamente podran ser declarados aprobados en 
las pruebas selectivas y, por tanto, nombrados, los aspirantes que 
obtengan plaza. 

7.3 Adjudicadas la plazas, la Direcci6n Provineial publicara 
en su tablön de anuneios, la relaci6n de aspirantes aprobados 
con indicaciön de la plaza que les hubiera cOlTespondido. 

Octava, Presentad6n de documentos. 

8,1 Los aspirantes, en el plazo de veinte dias naturales a 
contar desde el siguiente a la publicaci6n de la resoluci6n a que 
se alude en et parrafo anterior, deberfm presentar ante la Direcciön 
Provincial correspondiente la siguiente documentaciön: 

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de iden­
tidad 0 pasaporte. 

b) Original 0 fotocopia compulsada de la certificaciön 0 titulo 
academico exigido para su participaci6n en estas pruebas selec­
tivas, 

cı Dec1araci6n de no hallarse inhabili!ado para el ejerclclo 
profesional 0 el desempeiio de funeiones publicas ni de haber 
si do separado, mediante expediente diseiplinario, del servicio de 
cualesquiera de las Administraciones Püblicas, 

d) La aptftud fisica se acreditara mediante certificaciôn expe­
di da por los Servicios Medicos del Instituto Nacional de la Salud, 
en el centro que determine la Direcci6n Provincial que en cada 
caso corresponda, L.a toma de posesiön quedara supeditada a la 
superaciön de este requisito. 

8,2 Si a la vista de la documentaci6n presentada se apreciase 
que un aspirante seleccionado no cumple alguno de los requisitos 
exigidos en la convocatoria, la Direcci6n General de Recursos 
Humanos dictara resoluciön motivada en la que se declare la per­
di da de los derechos que pudieran derivarse de su participaciön 
en el proceso selectivo, Dicha resoluciön podriı ser impugnada 
en la forma establecida en la base decima de esta Resoluci6n. 

Novena, Nombramiento y toma de posesi6n. 

9,1 Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos 
de los aspirantes que hubieran resultado aprobados, la Direcci6n 
General de Recursos Humanos mediante Resoluci6n que se publi­
cara en el ~Boletin Oficial del Estado,!-, nombrara a los aspirantes 
seleccionados, con expresi6n del destino concreto adjudicado. 

9.2 Los aspirantes nombrados dispondran de un plazo de un 
mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicaci6n de 
la Resoluci6n, para efectuar la toma de posesi6n que se llevara 
a efecto en la Direcci6n Provincial correspondiente. 

9.3 Cuando un aspirante no tome posesiôn de la plaza que 
se le hubiera adjudicado en el plazo indicado perderiı todos los 
derechos derivados de su participaci6n en el concurso-posiciôn, 
salvo que se deba a causa justificada, asi apreciada por el ôrgano 
convocante. 

Decima, Recursos. 

L.a presente convocatoria y cuantos actos administrativos se 
deriven de ella y de la actuaci6n de los Tribunales podran ser 
impugnados en los casos y en la forma establecidos por la l.ey 
30/1992, de 26 d. novlembr., d. Reglm.n Juridico d. las Adml­
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, 

Asimismo, la Administraciôn podra, en su caso, proceder a 
la revisiôn de las resoluciones del Tribunal, confonne a 10 previsto 
en la Ley de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas 
y del Procedimiento Administrativo Comun. 

Madrid, 3 de diciembre de 1997,-Et Director general de Recur­
sos Humanos, Roberto Perez L6pez. 

ANEXOI 

Relaci6n de plazas a concurso oposici6n AuxiUares 
Administrativos, Celadores y Pinches 

C6digo o..rıomirı1lciorı 
PI1lz1ls 

PI;ız1Is PI1lz1ls Tot;ıl pl1lz1ls 
de Auxiliııuıs 

provirıclil de III provlociıı 
Admini&tnıtivos de Celildores de Pioches POl' provlociııs 

02 A1bacete. 55 35 6 96 
05 Avlla. 19 19 1 39 
06 Badajoz. 94 100 12 206 
07 Baleares. 103 74 9 186 
09 Burgos. 45 45 3 93 
10 Caceres. 87 59 6 152 
13 Cludad ReaL. 78 69 5 152 
16 Cuenca. 22 12 6 40 
19 Guadalajara, 19 19 2 40 
22 Huesca. 28 18 2 48 
24 Leôn, 56 69 7 132 
26 La Rioja. 39 57 8 104 
28 Madrid, 865 887 67 1.819 
30 Murcia. 135 148 14 297 
33 Asturias. 209 163 24 396 
34 Palencia. 27 18 2 47 



Côdtgo Dcnomtnııdôn 
Plıızııs 

Plıızu Plıızds de Auxiliares Total plıızds 
provtncta de la provtnda 

AdmtntstrııHvo8 
de Celadores de Ptnches por provtndas 

37 Salamanca. 51 51 6 108 
39 Cantabria. 99 79 3 181 
40 Segovia. 17 24 3 44 
42 Soria 7 10 2 19 
44 Teruel. 25 17 2 44 
45 Toledo, 83 84 6 173 
47 Valladolid, 61 76 8 145 
49 Zamora, 21 18 0 39 
50 Zaragoza. 86 113 22 221 
51 Ceuta. 19 19 3 41 
52 Melilla, 17 16 1 34 

Total '" " 2,369 2,300 230 4,899 

ANEXon 
T emario para Pinches 

Tema l.-La Constitud6n Espaiiola de 1978, Su estructura 
y contenido. Organizaciôn politica del Estado. Dereehos y deberes 
fundamentales, Las garantias constitucionales y los 6rganos garan~ 
tes, 

Tema 2,-La Corona. EI Gobierno, Las Cortes Generales. El 
Poder Judicial. Organizaciôn Territorial. Las Administraciones 
Piiblieas: Del Estado, autonômica y loeal. 

Tema 3.-La Seguridad SociaL Aeciôn proteetora, Prestacio~ 
nes. La asistencia sanitaria. Entidades Gestoras de la Seguridad 
Social. 

Tema 4.-El dereeho a la asistencia sanitaria. La estruetura 
del sistema sanitario publico. EI Sistema Nacional de Salud. Los 
Seıvicios de Salud de las Comunidades Autônomas. El Instituto 
Naeional de la Salud, 

Tema 5.-La asistenda especializada. El area sanitaria. Los 
hospitales y los centros de espedalidades. Los ôrganos directivos, 
la estructura y organizaciôn de los hospitales gestionados por el 
lNSALUD, 

Tema 6.-La atenciôn al usuario de las instituciones sanitarias 
de la Seguridad Social. EI dereeho a la informaciôn y a la eon~ 
fidencialidad. 

Tema 7.-El personal al servicio de las instituciones sanitarias 
de la Seguridad SociaL Los Estatutos. El personal facultativo. EI 
personal sanitario no faeu1tativo, El personal no sanitario. 

Tema 8.-Grupos de clasificaci6n del personaL Seleeci6n de 
personaJ. Provisi6n de puestos. Dereehos y deberes del personaJ. 

Tema 9.-Regimen retributivo. Situaciones administrativas. 
Ineompatibilidades, Regimen discipllnario: Faltas y sandones, 
Acci6n social. 

Tema 10.-La alimentaciôn integral en los hospitales. El trabajo 
en equipo. EI Servicio de Nutrici6n Clinica y el Servicio de Medicina 
Preventiva. El concepto de calidad en hosteleria. 

Tema 11,-Reglamentaci6n teenico~sanitaria de los eomedores 
eolectivos, Normas higUmico~sanitarias de aplieaciôn de la cocina 
hospitalaria, Reglamento de manipuladores de alimentos. ReglaM 
mentaci6n Unidad de Cocina en Instituciones, 

Tema 12.-Los alimentos. C6digo alimentario espafiol: Clasi~ 
fieaci6n y earacteristieas de los diferentes tipos de alimentos, lae~ 
teos, earnes, peseados, legumbres, verduras y hortalizas. Tipos 
de dietas. 

Tema 13.-Preparaciôn, eonservaciôn, distribuei6n y transpor­
te de los alimentos segun su clasifieadôn. 

Tema 14,-Riesgos derivados de la manlpulacl6n de los all­
mentos: Alteraciones de los alimentos. Contaminaciôn de los ali~ 
mentos. Medios de transmisiôn de los germenes, Condiciones que 
favorecen su desarrollo. Enfermedades originadas por alimentos 
eontaminados. El plato testigo. 

Tema 15,-Cocina hospitalaria centralizada, et concepto de 
marcha adelante, organizaci6n, equipamiento y distribuci6n, Sec~ 
ciones de preparaci6n, emplatado, distribuci6n a las plantas hOSM 
pitalarias. Transporie y reeogida, la limpieza de la vajilla y demas 
utiles de trabajo, 

Tema 16,-Otros sistema de elaboraeiôn de los alimentos: Coe~ 
ciôn al vado, cadena fria, productos tereera y euarta generaciôn. 

Tema 17.-Desperdicios y residuos hosteleros. Tratamiento y 
eliminaciôn, normas sanitarias de su eontrol yeliminaciôn, 

Tema 18.-Producios de IImpieza, clase y tipos, Modos de 
empleo. Condiciones de uso. El aseo de las habitaciones del per· 
sonal de guardia, 

T emario para Celadores 

Tema 1.-La Constituci6n Espafiola de 1978. Su estructura 
y eontenido. Organizaci6n politica del Estado. Dereehos y deberes 
fundamentales. Las garantias eonstitucionales y los 6rganos garan~ 
tes, 

Tema 2.-La Corona. El Gobierno. Las Cortes Generales. El 
Poder Judicial. Organizaciôn territorial. Las Administraciones 
Piıbllcas: Del Estado, auton6mica y loeal. 

Tema 3.-La Seguridad SociaL Acciôn protectora. Prestacio~ 
nes. La asistencia sanitaria. Entidades Gestoras de la Seguridad 
Social. 

Tema 4,-EI dereeho a la asistencia sanitaria. La estructura 
del sistema sanitario piiblieo. Ei Sistema Nacional de Salud. Los 
Servicios de Salud de las Comunidades Aut6nomas. EI Instituto 
Nacional de la Salud, 

Tema 5.-Las modalidades de la asistencia sanitaria, La Aten~ 
ci6n Primaria de la Salud. Equipos de Atenci6n Primaria. El Centro 
de Salud. La Zona Basica de Salud. 

Tema 6.-La asistencia especializada. EI area sanitaria. Los 
hospitales y los centros de especialidades. Los ôrganos directivos, 
la estrudura y organizaciôn de los hospitales gestionados por el 
lNSALUD, 

Tema 7 .-La Atenciôn al usuario de las Instituciones Sanitarias 
de la Segurldad Soelal. La taıjeta Individual sanltarla, EI dereeho 
ala informaci6n y ala confidencialidad. 

Tema 8.-EI personal al servido de las Instituciones Sanitarias 
de la Seguridad Social. Los Estatutos. EI personal facultativo. EI 
personal sanitario no faeultativo, El personal no sanitario. 

Tema 9.-Grupos de clasifieaci6n del personaJ. Seleeci6n de 
personaJ. Provisi6n de puestos. Derechos y deberes del personaL 

Tema 10,-Regimen retributivo. Situaciones administrativas, 
Incompatibilidades. Regimen Disciplinario: Faltas y sanciones. 
Aeei6n soeial. 

Tema l1.-EI personaJ subalterno: Funciones del Celador y 
del Jefe de Personal Subalterno. Funciones de vigilancia. Su rela~ 
ci6n con los familiares de los enfermos. Funciones de asistencia 
al personal sanitario facultativo y no faeultativo. 

Tema 12,-EI Celador en su relaci6n con los enfermos: Traslado 
y movilidad de los mismos. Teenicas de movilizaciôn de pacientes 
con importantes limitaciones de movilidad, Actuaci6n en las UVı. 

Tema 13.-Normas de actuaci6n en los quir6fanos. Normas 
de higiene, Aetuaci6n en las habitaciones de los enfermos y las 
estandas comunes. 

Tema 14,-Actuaci6n del Celador en relaci6n con los paeientes 
fallecidos. Actuaci6n en las salas de autopsias y los moriuorios. 

Tema 15.-La organizaciôn del trabajo en las Instituciones Sani~ 
tarlas, EI trabajo en equlpo, La hlgiene y seguridad en las Ins­
tituciones Sanitarias. Plan de catastrofes. La prevenciôn de incen~ 
dlos, 

Tema 16.-Los suministros. Suministros internos y externos. 
Reeepciôn y almaeenamiento de mercancias. Organizaciôn del 
almaceno, Distribuci6n de pedidos. 

Tema 17.-La farmada. El animalario. El traslado de doeu~ 
mentos y objetos. La esterilizaci6n. La higiene personal, Unidades 
de psiquiatria. La actuaci6n del Celador en relaci6n al enfermo 
mental, 

Tema 18.-La organizaci6n de las urgencias, La actuaci6n del 
Celador en la entrada de urgencias. El transporte de enfermos 
en ambulancias. 

T emario para Auxiliares Administrativos de Instituciones 
Sanitarias 

Tema 1.-La Constituciôn Espafiola de 1978. Dereehos y debe~ 
res fundamentales. Organizaci6n del Estado espafioL Garantias 
constitueionales del ciudadano. Los 6rganos garantes. 

Tema 2.-La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno de 
la Naci6n, El Poder Judicial. Elaboraciôn, aplieaci6n e interpre~ 
taciôn de las normas. Clases de normas y jerarquia normativa. 



Tema 3.-El Titulo VIII de la Constituci6n: La organizaciôn 
politica territorial. La Administraci6n central y periferica del Esta­
do. La Administraciôn auton6mica y la Admİnistraci6n local. Esta~ 
tutos de Autonomia. 

Tema 4.-Real Decreto Legislativo 1/1994: Ley General de la 
Seguridad Social. Campo de aplicaciôn. Afiliaciôn, altas y bajas. 
Cotizaci6n, recaudaci6n. Regimen Econ6mico. Fines de la Segu~ 
ridad Social. 

Tema 5.-Acci6n protectora de la Seguridad Social. Clases de 
prestaciones. Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Segu~ 
ridad Social. Su naturaleza juridica. Derecho de los espafioles 
a la Seguridad SociaL. 

Tema 6.-Los distintos regimenes de la Seguridad Social. Las 
Mutualidades de funCıonarlos civiles, judicial y de las Fuerıas 
Armadas. Modalidades contributivas y no contributivas de las dis­
tintas prestaciones. La protecciôn a la familla. 

Tema 7.-EI procedİmiento admİnistrativo. Las Admİnİstracio­
nes publicas y su regimen juridico. 6rganos administrativos, com­
petencias y delegaciones. 6rganos colegiados. Abstenciôn y recu­
saci6n. 

Tema 8.-Los ados administrativos; sus c1ases; eficacia. Noti­
ficaciôn y comunicaciones. Publicaciôn. Plazos y sus cômputos. 
Resoluci6n. Fin de la via administrativa. EI silencio administrativo. 
Recursos administrativos. Sus c1ases. EI recurso contencioso-ad­
ministrativo. 

Tema 9.-Potestad sancionadora. Responsabilidades de las 
Administraciones publicas. Sus autoridades y el personal a su 
servicio. 

T.ma 10.-La Ley 14/1986 General de Sanidad. Ei Sist.ma 
Nacional de Salud. Los Servicios de Salud de las Comunidades 
Aut6nomas. El Instituto Nacional de la Salud. 

Tema l1.-Estnıctura del sistema sanitario publico. EI area 
sanitaria. La Zona Basica de Salud. El derecho a la asistencia 
sanitaria. 

Tema 12.-EI usuario del Sistema Nacional de Salud: Sus dere­
chos y deberes. La tarjeta sanitaria individuaL. Derecho a la infor~ 
maci6n y la confidencialidad. 

Tema 13.-Modalidades de la asistencia sanitaria. La atenciôn 
primaria de salud. Estruduras basicas de salud. El Centro de Salud. 
Los Equipos de Atenciôn Primaria. 

Tema 14.-La atenciôn especializada: Centros y servicios 
dependientes de la misma. Estrudura y organizaci6n. 6rganos 
de gobierno y ôrganos diredivos. Comisiones. 

Tema 15.-El personal al seıvicio de las Instituciones Sanitarias 
de la Seguridad Social. El personal estatutario y su relaciôn juri­
dica. Estnıctura retrİbutiva y sİtuaciones adminİstrativas. 

Tema 16.-Adquisici6n de la condici6n de personal estatutario. 
Sistemas de selecciôn de personaL. Provisiôn de puestos de trabajo 
de las Instituciones Sanitarias gestionadas por el INSALUD. 

Tema 17.-Derechos y deberes del personal. Regimen disci­
plinario. Procedimiento sancionador. Acciôn social. 

Tema 18.-EI personal no sanitario: Clasificaciôn. El personal 
Facultativo. Et personal sanitario no facultativo. 

Tema 19.-Documentaciôn de uso en las lnstituciones Sani~ 
tarias: Administrativa y c1inica. La historia clinica. Clasificaciôn 
de los documentos: Sistemas. Circuitos de los documentos: El 
archivo. EI Registro de Entrada y Salida. 

Tema 20.-Contrataciôn administrativa. Contratos de obras. 
Contratos de suministros. Contratos de seıvicios. 

Tema 21.-La financiaci6n de las Instituciones Sanitarias ges­
tionadas por el INSALUD. Financiaci6n publica. Estnıctura del 
presupuesto. La Ley General Presupuestaria. Ley de Presupuestos 
Generales del Estado. Los medios propios de financiaci6n. 

Tema 22.-La Ley de Procedimiento LaboraL. 6rganos y com~ 
petencias en el ejercicio de la potestad jurisdiccional laboral. EI 
proceso ordinario y los procesos especiales. 

Tema 23.-Nociones de informatica. EI Ordenador. Dispositivos 
centrales y perifericos. Redes informaticas. Memoria. El micro­
procesador. Soportes informaticos. 

Tema 24.-Los sistemas operativos mas frecuentes. Sus ele­
mentos comunes. Comandos basicos. Administrador de archivos. 
Administrador de impresi6n. Impresoras. 

Tema 25.-Programas informaticos mas comunes. Tratamien­
tos de texto. Hojas de calCulo. Bases de datos. Programas graficos. 
Programas de Estadistica. 

ANEXom 

1.0 Por cada mes de servicios prestados en la misma categoria 
a la que se concursa en Instituciones Sanitarias de la Seguridad 
Social 0,5 ° puntos. 

2.° Por cada mes de servicios prestados en categoria distinta 
a la que se concursa en Instituciones Sanitarias de la Seguridad 
Social 0,25 puntos. 

La puntuaci6n maxima que puede obtenerse por la suma de 
los apartados 1.0 y 2. 0 es de 45 puntos. 

3. 0 Por cursos dirigidos especificamente a la categoria a la 
que se concursa financiados por el Consejo Superior de Formaci6n 
del INSALUD, subvencionados por la FORCEM, 0 impartidos por 
el Instituto Nacional de Empleo 0 et Instituto Nacional para las 
Administraciones Publicas, u organismos equivalentes de las 
Comunidades Aut6nomas, segun la siguiente graduaciôn: 

a) Cursos de duraci6n entre 10 y 20 horas lectivas: 0,2 puntos 
cada curso. 

b) Cursos de duraci6n entre 21 y 30 horas lectivas: 0,3 puntos 
cada curso. 

c) Cursos de duraci6n entre 31 y 60 horas ledivas: 0,5 puntos 
cada curso. 

d) Cursos de duraci6n entre 61 y 120 horas lectivas: 1 punto 
cada curso. 

e) Curso de duraci6n superior a 120 horas ledivas: 2 puntos 
cada curso. 

La puntuaci6n maxima que puede obtenerse por el apartado 
3. ° sera de 20 puntos. 

La puntuaci6n maxima que puede obtenerse por este baremo 
sera de 65 puntos. 

ANEXoıv 

Baremo para calcular la puntuaci6n adicional a la fase de con .. 
curso mediante promociôn intenıa en el conculSOoooposiciôn para 

la provisi60. de plazas de Au:ıdliares Adnıinistrativos 

1. Por cada mes completo de seıvicios prestados en propiedad 
en plazas pertenecientes al grupo D del Estatuto de Personal no 
Sanitario: 0,50 puntos. 

2. Por cada mes completo de seıvicios prestados en propiedad 
en plazas pertenecientes al grupo E del Estatuto de Personal no 
Sanitario: 0,40 puntos. 

3. Por cada mes completo de servicios prestados en propiedad 
en plazas pertenecientes al Estatuto de Personal Sanitario no 
Facultativo: 0,20 puntos. 

4. Por cada seis meses de desempefio de Jefe de Unidad en 
cualquier Estatuto: 0,50 puntos. 

El desempefio de estos puestos habra de acreditarse mediante 
exhibiciôn de nombramiento con diligencias de toma de posesiôn 
y cese (copia compulsada), no pudiendose alcanzar por este apar­
tado una puntuaciôn superior a 5 puntos. 

La puntuaci6n total, suma de los cuatro apartados, que sirven 
para calcular la puntuaci6n adicional, podra alcanzar un maximo 
de 25 puntos, independientemente de tas puntuaciones que se 
obtengan en cada apartado. 

baremo para calcular la puntuad6n adidonal a la fase de 
conculSo mediante promod6n intenıa en el conculSOoooposid6n 

para la provisiôn de plazas de Celadores y Pindıes 

1. Por cada mes completo de seıvicios prestados en propiedad 
en plazas perteneCıentes al gnıpo E del Estatuto de Personal no 
Sanitario: 0,40 puntos. 

2. Por cada seis meses de desempefio de Jefe de Unidad en 
cualquier Estatuto: 0,50 puntos. 

El desempefio de estos puestos habra de acreditarse mediante 
exhibiciôn de nombramiento con diligencias de toma de posesi6n 
y cese (copia compulsada), no pudiimdose alcanzar por este apar­
tado una puntuaci6n superior a 5 puntos. 

La puntuaci6n total, suma de los dos apartados, que siıven 
para calcular la puntuaci6n adicional, podra alcanzar un maximo 
de 25 puntos, independientemente de las puntuaciones que se 
obtengan en cada apartado. 



TRIBUNAL DE CUENTAS 

27672 RESOLUC/ÖN de 15 de dlCıembre de 1997, de la Pre­
sidencia del Tribunal de Cuentas, par la que se con­
vocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo 
Supenor de Auditores del Tribunal de Cuentas. 

En cumplimiento de 10 dispuesto en la Resoluciôn de esta Pre­
sidencia de 29 de mayo de 1997 (~Boıetin Ofida! de! Estado» 
de 11 de juoio), por la que se anuncia la oferta publica de empleo 
del Tribunal de Cuentas para 1997, aprobada por et Pleno del 
Tribunal en su sesiôn de! dia 28 de maya, con et fin de ətender 
tas necesidades de personal, en uso de tas competencias que le 
estan atribuidas y de conformidad con 10 dispuesto en los ar­
ticulos 2.l.b), 6.c) y 92 de la Ley 7/1988, de 5 de abril, de Fun­
cionamiento del Tribunal de Cuentas, 

Esta Presidencia ha resuelto convocar pruebas selectivas para 
ingreso en el Cuerpo Superior de Auditores del Tribunal de Cuen~ 
tas, de acuerdo con las siguientes 

Bases de convocatoria 

1, Normas generales 

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir doce plazas, 
de las que seis se reservan al turno de promoci6n interna y las 
otras seis al tumo libre, 

1. 1.1 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promoci6n 
interna, se acumularim a las del turno libre. En este sentido, los 
ejercicios de la oposici6n del turno de promoci6n interna fina~ 
Iizaran antes que los correspondientes al turno libre. 

1. 1.2 Los aspirantes s610 podran participar en uno de los 
dos turnos antedichos, 

1. 1.3 Los aspirantes que ingresen por el turno de promoci6n 
interna, en virtud de 10 dispuesto en el articulo 78.1 del Real 
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, tendran preferencia para 
cubrir las vacantes correspondientes sobre los aspirantes que no 
procedan de este turno, 

1.2 Del total de plazas, se reseıvara un 3 por 100 para ser 
cubiertas por personas con minusvalia con grado de discapacidad 
igual 0 superior al 33 por 100, de acuerdo con 10 establecido 
en la dlsposlciôn adlclonal declmonovena de la Ley 30/1984, de 2 
de agosto, Este cupo se aplicara al sistema general de acceso 
libre, y las plazas de dicho cupo que no resulten cubiertas acre~ 
cerim las de dicho turno Iibre, 

1.3 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables 
la Ley 7/1988, de 5 de abril, de Funcionamiento del Tribunal 
de Cuenlas; la Ley 30/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, 
de 28 de julio; la Ley 22/1993, de 29 de dlciembre; el Real 
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y 10 dispuesto en la presente 
convocatoria, 

1.4 Et proceso selectivo se realizara mediante el sistema de 
oposici6n, con las pruebas, puntuaciones y materias que se espe~ 
cifican en el anexo ı. 

1. 5 EI programa que ha de regir las pruebas selectivas es 
el que figura en el anexo II de esta convocatoria. 

1,6 La adjudicaci6n de las plazas a los aspirantes que superen 
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuaci6n 
total obtenida por estos a 10 largo de todo el proceso, una vez 
aplicado 10 dispuesto en la precedente norma 1. 1.3, 

1. 7 El primer ejercicio de la oposici6n no se iniciara antes 
del dia 1 de junlo de 1998. 

1.8 Desde la total conclusi6n de cada ejercicio hasta el 
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 
setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales, 

2, Requisitos de los candidatos 

2,1 Para ser admitido a la realizaci6n de las pruebas selec· 
tivas, los candidatos deberan reunir los siguientes requisitos: 

2.1.1 Serespafiol, 
2,1,2 Tener cumplidos los dieciocho anos. 

2,1.3 Estar en posesi6n 0 en condiciones de obtener el titulo 
de Licenciado en Ciencias Econ6micas, Licenciado en Ciencias 
Empresariales, Intendente Mercantil 0 Actuario de Seguros. 

2.1.4 No padecer enfermedad nl estar afectado por Iimltaciön 
fisica 0 psiquica que sea incompatible con el desempefio de tas 
funciones propias del Cuerpo Superior de Auditores del Tribunal 
de Cuentas, 

2.1.5 No haber si do separado, mediante expediente discipli­
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, 
ni hallarse inhabilitado para el desempeno de funciones publicas, 

2.2 Tambiim podran participar los aspirantes que tengan la 
condici6n de funcionarios en organismos internacionales, posean 
la nacionalidad espanola y la titulaci6n exigida en la convocatoria, 

Estos aspirantes estaran exentos de la realizaci6n de aquellas 
pruebas que la Comisi6n Permanente de Homologaci6n, creada 
por el Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero (,Boletin Oficial 
del Estado» del 23), considere que tienen por objeto acreditar 
conocimientos ya exigidos para el desempeno de sus puestos de 
origen en el organismo internacional correspondiente. 

En los ejercicios de los que se exima a los aspirantes que osten· 
ten la condici6n de funcionario de organismos internacionales, 
se otorgara la calificaci6n mini ma exigida en la convocatoria para 
la superaci6n de los mismos, Los interesados podran renunciar 
a tal calificaci6n y participar en las pruebas de las que hayan 
si do eximidos, en igualdad de condiciones que el resto de los 
aspirantes del tumo libre, Tal renuncia debera lIevarse a cabo 
con anterioridad al inicio de las pruebas selectivas. 

2.3 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno 
de promoci6n interna deberan pertenecer, el dia de la publicaci6n 
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», al 
Cuerpo de Contadores Diplomados del Tribunal de Cuentas, tener 
una antigüedad de, al menos, dos afios el dia de finalizaci6n del 
plazo de presentaci6n de instancias, y reunir los demas requisitos 
exigidos en esta convocatoria, Los servicios reconocidos a estos 
asplrante., al amparo de la Ley 70/1978, en alguno de los Cuerpos 
o Escalas del grupo B seran computables, a efectos de antigüedad, 
para participar por promoci6n interna en estas pruebas selectivas. 

2.4 Todos los requisitos enumerados en la base 2,1 deberim 
poseerse el dia de finalizaci6n del plazo de presentaci6n de soli~ 
citudes y mantenerse, como minimo, hasta el momento de la toma 
de posesi6n como funcionario de carrera, 

3. Solicitudes 

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas 
deberan hacerlo constar en instancia, ajustada al modelo que figu. 
ra como anexo III, en la que deberan cumplimentar todos los datos 
que en la misma figuran, y que deberan presentar firmada, 

3,1,1 Los aspirantes haran constar, en su sollcitud, el idioma 
o idiomas previstos en esta convocatoria, de los que, en su caso, 
soliciten ser examinados. De no hacerlo constar, se entendera 
que no desean ser examinados de idiomas. 

Los aspirantes que, en la anterior oposici6n, hubieran superado 
el segundo ejercicio con puntuaci6n superior a 24 puntos, pas aran 
directamente a realizar el tercero, manteniendo las calificaciones 
que hubiesen obtenido en los dos primeros ejercicios. Quienes 
est{m en tal circunstancia, deberan hacerlo constar expresamente 
en la solicitud. 

Los aspirantes con minusvalia deberan indicarlo en la solicitud, 
sefialando las posibles adaptaciones de tiempo y medios que pudie· 
ran requerir para la realizaci6n de los ejercicios. 

3.1.2 Las certificaciones de homologaci6n habran de presen· 
tarse, segiın se establece en el Real Decreto 182/1993, de 5 de 
febrero (~Boletin Oficial del Estado)~ del 23), acompanando a la 
solicitud para tomar parte en el proceso selectivo y, con caracter 
excepcional, al Tribunal con antelaci6n a la celebraci6n de las 
correspondientes pruebas, La eficacia de estas homologaciones 
se condiciona al mantenimiento del sistema selectivo en base al 
cual se produjeron, En caso de duda, habra de dirigirse el Tribunal 
a la Comisi6n Permanente de Homologaci6n. 

3.1.3 Los aspirantes deberan hacer expresa dedaraci6n de 
que, en caso de ser propuestos por el Tribunal calificador para 
ocupar plaza, cumpliran, como requisito previo a la toma de pose­
slön, 10 establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril. 


