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TRIBUNAL DE CUENTAS

27672 RESOLUCION de 15 de diciembre de 1997, de la Pre-
sidencia del Tribunal de Cuentas, por la que se con-
vocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
Superior de Auditores del Tribunal de Cuentas.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucion de esta Pre-
sidencia de 29 de mayo de 1997 («Boletin Oficial del Estado»
de 11 de junio), por la que se anuncia la oferta piblica de empleo
del Tribunal de Cuentas para 1997, aprobada por el Pleno del
Tribunal en su sesién del dia 28 de mavo, con el fin de atender
las necesidades de personal, en uso de las competencias que le
estan atribuidas y de conformidad con lo dispuesto en los ar-
ticulos 2.1.b), 6.¢) v 92 de la Ley 7/1988, de 5 de abril, de Fun-
cionamiento del Tribunal de Cuentas,

Esta Presidencia ha resuelto convocar pruebas selectivas para
ingreso en el Cuerpo Superior de Auditores del Tribunal de Cuen-
tas, de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir doce plazas,
de las que seis se reservan al turno de promocién interna y las
otras seis al turno libre.

1.1.1 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocién
interna, se acumularan a las del turno libre. En este sentido, los
ejercicios de la oposicién del turno de promocién interna fina-
lizaran antes que los correspondientes al turno libre.

1.1.2 Los aspirantes so6lo podran participar en uno de los
dos turnos antedichos.

1.1.3 Los aspirantes que ingresen por el turno de promocién
interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 78.1 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, tendran preferencia para
cubrir las vacantes correspondientes sobre los aspirantes que no
procedan de este turno.

1.2 Del total de plazas, se reservara un 3 por 100 para ser
cubiertas por personas con minusvalia con grado de discapacidad
igual o superior al 33 por 100, de acuerdo con lo establecido
en la disposicion adicional decimonovena de la Ley 30/1984, de 2
de agosto. Este cupo se aplicarad al sistema general de acceso
libre, v las plazas de dicho cupo que no resulien cubiertas acre-
ceran las de dicho turno libre.

1.3 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 7/1988, de 5 de abril, de Funcionamiento del Tribunal
de Cuentas; la Ley 30/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988,
de 28 de julio; la Ley 22/1993, de 29 de diciembre; el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, v lo dispuesio en la presente
convocatoria.

1.4 El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de
oposicién, con las pruebas, puntuaciones vy materias que se espe-
cifican en el anexo 1.

1.5 FEl programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo II de esta convocatoria.

1.6 Laadjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacién
total obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez
aplicado lo dispuesto en la precedente norma 1.1.3.

1.7 El primer ejercicio de la oposicidn no se iniciara antes
del dia 1 de junio de 1998.

1.8 Desde la total conclusion de cada ejercicic hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
setenta v dos horas v maximo de cuarenta vy cinco dias naturales.

2. Requisitos de los candidatos
2.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selec-
tivas, los candidatos deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espafiol.
2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Licenciado en Ciencias Econdmicas, Licenciado en Ciencias
Empresariales, Intendente Mercantil o Actuario de Seguros.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciéon
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
funciones propias del Cuerpo Superior de Auditores del Tribunal
de Cuentas.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones pablicas.

2.2 También podran participar los aspirantes que tengan la
condicién de funcionarios en organismos internacionales, posean
la nacionalidad espafiola y la titulacién exigida en la convocatoria.

Estos aspirantes estaran exentos de la realizacion de aquellas
pruebas que la Comision Permanente de Homologacion, creada
por el Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero («Boletin Cficial
del Estado» del 23), considere que tienen por objeto acreditar
conocimientos ya exigidos para el desempefio de sus puestos de
origen en el organismo internacional correspondiente.

En los ejercicios de los que se exima a los aspirantes que osten-
ten la condicién de funcionario de organismos internacionales,
se otorgara la calificacion minima exigida en la convocatoria para
la superacion de los mismos. Los interesados podran renunciar
a tal calificacion y participar en las pruebas de las que hayan
sido eximidos, en igualdad de condiciones que el resto de los
aspirantes del turno libre. Tal renuncia debera llevarse a cabo
con anterioridad al inicio de las pruebas selectivas.

2.3 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno
de promocidn interna deberan pertenecer, el dia de la publicaciéon
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», al
Cuerpo de Contadores Diplomados del Tribunal de Cuentas, tener
una antigiiedad de, al menos, dos afios el dia de finalizacién del
plazo de presentacion de instancias, v reunir los demas requisitos
exigidos en esta convocatoria. Los servicios reconocidos a estos
aspirantes, al amparo de lalLey 70/1978, en alguno de los Cuerpos
o Escalas del grupo B seran computables, a efectos de antigiiedad,
para participar por promocion interna en estas pruebas selectivas.

2.4 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse el dia de finalizacién del plazo de presentacién de soli-
citudes y mantenerse, como minimo, hasta el momento de la toma
de posesién como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia, ajustada al modelo que figu-
ra como anexo IlI, en la que deberan cumplimentar todos los datos
que en la misma figuran, v que deberan presentar firmada.

3.1.1 Los aspirantes haran constar, en su solicitud, el idioma
o idiomas previstos en esta convocatoria, de los que, en su caso,
soliciten ser examinados. De no hacerlo constar, se entendera
que no desean ser examinados de idiomas.

Los aspirantes que, en la anterior oposicién, hubieran superado
el segundo ejercicio con puntuacion superior a 24 puntos, pasaran
directamente a realizar el tercero, manteniendo las calificaciones
que hubiesen obtenido en los dos primeros ejercicios. Quienes
estén en tal circunstancia, deberan hacerlo constar expresamente
en la solicitud.

Los aspirantes con minusvalia deberan indicarlo en la solicitud,
sefialando las posibles adaptaciones de tiempo y medios que pudie-
ran requerir para la realizacion de los ejercicios.

3.1.2 Las certificaciones de homologacién habran de presen-
tarse, segln se establece en el Real Decreto 182/1993, de 5 de
febrero («Boletin Oficial del Estado» del 23), acompaiiando a la
solicitud para tomar parte en el proceso selectivo y, con caracter
excepcional, al Tribunal con antelaciéon a la celebracion de las
correspondientes pruebas. La eficacia de estas homologaciones
se condiciona al mantenimiento del sistema selectivo en base al
cual se produjeron. En caso de duda, habra de dirigirse el Tribunal
a la Comisién Permanente de Homologacién.

3.1.3 Los aspirantes deberan hacer expresa declaracion de
que, en caso de ser propuestos por el Tribunal calificador para
ocupar plaza, cumpliran, como requisito previo a la toma de pose-
sion, lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.
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3.1.4 A la solicitud se acompafara fotocopia del documento
nacional de identidad, asi como dos fotografias tamafio carné,
respaldadas con el nombre v apellidos del solicitante.

3.2 Llas solicitudes se dirigiran a la excelentisima sefiora Pre-
sidenta del Tribunal de Cuentas, en el plazo de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.3 Lapresentacion de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral del Tribunal de Cuentas (calle de Fuencarral, nimero 81,
Madrid), bien directamente o a través de cualquiera de los medios
que establece el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas vy del
Procedimiento Administrativo Comun. Las solicitudes suscritas
por espafoles residentes en el extranjero podran cursarse, en el
plazo expresado en el apartado anterior, a través de las corres-
pondientes representaciones diplomaticas o consulares espafiolas,
quienes las remitiran al organismo competente. El interesado
adjuntara a su solicitud comprobante de haber satisfecho los dere-
chos de examen.

Las solicitudes que se cursen por conducto de Oficinas de
Correos deberan presentarse en sobre abierto, para ser fechadas
v selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas,
en aplicacién de lo dispuesio en el precepto anteriormente citado.

3.4 Los derechos de examen seran de 3.000 pesetas. El pago
se efectuara en la Habilitacién del Tribunal de Cuentas, bien per-
sonalmente o mediante giro postal o telegrafico, haciéndose cons-
tar en la solicitud el niimero v fecha de ingreso.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Secre-
tario general del Tribunal de Cuentas, por delegacién de la auto-
ridad convocante, dictara resolucion en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista de aspirantes admitidos y exclui-
dos v publicando la relacion de aspirantes excluidos, con indi-
cacion de las causas de exclusién. Dicha resolucién se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado», indicando en la misma los lugares
en que se encuentiren expuestas al pablico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos v excluidos, en las que constara
el nombre v apellidos de los candidatos v el nimero de su docu-
mento nacional de identidad. En dicha resoluciéon se determinara,
igualmente, el lugar v fecha de comienzo del primer ejercicio,
asi como el lugar, fecha v hora de celebracion del sorteo para
determinar el orden de actuacion de los aspirantes vy el lugar de
exposicion al pablico del resultado de dicho sorteo.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la resolucion a que se refiere la base anterior en el «Boletin
Oficial del Estado», para poder subsanar el defecto o defectos que
hayan motivado la exclusion. Contra la resolucién por la que se
declare al aspirante definitivamente excluido, podra interponerse
recurso ordinario ante el Pleno del Tribunal de Cuentas en el
plazo de un mes, a tenor de lo que se dispone en el articulo 3, j),
v en la disposiciébn adicional primera, 4, de la Ley 7/1988,
de 5 de abril, de Funcionamientio del Tribunal de Cuentas, en
relacion con el articulo 114.2 dela Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre.

4.3 Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado.

4.4 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio,
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la
realizacién de las pruebas selectivas.

5. Tribunal

5.1 La necesidad de dar cumplimiento a lo dispuesto en la
Resolucion de esta Presidencia de 22 de mayo de 1977, por la
que se anuncia la oferta pablica de empleo del Tribunal de Cuentas,
en el sentido de que las convocatorias de las correspondientes
pruebas selectivas han de hacerse piablicas en el presente afio,
por un lado, vy el actual proceso de renovacion del Presidente
vy de los demas miembros de la Comisién de Gobierno de este
Tribunal, por otro, aconsejan la conveniencia de que, excepcio-
nalmente, y al amparo de lo establecido en el articulo 11 del

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, la designacion del Tri-
bunal calificador de estas pruebas selectivas se efect(ie una vez
elegidos v nombrados los 6rganos antes citados v previamente
a hacerse publicas las listas provisionales de admitidos y excluidos.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la Presidencia del Tribunal de Cuentas, cuan-
do concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en
el articulo 28 de laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas v del Procedimiento
Administrativo Comin, o si hubiesen realizado tareas de prepa-
racion de aspirantes a pruebas selectivas durante los cinco afios
anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando estimen que concurren las circunstancias pre-
vistas en el articulo 29 de la citada Ley.

5.3 A convocatoria del Presidente, se constituira el Tribunal
con asistencia del Presidente, el Secretario v la mitad, al menos,
de sus miembros, titulares o suplentes. En dicha sesién, el Tribunal
acordara todas las decisiones que le corresponden en orden al
correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.4 A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerira la presencia de la mayoria de sus miembros,
titulares o suplentes.

5.5 Durante el desarrollo de los ejercicios de la oposicién,
el Tribunal, por mavoria de votos, resolvera todas las dudas que
surjan en la aplicacién de las normas de esta convocatoria v lo
que deba actuarse en los casos no previstos.

5.6 ElTribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para la prueba de idiomas, limitandose
dichos asesores a prestar su colaboracién en dicha especialidad.
La designacion de tales asesores deberd comunicarse a la Pre-
sidencia del Tribunal de Cuentas.

5.7 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas para
asegurar que los aspirantes con minusvalia gocen de similares
condiciones que el resto de los participantes para la realizacién
de los ejercicios. En este sentido, para las personas con minusvalia
que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.1.1, se esta-
bleceran las posibles adaptaciones de tiempo v medios. A tal efec-
to, el Tribunal podra requerir informe vy, en su caso, colaboracién,
de los 6rganos técnicos de la Administracién Laboral, Sanitaria
o de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo v Asuntos
Sociales.

5.8 El Presidente del Tribunal calificador adoptara las medi-
das oportunas para garantizar que los ejercicios de la oposicién,
que sean escritos v no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes. El
Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren
marcas o signos que permitan conocer la identidad del opositor.

5.9 A efectos de comunicaciones v demas incidencias, el Tri-
bunal calificador tendra su sede en el Tribunal de Cuentas,
calle de Fuencarral, nimero 81, 28004 Madrid, teléfono ni-
mero 91 447.87.01. El Tribunal dispondra que, en esta sede,
al menos una persona, miembro o no del mismo, atienda cuantas
cuestiones sean planteadas en relaciéon con estas pruebas selec-
tivas.

5.10 El Tribunal calificador que actiie en estas pruebas selec-
tivas tendra la categoria primera de las recogidas en el Anexo
IV del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Cficial
del Estado» del 19).

5.11 En ningan caso, el Tribunal calificador podra aprobar
ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero
de aspirantes superior al de las plazas convocadas. Cualquier pro-
puesta de aprobados que contravenga lo establecido, sera nula
de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 En cualquier momento, los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal para acreditar su personalidad.

6.2 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
anico llamamiento, siendo excluidos de la oposiciéon quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mavor, debidamente
justificados vy apreciados por el Tribunal calificador.

6.3 Una vez iniciada la oposicion, la publicaciéon de los suce-
sivos anuncios de celebracion del segundo v restantes ejercicios
se efectuara por el Tribunal calificador en los locales donde se
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haya celebrado el primero asi como en el cuadro de avisos del
Tribunal de Cuentas.

Dichos anuncios se efectuaran con, al menos, doce horas de
antelacion al comienzo de las pruebas, si se trata del mismo ejer-
cicio, o veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

6.4 Si, en cualquier momento del procedimiento de seleccién,
llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa audien-
cia del interesado, debera proponer su exclusion a la Presidencia
del Tribunal de Cuentas, comunicandole, asimismo, la inexactitud
ofalsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision
a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal calificador
hara pablica, en el lugar o lugares de celebracién del altimo ejer-
cicio asi como, en su caso, en el cuadro de avisos del Tribunal
de Cuentas, las relaciones independientes de aspirantes aproba-
dos, tanto por el sisiema general de acceso libre como por el
de promocién interna v por orden de puntuaciones alcanzadas,
con indicacién del documento nacional de identidad de cada uno
de ellos.

7.2 El Presidente del Tribunal calificador elevara copia cer-
tificada de ambas listas de aprobados en la oposiciéon, por orden
de puntuacién, a la Presidencia del Tribunal de Cuentas, la que
dispondra su publicacion en el «<Boletin Oficial del Estado».

8. Presentacién de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se hizo piblica la lista de aprobados
en el ««Boletin Oficial del Estadom, los opositores aprobados debe-
ran presentar, en la Secretaria General del Tribunal de Cuentas,
los siguientes documentos:

a) Fotocopia del titulo exigido o certificacion académica que
acredite haber realizado todos los estudios para la obtencién del
titulo, el dia en que finalizé el plazo de presentacién de solicitudes.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
del servicio, mediante expediente disciplinario, de ninguna Admi-
nistracion piiblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones pablicas, segiin el modelo que figura como anexo IV
a esta convocatoria.

c) Los aspirantes con minusvalia a que se refiere la base 1.2
de esta convocatoria, deberan acreditar tal condicion, si obtuvieren
plaza, mediante certificacion de los érganos competentes del Minis-
terio de Trabajo v Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comunidad
Auténoma correspondiente.

8.2 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera,
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones vy
demas requisitos ya acreditados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar certificacion del Registro Central
de Personal o del Ministerio u Organismo del que dependiesen
para acreditar tal condicién, con expresion del nimero e importe
de trienios, asi como la fecha de su cumplimiento.

8.3 Quienes, dentro del plazo fijado v salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefia-
lados en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios v que-
daran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieren podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 La peticién de destinos por parte de los aspirantes apro-
bados se realizara, previa oferta a los mismos v su adjudicaciéon
se efectuara siguiendo el orden de puntuaciéon obtenida en la opo-
sicibn, de conformidad con lo establecido en las normas 1.1.3
v 1.6 de esta convocatoria.

Los funcionarios de organismos internacionales que superen
las pruebas participaran en la elecciéon de destino junto a los res-
tantes aprobados de turno libre.

8.5 Transcurrido el plazo de presentacién de documentos,
los aspirantes seleccionados seran nombrados funcionarios de
carrera mediante Resolucién de la Presidencia del Tribunal de
Cuentas, que se publicard en el «Boletin Oficial del Estador, v
en la que se expresara la fecha de nacimiento de los interesados,

el Nomero de Registro de Personal que se les asigne, asi como
el destino adjudicado.

8.6 Latoma de posesion de los aspirantes aprobados se efec-
tuara en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacion
de su nombramiento en el «<Boletin Oficial del Estado», debiendo,
asimismo, prestar juramento o promesa, en la forma establecida
en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

9. Norma final

Contra esta convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ella, podra interponerse recurso ordinario
en el plazo de un mes ante el Pleno del Tribunal de Cuentas,
a tenor de lo que dispone el articulo 3.j) v la disposicién adicional
primera, 4, de la Ley de Funcionamiento del Tribunal de Cuentas,
en relacion con el articulo 114.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

Madrid, 15 de diciembre de 1997.—La Presidenta, Milagros
Garcia Crespo.

ANEXO I

Ejercicios y valoracion
1. Ejercicios

La oposiciéon constara de cinco ejercicios. Los aspirantes a las
plazas de promocion interna que pertenezcan al Cuerpo de Con-
tadores Diplomados del Tribunal de Cuentas estaran exentos de
la realizacién del primer ejercicio.

Los aspirantes que, de conformidad con lo establecido en el
anexo 1.2, de la Resolucion de 15 de diciembre de 1994, de la
Presidencia del Tribunal de Cuentas, por la que se convocan prue-
bas selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior de Auditores
del Tribunal de Cuentas, hubieran obtenido una puntuacién supe-
rior a 24 puntos en el segundo ejercicio a que se hace referencia
en dicha Resolucién, accederan directamente a la realizacion del
tercero de los ejercicios previstos en la presente convocatoria:

Primer ejercicio: ConsistirA en una prueba escrita, en la cual
los opositores contestaran, en un tiempo maximo de cinco horas,
a un cuestionario de treinta preguntas que el Tribunal propondra,
relacionadas con las materias siguientes que se encuentran inclui-
das en el anexo II: Economia General, Economia de la Empresa
v Hacienda Pablica.

Segundo ejercicio: Consistira en la resoluciéon por escrito, en
un tiempo maximo de seis horas, de dos supuestos o casos prac-
ticos, uno de contabilidad piiblica v otro de contabilidad privada
v matematicas financieras, referidos a las materias contenidas en
el anexo V.

Para la realizacién de esta prueba podran utilizarse los corres-
pondientes Planes de Contabilidad, asi como las Instrucciones
de Contabilidad v demas disposiciones que desarrollan aquéllas.
También se podrad hacer uso de maquinas de calcular no pro-
gramables.

Tercer ejercicio: Consistira en la resolucion, en un tiempo maxi-
mo de seis horas, de un supuesto de auditoria pablica sobre una
entidad del sector pablico, asi como la redaccion del correspon-
diente informe como consecuencia del anéalisis de los Balances
v Cuentas de Resultados del mismo, referido a las materias expre-
sadas en el anexo VI y al contenido de los temas del anexo II.

En este ejercicio el opositor s6lo podra utilizar maquinas de
calcular no programables.

Cuarto ejercicio: Consistird en la exposicién oral, durante el
tiempo minimo de cincuenta y cinco minutos y maximo de setenta
minutos, de cuatro temas, sacados al azar, uno por cada grupo
de las siguientes materias que se incluyen en el anexo II: Derecho
Civil, Mercantil v Presupuestario; Derecho Constitucional, Admi-
nistrativo v Comunitario; La actividad econémico-financiera del
sector piiblico v su control. El Tribunal de Cuentas: Organizaciéon
v procedimientos; el Sistema financiero espafiol. Derecho Tribu-
tario y financiacién de Comunidades Auténomas y Entidades Loca-
les.

Paralos aspirantes que, procedentes de la anterior convocatoria
de estas pruebas selectivas, estuviesen exentos de la realizacion
de los dos primeros ejercicios, el Derecho Mercantil que figura
en el primer bloque de materias sera sustituido por el temario
de Hacienda Piblica que figura en el anexo I1.
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Los opositores dispondran de doce minutos para la preparacion
del ejercicio, sin que puedan consultar ninguna clase de textos
o apuntes. Durante la exposicion oral de los temas, podran utilizar
el guién que, en su caso, hayan preparado.

Quinto ejercicio: De caracter optativo, consistira en la traduc-
cion directa, v por escrito, sin ayuda de diccionario, de un texto
de los idiomas aleman, francés, inglés o italiano, a eleccién del
opositor. La duracién de este ejercicio sera de un tiempo maximo
de una hora. El idioma o idiomas de los que el opositor desee
examinarse se hara constar en la solicitud.

2. Valoracion de los ejercicios

El primer ejercicio se calificara de saptor o «no apton».

En el segundo ejercicio se calificara cada supuesto de cero
a veinte puntos, siendo necesario para aprobar obtener un minimo
global de veinte punios, siempre que no se haya obtenido cero
punios en ninguno de los dos supuestos.

Los aspirantes que aprueben el sequndo ejercicio con una pun-
tuacion superior a 24 puntos, podran acceder directamente a la
practica del tercer ejercicio en la convocatoria inmediatamente
posterior a la presente, manteniendo las calificaciones que hubie-
ren obtenido en los dos primeros ejercicios de la presente.

El tercer ejercicio se calificara de cero a cuarenta puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de veinte puntos.

El cuarto ejercicio se calificara de cero a diez puntos para cada
tema, siendo necesario para aprobar obtener un minimo de veinte
puntos en total v no haber sido calificado por el Tribunal con
cero puntos en ninguno de los temas.

El quinto ejercicio se calificara de cero a un punto cincuenta
centésimas por cada idioma.

La calificacion final de la oposicién vendra determinada por
la suma total de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo
a la mayor puntuacion alcanzada en el tercer ejercicio vy, caso
de persistir el empate, a la mayor puntuacién alcanzada en el
cuarto y quinto ejercicios, por este orden.

ANEXO I

Ecomomia General

Tema 1. La ciencia econdmica. La actividad econémica. El
objeto v los problemas de la economia. El método en la ciencia
econdmica.

Tema 2. El pensamiento econoémico de los clasicos. El pen-
samiento econémico marxista. El pensamiento econémico de los
neoclasicos. El pensamiento econdémico keynesiano. El moneta-
rismo. La nueva macroeconomia clasica. La economia del equi-
librio. Desarrollos crecientes de la teoria econdmica. La nueva
economia politica y su entorno.

Tema 3. Magnitudes agregadas basicas: Producto nacional,
consumo e inversién, gasto nacional. Producto nacional bruio,
producto nacional neto, renta nacional v renta disponible. El flujo
circular de la renta vy el producto. El Sistema Europeo de Cuentas
Nacionales.

Tema 4. Modelo de determinacion de la renta en una eco-
nomia cerrada (I). El mercado de bienes: La curva IS. El mercado
monetario: La curva LM. La curva de demanda agregada de la
economia.

Tema 5. Modelo de determinacion de la renta en una eco-
nomia cerrada (II). El mercado de trabajo: La oferta v la demanda
de trabajo. Salarios reales y nominales: La ilusiébn monetaria. La
oferta agregada: El planteamiento clasico v el keynesiano.

Tema 6. Modelo de determinacion de la renta en una eco-
nomia cerrada (IlI). Equilibrio en el modelo clasico: Efectos de
la politica monetaria v de la politica fiscal. Equilibrio en el modelo
keynesiano: Efectos de la politica monetaria y de la politica fiscal.

Tema 7. Ampliacion del estudio de la funcion de demanda
agregada de consumo privado. La teoria keynesiana. La renta rela-
tiva de Duesemberry. La renta permanente de Friedman. La teoria
del ciclo vital de Modigliani, Brumberg v Ando.

Tema 8. Ampliacion del estudio de la funciéon de inversién.
El criterio del valor de la inversién. La tasa marginal del capital,
el tipo de interés y la eficacia marginal de la inversion. La funcién
de ahorro. Equilibrio ahorro-inversion.

Tema 9. Ampliacion del estudio de la demanda de dinero:
La teoria cuantitativa clasica. La formulacién de Cambridge. La
preferencia por la liquidez keynesiana. La teoria cuantitativa
moderna. Ampliacion del estudio de la oferta monetaria: sensi-
bilidad al tipo de interés.

Tema 10. El modelo de determinacion de la renta en una
economia abierta (I). La balanza de pagos v los tipos de cambio.
Redefinicion del equilibrio en el mercado de bienes y servicios.
Equilibrio interno y externo, con y sin movilidad de capitales.

Tema 11. El modelo de determinacién de la renta en una
economia abierta (II). Tipos de cambios fijos, ajustables y flotantes.
El patron oro clasico. El sistema de Bretton Woods. Sistemas cam-
biarios actuales. El mecanismo de cambios del Sistema Monetario
Europeo. Ajustes de la balanza de pagos con tipos de cambio
fijos v con tipos variables.

Tema 12. La inflacién: Concepto v medida. Teorias tradicio-
nales de la inflacion. La inflacion de demanda. La inflacién de
costes. FEl proceso inflacionista. Ffectos de la inflacién. Los agentes
econbmicos v la lucha contra la inflacién.

Tema 13. La inflacién y el paro: La curva de Phillips v su
inestabilidad. Los determinantes del nivel de empleo. Efectos del
paro. Politicas contra el desempleo.

Tema 14. Elsistema financiero espafiol actual. Caracteristicas
y funciones. Activos v mercados. Actividad de los diversos inter-
mediarios financieros de los ambitos bancario —propiamente dicho
o especializado—, de valores v de seguros. El nacleo normativo
de los intermediarios financieros en la Union Europea. La actividad
de supervisién y conirol.

Tema 15. El Banco de Espafa y la politica monetaria en el
marco de la Unién Europea. Las magnitudes monetarias funda-
mentales. Instrumentacion actual de la politica monetaria. La esta-
bilidad de los precios. Instrumentacion de la politica de tipo de
cambio.

Tema 16. La politica monetaria y la politica fiscal ante las
sitnaciones de desequilibrio en una economia abierta. Retardos
v coordinacién.

Tema 17. La teoria de la demanda basada en el concepto
de utilidad. Utilidad total v utilidad marginal. El comportamiento
del consumidor. Obtencién de la curva de demanda. Efecto renta
v efecto sustituciéon.

Tema 18. La teoria de la demanda basada en las curvas de
indiferencia. Las curvas de indiferencia: Sus caracteristicas. El
equilibrio del consumidor. Efecto renta vy efecto sustitucion. Las
curvas de demanda.

Tema 19. La funcion de produccion, curvas isocuantas e iso-
costes: Concepto, caracteristicas v obtencion. Las curvas de pro-
ducto a corto plazo: La ley de rendimientos decrecientes. Eficiencia
técnica y eficiencia econdémica.

Tema 20. Los costes de produccion (I). Concepto. Las curvas
de costes a corto plazo. Relaciones v propiedades geométricas
de las curvas de costes a corto plazo. La curva de oferta a corto
plazo de la empresa v de la industria.

Tema 21. Los costes de produccion (1I). Curvas de costes a
largo plazo. Economias v deseconomias de escala. Relacién entre
las curvas de costes a largo v a corto plazo: La dimensién 6ptima.
La curva de oferta a largo plazo de la empresa y de la industria.
La maximizacién de los beneficios v los ingresos marginales.

Tema 22. El mercado de competencia perfecta: Caracteris-
ticas. La curva de oferta. La curva de demanda. El equilibrio del
mercado. Elasticidades de la oferta v de la demanda. Efecto de
las variaciones de la oferta v la demanda en el equilibrio del mer-
cado. El teorema de la telaraiia.

Tema 23. Competenciaimperfecta (I). El monopolio de oferta:
Concepto y clases. Los ingresos y el precio del monopolio. El
poder del monopolio. Discriminacion de precios. Los efectos del
monopolio. Marco normativo actual en favor de la competencia
en Espafia. Consecuencias. Especial referencia a empresas pibli-
cas de los ambitos comercial, industrial y financiero.

Tema 24. Competencia imperfecta (II). El oligopolio: Concep-
to y clases. Tipos de interdependencia entre oligopolistas. La com-
petencia monopolistica. La publicidad. La politica de marcas v
los grupos de empresa.

Tema 25. Teoria econdmica del bienestar. Las condiciones
del éptimo. La curva de posibilidades de utilidad. La funcién de
bienestar social v el bienestar econémico. La teoria de la eleccién
pablica.
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Tema 26. Equilibrio general. Explicacion del funcionamiento
del equilibrio general en un modelo multimercado.

Tema 27. Comercio internacional. Formulacion clasica de la
teoria de la ventaja comparativa. La relacion real del intercambio
y el tipo de cambio. Las funciones de producciéon en la teoria
del comercio internacional.

Tema 28. El modelo Heckscher-Ohlin. La dotacién de los fac-
tores y la estructura productiva. Relaciones entre precios de fac-
tores vy precios de productos.

Tema 29. La proteccién arancelaria y no arancelaria. La con-
troversia entre librecambio y proteccionismo en lateoria del comer-
cio internacional. Los costes de la proteccién. La proteccién nomi-
nal y efectiva. Instrumentos arancelarios vy no arancelarios. Las
areas de libre comercio, las unidades aduaneras v los mercados
comunes.

Tema 30. La teoria del ciclo econémico. La teoria de la inno-
vacidon de Schumpeter. El modelo de Kaldor. La interacciéon del
multiplicador v del acelerador segin Samuelson. La teoria de
Hicks. La controversia sobre las politicas anticiclicas.

Tema 31. El crecimiento econémico: Concepto. Crecimiento
v desarrollo. Teorias del crecimiento econémico. La financiacién
exterior del desarrollo economico. El problema de la deuda externa.
La ayuda al desarrollo. El papel de los Organismos internacionales
en los problemas de desarrollo: El Fondo Monetario Internacional,
el Grupo del Banco Mundial v el Grupo de Bancos Regionales
de Desarrollo.

Tema 32. Razones del crecimiento del comercio internacio-
nal. La globalizacién de la economia. Compromisos para reducir
la proteccion de los mercados. El GATT: Estructura v funciona-
miento. Las rondas de negociaciéon. La Organizacion Mundial del
Comercio. Organismos de cooperacion internacional: OCDE.

Tema 33. Los mercados internacionales de capital. Su papel
integrador. La globalizacién de los mercados financieros. Los euro-
mercados: Caracteristicas, funciones v segmentos. La evolucién
de la contratacion en las principales Bolsas del mundo. Los mer-
cados de derivados.

Tema 34. Situacién actual de la economia espafiola (I). La
integracion europea: Del Mercado Comtn Europeo a la Unién
Econémica yv Monetaria. Los programas de convergencia. Pers-
pectivas: La convergencia real v nominal en la Union Europea.
El Sistema Monetario Europeo.

Tema 35. Situacién actual de la economia espafiola (11). Espa-
fa vy el presupuesto comunitario. Los recursos propios comuni-
tarios. La politica agricola comiin, la politica regional v la politica
social. Los Fondos estructurales v el Fondo de cohesion. Efectos
sobre la economia espafiola.

Tema 36. Situacion actual de la economia espafiola (I1I). La
participacion del sector pablico en la economia. El sector pablico
empresarial vy la naturaleza de las actividades que desarrolla.
Financiacién y caracteristicas de gestion. Formas de conitrol. La
reestructuraciéon del sector pablico industrial. La actividad rela-
cionada con el comercio exterior.

Economia de la Empresa

Temal. Laempresaysuentorno. El empresario: Su concepto
en la economia moderna. Los objetivos de la empresa. Direccion
y gestion estratégica.

Tema 2. Teorias y principios de la Organizaciéon empresarial.
Principales modelos de organizacién. La estructura de organiza-
cién: Analisis.

Tema 3. Las relaciones en la empresa. Los diferentes tipos
de autoridad. Centralizacién v descentralizacion de la autoridad.
La responsabilidad. Los grupos: Clases, trabajos en grupos, ven-
tajas e inconvenientes.

Tema 4. La planificacién en la empresa: Su concepto. Esta-
blecimiento de metas. La dimensién de la planificacién: Tipos de
planes. El proceso de planificacién.

Tema 5. Los sistemas de informacién en la empresa. El flujo
de informacion y de comunicacion. Sistemas de decisiones y mane-
jo de la informacion: Concepto v clases de sistemas, proceso de
toma de decisiones.

Tema 6. El control en la empresa: Concepto v elementos.
Los principales sistemas de conirol: Contenido v alcance. El pro-
ceso de control. La integracion de la planificacién vy el control.

Tema 7. Politica de recursos humanos: Planificacion, selec-
cidén, formacidén, promocién y retribucion. La motivacion: La cali-
dad total.

Tema 8. La estructura econdomico-financiera de la empresa.
Las fuentes de financiacién de la empresa. Equilibrio entre inver-
siones y financiaciones. El concepto de fondo de rotacién.

Tema 9. La inversion en la empresa: Concepto v clases. El
valor actual neto de la inversién. La tasa interna de retorno. Com-
paracion enire ambos métodos. El problema de las tasas de retorno
multiples. El periodo medio de maduracion.

Tema 10. La inversion en bienes de equipo. Determinacién
de la duracion 6ptima. Decisiones de renovacion. La inversion
en activo circulante: Determinacion del activo circulante. La inver-
sion en efectivo: El saldo 6ptimo de la tesoreria.

Tema 11. Control de inventarios: Concepto vy clases de inven-
tarios. Coste de los inventarios. La administracién de inventarios.
Determinacioén de existencias 6ptimas. Calculo del «stock» de segu-
ridad.

Tema 12. La financiacién interna o autofinanciacion. La
amortizacion: Causas de la depreciacion. Métodos de amortiza-
cion. La funcién financiera de las amortizaciones. El efecto expan-
sivo de las amortizaciones.

Tema 13. La autofinanciacién propiamente dicha. La auto-
financiacion en el balance. El efecto multiplicador de la misma.
Ventajas e inconvenientes. El coste de la autofinanciacién.

Tema 14. La financiacién de la empresa: Mercados primario
v secundario de valores. La emision de valores. El derecho de
suscripcién. Valoracion de acciones y obligaciones.

Tema 15. FEl crédito a corto, medio v largo plazo. El endeu-
damiento permanente. Otras formas de financiacién: El «leasing»,
el «factoring», el «renting».

Tema 16. La financiacion de la empresa en los mercados
financieros internacionales. El mercado de divisas al contado v
a plazo. El mercado de eurodélares. Préstamos sindicados y emi-
siones internacionales.

Tema 17. El coste efectivo de las fuentes de financiacién:
Coste de la deuda, coste del capital ordinario, coste de las acciones
privilegiadas, el coste de los beneficios retenidos. El coste medio
ponderado del capital.

Tema 18. El riesgo financiero: Concepto de riesgo v analisis
del mismo. Insirumentos de cobertura del riesgo: «Forwards», futu-
ros, sswaps», opciones. Gestidén del riesgo en tipos de interés y
en tipos de cambio.

Tema 19. La estructura financiera 6ptima de la empresa vy
la politica de dividendos. Endeudamiento y rentabilidad financiera.
La estructura financiera 6ptima. La tesis de Modigliani-Miller v
la tradicional.

Tema 20. La valoracion externa de la empresa. Principios
basicos. Valor contable, de liquidacién, de reposicién, sustancial,
bursatil v de rendimiento de la empresa. El concepto de «goodwill».
Meétodos para determinar el valor global de la empresa.

Tema 21. El sistema de producciéon: Concepto v elementos.
Qbjetivos. Clases de procesos. La distribucion de la planta. La
capacidad v la localizacién de las instalaciones. La planificaciéon
v el control de las actividades productivas.

Tema 22. Los costes de produccion: Concepto y clasificacion.
El control de costes: Las desviaciones técnicas y econdmicas.

Tema 23. La comercializaciéon: Concepto v funciones. Inves-
tigacién de mercados: Evaluacién de la demanda. 1.a segmentacién
de mercados. El presupuesto marketing.

Tema 24. El producto y sus atributos. La posicién del pro-
ducto en el mercado. El ciclo de vida del producto. Los nuevos
productos: Seleccion, introduccién y lanzamiento en el mercado.

Tema 25. Politica de precios. Modelos para la determinacién
del precio. Variaciones de precios y sus efectos.

Tema 26. La distribucién del producto: Los canales de dis-
tribucién. La distribucion fisica. Localizacién de almacenes v pun-
tos de venta.

Tema 27. El crecimiento de la empresa. Estrategias de cre-
cimiento. Adaptacion organizativa al objetivo del crecimiento.
Estrategias competitivas: La cadena del valor. Factores de com-
petitividad dentro de un sector.

Tema 28. La dimensién de la empresa. Criterios delimitadores
del tamano. Factores relacionados con la dimensién éptima. Teo-
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rias sobre el tamafio de la empresa basadas en las economias
de escala. Dimensién vy ocupacion.

Tema 29. Los grupos empresariales. Modelos de organiza-
cidn, gestion y control. Las empresas multinacionales. Evoluciéon
y causas de aparicidén. Caracteristicas fundamentales de su gestién.

Hacienda Pablica

Tema 1. Economia pablica v actividad financiera. El sujeto
de la actividad financiera pablica. Las operaciones econémicas
del sector piablico v su medicion.

Tema 2. La Hacienda pablica: Definicién. Hacienda piablica
normativa y positiva. La Hacienda pablica en las distintas escuelas
del pensamiento econémico: Cameralismo, Fisiocracia, Escuela
Clasica, Escuela Alemana del siglo XIX, hacienda pablica marxista,
el marginalismo, hacienda piiblica keynesiana, Musgrave, tenden-
cias actuales.

Tema 3. Los fallos de la economia de mercado: Concepto.
Los bienes puablicos: Concepto v clases. Las externalidades: Con-
cepto y clases. Otros fallos de mercado. La actuaciéon del sector
pablico para paliar los fallos de mercado. Los fallos del sector
pablico frente a los fallos del mercado.

Tema 4. Bienes asignados publicamente (I). Educacién.
Defensa. Servicios generales: Justicia, orden vy relaciones exte-
riores.

Tema 5. Bienes asignados pablicamente (I1). La sanidad. Los
servicios sociales.

Tema 6. Eleccién colectiva y comportamiento del sector pabli-
co. Reglas se eleccion colectiva. El teorema de imposibilidad de
Arrow. Elecciéon mediante votacién mavoritaria. Eficiencia de la
provision de bienes publicos mediante votacion. Eleccion mediante
funciones de bienestar social. Modelos de comportamiento del
sector pablico.

Tema 7. El presupuesto: Apariciéon histérica v concepto. El
presupuesto clasico: Contenido, caracteristicas y principios.
El ciclo presupuestario. La crisis del presupuesto clasico.

Tema 8. Las reformas presupuestarias: Objetivos v contenido.
Presupuesto administrativo v presupuesto funcional. El presupues-
to de ejecucién o «performance budgeting». El presupuesto pla-
nificado por programas o PPBS. El presupuesto en base cero.

Tema9. Elgasto pablico. Clases de gastos pablicos. Seleccion
de provectos de gastos publicos. Evaluacién de proyectos de gas-
tos. Los aspectos distributivos del gasto piblico.

Tema 10. Las clases de ingresos pablicos: Criterios de cla-
sificacion. El impuesto: Concepto v elementos. Evolucién historica
de la imposicién. Principales tipos de impuestos.

Tema1ll. Los requisitos basicos de un sistema tributario. Ana-
lisis de los principios de la imposicién: Beneficio, capacidad de
pago v equidad. La estructura de un sistema tributario. El fraude
fiscal: Concepto e influencia en el disefio del sistema tributario.

Tema 12. Incidencia de la imposicion: Concepto, contenido
e importancia. La incidencia de la imposicién en los modelos de
equilibrio parcial v general.

Tema 13. La imposicion vy la eficiencia: Relaciones. Las dis-
torsiones impositivas. El exceso de gravamen. La imposicion 6pti-
ma. La influencia de la inflacién en la imposicion.

Tema 14. Los precios phablicos: Concepto vy procedimiento
de fijacidon de los mismos. Las tasas: Concepto y clasificacion.
Las coniribuciones especiales: Concepito.

Tema 15. La deuda puablica (I): Concepto v clasificaciones.
Las teorias sobre la deuda piablica: La posicion clasica, la nueva
ortodoxia y las teorias actuales.

Tema 16. La deuda pablica (II): La transferencia de la carga
financiera a generaciones futuras. El efecto desplazamiento finan-
ciero de la deuda piablica. Otros aspectos econdmicos de la deuda
pablica.

Tema 17. El déficit pablico: Concepto. Causas. Financiaciéon
del déficit pablico. Valoracion del déficit pablico. Estrategias para
el tratamiento del déficit pablico.

Tema 18. Los distintos niveles de la Hacienda Puablica. El
reparto de competencias. Los modelos de financiacion. Las rela-
ciones entre los distintos niveles.

Tema 19. La Hacienda Publica internacional. La actividad
econdmica pablica en una economia abierta. La coordinacién
impositiva. La doble imposicién internacional. La armonizacién
fiscal: La experiencia de la Unién Europea.

Derecho Civil, Mercantil y Presupuestario

Tema 1. Las fuentes del Derecho en el ordenamiento espafiol.
El Codigo Civil. Legislaciéon complementaria. Los Derechos Fora-
les. Aplicacién e interpretacidon de las normas juridicas. Las lagu-
nas de la Ley y la analogia. Eficacia de las normas. La irretroac-
tividad de las normas.

Tema 2. La persona. El domicilio. Capacidad juridica y capa-
cidad de obrar. El Registro Civil. Las personas juridicas: Concepto,
naturaleza v clases. Constitucion, capacidad, representacion,
domicilio, nacionalidad v extincion de las personas juridicas.

Tema 3. El negocio juridico: Concepio, caracteres y tipos.
Los negocios juridicos unilaterales. Los negocios juridicos bila-
terales. Los diversos tipos de negocios juridicos plurilaterales.

Tema 4. La obligacion. Fuentes de las obligaciones. Clases
de obligaciones. Cumplimiento de las obligaciones. Incumplimien-
to: Causas. Efectos del incumplimiento. Causas de extincion de
las obligaciones.

Tema 5. El conirato: Los tipos de contrato. Requisitos. Con-
tenido. Interpretacion y eficacia de los contratos.

Tema 6. El derecho de cosas. Bienes muebles e inmuebles.
Los derechos reales: Concepto y tipos. El dominio: Caracteristicas.
Modos de adquisiciéon y pérdida del dominio. La comunidad de
bienes.

Tema 7. La posesion: Concepto v clases. Adquisicion, con-
servacion, pérdida v recuperacion de la posesion. Efectos de la
posesion.

Tema 8. La propiedad: Concepto y limitaciones. Modos de
adquisicion: La accesioén, la ocupacion v el abandono. Proteccién
juridica de la propiedad. Las propiedades especiales.

Tema 9. Los derechos de usufructo: Concepto. Sujetos vy obli-
gaciones. Extincion del usufructo: Causas. Los derechos reales
de uso y habitacién. Las servidumbres.

Tema 10. Los derechos reales de garantia: Concepto y clases.
La prenda. La prenda sin desplazamiento. La hipoteca mobiliaria.
El Registro de la Propiedad.

Tema 11. El conirato de compraventa: Naturaleza vy forma.
Obligaciones. La permuta. El contrato de arrendamiento: Regu-
lacion v clases. El contrato de sociedad. El conirato de mandato.

Tema 12. El contrato de préstamo. El contrato de depésito.
Los denominados contratos aleatorios o de suerte. El conirato
de fianza.

Tema 13. El Derecho Mercantil. Los actos de comercio. Las
fuentes del Derecho Mercantil.

Tema 14. El Regisiro Mercantil. Origen y desarrollo historico.
Concepto vy funciones. Organizacion registral. Objeto de la ins-
cripcién. Proceso de inscripcién. Fficacia del Registro.

Tema 15. La contabilidad. Obligacion del empresario de lle-
var una contabilidad. Normas sobre la contabilidad. Obligaciones
formales. Disposiciones sobre el contenido de la contabilidad. La
censura de cuentas. Valor probatorio de los libros de contabilidad.
Las sanciones en materia contable.

Tema 16. El establecimiento mercantil. Naturaleza juridica.
Reconocimiento legal del establecimiento mercantil. Transmisiéon
del establecimiento. Arrendamiento de un establecimiento mer-
cantil. La compraventa mercantil. Especialidad de la compraventa
de mercaderia en establecimientos abiertos al pablico.

Tema 17. El empresario. Concepto v clases. Grupos de socie-
dades. Importancia. Responsabilidad del empresario por sus pro-
pios actos y por los de sus empleados y colaboradores. Parti-
cipaciéon en la empresa. Concentraciéon de empresas. Nombre
comercial.

Tema 18. El empresario individual. Principios generales.
Capacidad, incapacidad v prohibiciones. El empresario extranjero.

Tema 19. La sociedad mercantil: Concepto, naturaleza v cla-
ses. Personalidad de la sociedad. El objeto social: Su determi-
nacion vy efectos. Los socios. Requisitos generales de constitucion
de una sociedad mercantil. Régimen de las sociedades exiranjeras
que comercian en Espana. Las sociedades espafolas con socios
extranjeros. Las sociedades multinacionales.

Tema 20. La sociedad colectiva. La sociedad comanditaria.
La sociedad comanditaria por acciones. Concepto, caracteres,
organos de administracion v modificaciéon de la escritura social.

Tema 21. La sociedad de responsabilidad limitada. Natura-
leza y caracteres. Requisitos de constitucién. Administraciéon y
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representacion. Régimen de transmisiéon de participaciones socia-
les. Régimen econdémico.

Tema 22. La sociedad anénima. Caracteres generales. For-
mas de constitucién. La escritura social vy los Estatutos. Nulidad
de la sociedad.

Tema 23. El capital social en la sociedad anénima. Las reser-
vas. Las acciones: Concepto v clases. Los derechos y obligaciones
del accionista. Transmisién de acciones. Adquisicién de acciones
por la propia sociedad. Copropiedad, usufructo y prenda.

Tema 24. Organos de la sociedad anénima. La Junta general
de accionistas: Clases, convocatorias, competencias, constitucién,
asistencia, acuerdos sociales v su impugnacién. Los Administra-
dores: Normas comunes. El Consejo de Administracién.

Tema 25. lasociedad anénima: Organizacion econémica de
la sociedad anénima. Las cuentas anuales. El Balance de las socie-
dades andénimas. La Cuenta de Pérdidas v Ganancias. La Memoria.
Funcién de los Auditores en la sociedad anénima. La aplicacion
del resultado del ejercicio: Reservas v dividendos. Depdsito v publi-
cidad de las cuentas de la sociedad andnima.

Tema 26. Lasociedad anénima. Modificacién de los Estatutos
sociales. Requisitos generales de forma y publicidad. Requisitos
especiales de ciertas modificaciones estatutarias. Aumento v
reduccién del capital social: Requisitos y modalidades.

Tema 27. La emision de obligaciones. Naturaleza, requisitos
v normas aplicables. Sindicatos de Obligacionistas.

Tema 28. Disoluciéonde sociedades mercantiles. Causas gene-
rales. Causas especiales aplicables a las sociedades andnimas v
a las sociedades colectivas v comanditarias. Liquidacion de socie-
dades mercantiles. Operaciones que comprende.

Tema 29. Transformaciéon y escision de sociedades mercan-
tiles. La fusion: Presupuestos vy fases de la fusion. Referencia espe-
cial a las sociedades an6nimas.

Tema 30. El Derecho presupuestario: Concepto v contenido.
La Ley General Presupuestaria: Estructura vy principios generales.
Los derechos y obligaciones de la Hacienda Publica.

Tema 31. El Presupuesto del Estado en Espafia (I): Concepto.
Contenido. Regulacién juridica. Clasificaciones presupuestarias
segiin la legislacién vigente. La elaboracién del presupuesto: Suje-
tos participantes v técnicas de prevision.

Tema 32. El Presupuesto del Estado en Espaiia (II): Modi-
ficaciones presupuestarias segin la Ley General Presupuestaria
v otras Leyes: Analisis de las mismas. Técnicas de control de las
modificaciones. La prorroga del presupuesto.

Tema 33. El sector pablico: Delimitacién v agentes gque lo
integran. Las actividades econdémicas vy financieras del sector pibli-
co. El ordenamiento juridico basico de la actividad econémico-
financiera del sector puablico. Operaciones de ejecucion del pre-
supuesto y operaciones extrapresupuestarias. La ejecucion del pre-
supuesto de ingresos.

Tema 34. El gasto pablico. La ejecucion del presupuesto de
gastos. El procedimiento administrativo de ejecuciéon del gasto
piablico. El acto administrativo de ordenacién de gastos y pagos.
Competencia, principios v procedimientos establecidos legalmente
para la ejecucién del mismo. Los pagos «a justificar» en el extran-
jero. Los anticipos de caja fija.

Tema 35. El Tesoro Pablico: Funciones v competencias. La
financiacién de los Presupuestos Generales del Estado. Régimen
juridico del endeudamiento del sector piablico v de los avales del
Tesoro Pablico.

Tema 36. Gestion de gastos de personal. Retribuciones basi-
cas vy complementarias. Nominas: Su tramitacion. Realizacion de
los pagos. Justificacion de las 6rdenes de pago.

Tema 37. Clases pasivas del Estado. Derechos pasivos. Reco-
nocimiento, liquidacién, justificacion, pago v prescripcién de las
obligaciones por derechos pasivos.

Tema 38. Gastos contractuales: Procedimiento. Los abonos
al contratista en los contratos de obras, gestion de servicios pabli-
cos y suministros. Justificacién del gasto. Justificacién del gasto
de los contratos de consultoria v asistencia, de los servicios v
de los trabajos especificos v concretos no habituales de la Admi-
nistracién.

Tema 39. El control de los ingresos pablicos. Ingresos tri-
butarios y de Derecho privado. El control de la gestidén recau-
datoria. El conirol de los beneficios fiscales. El control de sub-
venciones, créditos, avales, exenciones tributarias vy otras ayudas
del sector pablico a personas fisicas o juridicas.

Derecho Constitucional, Administrativo y Comunitario

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura vy prin-
cipios generales garantizados por la misma. El bloque de cons-
titucionalidad. El Tribunal Constitucional: Composicién v funcio-
nes. Recursos de amparo e inconstitucionalidad. La reforma cons-
titucional.

Tema 2. Los derechos fundamentales y libertades piiblicas
de la Constitucién de 1978: Contenido, eficacia, garantia y limites.
Los principios rectores de la politica econémica y social. El Defen-
sor del Pueblo. Los deberes de los ciudadanos.

Tema 3. La Corona. El Rey: Su posicioén constitucional. El
orden sucesorio. La Regencia. Los poderes del Rey. El refrendo.

Tema 4. Las Cortes Generales. Funciones: Legislativas, de
control, de politica internacional. El funcionamiento de las Cortes.
La disolucién.

Tema 5. El Gobierno: Composicion v funciones. Relaciones
entre el Gobierno vy las Cortes Generales. El Gobierno vy la Admi-
nistracién.

Tema 6. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judi-
cial. El Ministerio Fiscal. La Ley Orgéanica del Poder Judicial. La
organizacién judicial.

Tema 7. La organizacion territorial del Estado. Las Comu-
nidades Autdonomas. Los Estatutos de Autonomia. Régimen de
distribucion de competencias enire el Estado v las Comunidades
Auténomas. La Administracion Local. El principio de autonomia
local.

Tema 8. El Derecho Administrativo. Fuenies del Derecho
Administrativo. La Ley: Sus clases. Especial referencia a los Decre-
tos-leyes y Decretos Legislativos. Relaciones del ordenamiento juri-
dico estatal con los ordenamientos autondémico v local.

Tema 9. El Reglamento. La potestad reglamentaria. La inde-
rogabilidad singular de los Reglamentos. Clases de Reglamentos.
Reglamentos ilegales.

Tema 10. Los principios de reserva de Ley, de jerarquia nor-
mativa v de competencia. La nulidad de pleno derecho de las
disposiciones administrativas. Actos administrativos generales,
Circulares e instrucciones.

Tema 11. La personalidad juridica de las Administraciones
Pablicas. Tipos de entes publicos: Territoriales v no territoriales.
Entes de base corporativa y de base fundacional.

Tema 12. Las potestades administrativas. El principio de lega-
lidad. Potestades regladas y discrecionales: Su control. La des-
viacion de poder.

Tema 13. El acto administrativo: Concepto y elementos. Cla-
ses. Eficacia de los actos. Los actos presuntos. El silencio admi-
nistrativo.

Tema 14. Validez e invalidez de los actos administrativos:
Nulidad de pleno derecho v anulabilidad. Los actos administrativos
irregulares. La convalidacién, conservacién y conversién de los
actos administrativos. La revocacién. La revision de oficio.

Tema 15. Los contratos administrativos: Concepio. Contratos
administrativos y coniratos privados de la Administraciéon en el
ordenamiento vigente. Principios rectores de la contratacién admi-
nistrativa. Ambito subjetivo de aplicacién: Capacidad, solvencia
v clasificacion de los contratistas. Prohibiciones para contratar.

Tema 16. El Procedimiento de contratacién en general: Pre-
supuestos del procedimiento y preparacién del contrato. Expe-
diente de contratacién v adjudicacion de los contratos. Los pro-
cedimientos de selecciéon de los contratistas. La formalizacion del
contrato. Ejecucién y modificacion de los contratos. Extincion.

Tema 17. Tipos de contratos administrativos: Qbras, gestién
servicios pablicos v suministros. Regulacién juridica. Especial refe-
rencia a los coniratos de consultoria v asistencia, de servicios
y de trabajos especificos v concretos no habituales de la Admi-
nistracion.

Tema 18. El dominio pablico: Concepto, naturaleza v clases.
Régimen juridico y caracteres del dominio phiblico. Afectacién,
desafectacién v mutaciones demaniales. Deslinde administrativo.
La utilizacién del dominio piiblico: Usos comunes y usos privativos.
Las concesiones administrativas.

Tema 19. El Pairimonio del Estado: Concepto v regulacién.
Adquisicidén y enajenacidén de bienes v derechos. Inscripcion de
bienes y derechos del Estado. El patrimonio de los entes piablicos.
El Patrimonio Nacional. El Patrimonio artistico espaifol.
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Tema 20. La actividad administrativa de prestacién. El servi-
cio pablico: Concepto. Los medios de gestién del servicio pablico.

Tema 21. La posicion juridica del adminisirado. Los derechos
subjetivos del adminisirado. La incidencia de la accién adminis-
trativa sobre las situaciones juridicas del administrado. Las san-
ciones administrativas.

Tema 22. La expropiacion forzosa. La potestad expropiatoria.
Procedimiento general. Requisitos v peculiaridades del procedi-
miento de urgencia. Sistemas de valoracion del justiprecio. La
reversion del bien expropiado.

Tema 23. La responsabilidad patrimonial de la Administra-
cion. Regulacion, tipos v causas de exoneracién. La responsa-
bilidad de las autoridades y funcionarios. Responsabilidad de la
Administracién por actos de concesionarios y contratistas.

Tema 24. El procedimiento administrativo: Su regulacion en
nuestro derecho. Los principios generales del procedimiento admi-
nistrativo. Los 6rganos de las Administraciones Pablicas. Los inte-
resados en el procedimiento administrativo.

Tema 25. El procedimiento administrativo: Iniciacion, orde-
nacion e instrucciéon. Finalizacién del procedimiento. El proce-
dimiento sancionador.

Tema 26. Los recursos administrativos: Concepto vy carac-
teres. Principios generales. El recurso ordinario. El recurso de
revisidon. Las reclamaciones previas al ejercicio de acciones civiles
v laborales.

Tema 27. La jurisdiccién contencioso-administrativa: Natu-
raleza, extension vy limites. El recurso contencioso-administrativo:
Las partes, el objeto. Organos competentes. La sentencia. Recur-
SOS.

Tema 28. Los conflictos jurisdiccionales: Cuestiones de com-
petencia v conflictos de atribuciones.

Tema 29. La Administracién General del Estado: Organiza-
cibén. Su regulacién actual. Principios de organizacidén y funcio-
namiento. El Consejo de Ministros. Las Comisiones Delegadas
del Gobierno. Organos superiores y érganos directivos. Los Minis-
terios. El Presidente y Vicepresidentes del Gobierno.

Tema 30. La Administracion General del Estado: lL.a Admi-
nistracion periférica del Estado: Regulacién. Organos territoriales.
Estructura de los servicios periféricos. Los organismos puablicos:
Clases. Organismos auténomos y entidades pablicas empresaria-
les. Creacion, modificacién y extincion.

Tema 31. La Administracién Local: Régimen juridico. Clases
de entidades locales: Competencias y organizacién. La Adminis-
tracién consultiva. Naturaleza v caracteres. Especial referencia al
Consejo de Estado. La Administracién corporativa.

Tema 32. La Funcién Pablica: Régimen juridico. Naturaleza
de la relacion funcionarial. El personal al servicio de las Admi-
nistraciones Piblicas. Adquisicion y pérdida de la condicién de
funcionario. Situaciones administrativas. Provision de puestos de
trabajo v promocién profesional.

Tema 33. Derechos v deberes de los funcionarios. Sistema
retributivo. Las incompatibilidades. El régimen disciplinario de los
funcionarios puablicos. Derechos pasivos.

Tema 34. Concepto v caracteres del Derecho Comunitario
Europeo. Fuentes del Derecho Comunitario Europeo. Derecho ori-
ginario, Derecho derivado y Derecho complementario.

Tema 35. ElDerecho Comunitario yla Constituciéon Espafiola.
Aplicacion y eficacia del Derecho Comunitario en Espafia. Com-
petencias del Estado v competencias de las Comunidades Auto-
nomas.

Tema 36. El proceso de consiruccién de la unidad europea:
El Tratado de la Unién Europea. La estructura institucional de
las Comunidades Europeas. El Parlamento Europeo. El Consejo
de Ministros. La Comision. El Consejo Europeo.

Tema 37. El Tribunal de Justicia: Composicién, estructura,
competencia v funcionamiento. El Tribunal de Primera Instancia.
El Comité Econémico y Social. El Comité Consultive CECA. El
Comité de las Regiones. El Defensor del Pueblo. El Banco Europeo
de Inversiones. El Banco Europeo de Reconstrucciéon v Desarrollo.

Tema 38. El Presupuesic de las Comunidades Europeas y
sus relaciones con el Presupuesto del Estado en Espafia: Estructura
v tramitacion del Presupuesto comunitario. Actividad de la Unioén

Europea y de las comunidades Europeas no financiadas por el
Presupuesto Comunitario. Los recursos propios comunitarios.

Tema 39. El Tribunal de Cuentas de las Comunidades
Europeas. Competencias, estructura v funcionamiento. Relaciones
con los Tribunales de Cuentas de los Estados miembros de la
Unioén Europea.

La actividad economico-financiera del sector piblico y su conirol.
El Tribumnal de Cuentas: Organizacion y procedimientos

Tema 1. Actividad econdmico-financiera de los organismos
autébnomos: Presupuestos, Tesoreria y control. Otros entes pibli-
cos: Especial referencia a las entidades puablicas empresariales.

Tema 2. Sociedades estatales. Clases. Estados financieros.
Controles internos y externos.

Tema 3. La actividad econdmico-financiera de la Seguridad
Social: Normas que la regulan. Sus presupuestos y control interno.
El control social.

Tema 4. La actividad econémico-financiera de las Corpora-
ciones Locales: Normas que la regulan y caracteristicas de las
mismas. Presupuestos, clases, estructura, elaboracion, aprobacién
v ejecucion. Control interno.

Tema 5. La actividad econdémico-financiera de las Comuni-
dades Autéonomas: Normas que la regulan y caracteristicas de las
mismas. Sus presupuestos. Estructura, elaboracion, aprobacién
v ejecucion. Control interno.

Tema 6. El conirol interno de la Administracién del Estado:
La Intervencién General de la Administracion del Estado, orga-
nizacion y funciones. Modalidades del control ejercido por la IGAE.
Otros controles internos.

Tema 7. La funcion interventora: Definicion v ambito de apli-
cacidn. La intervencién previa limitada: Concepto, &mbito de apli-
caci6on v normativa reguladora especifica. Otras modalidades de
intervencion.

Tema 8. El control financiero: Concepto, contenido v ambito
de aplicacién. Menciéon especial al control financiero permanente
v al de seguimiento de programas.

Tema 9. El Derecho de la contabilidad pablica. El Plan Gene-
ral de la Contabilidad Puablica: Principios v contenido. Ambito
de aplicacién. La cuenta general del Estado. Las cuentas econé-
micas del sector piablico.

Tema 10. Las cuentas de control y seguimiento de la ejecucién
presupuestaria. La contabilizacién del inmovilizado: Especial refe-
rencia a las cuentas de inversiones destinadas al uso general e
inversiones militares. Las cuentas de patrimonio vy su movimiento.

Tema 11. Tratamienio contable del endeudamiento piblico.
Emisiones a corto plazo y su contabilizacion, tanto presupuestaria
como patrimonial. La contabilizacién de las emisiones en moneda
extranjera.

Tema 12. Implantacion descentralizada del Plan General de
Contabilidad Pablica en la Administracién del Estado. El proyecto
SICOP. Oficinas contables: Enumeraciéon v breve descripcion de
sus operaciones.

Tema 13. El sistema de informacion contable de los orga-
nismos autébnomos. Operaciones contables. Informacién a sumi-
nistrar por los organismos auténomos.

Tema 14. Funciones de la central contable en relacién con
la cuenta general del Estado: Documenios que la forman y partes
de que consta. Estados que acompafian v se unen a la cuenta
general. Proceso de formacién. Examen de cuentas por la IGAE.
Notas de defectos.

Tema 15. Contabilidad de las Comunidades Auténomas y dis-
posiciones por las que se rige. Referencia al Acuerdo del Consejo
de Politica Fiscal v Financiera de 20 de enero de 1993. Con-
tabilidad de las Corporaciones Locales. Disposiciones por las que
se rige.

Tema 16. El Tribunal de Cuentas. Antecedentes historicos.
El Tribunal de Cuentas en la Constitucion de 1978. Funciones
del Tribunal de Cuentas de acuerdo con su Ley Organica regu-
ladora v con la Ley de Funcionamiento que la desarrolla. Derecho
supletorio.

Tema 17. Organizacién del Tribunal de Cuentas. Atribuciones
del Presidente, del Pleno v de la Comisién de Gobierno. Las Sec-
ciones: Funciones que tienen asignadas. Los miembros del Tri-
bunal de Cuentas. Designacién y «status». La Fiscalia, la Secretaria
General y el Servicio Juridico del Estado: Funciones que corres-
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ponden a cada uno de estos 6rganos. ()rganos de apoyo del Tri-
bunal. Comisionados. El personal al servicio del Tribunal: Régimen
general.

Tema 18. ElTribunal de Cuentas v las Cortes Generales. Natu-
raleza de la relacién v érganos de comunicaciéon. La Comisién
Mixta Congreso-Senado para las Relaciones con el Tribunal de
Cuentas: Composicidon y funciones. Lineas generales de la tra-
mitacién de los informes o Memorias, mociones y notas. Conlflictos
de competencia y atribuciones del Tribunal con otros érganos y
jurisdicciones. La autonomia financiera del Tribunal de Cuentas:
Esquema general del presupuesto del Tribunal.

Tema 19. La funcion fiscalizadora del Tribunal de Cuentas:
Contenido. El control de eficacia, eficiencia y economia: Su sig-
nificado y alcance. Ambito subjetivo. Rendicién de cuentas al Tri-
bunal: Entidades v personas obligadas. Ambito objetivo. Técnicas
aplicables en los procedimientos fiscalizadores, con especial refe-
rencia a las de auditoria pablica. Utilizacién por el Tribunal de
Cuentas de documentos e informes de otros controles de la acti-
vidad econdmico-financiera del sector piiblico. El deber de colabo-
racion con el Tribunal de Cuentas: Alcance, formalizacion v
sanciones.

Tema 20. Procedimientos fiscalizadores del Tribunal de Cuen-
tas: Naturaleza y caracteres. La iniciativa fiscalizadora. El pro-
grama anual de fiscalizaciones del Tribunal de Cuentas. Desen-
volvimiento de los procesos fiscalizadores. Examen del procedi-
miento relativo a la cuenta general del Estado. La declaracién
definitiva: Contenido v concepto v su tramitaciéon parlamentaria.

Tema 21. Procedimientos fiscalizadores del Tribunal de Cuen-
tas (continuacién): Examen de los procedimientos fiscalizadores
relativos: A) A cuentas generales y parciales de las entidades
del sector piblico v a las de los perceptores o beneficiarios de
subvenciones o ayudas piablicas. B} A expedientes referentes a
los contratos celebrados por las diversas entidades del sector pabli-
co. C) A los expedientes de modificaciones presupuestarias.
D) A la situacién y variacién del Patrimonio del Estado v demas
entidades pablicas.

Tema 22. Procedimientos fiscalizadores del Tribunal de Cuen-
tas (conclusién): Terminacién de los procedimientos fiscalizadores.
Los resultados de la funcién fiscalizadora: Los informes o Memo-
rias. Concepto, contenido v clases. Analogias vy diferencias con
las mociones y notas. Procedimiento de elaboracion v aprobacion.
Su remision a las Cortes Generales v a las Asambleas Legislativas
de las Comunidades Auténomas, asi como a otros 6rganos. Tra-
mitacion parlamentaria. Las resoluciones de la Comision Mixta
para las Relaciones con el Tribunal de Cuentas.

Tema 23. El informe o Memoria anual del Tribunal de Cuen-
tas: Examen particularizado de su naturaleza, contenido v pro-
cedimiento. Documentacién incorporable. Tramitacién parlamen-
taria. Los informes extraordinarios. Tramitacion parlamentaria.
Los informes anuales sobre la actividad de las Comunidades Auto-
nomas sin 6rgano de control externo y con 6rgano de control
externo.

Tema 24. La responsabilidad contable: Concepto, naturaleza
y clases. Elementos subjetivos, objetivos vy causales. La respon-
sabilidad contable y responsabilidad civil. La responsabilidad con-
table en la via administrativa: Supuestos, procedimientos vy recur-
SOS.

Tema 25. La jurisdiccion contable: Concepto y naturaleza.
Exiension y limites de la jurisdiccion contable. Organos de la juris-
diceién contable.

Tema 26. Actuaciones previas a la exigencia de responsa-
bilidad contable: La pieza separada v la instrucciéon del proce-
dimiento de reintegro por alcance. El juicio de cuentas: Significado
actual. Procedimiento de reintegro por alcance v casos en que
procede. Procedimiento de cancelacion de fianzas. Terminacion
de los procedimientos en la jurisdiccién contable.

Tema 27. Los érganos de control externo de las Comunidades
Auténomas. Creacidn, organizacion y competencias de cada uno
de ellos. El ejercicio de la funcién fiscalizadora por los érganos
de control externo. Relaciones del Tribunal de Cuentas con los
organos de control externo de las Comunidades Autbnomas: Prin-
cipios informadores. Encomienda vy delegacion de funciones del
Tribunal de Cuentas en los 6rganos de control externo.

Tema 28. Los érganos de control externo en el Derecho com-
parado, con especial referencia a los de Francia, Italia, Alemania,

Reino Unido, Estados Unidos de Ameérica y Canada. Analogias
v diferencias con el Tribunal de Cuentas de Espaiia.

Tema 29. La organizaciéon internacional de entidades fisca-
lizadoras superiores.

Tema 30. El control de los partidos politicos v de los procesos
electorales. La Ley Organica de Financiacién de los Partidos Poli-
ticos.

El sistema financiero espaiiol. Derecho Tributario y financiacién
de las Comunidades Auténomas y entidades locales

Tema 1. La estructura institucional del sistema financiero
espafiol: Mercados e intermediarios. La organizacion directora del
sistema financiero: El Ministerio de Economia v Hacienda. El Ins-
tituto de Crédito Oficial como agente financiero del Gobierno.

Tema 2. La autoridad monetaria: El Banco de Espafia. La
ejecucion de la politica monetaria v el control sobre el sistema
financiero. El mercado monetario: Submercados que lo consti-
tuyen. Analisis de los instrumentos monetarios v su funcionamien-
to. La conexidén con los mercados de capitales.

Tema 3. La Banca actual. Clases de Bancos. Derecho de esta-
blecimiento. Coeficientes obligatorios: Sus clases. El Fondo de
Garantia de Establecimientos Bancarios. Operaciones bancarias.
Las Cajas de Ahorro. Los O6rganos de gobierno v administracién.
El Fondo de Garantia de Cajas de Ahorro. Las competencias de
las Comunidades Auténomas. Las cooperativas de crédito v su
fondo de garantia.

Tema 4. Fl sector asegurador (I). Los elementos principales
de la operacién de seguro. L.a empresa de seguros: Caracteristicas
principales. El control de la actividad aseguradora por la Admi-
nisiracion. Caracteristicas del sistema vigente. Condiciones de
acceso para el ejercicio de la actividad aseguradora. Condiciones
para el ejercicio de dicha actividad.

Tema 5. El sector asegurador (II). Las provisiones técnicas:
Concepto, clases yv fundamento. La inversion de las provisiones
técnicas. Margen de solvencia. Fondo de garantia. Infracciones
v sanciones aplicables. Medidas cautelares. Disolucién v liquida-
cion. Comisidon Liquidadora de Entidades Aseguradoras.

Tema 6. El sector asegurador (Ill). La actividad publica de
seguros privados. El Consorcio de Compensacion de Seguros.
Antecedentes. Naturaleza juridica. Organizacion. Funciones. Régi-
men de funcionamiento. Régimen patrimonial. Otras empresas con
participacién pablica.

Tema 7. El mercado hipotecario: Instituciones y activos que
lo integran. Los mercados de capitales. La Bolsa de Valores en
Espaiia. Titulos coniratados. Las operaciones en Bolsa. Socieda-
des y agencias de valores.

Tema 8. El Derecho Tributario: Concepto vy contenido. Las
fuentes del Derecho Tributario. Los principios del ordenamiento
tributario espaiiol.

Tema 9. La aplicacion y la interpretacion de las normas tri-
butarias. Ambito temporal v Ambito espacial. El fraude de la Ley.
La analogia en el Derecho Tributario.

Tema 10. Los tributos. Impuestos, tasas y contribuciones
especiales. La relacién juridico-tributaria. El hecho imponible ¢
el devengo. Exenciones objetivas.

Tema 11. Base imponible v base liquidable. Regimenes de
determinacion o estimacion de la base imponible. Cuota v deuda
iributaria. Garantia del crédito tributario.

Tema 12. Los elementos personales de la deuda tributaria.
Sujetos pasivos. Exenciones subjetivas. Los responsables tribu-
tarios. El retenedor. Capacidad, representacién y domicilio.

Tema 13. La extincion de la obligacion tributaria. El pago.
La prescripcion. Otras formas de extincién.

Tema 14. El procedimiento de gestion tributaria. La decla-
racion. Las liquidaciones tributarias. Las autoliquidaciones. La
comprobacion de valores. La consulta tributaria. El niimero de
identificacion fiscal. i

Tema 15. La recaudacion de los tributos. Organos recauda-
dores. Procedimiento.

Tema 16. La revisidbn de actos en via administrativa. Proce-
dimientos especiales de revisiébn: De declaracion de nulidad de
pleno derecho, de revision de actos en via de gestién tributaria,
de rectificaciéon de errores materiales v de devolucién de ingresos
indebidos. El recurso de reposiciéon. El procedimiento econdémi-
co-administrativo: Naturaleza y 6rganos de resolucion.
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Tema 17. Visién global del sistema tributario espafiol: Espe-
cial referencia al estatal. Relaciones entre los principales impues-
tos. Armonizacion fiscal comunitaria.

Tema 18. El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.
Naturaleza vy régimen juridico aplicable. El hecho imponible. La
determinaciéon de la base imponible en estimacion directa. La esti-
macion objetiva. La estimacion indirecta. Determinacion de la deu-
da tributaria. Tributacion conjunta. Periodo de imposicion v deven-
go. Gestion del Impuesto.

Tema 19. El Impuesto sobre el Pairimonio de las Personas
Fisicas. Naturaleza, objeto y ambito de aplicacién. Hecho impo-
nible. Sujeto pasivo. Base imponible y liquidable. Devengo. Deter-
minacién de la deuda tributaria. Gestion del Impuesto. El Impuesto
Especial sobre Bienes Inmuebles de Entidades no Residentes.

Tema 20. FEl Impuesto de Sociedades (I): Naturaleza v ambito
de aplicacion. El hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones.
Periodo impositive v devengo del Impuesto. Base imponible: Pro-
cedimientos para su determinacién v normas de valoracion.

Tema 21. El Impuesio de Sociedades (II). Imputacion tem-
poral. Ingresos computables vy gastos deducibles. Especial refe-
rencia a amortizaciones y provisiones. Incrementos v disminucio-
nes de patrimonio. Compensacion de pérdidas.

Tema 22. Ellmpuesto de Sociedades (I1I). La deuda tributaria:
Tipo de gravamen y cuota integra, deducciones sobre la cuota
integra, bonificaciones en la cuota y deduccién por inversiones
y creacion de empleo. Gestion del Impuesto: Declaracion, liqui-
daciones, obligaciones contables y registrales, indice de entidades,
obligaciones e informacion y retenciones y pagos a cuenta. Regi-
menes especiales: Especial referencia a grupos de sociedades y
a sociedades transparentes.

Tema 23. El Impuesto sobre el Valor Anadido. Naturaleza
y régimen juridico aplicable. El hecho imponible. Exenciones. La
base imponible. Los sujetos pasivos. Tipos impositivos. Gestion
del Impuesto. Regimenes especiales.

Tema 24. El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales v
Actos Juridicos Documentados. Transmisiones patrimoniales one-
rosas: Hecho imponible, sujeto pasivo, base imponible v deuda
tributaria. Operaciones societarias: Hecho imponible, sujeto pasi-
vo, base imponible, deuda tributaria. Actos juridicos documen-
tados. Tributacién. Exaccion del Impuesto.

Tema 25. LosImpuestos especiales. Los Impuestos especiales
de fabricacion. Los monopolios fiscales. El Impuesto especial sobre
determinados medios de transporte.

Tema 26. Las tasas: Concepto, d&mbito de aplicacién, hecho
imponible, sujeto pasivo, responsables, devengo, gestion v liqui-
dacién. Principales tasas establecidas. Los precios publicos. Los
aranceles de los funcionarios piiblicos. Las exacciones parafis-
cales.

Tema 27. Las Haciendas autonémicas (I). La financiacién de
las Comunidades Auténomas: Principios que la rigen. La potestad
tributaria de las Comunidades Auténomas v sus limites. Recursos
financieros. El Consejo de Politica Fiscal v Financiera. La par-
ticipacitn en los ingresos del Estado. La corresponsabilidad fiscal.

Tema 28. Las Haciendas autondémicas (II). La financiacién
de las Comunidades Autdénomas. Los tributos cedidos por el Esta-
do. La Ley de Cesidon. Alcance de la cesién en relacién con la
gestion tributaria. Los recargos sobre Impuestos del Estado. Otros
medios de financiacién: Ingresos de Derecho privado, productos
de operaciones de crédito y asignaciones de nivelacion. Fl Fondo
de Compensaciéon Interterritorial v sus relaciones con el FEDER.

Tema 29. La financiacion de las Comunidades Auidnomas
de régimen foral: Pais Vasco y Navarra. Regimenes especiales
por razon del territorio: Canarias, Ceuta v Melilla.

Tema 30. Las Haciendas locales v su financiacién (I). La Ley
reguladora de las Haciendas locales. Recursos. Estructura v carac-
teristicas del sistema tributario local. Los Impuestos municipales
potestativos y obligatorios.

Tema 31. Las Haciendas locales vy su financiacién (1I). Tasas
y contribuciones especiales. Recargos v participaciones en los tri-
butos del Estado. Recursos no tributarios.
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TRIBUNAL DE CUENTAS
SOLICITUD DE ADMISION A

PARA INGRESO EN EL CUERPO SUPERIOR DE (sello de recepcidn)
AUDITORES DEL TRIBUNAL DE CUENTAS i

Resolucidon de 15 de diciembre de 1287

ANEXO 1l

PRUEBAS SELECTIVAS

1. DNI 2. Primer apellideo 3. Segundo apellido 4. Nomkre
E. Fecha de nacimiento G. Sexo: 7. Lugar de nacimienta:
Diia Mes Afio Varon ] Municipio Provincia Pais
Mujer -
' I |
8. Residencia habitual:
Calls o Plaza y nimero Municipio Provincia Caodigo postal Teléfono can prefijo
I | { )
9. Minusvalia o discapacidad: En su saso, requerimientos de tiempo y medios adicionales para realizar las
No [ Si [ Grado: i
10. Sistema de acceso: 71 libre I promecidn interna
11. Cpcién primer gjercio: i Economia general y Dereche mercantil
(Base 3.1.1.a} de la convocatorial: - Economia de [a empresa y Derecho mercantil
12. Idiomas de los gue solicita examinarse: | aleman ] francés [} inglés [ italiano
(Base 3.1.1.b) de la convocatana}
12. Exento del primer y segunde ejercicios: | si [ no
{(Base 3.1.1.c) de la convocataria)
14. Forma de ingreso de los derechos de examen:
= Giro postal o telegrafico de fecha: Resguardo nim.:
[ Habilitacidn deil Tribunal de Cuentas, con fecha: Recibo nim.:
15. Denaminacién de la titulacion académica oficial que posee el salicitants: Afio de finalizacidon:

El abajo firmmante solicita ser admitido a las pruabas selectivas para ingreso sn 8l Cuerpo Suparior de Auditorses del Tribunal
de Cuantas y DECLARA que son ciertos todes los datos consignados mas arriba v que, el Gltimo dia del plazo de presentacidon de
instancias, reline todos y cada uno de los requisitos exigidos por la convocateria para ingresar al servicio del Tribunal de Cuentas,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud. Asfmismo, declara no haber sido
separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualguiera de las Adminstraciones Plblicas ni hallarse inhabilitado para

el desempefic de funciones pablicas.

Se acompafia fotocopia del D.N.l. y dos fotografias tamafio carné.

EXCMA. SRA. PRESIDENTA DEL TRIBUNAL DE CUENTAS

{firma}
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ANEXO IV
1B Lo s T PPN R
coON dOMICIHO @I L i et i e e ,
v documento nacional de identidad niimero ................... , declara

bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario
del Cuerpo Superior de Auditores del Tribunal de Cuentas, que
no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administra-
ciones publicas v que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de funciones pablicas.

ANEXO V

Materias sobre las que versara el ejercicio practico

Contabilidad financiera v de sociedades. Contabilidad analitica
de explotacion. Analisis v consolidacion de estados financieros.
Contabilidad ptblica de los distintos centros, organismos y uni-
dades. Capitalizacion simple v compuesta. Rentas constantes,
variables yfraccionadas. Amortizacion de préstamos y empréstitos.
Operaciones con valores mobiliarios.

Los ejercicios de contabilidad privada y/o pablica se resolve-
ran, respectivamente, de acuerdo con las normas contenidas en
la Ley 19/1989 vy disposiciones que la desarrollan, v en el Plan
General de Contabilidad Piblica e instrucciones contables de
desarrollo.

ANEXO VI

Las normas de auditoria de cuentas generalmente aceptadas;
normas técnicas generales sobre ejecucién del trabajo v sobre
contenido y preparacion de informes.

El control interno v su evaluacioén.

La planificacion de la auditoria. El programa de trabajo.

Auditoria del inmovilizado material, inmovilizade inmaterial,
depreciacién y amortizacion, inmovilizado financiero, participa-
ciones intersocietarias, gastos amortizables.

Auditoria de existencias v trabajos en curso. Verificacion de
inventarios y de sus regisiros contables. Verificacion de los sis-
temas de custodia v cobertura de riesgos.

Auditoria de las cuentas de deudores. Examen de las provi-
siones y de la actualizacién de deudas a medio vy largo plazo.
Procedimientos de confirmacién de saldos.

Auditoria de las cuentas financieras y de la gestion de Tesoreria.

Auditoria de las cuentas correspondientes a situaciones tran-
sitorias de financiacién. Auditoria de los ajustes por periodificaciéon
de las cuentas de Activo y Pasivo.

Auditoria de las cuentas de capital v reservas. Auditoria de
las cuentas de subwvencién en capital v demas ayudas del sector
publico.

Auditoria de previsiones vy provisiones de riesgos y gastos. Audi-
toria de contingencias.

Auditoria de las cuenias de deudas a largo plazo vy a corto
plazo, v de empréstitos, acreedores intergrupo, entidades piiblicas
y operaciones en moneda extranjera.

Auditoria de las cuentas de ingresos y gastos.

Auditoria de la ejecucion del presupuesto: Recursos humanos,
contrataciéon administrativa, subvenciones vy ayudas del sector
piablico e inversiones pablicas.

Auditoria de programas.

Auditoria de grupos de empresas.

Auditorias horizontales v verticales.

Auditoria informatica.

Auditoria operativa.

Fiscalizacién del cumplimiento de la legalidad, eficiencia v
economia.

El informe de auditoria.
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lll.  Otras disposiciones

MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES

27673 RESOLUCION de 21 de jutio de 1997, de la Agencia Espasiola
de Cooperacion Internacional, por la que se concede beca
a don Tarsicio Micha Ndong.

En uso de la facultades conferidas por la Orden de 26 de marzo de
1992, por la que se regula la concesién de becas y ayudas de formacidn,
investigacién, intercambio, promocidén ¥ de viajes y estancia, de la Agencia
Espahola de Cooperacién Internacional,

Esta Presidencia, en virtud de las competencias atribuidas en el Real
Decreto 1141/1996 («Boletin Oficial del Estado» de 25 de mayo), ha resuelto:

Primero.—Conceder viaje de regreso al becario ecuatoguineano don Tar-
sicio Micha Ndong, relacionado en la Resolucién de concesién de becas
de fecha 1 de octubre de 1996 («Boletin Oficial del Estado» de 27 de diciem-
bre), conforme a lo establecido en el anexo, becas para extranjeros en
Espaha. Condiciones Generales, novena punto ¢}, de la Convocatoria Gene-
ral de Becas v Ayudas del ICMAMPD, curso 96/97 (Resolucién de 22 de
febrero de 1996, «Boletin Oficial del Estado» de 12 de marzo).

Segundo.—Ordenar la publicacién en el «<Boletin Oficial del Estado» de
las ayudas reconocidas en esta Resolucién, en los términos previstos en
1a citada Orden de 26 de marzo de 1992.

Madrid, 21 de julio de 1997.—El Presidente.—P. D. (Resolucién de 30
de mayo de 1996, «Boletin Oficial del Estado» de 4 de junio), el Secretario
general, Luis Espinosa Ferndandez.

Tlmos. Sres. Director general del Instituto de Cooperacién con el Mundo
Arabe, Mediterrdneo v Paises en Desarrollo y Secretario general de
la Agencia Espaifiola de Cooperacién Internacional.

MINISTERIO DE DEFENSA

27674 oRrRDEN 609/39303/97 de 26 de noviembre por la que se
aprueba lo convocatoria de una beca de ayuda a la inves
tigacion sobre temas de actividad cientifica y cultural del
Real Instituio y Observatorio de lo Armada (Asironomia,
Geodesia, Geofisica, Metrologia e Historia de la Ciencia),
Pundacion Alvargonzdlez aiio 1998,

De conformidad con las facultades que me confiere la Orden del Minis-
terio de Defensa nimero 1061/1977, de 7 de septiembre («Boletin Oficial
del Estado» nimero 220, del 14), dispongo:

Articulo 1.

Se aprueba la convocatoria de una beca de ayuda a la investigacidn
sobre los siguientes temas de actividad cientifica y cultural del Real Ins-
tituto ¥ Observatorio de la Armada (Astronomia, Geodesia, Geofisica,
Metrologia e Historia de la Ciencia) a desarrollar utilizando los medios

instrumentales, histérico-artisticos y bibliograficos de la citada institucidn,
en la forma, condiciones y cuantia econdmica que se establecen en la
presente Orden.

Bases

1. Condiciones de los solicitantes: Podran optar a esta beca todos
los espafioles sin limite de edad que acrediten experiencia, trabajos o
certificados académicos relacionados con la presente convocatoria.

2. Objeto de la convocatoria: Esta beca se convoca con la tnica fina-
lidad de promover proyectos de trabajo directamente relacionados con
las lineas de investigacién cientifica e histérica, que actualmente se desarro-
llan en el Real Instituto y Observatorio de 1a Armada. Podra ser concedida
para el siguiente supuesto:

Trabajos de investigacién cientifica e histdrica de seis meses de dura-
cion.

3. Presentacion de las solicitudes:

3.1 A partir del dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado» y dentro del plazo de dos meses, los
solicitantes deberan presentar sus solicitudes en el Registro del Real Ins-
tituto ¥ Observatorio de la Armada en San Fernando.

3.2 Lasolicitud se acompafara de:

Fotocopia del documento nacional de identidad y nimero de iden-
tificacién fiscal.

Fotocopia de certificaciones académicas.

Curriculum vitae y documentacién justificativa.

Programa del proyecto gue pretende realizar en el Real Instituto y
Observatorio de la Armada.

4.  Seleccidn, resolucion y publicidad.

4.1 El estudio de las solicitudes presentadas v la seleccién del becario,
corresponderi a un jurado que tendra la siguiente composicidn:

Presidente: El Presidente del Patronato de 1a Fundacién Alvargonzalez.

Vocales: El Director del Real Tnstituto ¥ Observatorio de la Armada
en San Fernando.

El Director de 1a Fundacién Alvargonzilez.

Dos miembros elegidos por ambas partes.

4.2 La convocatoria deberi estar resuelta en un plazo maximo de
treinta dias a partir de la fecha en que finalice el plazo de presentacidn
de solicitudes.

4.3 Laresolucidn se comunicara al beneficiario, publiciAndose ademas
en el «Boletin Oficial del Estados.

5. Dotacién ¥ devengo de la beca: La beca tendrid una dotacién para
el afio 1998 de 300.000 pesetas, devengables en dos plazos. El primero
de 150.000 pesetas a la concesion de la beca y las restantes 150.000 pesetas
ala entrega del trabajo por el becario.

6. Obligaciones de los becarios: Los candidatos por el solo hecho de
solicitar esta beca se comprometen a:

Aceptar el contenido de esta convocatoria y el resultado de 1la misma
¥ cumplir las condiciones en ella establecidas.

Aceptar por escrito la beca concedida dentro del plazo de un mes
desde su publicacién. De no hacerlo asi se entendera que el becario renun-
cia a la misma.

El trabajo objeto de la beca, serd entregado en el Real Instituto ¥ Obser-
vatorio de la Armada en el plazo maximo de seis meses a partir de la
fecha de la comunicacién de aceptacidn de la beca por parte del becario.

Madrid, 26 de noviembre de 1997.—P. D. (Orden 1061/77, de 7 de sep-
tiembre «Boletin Oficial del Estado» nimero 220), el Almirante Jefe del
Estado Mayor de 1a Armada, Antonio Moreno Barbera.



