
27795 ORDEN 432/39335/1997, de 12 de diciembre, por la 
que se modifica la composid6n del lnbunal que ha 
de juzgar las pruebas selectivas para ingreso en el 
Cuerpo de Maestros de Arsenales de la Armada. 

Por Orden de este Ministerio de 23 de septiembre de 1997 
(~Boıetin Ofida! de! Estado>f de 8 de octubre) se convoca pruebas 
selectivas para ingreso en et Cuerpo de Maestros de Arsenales 
de la Armada, figurando en et anexo III de la citada convocatoria 
la composici6n del Tribunal que ha de juzgar estas pruebas seıec~ 
tivas. 

Habiendo presentado renuncia a su intervenciôn en dicho Tri­
bunal uno de tos miemhros del mismo, por concurrir en et una 
de tas circunstancias previstas en et articulo 28 de la Ley 30/1992, 
de 26 de noviembre, procede su sustituciôn, de tul modo que 
el mencionado anexo III, de acuerdo con 10 previsto en la base 5,3 
de la convocatoria queda modificado de la forma siguiente: 

Bajas: 

Tribunal suplente: 

Presidente: Don Juan Garcia Pardo, Capitan de Navio del 
Cuerpo General de la Armada (Escala Superior), 

Altas: 

Tribunal suplente: 

Presidente: Don Alberto Alcala Martinez, Capitan de Navio del 
Cuerpo General de la Armada (Escala Superior), 

Madrid, 12 de diciembre de 1997. 

SERRA REXACH 

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASU NTOS SOCIALES 

27796 ORDEN de 17 de diciembl'e de 1997 por la que se 
conVOcan pruebas selectivas para el ingreso por pro­
mociôn intema en el Cuerpo de Gestiôn de la Admi­
nistraciôn de la Seguridad Social. 

En cumplimiento de 10 dispuesto en el Real Decreto 414/1997, 
de 21 de marzo ( .. Boletin Oficial del Estado» del 22), por el que 
se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 1997, y en base 
a 10 establecido en la disposiciôn adicional vigesima segunda de 
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, asi como en el articulo 75 del 
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba 
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la 
Administraci6n General del Estado y de Provisiôn de Puestos de 
Trabajo y Promoci6n Profesional de los Funcionarios Civiles de 
la Administraci6n General del Estado, y con el fin de dar cum­
plimiento a 10 previsto en el Acuerdo Administraci6n-Sindicatos 
de 22 de julio de 1997, este Ministerio, en uso de las competencias 
que le estan atribuidas en el articulo 13,7 de la Ley 6/1997, 
de 14 de abril, de Organizaciôn y Funcionamiento de la Admi­
nistraci6n General del Estado ( .. Boletin Oficial del Estado» del 15), 
previo informe favorable de la Direcci6n General de la Funciôn 
Publica, acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso, por 
promoci6n interna, en el Cuerpo de Gesti6n de la Administraci6n 
de la Seguridad Social, con sujeciôn a las siguientes 

Bases de la convocatoria 

1, Not'fnas generales 

1,1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir por promo­
ci6n interna 70 plazas del Cuerpo de Gesti6n de la Administraci6n 
de la Seguridad Social, desde Cuerpos 0 Escalas del grupo C, 

1.1.1 Del total de plazas se reseıvara un 3 por 100 para 
ser cubiertas por quienes, reuniendo las restantes condiciones de 

participaciôn en las presentes pruebas selectivas, presenten minus­
valia con grado de discapacidad igual 0 superior al 33 por 100, 
de acuerdo con la disposiciôn adicional decimonovena de la Ley 
30/1984, de 2 de agosto, adicionada por la Ley 23/1988, de 
28 de julio, que modifica a la anterior. 

EI referido cupo de reserva asciende a dos plazas, 
Las plazas sin cubrir del cupo de reserva de discapacitados 

se incorporaran a las generales de promoci6n interna, 

1.2 La adjudicaci6n de las plazas, tras la superaci6n del pro­
ceso selectivo, se efectuara de acuerdo con la puntuaci6n total 
obtenida por los aspirantes, segun la petici6n de destino a la vista 
de los puestos de trabajo que se ofrezcan y teniendo en cuenta 
10 dispuesto en el articulo 78,2 del Real Decreto 364/1995, de 
10 de marzo, 

No se podra dedarar superado el proceso selectivo a un numero 
de aspirantes superior al de plazas convocadas, 

1,3 EI procedimiento de selecciôn de los aspirantes constara 
de las siguientes fases: Concurso y oposici6n, 

1.4 El proceso selectivo estara formado por las fases, ejer­
cicios y valoraciones que se especifican en el anexo I de esta 
Orden, desarrollandose con arreglo al siguiente calendario: 

1.4.1 Fase de concurso: Las puntuaciones provisionales de 
esta fase, de acuerdo con el baremo del anexo 1, se haran publicas 
para aquellos aspirantes que hayan superado el primer ejercicio, 

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, 
contados a partir del siguiente al de su publicaci6n, para efectuar 
sus alegaciones respecto a la valoraciôn provisional de meritos 
en la fase de concurso, 

La relaci6n de las puntuaciones definitivas de la fase de con­
curso se publicara simultaneamente a las calificaciones del segun­
do ejercicio para aquellos aspirantes que en el mismo hayan alcan­
zado el minimo necesario segun 10 establecido en el anexo I de 
esta convocatoria, 

1.4,2 Fase de oposici6n: En la Resoluci6n mencionada en 
la base 4.1 se indicara el lugar y fecha de realizaci6n del primer 
ejercicio. 

1.4.3 En cualquier caso, la duraci6n maxima del proceso de 
celebraciôn de los ejercicios de la fase de oposici6n no excedera 
de seis meses, contados desde la fecha de realizaci6n del primer 
ejercicio, 

1.5 El temario que ha de regir las pruebas selectivas es el 
que figura como anexo IL 

1.6 En el desarrollo de las pruebas selet.'İivas se estableceran 
las adaptaciones posibles de tiempo y medios de realizaciôn, para 
las personas con minusvalia que 10 soliciten en la forma establecida 
en la base 3,2,4, 

1.7 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables la 
Ley 30/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de julio; 
el Real Decre!o 364/1995, de 10 de marıo, y las bases de la 
convocatoria. 

2, Requisitos de los candidatos 

2,1 Para ser admitidos a la realizaciôn de las pruebas selec­
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos: 

2.1.1 Serespanol. 
2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho anos de edad y no haber 

alcanzado la edad dejubilaci6n. 
2.1.3 Pertenecer como funcionario de carrera a alguno de 

los Cuerpos 0 Escalas del grupo C relacionados en el anexo VI 
de estas bases. 

2,1.4 Estar induido a efectos de promociôn profesional en 
el ambito de aplicaci6n del Real Decreto 364/1995, de 10 de 
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso 
del Personal al Servicio de la Administraci6n General del Estado 
y de Provisi6n de Puestos de Trabajo y Promoci6n Profesional 
de los Funcionarios Civiles de la Administraci6n General del Esta­
do. 

2.1.5 Estar en posesi6n de la titulaci6n exigida, para el ingre­
so en Cuerpos 0 Escalas del grupo B, en el articulo 25 de la 
Ley 30/1984, de 2 de agosto (titulo de Ingeniero tecnico, Diplo­
mado Universitario, Arquitecto tecnico, Formaci6n Profesional de 
tercer grado 0 equivalente), 0 en condiciones de obtenerlo en la 
fecha de terminaci6n del plazo de presentaciôn de solicitudes, 



2.1.6 No padecer enfermedad ni estar afectado por Iimita~ 
ciones fisicas 0 psiquicas que sean incompatibles con el desem­
peiio de las correspondientes funciones. 

2.1.7 No haber sido separado, mediante expediente discipli~ 
narlo, del servlclo de cualqulera de las Administraciones Piıblicas, 
ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de las funciones publi­
cas. 

2.1.8 Tener reconocida la condici6n legal de discapacitado, 
en el caso de aquellos aspirantes que se presenten por el cupo 
de reserva previsto en la base 1.1.1. 

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas deberan ser 
personal de las Administraciones u organismos seiialados en el 
articulo 1.1 de la Ley 30/1984, tener una antigUedad de, al menos, 
dos aiios de seıvicios efectivos prestados en Cuerpos 0 Escalas 
del grupo C y reunir los demas requisitos exigidos en esta con­
vocatoria. 

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en 
alguno de los Cuerpos 0 Escalas del grupo C, inc\uidos en el 
ambito de aplicaci6n de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, seran 
computables a efe<..ios de antigUedad para participar por el sistema 
de promoci6n intema. 

2.3 Todos los requisitos enumerados en esta base deberan 
poseerse en el dia de finalizaci6n del plazo de presentaci6n de 
solicitudes y mantenerlos durante el proceso selectivo. 

3. Solicitudes 

3.1 La solicitud para tomar parte en estas pruebas sele<..iivas 
que, en todo caso, se ajustara al modelo oficial editado por el 
Ministerio de Administraciones Publicas, sera facilitada gratuita­
mente en tas Subdelegaciones del Gobiemo de cada provincia, 
en la Delegaciones de Gobiemo en las Comunidades Aut6nomas, 
en el Centro de Informaci6n Administrativa del Ministerio de Admi­
nistraciones Publicas, en la Direcci6n General de la Funci6n Publi­
ca, y en las Direcciones Provinciales del Instituto Nacional de 
la Seguridad Sodal, de la Tesoreria General de la Seguridad Social 
y del Instituto Social de la Marina, asi como en las representaciones 
diplomaticas 0 consulares de Espaiia en el extranjero. 

3.2 En la cumplimentaci6n de la solicitud debera tenerse en 
cuenta: 

3.2.1 En el recuadro 1, destinado a Cuerpo 0 Escala, se hara 
constar .. Cuerpo de Gesti6n de la Seguridad Social Promoci6n 
Interna", y en el recuadro correspondiente a c6digo figurara 
.. 1610". 

3.2.2 En el recuadro 3, destinado a forma de acceso, tos aspi­
rantes que pertenezcan a los Cuerpos 0 Escalas que se detallen 
en el apartado B) del anexo I de esta convocatoria consignaran 
necesariamente la letra (A). Los restantes opositores consignaran 
la letra (B). 

3.2.3 En el recuadro 6 de la solicitud, destinado a provincia 
de examen, los aspirantes que concurran a la celebrad6n de estas 
pruebas harim constar ~Madrid». 

3.2.4 Los aspirantes con minusvalia podran indicar en el 
recuadro numero 7 de la solicitud el porcentaje de minusvalia 
que tengan acreditado y solicitar, expresandolo en el recuadro 
numero 9, las posibles adaptaciones de tiempos y medios para 
la realizaci6n de los ejercicios en que esta adaptaci6n sea nece­
saria. 

Los aspirantes con grado de minusvalia igual 0 superior al 
33 por 100 que deseen participar en las pruebas selectivas por 
el cupo de reserva de discapacitados, deberan indicarlo en el recua­
dro numero 8 de la solicitud. 

3.2.5 En el recuadro del epigrafe 24 denominado .. Exigido 
en la convocatoria)~, se indicara de las siguientes opciones, el digito 
que corresponda de acuerdo con la titulaci6n academica poseida. 

Digito ~h. Titulo de Do<..ior, Liceneiado, Ingeniero, Arquitecto 
o equivalente. 

Digito .. 2». Titulo de Ingeniero tecnico, Diplomado Universi~ 
tario, Arquite<..io tecnico, Formaci6n Profesional de tercer grado 
o equivalente. 

3.2.6 Epigrafe 25: .. Datos a consignar segun las bases de la 
convocatoria,). 

En el recuadro A), los aspirantes deberim indicar el c6digo 
del Cuerpo 0 Escala desde el que participan, segun los c6digos 
de Cuerpos 0 Escalas que figuran en el anexo VI de estas bases. 

3.2.7 Las solicitudes debidamente cumplimentadas se diri­
giran al Ilmo. Sr. Subsecretario del Ministerio de Trabajo y Asuntos 
Sociales, calle Agustin de Bethencourt, niımero 4,28071 Madrid. 

3.3 Los derechos de examen serim de 2.000 pesetas para 
todos los aspirantes y se ingresaran en la cuenta corriente numero 
30-51610-33, .. Pruebas sele<..iivas para ingreso en el Cuerpo de 
Gesti6n de la Administraci6n de la Seguridad Social Promoci6n 
Intema», en cualquiera de las oficinas del grupo Banco Exterior. 

Junto a la solicitud debera acompaiiarse resguardo acreditativo 
del pago de los derechos. En el supuesto de que el ingreso se 
haya realizado en una ofieina del Banco Exterior, debera figurar 
en la solicitud el sello de dicha entidad, que justifique el referido 
pago. La falta de justificaciôn del abono de los derechos de examen 
determinara la exclusi6n del aspirante. 

En ningun caso la mera presentaei6n y pago de los derechos 
de examen supondra sustituciôn del tramite de presentaci6n, en 
tiempo y forma, del impreso de solieitud con arreglo a 10 dispuesto 
en las bases 3.4 y 3.5. 

3.4 La presentaeiôn de solieitudes (ejemplar numero 1) podra 
hacerse en el Registro General del Ministerio de Trabajo y Asuntos 
Sociales, calle Agustin de Bethencourt, numero 4,28071 Madrid, 
o en la forma estableeida en el articulo 38 de la Ley 30/1992, 
de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de las Administraciones 
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. 

Las sollcitudes suscritas por los espafioles residentes en el 
extranjero deberan cursarse, en el plazo expresado en la base 3.5, 
a traves de las representaciones diplomtdicas 0 consulares espa­
fiolas correspondientes que las remitiran al Ministerio de Asuntos 
Exteriores (Subdirecci6n General de Personal) para su entrega pos­
terior por dicho Departamento al Organismo competente. EI inte­
resado adjuntara a la solicitud el comprobante bancario de haber 
satisfecho los derechos de examen. 

3.5 El plazo de presentaei6n de solicitudes sera de veinte 
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicaeiôn 
de esta convocatoria en el .. Boletin Ofieial del Estado». 

3.6 Ala solicitud se acompanara, grapada, una fotocopia del 
documento nacional de identidad. 

3.7 Los errores de hecho que de la solieitud pudieran adver­
tirse podran subsanarse en cualquier momento, de oficio 0 a peti­
ei6n del interesado. 

3.8 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan 
hecho constar en sus solicitudes . 

3.9 Los aspirantes no podran presentar mas de una solicitud. 
Quienes solieiten su participaciôn en las plazas de reserva de 
minusvalidos unicamente podran presentarse por este cupo. La 
contravenci6n de alguna de estas normas determinara la exclusiôn 
de los aspirantes que no la hubiesen obseıvado. 

4. Admisi6n de aspirantes 

4.1 Tenninado el plazo de presentaci6n de solicitudes el Sub­
secretario del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales dictara 
Resoluciôn en el plazo maximo de un mes, dedarando aprobada 
la lista provisional de admitidos y exduidos. En dicha Resolueiôn, 
que debera publicarse en el .. Boletin Ofieial del Estado», se indi­
caran los lugares en que se encuentra expuesta al publico la Usta 
certificada completa de aspirantes admitidos y excluidos y el lugar 
y fecha de comienzo de los ejercicios. 

Dicha lista provisional de admitidos debera ser expuesta, en 
todo caso, en el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, en 
et Centro de Informaci6n Administrativa del Ministerio de Admi­
nistraciones Publicas, en las Subdelegaciones de Gobiemo, Dele· 
gaciones del Gobierno en las Comunidades Autônomas y Direcciôn 
General de la Funcl6n Pi.ıblica. 

4.2 Los aspirantes exduidos provisionalmente dispondran de 
un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al 
de la publicaeiôn de la citada Resoluciôn, para poder subsanar 
el defecto que haya motivado su exclusiôn u omisiôn. 

Los aspirantes que dentro del plazo seiialado no subsanen la 
exclusi6n 0 aleguen la omisi6n sen}n definitivamente exduidos 
de la participaciôn en las pruebas. 



En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto 
de producirse, posibilitar su subsanaciôn en tiempo y forma, los 
aspirantes comprobaran fehacientemente no s610 que no figuran 
recogidos en la relaci6n de excluidos, sino, ademas, que sus nom­
bres con stan en ta pertinente relaciôn de admitidos. 

Contra la exclusiôn definitiva del aspirante podra interponerse, 
previa comunicaciôn al ôrgano que la dicte, recurso contencio­
so-administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del 
dia siguiente a su publicaci6n, ante el ôrgano competente del 
orden jurisdiccional contencioso-administrativo. 

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados a los aspi­
rantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realizaciôn 
de las pruebas selectivas. La devoluciôn se realizara de oficio. 

5. Tribunal 

5.1 EI Tribunal de estas pruebas es el que figura en el anexo ıv 
a esta convocatoria. 

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter­
venir cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas 
en el articulo 28 de la Ley de Regimen Juridico de las Admi­
nistraciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, 
o si hubieran realizado tareas de preparaci6n de aspirantes a prue­
bas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicaci6n de 
esta convocatoria, 

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del 
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el parra­
fo anterior. 

5.3 Con anterioridad al comienzo de las pruebas selectivas, 
la autoridad convocante publicara en el ~Boletin Oficial del Estado)~ 
la Orden por la que se nombran a los nuevos miembros del Tribunal 
que hayan de sustituir a los que hubiesen perdido tal condiciôn. 

5.4 EI Tribunal se constituira con asistencia del Presidente 
y Secretario 0, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la 
mitad, al menos, de sus miembros. 

5.5 A partir de su constituciôn, el Tribunal para actuar vali­
damente requerira la presencia del Presidente y Secretario 0, en 
su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, 
de sus miembros. 

5.6 Dentro de la fase de oposiciôn el Tribunal resolvera todas 
la dudas que pudieran surgir en la aplicaciôn de estas normas, 
ası como 10 que se deba hacer en los casos no previstos. 

Ei procedimiento de actuaci6n del Tribunal se ajustara en todo 
momento a 10 dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, 
de Regimen Juridico de las Administraciones Piiblicas y del Pro­
cedimiento Administrativo Comun, 

5.7 Con independencia del personal colaborador, el Tribunal 
podra disponer la incorporaci6n a sus trabajos de asesores espe­
cialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios que 
estimen pertinentes, limitandose dichos asesores a prestar su cola­
boraciôn en sus especialidades tecnicas. 

5.8 El Presidenle del Tribunal adoplara las medidas opor­
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposiciôn 
que sean escritos y no deban ser leidos en sesiôn publica por 
los opositores sean corregidos sin que se conozca la identidad 
de los aspirantes, utilizando para ello los impresos aprobados por 
Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 
(~Boletin Oficial del Estado>ı' del 22) 0 cualesquiera otros equi­
valentes, aprobados por la Secretaria de Estado para la Admi­
nistraci6n Piiblica. El Tribunal podra exduir a aquellos opositores 
en cuyos ejercicios figuren nombres, marcas 0 signos que permitan 
conocer la identidad de los mismos, 

5.9 El Tribunal adoptara las medidas precisas de forma que 
los aspirantes con minusvalias gocen de similares condiciones para 
la realizaciôn de los ejercicios que et resto de tos participantes. 
En este sentido, se estableceran, para las personas con minusvalias 
que 10 soliciten en la forma prevista en la base 3.2.4, las adap­
taciones posibles de tiempo y medios para su realizaci6n. 

A tal efecto, el Tribunal podra requerir informe y, en su caso, 
colaboraciôn de los ôrganos tecnicos de la Administraci6n Sani­
taria 0 de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo y 
Asuntos Sociales. 

5.10 A efectos de comunicaci6n y demas incidencias el Tri­
bunal tendra su se de en la Subdirecciôn General de Ordenaci6n 
y Desarrollo de los Recursos Humanos de los Organismos Aut6-

nomos y de la Seguridad Social, calle Agustin de Bethencourt, 
numero 4,28071 Madrid. 

5.11 Conforme a 10 establecido en el articulo 33.2 del Real 
Decrelo 236/1988, de 4 de marıo, el Tribunal que aclile en eslas 
pruebas seleciivas tendra ta categoria segunda. 

5.12 Correspondera al Tribunal la confecciôn de los ejercicios 
correspondientes a las pruebas selectivas y la publicaci6n de las 
listas de aspirantes que hayan aprobado los sucesivos ejercicios, 
asi como la lista definitiva de aprobados, 

6, DesaıTollo de los ejeı'cicios 

6.1 El orden de actuaciôn de los opositores se iniciara alfa­
beticamente por el primero de la letra Z, de conformidad con 10 
establecido en la Resoluciôn de la Secretaria de Estado para la 
Adminislraci6n Pilblica de 9 de abril de 1997 (,Boletin Oficial 
del Estado» del 12) por la que se publica el resultado del sorteo 
celebrado el dia 4 del referido mes de abril. 

6,2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque­
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar 
su identidad. 

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en 
unico lIamamiento, quedando decaidos en su derecho quienes no 
comparezcan a realizarlo, salvo en los casos de fuerza mayor, 
debidamente justificados y libremente apreciados por el TribunaL 

6.4 La publicaciôn de tos sucesivos anuncios de cetebraciôn 
de los restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal en los locales 
donde se haya celebrado el anterior y por cualesquiera otros 
medios si se juzga conveniente para facilitar su maxima divul­
gaciôn, con veinticuatro horas, al menos, de antelaciôn a la sefia­
lada para la iniciaci6n de los mismos, 

No obstante, desde la total condusiôn de un ejercicio hasta 
el comienzo del siguiente, debera transcurrir un plazo minimo 
de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales, 

6.5 En cualquiermomento del proceso selectivo, si el Tribunal 
tuviera conocimiento de que alguno de tos aspirantes no cumple 
uno 0 varios requisitos exigidos por la presente convocatoria, pre­
via audiencia del interesado, debera proponer su exdusiôn al Sub­
secretario del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, comu­
nicandole, asimismo, las inexactitudes 0 falsedades formuladas 
por el aspirante en la solicitud de admisiôn a las pruebas selectivas 
a los efectos procedentes. 

7. Listas de aprobados 

7.1 Conduido el primer ejercicio de la fase de la oposiciôn, 
el Tribunal hara publicas, en los lugares sefialados en la base 
6.4, las listas de aspirantes que 10 hayan superado, con indicaciôn 
de la puntuaciôn obtenida y la puntuaciôn provisional de la fase 
de concurso, asi como el numero del documento nacional de 
identidad. 

Los aspirantes que superen el primer ejercicio de la fase de 
oposiciôn deberan presentar, en un plazo de veinte dias naturales, 
contados a partir del siguiente al que se hagan publicas las Iistas 
de aprobados del primer ejercicio, cer!ificaci6n expedida por los 
servicios de personal de los Ministerios, organismos 0 entidades 
gestoras de la Seguridad Social donde presten 0 hayan prestado 
sus servicios, La certificaciôn (segun modelo que figura como 
anexo V a esta convocatoria) entre otros extremos hara menciôn 
expresa de la antigüedad, referida al dia de finalizaci6n del plazo 
de presentaciôn de solicitudes, del grado personal consolidado 
y del nivel de complemento de destino correspondiente al puesto 
de trabajo que desempefien en la misma fecha 0 tengan reservado, 
asi como la titulaci6n academica que acrediten. 

La presentaci6n de la certificaciôn podra hacerse en cualquiera 
de los lugares indicados en la base 3.4 de esta convocatoria. 

La no presentaciôn de la certificaciôn en el plazo sefialado 
supondra la no valoraciôn al aspirante de la fase de concurso 
a efecios de 10 previsto en el anexo ı. 

Conduido el segundo ejercicio de la fase de oposici6n, el Tri­
bunal hara publicas, en los lugares sefialados en la base 6.4, 
las listas de aspirantes que 10 hayan superado, con indicaci6n 
de la puntuaci6n obtenida en este ejercicio y la puntuaci6n defi-



nitivamente akanzada en la fase de concurso, asi como el numero 
del documento nacional de identidad. Esta relaci6n se publicara 
por orden alfabetico. 

La calificaci6n del concurso-oposici6n vendra determinada por 
la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso 
y de oposici6n, sin que, en ningun caso, se pueda exceder el 
numero de plazas convocadas. 

7.2 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal publicara, 
en el lugar 0 lugares de celebraci6n del uItimo ejercicio, asi como 
en la sede del Tribunal senalada en la base 5.10 y en aquellos 
otros que estime oportuno, las relaciones de aspirantes que han 
superado el proceso selectivo por orden de puntuaci6n akanzada 
y con indicaci6n del numero de su documento nacional de iden­
tidad. 

Asimismo, el Tribunal elevara al Subsecretario del Ministerio 
de Trabajo y Asuntos Sociales, para su publicaci6n en el .(\Boletin 
Oficial del Estado», la relaci6n definitiva de aspirantes aprobados 
por orden de puntuaci6n en la que constaran las calificaciones 
de cada uno de los ejercicios y ta suma total, incluida la fase 
de concurso. 

7.3 El Tribunal no podra aprobar, ni declarar que han supe­
rado las pruebas selectivas, un numero superior de aspirantes 
al de plazas convocadas. 

7.4 A los aspirantes que, habiendo superado los dos ejercicios 
de la fase de oposici6n, no obtengan una de las plazas que se 
convocan, se les computara la puntuaci6n total obtenida en la 
citada fase, segun la escala que en su momento se determine, 
para futuras convocatorias de acceso al Cuerpo de Gesti6n de 
la Seguridad Social. 

8. Presentaciôn de documentos 

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, contados desde el 
dia slgulente a aquel en que se hlcieron p(ıblicas las listas defi­
nitivas de aprobados en el .(\Boletin Oficial del Estado)), los aspi­
rantes seleccionados deberan presentar en la Subdirecci6n General 
senalada en la base 5.10 los siguientes documentos: 

a) Original y fotocopia del titulo academico exigido en la base 
2.1.5 de la presenfe convocatoria para compulsar, 0 fotocopia 
compulsada del mismo 0 en su defecto certificaci6n academica 
que acredite haber realizado (en la fecha de finalizaci6n del plazo 
de presentaci6n de solicitudes) todos los estudios para su obten­
ci6n. 

Los aspirantes que posean una titulaci6n academica superior 
a la exigida para el ingreso en el grupo B aportaran esta. 

b) Declaraci6n jurada 0 promesa de no haber si do separado 
mediante expediente disciplinario de ninguna Administraci6n 
publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones 
publicas, segun el modelo que figura como anexo III a esta con­
vocatoria. 

c) Los aspirantes que hayan accedido por el cupo de reserva 
de discapacitados con grado de discapacidad igual 0 superior al 
33 por 100, deberan acreditar tal condici6n, si obtuvieren plaza, 
mediante certificaci6n de los ôrganos competentes del Ministerio 
de Trabajo y Asuntos Sociales 0, en su caso, de la Comunidad 
Aut6noma correspondiente. 

8.2 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza 
mayor, no presentasen la documentaci6n, 0 del examen de la 
misma se dedujera que carecen de algunos de los requisitos seiia­
lados en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios del 
Cuerpo de Gesti6n de la Administraci6n de la Seguridad Social 
y quedaran anuladas sus aduaciones, sin perjuicio de la respon­
sabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad en la solicitud 
inicial. 

9. Nombramiento de funcionarios 

9.1 Concluido el proceso selectivo para quienes 10 hubiesen 
superado, la Subsecretaria del Minisferio de Trabajo y Asunfos 
Sociales ofertara los puestos de trabajo cuya cobertura se con­
sidere conveniente en atenciôn a las necesidades de los servicios. 

La petici6n de desfinos por parte de los opositores aprobados 
debera realizarse en un plazo de veinte dias naturales, teniendo 
en cuenta que podran solicitar que se les adjudique destino en 
el puesto que vinieran desempeiiando con caracter definitivo 0 

mediante adscripciôn provisional en la fecha de finalizaci6n del 

plazo de presentaci6n de solicitudes de adjudicaci6n de destinos, 
de conformidad con 10 dispuesto en los articulos 26 y 78 del 
Real Decreto 364/1995, de 10 de mar~o. 

9.2 Posteriormente, a propuesta del Ministerio de Trabajo 
y Asuntos Sociales, seran nombrados funcionarios de carrera del 
Cuerpo de Gestiôn de la Administraci6n de la Seguridad Social 
mediante Resoluciôn del Secretario de Estado para la Adminis­
traciôn Publica, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado)), 
y en la que se indicara el destino adjudicado, debiendo tomar 
posesi6n de sus destinos en el plazo de un mes, a contar desde 
la fecha de la publicad6n en el «Boletin Ofidal del Estado)) de 
la citada Resoluci6n de nombramiento. 

9.3 En cumplimiento de 10 dispuesto en el articulo 19 de 
la Ley 30/1984, de 2 d. agosto, .1 Mlnlst.rlo de las Admlnls­
traciones Publicas, a traves del Instituto Nacional de la Admi­
nistraci6n Publica en colaboraci6n con los centros de formaciôn 
competentes en cada caso velara por la formaci6n de los aspirantes 
seleccionados en el dominio de la lengua oficial de las Comu­
nidades Autônomas en las que obtengan destino, una vez nom­
brados funcionarios de carrera. 

Se arbitraran las medidas necesarias para posibilitar la per­
manencia de los funcionarios que superen el proceso selectivo 
en la localidad y departamento u organismo don de vinieran pres­
tando servicios. 

10. Norma final 

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se 
deriven de ella y de la actuaciôn de los Tribunales podran ser 
impugnados en los casos y en la forma establecidos por la 
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de tas 
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo 
Comun. 

Asimismo, la Administraci6n podra, en su caso, proceder a 
la revisi6n de las resoluciones de los citados ôrganos de selecci6n, 
conforme a 10 previsto en la citada Ley. 

Madrid, 17 de diciembre de 1997.-P. D. (Orden de 21 de 
mayo de 1996, ,Boletin Oficial d.1 Estado" d.1 27), EI Subse­
cretario, Marino Diaz Guerra. 

ANEXOI 

Proceso de selecd6n y valorad6n 

EI sistema selectivo sera el concurso-oposiciôn. 
La fase de concurso se calificara con un maximo de 70 puntos. 
La fase de oposiciôn se calificara con un maximo de 100 puntos. 
La puntuaci6n final del proceso selectivo vendra dada por la 

suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las dos fases, 
concurso y oposici6n. 

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la 
mayor puntuaci6n obtenida en el segundo ejercicio. Si persistiese 
el empate, a la obtenida en el primer ejercicio. De mantenerse 
esta circunstancia, se dirimira a favor de la mayor puntuaciôn 
akanzada en el merito de antigUedad y, de persistir aun la situaciôn 
de empate, se atendera a la puntuaci6n otorgada al trabajo desarro­
lIado y al grado consolidado, por este orden. Finalmente, si aun 
hubiere lugar para ello, se dirimira acudiendo al mayor numero 
de dias de servicio prestados y reconocidos al amparo de la 
Ley 70/1978, de 26 de dlclembre; finalmente, se atender" al mayor 
nivel de fifulaci6n academica poseida. 

En ningun caso los aspirantes seleccionados podran superar 
el numero de plazas convocadas. 

A) Fase de concurso: 

1. AntigUedad: Se valorara teniendo en cuenta los servicios 
efectivos prestados 0 reconoddos, hasta la fecha de finalizaciôn 
del plazo de presentaci6n de solicitudes, al amparo de la Ley 
70/1978, de 26 de diciembre, en Cuerpos 0 Escalas induidos 
en el ambito de aplicaci6n de la l.ey 30/1984, a razôn de un 
punto por ano hasta un maximo de 28 puntos. 

2. Grado personal consolidado: Segun el grado personal que 
se tenga consolidado y formalizado a traves del acuerdo de reco­
nocimiento de grado por la autoridad competente en la fecha de 



finalizaci6n del plazo de presentaciôn de solicitudes, se otorgara 
la siguiente puntuaci6n: 

Grados 11 y 12: 11 puntos, 
Grados 13 y 14: 12 puntos, 
Grados 15 y 16: 13 puntos, 
Grados 17 y 18: 14 puntos, 
Grados 19y20: 15puntos. 
Grados 21, 22 0 superior: 16 puntos. 

3. Trabajo desarrollado: Segun el nivel de complemento de 
destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe en 
las entidades gestoras y servicios comunes de la Administraciôn 
de la Seguridad Social, en la fecha de finalizaciôn del plazo de 
presentaciôn de solicitudes, se otorgara la siguiente puntuaciôn: 

Niv.l.s 11 y 12: 12 puntos, 
Nivel 13: 13 puntos. 
Niv.1 14: 14 puntos, 
Nivel 15: 15 puntos. 
Nivel 16: 16 puntos. 
Niv.1 17: 17 puntos, 
Nivel 18: 18 puntos. 
Niv.1 19: 19 puntos, 
Nivel 20: 20 puntos. 
Niveles 21, 22 0 superior: 21 puntos. 

La valoraci6n efectuada en este apartado no podra ser modi~ 
ficada por futuras reclasificaciones de nivel, con independencia 
de los efectos econ6micos de las mismas. 

A los funcionarios en comisi6n de servicios se les valorara el 
nivel de complemento de destino de su puesto de origen y a los 
funcionarios en adscripciôn provisional se les valorara el nivel 
correspondiente al grado que tengan consolidado 0, si no 10 tuvie­
ran, el nivet minimo del grupo C. 

A tos funcionarios que se encuentren en la situaciôn de exce~ 
dencia para el cuidado de hijos, se les valorara el nivel del puesto 
reservado en la Administraciôn de la Seguridad Social, y a tos 
funcionarios en situaci6n de servicios especiales con derecho a 
reserva de puesto en la Administraciôn de la Seguridad Social, 
el nivel del puesto de trabajo en que les corresponderia realizar 
el reingreso. 

4. Titulaci6n academica: Por estar en posesi6n de una titu­
laci6n academica superior a la requerida en el apartado 2.1.5: 
Cinco puntos. 

5. Las listas que contengan las puntuaciones definitivas en 
ta fase de concurso, a que se refiere la base 1.4.1 de la con~ 
vocatoria, se haran publicas con la calificaci6n del segundo ejer~ 
cicio de la fase de oposiciôn. 

B) Fase de oposiciôn: La fase de oposici6n estara formada 
por los dos ejercicios que a continuaci6n se indican, siendo ambos 
obligatorio,: 

1. Primer ejercicio: Tendra caracter eliminatorio. 
Consistira en un cuestionario de preguntas del programa deta­

Ilado en el anexo II, dirigido a apreciar las aptitudes de los aspi­
rantes en relaci6n con las tareas propias de las plazas que se 
convocan. 

De la realizaci6n de la materia general de dicho programa, 
estaran exentos los Cuerpos y Escalas que se relacionan, asi como 
los que perleneciendo a otro Cuerpo hubieran ingresado en este 
mediante convocatoria unitaria con aquel, indicandose en este 
caso, junto al c6digo del Cuerpo, el aiio en que realizaron el pro­
ceso selectivo. 

C6dlgo 

0207 
1132 
1135 

Denomlnııd6n 

C, Administrativo, a extinguir, 
C, Administrativo, a extinguir (Real Decreto-Iey 23), 
C. General Administrativo de la Administraci6n del 

Estado. 
1616 C. Administrativo de la Administraci6n de la Seguridad 

Social. 
1633 E. Operadores de ordenador de informatica de la Admi~ 

nistraci6n de la Seguridad Social. 
1640 E. Administrativa, a extinguir, de la Administraciôn de 

la Seguridad Social. 

Côdlgo Denomlmıdôn 

1641 E. Operadores de ordenador de informatica, a extinguir, 
de la Administraci6n de la Seguridad Social. 

1703 Subgrupo Administrativo del Grupo de Administraciôn 
General. 

6025 
6026 
6417 

E. Administrativa de Organismos Aut6nomos. 
E. Administrativos de AISS, a extinguir. 
E. Unica Cuerpo Administrativo Orden de 4 de julio 

de 1981, a extinguir, 

Los aspirantes exentos de la materia general del programa con~ 
testaran un cuestionario de 100 preguntas referidas exclusivamen­
le a la materia especifica de dicho programa (Seguridad Social), 

EI resto de los aspirantes contestaran a un cuestionario de 100 
preguntas, compuesto por: 

30 cuestiones de la materia general del programa. 
70 cuestiones de la materia especifica del programa (Seguridad 

Social), 

Las cuestiones tanto de la materia general como de la materia 
especifica del programa se contestaran por escrito mediante pre~ 
guntas con respuestas alternativas, siendo s610 una de ellas la 
correcta. Las contestaciones err6neas se valoraran negativamente. 

Este ejercicio se realizara en sesi6n unica y con una duraci6n 
de noventa minutos. Se calificara de cero a 50 puntos, siendo 
necesario obtener 25 puntos para acceder al segundo ejercicio. 
Esta puntuaciôn minima resultara de las puntuaciones transfor­
madas que se deriven de los baremos que fije el Tribunal. 

2. Segundo ejercicio: Tendra caracter eliminatorio. 
Consistira en desarrollar por escrito un tema entre dos pro­

puestos por el Tribunal correspondientes a la materia especifica 
del programa (S.guridad Sodal), 

EI tiempo para la realizaci6n de este ejercicio sera de tres horas. 
Se calificara de 0 a 50 puntos, siendo necesario obtener 25 puntos 
para acceder ala fase de concurso. 

El ejercicio debera ser leido, necesariamente, por el opositor 
en sesi6n publica y Ilamamiento unico. 

ANEXon 

Temario 

Materia general 

1. Uniôn Europea: 

1. Las Comunidades Europeas. Objetivos y naturaleza juri~ 
dica. Los Tratados originarios y modificativos. EI Tratado de la 
Uni6n Europea. 

2. Et Consejo y la Comisiôn de las Comunidades Europeas. 
Et Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia de las Comuni­
dades. Politicas Comunes. El Sistema Monetario Europeo. 

3. Las fuentes del Derecho Comunitario Europeo. Derecho 
originario y derivado: Reglamentos, Direciivas y DeCısiones, EI 
Tratado de Adhesiôn de Espaiia a la Comunidad Econômica Euro­
pea. 

4. Principios del Tratado de la Uni6n Europea. Derechos y 
libertades basica., 

II. Derecho Constitucional y Administrativo: 

5. La Constituci6n Espaiiola de 1978: Caracteristicas. Los 
principios constitucionales y los valores superiores. 

6, EI Defensor del Pueblo, Reforma de la Constituci6n, 
7. Los derechos fundamentales y las libertades publicas. Los 

derechos econômicos y sociales en la Constituci6n espaiiola. La 
protecci6n de los derechos fundamentales. 

8. Los partidos politicos y los sindicatos en Espaiia. Regu­
laciôn constitucional y regimen juridico. 

9. La Corona. El Gobierno: Composici6n, funciones y potes­
tades en el sistema constitucional espaii.ol. 

10. Las Cortes Generales. 6rganos dependientes de tas Cor­
tes Generales. 

11. El Poder Judicial en la Constituci6n. El Tribunal Cons­
titucional. 



12. EI Derecho Administrativo: Concepto y contenido. La 
Administraciôn Publica y et Derecho Administrativo. Tipologia de 
las Administraciones publicas. 

13. Et procedimiento administrativo. Concepto y naturaleza. 
Principios generates. Los recursos administrativos. Naturaleza, 
extensiôn y limites de la jurisdicci6n contencioso-administrativa. 

JJJ. Economia y Administraciôn Financiera: 

14. Los seCİores econômicos: EI sector primario, et seCİor 
industrial yel sector servicios. EI turismo como sector econ6mico. 

15. El sector publico econ6mico. Dimensi6n econ6mica y 
social. Las empresas publicas. 

16. El sistema tribu1.ario espafiol. 
17. Los ingresos publicos: Concepto yclasificaciôn. Los gas­

tos publicos: Concepto y clasificaci6n. 
18. Et presupuesto. Concepto y clases. Estrudura. Crisis de 

los principios clasicos del presupuesto. 
19. Et sistema de la Seguridad Social y el sistema sanitario 

en Espafia. 
20. El mercado de trabajo en Espafia. Evoluciôn del empleo. 

Poblaciôn activa, ocupaci6n y paro. 
21. Las relaciones financieras entre las Administraciones 

Püblicas en Espafia. 

iV. Recursos Humanos: 

22. Regimen juridico del personal al servlclo de las Adml­
nistraciones publicas. Funcionarios de carrera y de empleo. Per­
sonal laboral. Regimenes espedales de funcionarios. 

23. La planificaciôn de Recursos Humanos en las Adminis­
traciones publicas. Los Planes de empleo. La Oferta de Empleo 
PCıblico. 

24. Selecci6n del personal funcionario. 
25. Provisi6n de puestos de trabajo. 
26. La calTera profesionat de los funcionarios publicos. Situa­

ciones administrativas. 
27. Derechos y deberes de los funcionarios pôblicos. Regimen 

dısciplinario. 
28. El sistema retributivo. Incompatibilidades de los funcio­

narios. 
29. El regimen de seguridad social de los fundonarios. Clases 

pasivas. Ayuda familiar. Mutualismo adminis1.rativo: MUFACE. 
30. El personal laboral al servicio de las Administraciones 

publicas. Especialidades en su regimen juridico. 

Mateıia especifica 

1. La Seguridad Social en la Constituciôn espafiola de 1978. 
EI texto refundido de la Ley General de la Seguridad Sodal 
de 1994. Estrudura y contenido. 

2. Regimen econ6mico-financiero de la Seguridad Social: 
Fuentes de financiaci6n. Patrimonio de la Seguridad Social. Recur­
sos generales de la Seguridad Social. Inversiones. 

3. Campo de aplicaci6n y composlcl6n del slstema de la Segu­
ridad Social. Reglmen General: Ambıto subjetivo de aplicacl6n, 
inclusiones y exclusiones. 

4. Campo de aplicaci6n y composici6n del sistema de la Segu­
ridad Social. Regimenes Especiales: Enumeraciôn y caracteristicas 
generales. Sis1.emas Especiales: Enumeraciôn y carac1.eristicas 
generales. 

5. Normas sobre afiliaci6n. Altas y bajas en el Regimen Gene­
raL. Procedimiento y efectos. Et convenio especial y otras situa­
ciones asimiladas a la del alta. Encuadramiento e inscripci6n. 

6. Contingencias y situadones protegidas. EI concepto de 
accidente de trabajo. El accidente ~in itinere)~. El concepto de enfer­
medad profesional. 

7. Acci6n protectora. Contenido y clasificaci6n de las pres­
taciones. Caracteres de las prestaciones. Incompatibilidades. Pres­
cripci6n. Caducidad. Reintegro de las prestaciones indebidas. 

8. Requisitos generales del derecho a las prestaciones. Res­
ponsabilidades en orden a las prestaciones por incumplimiento 
de las obligaciones de afiliaci6n, altas, bajas y cotizaciôn. Auto­
maticidad y anticipo de prestadones. 

9. lncapacidad temporal: Concepto y causas que motivan es1.a 
situaci6n. Beneficiarios. Prestaciôn econômica: determinaci6n y 

cuantia. Nacimiento, duraci6n y extinci6n del derecho al subsidio. 
Maternidad: Prestaciones y duraciôn. 

10. Incapacidad permanente en la modalidad contributlva: 
Concepto. Grados de incapacidad. Prestaciones. Determinaciôn 
y cuantia. Beneficiarios. Nacimiento, duraciôn y extinci6n del 
derecho. 

11. Lesiones permanentes no invalidantes. La calificaci6n y 
revisiôn de la incapacidad permanente. 

12. Jubilad6n en la modalidad contributiva: Concepto. 
Requisitos: Especial referencia a la edad de jubilaci6n. Determi­
naci6n de la cuantia de la prestaciôn: Base reguladora y porcentaje 
aplicable. Suspensi6n y extinci6n de la prestaci6n. 

13. La protecci6n por muerte y supervivencia. Hecho cau­
sante. Requisitos para las pensiones de viudedad, orfandad yen 
favor de familiares. Cuantia de las prestaciones. Compatibilidad. 
Extinci6n. El auxilio por defunci6n. 

14. El extinguido Seguro de Vejez e Invalidez. Antecedentes. 
Pervivencia actual. Regimen juridico de sus prestaciones. 

15. Prestaciones familiares por hijo a cargo. Modalidades con­
tributiva y no contributiva. Requisitos para el reconocimiento. 
Cuantia de las prestaciones. Supuestos especiales. Regimen de 
incompatibilidades. 

16. Las pensiones no contributivas. Antecedentes. Invalidez 
no contributiva: Concepto, beneficiarios, cuantia y regimen juri­
dico. Jubilaciôn no contributiva: Concepto, beneficiarios, cuantia 
y regimen juridico. Las pensiones de andanidad en favor de espa­
fioles no residentes. 

17. La protecci6n por desempleo. Concepto y clases. Situa­
ci6n legal de desempleo y formas de acreditaci6n. Tramitaci6n 
y pago. Obligaciones de empresarios y trabajadores. La prestaciôn 
por desempleo. Beneficiarios. Requisitos para el nacimiento del 
derecho. Contenido, duraci6n, cuantia, suspensiôn y extinciôn del 
derecho. Ei subsidio por desempleo. Modalidades y beneficiarios. 
Requisitos para el nacimiento del derecho. Contenido, duraci6n 
cuantia, suspensi6n y extinci6n del derecho. 

18. El presupuesto de la Seguridad Social. El ciclo presu­
puestario: Elaboraci6n, seguimiento y liquidaciôn. 

19. La Contabilidad Publica como sistema de informaciôn. 
Los medios inform8ticos como soporte de la Contabilidad pôblica. 
El entorno de la Con1.abilidad publica. Los sujetos de la Conta­
bilidad PCıblica. Los fines de la Contabilidad PCıblica y la demanda 
de informaci6n. Los destinatarios de la informaciôn contable. 

20. La funciôn interventora: Ambito de aplicaci6n y principios 
de ejercicio. Fases de la funci6n interventora, la fiscalizaci6n Iimi­
tada previa y el control posterior. El control finandero: Ambito 
de aplicaci6n y formas de ejercicio. Especial referencia al control 
finandero de las entidades de la Seguridad Social. 

21. La Intervenciôn General de la Seguridad Social. Natu­
raleza y estructura. Funciones y competencias. 

22. La asistencia sodal y los servicios sociales. La protecci6n 
a la tercera edad. La protecciôn a la minusvalia. El empleo de 
los trabajadores minusvalidos. Regimen unificado de ayudas publi­
cas a disminuidos. Otros servicios sociales. 

23. Revalorizaciôn de pensiones: Pensiones ônicas y pensio­
nes concurrentes. Cuantias minimas y complementos por minimos. 
Limites maximos. 

24. La cotizaciôn a la Seguridad Social: Normas comunes 
del Sistema. La Iiquidaci6n de cuotas. Ei Regimen General de 
la Seguridad Social. Supuestos especiales. Bases y tipos de coti­
zaci6n. Liquidaciôn de otras deudas. 

25. La gestiôn recaudatoria: Concepto, competencia y objeto. 
Responsables del pago. Requisitos para el pago. De las distin1.as 
formas de extinciôn de las deudas. EI aplazamiento. La recau­
daci6n en periodo voluntario. Efectos de la falta de recaudaci6n 
en plazo reglamentario. Recaudaci6n de otros recursos. Capitales 
coste de pensiones. Control de recaudaci6n. 

26. La recaudaciôn en via ejecutiva. Normas generales. Ini­
ciaciôn y titulos ejecutivos. La providencia de apremio. Oposiciôn 
y efectos. El embargo de bienes. Enajenaciôn de bienes. Moda­
Iidades. Creditos incobrables. Tercerias. 

27. Gesti6n de la Seguridad SociaL. Entidades gestoras: Natu­
raleza, organizaciôn y funciones. 

28. Los servicios comunes de la Seguridad Social: La Teso­
reria General de la Seguridad Social. Naturaleza, competencias 
y funciones. Es1.ructura organica. La Gerencia de Informatica. Natu­
raleza, estructura y funciones. 



29. La colaboraciôn en la gesti6n. Mutuas de Accidentes de 
Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social: 
Requisitos para su constituci6n, competencias y ambito de cola~ 
boraciôn. La colaboraciôn empresarial: Colaboraciôn obligatoria 
y colaboraci6n voluntaria. 

30. Los Regimenes Especiales de la Seguridad Social. Regi­
men Especial Agrario. Planteamiento general, campo de aplica~ 
ci6n. Inscripciôn de los trabajadores en el censo. Cotizaciôn y 
recaudaci6n de tos trabajadores y empresarios. Acci6n protectora. 

31. Regimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia 
o Autônomos. Campo de aplicaciôn. Afiliaciôn, altas y bajas. Coti­
zaciôn. Acci6n protectora. Regimen Especial de los trabajadores 
del Mar. Campo de aplicaci6n. Afiliaci6n, alta. y baja •. Cotiıaci6n. 
Acci6n protectora. 

32. Regimen Especial de la Mineria del Carbôn. Antecedentes. 
Campo de aplicaci6n. Particularidades en materia de cotizaci6n 
y de la acciôn protectora con respecto al Regimen General. Regi­
men Especial de Empleados de Hogar. Afiliaci6n, altas y bajas. 
Cotizaci6n. Acci6n protectora. Et seguro escolar. 

33. Los Regimenes Especiales externos al sistema institucio~ 
nal de la Seguridad Social. La Seguridad Social de los funcionarios 
civiles del Estado. La Seguridad Social de las Fuerzas Armadas 
y de la Administraciôn de Justicia. 

34. Ei derecho a la salud en la Constituci6n. Competencias 
del Estado y de las Comunidades Autônomas. Transferencias de 
la Seguridad Social a las Comunidades Aut6nomas en materia 
de asistencia sanitaria. 

35. La asistencia sanitaria en el sistema espaiiol de Seguridad 
Social. Riesgo protegido: La enfermedad, maternidad y accidente. 
Beneficiarios de la asistencia sanitaria. Prestaciones induidas y 
excluidas. Modalidades de las prestaciones sanitarias. Especia~ 
lidad de la protecci6n de 10. rie.gos profesionale •. La libre elecci6n 
de medico y sus limitaciones. 

36. La organizaciôn asistencial de la Seguridad Social. Com­
petencias del Ministerio de Sanidad y Consumo. Competencias 
del Insalud. La asistencia sanitaria de la Seguridad Social con­
certada con instituciones publicas y privadas. La industria far~ 
maceutica y las prestaciones fannadmticas de la Seguridad Social. 
La participaci6n del beneficiario en el coste de los medicamentos. 

37. El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. 6rganos de 
direcci6n y tutela de la Seguridad Socia!. La In.pecci6n de Trabajo 
y Seguridad Social: Funciones y competencias. 

38. Infracciones y sanciones en materia de Seguridad Social. 
Procedimiento de actuaci6n de los ôrganos de participaciôn en 
las entidades gestoras. Otros procedimientos administrativos espe~ 
ciales. 

39. Derecho internacional de Seguridad Social. Fuentes. Con~ 
venios bilaterales suscritos por Espaiia: Caracteristicas generales 

y principios que los infonnan. Convenios de la Organizaci6n Inter~ 
nacional del Trabajo y del Consejo de Europa ratificados por 
Espaiia. 

40. Derecho comunitario de Seguridad Socia!. Fuente •. La 
libre circulaci6n de trabajadore. en la U.E. Reglamentos de la 
Comunidad Europea en materia de Seguridad Social: Especial refe~ 
rencia a los Reglamentos 1408/1971 y 574/1972 de la Comu­
nidad Europea y sus actualizaciones. 

ANEXom 

Don ................................................................................ , 
con domicilio en ................................................................... . 
y documento nacional de identidad numero .............................. . 

Declara bajo juramento 0 promete, a efectos de ser nombrado 
funcionario del Cuerpo .......................................................... , 
que no ha sido separado del servicio en ninguna de las Admi~ 
nistraciones Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio 
de funciones publicas. 

En .................... " a ........ de ..................... de 19 ...... .. 

Titulares: 

ANEXoıv 

Tribunal 

Presidenta: Dona Maria del Carmen Esparrells Salesa, Cuerpo 
Ucnico de la Administraci6n de la Seguridad Socia!. 

Vocales: Don Alberto L10rente Aıvarez, Cuerpo de Letrados 
de la Administraci6n de la Seguridad Social; doiia Maria Gloria 
Redondo Rinc6n, Cuerpo de Intervenci6n y Contabilidad de la 
Administraci6n de la Seguridad Social, y don Manuel Dominguez 
L6pez, Cuerpo Tecnico de la Administraci6n de la Seguridad 
Social. 

Secretaria: Dona Maria del Pilar Malles Eguizabal, Cuerpo de 
Gestiôn de la Administraciôn de la Seguridad Social. 

Suplentes: 

Presidenta: Doiia Nieves Sanz Gaite, Cuerpo Tecnico de la 
Administraciôn de la Seguridad Social. 

Vocales: Doiia Maria de la Peiia Garcia Cepero, Cuerpo Supe~ 
rior de Sistemas y Tecnologias de Informaci6n de la Administraci6n 
del Estado; doiia Maria Teresa Ortiz de Urbina Ruiz, Cuerpo Tec~ 
nico de la Administraci6n de la Seguridad Social, y dona Lourdes 
Ortega Jodra, Cuerpo Tecnico de la Administraciôn de la Segu~ 
ridad Socia!. 

Secretaria: Dona Maria de tos Angeles Morodo Mateo, Cuerpo 
de Gesti6n de la Administraci6n Civil del Estado. 



ANEXO V 

(EI certifioado debe extenderse ən fotooopia de esta anaxo) 

Don/Dofia ....................... , .............................. , , .. , .... , .. 
Cargo ................................................................... . 

Cəntro dlrəctivo 0 Unidad administrativa ................................... , ....... . 

CERTIFICO: Qua segun 105 anteoedantes obrantes an asta Cəntro, aı funclonario aOO1o indicado əsta 

incluido an əl ambito da aplicaciôn de la Ley 30/1984 y liene acreditados los siguientes 

eXlremos, a la fecha de finalizaci6n del plazo de pre5entaciôn de solicitudes 

Apellidos: ..................................... Nombre ............ . 

Cuerpo 0 Esoala a que pertenece (Grupo cı .............................. . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . C6digo de Cuerpo .... . 

D.N.!.: .............. Numero Registro Personal ...................... . 

Destino Actual .................................................... . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Situaciôn administrativa: ............................................. . 

Ai'ios de servicio efectivos prestados en Cuerpos 0 Escaias dei Grupo C 

Numero total de afios de servioio completos, prestados en 
Cuerpos 0 Escalas incluidos en el ambito de aplicaci6n de la 
Ley 30/84, de 2 de .. yosto, computando 105 seıvlcio.s 
reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de 
diciembre ..... 

ii Grado personal consolidado y formalizado ............. .. 

III Nivəl Complemento de Destino, del puesto de traOOjo 
de5empenado con caracter definitivo ......... 

iV Titulaci6n academica ........................................ . 
(Dfgitos "1" 6 ";1") 

Y para que conste. expldo la presante certificaoi6n en 

CONFORME EL INTERESADO (Localidad, facha. firma y sello.) 

Afios 

SUBDIRECCION GENERAL DE ORDENACION Y DESARROLLO DE LOS RECURSOS HUMANOS DE 
LOS ORGANISMOS AUTONOMOS Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL. 
MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES. 



C6digo 

0122 
0207 
0314 
0319 
0320 
0414 
0415 
0416 
0417 
0626 
0627 
0628 
0629 

0630 
0918 
0919 

0920 

1018 

1020 
1021 
1128 
1129 
1130 
1132 
1133 
1134 
1135 

1136 
1188 

1230 
1427 
1428 
1429 
1430 

1432 
1433 
1516 
1616 

1633 

1640 

1641 

1642 

1654 
1703 

5023 
5027 
5028 
5029 
5032 
5033 

5034 
5036 

ANEXOVl 

Cuerpo/Esc1Iı" 

Veedores Serv, Defensa conİra et Fraude, a extinguir. 
C. Administrativo, a extinguir. 
C. AUK. Archivos, Bibliotecas y Museos, a extinguir. 
C. Ayudantes Cinematograficos, a extinguir. 
Traductores Gabinete Prensa, a extinguir. 
C. Traductores del Ejercito del Aire. 
C. Delineantes deı Ejercilo deı Aire. 
C. Maestros de Arsenales de la Armada. 
C. Cart6grafos de la Armada, a extinguir, 
C. Contadores de! Estado, a extinguir. 
C. Administrativo de Aduanas, a extinguir, 
C. Delineantes. 
C. Especialistas Electromecanicos de la Loteria Nacio~ 

nal. 
Estadisticos Tecnicos, a extinguir. 
C. Capellanes de Instituciones Penitenciarias. 
C. Ayudantes de Instituciones Penitenciarias, Escala 

Masculinas. 
C. Ayudantes de Instituciones Penitenciarias, Escala 

Femenina. 
C. Tecnicos Mecimicos de Senales Maritimas, a extin~ 

guir. 
Delineantes, a extinguir. Ley 33/1974. 
C. Delineantes de Obras P(ıblicas y Urbanismo. 
E. Administrativa 00. AA. Suprimidos, a extinguir. 
Personal de la Casa de su Majestad el Rey, grupo C. 
C. Tecnicos Interpret. Lengua Proc. Zona N. Marruecos. 
C. Administrativo, a extinguir (Real Decreto~ley 23). 
C. Administrativo del Patrimonio Nacional, a extinguir. 
C. Tecnicos Especialistas Reproducciôn Cartografica. 
C. General Administrativo de la Administraci6n del 

Estado. 
C. Delineantes 
C. Tecnicos Auxiliares de Informatica de la Adminis~ 

traci6n del Estado. 
Ag. Insp. Proced. Serv. Insp. Disp. Mercado Exterior. 
C. Administrativos Calculadores. 
C. lnterpretes lnformadores. 
C. Observadores de Meteorologia. 
C. Tecnico Especialistas Telecomunicaciones Aeronau~ 

ticas. 
C. Tecnicos Especialistas Aeronauticos. 
C. Tecnicos Especializados. 
C. Capellanes de la Beneficencia General. 
C. Administrativo de Administraci6n de la Seguridad 

Social. 
E. Operadores Ordenador Informatica Adm6n. de la S. 

Social. 
E. Adminislrativa, a extinguir, de ıa Adminislraci6n de 

la S. Social. 
E. Operadores Ordenador Jnformat., a extinguir, 

Adm6n. de ıa S. Social. 
E. Delineantes Administraci6n de la S. Social, a extin­

guir. 
Plaza Operadores Ordenador, a extinguir, 1. S. M. 
Subgrupo Admtvo. del Grupo de Administraci6n Gene~ 

raL. 
E. Secret. Cofradias Segunda Categoria, a extinguir. 
E. Delineantes de Organismos Aut6nomos del MAPA. 
Contables, a extinguir, del SENPA. 
E. Jefe de Silo, Centro de Selecci6n y Almacenamiento. 
Trad. Bibliot. Ser. Nal. Cul. y Ferm. Tab. 
E. Patrones de Embarc. del lnst. Espanol de Ocea~ 

nografia. 
E. Preparadores Instituto Espanol de Oceanografia. 
E. Administrativos de Cofradias, a extinguir. 

C6digo 

5037 

5038 

5039 

5040 
5041 
5043 
5044 
5045 

5046 

5047 

5053 
5313 
5214 
5317 

5319 
5320 
5321 

5322 
5431 

5432 
5435 
5527 
5528 
5530 

5616 

5619 
5620 
5621 
5820 

5821 
5822 
5933 
5934 

5935 
5936 
5940 

5941 
5943 

5944 

5945 
5946 
5947 
5948 
6025 
6026 
6115 
6116 
6322 
6323 
6417 

6466 

CUf!rpo/E~c ... lil 

E. Agentes Economia Domestica del Ser. de Extensi6n 
Agraria. 

E. Monitores de Extensi6n Agraria Serv. de Extensi6n 
Agraria. 

E. Secretarios Segunda Categoria de Camaras Agrarias 
deı lRA. 

E. Analista de Laboratorio del IRA. 
Auxiliar de Campo deı ICONA. 
E. Operador de Restituci6n deı IRYDA. 
E. Auxiliar Tecnico del lRYDA. 
E. Inspector de Campos y Cosecha Inst. Semillas, Plan~ 

tas Vivero. 
E. Periodista Inst. Estudios Agrarios, Pesqueros y Ali~ 

mentarios. 
E. Tecnica Comisaria Gral. de Abastec. y Transportes 

deı SENPA. 
Maquinisla deı SENPA. 
E. Tecnico~Administrativo de la Editora Nacional. 
Delin. Patr. Alhambra y Generalife. 
E. Delineantes de Organismos Aut6nomos del M. De~ 

fensa. 
E. Especialistas Aviaciôn L.N.T.A. ~Esteban Terradas». 
E. Delineantes Proyect. I.N.T.A. ~Esteban Terradas.,. 
E. Analistas y Operadores Laborat. I.N.T.A. «Esteban 

Terradas". 
Personal de Taller del I.N.T.A ... Esteban Terradas". 
E. Auxiliar de Archivos, Bibliotecas y Museos de Org. 

Auton. Mec. 
E. Delineantes de Organismos Aut6nomos del MEC. 
Aux. Ps. Inst. o. Educ. Prof. P.P.F.P., a extinguir. 
E. lnspectores del Servicio de Vigilancia Aduanera. 
E. Patrones deı Servicio de Vigilancia Aduanera. 
E. Mecanicos Navales del Servicio de Vigilancia Adua­

nera. 
E. Delineantes Org. Aut6nomos Ministerio de Industria 

y Energia. 
E. Administrativos, a extinguir, del ıNı' 
E. Tecnicos Suba1ternos de Primera, a extinguir, del ıNı' 
E. Tecnica Suba1tema de Segunda, a extinguir, del ıNı' 
E. Delegados Tribunales de la Obra de Protecci6n de 

Menores. 
Directores Instituc. Obra Protecci6n de Menores. 
Educadores Instituc. Obra Protecci6n de Menores. 
Pa!. Cab. y Fogon, Hab. (M. Navaı) N. Sen!. 
E. Tecnicos de Proyectos y Obras de Confed. Hidrograf. 

deı MOPlJ. 
E. Delineantes de Organismos Aut6nomos deı MOPlJ. 
E. Contramaestres de Puertos de 00. AA. del MOPU. 
E. Ayudante de Ingeniero Mancomunidad de Canales 

deı Taibilla. 
E. Top6grafo 1 Mancomunidad de Canales del Taibilla. 
E. Ayudantes de Obras Confederaci6n Hidrografica 

Guadalquivir. 
E. Encargado Gral. Confederaci6n Hidrografica del 

Guadalquivir. 
E. Auxiliares Tecnicos del Cedex. 
C. Traductores Taquigrafos, grupos 1, 2 y 3, del Cedex. 
E. Programadores del Cedex. 
E. Programadores Tecnicos del INCE. 
E. Administrativa de Organismos Aut6nomos. 
E. Administrativos de A1SS, a extinguir. 
E. Delineanles de AISNA. 
Terapeutas Ocupacionales de AISNA. 
Tecnicos~Admtvos., a extinguir, del INAS. 
E. Delineaci6n y Medios Audiovisuales del INEM. 
E. Unica Cuerpo Admtivo. Orden de 4 de julio de 1981, 

a extinguir. 
E. Oficiales Administrativos del iCO. 



iii. Otras disposiciones 

MINISTERIO 
DE ECONOMfA Y HACIENDA 

27797 RESOLUCIÖN de 22 de diciembre de 1997, delOrganismo 
Naciona,l de Loterias y Apuestas del Estado, por la q1UJ 

se hace publico la combinaci6n ganadora, el n'11mıero 

cmnplenıentario y el nurnero del reintegro dRl sort6o dR 
Et Gordo de la Prirnitiva, celebrado el dı"a 21 de dicierfıbm 
de 1997, Y se amıncia la (ech(J de la. celebratH6n del pr'6x'lmo 
sorteo. 

En el sorteo de El Gordü de la Primitiva, celebrado el dia 21 de didembre 
de 1997, se han obtenido 108 siguientes resultados: 

Combinaci6n ganadora: 19, 39, 21, 43, 7, 24. 
Nt1rnero cornplernentario: 45. 
Nı1mero del reintegro: 1. 

El prôximo 8orteo, que tendra caracter pı1blico, se celebrara el dia 
28 de didembre de 1997, a las doce haras, en el salôn de sorteos del 
Organismo Nacional de Loterias y Apuestas del Estado, sİto en la calle 
de Guzman el Bueno, 137, de esta capital. 

Madrid, 22 de diciembre de 1997.-EI Director general, Luis Perezagua 
Clamagirand. 

MINISTERIO DE FOMENTO 
27798 ORDEN dR 9 de dicienıhre dR 1997 por ta que se concedR 

el scllo Incc para yesos, escayolas, sus pre{abr?'cados y pr()-­
ductos aflnes a los productos fabricados por "Ycsos, Esca~ 
yolas y Prefabricados, Sociedad An6nima» (YESPA), en S'u 
{actoria. dR Mor6n dR la Frontera (Sevilla.). 

Los yesos, escayolas y 1013 prefabricados de yeso, fabricados por «Yesos, 
Escayolas y Prefabricados, Sodedad Anônim3>' (YESPA), en su factoria 
de Morôn de la Frontera (Sevilla), tienen concedido el sello Ince por Orden 
de 4 de julio de 1997 (<<Boletfn Oficial del Estado~ delI8). 

Habiendose producido variaciones en la fabricaciôn de alguno de 1013 
productos y en su correspondiente designaciôn, se ha hecho preciso com" 
probar que el producto cumple las exigencias tecnicas establecidas, 

Este Ministerio, a propuesta de la Direcciôn General de la Vivienda, 
la Arquitectura y el Urbanismo, ha tenido a bien disponer: 

Articulo unico. 

Se concede el sello Ince para yesos, escayolas, sus prefabricados y 
productos afines a 1013 productos fabricados por «Yesos, Escayolas y Pre· 
fabricados, Sociedad Anônimaı) (YESPA), en su factoria de Moron de la 
Frontera (Sevilla), con las siguientes denominaciones: 

Yeso para la construcciôn tipo YG, marca comercial «Iberplast» y 
"Longips». 

Yeso para la construcciôn tipo YF, marca comercial "Iberfino». 
Escayola para la construcciôn tipo E-35, marca comercİal "rberyola». 

Panel de escayola de paramento liso de dimensiones nominales: 

666 x 500 x 60 milimetros, marca comercial «Tabique FK». 
666 x 500 x 80 milimetros, marca comercial «Tabique FI(». 

Plancha lisa de escayola para techos continuos de dimensiones nomi­
nales: 

999 x 598 milimetros, marca comercial «Forjan Andaluda». 

Se incluye la denominaciôn de 1013 productos que no han sufrido varia­
ciones por facilitar su localİzaciôn en posesiôn del sello Ince. 

Quedando sin efecto la concesiôn por Orden de 4 de julİo de 1997 
(IBoletin Oficİal del Estado» deI18), a los productos fabricados por "Yesos, 
Escayolas y Prefahricados, Sociedad Anônima. (YESPA), en su foctorıa 
de Morôn de la Frontera (Sevilla). 

Lo que comunico a VV. n. para su conocimiento y efectos. 
Madrid, 9 de diciemhre de 1997.-P. D. (Orden de 30 de mayo de 1996), 

eJ Su bsecretario, Victor CaJvo.soteJo Ibafiez·Martin. 

TImos. Sres. Subsecretario del Departamento y Director general de la Vivien· 
da, la Arquitectura yel Urbanismo. 

27799 ORDEN dR 9 de diciembre de 1997 por ta q'w se c<YncedR 
cl sello Tnce para. yesos, esca.yolas, s'll.'> prefabricados y pr()-­
ductos a{irws a los productos fabricados por "Techos FK, 
Sociedad An6nirna», en su factoria de Gelsa de Ebro (Za~ 
ragoza). 

Los yesos, escayolas y 1013 prefabricados de yeso, fabricados por «Techos 
FK, Sociedad Anônima», en su foctoria de Gelsa de Ebro (Zaragoza), tienen 
concedido el sello Ince por 6rdenes de 13 de enero de 1997 (-"Bolet.1n 
Oficial del Estado~ del 28) y de 17 de abril de 1997 ("Boletin Oficial del 
Estado» de 5 de mayo). 

Habiendose producido variociones en la fabricaciôn de alguno de los 
productos y en su correspondiente designaçi6n, se ha hecho preciso com­
probar que el producto cumple las exigencias tecnicas establecidas, 

Este Ministerio a propuesta de la Direcci6n General de la Viviendaı 
la Arquitectura yel Urbanismo, ha tenido a bien disponer: 

Articul0 unico. 

Se concede e1 sello Tnce para yesos, escayoJas, sus prefabricados y 
productos afines, a 1013 productos fabricados por «Techos FK, Sociedad 
Anônİma», en su factoria de Gelsa de Ebro (Zaragoza), con las siguientes 
denominaciones: 

Yeso para la construccİ6n tİpo YG, marca comercial «Iberplast» y «Lon· 
gips». 

Yeso para la construcciôn tipo YF, marca comercial <ıIberfino». 
Escayola para la construcciôn tipo K35, marca comercial «Iberyola». 
Panel de escayola de paramento lİso de dimensiones nominales: 

666 x 500 x 60 milimetros, marca comercİal «Tabique FK». 
666 x 500 x 70 milimetros, marca comercİal «Tabique FK». 
666 x 500 x 100 milimetros, marca comercİal «Ta.bique FK». 

Placa de escayola de entramado visto de dimensİones nominales: 

593 x 593 x 21 milimetros, marca comercial "Perliplak» y «Decogips». 
573 x 573 x 21 milimetros, marca comerdal "Perliplak» y «Decogips». 


