
28 RESOLUC/ÖN de 17 de diciembl'e de 1997, de la Uni
versidad «Rey Juan Carlosıı, por la que se anunda 
convocatoria publica para cubtır, medıante el Ststema 
de libre designaciôn, diversos puestos de trabajo 
vacantes en el organismo. 

Conforme a 10 dispueslo por el articulo 20.1.b) de la 
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de 
la Funci6n Publica, en la redacci6n dada por la Ley 23/1988, 
de 28 de julio y et articulo 52 de! Reglamento General de Ingreso 
de! Personal al Servicio de la Administraci6n General del Estado 
y de Provisiôn de Puestos de Trabajo y Promociôn Profesional 
de los Funcionarios de la Administraciôn Civil del Estado aprobado 
mediante Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo ( .. Bületin Ofida! 
del Eslado» de 1 0 de abril) , 

Este Rectorado, en et ejercicio de tas competencias conferidas 
por el articulo 3 del Decreto 90/1997, de 10 de julio, del Consejo 
de Gobierno, por el que se fijan las competencias de 105 6rganos 
provisionales de la Universidad ~Rey Juan Carlos» hasta la apro
baci6n de sus Estatutos, en ejecuci6n del Acuerdo de la Comisi6n 
Gestora de la Universidad y con la conformidad de la Consejeria 
de Educaci6n y Cultura, resuelve convocar para su cobertura, 
mediante el sistema de libre designaci6n, los puestos de trabajo 
que se relacionan en el anexo 1 de la presente Resoluci6n con 
arreglo a las siguientes bases: 

Primera.-Los puestos de trabajo podran ser solicitados por 
los funcionarios de carrera que reunan 105 requisitos establecidos 
para el desempefio de los mismos. 

Segunda.-Los interesados dirigiran sus solicitudes, ajustan
dose al modelo que figura como anexo II, al excelentisimo sefior 
Rector-Presidente de la Universidad «Rey Juan Carlos»), dentro del 
plazo de quince dias habiles contados a partir del siguiente a 
la publicaci6n de esta convocatoria en el ~Boletin Oficial del Esta
do») y seran presentadas en el Registro General de la Universidad 
«ReyJuan Carlos») [calle Independencia, 12, 28931 M6stoles (Ma
drid)] 0 en cualquiera de las formas establecidas por el articulo 
38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen (Juridico 
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis
trativo Comun. 

Tercera.-A las citadas solicitudes deberan acompafiar el curri
culum vitae, en el que se haran constar 105 titulos academicos 
que posean, puestos de trabajo desempefiados y demas meritos 
y circunstancias que estimen oportuno poner de manifiesto. 

Madrid, 17 de diciembre de 1997. El Rector-Presidente, Gui
llermo Calleja Pardo. 

ANEXOI 

Gerencia General 

Numero de orden: 1. C6digo RPT 20.01F. Numero de plazas: 
Una. Denominaci6n del puesto: Jefe/a de la Secretaria de la Geren
cia General. Nivel: 18. Grupo: C/D. Complemento especifico: 
1.202.696 pesetas. Administraci6n: Al/A4. Funcionarios de la 
Administraci6n General del Estado, Comunidades Aut6nomas y 
de Universidades. 

Oficina Tecnica 

Numero de orden: 2. C6digo RPT 20.11.F. Numero de plazas: 
Una. Denominaci6n del puesto: Director/a de la Oficina Tecnica. 
Nivel: 29. Grupo: A. Complemento especifico: 3.899.688 pesetas. 
Administraci6n: Al/A4. Funcionarios de la Administraci6n Gene
ral del Estado, Comunidades Aut6nomas y de Universidades. 

Numero de orden: 3. C6digo RPT 20.12 Y 13.F. Numero de 
plazas: Dos. Denominaci6n del puesto: Arquitedo Tecnİco-Jefe 
de Servicio. Nivel: 26. Grupo: A/B. Complemento especifico: 
1.939.680 pesetas. Administraci6n: Al/A4. Funcionarios de la 
Administraci6n General del Estado, Comunidades Aut6nomas y 
de Universidades. 

Area de Recursos y Gesti6n Econ6mica 

Numero de orden: 4. C6digo RPT 20.31F. Numero de plazas: 
Una. Denominaci6n del puesto: Jefe/a del Servicio. Nivel: 26. 
Grupo: A/B. Complemento especifico: 1.939.680 pesetas. Admi
nislraci6n: A1!A4. Funcionarios de la Adminislraci6n General del 
Estado, Comunidades Aut6nomas y de Universidades. 

Area de Recursos Humanos y Organizaci6n 

Numero de orden: 5. C6digo RPT 20.41F. Numero de plazas: 
Una. Denominaci6n del puesto: Jefe/a del Servicio. Nivel: 26. 
Complemento especifico: 1.939.680 pesetas. Administraci6n: 
Al/A4. Funcionarios de la Administraci6n General del Estado, 
Comunidades Aut6nomas y de Universidades. 

A,'ea de Gestiôn Academica y Alumnos 

Numero de orden: 6. C6digo RPT 20.61F. Numero de plazas: 
Una. Denominaci6n del puesto: Jefe/a del Servicio. Nivel: 26. 
Complemento especifico: 1.939.680 pesetas. Administraci6n: 
Al/A4. Funcionarios de la Administraci6n General del Estado, 
Comunidades Aut6nomas y de Universidades. 



UNlVERSIDADES 

Organismo: UNlVERSIDAD REY JUAN CARLOS 

ANEXOU 

DATOS PERSONALES 

Primer apeJliCıo: Segundo apellido: Nombre: 

DN!: fecha de nacimiento: Cuerpo 0 EscaJa a que pertenece: Niımero de Registro de PersonaJ: 

Domicilio (calle y nômero): Provincia: Localidad: Telefona: 

DESTINO ACTUAL 

Ministerio/Comunidad Autonôma/Universidad: Dependencia: Localidad: 

Denominaciôn del puesto de trabajo: Nivəl C. desiino: C. espedfico: Grado consolidado: fecha de posesiôn: 

SOUCITA: Ser admitido a la convocatoria publica para proveer puestos de trəbajo por et sistema de libre 
designaciôn, anunciada por Resoluci6n de fecha ..... """""" ............. (<<BOE» de ...................... ) 
para el puesto de trabajo siguiente: 

Puesto de trabajo Nivel Centro CıirectivojUniclaCı/OO.AA. Localidad 

En """""""""""""""'" a """""" de """"."""""""""." de 19 """ 

EXCMO. SR. RECTOR-PRESIDENTE DE LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS 
Independencia, 12 
28931 M6stoles 
MADRID 



iii. Otras disposiciones 
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MINISTERIO 
DE ECONOMfA Y HACIENDA 

RESOLUCION de 2 de diciernbre de 1997, de la SecreW.,r"la 
de Estado de Presupuestos y Gastos, sobre resoluci6n de 
tres e:x:pedientes M beneficios en la Gran A.rea. de Expa.n~ 
Yi6n Indust7'ial de Andabucia. 

El Consejo de Ministros, en su reuniôn del dia 7 de noviembre 
de 1997, aCıopt6 un Acuerdo por el que, a propuesta del Minİsterİo de 
Econornia y Hacienda, se resuelven expedientes de sohcitud de benefi.cios 
del Gran Area de Expansiôn Tndustrial de Andalucia; 

Considerando la naturaleza de dicho Acuerdo, esta Secretaria de Esta, 
do, por la presente Resoluciôn, tiene a bien disponer: 

Dar publicidad en el <!Boletın Oficİal del Estaclo» al texto ıntegro del 
Acuerdo del Consejo de Minİstros de fecha 7 de noviembre de 1997. Dicho 
texto, con relaciôn noıninal de las eınpresas a.fectadas, se incluye coıno 
anexo 30 esta Resoluci6n. 

Madrid, 2 de dicieınbre de 1997.~El Secretario de Estado, Jose Folgado 
Blanco. 

ANEXO 

Por Real Decreto 3361/1983, de 28 de dicieınbre, fue convocado con" 
curso para la concesi6n de beneficios alas eınpresas que realizasen inver" 
siones productivas y creasen puestos de trabajo en la Gran Area de Expan
si6n Industrial de Castilla"La Mancha. En el articulo 4." de este Real Decreto 
quedaron ınodificadas las bases priınera, segunda, cuarta y quinta del 
articulo 2." del Real Decreto 1464/1981, de 19 de junio. En la disposici6n 
final segunda de dicho Real Decreto se estableciô su aplicaci6n a todos 
los expedientes que se encontrasen en traınitaciôn en la Gran Area de 
Expansiôn Industrial de Andalucia, cualquiera que fuese su situaci6n adıni
nistrativa. Asiınisıno, en su disposici6n final tercera derogô parcialınente 
el Real Decreto 2859/1980, de 30 de dicieınbre, quedando vigente, entre 
otros, su articulo 7.", relativo ala resoluciôn de las incidencias producidas 
con posterioridad ala concesiôn de dichos beneficios. 

Los expedientes de bene:ficios, que se resuelven por el presente Acuer
do, corresponden todos ellos a solicitudes presentadas con anterioridad 
a la creaci6n y deliınitaci6n de las Zonas de Proınoci6n Econ6ınica, por 
10 que estos se traınitan de acuerdo con 10 establecido en las disposiciones 
transitorias priınera y segunda de la Ley 50/1985, de 27 de dicieınbre. 

En el anexo se reseftan las empresas cuya calificaci6n ha sido revisada. 
En su virtud, el Consejo de Ministros, en su reuniôn del dia, acuerda: 

Priınero.~L Resolverexpedientes de revisi6n de beneficios en la Gran 
Area de Expansi6n Industrial de Andalucia, cuyos titulares son las empre" 
sas que se relacionan en el anexo de este Acuerdo. 

2. La sl1bvenci6n que se concede a cada empresa estıi expresada en 
porcentaje total sobre la inversi6n fija aceptada, en el ql1e :figuran incluidos, 
en su caso, los correspondientes 30 localizad6n, actividad preferente y volu
ınen de inversi6n. En cada resoluciôn individual que se expida en cu ın
plimiento de 10 dispuesto en el punto segundo del presente Acuerdo se 
cifrara la cuantia de la subvenci6n. 

Segundo.~ 1. La Direcciôn General de Anıilisis y Programaciôn Pre
supuestaria noti:ficarıi. individualınente a las eınpresas, a tra.ves del ôrgano 
coınpetente de la Coınunidad Aut6noına, las condiciones generales y par
ticulares que afectan a cada proyecto ınediante las correspondientes reso
luciones individuales. 

2. La resoluci6n sobre concesi6n de beneficios que sea expedida por 
aplicaci6n de 10 dispuesto en el presente Acuerdo no exiıne alas eınpresas 
de cumplir los requisitos y obtener las autorizaciones adıninistrativas que, 
para la instalaci6n 0 ampliaci6n de las industrias, exijan las disposiciones 
legales vigentes, nacionales 0 comunitarias, asr como la nonnativa de la 
respectiva Comunidad Aut6noma y las correspondientes ordenanzas ınl1ni" 
cipales. 

3. Los titulares de las subvenciones concedidas por el presente Acuer" 
do quedan sujetos al cuınpliıniento de 10 establecido en la Orden del Minis
terio de Econoınia y Hacienda, de 28 de a.bril de 1986, sobre justificaci6n 
del cıımplimiento de las obligaciones tributarias, y en la Orden de 25 de 
novieınbre de 1987, sobre justificaci6n del cuınpliıniento de tas obligaciones 
frente ala Seguridad SociaL 

Tercero.----La adquisici6n de los derechos por los perceptores de las 
subvenciones que puedan derivarse del presente Acuerdo queda condi" 
cionado ala existencia de credito adecuado y sufİciente y ala aprobaci6n 
del correspondiente expediente de gasto por el ôrgano coınpetente, previa 
la preceptiva fiscalizaci6n favorable de la Intervenciôn. 

Cuarto.~El abono de las sl1bvendones a que de lugar el presente Acuer" 
do quedara. soınetido ala tramitaci6n y aprobaciôn del oportl1no expediente 
de gasto, que ha de incoarse con ca:rgo al correspondiente credito dfrado 
en la secciôn 15, «Econoıniay Hacienda», rı1brica15.14. 724C.771 del vigente 
presııpuesto, en el momento de presentarse la primera liqııidaciôn de 
subvenciôn. 

Cuando la su bvenci6n se co:financie por los Fondos Estructurales de 
la Coınisiôn Europea, su abono quedarıi. soınetido ala traınitaci6n espe
cifica exigida para la percepci6n de ayudas por dichos Fondos, asi coıno 
a las disposiciones de control y seguiıniento de la Uni6n Europea. 

Quinto.···Los pagos parciales, que tend:ran el caracter de pagos a cuenta, 
estarıin debidamente afianzados y sujetos 30 inspecciones y rectificaciones, 
en su caso, de acuerdo con la normativa vigente. 

En caso de incumplİmiento de las condiciones establecidas, tanto en 
la normativa vigente como en la resoluci6n individual, el beneficiario estara 
obligado a reintegrar las cantidades ql1e hubiera redbido, con abono de 
los intereses legales correspondientes y del recargo y sanciones, si pro
ceden, sin perjııicio de la aplİcaciôn, cııando proceda, de los preceptos 
sobre delito fiscal, conforıne a 10 dispuesto en el articulo 7.° de la 
Ley 50/1985, de 27 de diciembre. 

Madrid, 2 de diciembre de 1997.~P. D., el Secretario de Estado de 
Presupııestos y Gastos, Jose Folgado Blanco. 

ANEXO 

I. Gran .Area de Expa.nsiôn Indmıtrial de Andaluda 

Nı1mero 
de expedienle 

CA/639jAA, 

Timlar Califieaci6n anterior 

(ıcra. General del Algarrobo de A y 28 por 100 de slıbvenci6n, que se desglosa en 
Espafıa, SociedadAn6nima». 18 por 100 de subvenci6n bıisica, 5 por 100 de 

volumen de inversi6n y 5 por 100 de localiza" 
ci6n, sobre una inversi6n subvencionable de 
453.110.000 pesetas y la cread6n de 14 puestos 
de trabajo fijos y 32 equivdlentes. 

Revisi6n 

A y 27 por 100 de subvenci6n, que se desglosa en 
17 por 100 de subvenci6n biisica, 5 por 100 por 
volumen de inversi6n y 5 por 100 de localİza" 
ci6n, sobre una inversi6n subvencionable de 
288.100.000 pesetas y la creaci6n de 12 pl1estos 
de trabajo .fijos y nueve equivdlentes. 


