
Observacion.s (11): 

INSTRUCC10NES 

(1) Especificar la Administnıci6n 11 la qUf' pertenf'ce et Cuerpo 0 EsclIlll, utilizllndo las siguientf's siglııs 

C'" Admtnistrııd6n dd Esl<ıdo, 
A '" Autonômicıı. 
L"'Local. 
S '" Seguridad Sodal. 

(Firma y sello) 

(2) S610 cuando consten .. n el expediente; "n otro "aso, deooriın 1lcredit"r .... por el inhıresado mediante la documenİiıci6n perlinente. 
(3) Si no hubiera transcutrido un afio desde la fecha de! cese, deberfı cumplimentarse elııparlado 3.a). 
(4) PUf'stos de tnıbajo obtenidos por concuno, llbrc deslgnaci6n y nuf'Vo ingreso. 
(5) Supucstos de adscripci6n provisiomıl POl' rcingnısQ al seıvicio ııctivo, comisi6n de sCl'vidas y los pnıvistos co ci aı1:kulo 27 dd Fkgbımento aprobado POl' Real DCcHıto 28/1990 de 15 de eııf'l'O 

(.Boletln Oficiı.ıl dd Estııdoo deI16). 
(6) Si se desempeoıırıı un puesto en eomlsi6n de servidos se eurnpHmentııriın. tıımblim. los dııtos del puesto ııl que estiı ııdsedto con eııriıcler deHnıHvo el tundonıırlo. expresııdos en el ııpıır-

tııdo 3.1. 
(7) No se eumplimentariın los exhernos no exigidos expresarnente en la eonvoeatoria. 
(8) De hııUıırse el reeonodmiento del grııdo en ttıımitııd6n. el interesııdo deberiı ııportıır eerHfteııd6n expedidıı POl' el6rgııno eompetente. 
(9) Los que ftguren en el expediente refertdos ıı los ı'ılHmos dneo ııoos. Los interesııdos podriın ııportıır. en su eııso, certifteııdones ııereditııHvııs de los restııntes scrvtdos que hubierıın prestııdo. 

(10) Si el fundonario eornpletara un aııo entre III feeha de pubUead6n de la eonvocııtoriıı V III feelM de finalizııd6n del plazo de presentııd6n de insiandııs, deberiı hllCef&e con&tar en observadones. 
(11) Este recuadro. 0 la parte no utilizada del rnisrno, deberiı cruzarsc por la autoridad que certifica. 

ANEXO iv 

Certificado de grado consolidado 

Don/doiia ................................................................................................................................................................................ . 

Cargo """"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""'" 

CERTIFICO: Que, segun los antecedentes obrantes en este centro, 

Don/dofia ............................................................................................................................................................. , 

Numero de Registro de Personal .. "" ........... "" .... , funcionario/a del Cuerpo/Escala ....... " ............. "" ........... "" ........... ", 

con fecha ............................................ ha consolidado el grado personal ............................................ , encontrandose 

et reconocimiento del mismo en tramitaci6n. 

Para que conste y surta los efectos oportunos ante el Ministerio de Asuntos Exteriores, firmo la presente certificaci6n 

en .................................. a .................................. de .................................. de mil novecientos noventa y ................................. . 
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MINISTERIO 
DE ECONOMfA Y HACIENDA 

ORDEN de 5 de didembre de 1997 por la que se con~ 
voca concut·so geneml (2.G.97) para la pmvisi6n de 
puestos de trabajo en los Servidos Perijericos del 
Ministeı'io de Economfa y Hadenda. 

Este Ministerio de Economia y Hacienda, de acuerdo con 10 
dispuesto en el articulo 20,1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, 
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa autorizaci6n 
de las bases de la presente convocatoria por la Secretaria de Estado 
para la Administraci6n Publica, y de confonnidad con el articulo 
40,1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que 
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al ser~ 
vicio de la Administraci6n General del Estado y de Provisi6n de 
Puestos de Trabajo y Promoci6n Profesional de los Funcionarios 

Civiles de la Administraci6n General del Estado, ha dispuesto con­
vocar un concurso para cubrir los puestos de trabajo vacantes 
en este Ministerio, que se relacionan en el anexo 1 de esta Orden, 
dotados presupuestariamente, cuya provisi6n corresponde llevar 
a efecto por dicho procedimiento. 

De acuerdo con el articulo 14 de la Constituci6n Espaiiola 
y la Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, el presente 
concurso tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre 
hombres y mujeres en la provisi6n de los puestos de trabajo y 
promod6n profesional de los funcionarios, y se desarrollara con 
arreglo a las siguientes bases: 

Primera,-1. Podran tomar parte en la presente convocatoria 
los funcionarios de carrera de la Administraci6n del Estado, a 
los qu. se refier. el articulo 1.1 de la Ley 30/1984, d. 2 de 
agosto, que pertenezcan a Cuerpos 0 Escalas dasificados en los 
grupos comprendidos en su articulo 25, con excepci6n del per~ 
sonal docente e investigador, sanitario, de Correos y Telecomu~ 
nicaciones, de Institudones Penitenciarias, Transporte Aereo y 
Meteorologia, salvo que las relaciones de puestos de trabajo per~ 
mitan su adscripci6n. 



2. Ademas, para las plazas de la Direcciôn General del Catas~ 
tro, podran tomar parte tamhiim los funcionarios de carrera de 
las Comunidades Autônomas y de la Administraciôn Local siempre 
que las relaciones de puestos de trahajo permitan su adscripci6n. 

Segunda.-1. Podran participar los funcionarios comprendi~ 
dos en la hase primera, cualquiera que sea su situaci6n admi­
nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus~ 
pensiôn, siempre que reunan las condiciones generales exigidas 
y los requisitos determinados en la presente convocatoria. 

Los funcionarios de los Cuerpos 0 Escalas que tengan reser­
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos 
para cuhrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis~ 
tinto, salvo autorizaciôn del Ministerio de Administraeiones Publi­
cas de conformidad con el Departamento al que se encuentren 
adscritos los indicados Cuerpos 0 Escalas. Esta autorizaci6n 
correspondera al Ministerio de Economia y Haeienda, si se trata 
de Cuerpos dependientes de este Departamento. 

2. Deheran partieipar en esta convocatoria aquellos funcio­
narios incIuidos en la base primera que tengan una adscripciôn 
provisional en el Ministerio de Economia y Hacienda 0 sus orga~ 
nismos autônomos, si se convoca el puesto al que fueron adscritos, 
y los que estEm en situaci6n de excedencia forzosa, si se les notifica. 

3. Los funcionarios en situaei6n de servicio en Comunidades 
Autônomas s6lo podran tomar parte en el concurso si han trans~ 
currido dos aiios desde su transferencia 0 traslado. 

4. Los funcionarios con destino definitivo sôlo podran par~ 
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos anos desde 
la toma de posesiôn de su ultimo destino, salvo que se de alguno 
de los supuestos siguientes: 

a) Que participen linicamente para cubrirvacantes en el ambi~ 
to de la Secretaria de Estado a la que este adscrito su puesto 
definitivo, 0 en el del Ministerio si corresponde al area de la 
Subsecretaria. 

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido 
por el procedimiento de concurso 0 de libre designaci6n. 

c) Que hava sido suprimido el puesto de trahajo que venia 
desempeiiando. 

5. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo 0 Esca­
la por promociôn intema 0 por integraci6n y permanezcan en 
el puesto que desempeiiaban se les computara el tiempo de 
servicios prestado en dicho puesto en el Cuerpo 0 Escala de pro· 
cedencia a efectos de 10 dispuesto en el punto 4 de esta base. 

6. Los funeionarios en situaei6n de excedencia para el cuidado 
de hijos, mientras permanezcan en ella, s610 podnın partieipar 
si en la fecha de terminaci6n del plazo de presentaei6n de ins~ 
taneias han transcurrido dos aiios desde la toma de posesiôn del 
liltimo destino obtenido, salvo que tengan reseıvado el puesto 
de trahajo en el ambito de la Secretaria de Estado donde radica 
el puesto solieitado, 0 en el del Ministerio si la reseıva corresponde 
al area de la Subsecretaria. 

7. Los funcionarios en situaei6n de excedencia voluntaria por 
interes particular y excedencia voluntaria por agrupaei6n familiar 
s610 podran participar si lIevan mas de dos anos en dicha situaci6n. 

8. Cuando dos funcionarios esten interesados en obtener 
puestos de trabajo en este concurso en un mismo munieipio, pue~ 
den condieionar en la solicitud sus peticiones, por razones de 
convivencia famillar, al hecho de que ambos los obtengan, enten~ 
dUmdose, en caso contrario, anulada la petici6n efectuada por 
cada uno de ellos. Deberan acompaiiar a su solicitud fotocopia 
de la petiei6n del otro funeionario. 

9. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi­
sitos exigidos y la posesi6n de los meritos que se aleguen sera 
el dia en que finalice et plazo de presentaci6n de instaneias. 

Tercera.-l. Las solicitudes para tomar parte en este concur~ 
so, ajustadas al modelo pubHcado como anexo III de esta Orden 
y dirigidas a la Secretaria General Tecnica del Ministerio de Eco­
nomia y Hacienda -Suhdirecci6n General de Gesti6n de Recursos 
Humanos-, se presentaran, en el plazo de quince dias habiles, 
contados a partir del siguiente al de la puhlicaci6n de la presente 
convocatoria, en los Registros Generales del Ministerio (calle Alca~ 
la, 9, y paseo de la Castellana, 162, 28071 Madrid) 0 en las 
ofieinas a que se refiere el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 
26 de noviemhre, de Regimen Juridico de las Administraeiones 
Puhlicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Estas ultimas 

oficinas tienen ohligaei6n de cursar las solicitudes reeihidas dentro 
de las primeras veinticuatro horas a partir de su presentaei6n. 

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar, 
por orden de prefereneia, los puestos vacantes -hasta un maximo 
de cinco-, que se incIuyen en el anexo 1, siempre que relina los 
requisitos exigidos para cada puesto de trabajo. Dicho limite es 
independiente del numero de plazas convocadas para cada puesto. 

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad, 
dehidamente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes 
la adaptaciôn del puesto 0 puestos solicitados siempre que no 
suponga una modificaci6n exorhitante en el contexto de la orga­
nizaci6n. 

La procedencia de la adaptaci6n del puesto 0 puestos soli­
citados a la discapacidad del solicitante, sin que eUo suponga 
detrimento para la organizaci6n, asi como, en su caso, la com~ 
patibilidad con el desempeno de las tareas y funciones del puesto 
en concreto, seran apreciadas por la Comisi6n de Valoraci6n, a 
propuesta del centro directivo donde radica el puesto, la cual podra 
recabar del interesado, en entrevista personal, la informaci6n que 
estime necesaria, asi como el dictamen de los ôrganos tecnicos 
correspondientes. 

Cuarta.-Los meritos se valoraran con referencia a la fecha 
de cierre del plazo de presentaci6n de instancias. 

Para poder obtener un puesto de trabajo en este concurso sera 
necesario que los solicitantes alcancen al menos el 50 por 100 
de la puntuaci6n total. 

En aplicaci6n de 10 dispuesto en los capitulos XX y XXI del 
Acuerdo Administraci6n-Sindicatos de 15 de septiemhre de 1994, 
se procuranı, en aquellas plazas de adscripci6n indistinta a los 
grupos Cın y B/C, primar la pertenencia al grupo superior. 

La valoraci6n de los meritos para la adjudicaciôn de puestos 
se efectuara de acuerdo con el siguiente haremo: 

1. Valoraciôn de meritos adecuados al puesto: Por el desem­
peiio de puestos de trabajo que guarden similitud en el contenido 
tecnico y especializaciôn con los convocados, ademas de la aptitud 
en los puestos anteriormente desempeiiados, si tienen relaciôn 
con los solicitados, segun meritos adecuados que se especifican 
en el anexo 1, se adjudicaran hasta un maximo de seis puntos. 

2. Valoraci6n del trabajo desarrollado: Por el nivel de com­
plemento de destino del puesto de trabajo actualmente desem~ 
peiiado se adjudicar{m hasta un maximo de dos puntos, distri­
buidos de la forma siguiente: 

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior 
al del puesto al que se concursa: Un punto. 

Por el desempeno de un puesto de trahajo de igual nivel al 
del puesto al que se concursa: Dos puntos. 

Por el desempeiio de un puesto de trahajo inferior en uno 0 
dos niveles al del puesto al que se concursa: 1,5 puntos. 

Por et desempeiio de un puesto de trabajo inferior en tres 0 
mas niveles al del puesto al que se concursa: 0,10 puntos. 

A estos efectos, quienes esten desempenando un puesto de 
trabajo sin asignaciôn de nivel de complemento de destino, se 
entendenı que prestan sus servicios en un puesto del nivel minimo 
correspondiente al grupo de su Cuerpo 0 Escala. 

3. Valoraciôn del grado personal: Por la posesi6n de grado 
personal se adjudicaran hasta un maximo de tres puntos, segun 
la distribuci6n siguiente: 

Por tener grado personat superior al nivel del puesto solicitado: 
Tres puntos. 

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado: 
Dos puntos. 

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: 
Un punto. 

4. Cursos de formaci6n y perfeccionamiento: Por la supera­
eiôn 0 impartieiôn de cursos de formaeiôn y perfeccionamiento, 
que tengan relaeiôn directa con las actividades a desarrollar en 
el puesto de trabajo que se solieita, en los que se hava expedido 
diploma y certificaeiôn de asistencia y/o, en su caso, certificaei6n 
de aprovechamiento 0 imparticiôn, los cuales deberan ser acre­
ditados documentalmente: Hasta un punto por cada curso, con 
un maximo de tres puntos. 



5. AntigUedad: Por cada afio completo de servicios en las 
distintas Administraciones publicas: 0,30 puntos, hasta un maxi­
mo de seis puntos. 

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac~ 
ter previo al ingreso en el Cuerpo 0 Escala expresamente reco~ 
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados 
simultaneamente con otros igualmente alegados. 

Quinta.-1. Los meritos generales de los funcionarios actual~ 
mente destinados en el Ministerio de Economia y Hadenda 0 en 
sus organismos aut6nomos seran valorados con los datos pro~ 
fesionales consignados bajo la responsabilidad del solicitante en 
el anexo III, comprobados por los servicios de personal del Depar~ 
tamento. 

2. Los meritos generales de los restantes funcionarios de ben 'in 
ser acreditados mediante certificaciôn, segun modelo que figura 
como anexo II de esta Orden. 

3. La certificaci6n debera ser expedida: 

a) Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales 
de otros Ministerios u organismos autônomos, por la Direcciôn 
o Subdirecciôn General competente en materia de personal de 
los Departamentos ministeriales 0 la Secretarıa General 0 similar 
de los organismos aut6nomos, sin perjuicio de 10 previsto en el 
epigrafe c) de este mismo punto. 

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios 
perifericos de ambito regional 0 provincial, respectivamente, de 
otros Ministerios u organismos autônomos, por las Secretarias 
Generales de las Delegadones del Gobierno 0 de las Subdele~ 
gaciones de Gobierno, sin perjuicio de 10 dispuesto en el epigrafe 
c) siguiente. 

c) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de 
Defensa, en todo caso, por la Subdirecci6n General de Personal 
Civil del Departamento. 

d) Al personal en situaci6n de servicios en comunidades aut6~ 
nomas 0 funcionarios de las mismas, por el 6rgano competente 
de la Funciôn P(ıblica de la comunidad u organismo similar. Para 
el personal de la Administraciôn Local, la certificaciôn cOlTera 
a cargo de la Secretaria del Ayuntamiento, Diputaci6n 0 Cabildo 
de que se trate. 

e) A los funcionarios que se encuentren en la situaciôn de 
excedencia voluntaria, por la Direcci6n 0 Subdirecci6n General 
competente en materia de Personal del Departamento a que figure 
adscrito su Cuerpo 0 Escala, 0 por la Direcci6n General de la 
Funci6n P(ıblica si pertenecen a Cuerpos 0 Escalas adscritos al 
Ministerio de Administraciones PCı.blicas y dependientes de la 
Secretaria de Estado para la Administraciôn P(ıblica. 

f) En el caso de excedentes voluntarios, pertenecientes a Esca~ 
las de organismos aut6nomos, por la Direcci6n 0 Subdirecci6n 
General competente en materia de personal del Ministerio 0 Secre~ 

taria General del organismo donde hubiera tenido su (ıltimo des~ 
tino. 

4. Los concursantes que procedan de la situaci6n de suspen­
si6n de fundones acompanaran a la solidtud documentadôn acre~ 
dltativa de haber flnallzado el periodo de suspensi6n, 

Sexta.-l. La propuesta de adjudicaci6n de cada uno de los 
puestos se efectuara atendiendo a la puntuaciôn total maxima 
obtenida. 

2. En caso de empate en la puntuaci6n, se acudira para diri~ 
mirlo a 10 dispuesto en et articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995, 
de 10 de marzo. 

Septima,-La propuesta de adjudicaci6n de cada uno de los 
puestos al sollcitante que hava obtenido mayor puntuaci6n sera 
reafizada por una Comisiôn de Valoraciôn compuesta por el Sub­
diredor general de Gesti6n de Recursos Humanos del Ministerio 
de Economia y Hadenda, 0 funcionario en quien delegue, quien 
la presidira; por dos funcionarios del centro directivo donde radi~ 
can los puestos de trabajo y otro del area correspondiente al mis~ 
mo; por un funcionario de la Subsecretaria del Departamento y 
por otro un funcionario de la Subdirecci6n General de Gesti6n 
de Recursos Humanos, en condici6n de Secretario. 

Las organizaciones sindicales mas representativas y las que 
cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto 
de las Administraciones p(ıblicas 0 en el ambito correspondiente 
tendran derecho a participar como miembros en la Comisi6n de 
Valorad6n del ambito de que se trate, circunscribiendo su actua~ 
dôn a los puestos localizados donde tengan la condid6n de mas 
representativos. 

La Comisiôn de Valoraci6n podra contar con expertos desig­
nados por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comisi6n, 
los cuales actuaran con voz pero sin voto en calidad de asesores. 

Los miembros de la Comisiôn de Valoraciôn deberan pertenecer 
a Cuerpos 0 Escalas de grupo de titulaci6n igual 0 superior al 
exigido para los puestos convocados. 

Octava.-Ante el previsible elevado n(ımero de solidtudes, debi· 
do entre otras razones al tiempo transcurrido desde la publicaci6n 
del (ıltimo concurso y al numero de plazas convocadas, que no 
permitiria su resoluci6n en el plazo marcado por el articulo 47 
del Reglamento General, se amplia el plazo de resoluci6n a cinco 
meses, contados desde el dia siguiente al de la finalizaci6n de 
la presentaci6n de instancias, de conformidad a 10 que tambien 
establece el citado articulo. 

Novena.-1. La adjudicaciôn de algun puesto de la presente 
convocatoria a funcionarios destinados en otros Ministerios 0 sus 
organismos aut6nomos implicara el cese en el puesto de trabajo 
anterior en los 1.erminos y plazos previs1.os en el articulo 48 del 
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi~ 
nistrad6n General del Estado y de Provisi6n de Puestos de Trabajo 
y Promoci6n Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi­
nistraci6n General del Estado. 

2. La adjudicaciôn, en su caso, de puestos de trabajo a fun~ 
cionarios de la Agencia Estatal de la Administraci6n Tributaria 
y que pertenezcan a especialidades 0 escalas adscritas a ella, estara 
condicionada a la autorizaci6n de aquella, tal como preve el 
ar!iculo 103,4,5 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Pre­
supuestos Generales del Estado para 1991. 

3. Los puestos de trabajo adjudicados seran ilTenunciables, 
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesi6n se hubiere 
obtenido otro destino mediante convocatoria publica. El escrito 
de opci6n se dirigira a la autoridad a que se refiere la base ter· 
cera.1. 

4. Los traslados que hayan de producirse por la resoluciôn 
del presente concurso tendran la consideraci6n de voluntarios y, 
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizaci6n 
por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas 
en el regimen de indemnizaciones por raz6n del servicio. 

Decima.-1. El presente concurso se resolvera por Orden del 
Ministerio de Economia y Haclenda, que se publlcara en el ,Boletin 
Oficial del Estado)~, en la que figuraran los datos personales del 
fundonario, el puesto adjudicado y el de cese 0, en su caso, la 
situaciôn administrativa de procedenda. 

2. La adjudicaci6n de un puesto de trabajo de la presente 
convocatoria a funcionario en situaci6n distin1.a a la de servicio 
ac!lvo supondra su relngreso, sin perjuicio de la posibilidad pre­
vista en el articulo 23.2 del Reglamento de Situaciones Admi· 
nistrativas de los Funcionarios Civiles de la Administraci6n General 
del Estado, 

3. EI personal que obtenga un puesto de trabajo a traves de 
este concurso no podra participar en otros concursos hasta que 
hayan transcurrido dos anos desde que tomaron posesi6n en el 
puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos 
exceptuados que se contemplan en el punto 4 de la base segunda. 

4. El plazo maximo para la toma de posesi6n en el nuevo 
puesto de trabajo sera de tres dias habiles, si no implica cambio 
de residencia, 0 de un mes, si comporta cambio de residencia 
o el reingreso al servicio activo. 

EI plazo de toma de posesiôn empezara a contarse a partir 
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los 
tres dias habiles siguientes a la publicaci6n de la resoluci6n del 
concurso en el ~Boletin Oficial del Estado». Si la resoluci6n com~ 
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesi6n 
debera computarse desde dicha publicaci6n. 



Et Subsecretario del Departamento donde preste servicios el 
funcionario podra diferir el cese por necesidades del servicio hasta 
vein!e dias hlıbiles, 10 que se comunicara a la unidad a que haya 
sido destinado el funcionario. 

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento de origen 
del funcionario, por exigencias del normal funcionamiento de los 
servicios, la Secretaria de Es!ado para la Administrad6n Piıblica 
podra aplazar la fecha de cese hasta un maximo de tres meses, 
computada la prôrroga prevista en el parrafo anterior. 

Con independencia de 10 establecido en los dos parrafos ante­
riores, esta Subsecretaria podra conceder una pr6rroga de incor­
poraci6n hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destino 
implica cambio de residencia y ası 10 solicita et interesado por 
razones justificadas. 

5. Dada la urgencia en la provisi6n de puestos convocados, 
se podran considerar suspendidos los permisos 0 licencias que 
vinieren disfrutando los funcionarios que obtengan uno de ellos 
en el presente concurso, y el c6mputo del plazo posesorio se ini-

ciara segun 10 previsto en el parrafo segundo del punto 4, pre­
cedente. 

Undedma.-La publicaci6n en el .Boletin Ofidal del Estado» 
de la resoluciôn del concurso, con adjudicaciôn de los puestos, 
servira de notificaci6n a los interesados y, a partir de la misma, 
empezaran a contarse los plazos establecidos para que los Depar­
tamentos u organismos afectados efectuen tas actuaciones admi­
nistrativas procedentes. 

Duodecima.-Contra la presente resoluci6n, que pone fin a la 
via administrativa, podra interponerse, en el plazo de dos meses 
a partir del dia siguiente a su publicaci6n en el «Boletin Dficial 
del Estado,Jo, y previa comunicaci6n a la autoridad que la acuerda, 
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de 10 Contencio­
so-Administrativo de la Audiencia NacionaL. 

Madrid, 5 de diciembre de 1997.-P. D. (Orden de 6 de octubre 
de 1997, «Boletin Dficial del EstadolJo del 22), el Subsecretario, 
Fernando Dtez Moreno. 

I1mo. Sr. Secretario general tecnico. 
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10$ seı:viclo3 deı P.M.M. 

del P.I·L.M .• de 

procedimieııto y 

contrƏlƏGioıı 

.:ı.e,'niniııtt·.:ı.tivoı:ı, «s! CO"'':> 

de infoın.6.tic1!, ani-yel de 

u~uario. 

CQuocimicnto du 1 .. lu;'9l:i.I 

oriciaı pmpia de h 
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R:'::11 Cco:ı;din<ır.iôn de ıO~ sEr.icıos Ccınocimiento de 1011 
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rı\i~rı'.o~. 

Enı '1'rııcıımieııco de textoıı y 

oııı:chivo. 

5:<11 Condııcci6rı de vehiçulou 

oficideo. 

ii:Xl1 CO:'lo;l\\cc~6n de v .. h(çııl('lj 

,;ıLi.doıle11f. 

Conodmi~ntoil de Wirıdowıı, 

S>(ce1. Wc.ı:d Peı:tect. D!3alıe 

XV y H;;rwəYd CraphicB. 

ıı;;ı.,:pericm:iıı. cn .rueno de 

contanido eimilar. 

PllrmllwiI (!.;ı condvoci6n D Y 

1 .. Expeü,;mcia corıo 

ccuQuetor, 

?enrıi aO de conducci6n :əı. 

Experi .• mci.;ı. como 

conductoı;-. 

1'ramitəci6rı administrativ>l\ da Conocimiımto cn la g.;ı~ti611 

rııclıımacio!'les on materia 

ecorıömico_adminitoır;ı.t 1"_"11. 

O""l:i6n pr .. supuestaria y <;10 

peı:ııçınal" 

Trabajoa de "po~'o .. n ftıuciones 

admirılstrati Yll$_ 

de ı:ecur~oıı y 

T!ıcıöH""ciones. 

Conocimiento d .. 1 .. lenguh 

oticlıı.l pı:opia de la 

Comunidiı.ct A\JLQnom;:o 

Exp"ri .. nci" Iln tıue~tos 

~imilar"s" 

ConocilııJ.e.nto de li.'. len9ua 

oricial propia oe: La 

Comunid"'d Auı::6no:t,a. 

EX'periencia "0 r:ı,,~ .. ı:ia de 

tramitaci6n 

administrati va. 

, Cünocimi"rıto di:! la 1enStl(l. 

o(lcial proptıı de: la 
CoıııunidAı:! A\,ı:ôoOıu , 
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LOCALIDAD 
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ADECUADOS 
1ülM. GIL cu:ıı::Rt'O 
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11 

15 

TRIBUNAL ECONOMICO 
ADMINISTRA.TIVO REGIONAL, 
CASTILh~ - LEON. SEDE: 
BURGOS 

1'I.1.'XıLl~.R orrCJNJ, NIV:;L 12 

J\1JXILIM, OFtCWA. N!VSı.. 1,0 

TRIBUNAL ECONOI1ICO 
ADtlINISTRA.TIVO REGIONAL 
GALICIA. SEDE: A CORUNA 

GESTOR S!<RVICICB CENE:<tI\U!S 

TRIBUNAL ECONOmCO 
AD'UNISTRA.TIVO REGIONAL 
ANDALUCIA. SEDE: GRA.NADA 

AVXıı.J;AR GıCnl)\., NIVEL 10 

TRIBUN-'ı'L ECONOMICO 
ADMINISTPATIVO REGIONAL 
ANDALUCIA. SALA: MALAGA 

.;ıRfE cr.ccror: RECLhMJ\CHlNFS 

TRIBUNAL ECON0I1ICO 
ADMINISTRA.TIVO REGIONAL 
MURCIA. SEDE: MURCIA 

JEFE UNtC.\D l'!'::uc:r:rıIMIl:f:rrcs 

TRIBUNAL ECONOHICO 
AmUNISTRA.TIVO REGIONAL 
NAVARRA. SEDE: PAHPLONA 

AUXJLIf,.R OFtCIN.~ Nl'lf.L ol 

6732(1 

10 

1 .'ı. COP.UAA 

1 vıco 6'132D 

1 GRAtlA.DA l' 0320 

10 

"7320 

67321) 

1 MıtRCr~. 49'75G!l 

JO()~91 

ı Hı-1?LON)'. 67320 

D 

D 

.c 

ac 

D 

T.t<llTlitə.ci6n adcıınistı:ativa de Cono:::ir:ıicnto cn 1.:1 geotHln 

r",çlarnacıorıes ""n mal:eria 

econO'1lico ~ ad", ini .. t "a t i ·ıə. . 
de recurııos y 
reclamacionea. 

Tramitaci6rı ndministr-ııtiva de Conocirr.imıt,::, cn la gcsti6n 

rccla:rı:ııciön€s en mtıt.eria 

econ6rnica· administrativa. 

Oce.ti6n pre"l\1puentııra y de 

per~çmıl. 

de recunıos y 

r""cl",macio!1!l'l'I. 

I!;>tperiencia on pueı:;ros 

uin:i.larfflfl. 

ü:;ınoCim.\ ",nı:o Of! la lxmgud 

of1cial propia de lə. 

COrıl1.1nidə.d Aut6norıə.. 

Traınitaci6n admlnıctrııt.iVt!, de C.;mocimieııto cn la gczti6n 

reclaırııcıonoıı ıın materia 

.,eonO",ic .. ~adıııitıi. trll. ti 'II A. 

01'1 reCUHlOiI y 

r"ı::lam.aeiQnUl. 

Cı:moci:m.ienteı d .. 1" 1en9'l111. 

Qfiebl propie de la 

CQıııunid, .. l '\uto5m:m'40. 

Trabajcs de apoyo erı funciorıe!l lt7,perl.eı;c.t;l. en matcriə de 

~dminiı::trati v.as. tramltəciöfl 

Ildm1ni Mtrati va. 

TYııır,itə~i6n adminüıt.r-'ltivıı. de Concıcimiıını:o e:"i La ge~tH.ın 

rccla:ıı.1lcicn.ııs en mat"ri", 

eCQn6:ııico·ad1'1inistrat i"J1l1. 

de recurnos y 

reclamııcioneıı. 

De tı:-amitaciön d1'1 cxpedierıteıı CDrlocimi"nto en mf\t('ri.~ rı .. 

pro:eı;l~rdento 

econ6rıico-actmln~ ~tril.ti vo, 

T:ı:a:ııit"ı;;i6n .. dm.i.ni.atrativa de Cono(.;~mient:.o en La geHi6n 

reclamaciorıes en O'.əte,..ia 

.. ccıQ6ıııiı::o~.ı::tıtı..I.nistrativa . 
de ::"cursö5 y 

reCl~MiQneı:ı . 

'l'ra.mi~"ei6u !I<l::ı!tiuirıtr .. ti" .. di! Conoclı:ı.iento en lll. ge$ti6n 

",aı::llllllll.ı::i.oneıı .:.n mat.:.ria 

eeQIl,6mi ı::a;:ı· a(hrıi.uis trıı.t:!. V!l . 

eCon6'1\icö ''ldmiıı!lItrat i '."<:l5, 

de 1·e';'''''808 y 

reı::lamıı.ı::i.orıea. 

procııdl.:ııiento 

ec~n~rr ~cü-admini9tr<ı:i vo. 

'l'y .. b;ı.jos da ııpoyo cn funciorıe5 ;::xperierıcia en materia di!! 

trə,mitaci6n 

admlnistrativa. 

'l't' .. mit"ci6n "dminiıııtracl\1iJ. dı:! Conocıırıento Etı"ı La gesti6n 

reclamaciorıes "n rrateria 

",,,otı6mico- adminiətr.!tl va. 

de recur::ıOf! Y 

reclaın.ı.cion~!! , 

Con.:ıcimiento de La lerıg\la 

ofie:ial prop.i.a dı:! la 

Cı:ıııı.wıidıı.d lI.ut6nama. 
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ADMINISTRATIVO REGIONAL " 

ASTURIAS, SEDE, OVIEDO 

" Jıı:n;; trıHOAO FROcı;;DlMIB",OS 
, ovım:;o " 4~755B " Dn t:mmit.:ıci6n de exp-ı:dientec conoc::imiento en materi .. di!:: 

econömico" ııdıııinı..ııtrə.tivoıı. procedimiento 

ocorı61111co- a.:llııiniGtı:ati "10, 

TRIBUNAL ECONOl1ICO 
ADl1INıSTRATIVO REGIONAL 
CANARIAS, SEDE: LAS PAI,MAS 

~3 ~'1 Jı::FE ı·r;;;,;;ççıAOO N-H , LA:; PlI.LH.;\S H ti7~::?() eD TrabajoG dO' apoya ... n funcicn!l!l EY.pnrioncia ıın matrıria d' 

"'d.,~n~$tı:"t~va!j . tramiı;.",,,,i6n 

əd"1ini st.rati va. 

TRIBUNAL ECONOI1ICO 
ADHINISTRATIVO REGIONAL 
CANARIAS. SALA, STA CRUZ 
TENERIFE 

" ,TBfE NEç:oÇIAOO R~ÇLAMACICNEil 
, S,C.1'CNBIl!l"ı:; H :ı00994 OD Trabaj"" d", "P"Y'" ",n fun",i"ne5 E><peri,mcia erı. ",,,teri .. d .. 

admitıiı:ıtrativas, tramitaci6n 

Il.Crrıin:lstı:ıı.ti V~ . 

. 

" MIX.ı:ı.IAR onı::wJı. )1rvı:;1o 10 1 $.'::. o:rıı:Iı'"Ell.IJI'l!: 10 /i7J;ıO D 'l'lI",M1i ~l/;d6n I/;dminiııtrıı ti va d, Cono:ıç:llııil!lltQ en J.a geııtiö:ı 

r"ı:llUll(l.ciQn(ls (10. ııı!l;t$~i!l; ;Le ı;ee-\u:ııoıı y 

eı;oıı.ôıııiı;,,-adıııinil'ltn ti "", :reclıun"cio;meı:ı , 

TRI!lUNAL ECONOI1ICO 
ADMINISTRATIVO REGIONAL 
CANTABRIA. SEDE, SANTANDER 

,~ AVXILI;";; oncı:fI,\ NIVEL 12 1 5ANTAtm"R " Gn2() D Tramitacİ6ı'1 adClitıistrativa d'\' ççn<;>çİmir;:nto en 1", g~stiôn 

reclamacİones ",n mat",r~" de reçur::ıo::ı y 

;ıı:;onorıi 0:;0- aı;hıı i n i 5 tnı t i '{i!! . :reclaırıac:ione~ . 

TRIBUNAL ECONOMICO 
ADMINISTRATIVO REGIONAL 
ANDALUCIA, SEDE, SEVILLA 

'" J~~FE NF.(' .. ()C!J\OO P.FCL.~'o\AÇ;O:j2S 1 SE'IJLU. " 3009il~ CD Trabajos dıl apc,yo t;ın :unci6neS !i:>::pel'iencia. en rr.əteria. de 

administrati v;ı~. trərtı1təci6n 

administratl va. 

" lIl'J(lLIAR OFıcau, NIVEL U , nEVILLA " 67120 n Tı:ar.ıitac16n admini9u:sti',,, " CöllOCimient'J en ı.ı. gestı6:ı 

reclarnacH;ıneaı el'l. m;ıter,li\ de n;ıcura09 y 

cıcorı6mico~admini strat i va. nıclama.clönıas, 

TRIBUNAL ECONOMICO 
ADl1INISTRATIVO REGIONAL 
CASTILLA ·LA f.\)ı~CHA, SEDE, 
TOLEDO 

2ü .,yEFE NEGQCIAOO N'.'.4 , TQLEOO H 67320 Çn !nı.bajo:ı d~ <ıpoyo en fl.l:ıc:iç';ıe:ı E:i,:perü:nc.:i;ı, an ırı.-.tcria d.;: 

admirıigtrıı.ti vaB. t:ramitaı::i6n 

ə.tıminillt.rat.1 və., 

n JEFE i1EGOCllI.DO R:::CLAl'IACI0~'ES , 1\lLEDO " )1)0384 OD Trabə.joB di! ə.po}'o en ~':.lnciönes Expı:ırient:ia !'ın ınateri.:ı. " administrati ';!l!!. ~r!llTlitaeHlıı 

ıııcl:rıin1st.ı:ati va, 

TRIBUNAL ECONOI1ICO 
ADMINISTRATIVO REGIONAL 
VALENCIA, SEDE: VALENCIA 

" JEFE UNID!\D TRAMITfıC1Or> , V/l.LEKCIA " 136'132 çn T:nll:.lajoə de ııpoyo 0n (ur-:::ioneH ı>xrıerienei!!\ en mJltel'iJl d, 

adm:lrıisl:ı:i'lli ',']<0. Lramitac.i6n 

iıı:lminietrati va. 

ConocimienLo de la lengui:\ 

otieial prcpia de la 

Coınuniddd l'ı.ut6ncm;ı, 
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.JEFE \JNlDiI;) TRIINİTI\CıON 

Mtlnı.:V,ll: orIC'INA NIVl'lL 1~ 

TRIBtJNAL ECON0!1ICO 
ADMINISTRATIVO REGIONAL 
CASTILLA -LEON_ SEDE: 
VALL~.DOLID 

AtrXTLIA.R OnCIN!\ NIVJ::L 10 

AUXıı.,lj\R OYJCItlA NI .... ı;;L IO 

TRIBUNAL ECONOMICO 
ADMINISTRATIVO REGIONAl, 
ARAGON. SEDE: ZARAGOZA 

AU.l(X(,XAA ()l"!CIll'A :U!V'l'!L ı~ 

DELEGACION PROVINCIAL DE 
ECONOMIA Y HACIENDA EN 
~ 

DEI,EGACION 

1 C.D!': LA PLANA 

1 v).t.ımc::o. 67320 

~732(J 

:;ı VALEl\CIA 300~a~ 

1 VALENCI1>. 

<i7J20 

1 LEOı\' 

67320 

1 'l!TORIA 

D 

o 

Trəba.1os de apoya en fu:"!cione .. Experifmcia en materia de 

"<!miııi B lı:"t:Lvas. 

"dıııınietrati"n.!I. 

rııcIM!la,dçın(!,!I en ı;ııatet'ııı 

.. çQıı-Ôm~(l(>-ııdmlniı:ıı:.""ativ •. 

t-rşı.m.i.tşı.çi6n 

adminıstrati va. 
cono"iro.ient;cı d~ 11\ lU'\l'U1l 

of:le~"l pı::opia de la 

Coııtuıı.id"d 1ı.ut61l0llUl. 

tı:uıi t:ıı.e1<'in. 

"'dminh,trati.va, 

COIlI:ı<ıiı:.'ıiento d .. la lengııa 

ofieiıı.l propla de h. 

CQIlIu.ı:ıidad .Aut6nO:lllJl.. 

t:rllUlllt:aci6n 

Mı, ... lni.ı:ctltlı.tiv". 

ConQtl.tllll.iento de la len!fU1l 

Co""w:d.dııd Aııt:6n=ıı.. 1·· 

tr~taei61l 

ad:ııtinint:rat::l.vıı.. 

col10Qi.mieı:ıto de la ı .. nı;v .. 
ot"1cllll prOl'1a de la 

Ccmm:ıidad Aut6ooı:nıı. 

do ;ı;:00:1,\1:.011 y 

ı;-et;ıllUllaci<ıIHI!iI. 

Co:ı:nı:.ıd.ıııiento ". .. la lıın9'\l:ı. 

nl'ic.iıı.l pl'Qıria dıl la 

Cplııw;ıid.4ı:l Aut5n01ll!l. 

Tramitac1.6n adr:ıinist.r.ı.tiva de Conco;::imientc..,n la ge~,;i6n 

tecıa'llaciorıcs crı ırI,!ı'c.,ri" 

eco:-ıÖmico",ııd:ııi nil'1tratiwı. 

de ret:urSM it 
rech.oıaciones. 

Trar:ıitaci6rı ,;,dminhtrıı.ti·.fa de Conocirıiento ",n la 5"""t16n 

l'ecıarıllciöne9 Bn ,""teria 

eccn6m:lCZ>'il.dr:ıini atrati va" 

dlLO r~curı.:cil< y 

rec:lar:ıac:::'.tmelJ 

Tran'Haci6n lldmini~ct',)tiva de Conccirr:'m:ıtc I'Jn la geociçn 

r:eo::lıma<::i.onea an IMlteria 

econamit:o·admi niıııtrıı.ti va, 

r"'ı:l~l,uıcioı:ıen en lM.teriıı. 

fHıoı:ı<lıdı::o-ıı.dırıinitıtrativıı., 

de recu:t"tı09 y 

:n,tı1amacirnıes. 

de rolcu:ı:-808 y 

.. "ı::lamacim:ıen. 

8Xl1 'tı'11f1.it.ı.t::L6:ı dı:: expedierıte~ de Licenciatura ıın :Oenıcho. 

gewtiön plııtrimonilıı1. do~crı!la, C:oııocimiı::ntoııı de la 

inves::.ig~ci6ıı e inventıırlo de ııp1icaciön C1MA. (Corıtrol 

bierıe5 de) Eııtado de );ıiene~ 

iTlrı'.Ucbles patrimcrıiahıı. 

ıı('ı~çi(;ne~ con or9ani5n;:.~ 

adninJ.$~ı:ativo:ı auton6mico!:ı. 

local~:ı e institut:ton.;r.les. 

dltl ınr.ırNJll>:lIdo Mater:ıııl 

de la ı\d"'inistr,ı,ci6n dd 

E'9tə.do) y ocı:ae. 

hel'ra:ııientllı:! inform1ticas. 

Conoçimiltnto de 1 ... lengl.lJl 

ofiı::-inl propiıı ee la 

Comun.idad J\utônoına. 
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DELEGACION PROVINCIAL DE 
ECONOMIA Y HACIENDA-EjN-­
ALBACETE 

GERENCIA TERRITORIAL DE 
ALBACETE 

JSFE SECC:tON lNspı;:cçıov t!,H 

DELEGACION PROVINCIAL DE 
EcQI:LQı,ıı:»Y!ll\C;ı;E@l>EN 
ALICANTE 

DELEGF.CION 

JEl"E l'fEOOCI1I.IlO lf.IV3lt 14 

GERENCIA TERRITORIAL DE 
ALICANTE-PROVINCIA 

ni:C!i':i co nı5FECCICN NIVEL :ıı 

1 AL8ACETE 

1 ;..LICANTE " 

1 ı..Lı:CANTl'l 

l' Ai,TCAN"1'IC 

AD CXLL Inspı:çc1611 :lnmobi1iaüıı y 

valoı;.ci(i,ı ç/l.tas~nıl. 

Titulaci6n de Aı:ı:;:uitecto 

BUp4riol.' () ,\ı:quiteeto 

'T6cnic(>. 

;''''plioa ç':modn'ie:ıtoel Y 

expı;ıı:J.flnci", ıH\ fist.:alidlld 

inı:ıobi.li.ırı.ı urban::ı, 
;\ır,plioııı cQnocü:dentoa '1 

e;q;eriencia en valo:r:;ıci6n 

'" in~pe<;:;ci6n c::at.ıut.r.'l.l. 

417132 AE CO EX11 Tra1ll1tə.ciÖn de "y.ped~entGş (Le E,,-periencia 0 

sesti6n patriırQllial, detensa, çonocimiento~ en gesti60 

inveatiga.ci6n e in'o'(!otariö de pııtı:-irıonial. 

l;ıienes de1 ı;şt"öo. CQ;;JocimientQs de 

irıfoı:ıııtitic:s. 

'" 111 \1estllln ",,-n mAt!!r!. de 

Cl1l8eu Paııivafl, 

~OO~1I4 Al!: cı:.ı tı::UL Apoyo IUL la tramitlH:iörı du 

E::<pari!mcia m1nirr,il da do" 

ə;ios <.ın <.ıl dE)(l8'l1P8fio de 

p1Je!lto!l de tl.'Abəjö d'" 

.... t.Ul'"l,e;ıı. ııiı:ııiıar ~ı:ı. lll. 

Jl.dminiıoıtl'l1ei6n dıl. lA 

llAeit.nda PUblicıı.. 

C~noo:d.:miento 116 1& l<1t1!l"'111 

O:fieiAl propill. de h. 

Co=id .. " Aııt;ôn=&. 

g".tti6u de exped.iıı.ut/!ıll. 

Conociıniento de la let1Ə'tlil 

o::ıficiııl propiıı dil 1. 

Co:ınunldBd Jt.ub!!\n01Nl • 

cxpe~B:alıt$ de alııs,," l'auivQs. ıı..fioil niL dlt$""'Pe50 de 

pU6Slo11 de \;r:Al.>n:::Io dıı 

n.t;'UX'ıtle:ııa "iıırl:ıu: Iln 1. 

Adıııinhtrad6n de III 

H&eilllUdlı Pılbliaıı. 

Conoc:illliento cu 1. 

tı:'.unitu:i6n ({ ... 

exped.ielıteS. 

ı;;xıı lrıspeeei6n irın',öbi1iarit. y 

valQHıçi6rı ceı.t~ 6t.reı.l. 

EXll 1:ıspecci6rı. inmobi1iar:i.a y 

valorııd6n ctltnstr;:ıı. 

Ccıı;ıcıaiıııieı:ıt;o d. la lengu. 

oriciıt1 proı;ıh. diL 1", 

c:=id&d Aut6n=. 

rHulad6rı de Arq\liteeto 

T<'!cl'\ico_ 

C""ocim~~rıt(ls y 

e"periencia er.ı fi .. cə.lida.d 

ln~~bll.1aria urbamı, 

valoraci6n '! ın~;:et:ei6rı 

ca'.:i!.stral. 

COJl':::ıcinıier')to de la l"ı;ıguil 

oficil'>l pı:ôpia de la 

C'.:>nıunid",d Aut6ocr:ıa. 

Tit.ulm:i6n de 1r:ger:tero 

l'ecrıico Agı:lcolıı () 

F<::ı:r:eatal. Conoc1rıiento9 y 

I:l'.ptıdtım:i.;ı en fı~calJ.dlıd 

in:ııobiliariıı rustica, 

valoı:aci6n e in~pccı;.\ön 

cataetı:-d, 

Conocimiento dO! la lerıgua 

o[icial prop:l.a de la 

COrl'unidad Aut6no'TIa. 



CENTRO DIRECTIVO 

ORDEN PUESTO DE TRABAJO 

51 .;J"1'l1"1': ın:OOCI/>.!lO NH (A1'ZNCION l'tmLICO 

TIZY.PO PMtCXA:t.j 

;) 

INTERVENCION TERRITORIAL 

DELEGACION FROVINCIAL DE 
ECONOMIA Y HACIENDA EN 
ALMERIA 

DELEGACION 

('1IJrRO PAGAOOR N. 14 

,]L1"8 EQlJ1PO N1V?,!, t::t. 

GERENCIA TERRITORIAL DE 
ALHERIA 

JC,E 5f;CClON INSFECCrClJ N-24 

p, LOCALIDAD 

1 ALHER1A 

1 Jl.L!-IERU, 

:< li1J.\ılfl.IA 

1 f'.LHERIA 

A1lSCIı:11>ClON 

NIV c. ESPEcıır !-~T-~--i 
c.n. JlJltlAt. 

DESCRIPCION 
DE FUNCIONES 

MAS IMPORTANTES 

184824 A3 crı EX11 Aııcı>oı:a:mlel'lto y at1'luei6n al 

pılblieo a t:ieıııpo paı:cial y 

dlll"'l'lı:-roUo diLi ",.,.,,,dJ.ıHıtu 

ad::ıılnlstratl'foıı. 

74'19~6 "-8 B EXll Tc-abəjos de rnte::venci6n. 

Fisç<'lli~aci6n, Co:ıtrol 

fimmciero Penrilnente: y 

CQ:ıt"bi1iı;l,,<;I p'.1l;ılip. 

S~peeialidi!d en lös 

pröcedimient"9 de Gestf6tı de 

1<'1 Hi!çienda Pübl iCi!, 

))6732 AE CO EXll Reilliuci6:rı de fyı .. ;;:io:ıü!l de 

ll&bi.l~e"ci.~n y Ge~ti6rı 

Ec:ın6mica. 

67J20 )1.1': CD EXll 'tı:"b~jOB ıl\'ıdliaı:es e:rı 

tı·ar.ıhac16n de ey.pedietlteS 

t'e-:lə.tivoıı al <Srea de Claees 

l'asivas. 

1975611 ıu AB EXll lnt;pecd6n inırobiliaria y 

valoraclön cacutral. 

AB EX11 lnşpecci6n inmoblli;ı.ri;ı. y 

valoraci6n ""ti!.!!tt'a1 

MERITOS 
ADECUADOS 

Expedencia iLin PUlttt\:.os dıı 

hl'llbaja de uııtuu.ll'lll'l 

.J.lfIUal' pot' "'U lüvlll 0 

cvntenid<:o. 

Conoeim:lıı.nto practieo de 

1011 proeeıı:.,. 

adıninitıtratiVÇ)s relat:l.voB 

a 111. gest:l6ı:ı e lnnpeeei6n 

tr:l.butarl". 

Conoeimiento de- la ı .. nguıı 
ofichl pı:cpia ıl., la 

Co:ımnldad Aut6n",ı:ı.a. 

Ex;:.ıeriencüı y 

conocimi<:ııtoıı en t.r;ı.b<'ljo!! 

de tııtervem:;i6n. 

Fi9calizac:i6n, Ccntrol 

Financiero Pe:rtr.;;.n",nt-ç y 

Cmıtabilidad l?ı1blH:a. 

Cc,nöclmiento de ıa lenJUıI 
Qfiçüıl prc,pie de bı 

Ccr~unidad Ayı;:önoma, 

Experiencia ı:ıirı~n::ı de d09 

a:ıoıı dasıımpeôar.do puestos 

de tr;ıb;ıjo do n.;tur .. lerə 

ninı.ilal' an 111 

Ad:rıin1strac16n dıı la 

4adenda P11blica 

::;><p!!",i!!n",;a "n .. 1 .,,,"ajo 

oe <ıplicaciones contables 

en el orderıador, 

Ccmo'::imiento prii<::ti<::o en 

la traınitaci6n ::!e pagcs de 

nôminas, 

I>J<p"riem:ia d" At"nci6n al 

Pı;ibliı:;o y Word. 

f:xpe:6encia " 

cono<::imientoB en tnıbajos 

auxiliare9. 

THu1.ıCi611 do lr;genie):'o 

Agr6nomo <:0 de Mcmte$, 

I;ıgenlero 'X'lic:n:u::o Agdco1a 

o J:'oı:eatal. 

Al1\pliol!< conocir:ıJ.entoe y 

expeı-iencia en fiııcalidad 

in'OOb:iliaı:ia :r:ii~tica, 

vıJ;loracl6n e ir.epecci6n 

o:;ıto'lstral. 

'itular.i6ıı de A):',;\ıitecto 

S"rer;or Q A"qı.ı~t(!ct(> 

T!:o;;nicc" 

, Ampli09 conoo;;i.rıı;..mtoe Y 

çxp(!):'i(!I)ciə. ('0 fiıi~",lio"ö 

im:ıQbiliiU;ia urbanil. 

1Ittp1ıo!l c:onoc:iMient09 y­
e"'p",rienç1;ı ı::n v;ı~Q'("c;l6n 

~ in:>peo;;do!i:rı çat~st:e-~l. 
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"' ORnlı:N 

CENTRO DIRECTIVO 

PUESTO DE TRABAJO 

!\9 I\U>:ILIJ\P. OFIC])1A mo ("'I'1":h'('101-l fıL'1'lI.rco 

TIEMro PARC!ALl 

DELEGACION PROVINCIAL DE 
ECONOMIA Y HACIENDA EN 
AVILA 

DELEGl'~CION 

JEPE !·;·EGOC1ADO NIVEL ı4 

GERENCIA TERRITOR!AL DE 
AVILA 

DELEGACION ESPECIAL Y 
PROVINCIAL DE ECONOMIA Y 
HACIENDA EN BADAJOZ 

DELEGACION 

ARQUITECTO TEl'NICO (1) 

J1!.I'.N"r.O. SErnJTM. CONTJl'JL P.I!:CAu:::ıAC. 

»' .. 
PTOS 

LQCALWAD 

1 AV!!..!. 

1 AVIW>. 

1 AVl1J1 

1 OAJ')AJOZ 

1 llAPAJOZ 

ADscıı lPC10N 

NIV ç ııspı:ıc!I'I-_~_~_~ 
DESCRIPCION 

DE FUNCIONES 
MAS IMPORTAmES 

MERITOS 
ADECUADOS C,D. NruA:ı. 

10 

" 

104824 A3 ı;:Xl1 lIeesoramieneo y aeencH'itı !LL 
pı1blico a tiempo p,ur:iııl y 

dcsarrol1o de e:Y.pcdıentM 

1ldtı:dn1sl:rat:ivö/l;, 

Rxperiencia ım pueııtos de 

tı;;;ıbajo de natur.ıle~Çı 

ııimibr por su rıiw!ı 0 

côntenido. 

Conaeiıııiel1to pd.etieo da 

10' procf:ı<ıos 

IlMlnl"trIU:i..,.",ır: relll.tiV'<lB 

ıı. La gc"ti6ı:ı ii inspeccd.e:ı 

trlbutaria. 

';;llJH AZ ac Fxıı SeSıJimh!nto Y cQntrol de la Concc.imlcnLo y experierıci.! 
gOl'ltiôn <Li;} La!} Iln gesti6n de expOdierıtes 

Admiııhtr.acionefl de LQterias <ıdministril.tivas y m",ne10 

de su demarcaci6n ter.ritor~al. de rc. 

en col"borac~ô'" coil 11111 
se.n:icio~ ı;le~ ONLAE, 

ı:ı.1 ... pon~l;ıj,lidəd hcrari<ı, 

CQnocimiento y experienci<ı 

Adm~ni",tn,tivoı.ı en al areıı. de en trə.mltə.ciôn de. 
""'P"di",,,tes 

.:ıdr,1ini ~ı..r<ıı.. i VOB, 

ofimatiç;ı., m.;ınejo de ı>c y 

a"çh~ vo (Le documentos, 

4975f.ı) /tj A9 SXLL Inmpecci6:-ı 1l1.rl'obi1iaria 'i rnulaci6n de Arquit,",cto 

Superior Q ArqııH.ectc 

tı!cn:ı.co. 

741936 Aı;: 8 

v;:.löıc'əci6rı catəsı:ral. 

Amplios conocimiento9 y 

experiencli!l. CO fiılca1idad 

irımobi1 tarta vrbana, 

Ar:ıplios ccnocimientm;ı y 

!!xperi!!nciZl en 'JZllorac!6n 

e inııpecci~n cZltast:rZll, 

EXll Tramitaci6n (Le expedientes de E:xperiencia "n 9'~"ti6n d!! 

gest.iön patrimonial, " .. f"nB<I. bien"" inmuebl"" 

jnve-ııt19,ıciön il inventario de p<ıtrimo:ıiales, 

bi""'e,, de~ Eet;ı(\o de bienes 
1nmuebles pittrimoniale~. 

EXll Oireo:.:d6n de oPra.~ e 
instaıar:iones. 

In!o"",,,,, y ~erita"ion"~ dO!! 

im:ıu"bı"" del llepaı::tıı..ıt.e.",to. 

Co:mproJ:ıad6n diL! valoroıı.ı 

imııobillarios H"" .. :ı. .. " y de 

meı:", ... do. 

Arqui teeto Tl!crticO, 

E:>ıperiertcia en 0;]1re<::<::i6" 

de c>br ..... e in.!!tıı.ı ... "!on .. ,,. 

coııo"imientoa "n 
U~o:.:alidaıl iuı:ı.obiliat"ia y 

1e9'iıılll.~i6\l. Ilrbaııistica. 

lIxplıri .. ncia en infO""'~ti"" 

a:plil:'.ada a lll. əeııti6ı:ı d .. 

olıras. 

~1'U2 Aı: cı:ı EXll Coııt.!.ôn de "'ırtped!entoD en Arll4 lixp"r.i"tıeia ın1nL:n.a de dOD 

Tt!lıorlıx:.t4 y Caja da /)cp6niton. lltios d""O'!:ıIlJ.1ru;:.."dı:ı p1,uırıtorı 

de t:rıı.ha:!<> ılD naturııleu. 

.iıılill1t' an 1.& 

Ad:mi,1ilıtraei6tt de ll!. 

!!lıeil!\l1d.1ft. PUbl:1'c,.. 

bp.denrı! ... eD ged\d.6n dı: 

e:ıqIeı1.ientlıılft. _ ":r:L!!~ de 

TellOl:flt>h, y t'aja de 

tı<ıpı!ldt:ını. 



N' CIlNTRO DIRIlCnVO w .ıı.ı::ıScauıcıOl:t DESCRIPCIQN 
LOCALIDAD UI\' c.J!:sncrr Dıl FUNCIONES MERITOS p, p, 

PUESTO DE TRABAJO 
C.D. Al1UAL MAS IMPORTANTES ADECUADOS OlU:ıı.ıN J'1'O$ AnM. a,. c:tT!!:RPO 

~, . 

" AUJl:ILIAR OFICIN1L NlVEL 10 , aAPA.jOZ 10 G1:l2ö ~ P ıo::~~ 'l'rıı.bşjofl Il"",!li .. ",,,,. 'aı. l'l"F/Io.hmch, y 

trUlitaci61l de o:>glGdi.,ı:ıt,,9 Quoo;>cimı::ı;ı,tOJJ (ıLL 1:1'a.bajoQ 

,.. .. ı .. ı:iVOB aı ,"'.,,,'- "Ol' <ıu:ıdliar" ... 

S .. ~r .. t .. r! ... 

INTERVENCION REGIONAL At@nciön il :Rı:giBtro Gen!?,.."ı. 

" JEyıı; tn:(".oCIN)O :ıf1\'l'lI, ı 4 , lMDl\JO'ı U 6'1320 '" eD ıı:xıı Trabo.:lo!l da apoyo '" ~>rperiaııc:la da trAbıoıjo '!il! 

Int:c:ı:venı:!i6n. la Adm..lnilft.lI.ci6n de " aacııı.":,,. Piibıicıı. 

lb:p .. ı;i<tnci", Y 

cOl.lociıııient:o!l de 

Tı:a!:lUIliırroı;o:ı. de Text<1!1 

l'i'ord y Wori:l. Perfer!l:. 

" .1. lffiG<:lCIMO INTERVZNCION N_14 , Bl\DAJOZ " 300964 ~ CD ı:ı:xı:ı. Tr1lbajoı:ı dıı apoyo de ı:x:;peri@ciill de t'b.l?ajQ en 

lot",:;-vcociı:in. III Adıııiniııt",,,ç~6rı. de " Hacioııd.a pUbı;l,nı., 

ıı:"1'ıııı:ieIHıiıı ır 

cQı:l.<:ıeiXllienı:os dd srcaı> y 

ı;1~ Tratıuıtientoa <!le 'l'e",t.o 

DELEGACION PROVINCIAL DE Wn!::"d ır w.:ıı-d Per!"~t.. 

ECON01!IA y HACIENDA ILLIlS 
BALEARS 

GERENCIA TERRITORIAL DE 
ILLES BALEARS PROVINCIA .. 

"' ,JF.r'!, ımC:X:1AOO NJVCJ., 11 , PJ,LMJ\ M/lV..f,ıllCA H 6?.l2Q Aı CO EXl1 Th'!siH:Tol10 de expediı<ntes Expcrlerıoü, en ;:uestol! d, 

ədmil'l.lntr:ı.tı V<:>$ trııbııjo de 1'l.ll.t.urııl'H<1 

nimi1ıı.ı- por su rdvcl cı 

<:oul:«ı:ılı1o. 

Cono<:lııılO\1nt", pra<'ıHco ol", 

1.C>1I l'r(l<:elıo8 

"dmh".Lot.ı'ıı.t.holı ı:ııllıt:LVOIl 

ii la II'lıııti&:ı. e inııpııcelôı:ı 

trilıutar1ıı. • 

Z:qı6ri.:.ocia /iln IIrQlIlhııd6n 

0:\0 trabajo8 non ~c:rmi=l 

d'l ordC'nıadı:ıı:, 

Co;:ınoı::iıııie:ı;ı.t<:ı .se La l«ngv.a 

<:ıH",!al I'roph, öe lıı. 

C=uni<;l"ö "1,ItönQ,ıUt, 

" .l\.O"..::tt.l:AA ouenı)\. NL~ l.J\.l'J:ı:uCIOll PUBLICO 

TIln'fPO PML.CU,L) , f'.:LLff..). ffJ,LLOlıa " ı.He24 A3 D exll .\oe"or!lilıieı:ıt<:ı y btenci6n ııl ıı:xperien",la ~ pı.ıeatoa d. 

pUblie() a tieır.po ., ... r",iıa1 y triLhııj<:ı de ıı.ıı.tııraı""ıa 

de" .. r:<:ollo d .... xp .. di .. n~ .. 1! elı:ıila:ı:: por su niveı a 

administr .. tlvos. ~o;:ınt"ııido. 

Caı:ıoci>ııiOlııto pı:-S,ct1co de 

laıı procOlIlOIl 

8.d:l'd_rıilıtr~tiv()1l re1l1t1volı 

8. lıı g-(lstiıi:ı:ı fil inııp .. eei6ı:ı 

tdbutarill.. 

Conncimi<ent:o d .. la ı .. ngua 

ofid.ıtl propia 4<) La 

co:munidlld Jl.u.t:l:in"""-ıı. 

GERENCIA TERRITORIAL DE 
ILLES BALEARS - CAPITAL 

'" JEF'E SSCClCIt GEB1'IO~j KIVEL 22 , PALWo. MALLORC\ " HG712 " " ı;:XLL Cest16rı ə.dministrativa " !:><perif."no:aa en p'--'e~toıı (Le 

earaCter ",,,,ta,,tr,,,ı. ı:rab<ı,jo de natura1e;:;a 

simi lar por :ıu ni""l cı 

co:ı.t:enido. 

Ccnocıimı",rıto pr.!icticö de 

le!' p:ı:-t:ıee>ıos 

gdr~irıbtrat.ivQ:Ii ı"d.ı.t.i.vü8 

a la glil5t.i6rı cı .inspeaci6n 

Lri~ut.ı.ı:ia. 

ı;:X1l~riencia en r(!$olu~i6n 

de ı:ııcursoıı y 

n~chr.nıcione, de ir.Qole 
ı:ributaria. 

ccncdmiento de l.!ı lımgml. 

0(ic1a1 pı:OPÜI d., la 

COTT1unidad Aut6rıo'M.. 



". 
" 

ORDEN 

7.1 

CENTRO DIRECTIVO 

PUESTO DE TRAllAJO 

AYUDM"IE :;;SPECIALISTA CNl.TOCRAFICO N. 11: 

INTERVENcrON REGIONAL 

$'ll3JSFr SIX.IN't'ERVEI'IC!ON N'~O 

GERENCIA REGIONAL. DE ILLES 
BALEARS PAI.MA DE MALLORCA 

DEL~GACION ESPECIAL Y 
PROVINCIAL DE EC'ONOMIA Y 
HACIENDıi-.. EN· .. ·BARCELONl\ 

DELEGACION 

GCSTOR CL'\HS PASIVlI$ (1) 

N' 

" 
PTOS 

LOCALIDJ\D 

.-...... - ... - .. -.----r------,------
AJJ3CRJ:l'CrON 

N:tV c, tı:SVıı:CJ:1" 1--.,-_-,---1 
DIlSCRIPCION 

DE FUNCIONES 
MAS IMPORTANTES <:.ı.ı. ıuroı..r. 

ADH. GR. CUltRPO 

300~a4 A3 

c 

ctı 1!:Ji!11 A"eocırıı.mi""to y at=ci.;l", ... 1 

pı:iJ"jlico a tieınpo::ı to::ıtal LI 

dell!l.rrollo::ı da expııdiell.te" 

ıı.dminiııl::r"t..!.vos _ 

MERITOS 
J\DECUJ\DOS 

E.:qııı;rien(:ia en delir.eııci6n 

y cl'Irtıı9t"l'IH:ı. aplicəda aı 

c.:ıı:əstt"o. 

Conocl,rriento oe la ler.gui!l 

oficial propia de la 

Com'~nid"d Aub'SnOTM_ 

R"'Perielıcia eD pUBÇtOI' t.l-e 

tr;Üı"jo dt! n.t.Vl'"$.l(ıu 

d:ııı.ilu· POt /iU 1:).1",,1 " 

ı:oııtel:).id(). 

conoı:tmieo,to p:t$.ı:tieeo de 

108 proı:"'l!Ios 

.dmioiııt,."tivoıı ,."lıı.tivos 

a la ge"ti6n .. .!.Mpoııeeiôn 

t.rlbUbllt"i!ı. 

Co::ır1ol:d.ı.'litl:tıl;o di! 1. lerıgua 

eUah.l propiıı. de lıı. 

t'=id!!l.d Aut:6ı:ıema. 

1 PlIh'V, IIJ\LLQRCA 20 (LC B:Kll Tr<tb<ıj~'~ dt: Inteı'l''i!nc:i6;), Exp~rienci:!\ y 

oQnocimient08 en 

llıter.vel1C'i6Iı, 

fiscal.i::&ci6n y 

Contııl:ıi11da.cl Pübl ic;). 

Conocimtento de la ler • .gum 

ofiçiııl p:ropia de la 

cOlTlunidad Avtorıoma. 

. 

18 

ı PALI-'LI\. 11,".LLORCA 

Fig~alinci6n y Cont;nbi1idad 

Pıllilica. 

300984 AB EC EXl1 Trai::ajC-ı> de Cont:abilid.ııd Experiencia y 

P1ihli",,, Y C<:ıntrol rin;ınciuo, ı::orıo:iı:ıientoll eıı trabajos 

de ın::ntverı:;;iôn, Control 

riuan",t,,:ı:o POı:ıııır.Jl.ıııte y 

cQntb.l.>Uidad d.el SflC~O" 

Piihlico. 

497%0 Al AE 81(11 lrıspecci6n inm"bi1iari!ı y 

valor~d6n catastr.ıl· 

3267J2 AE! Ee .. 1\11 Apa:ya en la tramit.'tt(~d6n de 

Conocillliento dıı lıı l1\!u\)"\l!l 

oficiAl I?ı.opho d .. 1" 

CQmu.>;ıidııd ı.ut6no:m .... 

't1tulə.ci6ıı. ac 1Irqııiteco;:o 

Superior 0 Arquitecto 

T";cnıcc. 

Areplı.09 conocimi",ntos y 

el>:"pe:ı:ienda en fiscalldad 

inm:ıbiliııria urbanJl.. 

Arıplio~ coııosimientos y 

expe::-iencill. ",n valo:raci6n 

'ii inspe<:ıci6n c!lta$t~ıı;ı. 

ConoCimiotl'lto de la le:ı;ua 

()fic~~l propia de la 

COrılvnidad )\'Jt6ncl');l 

c.:qıedientes de cı",,,,,,,, p""i""s de .g~~~i6;) de Pens:i.one.ı: de 

y gesti6n de su abono, Clases I"asivııs. 

t7J~O An CD 1rJ\1l Apoyo en la trai't"itaciôrı de 

expedi;ı!1l;;'$ ııdministrati '-'08. 

Corıccirnieı'lto de La l~n,,\.uı 

ofici.ıı.ı prcpia .;ic la 

Comuni"act Aut6no11d. 

ll'ıqııırtel'I<:ıiil cn la 

trarnitnCi6n de 

cxpcdienteıı . 

CörıocJ.miıırıto de La lengoıı 

oficiıı.l prcpia do;:. La 

C01l'lunidad Aut6noll1/l 
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CENTRO DIRECTIVO 

PUESTO DE TRABAJO 

GERENCIA TERRITORIAL DE 
BARCELONA-PROVINCIA 

aı .1l:!:I"'J! m:GOCIADO NH ıATENctoN 1"1]ll!<IC'O 

TIEMPO PARC.IAL) 

GERENCIA TERRITORIAL DE 
BARCELONA-CAPITAL 

L'lôfE SECCICtl C!lST!DN' flI';J;,-, 22 

N" 

"' 
PTOS 

LOCALIDAD 

1 OARCI!L.ONA 

NIV c. :ıWP!1:CIV l--,---r--I 
DESCRIl?CION 

DE F\JNCIONES 
MAS IMPORTANTES C. D • :ırnt1AL 

1.4 

NJM', GR, cuııRPO 

J.3 EXll Imıp"o:::i6:ı in""'bili,~r~" ,. 

valcraci6n catastral. 

oIi?'IS68 1<3 AJL L!XL1 IIl9pe.~c:l.6n .!.ıı:mobili1lria y 

4J.'IlJ:l AJ 

valo"'",ei6n cııll\stl:'ıtl. 

eD EXl:1. AeeIlQ:t'amhı:ı.to l' atec,ci0511 al 

plihtico il tiempo p .. rd&~ y 

d!! .... rrol1", de ""'P"di.,nı;. .. ıı 

admiı:ıiııtrativo!ı_ 

Nil EXll Cı:H1t~6n tldminiııtrativa de 

t:ııırlicter catastral. 

rıc B>::ll G€,ni(';n !l.drrtinistrati va d .. 

cıır';ct",r catastral, 

MERITOS 
ADECUADOS 

Titul"ci6n de Arquit""to 

Sup""io .... <> ArquitectQ 

r6çr.iç:o, 
Amplı..M co!'\ocimie!'ltöa y 
e:<p~rHrıci(l. cn :fii!ca1idad 

inmcbiliaria uı:-bana. 

Amp1ios conoeiır.ieı:ıto~ l' 

e>:pil::r:ı",g<=:iil II:ll vıı.lc:r:lıti6n 

" !"speo:o:i611 o:/lt,u,t:r: .. ı. 

Cönöeiı:ıi .. nto de la lezıgua 

ofidal proph. ~" LA 

C01l!lmidad Aıı.ut.6ıı.em.ıı.. 

T1t.ulıı.ci6:tı. de ı.:ııgeııiero 

Ag,dinoıııo '" de Montes, 

Ingoı.nh.co 1"litnicQ Agı::io:ola 

Q :rorıı~tııı. 

Ampl.io~ (lonod.Jl'Iie<ntolı '.1 

ııxpııdenoia. ıın ~in.;ıll.Hd4d 

inm<:ıbil:l4Till. rfiStiCA, 

vll.loraci6n • inııpoıeı:ıietl 

ClI.tluıt:r:1ı1. 

Conoeiınient.o d<ı b, le:ngua. 

oUcial ı1e la Coı:ııtmi<;lad 

Aut.~ıı.o:u., 

B:ııp"ri"nı;ıi .. = plıeliltQIiI de 

t;ı;-abıı.:lo de ıuturıı.lOZ'" 

ııi:ıni Iu· pör su nivel " 

eonto:"ido. 

CQnoı:l.ıııiento pr~"tieo ~e 

LQII proCell'oa 

adınirıiStrativo .. r"lo:ıtivo8 

a La geııti.<:1" e inspeed6n 

trllıut-lıria. 

CQnm;::lm:l<!!!rı.to de 1/1. lerı.gua 

of:leh.l propla. de III 

C=idıııd Aut6:ıı.oma. 

Eıq::ı(;!ri(;!nciıı '!fi puest:os de 

tracajo de rlatu:rale2u 
simil.ıır per 9'.1 nivel cı 

contenido, 

Cono:;:iıüerıto prhcticc ee 

109 proc1!lsos 

adminlstratlvoıı :ı:OlətivCli 

a Iii. \J(l9tiön e lnapeccit,!J 

tı:~b\Jt;;ıri;;ı. 

Experiem.::irı. erı r(:aC'l.lC1Dl1 

ı:i~ ı:ec\)r~oe y 

ı:{'cləmçıçiones de fndQl" 

tribııti!rii! . 

Col1ocirıi .. nto d", La 1""0",,a 
of;iç;,al propi<ı. de l<ı. 

Com\\nioəd A\\t6nomi:l., 

E:qıerie:ı.,ia .. n pu",stos <,'le 

trabajo ı:le n"tur;:ıle~", 

ıJimi1 .. " por su niv,,), 0 

contenido. 

CCltloe:lmiento prıs.o:!Uo:!o di! 

lö~ pr-oo:ellOG 

ıı.drı.inistr&t.!vol!l re1 .. tivös 

• 1& 9"At.16n e. il'lı'lpe~d6n 

t:ri1ıuuria. 

'R:llpıı.ri4!ıl'lcia ",n r",aoluci6rı 

d. reetırdOI'l Y 

rııc1ıı.m.ıı.ci01lllS de !ndo16 

tribut&da. 

Conociıdeııto <.l", 11\ lı:ngulJ. 

r:ıfich.l .. ropla. de la 

C<nııunldııd J\,uıôuwııa. 



~ ... -
w CENTRO DIRECTIVO .. J\DSCRIPCION DESCRIPCION 

LOCALIDAD "'V , RSPRCII" DE FUNCIONES MERITOS 
"' " PUESTO DE TRABAJO 

c,r.ı, Al/UAlt MAS IMPORTANTES ADECUADOS 
O~DEH PTOS Al)M, "" cur.:IU'O 

as 1.UXıı:.:ı:1\.R DFIClflA ını (ATENCIOll nmt.rco 
TlEl1'PC! PAAcııu.) 1 llA.l!CllLOI1'A " U~824 " " ı::ıı:l.l AııllIlQı:a.ıc.ientc y atcnci6n ıı.l 1tır:plırilıı:ıcia eD. PU'!lıtQ" d. 

pü:bUC() a tle.::\IPo pıxcial y tı:'lbajo dı:ı natı.ır41~u:" 

" 
deurl:'Olleı de expe~ient\lıı fIi",U .. r por au niyd 0 

ıııdıniniııtı:ati YOl!. contııı:ıi(ıo. 

C'onociıniento p>:'.ie\;ico de 

lQıı: pı;oe,,_o" 

ad.ı:ıiniatrıı.tiv()!I releı.tiv<;:ı 

il la s,uti6n (1 inppıırd6n 

trHmtaı;ia, 

Coı.ıccilı\iento .;ta ;ıa hnmı" 

ofich.l p:ı:OJliıı. de lll. 

comunid .. d J\ut6noma, 

INTERVENCION REGIONAL 

"' c, sı;;çClCN ;NTERVFNctCtı ),j.?1 1 EARCE'Wl\h " S774S:.ı " 
, EXll Tt'<ıbajQs d~ Cprıtabilıd<ıd Y Expeı:iencia en gesti6n (Le 

Contı;-ol" 1 .. I! .. cienda PUblica. 

Co;ım;ıdmierıto;n, y 

expeı;-itıf)çia en Ccnt:rol 

F1TII;U)<::iı::t·o }' 0?!\t:ö<l:ıil.'.1M 

pı"Jbli<::;ı.. 

CO!\Qcimientoıı de " ler'\iua 

otici<ll p:ı;Qpio:ı de :la 

Comurıid"d Aut6nor:lill. 

"' STJrı..ı-F.FI:; SI:;C" IN'lE::\VENCI·:·N H-' ı , B;:ı.RCELÖ~'" " 4~75~a A::l " !Xl1 Trabajo5 de Contəbilidad y !xperieno:iə y 
Corıtı:oJ. çonocim~entos en C?rıt;ı;Q) 

ı"inand.e:ı:o y Contabi1ida". 

I"Ill:ılica. 

Conocimiento de lə. l~nguA 

çıficial propi<i ı;ı.<i' Ja 

Comurtidə.d Aut6nomA. 

INTERVENCION TERRITORIAL 

es -9~ " :ôECC10W l}tl'ı;RVı;~ClOh' Ij-~4 1 llA. ... C?;t.CU.;, " 1077452 AE E Ei:ll rrabajos de Contıı.bilıdac " !xperiencia en gesti6n " Control. la Haciend(l PÜblica. 

Conocir:ıierıtc8 y 

expedeııeiıı. eıı Coııt~<,>l 

Fimuı.ciero y Coı.ıtıı.lı:iıül"d 

I'\ibıieıı. 

Conocl,ıd.eı.ıto de 1a loırıg'\lll 

otieiıı.l p;ı;of'b de lıı 

comun:!,.';ııd Autouoo. 

9l·92 " Sl!:CC, IIf'J."Ill!.'I1UI'CION N- 2 4 , llJü'tcıııC!-lJo. " 747936 AB , l'!X:ll '1'ı:'~a~ol!l de Con~abi1i61'1.d y !J(j)c:dmıda. "n 9'e"ti6n d,!! 

Coı::ıtt:01. lıı I1'aı:ienda JıGl:ı:ı.:l..:ıa. 

C",noı::i",iento3 y 

eıqı(!ri(!ı:ıı:ia en Co:ntrol 

!'iı:ıiUlci .. ro y C",ı.ıtabil:l.dad 

l'üblieıı.. 

Cooocu..!ento de La lo!!lngu& 

oHciI11 propia de ı. 

C=:l.dlu1 Aut6noıruı.. 

" $1JJlJI!PJI: s:ıı:c.!lI'1'p;ııVF.NCrON N-l2 , D1\JtCııLONA " U?SIJ8 AZ " l!iXl1 '1'r$b"jC>8 do!!l Con~ıtlıJ.1ida.d y !xperiaıl.citı. '1 

Contröl. dorı.oe:l.ıııient:ollt en C.:ınt:rol 

I'inlt.n/!i,l),·o y ContabUidad 

Pi1blic6.. 

Ccı:ıociııı:l.e.ıı.to de lll. len;rıı .. 

ofidıı.l propia de " Coıııu.ı:ıida.<! ).'I1tl.lllOlfı1\. 

H·95 BUBJE?Z SEC.IN'r3P.V!!NCION N·20 , :ıı.Mtcr:r.mm '" 331>132 "" " ULL Trabajol!l dGc Conta.bllidMd "i ıı:xpedenciıı. y 

Ccı:ıtrol. .:ıon.:ıeiınlll'otolı eıı. CQntı:ol 

J'.I.:ı:ıaı:ı.ı:.I.ero y Contabi1J.dlld 

p1lliHı:Il. 

Conpci.ıııienlo de lıı ı"ngu& 

oHı:iIı.ı pı:opia de la 

Com.ı.nidııd Jl.l.lt6noıı:ıa. 

- ,.-
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"' 
ORDEN 

97 

l()O 

CENTRO DIRECTIVO 

PUESTO DE TRABAJO 

CENTRO INSPECCION COMERCIO 
EXTERIOR BARCE1,ONA 

JEFE NEOOclAJXı NlVE:L 18 

DELEGACION PROVINCIAL ıəı;: 
ECONOMIA Y HACIENDA EN 
EURGOS 

GERENCIA TERRITORIAL DE 
BURGOS 

IN'I'ERVENCION 'I'ERRITORIAL 

pı;:LEGACION PRQYIl<CIAL DE 
ECONOMIA Y HACIENDA EN 
CACERES 

DELEGJtCION 

Jı:;FE ı:;ÇUlPO NlVEL 12. 

INTERVENCION TERRITORIAL 

1,)1-10;< J. 5E('('. IIo"IE?VEMC10:1 14-2-1 

103 AU:OLTAR :::C orıclNJ\ NTV!!!' 12 

". 
bP! LOCALIDAD 

l>l'OS 

1 1lllRCOS 

ı CI\.ÇERES 

" 

A!lSClılI'Cı:ON DESCRIPCION 
DE FUNCIONES 

MAS IMPORTANTES 
ADL{. GR. CUERPO 

MERITOS 
ADECUADOS 

(;7320 A3 

ev EXll 1'ı:aba)os propios de1 puesto en Conooi:'ı\iencos en l'I\ə,teı:ia 

p 

la J\.dministtaCi6tı Co1ı'!.oı:::ı.l. d.:ı S;llsti6rı de p.:ırsQ::'ıal, 

Geı;!~i"p. ad",inistn,tiva dB Conocimıent"" de ge"U6:ı 

~t'eciög ~(ıbliCög. Responsable de ('ı:e:;ios ('üblicos. 

de la corr<ısporıd<ınci1l, Ofimtitica bajo Windo\Ois' 

registrCr8 y lIrchiV<;ıs. Word, Excel, I>.cceu:, P::c~'er 

ıı.a,;ıponsable da la gns:'16n dul l'oint. 

persönal fı.ındotliuio y Coıı;)Ci:nienloa sobır: 

lııböral. prcverıciön y ri&~90g 

C\:ınö.:;imlIHıtc9 ıl!! Ml1':t'O~ofr. 11lbet'ııl~~. 

OUicc. conoc:imi.encc de La ler.gı.ı:ıı 

oficiəl propin de Lzı 

Comurıida::l Aut:6noma. 

EXı:ı D~",.;ı:ı;::;ollo de expedhnto;::ı; 

admınistrati vos, 

E:pçpe;ı;-icıı.da en d e tineaci6n 

y car~ografSa apI ir. ... tla al 

cat"stro. 

ı>xpenencia en puestöl! de 

trabajo de n<tt",r.;ılezô1-

eirn11;.11, por su njVeı c 

ı:ontenido. 

Corıe·eimierıt:ö practicO de 

las proces09 

:ıdmi:-ıi~trativo~ relar.ivl:)s 

a la gesti6n (l inSptıCGi6n 

trıb'Jteıria. 

:100<)84 Al': Bt EXll 't'ı:abajoB de Contabilidad 

li'\lblica y Cont:r:ol Fin .. r.ciııro. conocirıientoıı en t:r;oıb:ıjos 

de lntecv(!nci6n, Cont.rol 

Financ:ie:ro y Corıt.ııbilidad 

dl!Ü Seetor Nb1ica. 

eD EXll Trabajos auxiliares con 

I'ıerrə.rnicnttıs Ofimatica". 

Tnı.1l1itaci6n expedientes 

adıl'ıinjst rə.ti va",. 

EXl1 Trabaj,," ci", Irıtervenç~0:ı. 

Cc;n1;<ıbiEo;:>4 Y Control 

Fina:-ıcierö I'!"ı.-manerıte. 

E!specialidad en 108 

pUıee::lir:ıientos de Geiltl6n de 

la Hacierıda l'ö.blic.1. 

8XLL Trııbııjos 8llXi1iares Cc;!1 

herrıırıienta~ ofimıitici1s. 

Expi!riımcia y eanQcimiento 

de Oti,;n,s:ic;ı, ligada al 

(!ıı.t!JrnD Hind""." !I'1<;ırd y 

Exçell 

Expe:rieneia ı:ıi:nilM de dös 

al'ioə: ııın ·?u""t"" de l:.rabaja 

di! naturəleı:a simil.a:: por 

su nivel y eorıı::erıido. 

Cono;:i;niento~ y d""arroll0 

de trab.ajos de Cont:r:oı 

Fioə.lleiera Permərıerıce y 

Fiscal haci6rı. 

Conocimierıtos ə.mpli03 !!rı 

eontə.bilidad del seeeQ~ 

pdbnco. 

t:Xp1!!rienci<:ı y conoc:ı.miento 

~n ı" In1"orm§tica 1igada 

L
aı flıı.torno WilldowY (Word y 

Exı:"l) . 
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OR-ORU 

'" 

105 

ın, 

101 

CE~RO DlRECTlVO 

l?UESTO DE TRABAJO 

DELEGACION PROVINCIAL DE 
ECONOMıA Y HACIENDA EN 
CADlZ 

DELEGACION 

SIJEGES:"OR PJ\TRHt~NIO ZSl'AOO ıJ) 

GERENCIA TERRITORIAL DE 
CADIZ 

JE:rıı: gRCCIO>f Cıı:STIöN HIVBı., 22. 

.;r:ıı:!l'E SECCION NIVRL :ıa 

GERENCIA TERRITORIAL DE 
JEREZ DE LA FRONTEPA 

AU};ILIAR DF'ICINA NIO CATf:tı;:rON!ıl. PLıı:ıJ;.ICO) 

w 
p, 

nos 

LOCALlDAD 

1 ÇAJ',)rz 

1 CAl)iZ 

1 CAOIZ 

1 JEREZ FROliTBruı. 

NIV C. ESP3Clp· ~--r-~--..j 
DESCRIPCION 

DE FUNCIONES 
HAS IMPORTANTES C:.V. ANUJ.L 

33~732 A3 

('fl ı;:xn I\c.:'t~vieı(lct~~ ı:le ~royı:ı n J" 

gesti6n patrimonial. 

r.ı;ı sxu rnspeı;:.;;.i6rı. J.IJmçıbi1i<ıria y 

wıloraci6n cııtastral. 

Be KXU G!ll'I'ti6n adıııinistra.tiva. d .. 

,::ıı",.oter cııtııotra1. 

~'iJ20 AL :ec !!IXı1 Q".t:l6n .dmiı:ıiııt:",atlv<ı daı 

ı;:ıu:act." ",~eaııt:rııl, 

F){LL A!Hnoı:~mi'lınto y ater.ci6n əl 

ı;:(\bl1cQ il tiempo total y 

desarroll cı de e;q;ı~dicr.t;es 

aclml n1strati YOl>, 

MERITOS 
ADECUADOS 

li::ıqıeı:io;'lci" minima <:Le dos 

at\os des.;;:npen<ındo FJ~otO\J 

di!" trabajo de naturale~a 

ı:ıimilaı; fın la 

Adıııiniı;ıt;:::-aci6n d'\! la 

Haçi",n(i.;ı P(ib~ ~ç.ıı. 

E-r.periencia en Qfin~tica, 

"",n"joş pç y .;ıı;çhiyo <;Le 

;:locu",~ntQ5 . 

Titulad6n d:e Arqultr.cto 

Superioı; (') Arquite,:to 

TecnicD . 

Amplioo conoeiı:ıiento~ y 
exı:ıetüHi6a .. n fi5calida;:l 

i.ıııııolıiliıu:h uı-:t:ııı..n •• 

.b:ıpli"9 ""ıı""imi .. ııto.!l y 

expe:ı:;ieııciıı. (lI) valı:ıı;.ı::i6n 

~ inspec<"li6n cıı.ta...tr:al" 

l!lxpıı.rienc1ıı, eD. ~ueBtO.!l da 

traba:lo ı;l.~ ı:ııı.tu:t'aleu. 

"J,.m.ilıı.:t' ıı"r OU n1 v(!l .:. 

coııt.mido. 

Coııı:ıeiıııien't:.:ı pr:ietieo d/i 

10'" p~Öe$'8ı:ı8 

a.dı,,ı..ııiotrati·.·o::ı relati."."", 

• 1 .. 9"'lIti6n (! iı:ıDpec:ci6n 

tributar.ta. 

Ixpe:r,h.ncia en :re"oltı~i(m 

de :re':ur4011 y 

rııel.aıucioı:ıfllf de indc:-le 

tribut:l!criA. 

1!.:ıı:t><II1:'ienciıı crı pueatoıı di! 

tr1lbajo di! oııturııleı", 

oi.ı!dlar pıır 11\1 ntv.). 0 

ı:ıontenido. 

Conoeiıııiento prictico dı 

1011 proceııoıı 

4ı:l.ııdn:latrativolı r.ı.tivoıı 

• La '!Jcııti6n ii i!:l.lıpoı:ooi5n 

hributıı:ria. 

l!l~fi":"J.lIIl'lciıı. e:n reııolueiiln 
da rtHıurııon './ 

:nıellJl\4oiouen da Ind"llo; 

tributaria. 

I>xpcriııncln !in pue:ıto:ı de 

t::abajo de nııturideza 

eimil.:ır POl' RU nıvel :.> 

oontenidQ, 

ConQcimio;ı:ıto prııctico de 

1Q<I p:rOCIIS:;!j 

:ıdnı1lHstrativQş ı::el.ııt.ivoıı 

a 1;, gesti(irı e in"1p~çci6n 

tributıı.riə. 
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CENTRO DIRECTIVO 

PUESTO DE TRABAJO 

DELEGACION PROVINCIAL DE 
ECONOMIA Y HACIENDA EN 
CASTELLON 

D8LEGACION 

JEFE SECCıON ı..orı:R1AS 11) 

sı,maıı:S'I'OR r),TlUMON!O ;ıı:S'l'ADO (1) 

GERENCTA TERRTTORIAL DE 
CASTELLON 

INTERVENCION TERRITORIAL 

LOCALIDAD 

1 C.DB Lh fl..iU1A. 

1 C.D2 LJ\ PL..U1A 

1 C.DE:cA :<'L.'.NA 

1 C. DE Llı PL!.tL!L. 

N!V c:: • .r;sr.r;cıJ"·I-_~_~ __ -I 
DESCRIPCION 

DE FUNCIOlıES 
HAS IHPORTANTES 

HERITOS 
ADECUADOS C.n. Nru ... r.. 

Conoc'\'1\l'mtr.- y experierıciə 

l,otari;ılJ. en la !:i''lsti6n de Xə 

Reıılhl\oi6n dQ trabilljos fueı:ır. Hachndıı. PUblica. 

de la :!ornadıı ll!lberı<l. Ceı:t(:ı~imiıu!.to dıı 16 ıOııguıı. 

ofida! pr-op!" d<:ı la 

Coırıu.ı:.idıı.d AuI;6ru:ıtMı. 

glısti6lı. pıı.trlıııoni.ı, dehıııəa, MOI! lI<:ınmplıiilındo PU!l~tCB 

invelıtig-,M:ıi6n il in\1nntıu:iD do dıı< t7:ıı.bıı.jo de naturııhu, 

B1-..))1I" dQı :tı:ıt,.wo. ıı.!.ıııJ.ll'u: eı;ı 1. 

AB Exıı Inşpeçciçn in:nçb~l).iJriiJ y 

valorə.::i6ıı catə~trə.l. 

Adminiaı:",,,ci6n de la 

Ha<ıinnda pübt:lQ~. 

Pn,reı::entCl!\",ut:", t:Oıt titııl<':l 

da Diı;ıl"""""do '\!il, pıı=ı;\'lçb." 0 

ınıpeı;ioı;, 

ccı:ıoçilni",nt;o ,,(1 lll, leug\la 

<>ficial 'P1:Qpi" dO;! 1., 

c"",ı.ı.nid"d .Aul:qnQ"'-I'.. 

1'Jt'JləciOn de ArqJ:tecto 

Supedor 0 A:rq'Jit;ecto 
,(;l::n1\::0, 

Arnplios conocimlcntç" y 
exr,ıerierıcia erı fi":::alid,,d 

inııv.ıbilh:eh u:eba.n., 

Aıııpıiol.l cQuol:i:ıı.ie:ıı.tou y 

.ı;II'l'��1:i"nci,, Iln v"lo1:ıı,,:d6ı:ı 

'LI inııp.,Qci6n Ql\.t"lıtı:"':ı.., 

Conod.ll\i~tQ 01", 1_ hnS'U", 

oticial propia deı la 

c=idııd Aot6noına, 

497S"ij /'.E ac EXH 'rr;ıb;ı.jçış <;1" Intervenciön LI Expe:ciençia y 

conocl.miı:mtog en Control 

fimındero. 

Cont:.alıilictaı:i. 

336732 Aı;: De anı Trabajos de İl1tcı:vcnc!6rı y 

Corıtabil:ı.dad. 

8.xperierıcia. ef1 trııba.jc$ ",n 

lə. Adı't\inistraci6n de lə. 

Hiıeienda f"Ôblica, 

Amplios conQdmientcş en 
conlabilidad del Secı:oı:: 

F'Ublito. 

Con<)ç~miento ee La leng\l~ 

ofitiə.l ı;ıroı;ıiə. de lə. 

Co:ııunidad Aut6notna. 

!lxpe:ı:lcnc1tı y 
conocimientos en des~rr'Pe~o 

de funciones de Ccntrol de 

la Centll.billdlld aur.iHar 

de lı11.EI Uı;ıı.ı.i,b,cio,",II9 

g .. otim,ııd,uı POl:' ııı 

tıele!jaoi6n, 

Aonplio8 cnnodınientoıı erı 

eorıh'ol y cönt..:bi1id.d clo1 

Sector Pı1'blico, 

Conoc:l.mi=to de La lacguıı 

ofiı::iıı.l pıropiıı. de la 

CÖl!tlU\ld, .. :\ ),,,t6Dt>tUI. 



" 
"' ÖRDEN 

III 

CENTRO DIRECTIVO 

PUESTO DE TRABAJO 

DELEGACION PROVINCIAL DE 
Y HA EN 

REAL 

DELEGACION 

11" JEF~ SEccıON TESORO '.[)MO!>". COOJlDTNACroN 

HACIENDAS 'rERRlTORTALı;s. 

GERENClA TERRITORIAIJ DE 
elUDAD REAL 

TEc:NIC:O JNSE'SCCIQN NIVELo 20 

DELEGACION PROVINCIAL DE 
ECONOMIA 'L . .!!J!tgJl!m:>!\._l'l:!'! 
CORDOBA 

DELEGACION 

JE!'S SSCCICN PATıı.Hı::ııHO E<ır/,. ;2) 

GESTüR COORU I1DA::;. LOCALllC y Atfr. (2) 

N' 

D' 
PTOS 

LOCALIDAD 

1 c. tl!! LA PL.ANA 

1 c."!! LA PIJill!\ 

1 cu.m:ın REAL 

1 crup_'1::ı REAL 

1 COROOBh 

l'J:)SCRIPCIOI:f 

tIlV ç, liSPı:CIl" \--~--r'--l MERITOS 
ADECUADOS C,IL, NWlIr. 

ADM. C~. ctıl':R.PO 

673:iO J\.ll: cll ltXll Trab ... j" .. de IlpOj'O 'lll I!Ixperie.oeiıı. y 

CQnrıdlıderıtos en I:r&1>4jolı 

de IIpoyo d<:ı Inteı:v'>ı:ı~iön 

prıtviıı.. 

II'(~e.,.." .. nci6ı:ı . 

E:ırpıırieı:ıciaı. eıı trıılı&j os en 

La Admiı:ıiatı:ııei6n dıl. lll. 

ltııchı:ıd:!l. P\lhl!CA. 

Cı:ıı:ıod.:ııtiento de 1.'!\ 1erı.g"J!l 

oUcia1 pı:opJ.1I ı;\~ 1<11 

C'oıııu.nidad Aut6I'l.cıır..&. 

LOOLLt!4 M c!i ıı.:XLL TrAblL:lolı do coll'll:ıor!Ati6n. en b. ıtır:poıı:!ını.ci& '1 

611316 AE B 

3Q09U A3 

B19141 I>E S 

Utı.idad dfl Coı:ı.ı:ı;oı tinıınc.iıu:o, eOJ1oa1mieııtotl en Cı.ıntrol 

l!'inanci1!ıro. 

SXll Ce9ti6n de expet:iierıte! t:i~ 

ıı::ıı:pOllrittı:ıcia c:ı:ı t.rabajoG !1e 

1" Adminiatrııoitln dıı la 

Rl\cienda Pübliea. 

Con.,ı:ıVnicnto de La len!.!'IH\ 

oHtial !,ropl.1lI de 1. 

Camu.nJ.d.ıı.d ),u~.6n<:ım!l. 

Conocimiento.ll en mateı::iıı 

TeSQro, Secretaria Oenenl Y de geati6n de personi:\l, 

Coordin",ciôn con Haçien::!a8 gCIJti6n (!coıı6ıı\icl!o, 

're:r:ri toriales. preaupuest,uia y 

contı:atac:i6n, 

EXll ~fl;ıpecçi6ıı int:ıObili"l"ia y 

viillQra<;;;i-5;ı. catastı:a1" 

JiXll ı.,eGQre.ı:ıtie.oto y Aten.~i6n ııl 

ı;ıUblico a tiern:çıo total y 

deı:uırrollo 116 expedienteg 

ııdmini .. tr .. "'ivo",. 

T~t.\Jle.c:i6ıı de lııgerıierç 

TticrıicQ Agr1cola 0 

Foı;-!i'ı;ıt"l. 

ConocimientQ$ Y 
e:ıcp~ri",n';:iə. an [iıır:.;ılid:ıd 

inmobiliaria ı:(istiı:;a, 

·.;aloı;-aç:i.6n e ~nı;peççi.~n 

c ... tastı:aı. 

l!::ı:ı;>"dıı.ncıa Iln Ji'Ul!uto~ d~ 

trabajo d" nıı.t",;:fl1,,:; ... 

si.ıı:ı.i.la;: "n .su nivı!l ı:> 

eontenido. 

CI:>nOC:i",iıınto~ pr.icticol\ (L:e> 

1011 proe~eo", 

a.d.miniBtU.tiv08 r"lıı.tiv~ş 

ii!. lll!. geşti6n e itıspeeei<5ı:ı 

t.~ibut.d." 

EXll Tramitad6n de expediente9 de Experiencia et) ge3::.16rı de 

geflti6n patt"imotii.'ıl, c,:,fensa, bienes inmueb1es 

investigaci6n e in'J(mUlrlo d~ patrirr,oniı:ıle!l. 

bierlC!1I de1 Eııt:adö. 

4')7369 Al': Ee EXll Tr1'lbajolı eııtad1ıııticoııı 1'/0 Experiencia en tı:ə.l::a)c$ 

eıııtııdüıticoııı y!o 

pre,,\.Cp\J<'lııtlt~HJıı r~ı~ti'Jc", 

a 1a5 Haciendas 

pı:esupuestarios reıar:ıonados 

con lils Entidades Lo,:::al~s de 

"'u p~ovirJci~. 
T6ttritorial-el!ı. 



DE 

ORDEf/ 

CENTRO DIRECTIVO 

PUESTO DE TRAB~JO 

GERENCIA TERRITORIAL DE 
CORDOBA-PROVINCIA 

7ECNICO INSPECCICN NIVST, 22 

GERENCIA TERRITORIAL DE 
CORDOBA-CAPITAL 

r>T, y 

D~ EN A 

DELEGACION 

oJsn; ~ECC!ON TI!!:u;':O 'i AtıMON, 

.;rı:;,ı;: SEGOCIADQ ıUVEL 14 

JSft f;Q1)lPO KIVEL 12, 

Jıu'!! ıı:QUIPO Nın\', l~. 

v 

N' 

PB 

P'tOS 

LOC~LIDl\D 

1 CO/11lO11A 

1 ÇOROOUA 

1 A C0RUM 

1 j\ CORU!\,\ 

ı 1. CCRUüA 

1 .'1 CÔI'!UflA 

1 A co:ırırIDı. 

AD5(,'RIPÇ'lOH 

m:v c.ııı!H>RCU'\-_~_~_-1 
c.tı. ANUAL. 

DESCRIPCION 
DE FUNCIONES 
~S IMPORT~ES 

" B I!:XLL Inspeceiön inır,obi1iaria Y 

valoraci6rl catastral. 

SC EXn Gestiôn Mminiııtntiva (Le 

'147936 Al': t'ı 

cElt'iicteı: cat .. utraı. 

EX11 Oe .. ti6n de expedientl!:s dd 

TcOO['o ~. S!'!~r~taı:ia General. 

MERITOS 
l\DECUl\DOS 

'!1tulaciön de t..rquitecto 

T~enit:<o. 

conocimienton y 

experiant:<ia an fisı:alidad 

ir.mobiliə.ria urbarıa, 

va10raciön " irıepecci6n 

clI.t8.!!!tr!ll ' 

Experienı;ia an puestoıı de 

trabajo de naturaleıa 

sir:ıilar por su niVI!} 0 

::;ontenido. 

Ccıı.ocimiEmto practico de 

10$ pr0cesoıı 

<'lIdn1niııtı;"<'lItivoıı relati .. ·ol'l 

a 1 .. 'i:leşti6n e i;)t;;pecGi6n 

triouta:ı:-ia, 

Experiencia en rescluci6n 

dn rncurSOS Y 

r .. ",tlllllA(d r:ıneıı d. i:ı:ıdol .. 

tdbutıı.ri:.. 

E)(pt!y.ient:<ia 0 concciı:ııento 

eıı gest iôn de exped:ientes 

d'! T<l:SCrD Y Sl'i<:rl'itar1a 

General. 

Cörıoe1m\<:!ntö de la lengt:a 

öfi-::ial prop1ə de la 

COffi'.ınidad Aut6r:ıclr.1l.. 

f'i7320 Aı;: co ı::XLL Oeati6n a"miniııcrativt! y ayuıJıı CtmQcimiento (ın la gellti6n 

12 

ıl la gımt16n on mateı:ia de de eXpedientes. 

Claoe!! pasivau. 

1:;7320 ru;; c.ı:.ı EXU Tnı.bajQs ilIuxililır<'!$ en 

tn.1'!\itaciön d~ ınq:.ırdientee 

relativQ3 al ,ire", de 

Patrimonio. 

ı;7J20 ıüt: C'V :r:XLL ApQYo Iln tı:tuıtitll.i:!i6ı:ı dA 

67320 >..t tı 

ııX'pl'ldient:en diLi !leet't'lt4ri. 

G.neı;:al, 

ıun T:ı:ııba:lorı amdliıı.r .. 1I' 

r .. ı ... "iı:mad<U;. ,",Qıı e1, 6.:ı:l'a d. 

c:l, ... ııı<l!1I' l'alıivll8, 

:ıı:ıı:ıı Tre.bıı.:loıı /IIu:ıdlb.r .. " .. n 

tr!l.J!!ib!L<:,iôn d<ıı ~etiientetl 

".ıativos aı -'r,,'" de 

SeQr .. t ... r.ı:1II. GM .. r .. ı. 

Ccnoci.rııiento de 10. lengua 

ofi-::iə1 prcpia cı'!! ll< 

COt1'unidııd rıut6ncı:ı1l.. 

EXJ?tlrienCÜı. 0 

cOnocü"ientos en trabajo!l 

;ıuxiliaree. 

r.oTIOC~miülıto dtı la len9ll3 

cıfieftll propia de la 

CClllUn:!'d:.d AutcrıOlll.l. 

Bxporitno:f.a y .;::eı:ır:ıe!.mierıt.eı 

/Lll eıoı:pıı/l.ientO:8 de 

adlllinh,t:raci6n do 

poraoı:ıal. 

Ccncıcilr.denl;ı:ı d. la l~n\'tU" 

eıU.:::iaı propia de la 

Cecmnidııd A\lt6nQlnll. 

J:xpe:ıd._ııi. c ccno~J'..ııdentQ 

Iln 1;,,4blıj9t.1 ı:ı.wtili"rııs, 

CQ:;ıo~izi"nteı de ııı l/Lllgua 

ofieial prOph. o;.'Io:ı lıı 

CQmv:ı:ıil14d Aut6nerm.ıı;, 

Ji""'<'lricııı<:ıi" y 
<:ıonao:ımcıı:ıtoa = trahajas 

lIW<i:Uares, 

Coı:ı.oei .. ientQ de 1" leng-ııa 

ofiei ... ı prop1 ... de la 

Ccrnnu:ı.idıı.d "ı\'ı.ıt6ı:ı.01ıtll.. 



" 
Oıu:ıelf 

)J2 

CENTRO DIRECTIVO 

PUEsro DE TRABAJO 

GERENCIA TERRITORIA1. DE A 
CORuNA -PROVINCIA 

AUXIT,.IAl! 07ICINA N.12 >.natc:tON At.. ro:eı.xco 

GERENCIA TERRITORIAL DE A 
CORuNA -CAPITAL 

JEFE ll'EOOC!ADO l1!Vı::L 14 

U) AUX!"IAR OFICW;.. 1"10 (k'IFKCION I>UTILrco 

,rı:MM PMı.CTJ,l,ı 

INTERVENCION REGIONAL 

Sl'EJEFE SEe. I~ITERVENCIOII 11- 2 0 

N' 

LOCALIDAD 

ı A CORUnA 

1 1ı. CORVi1A 

1 A CDRUfi!, 

1 "OORU(ıA 

1 A canUfiA 

AOSCJ\lPCIOH DESCRIPCION 
DE FUNCIONES 

MAS IMPORTANTES 
NTV C, E5FECU' ı--.,--~----j 

c.n. 1ı1l'UAL 

H1S6S A:> AB L!LXLL !ı:ıııpoııc.;!<!io iı:uıı"blHi\d", :1 

31l09M A~ D 

"ıı.lo:ı:acHlıı <;;ftl:lIlI!:.ı;"",ı 

B'ltl1 J.uııôt:"ıuıı,l.,u'ı.to l' &.uı:u:.i6n .. ı 

pUtııicD il tirur.po tot"-ı y 

d~.tat't'ollo do!ı o!>:qı .. dient" .. 

.. .ıminl. .. trativcıı •. 

co EXl1 ASEoaoramient<ı y accflciön al 

tıubHco a tH,mpö total y 

deearrollo tl~ "":q:'cdiı<ntes 

adrııinistrati VC~. 

EXll Aaeoo,,""'ümtG y nt:enci6rı al 

pl1bl:i.co il t;iBr;ıpo po.ı;(;icl y 

dlılııırrollo de oXpudientes 

adminl Rtr<ıli W)9 

33673.2, $lE Jle r.r.ıı Tı:-.ııbajos ee Contı:ol 

Finan~i~l'O. 

MERITOS 
ADECUADOS 

'rltulıı.cJ.611 do Xu!l",uh:ı;.;ı 

Ag:r:-,suoıı;ıQ 0 de Y.ont"a, 

:fngıın;l.:r:-o ,"."n~"o ~9dc01!l 

Q 1!'0", •• tıı1, 

bıpl;loll eon<ı':i..ırl"ot.oıı 'Y 

'IIxpe:d'lUlda 'Iln U.naUdad 

!ı;uw;;ıbllh.da ci.tin ... , 

valo:ı:-ıı.cHin • !ı:ıııp.nci6n 

ça!;..,,!;.>;".)., 

C,,:ı;r,or:ilııi.nto d. La 1=9ua 

oficial \?!'opi. d. la 

Cı;ı=i~.d Aut6ı:1~' 

~erle,,(:d. .. en pue .. to .. d. 

tı:ıo:bııjı::> ('1'" I'Illt'l'r .. l",ı ... 

8;iınih..r pOl: 8;u ,,;lve1 b 

,,00'Oo .. 01do. 

10 .. proceooıı 

.. ""'iniJ:lt:r:-.. tivo~ rel .. tivo .. 

il lıı 9'eJ5r;.i6n ,., :ln~peı!ei6n 

trU,ut. ... "i ... 

Cöt1o.:iıırll!.tl.to diL ı. ılln!J"11l 

öt'iclıı.ı p"'opi .. de 1!L 

coımınidıı.d 1tut6noııılı. 

I>xpe:r:-ümda ıın puı;>stos <.le 

trabə.jo de natur.;,l"z," 

Əitrıi1a:r:- por BU niv",ı 0 

Ilontenido. 

Conccill\ient~ p .. ~"dcQ de 

Imı pro'.:'eso! 

adminüıtrati'."os rel>'ıtivo!! 

ıl la gesti6n ıl iııspecci6n 

trlbutar:ia. 

Conm;:imierıto de ıə. lar:gud 

cficüıl pnıpia de la 

coırıwı.id.ııd ,l;,uL6r.ct1!!.. 

EXperioı-1Kia en PU~litos de 

trlıJ:tajo de rı.ıı.tur"le~a 

ı.ıimilnr por ;ııu rı!.\lel 0 

conteni::!.o. 

COllOdıııientolıı pr6ctitoS de 

lo~ proceeeıı 

administrııtivolil rllllııti\los 

a lıı gesti6n e inspecci6n 

tributaria. 

Conocimiontc de 1.a len!)0J11 

Qı:ioh.l propia diLi lıı 

CClII\IrIidıv;! Aut6Iloı:ı.ıı.. 

8ırpertcncia y 

ronocimientoB en t~'abaj\ls 

de Control F:lnənciüTo Y 

Auditoriıı. 

AmpHofl rcnoci:nientoil un 

contabilidad del Sector 

Nblico. 

Conoc1mlnnto de la lengua 

Q(icüıl pro:;ıia do;: la 

Comurıiıj"d AutQrlO"l<l. 



w 

" OJUJII:N 

115 

ı;J6 

137 

14. 

142 

CENTRO DIRECTIVO 

PUESTO DE TRABAJO 

INTERVENCION TERRITORIAL 

GERENCIA REGIONAL DE 
GALICIA .. A CORUNA 

Al'XHIAR DE OFlÇINA ~riVEL 12 

!!.E.ı:,ıı;GACION' PROVINCIAI, ..... !ll!: 
ECONOMIA Y HACIENDA EN 
CUENCA'" 

DELEGACION 

Gı::STöIt COOItO. ırDI\S. LOC'ALt:S Y Am. \2) 

JlJll":B ıı.:QUIPO VIVIIL 12. 

ıw::nr.IAY Ol'lClttJl. :ın:'J'g!, 10 

INTERVENCION TERRITORIAL 

DELEGACIOI"L .. l? .. R.9VINCIAI, DE 
ECONOMIA Y HACIENDA EN 
GIRONA 

GERENCIA TERRITORIAL DE 
GIRONA 

Jf:i'F; SECC'tott !N$PEÇCION N·24. 

N' 

" PTOS 

LOCALIDAD 

1 1>. COFıUM 

1 A CORUiiA 

1 CUENCA 

1 CtnlNC1ı. 

1 Ç'"tffiNCA 

1 Ç"UENCA 

ı GIRotlA 

NIV C.ESPRCI"r'l-_..,.._~_......j 
DESCRIPCION 

DE Fl.1NCIONES 
MAS IMPORTANTES 

MERITOS 
ADECUADOS C,O, Al'tIn\,I.. 

" 

I 

J36732 AE EC Exll Tareas de Contabilidact P\it;ıUca Exp",d",nda en 5IC-~ y 

D 

y Fi",:alizaci6n. 

EXl1 Doea"rrollo ee er.peo.ı."nt"9 
ad:ııinistrativöe. 

19'1568 iU;: ec EXl1 'trabəjoe eetııd1ııtico!! y/o 
pre.:ıupul!iltarlo!l re1acion<ıdo~ 

con las Erıtidades Localeıı d~ 

su pro'linciə.. 

67320 AR co ı:Xl1 C .. :ı;ıhıcl6ıı. y vtırit:ı.all.l::d6ı:ı. d'lt 

dal:a", "",,,,t..d!,,,tiaotl, 

;ı.plicə.c:üm2s inform.itiC:IIB 

de la Intervencfön 

i'ımplloə conoc1mientoe .ıın 

contııbi1idad del St!<::tor 

PıThlico. 

Con.::ıcimient.::ı de la lenguıı 

oficial pröp11ı de llı 

Comunidad Aut6rıoma. 

Exp"rie.n.cia e.n pue.,;to,; dı> 

tı:;:ıb;ı.jo de nac1Jnll",ıa 

9i"11,,r pcır 9U nivəl 0 

contcniOQ_ 

C.::ırı.oclmiene-o pı:Aaeıc.:ı de 

1o" pro.ce."o9 

admlni9trativo~ relativo3 

il III ge!'lti6n e ir:ısp!!eci6n 

l:ı;il:ıutaı;ia. 

conocimiento de la lerıgua 
ofidal propiıl de la 
Comunid .. d i'ıut6norNI, 

t::ıqıeriımda en trabajo$ 

est.adhtico5 Y/o 

pr'!supuestarioe relati'loS 

111 l.ıuı Hii!ıı:iımdiillil 

Territo:rialee. 

ıı:xperieı:ıei1l.. eonaeiıııh,ı:ıtoıı 

y f"","""cJ.61'- It" """terh dıı 

pı:IU.Upuvııt",:riQ", e J.ınpr;.uitivoıı Adıııiuitıtı:aei-!:'in r.ocııl, 

de lan Corpoı:aı::ionoJ!l 1.o0ı::1ı1"",11. )!:>;pe:ı::ı."",,,ı:t;h,.o dçu:rııtci6n 

Ccnfecai6n y ııatuali~aei6n de de datClII ccınt.:tıl",ıı. 

Ceııaı;,o dıı BAtidadeıı ı:."ı:a1ııtt. 

67320 J\L!I CO ıı::rU Trabajos auxiliaren .11 

tı:lUllitıııd6u de expı;ıdiıtııl:n 

:ı:eı"tb·,,~ al liı:ca d. Clıı."eıı 

I>aııiv!l",. 

671::ıa .ıuı: D :JXU Trabıı;loıı auxil1ıııı-u en 

tı:.ıullit.ııei6u d. \II>tpedienteıı 

ı:el",ti ... "" .1, ,-" ... d ... 

Sııcretaı:ra. 

,0091!1 IiS ac ı;:ul "I'r ... b~joş de Control y 

contabilidad de1 Sectör 

!'11bıiço. 

~9756e 11, AIL gXll Insp"c:c:i6n im:mbiliaria y 

v;ı.lo):"aci6n c:atil~L!'al. 

!:xpedençiıı Q 

eenç,,;:i .. :I..,"t<:>1l oı.n tr#lbajoıı 

4=.i11,,,,·,I;.I:ı. 

:ııı"l'",;ı;-~e.,,<:!.i.4 (> 

eənociıııientaıı Iln tı:abajoa 

aux.i.1.iar"",,,. 

Ex~riəneiə cn t.rab:ıjos de 

Control y ContabllidÔıo;l de~ 

Secı:oı: Po.bl 1co. 

!itulaci6n de lngeniero 

Ag:ı:&nomo 0 de Monte:s, 

Ingeniero 1"ı!!cnico Agr~cola 

o 1"ore,;ıtal. 

Amplios c:onoci"'ü-ntos y 

e:qıeı:iencia en fieı::aHdad 
inrr.obi1iaria rı:isUCll, 

və.loraci6rı ':! insp':!cci6n 

cat<'lstral. 

Conocimiento de La 1ensua 

ofici.ııl proplə. de la 

Comurıidad A\lt6noına. 



,------,---_._._---,,---.,.-,----.....,----_.,------,--------, 
DESCRII?CION 

DE FUNCIONES 
MAS IMPORTANTES 

N' 

ORDEN 

H' 

1H 

'" 

'" 

1<9 

CENTRO DIRECTIVO 

PUESTO DE TRABAJO 

JE?!': mıaOC!ADO NIV'EL 1 S 

,TE7S NEGOCIADO NIVI\L 16 

DELEGACION PROVINCIAL DE 
ECONOMIA Y HACIENDA EN 
GRANADA 

DELEGACION 

J'Bf'C Sr.CCION TESC:lO Y AD:.JCll. 

AUX!LlI..R OflClNiI. NIV2L 10 

INTERVENCI00J TERRITORIAL 

AJJX!LIAR OfIC1N,\ NıVE:L 10 

"' 
"'" 

LOCALIDAD 

1 G!RONA 

1 OJ.ROlf<\ 

1 GIRONJI 

1 GRANADA 

1 GRANAOA 

1 G?ANI\DA 

IltV C.BSI':ıı:CIl"ı-_-r_~_--i MERITOS 
ADECUADOS C.D. Jı1ro:'1:r 

" 

1Q 

10 

EC sxıı C~ııti6n AdOlinistı::ativB de 

carllcter c.:ı.t<wtml. 

CT.I RXl.l De" .. :r:rı.ıl1o de l.IX'p\ldiııntcG 

adınL.nf.rıtntivos. 

6?J2Q 1\) CD Exıı D,,0;0.rr01lo d", e:qıedieı:ı.tes 

ıtamintctrati "OS, 

511316 "El BC EX11 Ceıot:i6n de I)xpodientoıı de 

67120 AB D 

Tcsoı:Q y S'noı:ntaı:la Cnoııı:a1. 

SX11 Traba:ıoa au.xiliares en 

tramitaci6n de e;r.<:pl:dümtl:i:I 

relativo!l al ~r"a de 

Secr"tarla. 

:E::ıqıeri'!ır.cJ.1.l en pueetos de 

trabajo de naturııle:ı:a 

!ıimil.:ı.r ı:ıo~ su nivel 0 

con~en:!.do. 

Concdrıhnto prliotico de 

1013 pro~e",()lI 

adminiıitrativı:m rdativÇtll 

III la ge9ti6n !! il1apecci6n 

tr.ibutaı:ia, 

Expe:ı::i.encia ea r<'ıooh.lci6a 

de (!:ıçvrso~ y 

raellll\1lle.l.l:ınu de !üdola 

trllıutaria, 

C'oı:u:ıei.ııdento de la l(1ngu. 

oUeial propia diLLi la 

Com1J'1Ula.d ),utOO<'l1Nl, 

B)I,I'~yl",u(lia cu puest;Qs de 

trabAjo da nat.uı:a.lııııu 

,lıııilar p.;ır ııu ::ıivel cı 

eoo.t.oo.idl:ı, 

C'oooa1:ııd.ento priçt;ic.:ı d. 

10. prı:ı"",'u,u 

adoı1niııı:raHvo .. relaHvos 

• 1. !J(lşti6n e ioı:ıpecei<5o. 

tı:il;mtl'da. 

ltxpııı:ieocia en ı:cali:u,ci6n 

d"" tral:ıajoş COn t.eı:ıııinaı 

d.iii ord.eıı.ııdı;,ı:. 

Conociı;ahotQ dıı 1 .. lengu. 

Qf;\.ç.i,,-ı pro)?i .. de la 

Cmwıı.idıı.d ]lut1iı:ı.o.ıı;ı.a, 

Ex:perieıı.c:i,,- ",ıı. puenton de 

t:rabajQ 4e ııı:ı.tıır.lera. 

.. imil.,.. por 8U ı:ı.ivel 0 

eonhnido, 

çonoc:iı::ıiento pı:.ic:tiço dıı 

1011 proolltJoıı 

a..min:lııı:ı:ıı.tiv"ıı relat:ivoıı 

• 1. g.uıti6n e ioııplıec:i6n 

t:dbutaı:ia. 

Bx:p"rienai" "n r"a1i",,,-a160. 

de tı:abajol1l oon terminal 

0;'11:> Q"Q.en"-d",,. 

CQı:ı.oı::hııiento de la leıı.gl.1a 

of.!."i.ı prQpi" d .. ı. 

C='ı'd.4d. ).uI:6uQIh. 

E:ııperiı;m;;:ia y 

oooociır,uml:.oıı "" geııti6n 

de expedientes de Tesaı:o y 

Secretarh C;erı~ral. 

Experier.cia }' 

ç;;onocimiento5 en, trabajoi:l 

.awdli.aı:ı:!\l. 

33673J A3 Be EXll Trabajos intcgpdos ",cı ,,1 Ar"" Fon:ıa~i6n t,,6:ı:-ica y 

de C6tıtr..:.l F1M.neierc, euyo pract:ic<> en çantrOl 

cont~nı.dQ ,~ıı la rea1iıadôn d", Financiero '1 Cö:-ıl:.abilidao 

Contral Financü,ro y de OO.M. y C!!'· 

Jlıuditoriae >ın Orgarı.i~mas 

J\ı,ıt6nC~!l I;d1ı~l"liııtrati'\los y 

CH' . 

ı;:XLL 'i'rabajo!:l de "pay? de ('onttol 

Financiero, 

t::onocimiento~ a1Tplio9 en 

control y çontabilidad d<,>l 

6"ctor pUbl~cc. 

EXF"ri"ne~uı y 
conocirıietıtC$ ~rı ı:.rabajös 

de .;ı,prıyo de Contrcl 

F1nanı::ie:ro. 



CENTRO DIRECTIVO N' 

1'TOS 

LOCA!.ıIDAD NlV C,Z3PBCI"j-....,,-~_-I 
C,lJ, AmJAL 

DESCRIPCION 
DE FlJNCIONES MERITOS 

1\DECU1\DOS PUESTO DE TRABAJO "' •. ç •. ""'''" MAS IMPORTANTES ... 
f-4---------i--j·····.·.·······.··1-f----I--I-f-+------+----....::c.......j 

oıro:ım 

15:' 

151 

154 

DELEGACION PROVU[Ç.:ı:,ıı,ı:. DE 
ECONOMIA Y HACIENDA EN 
GUADALAJARA 

DELEGACION 

:;r.FE ı;sccrCN L01'ERIMi (~) 

SUPGl':STOR :P;"T1U~ÖN:ı:Ö tSf>.nO \lI 

GERENCIA TERRITORIAL DE 
GUADALAJARA 

DELEGACION PROVINCIAL DE 
ECONOMIA Y HACIENDA EN 
ııUELVA 

DELEGACION 

GERENCIA TERRITORIAL DE 
HUELVA 

} Gı::ADALAiiARA 

1 ftUSLVA 

ı HUELVA 

611116 AB se EXll Cı;uıl;.:ml de Gesti6ı'ı de Loteriaı: Cono~ltı\ientös y 
y Apuest,;ıs. experiençi;;, de ge~ti6n 
Reəllzaei6n de trabə.jos fuera descentralizadə. de la 

de lı:ı. jonıı:ı.Ôıı- 1ıı-boral. HI'\ci .. nda PÜb1icə y 
preferente::nente en tı:ıateı:ia 

<;Le çlaşes pasi vas, 

pıt.tri:ırıooio y lQl:er.iaş. 

1!:"P .. ri .. "ci" .. " reali"aei&ı. 

de t.r&lı .. jofl !:Oll termin .. 1 

di) Qt"deıı.adot". 

4l713:ı }LB cn ıı:xl1 Tr&:mitA~ibn da ",,~edi<!=ıl.ted dı'! I'hıperill!ı:ı.:ia minima da döll 

9"",.\:;1613. pıı.t:ri",,, .. ial, dııfeıııııı., .. 60B d .... ...",., .. ii.a .. dCl puııııt" .. 

iıı.vo!!lıtigıı.ei6ıı. il bıveotıu:io de dıl t1:ıılııı.jo d(i ıı.ıı.tu1:deu 

bien/!ıı del !!ııtado. oi:ırıi1ar en la 

Ad:ıioilıtneJ.6ı:ı d .. la 

H*ciend .. P(iblicıı. 

Cö"'(le!ı'A.t~tön y 

expe",J.enc!* di! gl!sti6n 

d!!lıeelıtn.Hıad.ıı d~ la 

Hac!cnda l'\lblicıı. Y 

H17SEi8 Al J\.D EXll ırl.lJpı:ıcd.6n inrrıcbi.lia:ı:ia y 

valor3ci<in oatastı:al. 

49iSGS AE Ee EXl1 TraoajQş ":!I:ıt"'d.isriccıs y(o 

P1:!llıupuestə.rios ı:elaçion"ôoıı 

con l;ıl';! Entid"d€)$ wcale::'! de 

su rı1:ovıneia. 

497569 AL )\0 t;Xl1 lnspeec:i6n in:nobillaria y 
valoı:aci6n oataGt:ı:.ll. 

p1:efC1:<!oterııente eıı. m"l:e",ilı 

de Cll'1.Delı pıı.nivıı.ıı, 

p"t:ı:.iıııonio y lote",.h.ıı. 

)!:xpoııd$neia $n nlllhaı::!<'ıü 

dl!ı trIl.b1ı1011 con. tflr:ırıiıl.fll 

d. o",denado"" 

"l'itulaci6n I\rquit;ecto 

Supeı:ioı: 0 A:ı:-quitecto 

T4i=ic:o. 

Aıııplion (ıOı::ıOı::b:li~l1totl )" 

1I1JW111rieoaiıı \in Hııcəlidad 

iruııobiliaria urt.IwI!.. 

J\lnplios ı::onoalnıhnt:",. Y 

ı»:p".,.iem::ia \!ll vl'I.lorl'l.cii5n 

o i.nlıpIM::"ion cal:llnl:rıı1. 

Se valor~r& ex:periencia en 

trilbajos estadistico;ı y/o 

pn,supue<ıt;;ırios relati,·os 

<:1 1<:1:1 l4:aci~ncaı; 

Territorialea. 

Titulaci6n de 1nSöniero 

Agr6nomo 0 de Hontes. 

Ingenıero 'I'.!:ı::niı::o ASricola 

ö I'"oreııtal 

J\ı:nplios OOıiociııı.i. .. ntO$ '.( 

,.xpe.,.ienc!a !!D. fist:alid.ad 

iıımcbHiıı.riıı. ı:ı1dtit!A, 

valoı-:ıı.ai6n e inapec(!i60 

eat:a!ftra1. 



H' ., 
ORDEtl' 

CEN'I'RO DIRECTIVO 

PUESTO DE TRABAJO 

JEFIl: SECCION NİVEL ~O 

CENTRO INSPECCION COMERCIO 
EXTERIOR HUELVA 

DELEGACION PROVINCIAL DE 
ECONOMIA·Y HACIENDA ~.N 

HUESCA 

DELEGACION 

lS7 JEFE SPCC10N" TtSORO AomN. COORDlNACJQN" 

159 

160 

HJ\CIEtlDl,S TERRITORIALES 

GERENCIA TERRITORIAL DE 
HUESCA 

lı.nThNT2: rSnC1.\LIS1'A C)ı.R"1'CGRAFICO ~L LG 

t,UX1t .. lf .. .R Dı; OflClNJ\. NıVı;L 12 

DELEGACION PROVINCIAL DE 
ECONOMIA Y HACIENDA EN 
JAEN 

GERENCIA TERRITORIAL DE 
JAEN 

JEfE SECCION INSPı:;ÇÇIQt1 11-::14 

H" 

DE LOCALIDAD 
1"1'08 

1 lJ'tI'2LVA 

1 IttJE:LVA 

1 IIUCSCA 

1 JAEN" 

Jl.DSCRı:PC1(lN 

NlV C. J:SPECll' ~~-r~,---j 
c, 0 , AN'[JAL 

AllN. QR. Ç1)l!!RFO 

67320 A3 De :ıı:::ı:11 G!!'lıti8n Adıııinilıtrat:1vlı de 

earli.ı:l:ar eıt.l:aııtraL 

~iJ~O Aı;; çn EXl1 Dsııünnll0 (ls ~)(pe(jio;mt"w d", 

€11316 AE E 

ex~eptuilci6n de control de 

cali~d, 

E~~l Ge~ti6:ı dı> <ıxpedient .. " Ç!e 

Te~oro, Secretarla Cener;:ı,l y 

MERITOS 
ADECUADOS 

ıtxperierıeia eı:ı pueııt:oıı de 

tr.wtkj<> da tı. ... t:uıta1 ... cıc. 

lı.iıııilAr por /iU ııive1 0 

ceı:ıto::ı:ddo, 

Cı:modmiento pı:aotic:o de 

10!\l pröeeool/. 

I.dıııinilıt:ı:lltivalı ralativoıı 

1. la (:elıti6n e inııpeeei61l 

tdl:ıutnrin. 

JO:xp",ri.lIlrıt:::iıt. ",-rı rfll!l,üut!.Hin 

do "''l>ı:ur.,,,. y 

tecl~aeiı:ınea dc l':ndt:ıle 

tributAriııı. 

ıı:)!?~:rieııçüı en pııestoıı (lı> 

t::abııjo de naturııleza 

siır,ilər per GU nivı:ı:l cı 

ccntenido. 

C;-:perien;;i", 0 

conocimilmtO$ ım geeti6::ı 

Coordinaci6n con l.:ış H<ıderıd.as d.e expedientes de Te!iloro, 

87320 11.3 

T",rrito:r1"ı",ş. 

El\ll Oelir.~aç16n y c:ə.rtcgrafiıı. 

!!XLL Deııar:rollo d<:! ıı:>o:pııdiımtes 

ad,"i.nı ~tr .... t;i VOB. 

'197%~ Al AB BXl1 IMpec~i6n ll1r.ıobi1iilı:$1) y 

valoraci6n catll.tiitr<il. 

Secretaria General y 

Coordinaci6n CQn laB 

Ha>;:ıend.as Territorial"", 

Experiencia Y/CJ 

ço:ıocir:ıi€'nto5 en 

C()ntabilid:.d püb1ica. 

Conocimiantoıı Juridiccs. 

E:Kperiencia en de-lineac:16n 

y cartograt:la ap1icada al 

cata5tro. 

E!ı .. :peı:iencieı ot:ı pue::ıtos de 

trabJjD dıı naturale2t1. 

$l.:!r1illlt' pOt:" su nivel 0 

eottl:_i.do. 

C.,no".im.i",nto pr$."ticl) dt: 

108 proeeaoa 

adı:ııiniatrat.ivoo :rl!la~.ivoa 

il. llı. sıt4t:!.6n .. :i.t:I"p~c"iôn 

trihut"riA. 

1'i:\!laci6n de Ingerıiero 

J\gr6:ıo:no 0 de Montıız, 
Ing~ni~ro '1'ecrıico hgdcola 

cı Potc$Ul.l. 

Ar:ıplio9 corıocimientos y 

qır.peri,mcin <:!n I':iscnl1d.;ıd 

ir.mobiliaria rı:l.stica, 

valoraci6" e iııı;>pecci6rı 

c:.t;ıst:ı:ııcl 



CENTRO DIRECTIVO ". ADSCRIl'C:torr 

NIV c.!rsl'rıCXıt!-_T_.,._-j MERITOS 

ORDEN PUESTO DE TRABAJO ADM. GR. C11EltPO ADECUADOS,." 
1---1------....--ıI--+----t-+--+==ı-=+=+-----+----"---l 

"' PTOS 

LOCALIDAD 
C.O, ANtJAL 

'" 

lô~ -l"JU'l!: ml\Y.ICl)Jlcı »14 iATENCıOl:f t>UfıLlCO 

1'1ırnl'O iARC1AL) 

164 

'" 

169 

'" 

GRAIlADOP. NIVEt 10 

INTERVENCION TERRITORIAL 

DELEGACION PROVINCIAL DE 
ECONmıIA Y HACIENDA EN 
LEON 

DELEGACION 

J\UX1LIAIt oın:crtır, N!VB!.. 10 

GERENCIA TERRITORIAL DE 
LEON 

JEFE SECCION CAl'.TOGI'-A1' INroru·ıxr. 

J8rB e~:ı!M C2LHlE,\CI0N N1V€!., 10 

.11<,1< Nı:OOCtJ.tXı N1VEL 14 

1 .JAF.N 

1 JAım 

1 .:rAıı:tı 

1 LEON 

1 LEON 

1 Lr;:ON 

1 LEON 

1 LOON 

67J:ıO 113 

184e24 1.3 

eT' EXll Dl!llarrollo de expedientes 

ə.dmin19tı"ati \'09. 

cı;ı 1':)1:11 A"e~orami .. "ı:" y at .. ",,,,i6n al 

pV,ı;ıUç(l '- t.ı..".,..o .. ə"dal y 

deaərrollo C"" .. xpədi<ınt<ıo 

adı:ııi'",ı.ııı:.ı::-ııt.L.volı. 

t:nı Gr>tJıaci6:r:ı do datçs. 

Bxp:riençi~ \ın pueatoa de 

tra);:ajo de naturilleg.;ı 

siııı.ilın; por al' nivel ., 

conten1do. 

Cotlooiıniento pd.otioo dO) 

1011 l'roe"pQII 

edıl1i:niııtrativol!l rel'leiV'oa 

11. la gesti6n e inzı;ıecd6rı 

tıd.lıutariıı . 

ıı:;ıı;peı:1oenci<\ etl rtıaliu.cH;ıı 

de trı~l;ııjoa coe terı:ııiı;ı.{I;ı 

de ",rllen.dor. 

txpe:r;iencia ee pueı:ıtoı:ı l1ı:ı 

traba;lo da naturaleta 

5lıı.tlar por BU eivel 0 

eox:ıteui<lQ, 

Conod.ı:ıiel1to ı;ır.s:cti~O de 

1"g pYO~eBOa 

/l.W:ııixı.istretiv,,~ re:ı.(!tiv,,~ 

ə. lə. go!!at:i6n e inepecci6n 

t:rilıuuriə.. 

de dato8. 

Conooimil"nt:og de 

ı:ıiCNi:ıı.!ormlticıı. 

336',/]:2 ",Fr ilC EXll Tr!lbajoıı de Contrcl i'inanciero Experiencia y 

67)20 AB ('D EXl.l '1'rab;ı,jo$ auıd.JJ.ares en 

tramıt~ci6n de expedientes 

67320 1\8 ı:; EXll Trillbajos a\lXi1iaree 'rı 

tı:lIl'1itııci6n de expedıentes 

relativolJ al tirea de lesoro. 

4171.';2 111 

67320 A3 

67)2Cı Aj 

se );;X11 ôr9ani~ac16n y <::ontn:ıl oe Jil 

~>ı:pl;otaci6n de "istel1ilS 

.::ar~ogrtif:lçoa . 

c 

Ad ... inistraç~6n (Le la l:::aııe de 

dato9 cartogr.ifica. 

EXll Deliııe<>ci6n y cə.tt:ograffı:ı. 

eD mı:ıı Ilc:ı;:ı,rrollo de expedi""neee 

~dn'ıirıistı;-ati V09. 

!;o •• ç;cimı.erıt:_n • .:ırı Coııtı:"l 

f1o<i.rıc1ero pcnııanr.ntr. y 

C",nt,,-bi 1id>ıd d .. l" AEAT. 

Sıq:ıeriencı.a y 

cono;:;irıierıtos en tı:abaJc·$ 

aıı:dl:ı.a::es. 

t::q:ıeı:iıı.!1ciııı y 

conod'1liento~ en Te~cr:::. y 
en tral1it1!ıcı6l"l nep6~i~o!l y 

Cə.jil. 

By.perie:ıc:ia y 

conccimientos en trabajoi'l 

b.'J.Xi1 i1lırelı. 

C'01\,,(al~ientofi L' 

expe:riencia !Iln unix: y I;"'SI! 

ôe ö;;ı.tos rel",ç;iç;ın<;l~"'ij . 

8xperienı:ia en 

infc=~~iea, ent",rnOB GIS 

y Ci.D. 

Conocitnientos de 

:E:ı.periem::i", en delincoc:i6n 

y cart;Q9r<ıfia apliı;.o.o.;ı, aL 

cat(ll!ltro. 

I;!xp"rien:::i" "n ı;ıl1estos de 

trabajo de rıaturaıeza 

simi1ar pOl' su n1\'""l co 
ı::önteni~o. 

Conooimiento prActico d~ 

10ıı proce~-::ıs 

administr1!.tıVö~ r(!lııtivö!'ı 

a 1 ... gesti6rı e irıspccci6rı 

trib\ltarieı. l!ıt;perienda eu 

realiz!lci6u de t:r.::ıbaj~!l 

con terminal de orderı"'do~. 



,. CEN'1'RO DIREC'1'IVO w ADSCRIPCION DESCRIPCION 
LOCAL!OAD 111'1 C,EIlPl'iCIl" DE FUNCIONES MERI'1'OS 

"' " PUESTO DE TR..1ı.BAJO 
C.D. .Al-lUAL MAS IMPORTAmES ADECUADOS 

ORDEN I''I'OS MM. 0'. C1JERPO 
'.-, 

-- . .. __ .. _-

17O .;rı;:rı:: EQUH'D Nı",,::!:L 12. L Lı::Otl 12 6132.0 " rn Exıı llo:oa:n;Qllo (16 6Np'lOdi.,.nt,uı Exp.ı:io.ı:ı<:!i~ <ı<n !,U\1'fltoa d, 

adm.iniııtrlıt!VQlI. t;:ı:ıı.l;ı;ı,jQ d.o natu::ıt.ıflZtı. 

..imil"., per BU "1,, .. 1 a 

r co:>nt'i'ni.do. 

C",,;u':ır:!ı;ıiento pı:at!tl~o d.ı. 

LQII 1'>;0".,.1105 

a&d111atrat:ivo5 :: .. 1 .. t1vo" 

ii. 111. g""t16". t!I i"lıpeı;d6n 

tritlutıu:-ı.a. 

'" AtrX:ILIAR bM öın.CIN:" NtV1H, ı~ l Ll!:ON " S?3L0 Al " ıı::ıı:1l Oeıı4:r:ı;OUO de ıı.xpedlımteo ıı:XI'~denciıı. cu pu~ııt.oıl .. 
admini .. t:ı::ativo8. t:rabıı.jo de nıttura.ll!!:ı:a 

simih;ı; por ı:ıu 1:11".1 0 

corıt", .. idQ. 

Coı:ı.::ıcUıUflnlo ı?rictico d<ı 

1011 1'.0""1108 

adı!tlnia:t:rlLtivı;;" ... 1,,1;1"01> 

.. la glıol;1.6", .. .l.nspeoei6n 

t:ı:il:ıutarla. 

DELEGACION PROV~NCIAL DE 
ECONOMIA :c HACIENDA EN 
LLEIDA 

GERENCI~_ 'TERRITORIAL DE 
LLEIDI'. 

, 
m .:rUJJ: SECC!ON INSl'ECC!ON' "'-.04 1 LLBIDA " "-9"1SSS Al " "'" :Inoptıoeei6n J.nırıobiliari .. 7 1'itul"ciön de Arquite('I:Q 

valorli.(!i':;" ""tlıl<l:'/: .. 1, Super;tQt: Q AJ;quit~eto 

':t'.ı;erıieo. 

Aı:ııplioD conoGiı:ııie:atoa y 

~xperieııcia el1 .fiR" .. ıld .. ~ 

itlınobilbdıı urbaı:ıa . 

.>.mp1ios: eOIİ<ıeLııi":ı:ıt,, .. y 

e:ql<!ıriencJ.ıı erı vlılorll.ei6ı:ı. 

i'ı inopeeei6n 0 .. talıl:" ... 1. 

Conorıilni"'tıto dıl h. lenı;ua 

of!c!al propia de 11. 

Crn,,,,,,1idııd Aut:6rıO:IDA. 

'" JEFE mGCCll\.p(> NH (}..TE1ICION Pt.'lIt.ICO 

ntmı::o "MetAL) 1 LLE:t:DA " 181824 hl OD nXl.l $ı.ıu,,,ora.ıı:ıleıı.lo y Iltenci6n «1 IDrpeı:llll1cilı Iln puestol'l d, 

pühl ioo a Lieıı:ıpo pıı.reial y trab:ıjo wı. rıll.turll.leıa 

du"rı:oll0 de cxpediııı:ı.tu oimilal' POl:' sU rı1 ... .ı Q 

adırd.rıitııtrıı.tivOıJ\ , <::ontenidQ, 

Conoeiıtıitınto prS",tJ.eo de 

1011 pı::OC"'IOIl< 

lI.dııı..inü.tı'lıtlvolı ıtılll.livolıl , 
it la 91i111ti6n e .lnııpeeciliı:ı 

tdlıutııda. 

Conodıııieuto dıı 1. lengua 

oU",hl .. rop! .. dn 1" 

Coııı"""idad Aııt611OtllA. 

ıH "UXILIJ\R Ol"lCnlA Ul\'1!:L 10 L LLElDA ,. ~73:ıO Al 0 JoıXll Dn""rroıı" 11(1 ~xp"di"ılt .. " Experinnçia .. 1) puest"" do 

lldııı.inis!:raHvön. I::ı:-a.bajo de natural .. ",,-

,.imilar pClr RU ni",,1 Q 

ı:ontenido. 

Conoı:imient" prİçHI;"Q doıı 

1"'6 :ı;ırQI;"MQJ!I. 

a<lııinistrativo6 reıativ"" 

a 11 $lcst.!ôn e inep,,~l;"i6n 

lributarta. 

Ccmoeiıııi4nto doıı 1,,- le"';rua 

of:l.cill.l proph. d~ la 

Comunidad Aut:6n~. 



"" CENTRO DIRECTIVO " 
l\DSCRnaON DESCRIPCION 

LOCALIDAD N,y Ç,ESPIl:CIl" DE FUNCIONES MERITOS 
"' " PUESTO DE TRABAJO 

c.n. Mm" MAS IMPORTANTES ADECUADOS 
OlUlEN PT03 """ . . ,. ÇVERPO 

DELEGACION PROVINCIAL DE 
ECONOMIA y--ilACIENnA EN LA . 
RIOJA .' 
GERENCIA TERRITORIAL DE LA 
RIOJA 

'" JEFE: tlEOOC1.l\OO Ur'l€L " 
, LOGROıl::ı '" (Ç131tı " C" l'.Xl1 ı:ıeııə.rrol1o de expedientes S;xperieıır::iıı en pu~st::o d~ 

adrnir.ıiatrativOD. t:rab ... jc de nə.tuı:ə.letil 

eiml1ar poı:: BU nivel c 

ccnt!mido. 

Cl:ın:.ı<:l(1\L.tınto pr.ictlco de 

101'0 procesos 
adminlstT1\\tivı::ı!l rel.:!tivoıı 

!l la ge!ti&ıı e icsı;ıeı:ci6n 

I:ribııl;ıı:.;b .. 

Experl"'ııcia an ro:,ali~aciôn 

d. t:rl!lbajoıı eCD te=inal 

de Ord'lıııı.dor. 

INTERVENCION REGIONAL 

l')~ SUllJEI'E SEC.1NTERVE'ICTCN U·12 , LOCP.O!lO " 49;566 " UC EXU T~ab.aj()Jl cn lntervm\Ci6n. Bxp~ricnci;:ı y 

Fioci'lliı:ı.c:l6n y Co~ı:Ko1 conccimientc$ cn 

Flnarıciero Permancn:a. Fiscalizacicn y control 

Plmınclero Permanenl:e, 

Areplio:l$ conocirr,ierıto, 1'1n 

ccntabilidad d" 5eClor 

DIRECCION TERRITORIAL DE pi'.ıJ::.1ico" 

COMERCro L)\. RIOJA 

m JBI'R tmO:;CCIADO N!'lEL 1n , r,ccll.ono '" 67320 AB CD B:<ll Trabajcıı dıl apcjlD .;ın la Experiencia y 

revitıi6n de lutpadiiıntu9 do conocimiento5 1'1n 

pol1t1ca Comerciaı . T1"atamiento dl:i 'I'1:i;>;tQü, . 

Wo::d Perfect y trııbajo!'3 

relativos .. ?Qlitica 

comerc1al en el ~rr.bi to de 

" 
tıh'cccHiı) Terri(~ı:'\:al 

de Comereio. 

DELEGACION ~RQVINCIAL DE 
ECONOMIA Y HACIENDA EN 
1,UGO 

DELEGACION 

'" ,7BFF.: t1F.:ccıCtlloo N1VE1, " 
, 1..UCö H I5n:ıo " ee EXU 'l'nb;ıjof> de colabcraei6n 'in '" !>xpeı:-iençi;ı y 

G(mti6n de la aççi6rı eçn~CırniGnt09 '" " adnıiniı;ıt:nıtiva patrimonial d,l tı: .. :ııit"ci6n d", ";.;p"di~nt,,a 

ı;:",tə.do. p<ıt.ri(l'lI:ıniə.le$ y <ıplicıI.;;i6n 

infonıılitica CH\l\. 

Conc<;imiento et' 1 .. l~"9ua 

ofidd propiOl öe 1<1 
COm"Jnidad l\ut6nona. 

'" i'.u:.-rLIAR OFıCtN,r., "rvı:t. 1 0 , WGO " G7320 " 0 ı.J<11 'l'ı:-əbııjos ilIDCil1ares Experienciə. 0 eı:moeimiento 

reh,donadol3 con " aı:-ea de e~ tı:-abajc:ıs au:xiliare~. 

Clase9 Paeivas. CQnocimi.,nto d., La ı.,ngua 

ofidal propiıı d" la 

Coır,unidad Aut6no:ııa. 

GERENCIA TERRITORIAL DE 
LUGO 

m J:t:rE SECClON nısrı:c:ıou N·H , l.UGO 24 4;>;560 Al AD rıxıı !rııı.pecci6rı .irım<)biliar.ia y Titulaei6n de Ing~niero 

nıloraci6n catil9trəl " .lI,g:ı:f.;m:ımo " dtt Monte~" 

Ingel1iero T6cnico Agrtcola 

<:1 l'<:ır",nt:al, 

Amplios cono.:ıimientoıı y 

eı<Pödoen""iıı_ (in Ha'!alidlld 

:lnı:ıobi1hdıı rUlıtiCa. y 

vlıl.oı;aa.i.6n " .inepeed8n 

cata:ııtral. 

Conoc!.ıııien!:o dtı LA hn!'f1,l1l 

""fia:laL. proph dO! la 

CoııI\t1l.:lılıııd Aut6nQlllII. 



CENTRO DIRECTIVO N' 

" 1>'1'0';: 

LOCALIDAD 
ı..ı:ıscıUl'c:ı:ON 

NIV C,ESl'BCIFi-_~_~ __ 

c.n, loJfClAr.. 

DESCRIPCION 
DE FUNCIONES MERITOS 

ADIlCUADOS ",", .' ""'" MAS IMPORTANTES ., ...................... -------+-+----I-+--+-+-+::=:.j-.------f-..-----I 
PUESTO DE TRABAJO 

,an Sl3CCIQN C1<R1'OGRAF. 'INl"ORW,.'ı'. 

ıaı .nn JrnrroC!AOO:»14 (ATENCION i'U1!LICQ 

T!:ı:MPO p:.ııcn,L) 

INTERVENCION TERRITORIAL 

Str.ilJ2FE SI!C. IN'TERVENCIOII' }T-19 

DELEGACION PROVINCIAL DE 
ECONOMIA Y HACIENDA EN 
HALAGA 

DELEGAClON 

QZS1'CR coorm. I!;)M;. LOCALP8 Y o\IJ1', (ı) 

GERENCIA TERRITORIAL DE 
HALAGA·PROVINCIA 

JEFE EQUlPO P8LINEAClON HlVEL 18 

Ai.r:O:ı:iXM Ol"lCX),'A N.12 ATEHCION AL PU8LICO 

1 LUoo " 

1 LtJOO 

1 1.tlGO 

1 fli\lJ.lJil 

1 MAL.AGA 

41713.2 M 13<: 1':31:11 Oı:9'a:ı:ıi,.sc::iÖıt y ı:öı:ıtröl de la Co:::ıodmiento8 ~. 

e:ı<'Po:\:':l<!!neia en WIX y buıt> 

d. datolS 1' .. l&cio",.ll1'1 . 

!!.'!'perieneiıı en 

673.20 A3 

exploblıc.l.6n d.a a.ı.StIllll4D 

~<ırtı:l9'ı'ıı.acolı. 

.lı.dı:ı!nı...trıı.ci6ı:ı. du la ba •• diLi 

da.t:oı!ı eart:<!I;rd.fi<aı.ll. 

cı:ı EXll Deıııı.:ı::ı:öllo d" .".... ... di,mtnll 

adı:ıinillt:ı:ati VOii, 

cı:ı lil1tl1 1<5.ı.ı)01'lUƏiO!ll'lto){ Iltenı::i6n ıll. 

p(lbliııQ & t:itllllpo pardal y 

deııa:ı:ı:ollo d", en,ıedh:ı:ıt.ııı 

odı:ıiniatrativoıı. 

J.nf(l~tiCIl. entornofl GIS 

y,""" 

Coıı.eeiııt1cnt.:ı8 '!!n 

l:opogrııHI1 y cıı.ı:tQgdb.. 

Ccı:ıı:>eilllient.o do 1", 111::ıgua 

oUeiııl propia do la 

Ccnm.ll~d .. d .ıı.1I~6nmııa. 

Itıı:pıırioılııcia «n pı:ıe9tolı de 

I:ralıa;lo de l1"t="l""ıı 

ııilııillU:; po>: flU !:Iiv~l 0 

CQut.cı.ıidq. 

cQu(ldlllicnt.o l't"iieUeo d .. 

los proco.ırolJ 
lı<1ttIi:nietrativoB ı:61ııtivolı 

11 111 gi'!ııtldıı '1 inr;rIlCci6n 

tribu.t:aria. 

I!xperii'!ncJ.ıt Iln nalinci6n 

de trAb .. 'ı:ı11 j}ı:ın t .. "",i""ı.l 

dıı ordtlııador. 

Coı:ıodmient:o de li!. lcn9Vıı 

of1cial p:ı:opiıı dıı la 

C'Qı:ıunid"d AUI;:QnQ""', 

mxpcr:l.tıııd. on :ı;uı.cııtoıı de 

t..,.ablı~O du ı:u,t;ıırııleu 

ııiınibr J?"r illi ni,-el 0 

cont~n I 'iı:>. r.onot:'l.ıııl ~nto 

pr5.c,tieo de loır prorefioıı 

a<iıııJ.ıı.1ot1'ativolı re1!!1.ı:ivo3 

ıı 11\ fle,,1;i6n II' inııp~<;cio'l 

tr1b\1tl\da, 

Conocimiento de h ~ııngua 

oficilll pr<ıpiıı de l", 

COllllı:ıı:l.dııd ~ı.ıt6nOlM." 

ı>ülıllell. y C<:ınt1'eıl Vinll.nde1'!). ı:on<:JeimienI:Ol'ı an traba.jös 

d.ıı lntıı:r:YcI:ıCli6n, Control 

rimınııiero Pcrıııanente y 

<:ontJbiHdıı.d del Əector 

VOhliııo. 

Cönoıı:lıııil!!t11:0 dO!> La l*n!'l"U1ı' 

<:Jfieiıı.l pı:opia do 111. 

C=ııidt!ld Autcnomıı.. 

49?5t.:ıı ,\P BC EY1:' 1'rısobajm, fıiltadisticc:ı5 y!o Expeı:iencia erı tı:h/)h;ı:>>ı 

eat.a:!Jı;ıticoij Y/o 

p:ı:;ıiiuptırıstarios x:-el;;ı:.1 '105 

a las Hacienda~ 
1ı:ın:ttox:-1ales. 

pı:esupuesta:ı:io!! !"elariomıdoB 

cen l<!l$ Entidl'Ooes w(."l'Il",~ do 

ıHJ pı;QvinCia, 

~)tı.ı i\'1eııor"",i",nl:o){ .. t .. n"i05", .. 1 

pUblieo II. ti~o total )( 

d .. "arrollo de e'<ı'edJ.entes 

odt:ttnifltra.ti"ofl. 

Sxpeı:ietlc).a etl deUrıe.aci6n 

y ""rtergr"fi"- "'pU",,,:!:ə. ,,1 

ı;;l'tlı~t:r<:>. 

!I:><p"d<Ulı:ıi.ııı (ı0 li'u<!os t:os dCl 

tralıojo de l1atural,,~ ... 

tılıııllllı" PO'r !iU ı:ı.iveı " 
<ıontenido. 

Conod:miento pra<::t::leo de 

loı!ı prO(l(ıIlO& 

ad:minilStrat:l.vo9 r .. l"l:l."o9 

II. 14 geQH611 ol!! inspecd611 

t:rllıl1ta:ri4. 
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CENTRO DIRECTIVO 

PUESTO DE TRABAJO 

GERENCIA TERRITORIAL, DE 
MALAG!\-C!\PIT!\L 

Al'xıt,lAk OlllCINiI N.l~ Art:NC10N lll, putıt.1CO 

INTERVE~CION TERRITORIAL 

J. lfEGOCIADO INTERVENCIO:t N-16 

J'IU'l!l NBC()C1AOQ 11lVEt. H 

DELEGACION PROVINCIAL DE 
ECONOMIA Y HACIENDA EN 
MURCIA 

GERENCIA TERIUTORIAL DE 
I1URCIA - PROVINCIA 

JI::!'E D2ccıOH WSPECC10ı-: fj·21 

GERENCIA REGIONAL DE 
11URCIA - I1URCIA 

I\UXILtAR nR OF'ICUlI\ Ulvt:L 12 

DELEGACION-CARTAGENA 

JEFı;: !;BCCION CLASES PI\SIVAS (3: 

,,' 
" 

\'TOS 

LOCALIDAD 

1 MALAGA 

1 M1JRCIA 

1 HURCIA 

1 ~lVRCIA 

NTV C E:llPECIVj-_,_.,.. __ 
DESCRIPCION 

DE FUNCIONES 
MAS IMPORTANTES 

MERITOS 
ADECUADOS C.O. ;uru:\ü 

16 

H 

o EXll I'Is",,,,,rami,,,,,tcı y "t .. ""i6n ,,1 

pı1blioo a ticm;::o total y 
desarrollo de expectien.tes 
ıı.dr:ıiniStrıı.ti VD:!" 

R-"P .. ".i .. "",i" .. " l'u~"t;.o", çı", 

traba10 de naturalete, 

!!iMl1ə.r por !LU ı'livel 0 

c:ont",nido. 

çonoç~mir,r.t.o p:r:~çtlÇQ 0'" 

10; procesc:; 
t.dnıirıiət.rt.tivös ielativos 

a La 9"",ştiôn e iııspec:ciôn 

tributaria. 

3~ı;-732 AR lIC )!:XU 'I'ı::~ajo8 d<! Coot.,,,,l 1" :ıı:~",ı:i",:ı:ı.cia y 

co:ı:ı.o;>ciıııieıı.toa cıı. lMI.teda 

de C<;ıct:ı;ol y Co:ıt;ıl;ıUic!;ı,;1 

del Sectoı:: l?Ublico. 

C,:mt.ı.hilid",d de1 Sıı.~tQ"," 

PUb1!co. 

336':132 Alt ctı )';1;11 Tra2:ıa~o" "" 1" Ach:ıini"traı:U.in Exp"rhtlcia y 

d~ 1'" aado;,ıı<la l'iiblica. ı:oeı.oeim"'ntca et! trabaj"8 

<1", la J\dmini"trad6n d~ ıa 

naeienda PU2ıUc:!:!ı.. 

CQllOCiı:ıifllıtolı -eıı t.raba.jol'l 

d~ ııı .1I.dmhıhtrlıcie:n de la 

Itlıa1. .. nd ... Pı1blica.. 

AB "XLL lnspeoci6rı inrnobiliaria y "I"itul.ııci6" d~ Tngenieı:c 

1.gr6noMo <) de Kcntes, 

Ingcnıeı:o Tı'lonloo Ag:ricola 

o Foı:estaL 

tiniO .11.3 p 

74793<> AB El 

vidoraciOn c;,t<ıstral. 

!)tll D<>n;ırı::oll" de O:O'Ipedienteu 

ıı.dmini"t.r ... t;.!.VQS. 

EXll De!llırroll0 de e:.tpediqntes 

adrnirıi '1::.111:.1. vos. 

A1\'Olio6 ccrı::ıci'l1i'!nto~ y 

"'Xl>",rienc:lıı uı:ı. HIII::AU""d 

L."",,,:;bil.:!.ariıı. rı1l1ticA, 

valoraoi6n '" inlip"et:i6n 

<! ... t~Qtı:ıı.l. 

3x:pfl::-;! 'l!nQia en Pl.leQ ıC'ı;ı d" 

tı:ab"'jQ de ı:ı.ııturalerıı. 

ı:ıiı:ıJ.lıu: (mr niL ",iv-eı ,,' 

contenido, 

Coı:."::.Gıiento pr~ctico de 

1011l f'rQee~o .. 

... dıtıiıı.i,trativC>9 rel.ıı.tivos 

a 1 ... g.,stiôt\ ii i.ıı.Apıı.c<!i61l 

ır!.buta:dıı.. 

Experien::ilJ 1'!n puestoıı de 

tr~bajo də naturaleza 

simi1t.r por :l;u ni-,.d [) 

r:cnl!iııid<:ı. 

Con,::-ci",iento pr~c:tiC:Q d~ 

100 prcceııos 

adminhı:ı:attvM relati'loıı 

ıJ. 11lo 9'!!atiötı e inspecci6r. 

tı:ibuca:rilJ. 

FXll TYilll1i.tad6n de ExpedJ.cnuıs d~ Conodmient.-:ı eD m.;!teria de 

Chışes I>",siv"s Y 9"fmtHin dı'! su r;ıemti6n do pürıeierıeıı d"" 
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N" CEN'rRO DIRECTIVO "' 

All5CJlIPCION DESCRIPCION 
LOCALIDAD !liV , ESPll:CIl" DE FUNCIONES MERI'l'OS 

"' D' 
PUESTO DE TRABAJO C.IL, A!n,lAL MAS IMPORTANTES ADECUADOS 

ORP\::ıt PTOS APH· ". =RPO .. 

I 

DELE<ıACION PROVINCIAL DE 
ECONOMIA Y H1\CIENDA EN 
NAVARRA 

" 

DEI,EGACION 

'" SunCSSroR CLASı:S PASIVr,s 13 : 1 !'1,I·ıplJJ'lll " 3ç'ooıe~ " CD EXll Apoyo en la tramitaci6n Ç;ıı ::xperiençia m!nima de aos 

exı;ıedientes dc Clases !'aşiv,,~. əf\os en dp.scmpr.l'io de 

p\1~ştoı; ci" trabajo di! 

nııtl.lralenı similər "ln )0 

Atl"l1i.n.iet:n.c;iÔn de la 

ı-Iacllırıtla I'CtbUca. 

l:iaber o.eşe"'p"i'iado tareas 

ııdminıstrativas en el i\.rea 

de Claşes Fa~ivas. 

Conol:i1'lienıo de III ıengua 

ofiı:;i;ı1 propia de lə. 

CO!ı'lunıciad Aut6noma. 

INTERVENCION REGIONAL 

'" J, ncc, :ı:t:rtZRIl'l!:NCI0N N_H , PlI.H'1'I,oNlI. " 7479.lı) ~ , Exl1 Trııl:ıııjO/J re1aeionıı.doıı eon el Se val<:>ı-ııı-i lI' 1I'''l'lI'dtınd,1ı 

ejereieio del Cont.ro1 de 108 elın<!L.d;t.to.!l tin 

ırL.ı:ı. .. ncit"ırö, t:=~o ci ... ea.ril.eter eua.lquier tl'lreıı. de Control 

perıııaı:ıente en CO.AlI.. ıri"anı::; ... ro d81 S/lc!:or 

c=erı::i .. 1cı:ı y.l\..I':, ... , ... ., co"" Pübl!eo. 

e1 posted .. ..- .. 1 .. fW'leiôn Seeu.otıaria:ııııı!:ıte se 

1nto:ırvı:ırı!:ora, Dobre laı:ı valorııra 108 eotlöcL.mi.anto.!l 

disHntıı.B tıiroocioı:ıelil on bI.II.!:tıria d"" fw:ıei6:o. 

Pı;ôV!oeiii.l.ul. int.!!rventora. 

E.!Ipech.lid.ad en 106 Concu:ıimiertt<ı.!l o!lfı'1'HOA .. 
pı;(>eediıııhı:ıtoıı de geııtl.lSn " "."n!;:ro1. y conta1:ıi1.idad dd 

la Hac:l.eıı.df. 1'l"ı:olica. ııeeı:or p'ilb1ieo. 

C'on<)cim.iont.1:l da la lengua 

ofic!al :propia de 111 

C'omunidad }o.l,ttCOotM. 

DELEGACION PROVINCIAL DE 
ECONOMIA Y HACIENDA EN 
OURENSE 

DELEGACION 

)9" JEFE EQIJII'" NI','E!.. ,", 1 CURErlSı:: " 67320 " eD S)!"LL Trillhajo,ıı auxi1iaree en Experiench y 

tramitaci6n de expediı:nt:es cono(:in,ientos en tr~bajos 

relativoıı al Arı:ıa de 'fesoro. ",uxil iaı::e~ . 

Conoc::tmiento dı! la lenguıı 

oficia1 pnıpl<'l de III 

CÖı!\\U1idıu:l Aut3nomıı. 

199 .AtJXIL:t1Jl OnC!1l1. ınvı;ı, 9 1 OUiti;tıs:ııı , 67~20 " D ı:XLL '1'r..:blıjolı a~il:l.aı-e/J en I'lxperl.enciıı y 

trlll!litaci6n de @:ql8dientes I;lonoeiıd..,too QO trıı.hajon 

rı:ılativo9 al .".@o d& ıı.wdl..iıı.r<tu. 

S",er",tarh .• C'"noeiıııi~nto di! la leı>9""" 

öficiııl p".opia de. la 

CQmu.ı:ı.idlı<J )\ı.ıt6110ııııı. 

GERENCI~. TERRITORIAI, DE 
OURENSE 

200_ ~LıL .J1'!1'2 5Eccıoıı ltl:iI'I>CCIO~l U-24 , Ot.ıRENSE " 497568 " AB ıcnı Inspeeci6n inmobiliari!!l. v '.rltulııc16n de lngeniero 

vulo:ı:aı:i<':1l çatastfl'll. Agrönomo 0 de Montaıı, 

Ingenie:ı;o Teçnlço !,gr!t:ola 

" Forestal. 

J\ır.pHos .:::onor:imienl:09 y 

experiel'lci.ıı en fiscalidad 

irımobi11aIia ;nlatic.:ı. 

va1orııci6r_ e inspecci6n 

cat:astraJ. . 

COnooimiento de. la lı:ıngua 

ofieiııl propi;ı. de 1" 

Comunid1l.d .~\1t61l0t:1". _. 
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CENTRO DIRECTIVO 

PUESTO DE TRABAJO 

A'.i1J'DAt1T:E: ES?EC!i\L!STA CARTOORAI'ICQ 1" 14. 

AI5XILIlJt OlJ':rC;:I1 ... N!VıL 10 

!lı;;I"EGACION PROVINCIAI, lll> 
ECONOMIA Y HACIENDA EN 
ASTURIAS 

DELEGP-.CION. 

J!!F.I!: ıı:Q:JIPO HIVEL 12. 

AID:ILlıı.ıı. O!'ICIlII\ llIV1'lL 10 

GERENCIA TERRITORIAL DE 
ASTURIAS 

!L' 

" P70S 

LOCALIDAD 

ı O·Jl'[.:tlSi"! 

1 OU'Rlı:USıı: 

ı 0.,,1:;:00 

1 QVı:ıı:DO 

1 o'lnmo 

1 0\'11':00 

1 0\'1800 

1 OV:UlDO 

ADSCR1I'CI0N 

iU:" c.ıı;!lPEc:ı:ır1-~.~-,-~_-ı 

DESCRIPCION 
DE FUNCIONES 

MAS IMPORTANTES CD. J..N1l1,L 

" 

1'.011, GR, ClTERPO 

67120 AJ 

67120 Al D 

EXll oelineəci6n y C/ll'togl'iltfil. 

J!XJ.l tlooArl'(I110 de \'Il<p\'ldhnt\'lll 

tu:tminilıtrativoOı. 

ı;:tıl Coatiôn dı;, e"peö:\entee dd 

Tesoro y da Secr .. tilr!<ı 

G"mıral. 

1i7';~O kt CO KXl1 Tı;~:ı:lQII awı:Üi;u:alı "Il. 

4S7S6S .\1 

tıı'&:I\i 1;",,16n di! e"Pedienb,,,, 

r .. ı"t;I,,,QII ıı.l ar" ... de 

l'atı:iı:."n'lo. 

ı:xıJ, ':t'rıı.J:ıajolil au.xiliareıl 

rl!l .. "ioIl. .. d<>B "<L" <ıı Jir<ı>!>. o:1oı 

C1ıı.luHı P.ııoıd VIlI!I. 

Atı ı:Xl1 !nspeed6:ı inme\biliə.ria y 

valöraci6n ,;;ııt;;ıstı::,:ıl. 

hll EXll P.calhaci6n cerıt=l '1 

MERITOS 
ADECUADOS 

Ex:periııncia an t\~hneaı:i6n 

y caı:togu.iiə. ə.pliC!vJə_ al 

t:ə.tll.!lt~ö, 

COlı.l:!cim.iftt1to d .. LLL lel'-g\lil 

öficiıı.l propiıı de h. 

COlt'ltultd&(1 Jı.utoıxımll.. 

~"'Por1ııneh. ıılı. pU.lıstOIl de 

trll.bajo d'i!ı naturıı1ezll. 

siııtihr POl" 411 ni'ltll.1 " 

(!oı:ıteı:ıida. 

Conoc1:m1t1ı:ıt" pd.ctiı:o dtl 

lOB p>:Coe'u:ıos 

.dıııiniııtr!l.!.iv()!I r'i'lı\ti"op 

ıı. la gul;ilin ot inııp"t;ci6:n 

tributarill.. 

CQnocimiento de ıa lcngua 

ı:ıfieitı,l propiıı de la 

co:ımınidad Autön.:;ı""" 

Experiencia an la ge~t16n 

<:lel Pı:esupue:ıtc, Contratos 

del 85tado y ContOlbilldOld 

<>t1blica, 

E";>tperhıı.dıı. 0 

cOTl.oeillli .. ",t", ... " trabajos 

aux11111."" •. 

!:xpe1O,İ.ench, Q coı;ıo<:iı::ıhmt<ı 

en trll.b:ı:lo!ı 11=1111110"8. 

tit1Jhci6ıı de :ı.rqtJitccto 

Suı:erior 0 A'!:-quitec:to 

T/!cnico. 

Amp1io9 cöııôCimientoş y 

O:"'P"riencia "n fiscalidad 

irımobiEaria urban.a. 

Amplicıı (;:ıJr.ocimıeııt6S J-' 

!!l<pBriencilı en valoraı::16!'\ 

e lnspıwci6n <:aı:ilosı:ral. 

Licenciado 0 dıplolllddo en 

coordinıııd6n de loG procesoi3 c lııfoı:mdtiı:ıa. 

rea1b;ar an la!! J:ıııges de datos COııOcimı!!!'\to<'! y 

67320 1'.3 cı> EXll DQoıı.rrollrı di! e:ırpedienteC' 

adıtdnistr4t.i'l'08. 

e:ıcp"ri"oci .. !!il uııix y ba811!! 

de dal<Jı;! relıı..::ioı:ıalea. 

E"l'erieıı.ei .. "" 

inforıtı!tica. 

adtrıinistrə.ci6ı:ı y 

e:ıcplotaei6ı:ı. da bu!!!!!; de 

dııtoo YI!Gti6u, 

s:xpar1anr:ı. .. en P11eııtotl de 

tra1ıajo da l'llııtu'!:-1I.1e-za 

ı:ıilllilə.r por alı. ni 'lal 0 

CQ",tenldo. 

Con<ıciıllienlo practlco do 

1011 pröcAueıo 

II.dıııini$trativoo rıı1ativoll 

a 111. 9 •• li6n e inopc:ııci6ı:ı 

trU>utaıı:ia. 

Ihcpeıı.tıı.ncia ",n relı1!ril1ci611 

ıj", trıt.lıl1jolı <ıo", ıoımıinal 

de ord .. nador, 



D' 
ORDEN 

CENTRO DIREC1'IVO 

PUESTO DE TRABAJO 
i--f----.. 

Hl 

'" 

AUXlLIA.R ()l"ICl:IA NIVltt. 10 

INTERVENCION REGIONAL 

SUBJECFE SEC.IKTERVEı.:CIOH tJ·20 

INTERVENCION GIJON 

AUXTUJ\.R 01"TCTKA N:'/EL 10 

DIRECCION TERRITORIAL DE 
COMERCIO DE ASTURIAS 

DELEGACrON PROVINCIAL DE 
ECONOMIA Y HACIENDA EN 
""ı:,ı,NCI!\ 

GERENCIA TERRITORIAL DE 
PALENCIA 

'ı:EoııCD INSPEC'CIC·" l-.;'/EL 22 

" PTO!l 

LOCALIDAD 

1 DV:i:ımO 

1 OVtr.n..") 

1 GTJO){ 

1 oı.;Ol'l 

ı CVIEDQ 

1 P!d .. !WC1J\ 

Jü)1!C'RTPCTON 

)tıV C"ıı:Iıı>eC:tpl-_~_~_-j 

C.!). Al1VAr. 
)U)M. GP.. C\JERPO 

10 ~7320 A3 D ı;Jtı:1. Dı;ı",arrollo d$ ~xp$diflnı:"'tı 

e.duıil1.1.r.ıtı:a t~ ~·O~· 

MERITOS 
ADECUADOS ... 

!:xperlc:ı:ıcia eıı. pucotOB de 

trah"jo de ı:l1L!;;'~İ'lİllt"lL 

ş;\.mill!.r por !iU niv"ı Q 

co:o.teı:ıldo. 

Conoı:imiento pr.!i.ctiı:o de 

"dtıtini~t-e.ıı.t-i"os :N.ı"tiv"" 

ıı. 1 .. gEllltion e in:ıpı:::cci6o 

335132 .ı.ı;: flC Eı<ıı 'tr1ibajo en equipo de Auditoı'ia Conocimıerıtos y 

10 

de1 Seetor Pl1blico y Control 

!'inanciero PePl'anente· 

Cü ı;;XL t Tı:.ııbltjos de inform!:it.H:;;ı. 

RXl1 'Irabajoa de apoyo de Control 

Plnanciero. 

JO,:ı:;Ə4 Aı;: cı:ı EXll Atencü'ln al p,ıl::ılico, 

ınformaci6n general d!! 1110 

dctividadelS de Ld tJnided y 

espec.t!'1ca uobr" e\ltud.ioıı y 

doconımtoıı del Cenl:ro de 

e:ıcperie::ıc1a en Iı.uditoriəs 

d'oü Sector ı>Utılico tıınto 
de tJpc operatıVO COIo\O df' 

cuıtıplimien::.o y 
Contabllid.:ı.i! I'(lblica d~ 

CO.Al'\.. ISl('A1i Y de1 

Est.:ı.do (SlCOPi 

!:;xperiı!H1::iII y 

oonociırientolJ t6rınic08 eo 

inforr.ıatica de rıivel m!dio 

y no solo t:orı::ı 'JEu1'lrio. 

Experlenciı:ı. de tı:abiljO eo 

la l1.dministrəei6:ı de la 

Haciendıı ı:>Dblicıı. 

I:::ıt:peı:io:ım:ia y 

cono::~tı1ient0s en t:nıbl!.Jos 

de apoyo do COll.t:ı:ol 

7inanı::il!ıro. 

Conodmiento de 

Ineo:t'ft\;1ticC1. Do:rıinio de lll. 

bUllfr de dUOA syııila, 

'l'ratamiento de 'l'extos, 

Conociırıir!nt:oıı bAsicCı9 

lnformaci6n Dccı:lfentııl da eıı:la progr.contable. c-::ırreo 

fJnidad. 

Registro i:ıfoı:rıı\tico de.' 

documQntoa da Rnt:radə y 

Si!\lida. 

E1::11 !n~per;:ci6n inTICbiU":r~a y 

valo:nıcion catastral. 

ı;;xıı tlelineact6n y c1'Irtagı:a!.h., 

ııl"otr.!.iıü-:,o, hoja de 

cıılculo. l'=grllna de 

Registro. 

Corıoc1mientos de 
inforrnaci6n y atenci6n al 

p(ib1ico, y Mchivo y 

Oocu'lIentllci<!ırı. 

ÇQoocir:ıientos ce ingıes. 

TÜ'Jl.ıci6n ctP. Tr.genı e,o 

'T4cniço Agrlc.;;;l;:ı. cı 

Forc;stə.1. Çonociır,~ıı:ntç;;s y 

er.perle:nc1.a Qn fıscalidad 
inmobil~aı:-i~ ı:(ıətica, 

vşl'?raci6:ı e insper;;cion 

catastr.al. 

:<:~ı;:I"iencia en d .. lin", ... ı;;~ôn 

y <;artogratıa aplicada ,,1 

oatast:ı:-o 
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CENTRO DIRECTIVO 

PUESTO DE TRABAJO 

DELEGACION ESPECIAL Y 
PROVINCIAr..JJ.g.):ı.ÇQNQI1~lLZ 
HACIENDA EN LAS PALMAS 

DELEGP.CION 

SUFGESTOR CLT,sı;;s PL,SIV"5 (3) 

,n:FR EQU:ı;PO ıl~';ıı:L 12. 

GERENCIA TERRITORIAL DE 
LAS PALMAS 

J_SEC. GEST. N·2·j 

ll,UXILlA1t Ol.'lCINA m:v:ıu, 10 

GRAllAOOR Nılı1H. 10 

INTERVENCION TERRITORIAL 

StnJJlıFE gEC .INTERVENClQtl N - 2 0 

"' 
İ'TOS 

LOCALIDAD NXV C" ıı:$geC:r7 !-_,_,_-i 
c.n. J.NUAL 

DE Fm,CIONES 
MAS IMPORT1<NTES 

MERITOS 
ADECUADOS 

1 U.S PALMAS G.C. H 

1 LAS Pı.ı.:ıaS G.C. 12 

1 LAı; P~LMA5: G.C. ;:'4 

1. LAS PALKAS G.C. 10 

1 LA:: PJıU1J\Ə O. C, 24 

1 LJI.:'! i1'ALI1ı.s G.C. 2D 

N1lf, GR. CUIlRPO 

JOO,.84 AE CO EXll Apaya en la tramitaci6n de Experiençia mınima de do", 

e,>:;pe<;lie;ıt~s de Cl",ı;;çil pa:;ivas ... f\::ıs~::ı et d.e:;;e'"p"iı.'ə d<a 

;:ıu~stQS de trabajcı de 

natUraı.,.2a ~irıU,,::- en h. 

Hadeı'ld~ ?ı:ıb1ic<ı. 

6'1320 AJ;l c'tl !ıXlı auti6ı;ı, de "XJl<ıdi.mt,u 

adrnini at1,"at.l VOfJ, Arcb.i VQ, 

Exıı Tı-;ılıajoR auxi1iıı.l"li!n Iln 

~ı-ıı.mit<ıo~6ıı de expedieııtes 

ı-əlaUvQ$ .. ı i-ı:li!" de Claı:Qo 

P .. st ..... n. 

ıı::tl1 (l"stiQ!l.;ıe e1q)(ldi<ıııt<;ı$ 

ıııdıııiı:ıiııtr .. ti "ıLı<. 

M :E:XLL Cle~ti6;ı tıdr:ıirıistrat~v;,ı. G<i! 

D 

caı:-.ı\ct('l:t:' <:ııta~tT'ııı. 

EX1ı Oı;sar:rollQ ıl •• "'P.dicntoıı 

ıııdminio tr",tivaıı. 

EXll Trabəjos do Gesti6n de 

peruanJl Org.ıınisr:ıoB i'.utôl"..on:ı:ı 

y Fon:!o! Com'Jn1 to.::105. 

F:$pecial:i.dad en lQiiI 

procadi:ııü:nto8 de ge~ti6:ı d.:;, 

1;1 fli:ıaitmda Pdbl:loa. 

~J5732 Al!: se :ıı::ıı:ıı Op ... :r ... eiöıı de siı:.ıte:ıııas 

ıırc·:ı/stCRJ.M. 

Admini(ıtrııdor de. ud. 

lleııal"t'QllQ de op1icadön~" 

iı:ıt. ... rn"ıı; y Ilpoyo 1nforııılHico. 

'rrab4joıı de ıı.pcyo '!'>n 

fiooaliııı<!ioa pr",viıı. y 

ponl:",riQ-ı:. 

ç'.;ottQQiwientQQ wiı:ıdNwu J, 1 

(11ı\uJldo) }" !,roc::e~o·G 

te.:'l:to,", ən I'IQı;d. 

:ıı:;ıqıerieuciıı. 0 COnQCilııifloto 

'UJ, t".aı:ııı.joı< Ilul!iliıtretı. 

Rxperier.c:ia en puestas de 

tr"b"jo de :ı"'t'Jra.!.e~ıı. 

sirıilar p:;)r su ni·"El y 

"ontenido. 

Conociıniento pr~c:tic::ı de 

10;' prcce80S 

",dministr<ıtivo~ relati·ıcs 

a La <;ıesti6:ı e :::'n."p~cci6n 

tdbutaria. 

EY.perienci.:ı ~::'I r"soluçJ-ön. 

de rccursos y 
recıə.macic·nes de ındoHı 

tril::ı.:ıtaria. 

txperi/'ıôd.1I. "n PU"6tOIl de 

~rabl!l.)o dfl :aat.urale ... a 

siırıilıır por SI1 ı::ıiv"l <> 

conterıido. 

Corıoelııiento pd.ctico dıl 

lı:>ıı prO!H!!GOS 

Ildııdni~tı:-ıttivos r.ılıı.~i"es 

a ıa !l'""U6n e üıı:<pecd6a 

tı:-ibutlıX'ia • 

.Exp/'ıdendıı. -eD 9ı:-al)lI.c16ıı 

de. datotl. 

ConoclııitDtOS d'!'> 

mi(!t"IllnfQ:ı:tI\{t:lcA. 

E:ıcpe:riımciıı y 

C;"1\or:Jrıiımtos en 

Füwd:ııari6n Pı:o:ıviə y 

?oster:iot' . 

Cön>:ıçimientoı a:ııplios ıın 

::cntrol y co:ıt!l.bili(Jcı.d de! 

$ertot" p1l.blioo. 

l'f'l'l'periene1a y 

eon""i",i"n~"a en el 

D1ste:m.a SIC_2, d",urr.::ıl1o 

M:$_POS, WINlXlWS.M1', Y el!. 

apoyo de fid.::a.l.l.lllilcii'iı:ı 

.. r ..... iıı J poat:eeic:-r. 

Conociı:ıJ.eı::ıt.Qs uıplies en 

eı:ıl1t-ı:el y cı:mt.abilidad d ... ı 

uıı:toı:- pGJ:ıli.::c. 



"' ORDz:)i 

CENTRO DIRECTIVO 

PUESTO DE TRABAJO 

DIRECCION TERRITORIAL DE 
COMERCIO LAS PALI1AS 

DELEG.AÇ~Ql;L.]'ROYlNCIAL DE 
ECONOMIA Y ijACIEllPA EN 
PONTEYEDRA 

DELEGACION 

~n ..;ı::n: SE:cc:oıı TESOıı.o At;ı~O". COCRDINACION 

HACIENDAS 'tE:R."UTOP.IALES 

Ct':S'1'OR COOP.D. HDAS lOCAı.ı;:S Y AU'I'. {Zi 

Jt':l"l! J::Q'Jll'O IlIn!., 1:1. 

JEl"1t Eı;;uıııo rırvıı:L 11, 

Jı,UXILV,R Ol"lCINA NI',tEL 10 

N' 

D' 
!'TOS 

LOCALIDAD 
JJ:'SCRIPCION 

ınv C,Ell"ItClJt1-_,~,_--1 

C,!). AtIUAL 

DESCRIPCION 
DE rUNCIONES 

MAS IMPORTANTES 

1 LAS PAL;,tAS C.C. 16 6'1)20 Aı:: c!l C:Xl1 '1'n.rııilaci':Sn y' Aı:chivo de 

1 PO:m'EVEC:RA 

:ı l'ON'l'EVErıR.h " 

dccl!.ır!;,ı,co\J de comBrcio 

'147936 AE B EXll Geati6n de expedi!!nt",,, Of;! 

49i561:l AE 

6'1320 Jı..E 

Tcs::.ro, sGc:ı:et1'da General y 
Coo:;>;lir.<lci6n Aac1enda8 

Te!'nt-:ıriales. 

Be EXll 'l.'ı:ab"'jo3 est.;ı.d1I:'1tiı:os yjo 

presupu~""tarios relaciçınacloş 

con ll'ıs entidado!ı locöıl[!s de 

su pt'Ovincia. 

ct:ı L!XL1 'rral:ı .. joıı .. ınr.il,iə.ı::e" e:ı:ı 

tr!\Jllitl'l.c16n dO!! I!XFedi"utea 

t-",ıativ,,", al ar!!4 dO'! 

S"cr~tal'ia. 

6732Q 'ı\'l': c:ı:ı EXL.l Tr&lı!l.j"ıı atı:ııi1iar~ı:ı "II 

5'1320 AI'l D 

tranıil:"",tön. d .. 1!!"'P!!<:U!'!t1ttHI 

relativofJ Al ii.rtıə, d", ChııeB 

" ... ıd.vlı!I. 

ı:Xl1 Tt-abl'l.:lol!iI I'I.vxilia:r<ıo cn 

trll:l:tlitl'l.ei6n de eıqıcdieıı.teıı 

r"lt1.ti'll~j] .1 Ar ..... de 

Pııt.riıııoniı;ı, 

MERITOS 
ADECUADOS·· 

ıı:xpmriencia on ol 1l'0Mjo 

dıı documeotos d~ Corr~rcio 

ııxtıı:rlo:r re1ativos aL 

M8irw~1 E15p'l!cHico de 

Ab.ıHıteclmümto en 

Cana:ı;iaiJ . 

Eıq:erienci1. en informi!.ci6n 

y ate~,çHm al pubU::;o 

Cono::inientos de la 

aplicad6n d~l 

pı:O:f!dimientçı 

actmioi~tr;)ti \'0, 

Conoc1,r,ieııtos y 
experiem:iiil informatica: 

Mıırıejo de Windm.tll :,.11, 

Word P"rf"ct ~,1, Rxcill 

LI.O, tı.ıo3iııtro 1.6 :t Tcam 

Linko, 

Experienci" 0 

conodm.iento5 ıın gestı6::ı 

de expedientes de T""oC'o, 

Secretar:Lı G"nerəı y 

Coctdinaci6rı Hi1cienda~ 

TerritDr~"le~. 

CDn':lçim~Qn~o de Lii lə:ıs",a 

oficlıll pröpi;) dB la 

Comı.midn;j Aut6noıtlə. 

Se va~oı:",ı:1i e;qıerl~nt:ia en 

tratıajeıs estəd:istlço~ y/o 

presupuestarios n:l.arivo!l 

a la~ F.aciendas 

terri tori<lles, 

COIlQc:iı:ııi"'nto de la ı,,-ngua 

ofieUl prnph de la 

CQlI>\Ulidlıd )ı.ul:önOlflll. 

E..-.:pO!rıııot:ia yjQ 

(!O:tloc:iı:ııi"ntQII en trıUıa;los 

;ıı.mı:ilhre:ıı , 

COnoc-lı:ıiento d .. la len9""" 

o:Heiıtl proph, de la 

Coıoıunid"d Al1tÔUoııılı, 

I'!xpe:ı:ie!lcilL 0 

conoe:l!l\icl1tos ... ıl. t" ... b"'jo" 

J.Wtiliilt.r .. e:. 

C0I10~iııı.iıınto de 1ıı. leııgı.ıa. 

oUcial propiıo de 111 

Coınuı:ıidatl Autl':il1o,lliIt.. 

E:ıı:pcrifıl1dlı y 

eonodıııbıutoıı <ı:ıı trahıı.:loı:ı 

ltu:d1hrlJlI. 

Co:tloa1:ıııieıı.to de la :teu(J\l1L 

ofJ.oia1 propiıo doıı la 

C(l:tIIlt.O.i.dlıd Aut6no!ll.A, 
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CENTRO DIRECTIVO 
LOCALIDAD 

A1lSCıUPCIOlJ 

NIV C. ElıP2CIF 1--,--..,.---
C,P, Am.TAı. 

DESCRIPCION 
DE FUNCIONES 

MAS IMPQRTANTES 
HERITOS 

ADECUADOS 
ORDEN PUESTO DE TRABAJO MıK. OR, Cınmİ'O 

f--- +-----...... , ........ · ..... -.. ---.J--..J--.--+-+--F+=+=:::ı------+-----ı 
GERENCIA TERRITORIAL DE 
PONTEVEDRA 

A\Jxrt.!A.R OFlcnıA tı 1:1 An;!JCIOtı AL I'V!!LıCO 

AUXTLP,R OFJCW~ NIVRL 10 

INTERVENCION TERRITORIAL 

GERENCIA TERRITORIJI,I, DE 
VIGO 

3111'1l JfECQc.ı:"r;o NIVEL 14 

r 
1 roON'1'l':Vr.:t>RA 

1 PNrrS'/EDRA 

1 ?OmEvEDRA " 

1 'IlGO H 

300SM A~ 

6')320 1\) 

EXll Asesoı:amiento y Iıt'!'rı:::i6n aL 

rı:'ıtılico ə tülı:-pO total y 
dMi1rrol1o de e><f.adientes 

ad"llinistı:ati .. cı!!. 

ı:XLL !ııısarrol1o de eypıidit;nt<;$ 

;,;';rııirıintrativo$ , 

~Ö09~~ ,\ii; se ı;;xıı T:::,Ü.lajoB oe Control y 

Ccnta~'ilidad del Sr.ctoı: 

püblico. 

n67Jl l'-E çp ı;:Xll Tr"bə.jo~ de rntervenci6n y 

6132U )\.3 

çQntçıbiUd~d !'\1bl ica. 

cı:ı :1':11:11 DesarrollQ de tı)r;pedienteıı 

adminl.ııtit'al:.l.vca. 

EXp~rienci" en puee t08 de 

trabajo de nll.t:.urə.hza 

slMi1.-:ır poı:- su niv",! 0 

1;of'.terıido. 

Conocimi!mto rıra~t~~<:ı ds 

108 prace~o~ 

adminiatnıtivos r<!lııtıvr:.·!'J. 

il. la geı:ıt16n e 111it1?\ıCCıCn 

tı:-ib·Jtar1il.. 

ceno~lmierıto de l.ıı lerıgua 

<:ıtici(ıl pı:opi/!l ce le 

Comı.ınidııd Aut6norr.". 

E;ıqıeriı:mcia on pUflQtOı;ı atı 

tnıbajo de mıtı.ıT.ı.lel:.oJ 

simUar poı: su nivel 0 

c04tenido. 

Ccrıocimiı.mto pr5ctıco Otı 

1010 pn:ıce$o~ 

ao:rıinistrativos rel.ııtivoıı 

a li> gfi'ııti6n ~ irıı'f?ec::i6n 

tı'1butaria, 

ConOl;:ill1iıı:nto \:Le 1 .. lımgua 

otrcial prDpia de lıı. 

coııı'JJlidali lI\lt.:lrıoma. 

E:>:pT.ı:-ienciiı y 

cor.cdmierıtos fm trabajos 

dı:;- Control y Cont.ıı.bilidad 

del $ııı;;tcr Fı1bltcO. 

Cono::imirmto de Ld lenguiil 

?f~r.::i<ıl prcpia 0& li:> 

:'orrıurıidad Aut6no1f.I1. 

Expe:riençia y 

o;;;o::ıocimiflntos <:iln tra:t;'~jos 

"" Cantabilio.:ıd J>ı1tıliça e 
Inı;ervenci6n U;tcop y 

AEAT) 

Exp-:rienc1.:ı. rj", r.t"<ıba:ıo "n 

la Adrıinistraci6n dı;< ~a 

HaCiı'ında P\iblica, 

conocimiento do::: 1.;. ler.;:ı1,l.;ı 

oEicial propia de 1" 

COr':ıu:ıidad Aut6noTTlı\, 

!Xpe:ı'ienı:i:ıı. en pu""t:oş "-<ıl 

t"abajo -' .. oıı.t:\lr;ı.lf1u. 

.. imiıə.r p(>ı:: I<u ni" .. 1 0 

~ont"nido. 

Con"Oi",i",ı:ı.to prli.ctiı:o CL" 

leıs prOa"'ııto8 

"ı;bııinilıtrııtivo8 :ı:e14tivoIJ 

" h. sesti6rı ci indP .. ı::dou 

tributaria, E:ıcp".,ietu::ia fin 

r ... l.l.:atıiôrı d'.! tr4bajeıd 

(lOn t:"rıl'l.in,.ı de or<!eı:ıitdor. 

Couocimiento dıı La ı~ngu~ 

ofici.t.l pr>:ıpia de la 

CQll'.unid.\d Aut6:ao:ıtt.ll, 
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CENTRO DIRECTIVO 

PUESTO DE TRABAJO 

DELEGACION PROVINCIAL DE 
ECONOMIA Y HACIENDA EN 
SALAMi\NCA 

GERENCIA TERRITORIAL DE 
SALAMANCA 

DELEGACION PROVINCIAL DE 
E'CONOMIA Y HACİENDA EN 
SAmA"Çll"l" J?!L.T..E!'!.ER:ı:EE 

DELEGACION 

JEFE SECCION.CLASES rJ;SIVAS (3) 

GERENCIA TERRITORIAL DE 
TENERIFE 

JEFE SECCION I1WfECCtoN ı.ı H 

::ıU-H3 A11XILJ:JI..R OF!Cı~A IUveL 10 

~H AUX!LI1ıJt Ol'lCltl'k NI0 (A'l'ENCION :PtmL1co 

'tlkMPO l?ARCJ:AL) 

,,' 
De LOCALIDAD 

1 S_C_Tf:NSR!FE 

1 s ç rS){ERlfB 

1 5. C. TElfERIP& 

1 S.C.TEımRII'E 

l s. c, TI$!feRr:ırıs 

1 S.C.TEll'ERII"E 

.ADSClU:l'ClON 
NIV C.EgI'ECIF'l-_~_~ __ 

c.n. MmAü 

DESCRIPCIQN 
DE FUNCIONES 

MAS IMPORTANTES 

57320 A3 P EXll Desatrol1o öe expedienteo 
.1dminiııtr,,-t. {'JO'!. 

6732U A3 

67320 Al 

67220 AJ 

EXll El.1bDrə.~i6n d" i,neorrq<;ıs. 

tı:'ıımit.:ıeil5t'1 y 1iquidadön 

<;io: eı<pe<;iiı;;;;ıtı;;;ı de Clases 

f'əsivas Y gesti6n de !iU aben:>. 

j\! EXll !nspctdcn inııobi1 ~ilriil y 

vaıor~'~i61"l ea~.!ı<':tı;'<"ıl. 

n 

n 

D 

:ıı:XL1 Deliı:ıeııd.6n}' eıırtogra!ia, 

KXU Oell1ırrollo de expedient:eır 

adıdrı.itıı:rııl:iv.,,.. 

ıı:xn Oellı\ı:Tol1o do c:xpedieo.tBO 

adınl.niııtrehivı:uJ, 

EXll Asesor"",ien!;." y .ııt.enı::i6n al 

p\iblieo il ti=l'0 l'"reid y 

des"rrollo de e>:.po<.lleı:.tes 

adftıiniı:ıtr .. tivo ... 

MERITOS 
ADECUADOS" 

Exporir;:r.r.ıa "'11 p\18Btm; (Le 

trabajo de "aturalı;;~~ 

!;imihr pot" su ni'''e1 <;> 

eontf!nido. 

çorıÇlç~m,ıen~o r:r!ictico de 

loa pı;Q~eBQıı 

a~ı.nitıtınıti'l"Qş relativoıı 

il; 1 .. 9<ilBtHin e inijpeeci6n 

tributada. 

Conoeimiento e;;ı mato:ı:ria de 

ge~ti6r. de pe;;ıı;icnes 

pıTh1ic:aa. 

Titı.ılaciör, de ,!ı,:-quite<.':tö 

şupedoı 0 A::-quitı:c::w 

T~cnico. 

Amplio5 c::c:n:ıc:i:ni.-;n'.O$ Y 

~xp~n~nda en (l~e:3l1d.:ı.d 

inrı\obil!.ıı.ria u~b,.nıl. 

Arr.pli09 c:crıcciTı'.:~:'Itos l' 

/!lI:perier.cia en v;:ı!or;ıC:H;·n 

ii inspaed6:ıı el'ltıı.ı:ıt't'l!Il. 

~e:d.mda en delineaci611 

y ı:ı.u'l::ogl:af!ıı. Il.pliell.d .... 1 

c"I:: .. "l;l:o. 

~o!ırio!:tıda erı puesto!l dı; 

trll.bajı) dJ!ı rıl'ıturll.l""'ıı. 

lIi.milar POl" !!Il:. :ıiv .. l 0 

nontenido. 

Conoeiııli .. tıto prAetieo de 

1011 proeııııoıı 

.ııd:ırıin.istra.ti'109 ::1ıı1ativo!!ı 

il. 14 gel'lt;!6" e i:ııtl'peeei6n 

tributariıı. 

Bxpedeneh en pueDtos de 

tt:;l.bajo de n~~uu,ı .. n. 

"ımU.'lr por Oil ııi ,"(LI 0 

eontııı:ı.i~l}. 

Conoeiml.eı:ıto pdetieo de 

10" procenc" 

adminiııt:ı:ati'l"l}l!\ x-elativoo 

il ıa qQot:{ön c i1l.lıplıeei6n 

trilıutaril., 

E>q>cı:ia:acill. .. '" p>,>eBtoB de 

1;:ı;;ııJ;ıajo da 1l.ə.tur"l""''' 

... bıilar I'Q:r;' şu ni~·el 0 

QQnl;ertido, 

Coıı.o.:!imiecto priietJ,<;;o de 

lOIt pı;OO;:liiiltoıı: 

admin.ilıt.rativoB rı;ılat:l-'I"oş 

ii. ıa g",rııti\5tı. e intıp"ç<ıi6n 
tl:'ibutaria. 



CENTRO DIRECTIVO 
LOCALIDAD 

ADSCRIPCION 

NtV C.ı::SPECIl."j-_,_-r_-! 
c.n. Am.I!l.L 

DESCRIPCION 
DE FUNCIONES 

MAS IMPORTANTES 
MERITOS 

ADECUADOS -.. 

w 

"' ORDEn PUESTO DE TRABAJO 

.. 
"' 

<,TOS I\DM. OR. c:u:ERPO 

ı-+~-------+-+-~-+-+--ı-:=F-F+------ı------_·--ı 

'" 

'" 

DELEGACION PROVINCIAL DE 
ECONOMIA Y HACIENDA EN 
CANTABRIA 

INTERVENCION REGIONAL 

St"f9.;ıı;:FE SEÇ 1 hITERVENC1QN U -ıa 

AUXILIAR OI'ICH!!\. ı..-ıvEL 9 

CENTRO INSPECCION COMERCIO 
EX'l'ERIüR SAN'I'ANDER 

,1EI"1': NEOOClAt>C N!vtL 16 

DELEGACION PROVINCIAL DE 
ECONOMIA Y HACIENDA EN 
SEGOVIA 

DELEGACION 

$UBGESTOR LQTERJAS (3) 

GERENCIA TERRI'l'ORIAL DE 
SEGOVn 

JEfE 8ECClO-'; İNSPEC::WN N-24 

Jl>fE SEC. KOR~ALl ZI>.CION NIVEL 22 

1 SA.NTANtlER 

, SEGOV!I\. 

1 SECOVI!\ 

1 SEGOVIf, 

300$le4 AE !:iC L!:XLL Tr.lbtıjöS de Inter .... endön y 

61320 I\E 0 

67320 co 

Cantrol I"iııaııc:i"ro. 

ı-;:XLL Tnıbıı.j08 au>:iliareıı crı 

tr<ımitaCi6n de 8Kpedientes 

ralə.t.iv",' ",1 areıı de 

ırıt..,,,,,en~i6!l. 

EXl1 '['rabajoıı propH:ıı:ı dı:ıl c"'-t'go (ın 

1 .. AdlYlirıiGtr*d6n O.;ımıraı. 

Gesti.6n ııd'Tlinlı:ıty;:ıtiv;:ı de 

I?redo!J l"üblicC3. 

Re~ponşal;ıh de la 

corre,pondcm::iıı., rr:gistrc.a y 

"17,;::11i"o$ • 
ıı.eııpongable de la Ge.ııtJ.6rı del 

pe:nıonal rur.l:ionarl0 y 

!"ılb{,)ul, 

COrıo-;;imicnto de Micr;;,ecrt 

officfll, 

Tre\mit.i;I,ç;i6n de da;;umentas de 

Comercio Exte:::io:.: 1· confocci6n 

de est;;ıdl.ııtic"",. 

)00984 )\E cn E:<11 Ao:'tivid"deı; de apayo ,;ı lə 

GeetJorı de l.ı;:ıterias. 

bieı:ıonibilidad hoı:ıı.rüı. 

4915G3 iI.~ ru:ı EXll Inspeccıon int"1o:::ıniıı.rill y 

wılor .. d6n e.ııtll1Jtı:ıı.l, 

-j9?St.iO A3 Ee' EXl1 Re.:lli:tııci6n ı::ontrol y 

Experiencia y 
conocimicnto~ "Il coiıtrol 

Finl;\nd,,:ı:o Y eI.L-,çi6Il 

ıntt!r"uırıtorı:ı . 

AftI-p1ios eenocimi'!!Mto9 e:-ı 

Contabilidad d21 aector 

ı:l\ll:ılico. 

Expe:ı:ierıcia Y 
cQnöcimi*ntos. ';'0 ı:l:'ə.bə.jo!; 

auxiliAl'es. 

Conodmientoıı y 

r.xp""r1enciıı eo La 

tı:amitəei6n de 

döt;;u!JItmtaci6ıı del CQ'1l\l:ı:do 

Exterl0ı:. 

Mılnejo de Taı:-ic. 

Corıocimlt'nto de Gesti6n de 

>ınıcios Pilblicoe. 

Conocir.ıiımto Y !ıYpHüı:rıcia 

irıfo:;ıııatica valo:\'Iill'ldoz<ı: 

e!lpecialmente el manejo de 

pro9ramas de Mic:ı:o:;ıaf.t 

Orrice. 

li:Kperienciil- mini!"", çe ;;0:; 

afıo5 ""n dCSQmpQ:lO ~1\L 

pue.:;tos .;,le trd!;ajo dli: 

nat1Jraleza sirrıilar !ın lıı 

}\<;lmini5traci6n ::: .. ı", 

Haeienda Piilil ic". 

Exp"ri"nçiƏ- e:ı ofimatica y 

Arclıivo d<.lı;umentOB, 

Titulaei6rı de J:.:::-quiteo;tQ 

Sııpericr c ArquHeçto 

l'knico. 

Amplios conacimiento9 y 

experieneiıl .:ııı ci eca1!ce<;l 

inl1\obili .. ria urbal1l1.. 

:tı.mplios r::cnoc:lı:ıientcs .,. 

c:''Cp9rilmçia en vəlcraci6n 

ıl incp>.:::cci6n catll.Hral. 

Lictmciııdo 0 diplor1ado en 

coordinaei6ıı du 100 p:ocesos" !oform«tica. 

rcalü"r un 1/!.1iI bues de datos Conocimient:.os y 

alfanıııııôr!catl, expedı:ucia un tl'uix y b .. u 

de d .. t.os rel .. ei"' .... h,ıı. 

E"'lI",d",ucÜl. eıı 

:Lnforıııitiea. 

ııdmini&truıi6n r 
explat. .. dön dıı bu ... d, 

datoıı gelıt:i6n.. 
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0' 

ORDEN 

ısı 

254 

255 

CEN'TRO DIRECTIVO 

PUESTO DE TRAEA30 

INTERVENCION TERRITORIAL 

SI.J1JJEF'E SEÇ" INTF;RV8NCION N" 2 0 

DELEGACION ESPECIAL Y 
PROVINCIAL DE ECONOMIA Y 
HACIENDA EN SEVILLA 

GERENCIA TERRITORIAL DE 
SEVILLA-PROVINCIA 

;ıo.ı::r:ı:ILIA1l OFICINA N .1:1 J.T21fCION AL PtrBLICO 

GERENCIA TERRTTORIAI" DE 
SEVILL."-CAPITAL 

AUXrT.I1<ıı OI':ı:CIl>"J\ n,lJ ATEI1CrON At. ttrat.ICO 

INTERVENCION TERRITORIAL 

$UtıJEF'E SEC. Hl'TERVE.01CION N_2J 

N' 

LOCALIDAD NTV C 

"' cu, 
t"tOS 

1 SEGOVIA 

1 Sı;;VIL.Lh 

. 

1 S8VILl.A 

1 SF.vrr.t . .A 

.:ınZc::ıt:tpeı{l~ı DESCRIPCION 
SSPBe:tp DE FUNCIONES 
ANU," MAS IMPORTAN'TES 

ADM. GR. =1\11'0 

336732 A'f: Ee: ıı:xu "l"!"<ıbıı.jçı!1 .. n Cont"bilidad y 

67320 A3 

300!l!l4 A3 

D 

?roccdiM~('nr,:O\ll de A\J.;ı.it<;ıı:~<'l· 

Eı::ıı Dc~ıı:r:r:ollo de exp!;!cl1cntcs 

.ııd:ııinistrati VO~. 

exll AIlQlloram.i=t:o y aı:~t\d60 al 

pühliı:o ;ıı. ı:iempo total y 

dlııılırrol1o de ~xpedienteg 

admiu.iııb:'ııo\:i"o$. 

CO EJ(11 },M'\'sorəmiento y atenci61l al 

pü.blico a tiumpo total y 

deııarı-ollo de ınqıedieııt:e!l 

adr:ıinintrati '\Ioa. 

:ıU:l.:ı ~fI""oraıt\tento y at."lıc.Hhı al 

piililioo ıı. tieır.po tQtal y 

dO&lfI.rrQ110 de e>l1'cdie:r:ı.t:e9 

$dılliniotraUvofl. 

4~7Sii6 Aı;: ee EY.ll Trabaj"'s <ın Con~"tınid"d y 

Aq;:litor!ə PIililica, 

)36732 1.p. '!le 1lXll 1'ı:'abəjo!J en ContabÜidad y 

Procediı'l\it!mto!l d .. Auditoı:-!;ı., 

-,"",," .. -",""-,---",,. 

MERITOS 
ADECUADOS 

Exp~Ti ... nçia y 

<:OllOçim~eııtoli' eıı 

ContəMl:i.d"d y 

J?:roce~imiento$ de 

f,uditoria. 

, 

P.xpr;:ricnr.ia cn puestos .;le 

tr<ıbajo d" nat.uraleza 

~ltTIilaT :P()t' su rıivel 0 

çor.tenido. 

Coooclıııi=t:o pd.ct:ico d .. 

103 .,ro""''''$ 
\\Mi:r:ı.iııt:uti'\lOIl ı:elativo$ 

a. lı!ı. !l,"lıti6n e inflpecci6n 

I:r:l.lmt.aı:ia. 

ı::qıerienci,. en .,ueatoa de 

trabajo de nat:uraloı.zl\ 

s!ııı.11.ı:- POl:' IIU nl..v .. ı t:> 

ccntenlt'lc. 

Conocimioı.)1l:o vractico de 

los pı:ocıııaoa 

a.dıı!.i:ıı.iıılrıııt;iv"u r<ııh,tiV'os 

1. 11. gaati6tı. cı inlıpll/ltli.6n 

l:ı:'i1ıut:l!ld,.. 

Eı<;)c:dencia eıı PUll'stos de 

trabı1jo d!f nııt\lı:i!lle~a 

dr:ıila:t" por 9'.1 ııivel 0 

contenido. 

Ç<;ılıooimielltö pract.ico dı:: 

lcs procesos 

Ad:tıtrıistr.lltivQs relati'/os 

.:; lə gB9tiön e iııspeeci6rı 

trilıut.ritı.. 

ı:xl"tri.v.ci,. on puııııtoıı d«ı 

t:rabajo dıt naturıı1cırııı 

sL:d1l1r por Su n:lv(;'1 0 

cont'11;l.ldo, 

Conocimieıı.tc pd.::tiao de 

10'" prt:>ceı:ıon 

lıoı:kıiı:ıhtr1!ltivoa re1ativoa 

1\ la Il'II$tiÖlı " inıııpecei6n 

tdbutariıı. 

ı::xpeı:i",nciƏ y 

:::cnoc.i.r.ı.i.lm.tQs en trab"'Joı; 

doıı CGn~ab:ili.dad y 

Au,utçı:;-!<. Pıihlica. 

E:XF"''''~<ı'rıı:;i;:ı y 

conocimientcw cn 

CcntƏbilid"o:ı y 

procedirnJ.entos de 

AUditoda. 



N' 

" ORDEN 

CENTRO DIRECTIVO 

PUESTO DE TRABAJO 

GERENCIA REGIONAL DE 
~.NDALUCIA OCCIDENTAL -
SEVILLA. 

.JEFE NEGOÇIAOO ı;:'JEL H 

CENTRO INSPECCION COMERCIO 
EXTERIOR SEVILLi'. 

DIREccrON TERRITORIAL DE 
COJ.1ERCIO DE ANDALUCIA EN 
SEVILLA 

DELEGAÇION PROVINÇIAL DE 
ECONOMIA Y HACIENDA EN 
SORIA 

DELEGACION 

LOCALIDAD 

. 

1 SEV~LL1I 

1 SRVlLW\ 

1 501UP. 

ADSCRIPCION 
ıo:V C.RSVI!;C1lfj-_,_-,-__ 

c.o. AWJ,L 

DESCRIl?CION 
DE FUNCIONES 

MAS IMPORTlINTES 
MERITOS 

ADECUADOS 

" 

" 

67320 

G7120 1IJL: n 

EXll DMarı:-oUo de e'lpediente:ı 

admini.strati "·05. 

l:'::xpcriencia "n plJeət01! d" 

trabajo de n;;ı,tı.!l:-alo~a 

lıimi1"r por BU n$v",): 0 

cont.enidQ. 

Cörıociml~ı'lta pr:;ctico de 

1<:>9 .,ro" .. 505 

adm!ni:ıtrativo$ rc-l;ı.tivC$ 

a La gesti6n e iııspeççi6rı 

tributaria. 

Exp,::rümcia cn :rrıaliıo.aci6n 
d,=, traba)os '::01\ te:rırıirıə.l 

de ordenador. 

EXll Ej"l'cutıu: phı.ne, de inspecci6n Expcrienaia eıı inspecoi6n 

y ('orıtrol de calidi\\d ç=eı:"ial tl§;;nioa de ca1id;ı.d 

de comercio "xterior en el ı:omerciaı. 

l'irrbito doəl Centro. ~pe;ı;~ençi" en ejecuci6:ı 

ı;:jeçuti;\X" fl'edida(l d~ il.sist.llneiə. de p1tuıeı; de certificə.d6n 

tecnicə. en ttıƏ.t.eri<!. de caİi<;lad }' nOl"lT'Əlüac:i6n de c:alidad 

,"0"""rl:i .. 1. co~(!X"cial en .. 1 1mbito d .. ı 

Bjecııt.at' cOı:ı.t.ıtOlelıı e <;om~rç10 ~xt~r1or. 

CITES. ,,"Oil] ı.:tic:o, en ap1i"ıı."i6n 

Z:lecuta;ı; plıı..no:ıt.ı da eont:ı:"o] d" .. anna .. de ca1ida<'l 

an .. 1itico relaci<;ınadoo (;"0'" l~ <::o=.erc1al. 

cıılid,u;ı. <;om"':ı:"(;"111111 de (1eın~;ı;cio conociııılerıco dO:! utı idioma 

"'l<'teı:1QX", c=1 taria (!ra.ı:ıc&a 0 

cQIJ""t:mi",nto .. y 

<:!o"'OIı~cio ~t.e~ior y (1onf(lcci6n experiQIlCia i!ll. La 

do eat:ad.htic,!lI!l, 

(h!sH6n d~ d",.::uıneı:ıtacıi6ı:ı 

ıMld$.ıı,ı"l;:e tıırminll.l de 

ordımtıdııl". 

ıı:XLL 'l' .. r61U' au..-::Uh.:ı:"u 

.. dınlı;ıll1t.rıtt1vluı de un <:ent:ro 

4. "'.:!.atıııı"i" T<!cnicıı ii 

:ı:uDpcın::i6u. 

t.ra.tni t.aci6n drı 

lkı=ant.llcJ.6n d .. cöm"':ı:"oio 

exttı:dor. 

M"aJ:ı.ejo da TJ\JI.IC. 

cı:nweJ.:rıı.ie.ıı.t.ou y 

e:ıqıe:ı:"i<!ıı:ı.cla infon:ıiHctt, 

vaıo;ı;l.t:ıd,l>Il'" OIıt<p",cı .. 1me",te 

11. grııbl.ci6n y ııt.ıt.l1/ıjo dL!L 

prı:ıgra.m1Ul 14icrcıllt){t 

Officl!l_ 

E:ır:parioııch aıı p\l",ııto de 

tra1ılıjo da. nıtturaıuııı; 

ıı:lnıilttı:. 

CQnQcimient:olı de 

intomn.&Ucıll. '" ııivel de 

uDuario-. 

67320 AE çp 8XLL J.ı;ıoya "n tramitəçi(;n de tetıı.as lixp"rı.mçia <ırı tO'l11'alı 

r",l.;ıdorıados con CCl\1ercıö. reladonados can comi!rcio. 

l009B~ AE CO ııxu N::tiv1dad(!s de "'paya 11 la 

91<sti6n pı:ı.tı:imcnial. 

ıı:ıtp~rienci .. mirıilııll dı!: <kıs 

111'109 en e1 deserr.pei"ia d", 

PI.l(lsttıs de trabaJo de 

na~1.ı:raıeu ııill1ilar erı la 

.l\dminili'traei6n de 1:. 

lladerıdtı ı>ı:iblica_ 

Experierıeiə t!rı otim.1tica, 

mıırı~joə PC y a.ı::ch1vö de 

doCUI1I'lnlclıı. 



~, .. CENTRO DIRECTIVO U' Jı.l1SClUIICı:ON DESCRIPCION 
LOCALIDAD u'v , BSrı:ıCU' - DE FUNCIONES MERITOS 

" DD 

PUESTO DE TRABAJO C.:O. """AL MAS IMPORTANTES ADECUADOS 
' .. 

onn~}1 l'TOS ADM, a,. ctJERPO _ •.... _-- -_.~ 

DELEGACION PROVINCIAL DE " 
ECONOı,jIA Y HACIENDA...Eli! 
TARRAGONA . 

GERENCIA TERRITORIAL DE 
TARRAGONA 

'" JEFE NFGQCIAIXJ tnVı;;L " 1 Ti\RRACONl\ " ~7J20 " eD EXll Desar:::ol1o de exped.l~nteB g"'perierı~ia erı puerlılo& d. 

udmın!ı:ı::rə.t i 'IICS. tl"əbajo d. naturaleıa , 
umilar por su n1<,;e1 D 

eaute:ıido. 

Conociltıiento pr:6ctico dı: 

lot:' pı:oceacs : 
ııdrııini2tntlvoıı rel(ltiııoıı : , , III gı:ısti6n e lnııpecci6n 

tr1buta.ri ... 

Iilxpe:ı:-iöm:ia on real1ıril<:iôn 

d!il t.::abajo9 CQn ı:;erminal 

d. !;>rdenado);'. 

Conoc~m~ento de la ll:f)~;ı 

oficial propiil de lıı 

C01\-~nid;:ıd Aut6nomi). 

:<'65,266 A'JXlL:;ı.r.. OrrCINl\ NIV:i:L 10 , TAI<IVı·:::ON;ı. " 1.;13::l0 , Al P EXll De!:lıu:r:ol1o df;' expedientes E:qıeden<;;~i;I en puestcs de 

adr:ıiniı;ıtratıvos, trabajo de "",tur",l.;;:..:! 

siı:ıilılı:- POl' BU n~vı;ol , 
eönter.idQ. 

C:onoo1m1.ıınto pr:ə,,;:tico de 

:ıOI! p:ı;o,;:eao6 

lIdıı\iniat:ı:ııt!v"'6 r"ll1t:ivoa 

il 1 ... \fe:>ti6ıı e inl!pe"".i6n 

t:rii:ıut:u·i .... 

con",,,iıoie,,,,l:o de III l.1!».gıııı. 

oficiııl prcpiıı d ... l:!ı. 

Cö:rıunidlld 1ı.\lt6nöm .... 
, 

INTERVENCION TERRITORIAL 

'", ,. SECC. INTFRVFNCION N·24 , TAR!VıCOı..'r, " 747936 " , ıntll Trııb.'\.j"!'J d~ Fi!lCAli:a-ııci6n y Exp"ricır!ci.:ı y 

Control I'il'ldncieı:o !?;:ır:ııammtli'. <::enCtc!."T\ientos en C:ontrol y 

Espcdalidud Iln 10' Contabilide:± tı6blica y crı 

pr:oocdılUientos de Qııstiörı d, Tı!ccnieas di! !.I,d1törı;'ı. 

la Ha<;:iemlıı Pı1blica conccirı'.llınto de lil lenguə. 

oficiııl pro?:'a de la 

C01'r.ınidııd A-'Jt6rıonıə. 

'~'n' ·OT, DE 

~ 
Y EN 

GERENCIA TERRITORIAL DE 
TERUEL 

'" .;r~n Sı:CCIOlt INSPı:CCION 11"-2-1; , Tı.ıR1.rf:L .. 4n5~6 " '" BXll I;ı;ıııpecaiı;;ı;ı imı<;ıbU,hria l' 'U tulıı.ci/iı:ı de Arqui tocto 

vaı(\",,,ci6n cat:aıııt:ral. S1lll~rior: 0 Arquiteat.o 

Tj\oı:ıicQ, 

AmpHQtiI conQcimiııntorı Y 

mr1?m~.\ ııncj a mll1'iıı('"H4"r.\ 

.ı."",,,ı>.t ı i~ ,..ia ıı:ı;);ııv,a. 

Aınplioa o;c:ıocimientoa y 

e:ıtpede::ıı:::lıı I'n vnı<:>;: ... d6n 

e in.!l1?"",,,,i6n cat.aııtr ... l. 

'" AUXı.:LIM ouenlA Nin!:. 10 1 TSRIJ'EL '" 67320 Al P !XLL Oes1II.rroll0 de exı:ı"dientes !:xpar:tenr;ia e'" pueıııtı::ıs " admlni .. tr ... tivos. t"a.l:ıajo <ı:ııı Jııı;tur.ıılan 

ıı:iırıilar pör 1111 n1vl!1 <> 

aon.ı:=i~ö. 

C'önö~inıi(!nt.ö prii.,t.i.,,,, de 

1011 ptOOOıı:OD 

i ıı.dı:ı:.lııitı:t:rıı;t:ivoıı relıttivo!l 

ii. ılı. gelıt:J.6:ı. e il111peeei6rı 

ı:d.butıı.rüı.. 



.'. 
M' CENTRO DIRECTIVO " LOCALIDAD ",v , ESF)!Crıo 
" " PUESTO DE TRABAJO c,o. ""''' O?Dım I'TO:; 

'" AID'..IL!AJI, Oll'ıCINJ\ N10 (ATENCION AL ı>uııLl;C<ıı , TEP.t1EL 10 JOQ9Ə4 

.' 

m AUXILIAll. Ol"ICINJ\. N10 (ATE:NClON PUIlLXCO 

TıeHPO M:RCIALI , 'l':ıo;lnrıtL " H1S:H 

DELEGACION ESI?ECIAL Y 
I'ROVINCIAL .. RE ECONOMIA Y 
HACIENDA EN TOLEDO 

DELEGACIQN 

'" Jf:rr; ı;:çıuı\?D NIVEL ". , TCLEOO " 6'Jj20 

GERENCIA TERRITORIAL DE 
TOLEDO 

273·2'14 I\UXILIAR DE OF!CIN;ı. tHVEL ". , 7'OUDO " C1320 

275 AuıULIAR OFICI~lA NI',I'EL '" 1 TOLEOO '" $73:<0 

'" CRA)jAWR NIVEL 10 1 TOl.,EOO 10 184a24 

SuııA{ml~RUD N. e 1 '!'DLl':DO 

AIlS'CR:.tPCION DESCRIPCION 

M'. CP.. 

Al " 

Al 0 

''" eD 

Al 0 

" 0 

" n 

DE FUNCIONES 
CU'BRPO 

MAS IMPORTANTES 
.' 

KJtU Aııe80ra.ınieııt:", y "1;"",ci6n ., 
pU!:ılicr.o II. t:ie:ııı;ıo total y 

dlışa,,:rcllQ de o:x:pndiruıl;"" 

Adminll1l;""U"",,, , 

I!:Xll Aıı!l,.Cı:ıı.:I:ı1e.nto;> y ıı.tenc1.:5n 11.1 

pıj.hııcl;l iii tilUllpo pU'clal y 

<'ı'esau'Ql1Q da I!XpI',l<H<ı-ı:ıt"l8 

Iıdrııinll1t ... "tJ. VQfI, 

SXl1 Trə.bə.jOB auxil1<ı:ı:-ea en 

tramitaci6n dl:' I"xpedil!ntes 

relatlVü!l al .ıir..a do:: 

Pə.trimonio, 

. 
SXLL Oll!idııı:r'ollo de eıgıedil;mceıı 

.adminil!!trati Vü':: 

EXl1 Df:ııərroll0 dı; ",:-:cpedl.;!ntes 

e.dm,l,n1stn,tiv.;;s, 

EX11 rır,~b"ei6n d, dato" 

ıııı VigUıı.neiA y oua to<11 ... n 

9'"ı:ıIıı:al, 

Coı:ı.feeeiô:ıı Y 7;~paı:'to dıl 

p .. qu .. t..... R""og-ida y entre9''' 

dıı eOr7;eapondencia, recepc16n 
ii i",foru".ci6n al p(ib1iClo. 

MERITOS 
ADECUADOS 

:ıı:xpe:d.oın<tl" .'" pUltUtCIl d' 

tn.bll.jCl de ı:ıatuxAlou. 

ııiıılilar poı: 11.1 :niv$l Q 

r::ontenidO, 

Coıı(lı;iıo!ıınt" p:rlictico de 

LQI proc"p:;?1II 

admi",ht>:'ativ-:ıı relat:lvı:ııı 

il la goeti6n e iı:ısplıcd6n 

I:ribııl;arı. •. 

:ıı:xperie:noiıı «ın pue"l;ı:"r de 

tx4lıajo de natural<ı111 

ı:ımUıı.r poı: 'iu niv\ll co 

ı;;.;ınttınidQ. 

Conocwhnto pr'ctlı;;o do. 

lOfl prcceuo.\! 

adm1niııtrııtivOB ı:'elı.t.ivQ, 

• la guıti6n e inııplıc<::i6ı:ı 

tı:1J;nll;aı-i"" 

Exper1enCla y 

ct;:lTl.Qt::im{Hıtö5 "" t:r?i.>"jc:ı 

əw.iıüır,,~_ 

,"xveriencia (ln p'Jeoto::r de 

trabAjo dı') natu.ı:aleı;a 

sı.r;ılla~' pör IJU rıl.v<i'.l 0 

contenido. 

ConociırHmı:o p::.1ct:ico " ,,, 
proc~:ıo~ 

iiOdminilJt:::ati vos rel?tivtı:! 

, 
" gesti6n , inspecoi6n 

tributa:ı:ia 

Exveriencid en puestos d, 

tı:abajo de niıt\l;ı;ale" .. 

ııimilar POl' ~U "i\f~1 0 

ı;;:.;;ntenido. 

Conocımi"nto pl'lictico d. 

l0l:! procesoE 

adr.ıini strati \'08 :relativoB 

0 '0 gesti(ın , im.ıpecciön 
tributaria. 

E~p'",Tiençia "" Sl'abad 6n 

d. d"to~ . 

Conot;:im1entos " ıdcı:oinfo;:,ır,atic.:a. 

:ıı:::qı'l'ı-i .. ",o;>ia ",ıı. p\lı;ıııtoıı (Le 

tı:abıı.jo (Le ","-tu:ralez"­

~imi.1"ı:· 



w CEIITRO DIRECTIVO N' ADSCRıpCıan DESCRIPCION 
LOCALIDAD "'" C.2SPECIF DE FUNCIONES MERITOS "' " PUESTO DE TRABAJO C,D, ""''" HAS IMPORTANTES ADECUADOS 

.. 
ORPıw l?l'OS '"". OR. CUE:lıI'O 

- ." 

DELEGACION ESl?EC.IAL Y 
PROVINCIAL DE ECONOMIA Y 
HACIENDA EN VALENCIA .' 
DELEGACION 

. m JHE 51>'::C10::-l IJSırıı:::V,LIZADA 
, Vı\LENClh :;;:·1 H7132 " AB EXU Coordio.;ıcion de cuı:ışoe de Expııricncia y 

fonn.:ı.r.i6rı y po;:ı:(~ccioni;\",iento çonoçilT,ie;ıto~ en m~teı:~1'/. 

" h1!1~i.nnə.ı::-io~, d, (omacion de 
, f"l'l"iol!la!";,,~. , 

conocirıü ento (Le 1" lengmı 

onctal propta de la 
CO:1'ılJnldad ~ut6oomə.. 

'" JE:F8 SECCW" PA'rRIJ<iQ, ES1','IW 1>, , VAt.E:t;Ctfı, " 877152 AB , ı::Xl1 'tramitəc.t6tt de E'~etl1etıteıı CQr..ocirr,ıerıI:;C$ en 1", 
r",ıativos a ıa SC!sti61'1 gest.ı.öl'l de bienes 
ı;: .. tı:i'1\<;ınial de1 Egt~dO_ patri1l\Orıi1l1",,!!: del E!ltad.ö. 

CanOCir:ıHıntO di:! " lerıgı.ı.ıı 

oficial propia de la 

C[:"'l'~nid~d h\Jtörtow. 

m Jl!l'E SECCIDH CI.ASES PASIVAS (3' 1 VJ\r.I!UClJ\ " HHH " 
, :ıo:tll Tıta.mt taci611 y liqnidaei6n de C()noeiıı:.ient() '1 eXI>e:deneia 

c"'Pcdi=tcıı de C1aııc~ Pllııivaıı eıı IIllıteri .. de ge~ti6ıı y 

y !jI'I!sti6c di! su ;ılıoııo. 1i<l'lidaci6c di! pl!I1sioııcs 

di! C:ı.a.ııe. l>ıı.SiVIlD. 

Conoeill\i~nto d.ıt ıa leng\ll. 

oU/!ia:t prop:la d(o ,. 
C~'.l1l.:l.dad Jı.utQno;ruı.. 

'" J1!l'l!: mOOCIAtlO NIV!n, 1.4 , ... .lI.t.:ııNCIA H 61320 "" CO I!lXl1 Qe~t:i6n de ııervieio!f generııleıı ConoeWentolı de geııt:i6ıı. 

y pag()n. de nerv1cioıı gtıneralııl1 y 

pagO!!, 

Coııoo:iııd.tlııto do lıı leııgua 

Qf:leial ı;ıropia. da b 

Ce1!>1.U!.idıı.d 1\\I\:6n011l1l., 

,., AtlXIt.IJJI Of'ICW:\ N1Vl':L ıo 1 VhLENClh " 613::ıO AE D EXll Trıtblljolı ııuxi1iln:en ltXperi""nQlll 0 coocıciınıento 

rellu::ion.daıı con al ıi.rilll de .:n tra.bajoo Awd.ıiArlllI, 

C1Asao l'aI1 ..... Iı. CQno::i.mitın\:o de La leD.q\la 

ofic:i;ıı.l p:ıc-cpi!f do 1. 

Cor.ı .... n.ill,.o:;ı JI",tÔn.;nı:ıa. 

GERENCIA TERRITORliI.L DE 
VAI.,ENCI.A· PROVINCIA 

'" .JEFE NEGOCIAOO NlYEL 14. , Vl<ıENç~l\ H ı)7)2Ö " çn tıXll beııə.rroll0 de expedient.e8 llxp"ri"nci .. "n puest.os de 

.ııd~ini$t:rati VO$. traı:ııı.jo '.i~ r.atu:.:aleı:a 

sittıilar pör su l'l1vel <:1 

eQcten!do. 

Cono~in,; cnto pr!i"tieo ı;ı:~ 

108 1'l:oı:""o" 
aıl:nini.!ıtrlıtivQS relativo!ı 

• 1/1. ge9tiôrı e in"1' .. <:ı:i6rı 

tributari •. 

ll::q;u:ıri,,:rıciıı. t"n r"'Ali ... ::ı.eiôıı. 

de trabıı.joıı: con t:erıniıı.1ll 

dıı oı:derı.do'l". 

C-:ırıo<:1ırıierıl:o d", lıı l.ıı.gu" 

otte!.ı l'ropia dtı ı. 

Co:ttı"\midad Aut6IlOlll!f. 

'" crın'3 :ı;sCOC'IADO H:!'let. H , VAL1HlClı.. " 300,a4 " '" ıı:Xıl AftI1l1<ırl»ıie..,to :J ateı:w:16ı:ı Al !l::ıq;ıeı:ümct. ım pı.ıe:ıı\:03 do 

p\i.blico ii. tiel!\Ilo total y tr&.bııjı;ı de IJ.at.ur&l"u. 
011'011&1:''1"0110 de expııdicnlal3 "iıdl.ı: por ali ni '1' .. 1 <) 

"d:ıııiniııtr.\:i'll'<)s, tloı:ı.t'lluido. 

conceiıııitı<ıto prAetieo de 

101 Frocaı""a 

.dm1uilıl:ı:.tivQS ı:-elativoQ 

ii III geııti6n e 1nlıpc.::ci6n 

tdh"t.l1ril1. 

Co:a,oı.::Unlo;ı:nto "0: 1"- l .. ,,!JI.l'l. 

oficiııl prı;ıp.ı.a de 16 

C==idOld A-.ıt6nm:ıa. 



"' 
" 

oımı::, 

CENTRO DIRECTIVO· 

PUESTO DE TRAIlAJO 
_ .. - .•...... _- .•.......•..• .•............ _ .. . 

AUX!LlAA Ol'1CHIA NIVl:!.. 10 

mIAB>.DOR NI\'!:L 10 

GERENCIA'TERRITORIAL DE 
VALENCIA-CAPITAL 

AUX!L1AR Ol":IC;;'A 1<.12 ATENC10N AL PUBLI('O 

INTERVENCION TERRITORIAL 

DELEGACION ESPECIAL Y 
I'ROVINCIAL DE ECONOMİA Y 
HACIENDA EN VALLADOLID 

DELEGACION 

N' 

LOCALIDAD "'v , p, 
c.rı. 

HOS 

1 \'J\LEH'cr1ı. 

1 V.ALE:NCIA 

1 VALENCIA 

3 VALENCIA 

1 V,\Lf:NCIA 

" 

ru:ıSCRıpcrON DESCRII'CION 
!i:sv!wrl!" 

A1roA!J 
ADM • <m. 

6'1.20 Al 0 

1S,a:14 A3 ı:ı 

D 

747936 h!:: E 

. 

DE FUNCIONES 

CUERPO MAS IMPORTANTES 

ZXIl. t:ı.U/l/;r;ı:ollo di! ııxpııdicı:ı.tas 

admiıı..ı..tratiyo/l. 

EXll Grıı.baci6n de dato!,l. 

EY.l1 A9o!!eoramiento y at1'!nc:i6n ;:ıl 

p6b1iol;ı <1 tlempc total y 

denrrcllo de cxpedienteı:ı 

adminb:t:ı:'l\tivoıı. 

EXll Tral;ıajoe (Le lntervenci6n }' 

çont;;ıi)iUdad. 

Eepeciillidad en 1.:ıı; 

pı:oı:edımient()~ d~ Gastiqn o.e 
la l1:acienda Nbli.;:",. 

MER!TOS 
ADECUADOS 

Exparlarıd!a ",n. pu""t<:ıtlo de 

t:.rMajö de :ıtıı.turl\leu. 

d.o:'Illa.ı: PQı: Sli. ıı..:Lve1 0 

QQuteıı.ido. 

Ccm<:ıc:l.ırıiıınto .. r«I'I:1eo de 

108 prOdlılıoA 

admiıı.iatrath'""ıı :rc1&l:ivl)ll 

a la g .. t:i61l • hı~p6~(j15n 

t:ribütAdıl. 

Cooo:ıc.tmhm,ı:o de III leıı.\l'U11 

Qfio:r:l.al prcpia diL lıı 

Coıııunid .. d Aut6ı.ı=ıı, 

Explırllloeh. e", gı;ahao;i6n 

d. dat.Q" 

Conoo;iııı.:l.eııt.QII de 

mo;:ı;Qiı:ıfQ:rıııitlC:A. 

Coıı.ı:ıc:uicl:)t() dtı La ı.."S'_,a 

Qtieh,l pJ:'0ı;ı:l.a de la 

COm\1l:iid .. d Aut:ô1]o:na. 

Exp,;ırienciə. en pueetoe de 

trabajo de rw.turəleza 

ııirni1ar poı: zu ı\ivel 0 

eO!1tııuldo. 

Conoııill\ie.ıı.tl) pr'et.ioo de 

1011l proceııo~ 

ad:min:i.ııtıtlt.tivoa relıı.tivoa 

il III gəııti6ı.ı a 1l:ıııp<ı>cQJ.50 

tributll't".tll. 

Coı.ıoc:iıııienı:o də La 1"1]9"u4 

oHeial p:ropia d(1 La 

Cmn=idııt'l Aut6uQI!lA. 

Expo:rionc.i.a y 

cQnOC;i1lli.lımtQS ən 

Contal;ıi.lidad y Contral 

ı:ıitı<ııttıero. 

Cönöcimiento de 1'" 1",ngu<ı 

oficial prop1a dllo li! 

Comuııldad AUL6nüm<ı. 

J009B1 Al': CD ıı:Xl1 Trabə.jo8 de Interve!nciôn Experiencia y 

co:>nocimi .. rıtos de 

Coııtııbi1idlld PÔ.bl j Ci!. 

Conocimie-nto de La lenguıı 

oficiııl pı:opia de 111 

Comuııidad Aut6noma. 

417132 AE se EXll '!':e-amitac:i6n de ,,"xpedierıtes de ı;:xperier1~ia Q 

g!'!.!Iti6n p1'otril'1orıi<ll. defen~;ı.. corıocimientcıs ,,,, 9".!Iti<5n 

inveı;ıtigoıdön e ınvent"riö d" patrimc.nial_ (."onQcitl1l"ntcıs 

bierıeeı dd t:stado. de inf':'Lm;'it;ica_ 

Exp"rierıcia rrıinima de dos 

1if'i('.oS desempefl.an.do p,-,,, .. to,, 

de t:ı:abajo de nElttur"le2/l 

Sitrtiloı;ı; en la 

Administradôn de la 

Haciend;ı P(!blir:a. 

Bxıı Geııti6n de Recaudııci6rı. 

Esp'!cialidad (;omo Agentes de 

la Hac1endıı pUbUca-. 

Experimu::h en p1Je~tM du 

t:rabajo utıııilares. 

Conoc1tııientoe doJl 

<;ıf:i,mdtic.:ı • 



N' CENTRO DIRECTIVO "' LOCALIDAD "XV 

"' " PUE8TO DE TRABAJO C.O. 
ORVEn nos _ ..... .... -

'" DELINEI\NTF. !!TVFL ı.; 1 Vi\LLAOOLro " 
.' 

ıH J1:7I lmOCCU..DO N'::t'''-!ilL H , V1'.I,ı..MıOl..rO U 

'" Jf:l"l!: EQUIPO };ını. ı2. , V;U.ı:JU>OL IP " 

GERENCIA TERRITORIAL DE 
VALLADOLID-CAPIT~,L 

297 J'li:Hı: NtaOCIAJ'Xl NH ',AT1':NCION" PUtlLTCO 

TIEMI'O l'ARC1AL) , VALlJIJ)()LilJ " 

INTERVENCION TERRITORIAL 

2'i1E SL"3,~ıı:FI:; :;:ı:;c::, !\"Tı:;pV;:;NcıON ». ~O , Vi\LlJ\1)Q;'·!D " 

DIRE:CCION TERRITORIAL DE 
COMERCIO DE CASTILLA -LEON 
EN VALLADOLID 

'" Jı;:E"E nı-;GOClfJ;)C tJ-ıe 1 VALU\OO!,!O " 

nELIlGACION ESPECIAL y 

~ROVINCIAL DE ECONOMIA Y 
HACIENDA EN VIZCAYA 

IllTERVENCION REGIONAL 

300 ,. sılr.'~':ı;oıı .\t"t:ıt:.RVE.NCLO~ li·;H 
, :aıı..tı.1\O " 

'"' ılLmJEr:ıı: SE'.:, INTERYE:ı'I'CION N-L~ 
, InT,ıuıO '" 

;o.:oSÇRIPCION 
C.ı:SI'E:ClI' 

>.ıNAı 

,.."" OR, ~RPO _ .. 

ıa4i)~4 AB e EXll 

~732() .. co :ıı:n:ı 

67L~O AZ CO L<X" 

1848H " ee EXll 

J36732 AB 'C EXll 

n.;n~ " on 1:::.:11 

B7HS2 ., , R:tll 

~OOg$' " '0 2>::11 

DESCRI 
DE FTJNC 

~!AS ıı~PO 
... _--

PCION 
IONES 
RTANTES 

Las propiııa {lq ıl 

oı>per.l"lidad. 

MERITOS 
ADECUADOS 

Conoe1mionto del sistemli 

trıtounatı.co. 

Oiseno Aaiııt:.ido por 

Dı:denll(1or. 

'tX"AOlit.flci15n de c xpedieutcıı ıtxpedell.C11l <ırı t:r:_itlıei6rı 

ıtdonird.tlt.-ativ<.l~ "Il c1 Sr,,1II. de de e:ıı:p<ııdi<ıınt.uı 

3ecret1'lria. 

l'rabajQıı I!Iuw:ilioı. 

tl'Q1i t ... cJ,ô", dO!! e 

"",l,..t;::I:O"QQ d , .. 
p;ıo.tdl'l=iQ, 

ABesorami!'!nto y 
~'!1bliı::o ırı eierıpo 

desarrol1o <ie e-, 

atl'!rı~i6rı :Il 

['"reial y 

xpediente::ı 

adminiGtrat:.i VOB. 

Trillnıjo~ de !r-te 

FJ.nc.ıHıact6n y 

Pül;ıUea, 

At .. nci6n al F:1bl 

1',orıı1nistı::ədor " informatieo:ı, 

rverır::i6n, 

contabil.i.cad 

i~LI. 

stemə 

T:r:abaj"" dıı Inte 

Cc:ınt.alıilid.d, 

Rap<'«::iə.ıidad (ııL 

p:r:oçed;,m~ent<;ııı o;l 

lll. a ... "iendll. p\ibl 

,,' 
iii gnti.öu O;L~ 

i" .... 

ııd:rıini"trati '0'011, 

!lJqltı:r:iaı:ıcia Q 

cc;;ı;ı,Qı::im.ienhı;,a 

AuxiUırı>:'l'Ia. 

Expeı:ierıda er. pwestos de 

trab;:ıjo de ııat\.lrıı.le:ıə. 

si:nilaı: por su rıi \/'el 0 

eortterıido. 

Conodmie:ntc pd.ctiCC de 

10.'1 procescs 
adrnlniııctı:AtiVQS relatlv;.;s 

aı. la gesti6r. <'< iı'l8peCcı6n 

triJ:ı\.ltaı:ia 

E:<:peı:l encia y 

c:onr:ıclrni",ntr.os et'! 

Intıırvtınci/ln, 

ri." .. lilıə.ei6;ı;ı, y 

CQıı.tlıbilidlUl Filhliıııı, 

coııocbıieıı.tos aıııpıioo 

cont:':Ql Y cQı:ıtıı.bilidııd dd 

",ııcto!: Wüblicrı. 

Bxperienciə en pm!stcıı 

simila>:'es. 

Corıociı:ıientDS I;.ramicac~O" 

comeı:cio E:xterio;ı:. 

Conocimient08 

inforınAt:i~o~-.I'Iast'l dı'! Pato~ 

SIBILA, Tt"aclt'"ı\iertto de 

Textos, E:~ı::*1, Correo 

1'!1-!!ctr6nico, Red U:ıcaL 

~ı:ıd"",c:ia y aıı:ıpUotl 

c.;ıı:ı.Q~i.ıııieıı.t:,",1ı at:l C,",utı:ol y 

C.::ıı:ı.tabUf.dııd. dd Sııet;Qıt 

ı>~lj,(:Q y <ın. 

proc.,diıniw:ıtos de Ceot:io!1 

dıı ı ... Rıı",tenr.la Pı:tbılı:a. 

Coooı:imi.,uto do La lı:ıngu& 

QU(:iıı.l 1':.:o.,i", de la 

Cı:ıııı.w:ı.idad Auc6ı:ı.oı:!a, 

Trııbajoııı d ... Coııt ə.bilidııd R!ıtpt'lı.-it'lnt:ia y 

PUbli,:, .. '!i Cotıtrı::ı 1 rinıono::iero, touoci:ıııieutoıı en trabajoıı 

d<il :rrıtf;!~f;!n,H6n, Control 

rinaoehro y CooU.hilidııd 

d<ıı1 S<ııctor p\Thlico, 

COXlot:iiıı1ieınl;" de U. 1.nlJU" 

ot:l<::ia1 propiıı. do:: la 

c=idad 1\.ut6no:mıı., 



,--,--_____ . __ ... _._-,--,-__ --,--r_-,-___ ~------r_---____, 
DE:SCRIPCION 

DE FUNCIONES 
MAS IMJ?ORTANrES 

CENTRO DIRECTIVO N' 

n, " LOCALIDAD 
PUESTO DE TRABAJO PTOS OP.D!':N 

ı-+~~-----+--j_. __ .. 

~06 

DIRECCION TERRITORIAL DE 
COMERCIO PAIS VASCO 

"EV:: NEOOC1,\J)<J NlVEL 16 

D rON PROVrNCIAL DE 
IENDA EN 

DELEGACION 

-lEFfi; EQ1.lIPO NIV;:;ı.. 12, 

GERENCIA TERRITORIAL DE 
ZAMORA 

INTERVENCION TERRITORIAL 

1 DlLll.1\.O 

1 ZA.HQRA 

1 ZI\J10R.l\ 

AIlSCP.:IPCICM 

NI'J C.ESIlEClFl-_~_~_-I 

(.'.0. ANtIAL 

;;?3~O 1IE co Il:Xll Revisi6n y eeguüıientO de 

!'!X'pedierıtes de ayııdlH; 

oficiıılrııe a *r:ıpreus. 

Arı?l:a,::iorıBs eco::ıO'TIiçaa y 

contabl$~ di! enpediəntee 

Irıfarml'ıo::!i6rı 9"YDt!rll.l lIobre 

dU~ı:cntelı planıı", da 

prOlt.oc:l.6ıı.. 

300984 Al: CD ıı:xn AhlHıi6ı:ı al pUhlico, 

:ı:nfoı:ı:ıııoil'iıı. 9ı::.neJ'fI,:l. diL Iu 

ıı.'::tividlldıııı dıı lıı. Ul:ıidad y 

(!lıp"",Uiea ıTOblı:"1I Iltiltudioıı y 

dOCUlllow\;on de1 Centro de 

MERITOS 
ADECUADOS 

O!>rninio de rt&tOdZl9 

c0rıtəblea. 

Coııocimientos inf(lrm.liticos 

coırv.:ı \lsuario, DaM! ee 

dat09 Slgex, Corr-eo 

ı!:lnetı:l3nieo, lfOjll. de 

Caleulo, Trat4.ll\.I.ento .;'le 

1'e;,:l:oD. 

Conocimieı:ıto di! un idio"'eı. 

ooır,u:nit~rio, 

Conoıriınil!ı:ıto dıı 1" hnqtıa 

oUeilll prı:ıpillt. dl!!O la 

Co:roınidal1 Aut6noıııa. 

ConQcim.iento de 

J:nfQnıAt:Lı::ıu ı:ı=inl" <1<1; lıı. 

bıı.ne ılı::. d",\;<;>~ Syı:ıih, 

'rr",tu;ıitln!;ı:ı dıı T",,.ı:Otil, 

C":ıı.oei"'.\ 1>11 ~<;>" bliııiı::otil 

:ı:nfr:ır:ı;u.ı:::L6n Ilr:ıcu.ı:ınıt",l dıı eııta PII:"()911:",OQ"t~,:ı. ... , ı;m:t'(l/:l 

tl'n:Ldııd, R",ght;ıxı inf.,,=lit;iı::o el",ı::t.rcnicQ, Roja de 

dıı ıl'ccmınenton dıı E::ıtr,ııda Y 

llaııidıı., 

.;n~o lIE CO E:\ll Traba'j(ls <ıuxi1iilHle en 

tramit"c1ön de expo.;lio:ı:.es 

relativol'l al ATea da 

Secret;;ı,:ı:.ta. 

cü E:Xl1 !ıe"\irrollo Ç.-:ı exped.ientcs 

adl1inis~ri.l;:.i \'(l$. 

:€XLL 'I'rab.ə.jos de jli9cə.liEaci6n y 

Çontrol F'inanciero. 

Espocia1idə.d en lçs 

procedimiento8 de qesti6n de 

la Hacienda Pl1bl1ca. 

calQlIlo, I1ro\Jı:A:M de 

Ro.giııtro. 

couoc:lırı.i"ntoB d" 

intOT1r\!\\ci6n y 1I!;.l'-C~ı$l1 ..ı 

pm,li~o, y Archi,," y 

O"ı::uın~;ıtlıd6n" 

Ccm.ı:u:h,iıııntoıı de i:tıglıiıı. 

C<:>l1Qı;:lııie.nto de La le.:ıgua 

Qfic1ll1 pı:ı:ıpia de la 

C.,,,,unide.d Aut6noma. 

en tnbajo5 ;5.ı:.xili .. ros. 

Experiencı<ı en puestos de 

tratajo ;:Le n<'lçuraleı:a 

ıı!.mi1ər por su nivel c 

c,;mterıl.;:!o· 

Ctmocirıiento pr1ict~cQ d~ 

lc" pro1:es1:" 

administrati'.'cs relativcs 

ol la 9'~sti6n ., inspecı;iOn 

tı:ibı.ıt<ıri<ı, 

ExperiEm;:ia .,n r.,alizaci6n 

de trabajos con tsminaı 

de ordeıl.ador. 

I;>;peı;ienc:'a y 

ccnocir'ıientol'ı en 

Fiscalizadôn y Co:ıntrr.ıl 

Fina.nciero. 

1>.;1'1;.110;; conoc;.i.rri,;nto$ S!l 

çont«);ı.ı.lid~d de1 ge::~o~ 

p\ibl ico. 



CENrRO DIREC~lVO 
LOCALIDAD 

PUESTO DE TRABAJO 
................. -------1--1 .. --.. --.... 

m 

RE;"!EGbC:ı;glıLEe.Ii'E.<'.ı:!ıJ!.,;ı: 
PROVINCIAL DE ECONOMIA Y 
H.ACIENDA EN ZARAGOZA 

DEI.,EGACION 

GESroR COORD. !lDAS, LOCALES Y AU'l'. (2) 

JI!:P'E ıı:1;nrlPO N1Vl!:l.. 12. 

Jo.1!Xl:l .. IAR or:ı:ClNA tıIV'EL 10 

GERENCIA TERRITORIAL DE 
ZARAGOZA·PROVINCIA 

JlJJY.I ı:.lAA on CIN.li. N .11 J.TtNcrOM AL I't.ml,! ('0 

GERENCIA TERRITORIAL DE 
ZARAGOZA-CAPITAL 

JEF'E SECÇlDN N1VEL 20 

313 ı\l1ULIAR Cl"!c:aa, ır:ı.ı (lITENCION I'treLICO 

l':tırnl:'O PARCIALi 

INTERVENCION REGIONAL 

314 

1 Z»:;ı.GOZA 

1 ZIIF,AGOZA 

HIV C. 3S1'3CIF j--~,~,-~-I 

DESCRIPCION 
DE FTJNCIONES 

c.n. A!ro!\L 

",., .. " .. " .. __ .-ı:,":M:'+-G:':.:.' -ı:"""'::::::'0ı-_MA_S_I_M_P_O_R_T_AN'r __ E_S_+ _______ -ı 
MERITOS 

ADECUADOS 

" 
10 

" 

4~7S~8 Aı:: se EXll Tratıajo9 estadisticcS Y/o 
preaupu'ii::ift"ı;-içji: rel;.ıcionadoıı 

con la9 Enti.dııdeıı t.ocales de 

su pl'ovincia. 

2J67J2 Ali: eD EXll Activioades de "poyo il 1", 

r""ıb"",iı'ln <:le tr;:ıbə.jos 

estadlstico51 y/o 

presupuı:starioi'l relacionadoa 

CQn hıı ı::ntir;lade~ Locales de 

!!'\1 prQVincia. 

~7320 ıJ!: co BX:U Tareas ıuıxili'n:en da 9<ıIıU.ön 

67321'1 ~ 0 

de Loteria Nıı"iQı:ı~l, 

!XLL Admi:niıı\;raciôıı geıı.ual. 

r;:Xll Age$Or;ımi~ntÇ> y aterıci6n al 

p(lblico a tiempc tc':.al y 

de::::ə.rröl1ö de f.!xpedıentes 
admini:ıt;:ı:ati V(lS. 

sn2ü A3 Ee ı;:XLL Geııti6n lIdmini9ı::raı::ı-va dE' 

car~eteı: eat~Dtral. 

BXll .Aoaaor.t.:ıııiento y atoıı.ci611 !!L1 

pı1bUco 11. ticıııı:ı;ıo parc!;tl y 

dııı",arrollo Ijlll fıXjl<i>dieı:ı.t",,,, 

IıdmiıülıtratiVQ, . 

JQ09B4 "E De ı;;xıı Tr;;bajoa de !nL<::.;:venoı6n y 

corıtəbilidad. 

B::ıp""ci,üida(l en lo~ 
prı;;ıcet1imi.;mtoə d, ç;\IIIU6n dq 

la. Hllciı;>nda l'\iblica. 

Se valorara ın:porioncia on 

trabajoS e6t~d!eUcGe Y/o 

presupue~tarioı; reJ"tiv0S 

it la" H~çiı;ındi!Q 

'l:en:itori(l.le~ . 

.se v",lorar~ experierıcia. en 

tra1>ajo$ de colalx:raci6n 

e-,;ıt"d!atic(ı!! y/o 
preı.ıupueşt",riç;;ş ı:el"t;ivQı.ı 

a. las lIa(;j(m1aıı 

Tuı::dtQddNI. 

Adlııiı:ıiDtl"Aa16n (len"r!ll " 

InJ;<:ırmatica, 

C0I10ciW.ıınt.:ı1ı y 

ııpli<:.ciQı:ıılll iıı.fQ=~ti<:ıı.s. 

J>xperiencia an p'.I .. ~toŞ do 

tr"b"jo de natı<rale"", 

sırrıilar por su nival c 
contenidö. 
Conoc:imienço pr~"t;i"o ,,"e I 

lo~ proce,>os 

"o.ministrativos r"lativc(; 

a la geeti6rı " ins;;ccci6n 

tribt.ıLar ~a. 

Experiencia "n pı.ıostos oe 

trabajo de ne.t\ll'alez" 

ııiınilar por ~u nivel (l 

c:onteni<1Q. 

CQn.:ıcba!.,ıı.to pdc:ticı:ı dn 

10 .. I'roce808 

allırıinlatrıı.loivı;;ı9 relı:ı.tivos 

ıı. 1. g'0!.ti6fl. e inııp~c:",i6!l 

tt:'ibuttlritl. 

lt"Veri~ncia -cu r.:.ııö1.u"iön 

d.e r(!<:,UI::"1l0d y 

r>!!ollimıı.<:ioneıı de in.:'!öı>!! 

tdbutaria. 

.eX'po!!ıriru:tr:ıia ii'" pueııteıı dıı 

t:ı:ıı.bııj.:ı de nat.ural.ııı 

1ı!mJ.:ıar pöt: D\1 nl val " 

coutenidö. 

COJ1oı:iflti"ı:ıto pr/icticCı de 

1,,11 proc/lııoa 

.. dminiııtrat:l.vöo rcılıı.tlvo.!l 

ıl la gutl6ıı. '" 1nupacci6n 

tr1tıut: .... lIL 

EJtjJurlenoiıı en ~:rab:ıjo~ de 

Inte:rcre ıı cJ.6n. 

Co;ıöcimicnto>ı aıı?l i08 en 

",\:lntrel y coııtabi1idi!.d del 

... .. ter ,,1lbl:Lco. 
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GERENCIA REGIONAL DE 
ARAGON ZAFAGOZA 

DIRECCION TERRITORIAL DE 
COMERCIO ARAGON - ZARAGOZA 

DELEGACION ECDNOMIA Y 
HACIE:"iiDA EN CEUTA 

INTERVENCION TERRITORIAL 

SCJEW'srE SEC.u,"rERVENCımı N·~2 

DIRECCION TERRITORIAL DE 
COMERCIO DE CEUTA 

JEJI'X l'IJ!'GOCIADO Nıvıı:L l~ 

1 C8UTA " 

67320 ,\3 E:XLL Desar:rollo de e:-:pedit'!t'!tes 

;ı.dıüni.st:ı:ə.thros. 

EXP",,:o:-ieııcıə. Ən p.ıeetolil d~ 

trabaJo de rıat\l.t:"<ıle~a 

!limilə.:ı:- pör Iln nivd 0 

eont"nido. 

Conoç:;'ı;ıi-::nto pr.'ictico d", 

ıoe p:roeeso~ 

admini~trativos ı:elativos 

ıı. la gl!!sl:il\rı ıJ, irtsp"çoi6n 

trib\.l.tari .. , 

67320 AE AC RY.ll Geııti6ıı, trƏl'lit;;,ci6n y Cönocimientoli ı!ıı idiomas, 

. 

n~guimı(!nto de expedientes dı'!! fr<l.nd'e e ingl!!!I_ 

eomıt • .;;:io Ilxteı'irıı', con r~::ma Ccıno<::imianto9 de 

J:o:ıc;'lT1ooida p,u:a todı;ı tip:) de pro:cdimierıto 

docur;ıen~()c. administril.ch'o (;! 

Atenclö;1 y <I$eııor;ıımicııto ol 1011 infornı.:ı.ciön LI atencien al 

openı.dores co:ııerciales y d pdb1ico. 

p\ibl ico (011 !1!mer.~ ı 

lesriııllıai6ıı. ııeı:ırıwı.ita:d.a, 

Mi\ncj () d<J orden.dQrıı/!. 

IHlU, (Le datolJ Q1I.c:!.ı:ıQIı1IIıı; e 

iuterı:ı.acloı:ıalUl. 

Con::ıt:iır.ı:nntoı:ı de 

irıfornıAt:it!!iI' ınformii.t:ica 

ııil.ııica y progı:aınııııi6n 

Cohel, Word l'el'fect:, nbııu, 

ıv b&ııico, Wind~\d, lbı:c",l, 

Te4Jl\ !.oink, llıu,!n, Bıı.ııeıı ıJe 

»"tOIJ d<o LCLLX (OPttı:ıX!L, 

:eS'1'Jı.COK, Buıf.ıOS, UCCı, 

Intıı=ııt " Intrıı.nııt, 

Exp",rienci1l. CQ fu.ıı.aioııea 

de comııı:ci", eıo:terior. 

49756$ AB Ee f.:xll p.eə1i!3ci6n de Controles Amplip5 conoclmier.tos '{ 

c;çperiencia "n Audit;OTi<l8 

}" en la r<Nli~ilci6n de 10$ 

contrcıleı;o Financiercıs d!! 

riı'lanı;,ieros Permanent"s. 

6?3aO lll!: CO ıı:XLL At.lUlci6n iii infoı:ır.llci6n al 

pUbliQo. Regillltı:c. Aı'chivo. 

la A.S./l"T. Y ôe sus 
apliC'ə.Ciorıee info:r:ııaticas 

Ibı:peı:iıı:ıcia en C\,"'"rı:cio 

:ııxt~rlor. 

prOCol!<d.im.t,lııtı:ı 

Adıniı:.iııtrativ",. 



Al'lEXO II 
CONCVRSO GENERAL 2-G-97 

CERTIFICADO DE MERlTOS 

I MTNISTERlO 

DJD". 
CARGO: 
CERTlFICO: Que 105 antecedentes obrantes eD cste Centro, cı funcionario abajo ındicado tiene acrcditados los siguientes extremos: 

1. DATOS PERSONALES 
Apellidos y Nombre ........... ,.,,,,,,,,.,, .......................... ,,,,, ..... , ............... ,.,,,,.,,,,", ..... DNI ., .. ,., .. ,., .... . 
Cuerpo 0 Esca!a .. " .......................... " ..... , ........ , .. ". . ................ " Gmpo . " ..... " N,R.P .. ,,, ............. . 
Administraci6n a la que pertenece (1) ....... " .. "" ."." ....... " ......... ". Titul.eianes Acadenıicas (2) ...... " ... ".".""." ....... " 

2. SITUACION ADMINISTRATIVA 
SeITicio Actİvo Servicios Especi.les Servicios CC,AA Susperu;iôn firme funciones: Fech. termin.eian 

Fecha tras!ado ", .. " .. " ......... , Periodo susperu;i6n , ...... " ....... "",,". 
Exc. voluntaria Art, 29.3. Ap. " .. Ley 30/84 

Fecha cese servicİo.activo: 
Excedencia voluntaria para cuidado de hijos j art. 29.4 Ley 30/84: tQma posesiôn 
uJtimo destino def.: Fecha cese serv,activo: (3) 

Otras situacİones': 

3. DESTINO 
3.1. DESTTNO DEFTNITIVO (4) 

MinisteriolSecretaria de Estado, Organismo 0 Direeci6n Periferiea, Comunidad Aut6noma, Corporaci6n Local: 

Denomınaci6n de! Puesto: ,.", .. ",., ........... , ... , .. , .. , .... "., .. , .. , .. , ............. , .. , ".'" ' .. "'.,, .... ' ............................. . 
Municipio: ..... " .......... " ....... ,,, ... ,,,,, .. , ...... ,,, ...... : ..... Fecha toma posesiôn ......... " .... "." Nivel del Puesto ........ , 

3.2. DESTTNO PROVISIONAL (5) 
a) Comisi6n de SeITicio (6) 0 noınbrarruento provisional .... " ........... Denoıninaci6n de! puesto ................................. . 

Municipio: .......................................... " ........ '" Fecha toma posesi6n: ......... ",. .... Nivel del Puesto ......... . 
b) Reingresado cOn caracter provisional en ..... "" .. , .. " ........ , .. w •••• ...... , ••• , •• , ••••• ' , .. , •••• " ••••• , ••••• '.' , •••••• , •• , ••••••••• -, 

lv!unicipio: .... ,.,.." .. ",.,. .. ,.".............................. Fecha toma posesi6n .................. Nivel del Puesto ....... .. 
c) Supuesıos previstos en cı art, 72.1. del Reg. Ing. y Prov, POT cese 0 remoci6n del puesto Por supresi6n del puesto 

4. MERITOS (7) 
4. 1. Grado personal ... ,. .............................................. . Fech. consolidaciôn (8) ... , ...... " ...... " .. 
4.2 Puestos desempeilados excluido el destino aetual: (9) 

Denomiııaci6n Sub.Gr.1' 0 Unidad Asiınilada Centro Directivo Niv,C.D (Anas, Meses, Dias 

... " .. , .. , .. , ........ ,., .. ,:., ............ , .... ",", ............ , ... , .. " ..... " ........... " ..... , ...... , .. , .. ,' ........ , .... , ... , .. ,.', ................ , ... . 
4.3 Cursos superados y que guarden relaci6n con el puesto 0 puestos solicitados, exigidos en 1. convocatoıia: 

4.4 

CURSO CENTRO 

, .. , , . . . . .. .. "", .... , ........... , .. , .... ,., .... "., .. ,.,., .. "."., .......... " ..... " .. , ............ , .. , .. " .. " ...... ,,, ...... , .. , .... ,,', .. , ....... . 
Antigüedad: Tieınpo de servicios 
publicacİön de la convocatoria: 

Adm6n 

recoııoeidos en la Adıı:ıinistraci6n de! Estado, Auton6mica 0 Lac.!, has!a la feeha de 

Cuerpo 0 Eseala Grupa Anüs Meses Dias 
.... ,. , .. , .. ". , ... "." ..... " ..... ,., .. , ,., ...... ,., ... ,." .. , ..... " .. " ........... , .. , ... , ...... , ....... ,.,., ..... , ..... , " ... ' ..................... , 

, •.•....... " .•••••• , ........... , ...... , •.. ,.'" " .............. , ••••• , ••••••••.........•. , >,.".",."., •• , , ••••• , ••••• , •••••.•••••••. ' .• , ••.. , •• , .••. , , ••••• 

Total ailos de servieiü: (lD) .................................. " ............. . 
CERTIFICACION que expıdo a petıci6n de! İnteresado y para que surta efectos en el concurso convocado por .............. . 
.... ...... , . ., ................................... " ... ., . ., .. ".'" ".:, ,:" ................................ de feeha ..... " .... ".,' .. B.O,E ........ . 
OBSERVACIONES AL DORSO: SI NO 

Madrid, 

. 



Observaciones (lI) 

. 

(Finna y Se!lo) 

INSTRUCClONES 

(1) Especifıcar la AdministTacion a la que pertenece el Cuerpo 0 Ese.l., utiliz.ndo las siguientes siglas: 
C - AdminİstT.ci6n del Estado 
A - Auton6mica 
L - Loc.l 
S - Seguridad Sacİ.ı 

(2) S6lo cuando consten en el expediente; en OtTo c.so, deberan acredit.rse por el interesado ın.di.nte dacumenlaci6n pertinente. 
(3) Si na hubiera tTanscurrido un ana desde la feeha del cese debcriı cumplimentarse ol apartado 3.1. 
(4) Pucstos de trabajo ohtenidos por concurso, libre designaci6n y nuevo ingreso 
(5) Supuestos de adscripei6n provisional por reingreso al sorvido aeliva, comi,i6n de servieios y los previstos en el artİculo 72.1 

de! Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marza (B.O.E. 10 de abıil). 
(6) Si se desempefiara un puesto en comisi6n de servicios se cumplimentanin, tambien, 108 datos del puesta al que esta adscıito con 

caracter defınitiva el fundonario, expresados en el apartado 3.1. 
(7) Na se cuınplimentanin 10' extTeınos na exigidos expresamente cn la cotlvocatoria. 
(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tTamiıaei6n, ci interesado debera aportar certificaci6n cxpedida por el Organo 

competente. 
(9) Los que fıguren en el expediente referidos a los ültimos cinca afias. Las interesados podran aportar en su casa, certifıcaciones 

acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado. 
(10) Si el funcioııaıio completara un aiio cntTe la feeha de publicaci6n de la coııvocatorİa y la feeha de finalizaci6n del plazo de 

presentaci6n de instancİas, debera haçerse constar en Observaciones. 
(1 ı) Este recuadro 0 la parte na ııtilizada del misıno debera cruzarse por la autoridad que certifıca. 



ANExom 
MlNISTER10 DE ECONOMIA Y HACIENDA 

SOLICI11JD DE PARTIClPACION ORDEN (B,O,E, ) CONCURSO GENERAL 2-G-97 
I:v1FORTANTE: LEER lNSTRUCCIONES AL DORSO ANTES DE RELLENAR ESTA fNSTANCIA 

DATOS DEL fLNCJONAR10 
DNl Primer apellido 

,-
Segundo apellido Nombre --~ 

i , 
i 

Cuerpo/Escala Grupo N°,Registro Personal Fecha de nacimiento ....•.... -

Situaci6n administrativa Telefona de comacta (con prefıjo) Orada fecha consolidaci6n 

I 
DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO 
Denominaci6n puesto de lrabajo del gue se es titular Nivel Modo de provisi6n Fecha toma de posesi6n 

Subunidad (Subdirecci6n General 0 asintilada) 0 Delegaci6n Localidad 

Ministerio, Administraci6n Autonômica 0 Local Unidad (Direcci6n General u Organismo Aut6no:"o) _. 
_ .. 

PUESTOS/S SOLICITADO/S 
Preferencia N".Orden Unidad de adscripci6n Denominaciôn del puesto Nivel Localidad 

BOE 
1 
2 
3 
4 
5 

\ COMO mSCAPACITADO SOLICITO LA ADAPTACION DELIDE LOS PUESTOi~ DE TRABAJO N' """""!...,, ."",/"""" ".1 

ANTIGUEDAD: Tiemp9 de servicios efectivos a la f.eha de la eonvocatoria ANOS .... ", MESES .. "'" DIAS ""'" 

CURSOS DE FORr"iACION CENTRO OFICIAL DE FUNCIONAR10S 

ALEOACION PARA LA VALORACION DEL TRA.BAJO DESARROLLADO Y MERITOS ESPECIFJCOS (Aeompaiiaren hOJa aparıe) 

Condiciono mi petici6n a que obtenga puesto de trabajo en la localidad de """",."""""""""""."."""""""".",."""" ,. 
DID", "", ",,,,.,, "'''' "" ,.""" ",.,,, "" ,." '. '" ",,," """., " .. " ,.",,' "'" "",."", ,,'. ,,,' '" . DNI "" "., "".""", "'" ",,"., 
Deı.:laro bajo mi responsabi1idad, que conozco cx:presamente y re(ıno 10s requisitos exigidos cn la convocatoria para desempenar el!los puesto/s que so\icito y que 
los datos 
y circlJnstı.ıncias que hago con ta, en el presente aneXQ son denos, 

Lugar, fecha y fima 

.. '; 

RESERV ADO GESTlON RR HH 
GRADO CURSOS ANTIOUEDAD V ALORACION TRABAJO MER1TOS ADECUADOS TOTALPUNTOS 

ILMO. SR. SECR.ETARlO GENERAL TECN1CO DEL M", DE ECONOM1A Y HACIENDA,- SUBD. GENERAL DE GESTION DE R.ECURSOS HUMANOS 
P". de la CnstelJana, 162, planta 14 - MADRiD 28046 



INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICI1UD DE PARTICIPACION EN EL 

CONCURSO 

l.-EI impreso debe cumplimentarse prefere'iıtemente a maquiııa, En caso de escribirse a mano se hara con letras 

mayusculas y boligrafo negro. 

2,- En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, reeuadro "moda de provisi6n", debe especificarse la forma de obteııcion 

de! puesto de trabajo, entre las siguieııtes: 

- Concurso 

- Libre dcsignaci6n 

- Redistribuci6n de efeetivas 

- Adscripciôn provisional 

- Nuevo ingreso 

- Reingreso 

3.- En PUESTO/S SOLICITADO/S, el recuadro correspondiente a la Unidad de adscripci6n se cumplimentara cor. 'C' 

nombre de la Direcci6n General, Organismo Aut6nomo, Delegaci6n Provincial a la que corresponda el puesto. 

4,- La alegacıôn paravaloraci6n del trabaJo desarrollado y los meritos especfficos se grapanl a la instancia, aunque cn 

ııingı\n caso eximc de la pertincnte aerediladon doeumentaL 

5,~ La memona, en caso de que en el puesto soİicitado se exija, se grapariı. igualmente a la presente İnstanCİa. 

6,- Toda la documentaci6n debera presentarse, como la solidnıd, cn tamano (DIN-A4) e impresa 0 eserita por una sola 

cara, 

7.- En ci apartado RESERVADO GESTION RR,HH., NO ESCRIBIR na da. Muchas gracias 
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ADMINISTRACION LOCAL 
RESOLlJC/ÖN de .5 de diciembre de 1997, de la Dipu­
tadan Provincial de Sevilla, I'eferente a la convoca­
tona para proveer vaıias plazas de personaJ laboral. 

Esta Diputaci6n ha acordado proveer tas plazas que a con~ 
tinuaci6n se relacionan, por et sistemə de concurso~oposiciôn, 
vacanİes en la plantilla laboral, correspondientes ala ofertə p(ıbli~ 
ca de empleo de 1997: 

Plantma laboral 

Siete Arquitectos Tecnicos. 
Siete A,T,S,jD,U,E, 
Dos Coordinadores Culturales. 
Un Coordinador DeportivQ. 
Tres Educadores. 
Dos Graduados Sociales, 
Un Ingeniero Tecnico de Obras publicas. 
Un Responsable de Educaci6n Medio AmbientaL 
Un Tecnico de Grado Medio. 
Un Top6grafo. 
Seis Administrativos, 
Un Auxiliar Top6grafo. 
Un Conducior. 
Cuatro Delineantes, 
Un Especialista de primera (Detecci6n de Fugas), 
Dos Gobemantes. 
Tres Oficiales de primera (Albafiil). 
Un Dfida! de primera (Carpintero). 
Un Oficial de primera (Charolista). 
Dos Oficial.s de primera (Cortijo) , 
Un Oficial de primera (Electricista). 
Un Ofida! de primera (Fotocomposiciôn). 
Dos Oficiales de primera (Frigorista). 
Un Oficial de primera (Herrero.Mecanico~Fogonero). 
Un Ofidal de primera (Herrero-Soldador), 
Un Ofidal de primera (Maquinista Vivero), 
Un Oficial de primera (Mecanko). 
Un Oficial de primera (Mecanico.Tornero). 
Un Oficial de primera (Pintor). 
Doce Auxiliares Administrativos. 
Trece Auxiliares de Clinica, 
Un Auxiliar de Puericultura. 
Dos Ayudantes de Cocina. 
Un Cocinero. 

Dos Especialistas de segunda (Detecci6n de Fugas). 
Siete Monitores de Media Ambiente. 
Un Copista. 
Un Oficial de segunda (Polideportivo), 
Cin co Telefonistas, 
Un Tractorista-Jardinero. 
Una Camarera.Fregadora. 
Una Costurera, 
Una Costurera~Planchadora, 
Una Fregadora, 
Un Guarda. 
Una Lavandera. 
Doce Limpiadoras. 
Dos Limpiadoras~Lavanderas. 
Quince Mozos de Seıvicio, 
Tres Mozos de Seıvicio (Polideportivo), 
Nueve Operarios de Servicios Generales. 
Siete Peones, 
Un Pinche, 
Tres Planchadoras, 
Tres Vigilantes de Medio Ambiente, 

El plazo de presentaci6n de instancias es de veinte dias natu~ 
rales, contados a parlir del siguiente al de la publicaci6n de este 
anuncio en el ~Boletin Oficial del Estado)~, 

Las bases completas de dichas convocatorias aparecen publi~ 
cadas en el ~Boletin Oficiah~ de la provincia numero 263 (suplento 
numero 51), de fecha 13 de noviembre de 1997, y ~Boletin Oficial 
de la Junta de Andalucia» numero 137 (fasciculo 2), de fecha 
25 de noviembre de 1997. 

Sevilla, 5 de diciembre de 1997,-EI Presidente, Alfredo San~ 
chez Monteseirin, 

276 RESOLUCION de 12 de diciembre de 1997, del Ayun­
tamiento de Menarguens (Lleida), que rectifica la 
de 27 de septiembre de 1997, por la que se hace publi~ 
ca la oferta de empleo para 1998, 

Habilmdose obseıvado un error de transcripci6n en et edicto 
numero 26,208, publicado en et ~Boletin Oficiat del Estado» n(ıme~ 
ro 292, de fecha 6 de diciembre de 1997, se hace p(ıblico que 
donde dice: ~Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 
de 1997)~, tiene que decir: ~Oferta de empleo publico correspon~ 
diente al ejercicio de 1998», 

M.nargu.ns, 12 d. did.mbre d. 1997,-EI Alcald., Joan Vila­
nova Mir6, 


