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Observaciones (11):

(Firma y sello)

INSTRUCCIONES:

(1) Especificar la Administración a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C = Administración del Estado.
A = Autonómica.
L = Local.
S = Seguridad Social.

(2) Sólo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberán acreditarse por el interesado mediante la documentación pertinente.
(3) Si no hubiera transcurrido un año desde la fecha del cese, deberá cumplimentarse el apartado 3.a).
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designación y nuevo ingreso.
(5) Supuestos de adscripción provisional por reingreso al servicio activo, comisión de servicios y los previstos en el artículo 27 del Reglamento aprobado por Real Decreto 28/1990 de 15 de enero

(«Boletín Oficial del Estado» del 16).
(6) Si se desempeñara un puesto en comisión de servicios se cumplimentarán, también, los datos del puesto al que está adscrito con carácter definitivo el funcionario, expresados en el apar-

tado 3.1.
(7) No se cumplimentarán los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitación, el interesado deberá aportar certificación expedida por el órgano competente.
(9) Los que figuren en el expediente referidos a los últimos cinco años. Los interesados podrán aportar, en su caso, certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(10) Si el funcionario completara un año entre la fecha de publicación de la convocatoria y la fecha de finalización del plazo de presentación de instancias, deberá hacerse constar en observaciones.
(11) Este recuadro, o la parte no utilizada del mismo, deberá cruzarse por la autoridad que certifica.

ANEXO IV

Certificado de grado consolidado

Don/doña .................................................................................................................................................................................

Cargo .......................................................................................................................................................................................

CERTIFICO: Que, según los antecedentes obrantes en este centro,

Don/doña .............................................................................................................................................................,

Número de Registro de Personal ........................., funcionario/a del Cuerpo/Escala ......................................................,

con fecha ............................................ ha consolidado el grado personal ............................................, encontrándose

el reconocimiento del mismo en tramitación.

Para que conste y surta los efectos oportunos ante el Ministerio de Asuntos Exteriores, firmo la presente certificación

en .................................. a .................................. de .................................. de mil novecientos noventa y ..................................

MINISTERIO
DE ECONOMÍA Y HACIENDA

274 ORDEN de 5 de diciembre de 1997 por la que se con-
voca concurso general (2.G.97) para la provisión de
puestos de trabajo en los Servicios Periféricos del
Ministerio de Economía y Hacienda.

Este Ministerio de Economía y Hacienda, de acuerdo con lo
dispuesto en el artículo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa autorización
de las bases de la presente convocatoria por la Secretaría de Estado
para la Administración Pública, y de conformidad con el artículo
40.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al ser-
vicio de la Administración General del Estado y de Provisión de
Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios

Civiles de la Administración General del Estado, ha dispuesto con-
vocar un concurso para cubrir los puestos de trabajo vacantes
en este Ministerio, que se relacionan en el anexo I de esta Orden,
dotados presupuestariamente, cuya provisión corresponde llevar
a efecto por dicho procedimiento.

De acuerdo con el artículo 14 de la Constitución Española
y la Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, el presente
concurso tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres en la provisión de los puestos de trabajo y
promoción profesional de los funcionarios, y se desarrollará con
arreglo a las siguientes bases:

Primera.—1. Podrán tomar parte en la presente convocatoria
los funcionarios de carrera de la Administración del Estado, a
los que se refiere el artículo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, que pertenezcan a Cuerpos o Escalas clasificados en los
grupos comprendidos en su artículo 25, con excepción del per-
sonal docente e investigador, sanitario, de Correos y Telecomu-
nicaciones, de Instituciones Penitenciarias, Transporte Aéreo y
Meteorología, salvo que las relaciones de puestos de trabajo per-
mitan su adscripción.
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2. Además, para las plazas de la Dirección General del Catas-
tro, podrán tomar parte también los funcionarios de carrera de
las Comunidades Autónomas y de la Administración Local siempre
que las relaciones de puestos de trabajo permitan su adscripción.

Segunda.—1. Podrán participar los funcionarios comprendi-
dos en la base primera, cualquiera que sea su situación admi-
nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus-
pensión, siempre que reúnan las condiciones generales exigidas
y los requisitos determinados en la presente convocatoria.

Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podrán participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con carácter indis-
tinto, salvo autorización del Ministerio de Administraciones Públi-
cas de conformidad con el Departamento al que se encuentren
adscritos los indicados Cuerpos o Escalas. Esta autorización
corresponderá al Ministerio de Economía y Hacienda, si se trata
de Cuerpos dependientes de este Departamento.

2. Deberán participar en esta convocatoria aquellos funcio-
narios incluidos en la base primera que tengan una adscripción
provisional en el Ministerio de Economía y Hacienda o sus orga-
nismos autónomos, si se convoca el puesto al que fueron adscritos,
y los que estén en situación de excedencia forzosa, si se les notifica.

3. Los funcionarios en situación de servicio en Comunidades
Autónomas sólo podrán tomar parte en el concurso si han trans-
currido dos años desde su transferencia o traslado.

4. Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos años desde
la toma de posesión de su último destino, salvo que se dé alguno
de los supuestos siguientes:

a) Que participen únicamente para cubrir vacantes en el ámbi-
to de la Secretaría de Estado a la que esté adscrito su puesto
definitivo, o en el del Ministerio si corresponde al área de la
Subsecretaría.

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designación.

c) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venía
desempeñando.

5. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Esca-
la por promoción interna o por integración y permanezcan en
el puesto que desempeñaban se les computará el tiempo de
servicios prestado en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de pro-
cedencia a efectos de lo dispuesto en el punto 4 de esta base.

6. Los funcionarios en situación de excedencia para el cuidado
de hijos, mientras permanezcan en ella, sólo podrán participar
si en la fecha de terminación del plazo de presentación de ins-
tancias han transcurrido dos años desde la toma de posesión del
último destino obtenido, salvo que tengan reservado el puesto
de trabajo en el ámbito de la Secretaría de Estado donde radica
el puesto solicitado, o en el del Ministerio si la reserva corresponde
al área de la Subsecretaría.

7. Los funcionarios en situación de excedencia voluntaria por
interés particular y excedencia voluntaria por agrupación familiar
sólo podrán participar si llevan más de dos años en dicha situación.

8. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
puestos de trabajo en este concurso en un mismo municipio, pue-
den condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones de
convivencia familiar, al hecho de que ambos los obtengan, enten-
diéndose, en caso contrario, anulada la petición efectuada por
cada uno de ellos. Deberán acompañar a su solicitud fotocopia
de la petición del otro funcionario.

9. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y la posesión de los méritos que se aleguen será
el día en que finalice el plazo de presentación de instancias.

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concur-
so, ajustadas al modelo publicado como anexo III de esta Orden
y dirigidas a la Secretaría General Técnica del Ministerio de Eco-
nomía y Hacienda —Subdirección General de Gestión de Recursos
Humanos—, se presentarán, en el plazo de quince días hábiles,
contados a partir del siguiente al de la publicación de la presente
convocatoria, en los Registros Generales del Ministerio (calle Alca-
lá, 9, y paseo de la Castellana, 162, 28071 Madrid) o en las
oficinas a que se refiere el artículo 38 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común. Estas últimas

oficinas tienen obligación de cursar las solicitudes recibidas dentro
de las primeras veinticuatro horas a partir de su presentación.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podrá solicitar,
por orden de preferencia, los puestos vacantes —hasta un máximo
de cinco—, que se incluyen en el anexo I, siempre que reúna los
requisitos exigidos para cada puesto de trabajo. Dicho límite es
independiente del número de plazas convocadas para cada puesto.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podrán instar en la solicitud de vacantes
la adaptación del puesto o puestos solicitados siempre que no
suponga una modificación exorbitante en el contexto de la orga-
nización.

La procedencia de la adaptación del puesto o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante, sin que ello suponga
detrimento para la organización, así como, en su caso, la com-
patibilidad con el desempeño de las tareas y funciones del puesto
en concreto, serán apreciadas por la Comisión de Valoración, a
propuesta del centro directivo donde radica el puesto, la cual podrá
recabar del interesado, en entrevista personal, la información que
estime necesaria, así como el dictamen de los órganos técnicos
correspondientes.

Cuarta.—Los méritos se valorarán con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentación de instancias.

Para poder obtener un puesto de trabajo en este concurso será
necesario que los solicitantes alcancen al menos el 50 por 100
de la puntuación total.

En aplicación de lo dispuesto en los capítulos XX y XXI del
Acuerdo Administración-Sindicatos de 15 de septiembre de 1994,
se procurará, en aquellas plazas de adscripción indistinta a los
grupos C/D y B/C, primar la pertenencia al grupo superior.

La valoración de los méritos para la adjudicación de puestos
se efectuará de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Valoración de méritos adecuados al puesto: Por el desem-
peño de puestos de trabajo que guarden similitud en el contenido
técnico y especialización con los convocados, además de la aptitud
en los puestos anteriormente desempeñados, si tienen relación
con los solicitados, según méritos adecuados que se especifican
en el anexo I, se adjudicarán hasta un máximo de seis puntos.

2. Valoración del trabajo desarrollado: Por el nivel de com-
plemento de destino del puesto de trabajo actualmente desem-
peñado se adjudicarán hasta un máximo de dos puntos, distri-
buidos de la forma siguiente:

Por el desempeño de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto al que se concursa: Un punto.

Por el desempeño de un puesto de trabajo de igual nivel al
del puesto al que se concursa: Dos puntos.

Por el desempeño de un puesto de trabajo inferior en uno o
dos niveles al del puesto al que se concursa: 1,5 puntos.

Por el desempeño de un puesto de trabajo inferior en tres o
más niveles al del puesto al que se concursa: 0,10 puntos.

A estos efectos, quienes estén desempeñando un puesto de
trabajo sin asignación de nivel de complemento de destino, se
entenderá que prestan sus servicios en un puesto del nivel mínimo
correspondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

3. Valoración del grado personal: Por la posesión de grado
personal se adjudicarán hasta un máximo de tres puntos, según
la distribución siguiente:

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado:
Tres puntos.

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado:
Dos puntos.

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado:
Un punto.

4. Cursos de formación y perfeccionamiento: Por la supera-
ción o impartición de cursos de formación y perfeccionamiento,
que tengan relación directa con las actividades a desarrollar en
el puesto de trabajo que se solicita, en los que se haya expedido
diploma y certificación de asistencia y/o, en su caso, certificación
de aprovechamiento o impartición, los cuales deberán ser acre-
ditados documentalmente: Hasta un punto por cada curso, con
un máximo de tres puntos.
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5. Antigüedad: Por cada año completo de servicios en las
distintas Administraciones públicas: 0,30 puntos, hasta un máxi-
mo de seis puntos.

A estos efectos se computarán los servicios prestados con carác-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala expresamente reco-
nocidos. No se computarán servicios que hubieran sido prestados
simultáneamente con otros igualmente alegados.

Quinta.—1. Los méritos generales de los funcionarios actual-
mente destinados en el Ministerio de Economía y Hacienda o en
sus organismos autónomos serán valorados con los datos pro-
fesionales consignados bajo la responsabilidad del solicitante en
el anexo III, comprobados por los servicios de personal del Depar-
tamento.

2. Los méritos generales de los restantes funcionarios deberán
ser acreditados mediante certificación, según modelo que figura
como anexo II de esta Orden.

3. La certificación deberá ser expedida:

a) Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales
de otros Ministerios u organismos autónomos, por la Dirección
o Subdirección General competente en materia de personal de
los Departamentos ministeriales o la Secretaría General o similar
de los organismos autónomos, sin perjuicio de lo previsto en el
epígrafe c) de este mismo punto.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ámbito regional o provincial, respectivamente, de
otros Ministerios u organismos autónomos, por las Secretarías
Generales de las Delegaciones del Gobierno o de las Subdele-
gaciones de Gobierno, sin perjuicio de lo dispuesto en el epígrafe
c) siguiente.

c) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, en todo caso, por la Subdirección General de Personal
Civil del Departamento.

d) Al personal en situación de servicios en comunidades autó-
nomas o funcionarios de las mismas, por el órgano competente
de la Función Pública de la comunidad u organismo similar. Para
el personal de la Administración Local, la certificación correrá
a cargo de la Secretaría del Ayuntamiento, Diputación o Cabildo
de que se trate.

e) A los funcionarios que se encuentren en la situación de
excedencia voluntaria, por la Dirección o Subdirección General
competente en materia de Personal del Departamento a que figure
adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Dirección General de la
Función Pública si pertenecen a Cuerpos o Escalas adscritos al
Ministerio de Administraciones Públicas y dependientes de la
Secretaría de Estado para la Administración Pública.

f) En el caso de excedentes voluntarios, pertenecientes a Esca-
las de organismos autónomos, por la Dirección o Subdirección
General competente en materia de personal del Ministerio o Secre-
taría General del organismo donde hubiera tenido su último des-
tino.

4. Los concursantes que procedan de la situación de suspen-
sión de funciones acompañarán a la solicitud documentación acre-
ditativa de haber finalizado el período de suspensión.

Sexta.—1. La propuesta de adjudicación de cada uno de los
puestos se efectuará atendiendo a la puntuación total máxima
obtenida.

2. En caso de empate en la puntuación, se acudirá para diri-
mirlo a lo dispuesto en el artículo 44.4 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

Séptima.—La propuesta de adjudicación de cada uno de los
puestos al solicitante que haya obtenido mayor puntuación será
realizada por una Comisión de Valoración compuesta por el Sub-
director general de Gestión de Recursos Humanos del Ministerio
de Economía y Hacienda, o funcionario en quien delegue, quien
la presidirá; por dos funcionarios del centro directivo donde radi-
can los puestos de trabajo y otro del área correspondiente al mis-
mo; por un funcionario de la Subsecretaría del Departamento y
por otro un funcionario de la Subdirección General de Gestión
de Recursos Humanos, en condición de Secretario.

Las organizaciones sindicales más representativas y las que
cuenten con más del 10 por 100 de representantes en el conjunto
de las Administraciones públicas o en el ámbito correspondiente
tendrán derecho a participar como miembros en la Comisión de
Valoración del ámbito de que se trate, circunscribiendo su actua-
ción a los puestos localizados donde tengan la condición de más
representativos.

La Comisión de Valoración podrá contar con expertos desig-
nados por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comisión,
los cuales actuarán con voz pero sin voto en calidad de asesores.

Los miembros de la Comisión de Valoración deberán pertenecer
a Cuerpos o Escalas de grupo de titulación igual o superior al
exigido para los puestos convocados.

Octava.—Ante el previsible elevado número de solicitudes, debi-
do entre otras razones al tiempo transcurrido desde la publicación
del último concurso y al número de plazas convocadas, que no
permitiría su resolución en el plazo marcado por el artículo 47
del Reglamento General, se amplía el plazo de resolución a cinco
meses, contados desde el día siguiente al de la finalización de
la presentación de instancias, de conformidad a lo que también
establece el citado artículo.

Novena.—1. La adjudicación de algún puesto de la presente
convocatoria a funcionarios destinados en otros Ministerios o sus
organismos autónomos implicará el cese en el puesto de trabajo
anterior en los términos y plazos previstos en el artículo 48 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistración General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo
y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistración General del Estado.

2. La adjudicación, en su caso, de puestos de trabajo a fun-
cionarios de la Agencia Estatal de la Administración Tributaria
y que pertenezcan a especialidades o escalas adscritas a ella, estará
condicionada a la autorización de aquélla, tal como prevé el
artículo 103.4.5 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Pre-
supuestos Generales del Estado para 1991.

3. Los puestos de trabajo adjudicados serán irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesión se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria pública. El escrito
de opción se dirigirá a la autoridad a que se refiere la base ter-
cera.1.

4. Los traslados que hayan de producirse por la resolución
del presente concurso tendrán la consideración de voluntarios y,
en consecuencia, no generarán derecho al abono de indemnización
por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas
en el régimen de indemnizaciones por razón del servicio.

Décima.—1. El presente concurso se resolverá por Orden del
Ministerio de Economía y Hacienda, que se publicará en el «Boletín
Oficial del Estado», en la que figurarán los datos personales del
funcionario, el puesto adjudicado y el de cese o, en su caso, la
situación administrativa de procedencia.

2. La adjudicación de un puesto de trabajo de la presente
convocatoria a funcionario en situación distinta a la de servicio
activo supondrá su reingreso, sin perjuicio de la posibilidad pre-
vista en el artículo 23.2 del Reglamento de Situaciones Admi-
nistrativas de los Funcionarios Civiles de la Administración General
del Estado.

3. El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de
este concurso no podrá participar en otros concursos hasta que
hayan transcurrido dos años desde que tomaron posesión en el
puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos
exceptuados que se contemplan en el punto 4 de la base segunda.

4. El plazo máximo para la toma de posesión en el nuevo
puesto de trabajo será de tres días hábiles, si no implica cambio
de residencia, o de un mes, si comporta cambio de residencia
o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesión empezará a contarse a partir
del día siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los
tres días hábiles siguientes a la publicación de la resolución del
concurso en el «Boletín Oficial del Estado». Si la resolución com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesión
deberá computarse desde dicha publicación.
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El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podrá diferir el cese por necesidades del servicio hasta
veinte días hábiles, lo que se comunicará a la unidad a que haya
sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento de origen
del funcionario, por exigencias del normal funcionamiento de los
servicios, la Secretaria de Estado para la Administración Pública
podrá aplazar la fecha de cese hasta un máximo de tres meses,
computada la prórroga prevista en el párrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos párrafos ante-
riores, esta Subsecretaría podrá conceder una prórroga de incor-
poración hasta un máximo de veinte días hábiles, si el destino
implica cambio de residencia y así lo solicita el interesado por
razones justificadas.

5. Dada la urgencia en la provisión de puestos convocados,
se podrán considerar suspendidos los permisos o licencias que
vinieren disfrutando los funcionarios que obtengan uno de ellos
en el presente concurso, y el cómputo del plazo posesorio se ini-

ciará según lo previsto en el párrafo segundo del punto 4, pre-
cedente.

Undécima.—La publicación en el «Boletín Oficial del Estado»
de la resolución del concurso, con adjudicación de los puestos,
servirá de notificación a los interesados y, a partir de la misma,
empezarán a contarse los plazos establecidos para que los Depar-
tamentos u organismos afectados efectúen las actuaciones admi-
nistrativas procedentes.

Duodécima.—Contra la presente resolución, que pone fin a la
vía administrativa, podrá interponerse, en el plazo de dos meses
a partir del día siguiente a su publicación en el «Boletín Oficial
del Estado», y previa comunicación a la autoridad que la acuerda,
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencio-
so-Administrativo de la Audiencia Nacional.

Madrid, 5 de diciembre de 1997.—P. D. (Orden de 6 de octubre
de 1997, «Boletín Oficial del Estado» del 22), el Subsecretario,
Fernando Díez Moreno.

Ilmo. Sr. Secretario general técnico.



414 Jueves 8 enero 1998 BOE núm. 7



BOE núm. 7 Jueves 8 enero 1998 415



416 Jueves 8 enero 1998 BOE núm. 7



BOE núm. 7 Jueves 8 enero 1998 417



418 Jueves 8 enero 1998 BOE núm. 7



BOE núm. 7 Jueves 8 enero 1998 419



420 Jueves 8 enero 1998 BOE núm. 7



BOE núm. 7 Jueves 8 enero 1998 421



422 Jueves 8 enero 1998 BOE núm. 7



BOE núm. 7 Jueves 8 enero 1998 423



424 Jueves 8 enero 1998 BOE núm. 7



BOE núm. 7 Jueves 8 enero 1998 425



426 Jueves 8 enero 1998 BOE núm. 7



BOE núm. 7 Jueves 8 enero 1998 427



428 Jueves 8 enero 1998 BOE núm. 7



BOE núm. 7 Jueves 8 enero 1998 429



430 Jueves 8 enero 1998 BOE núm. 7



BOE núm. 7 Jueves 8 enero 1998 431



432 Jueves 8 enero 1998 BOE núm. 7



BOE núm. 7 Jueves 8 enero 1998 433



434 Jueves 8 enero 1998 BOE núm. 7



BOE núm. 7 Jueves 8 enero 1998 435



436 Jueves 8 enero 1998 BOE núm. 7



BOE núm. 7 Jueves 8 enero 1998 437



438 Jueves 8 enero 1998 BOE núm. 7



BOE núm. 7 Jueves 8 enero 1998 439



440 Jueves 8 enero 1998 BOE núm. 7



BOE núm. 7 Jueves 8 enero 1998 441



442 Jueves 8 enero 1998 BOE núm. 7



BOE núm. 7 Jueves 8 enero 1998 443



444 Jueves 8 enero 1998 BOE núm. 7



BOE núm. 7 Jueves 8 enero 1998 445



446 Jueves 8 enero 1998 BOE núm. 7



BOE núm. 7 Jueves 8 enero 1998 447



448 Jueves 8 enero 1998 BOE núm. 7



BOE núm. 7 Jueves 8 enero 1998 449



450 Jueves 8 enero 1998 BOE núm. 7



BOE núm. 7 Jueves 8 enero 1998 451



452 Jueves 8 enero 1998 BOE núm. 7



BOE núm. 7 Jueves 8 enero 1998 453



454 Jueves 8 enero 1998 BOE núm. 7



BOE núm. 7 Jueves 8 enero 1998 455



456 Jueves 8 enero 1998 BOE núm. 7



BOE núm. 7 Jueves 8 enero 1998 457



458 Jueves 8 enero 1998 BOE núm. 7



BOE núm. 7 Jueves 8 enero 1998 459



460 Jueves 8 enero 1998 BOE núm. 7



BOE núm. 7 Jueves 8 enero 1998 461



462 Jueves 8 enero 1998 BOE núm. 7

ADMINISTRACIÓN LOCAL
275 RESOLUCIÓN de 5 de diciembre de 1997, de la Dipu-

tación Provincial de Sevilla, referente a la convoca-
toria para proveer varias plazas de personal laboral.

Esta Diputación ha acordado proveer las plazas que a con-
tinuación se relacionan, por el sistema de concurso-oposición,
vacantes en la plantilla laboral, correspondientes a la oferta públi-
ca de empleo de 1997:

Plantilla laboral

Siete Arquitectos Técnicos.
Siete A.T.S./D.U.E.
Dos Coordinadores Culturales.
Un Coordinador Deportivo.
Tres Educadores.
Dos Graduados Sociales.
Un Ingeniero Técnico de Obras Públicas.
Un Responsable de Educación Medio Ambiental.
Un Técnico de Grado Medio.
Un Topógrafo.
Seis Administrativos.
Un Auxiliar Topógrafo.
Un Conductor.
Cuatro Delineantes.
Un Especialista de primera (Detección de Fugas).
Dos Gobernantes.
Tres Oficiales de primera (Albañil).
Un Oficial de primera (Carpintero).
Un Oficial de primera (Charolista).
Dos Oficiales de primera (Cortijo).
Un Oficial de primera (Electricista).
Un Oficial de primera (Fotocomposición).
Dos Oficiales de primera (Frigorista).
Un Oficial de primera (Herrero-Mecánico-Fogonero).
Un Oficial de primera (Herrero-Soldador).
Un Oficial de primera (Maquinista Vivero).
Un Oficial de primera (Mecánico).
Un Oficial de primera (Mecánico-Tornero).
Un Oficial de primera (Pintor).
Doce Auxiliares Administrativos.
Trece Auxiliares de Clínica.
Un Auxiliar de Puericultura.
Dos Ayudantes de Cocina.
Un Cocinero.

Dos Especialistas de segunda (Detección de Fugas).
Siete Monitores de Medio Ambiente.
Un Copista.
Un Oficial de segunda (Polideportivo).
Cinco Telefonistas.
Un Tractorista-Jardinero.
Una Camarera-Fregadora.
Una Costurera.
Una Costurera-Planchadora.
Una Fregadora.
Un Guarda.
Una Lavandera.
Doce Limpiadoras.
Dos Limpiadoras-Lavanderas.
Quince Mozos de Servicio.
Tres Mozos de Servicio (Polideportivo).
Nueve Operarios de Servicios Generales.
Siete Peones.
Un Pinche.
Tres Planchadoras.
Tres Vigilantes de Medio Ambiente.

El plazo de presentación de instancias es de veinte días natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicación de este
anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Las bases completas de dichas convocatorias aparecen publi-
cadas en el «Boletín Oficial» de la provincia número 263 (suplento
número 51), de fecha 13 de noviembre de 1997, y «Boletín Oficial
de la Junta de Andalucía» número 137 (fascículo 2), de fecha
25 de noviembre de 1997.

Sevilla, 5 de diciembre de 1997.—El Presidente, Alfredo Sán-
chez Monteseirín.

276 RESOLUCIÓN de 12 de diciembre de 1997, del Ayun-
tamiento de Menàrguens (Lleida), que rectifica la
de 27 de septiembre de 1997, por la que se hace públi-
ca la oferta de empleo para 1998.

Habiéndose observado un error de transcripción en el edicto
número 26.208, publicado en el «Boletín Oficial del Estado» núme-
ro 292, de fecha 6 de diciembre de 1997, se hace público que
donde dice: «Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio
de 1997», tiene que decir: «Oferta de empleo público correspon-
diente al ejercicio de 1998».

Menàrguens, 12 de diciembre de 1997.—El Alcalde, Joan Vila-
nova Miró.


