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Observaciones (11):

INSTRUCCIONES:

{1) Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C = Administracién del Estado.
A= Autondmica.

L=Local.

£ = Seguridad Social.

(Firma y sello)

{2) Sélo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacién pertinente.

{3) Si no hubiera transcurride un afc desde la fecha del cese, debera cumplimentarse el apartade 3.a).

{4) Puestos de trabajo cbtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingresc.

{5) Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios y los previstes en el articulo 27 del Reglamento aprcbado por Real Decreto 28/1990 de 15 de enero

{«Boletin Oficial del Estado» del 16).

{6) Si se desempenara un puesto en comisién de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que estd adscrito con caracter definitivo el funcionario, expresados en el apar-

tado 3.1.
{7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacidn, el interesado debera aportar certificaciéon expedida por el érganc competente.
{9) Los que figuren en el expediente referidos a los Gltimos cinco anos. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.
{10) Si el funcionario completara un ano entre la fecha de publicacién de la convocatoria y la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias, debera hacerse constar en observaciones.

{11} Este recuadro, o la parte no utilizada del mismo, debera cruzarse por la autoridad que certifica.

ANEXO IV
Certificado de grado consolidado

CERTIFICO: Que, segiin los antecedentes obrantes en este centro,

DT s 5 L o - T ,
Namero de Registro de Personal .................ce , funcionario/a del Cuerpo/Escala ................ i ,
confecha ....ooviiiiiii i ha consolidado el grado personal .........cccoviiiiiiiiiiiiic e , enconirandose

el reconocimiento del mismo en tramitacion.

Para que conste y surta los efectos oportunos ante el Ministerio de Asuntos Exteriores, firmo la presente certificacién

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

274 ORDEN de 5 de diciembre de 1997 por la que se con-
voca concurso general (2.G.97) para la provisién de
puestos de trabajo en los Servicios Periféricos del
Ministerio de Economia v Hacienda.

Este Ministerio de Economia v Hacienda, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa autorizacién
de las bases de la presente convocatoria por la Secretaria de Estado
para la Administracién Pablica, v de conformidad con el articulo
40.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al ser-
vicio de la Administracién General del Estado v de Provision de
Puestos de Trabajo v Promociéon Profesional de los Funcionarios

.................... de mil novecientos noventa v .........oociiiiiiiiincie,

Civiles de la Adminisiracion General del Estado, ha dispuesto con-
vocar un concurso para cubrir los puestos de trabajo vacantes
en este Ministerio, que se relacionan en el anexo 1 de esta Orden,
dotados presupuestariamente, cuya provisidon corresponde llevar
a efecto por dicho procedimiento.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola
y la Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, el presente
concurso tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres v mujeres en la provision de los puestos de trabajo v
promocién profesional de los funcionarios, v se desarrollara con
arreglo a las siguientes bases:

Primera.—1. Podran tomar parte en la presente convocatoria
los funcionarios de carrera de la Adminisiracion del Estado, a
los que se refiere el articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, que pertenezcan a Cuerpos o Escalas clasificados en los
grupos comprendidos en su articulo 25, con excepcion del per-
sonal docente e investigador, sanitario, de Correos y Telecomu-
nicaciones, de Institfuciones Penitenciarias, Transporte Aéreo y
Meteorologia, salvo que las relaciones de puestos de trabajo per-
mitan su adscripcion.



BOE num. 7

Jueves 8 enero 1998 411

2. Ademas, para las plazas de la Direccion General del Catas-
tro, podran tomar parte también los funcionarios de carrera de
las Comunidades Autébnomas v de la Administracion Local siempre
que las relaciones de puestos de trabajo permitan su adscripciéon.

Segunda.—1. Podran participar los funcionarios comprendi-
dos en la base primera, cualquiera que sea su situaciéon admi-
nistrativa, exceptio los suspensos en firme mientras dure la sus-
pension, siempre que renan las condiciones generales exigidas
v los requisitos determinados en la presente convocatoria.

Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacidon del Ministerio de Administraciones Pabli-
cas de conformidad con el Departamento al que se encueniren
adscritos los indicados Cuerpos o Escalas. FEsta autorizacién
correspondera al Ministerio de Economia v Hacienda, si se trata
de Cuerpos dependientes de este Departamento.

2. Deberan participar en esta convocatoria aquellos funcio-
narios incluidos en la base primera que tengan una adscripciéon
provisional en el Ministerio de Economia yv Hacienda o sus orga-
nismos autébnomos, si se convoca el puesto al que fueron adscritos,
vlos que estén en situacion de excedencia forzosa, si se les notifica.

3. Los funcionarios en situacién de servicio en Comunidades
Auténomas sélo podran tomar parte en el concurso si han trans-
currido dos afios desde su transferencia o traslado.

4. Los funcionarios con destino definitivo s6lo podran par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion de su dltimo destino, salvo que se dé alguno
de los supuestos siguientes:

a) Que participen (inicamente para cubrir vacantes en el Aambi-
to de la Secretaria de Estado a la que esté adscrito su puesto
definitivo, o en el del Ministerio si corresponde al area de la
Subsecretaria.

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designaci6n.

¢) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venia
desempenando.

5. Los funcionarios que havan accedido a otro Cuerpo o Esca-
la por promocién interna o por integracién y permanezcan en
el puesio que desempefiaban se les computara el tiempo de
servicios prestado en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de pro-
cedencia a efectos de lo dispuesto en el punio 4 de esta base.

6. Losfuncionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos, mientras permanezcan en ella, sélo podran participar
si en la fecha de terminacién del plazo de presentacién de ins-
tancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del
altimo destino obtenido, salve que tengan reservado el puesto
de trabajo en el ambito de la Secretaria de Estado donde radica
el puesto solicitado, o en el del Ministerio si la reserva corresponde
al area de la Subsecretaria.

7. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular v excedencia voluntaria por agrupacion familiar
s6lo podran participar si llevan mas de dos afios en dicha situacién.

8. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
puestos de trabajo en este concurso en un mismo municipio, pue-
den condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones de
convivencia familiar, al hecho de que ambos los obtengan, enten-
diéndose, en caso contrario, anulada la peticion efectuada por
cada uno de ellos. Deberan acompaiiar a su solicitud fotocopia
de la peticién del otro funcionario.

9. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos v la posesién de los méritos que se aleguen sera
el dia en que finalice el plazo de presentaciéon de instancias.

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concur-
so, ajustadas al modelo publicado como anexo 11l de esta Orden
y dirigidas a la Secretaria General Técnica del Ministerio de Eco-
nomia v Hacienda —Subdireccién General de Gestion de Recursos
Humanos—, se presentaran, en el plazo de quince dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente
convocatoria, en los Registros Generales del Ministerio {calle Alca-
la, 9, v paseo de la Castellana, 162, 28071 Madrid) o en las
oficinas a que se refiere el articulo 38 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen dJuridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comian. Estas altimas

oficinas tienen obligacion de cursar las solicitudes recibidas dentro
de las primeras wveinticuatro horas a partir de su presentacién.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, los puestos vacantes —hasta un maximo
de cinco—, que se incluyen en el anexo I, siempre que reiina los
requisitos exigidos para cada puesto de trabajo. Dicho limite es
independiente del niimero de plazas convocadas para cada puesto.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes
la adaptaciéon del puesto o puestos solicitados siempre que no
suponga una modificacién exorbitante en el contexto de la orga-
nizacion.

La procedencia de la adaptacién del puesto o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante, sin que ello suponga
detrimento para la organizacién, asi como, en su caso, la com-
patibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del puesto
en concreto, seran apreciadas por la Comisién de Valoracién, a
propuesta del centro directivo donde radica el puesto, la cual podra
recabar del interesado, en enirevista personal, la informacién que
estime necesaria, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos
correspondientes.

Cuarta.—Los méritos se valoraran con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentacién de instancias.

Para poder obtener un puesto de trabajo en este concurso sera
necesario que los solicitantes alcancen al menos el 50 por 100
de la puntuacion total.

En aplicacién de lo dispuesto en los capitulos XX v XXI del
Acuerdo Administracion-Sindicatos de 15 de septiembre de 1994,
se procurara, en aquellas plazas de adscripcién indistinta a los
grupos C/D y B/C, primar la pertenencia al grupo superior.

La valoracion de los méritos para la adjudicaciéon de puestos
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Valoracion de méritos adecuados al puesto: Por el desem-
pefio de puestos de trabajo que guarden similitud en el contenido
técnico y especializacién con los convocados, ademas de la aptitud
en los puestos anteriormente desempenados, si tienen relaciéon
con los solicitados, segiin méritos adecuados que se especifican
en el anexo 1, se adjudicaran hasta un maximo de seis puntos.

2. Valoracion del trabajo desarrollado: Por el nivel de com-
plementio de destino del puesto de trabajo actualmente desem-
pefiado se adjudicaran hasta un maximo de dos puntos, distri-
buidos de la forma siguiente:

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto al que se concursa: Un punto.

Por el desempeiio de un puestio de trabajo de igual nivel al
del puesto al que se concursa: Dos puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en uno o
dos niveles al del puesto al que se concursa: 1,5 puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en tres o
mas niveles al del puesto al que se concursa: 0,10 puntos.

A estos efectos, quienes estén desempefiando un puesto de
trabajo sin asignacién de nivel de complemento de destino, se
entendera que prestan sus servicios en un puesto del nivel minimo
correspondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

3. Valoracién del grado personal: Por la posesién de grado
personal se adjudicaran hasta un maximo de tres puntos, seglin
la distribucién siguiente:

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado:
Tres puntos.

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado:
Dos puntos.

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado:
Un punto.

4. Cursos de formacion v perfeccionamiento: Por la supera-
cion o imparticidon de cursos de formacion y perfeccionamiento,
que tengan relacién directa con las actividades a desarrollar en
el puesto de trabajo que se solicita, en los que se haya expedido
diploma v certificacion de asistencia y/0, en su caso, certificacion
de aprovechamiento o imparticién, los cuales deberan ser acre-
ditados documentalmente: Hasta un punto por cada curso, con
un maximo de tres puntos.
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5. Antigiiedad: Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones pablicas: 0,30 puntos, hasta un maxi-
mo de seis puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

Quinta.—1. Los méritos generales de los funcionarios actual-
mente destinados en el Ministerio de Economia v Hacienda o en
sus organismos auténomos seran valorados con los datos pro-
fesionales consignados bajo la responsabilidad del solicitante en
el anexo 111, comprobados por los servicios de personal del Depar-
tamento.

2. Los méritos generales de los restantes funcionarios deberan
ser acreditados mediante certificacion, segiin modelo que figura
como anexo Il de esta Orden.

3. La certificacion debera ser expedida:

a) Sise trata de funcionarios destinados en servicios centrales
de otros Ministerios u organismos auténomos, por la Direccién
o Subdireccion General competenie en materia de personal de
los Departamentos ministeriales o la Secretaria General o similar
de los organismos autbénomos, sin perjuicio de lo previsto en el
epigrafe c¢) de este mismo punto.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial, respectivamente, de
otros Ministerios u organismos auténomos, por las Secretarias
Generales de las Delegaciones del Gobierno o de las Subdele-
gaciones de Gobierno, sin perjuicio de lo dispuesto en el epigrafe
c) siguiente.

c) 8i se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, en todo caso, por la Subdireccion General de Personal
Civil del Departamento.

d) Al personal en situacién de servicios en comunidades aut6-
nomas o funcionarios de las mismas, por el 6rgano competente
de la Funcién Publica de la comunidad u organismo similar. Para
el personal de la Adminisiracién Local, la certificacién correra
a cargo de la Secretaria del Ayuntamiento, Diputaciéon o Cabildo
de que se trate.

e) A los funcionarios que se encueniren en la situacion de
excedencia voluntaria, por la Direcciéon o Subdireccion General
competente en materia de Personal del Departamento a que figure
adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccién General de la
Funcién Pablica si pertenecen a Cuerpos o Escalas adscritos al
Ministerio de Administraciones Piblicas v dependientes de la
Secretaria de Estado para la Administracién Piblica.

f) En el caso de excedentes voluntarios, pertenecientes a Esca-
las de organismos autdénomos, por la Direcciéon o Subdirecciéon
General competente en materia de personal del Ministerio o Secre-
taria General del organismo donde hubiera tenido su altimo des-
tino.

4. Los concursantes que procedan de la situacién de suspen-
sion de funciones acompanaran a la solicitud documentacién acre-
ditativa de haber finalizado el periodo de suspension.

Sexta.—1. La propuesta de adjudicacién de cada uno de los
puestos se efectuard atendiendo a la puntuaciéon total maxima
obtenida.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para diri-
mirlo a lo dispuesto en el articulo 44..4 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

Séptima.—La propuesta de adjudicacién de cada uno de los
puestos al solicitante que haya obtenido mayor puntuacion sera
realizada por una Comisién de Valoracion compuesta por el Sub-
director general de Gestion de Recursos Humanos del Ministerio
de Economia y Hacienda, o funcionario en quien delegue, quien
la presidira; por dos funcionarios del centro directivo donde radi-
can los puestos de trabajo v otro del area correspondiente al mis-
mo; por un funcionario de la Subsecretaria del Departamenio y
por otro un funcionario de la Subdireccién General de Gestién
de Recursos Humanos, en condicion de Secretario.

Las organizaciones sindicales mas representativas y las que
cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto
de las Administraciones publicas o en el ambito correspondiente
tendran derecho a participar como miembros en la Comisién de
Valoracién del ambito de que se trate, circunscribiendo su actua-
cion a los puestos localizados donde tengan la condicion de mas
representativos.

La Comision de Valoracion podra contar con expertos desig-
nados por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comisién,
los cuales actuaran con voz pero sin voto en calidad de asesores.

Los miembros de la Comision de Valoracién deberan pertenecer
a Cuerpos o Escalas de grupo de titulacion igual o superior al
exigido para los puestos convocados.

Octava.—Ante el previsible elevado nimero de solicitudes, debi-
do entre otras razones al tiempo transcurrido desde la publicacién
del dltimo concurso v al namero de plazas convocadas, que no
permitiria su resolucién en el plazo marcado por el articulo 47
del Reglamento General, se amplia el plazo de resolucién a cinco
meses, contados desde el dia siguiente al de la finalizacion de
la presentaciéon de instancias, de conformidad a lo que también
establece el citado articulo.

Novena.—1. La adjudicaciéon de algiin puesto de la presente
convocatoria a funcionarios destinados en otros Ministerios o sus
organismos autonomos implicara el cese en el puesto de trabajo
anterior en los términos v plazos previstos en el articulo 48 del
Reglamentio General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado v de Provision de Puestos de Trabajo
v Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracién General del Estado.

2. La adjudicacion, en su caso, de puestos de trabajo a fun-
cionarios de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria
v que pertenezcan a especialidades o escalas adscritas a ella, estara
condicionada a la autorizaciéon de aquélla, tal como prevé el
articulo 103.4.5 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Pre-
supuestos Generales del Estado para 1991.

3. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes definalizar el plazo de toma de posesion se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria piblica. El escrito
de opcion se dirigira a la autoridad a que se refiere la base ter-
cera.l.

4. Los traslados que hayan de producirse por la resolucién
del presente concurso tendran la consideracién de voluntarios v,
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacion
por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas
en el regimen de indemnizaciones por razon del servicio.

Décima.—1. El presente concurso se resolvera por Orden del
Ministerio de Economia v Hacienda, que se publicara en el «<Boletin
Oficial del Estado», en la que figuraran los datos personales del
funcionario, el puesto adjudicado v el de cese 0, en su caso, la
situacion administrativa de procedencia.

2. La adjudicaciéon de un puesio de irabajo de la presente
convocatoria a funcionario en situacién distinta a la de servicio
activo supondra su reingreso, sin perjuicio de la posibilidad pre-
vista en el arficulo 23.2 del Reglamento de Situaciones Admi-
nistrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado.

3. El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de
este concurso no podra participar en otros concursos hasta que
havyan transcurrido dos afios desde que tomaron posesién en el
puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos
exceptuados que se contemplan en el punto 4 de la base segunda.

4. El plazo maximo para la toma de posesion en el nuevo
puesto de trabajo sera de tres dias habiles, si no implica cambio
de residencia, o de un mes, si comporta cambio de residencia
o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesidn empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
ires dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucidon del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacién.
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El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podra diferir el cese por necesidades del servicio hasta
veinte dias habiles, lo que se comunicara a la unidad a que haya
sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento de origen
del funcionario, por exigencias del normal funcionamiento de los
servicios, la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica
podra aplazar la fecha de cese hasta un maximo de tres meses,
computada la prorroga prevista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos ante-
riores, esta Subsecretaria podra conceder una prorroga de incor-
poracion hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destino
implica cambio de residencia v asi lo solicita el interesado por
razones justificadas.

5. Dada la urgencia en la provision de puestos convocados,
se podran considerar suspendidos los permisos o licencias que
vinieren disfrutando los funcionarios que obtengan uno de ellos
en el presenie concurso, v el computio del plazo posesorio se ini-

ciard segiin lo previsto en el parrafo segundo del punto 4, pre-
cedente.

Undécima.—La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»
de la resolucion del concurso, con adjudicacién de los puestos,
servird de notificacion a los inferesados y, a partir de la misma,
empezaran a contarse los plazos establecidos para que los Depar-
tamentos u organismos afectados efectien las actuaciones admi-
nistrativas procedentes.

Duodécima.—Contra la presente resolucién, que pone fin a la
via administrativa, podra interponerse, en el plazo de dos meses
a partir del dia siguiente a su publicacion en el «Boletin Cficial
del Estado», y previa comunicacion a la autoridad que la acuerda,
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencio-
so-Administrativo de la Audiencia Nacional.

Madrid, 5 de diciembre de 1997.—P. D. (Orden de 6 de octubre
de 1997, «Boletin Oficial del Estado» del 22), el Subsecretario,
Fernando Diez Moreno.

Ilmo. Sr. Secretario general técnico.
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ANEXO T CONCURSQ: 2-G-37
N CENTRO DIRECTIVO e ANSCRIPCION DESCRIPCION
o2 pe | LOCALIDAD |V |°-BskucIz DE FUNCIONES MERITOQS
ozpEx PUESTO - DE TRABAJO eros €| ML | an, louzaps| MAS IMPORTANTES ADECUADOS
PARQUE MOVIL MINTISTERTIAL
PARQUE MOVIL MINISTERIAL A
CORUNA
1 DELEGADO TERRITORIAL H-22 1 1A CORVAA 22 819144 AE BT | EX11 [bireceidn del peracnal y de Conociniente de los
los sexvicios del P.M.M. gerviclies de autorocién
del P.M.M., de
procedimiento v
contratacidén
administraktives, asf{ como
de informética a nivel de
usuario.
Conocimiento de la langua
oficial propia de la
Comunidad AutSnoma.
PARQUE MOVIL MINISTERIAL :
GRANADA :
2 JEFE DE PARQUE 1 JGRANADM 14 611316 AE D EX1ll |Ceordinacidn de los gervicica |Conocimiento de los
de automocifin en la provincia. [servicios de auvtomcelidn
’ . del F.M.M. ¥ experiencia
‘ an coordinacién de los
. . migmos . .
PARQUE. MOVIL MINISTERIAL
TOLEDO
3 AUXILIAR OFICINA MIVEL 14 1 {ToLEDO 14 67320 hE ] EX1ll ]Tratamiento de textos vy Conocimientos de Windows,
axchivo. EZxcel, Word Perfect, DRase
1V ¥ Harward Craphics.
Experiencia en puesto de
cantenido similar.
PARQUE MOVIL MINISTERIAL
ZARBGOZD
1 CONDUCTOR 1 |zammsozZA 10 335732 AE D EX11 jConduccidn de vehfculos Permisos de conduccién D ¥y
oficiales. E. Experiencia ccmo
conduckor,
L] CONDUCTOR 1 |ZARAZOZA 10 338732 RE jul EX11 fConduccidn de vehiculos Permiso de conduccidn Bl.
oficiales. Experiencia como
conductor.
TRIBUNAL ECONCMICO
ADMINTSTRATIVC CENTRAL
TRIBUNAL ECONOCMICO
ADMINISTRATIVO REGIONAL
ILLES BALEARS. SEDE: PALMA
DE MALLORCA
5 AUXILIAR DE OFICINA WIVEL 12 1 | patma MaLIORCR 12 57320 o] Tramitacidn administrativa de Ceonecimiente en la geskidn
reclamaciones en mzteria de recursos y
econfmico-administrativa. reclamacicnes.
Copocimiento de 1a lencua
cficizl propia de la
Comunidad Autdnoma.
TRIBUNAL ECONOMICO
ADMINISTRATIVO REGIONAL
CATALUNA. SEDE: BARCELONA
4 CESTOR DE SERVICTOS GEFERALES 1 | BarCELOHA 20 457568 BC Gestifn presupuestaria y de Experiencia en puestos
peracral. gimilares.
Conccimiento de ta lergua
clficial propia de la
Comunidad Auténoma.
9.3 JEFE NEGICIARO M- 14 2 | BARCEIONA 14 £7320 <o Trapajoe de apoyo en funciones [Experiencia en materia de
administracivas. kEramitanidn
administrativa.
Conocimiento da la lengua
oficial propia de la
Copunidad Autdpoma.
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c.p.| ANDAL

oRpES PUESTO DE TRABAJO r108 - sone.| on. |comswel MAS IMPORTANTES ADECUADOS

TRIBUNAL ECONOMICO

ADMINISTRATIVO REGIONAL

CASTILLA - LEON. SEDE: :
BURGOS

10 AUXILIAR DFICINA NIVEL 12 1 |BURGOS 12 67320 D Tramitacién administrativa de [Conocimiento en la gestién
reclamaciones en materia de recurscs y
econGmico-administrativa. reclamacionas.

11 AUXILIAR OFTICINA NIVEL 10 1 | BURGOS 10 £7320 D Tramitacién administrativa de [Conscimiento en la gestién
reclamaciones 2n materia de recurscs Yy
econémica-administrativa. . |reclamacicnes.

TRIBUNAL ECONCMICO
ADMINISTRATIVC REGICNAL
CALICIA. SEDE: A CORUNA

12 GESTOR SERVICICS GENERALES 1 A CORUNA 20 336732 BC Gestifn presupuestaria y de Experiencia en prestos
perscnal. similares.

Conceimiente de la lengua
oficial propia de la
Comunidad Auk&noma.
13 JEFE EQUIPD 1 |vico 10 67320 D Tramitacifn administrativa de |Conocimiento en la gestidn
reclarmacicnes en materia de recursos ¥y
\ aconimlica-administrativa. raclanaciones.
Conocimientd da la lengua
oficial propia da la
: Comunidad AukSnoma.
TRIBUNAL ECONCMICO
ADMINISTRATIVO REGIONAL
ANDALUCIA. SEDE: GRANADA

le JEFE NEGCCIADD HIVEL 14 1 {(GFRANADA 14 67220 D Trazajes de apoyo en funciones [Experiencia en materia de.
administrativas. tramitacidn

adminiatrativa.

15 AUXILIAR CFICINA NIVEL 10 1 | GRAMAEDA 1 £7130 D Tramitacidn administrativa de |Conceimiento en la gestidn

: reclamaciones en materia de recursos y
econbémico-adninistrativa. reclamacianes.
TRIBUNAL ECONOMICO
ADMINISTRATIVO REGIONAL
ANDALUCIA., SALA: MALAGA

15 JEFE BSECCTON RECLEMACTONES 1 |MALAGA 22 €11318 BC De tramitacisn de expedientes [Conecimiento en materia de
econémico-administratives. precedimiento

econénico-adminigtrazive.

17 AUXILIAR DE CFICINA MIVEL 12 1 [MALAGA 12 57320 D Tramitacidn administrativa de |Conocimiento en la gestidn

’ reclamaciones en materia de recurses v
econfmico-administrativa, reclamaciones.

kX:) AUXILIAR GFICINA WIVEL 10 1 |MALAGA 1o 67328 )] Tramitacién adminintrativa de |Conccimiento en la gestidn
raclamaciones en materia de IEcurses ¥

. econfmico-adniciatrativa, reclamacionen.
TRIBUNAL ECONOMICO
ADMINISTRATIVO REGIONAL
MURCIA. SEDE: MURCIA

12 JEFE UNITAD FROCEDIMIENTCS 1 |HURCTA Z0 497568 Bc Dz rramitacién de expedicntes |Jonocimiento en materia de
acondmice-adminiatrativas. procedimiento

econdrico-adninistrativo.

20 JEFE NESOCIADO RECLAMACICNES 1 |MURCIA 14 100984 [als] Trabajos de apoyo en funcianes |Experierncia en materia de
administraktivas. tramitacidn

administrativa.
TRIBUNAL ECONCMICO
ADMINISTRATIVO REGIONAL
NAVARRA., SEDE: PAMPLONA

21 AUXILIAR OFICINA NIVEL 2 1 | PAMPLONA 9 £7320 D Tramitacién administrativa de [Comecimiento en la gestién
reclamaciones en materia de recurscs y
econémico-administrativa. reclamacicnes.

Conocimiente de la lengua
oficial propia de la
Comunidad RAutSnoma.
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oz pz | LOCALIDAD | (¢ Bsp2cis DE FUNCIONES MERITOS
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TRIBUNAL ECONOMICO
ADMINISTRATIVO REGIONAL
ASTURTAS. SEDE: OVIEDO
22 JEFE UNIDAD FROCEDIMIENTOS 1 |OVIEDD 20 497568 BC De tramitacidn de expedientes |Conecimiento en materia de
ecanfmico-administrakivos. procedimiento
econdmice-adninistrativo.
TRIBUNAL ECONOMICO
ADMINISTRATIVO REGICNAL
CANARIAS., SEDE: LAS PALMAS
Z3-24 JEFE WEGCCIADO N-14 2 jLAS PRLMAS 14 £7320 [ad1] Trabajos de apoya en funcicnes |{Experiencia en materia de
administrativas. tramitacidén
administrativa.
TRIBUNAL ECONCMICC
ADMINISTRATIVO REGICNAL
CANARTAS. SALA: S5TA CRUZ
TENERIFE

25 JEFE NEGOCTADD RECLAMACICNES 1 |{5.C.TENERIFE 14 ion9ad co Trabajos de apoyo en funciones |Experiencia en materia de

adminlstrativas. tramitacidn
administraciva.
1

286 AUXILIAR OFICINA NIVEL 10 1 j8.C. TENERIFE 10 57320 o] Tramlitacidén adminiztrativa de |Conocimiento en la geastidn
reclamaciones en materia de racursos ¥
econdmica-adoinistrativa. Teclamaciones,

TRIBUNAL ECONCMICGC
ADMINISTRATIVC REGIONAL
CANTABRIA. SEDE: SANTANDER

2% AUXILIAR OFICINA MIVEL 12 1 |SANTAHWDER 12 67320 o Tramitacidén administrativa de [Comocimiento en la gzstidn
reclamaciones en materia de recursos y
gcon@mico-adminiskrativa. reclamaciones.

TRIBUNAL ECQNOMICO
ADMINISTRATIVO REGLONAL
ANDALUCIA, SEDE: SEVILLA

28 JEFE NEGOCIADG RECLAMACIONES 1 |SEVILLA 14 300984 e Trahajos de apoye en funciones |Experiencia en materia de
administrativas. tramitacion

administrativa.

29 AUXILIAR OFICIHR NIVEL 17 1 SEVILLA 12 67320 o Tramitacién administrativa de [Conocimiento en la gesti&n
reclaraciones en materia de recursos y
econémico-administrativa. reclamaciones.

TRIBUNAL ECQNCMICO
ADMINISTRATIVC REGICNAL
CASTILLA -LA MANCHA. SEDE:
TOLEDO

30 JEFE NEGOCIADG N-14 1 | TOLELO 14 67320 cp Trabajos de apovo en funcicnes |Sxperiencia en materia de
administrativas. tramitacidn

administrativa.

31 JEFE NEGOCIADO RECLFMACIONES 1 TOLEDO 14 An0agd cD Trakajos de apoyo en Zunciones |Experiencia en materia de
adminizkrakivas. Eramitaci&n

administrativa.
TRIBUNAL ECONOMICO
ADMINISTRATIVO REGIONAL
VALENCIA. SEDE: VALENCIA

3z JEFE IIMIDAT? TRAMITACION 1 | VALEKCIA 16 336732 [as] Trabajos de apoye en funciones [Expeéeriencia en materia ds

administrativas. tramitacifn
adminiatrativa.
Conocimiento de la lengua
oficial prepia ds la
Comunidad Auténoma.
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31 JEFE UNIDAD TRAMITACION 1 [C.DE LA PLANA 16 135732 [uls] Trabajoe de apoye en funcionee [Experiencia en materia de
adwinistrativag. tramitacién

. administrativa.

’ Conocimiento de la lengua
aficial propia de la
Comunidad Auténoma.

34 JEPE NZGOCIADO N-14 1 (VYRLENCIA 14 67320 Jouar Trabajos da apsyo en funcicnes |{Experiencia e mataria da

administrativas, tramitacidn
administrativa.
Conceimiento de la lengua
oficial propia de la
Comunidad AutSnoma.

38 JEFE KEGCCIADC N-14 1 |ALICANTE 14 673120 cD Trabmjoa de apoyo er funcloneg |Experiencia en materia da

administrativanm. tracltaeidn
administrativa.
T Conocimients de la lengua
oficial propia de la
Corunidad Autdnoma.
36-37 JEFE NEGOUIADD RECLAMACIONES 2 |VALEKCIA 14 300984 <o Trabajos de apoyo en funciones |Experlencia ea materia da
' sdminintrativasg, tramitacdéa
, adnipistrativa.
Conocimiento da la lengua
aficirl propia de la
f Comunidad Auténoma.

38 AdKILIM QEFICINA NIVEL 12 1 |VALENCIA iz 67320 o Tramitacifn administrativa da [Concoimiento en la gestién
reclamscioned en materia de recurses y
acondimico-adminintrativa. reclamacicnes.

Conocimiento de la lengua
oficial propia de la
Comunidad AutSnoma.

TRIBUNAL ECONOMICO

ADMINISTRATIVO REGIONAL

CASTILLA -LEON. SEDE:

VALLADOLID

39 AUXTLIAR OFICINA NIVEL 1Q 1 [ SALAMANCA 10 67320 o) Tramitacidn adminigtrative de |Conccimienta en la gestidn
reclamaciones en materia de recursos y
econdmico-administrativa. reclamaciones,

4q AUXILIAR OFICINA NIVEL 10 1 |LEON i0 67320 D Tramitacién administrativa de [CQonocimiente en la gestidn
reclamaciones en materia de recurscs y
econdmico-adninistrativa. Teclamacicnes.

41-42 AUXILIAR OFICINA NIVEL % 2 fVALLADOLID 9 67320 2] Tramitacién administraciva de [Conccimienta en 1a geozrién)
reclaraciones en materia de recursos y
econdmico-administrativa. reclamaciones.

TRIBUNAL ECONOMICO

ADMINISTRATIVO REGIONAL

ARAGON. SEDE: ZARAGOZA

43 AUXILIAR OFICINA NIVEL 12 1 |2ARMAOZA 12 673120 D Tramitacién admivistrativa de |Conocimiento en la gestién
raclamacicnes en materia de recursos ¥y
econdmico-administrativa. reclamacicoen.

DELEGACION PROVINCIAL DE

ECONOMIA Y HACIENDA EN

ALAVA

DELEGACION

ac JEFE SECCICHK PATRIMONIO EST. (3) 1 |YITORILA 24 747938 | AL B EX11 |[Tramitacién dec expedientes de {Licenciatura enr Derecho.

’ geetifn patrimenial, defensa, Conoeimientos de la
imvestigacisn e inventarie de |aplicacién CIMA, {Control
bienes de]l Estado de bienes del Inmovilizade Material
inmuebles patrimsniales. de la& Administracién del
Relaciched con organismos Eotado) y otras
adninisirativos autendmices, herramientazs informiticas.
localzs = inskitucicnalsas. onocimiento de la lengua

oficial propia de la
Comunidad Auténoma.
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DE
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DE FUNCIONES
MAS IMPORTANTES

MERITOS
ADECUADOS

45

47

48

&5

DELEGACION PROVINCTAL DE

ECONOMIA ¥ HACTENDA EN
ALBACETE

GERENCIA TERERITORIAL DE
ALBACETE

JEFE SECCION INSPECCION H-24

DELEGACION PROVINCIAL DE
ECONCOMIA ¥ HACILENDA EN
ALTCANTE

DELEGACION

SUBGZESTOR PATRIMONIO ESTADG (1)

JEFE NEGGCIADC NIVEL 14

SUBGESTOR CLASES PASIVAS (3)

GERENCIA TERRITORIAL DE
ALICANTE-PROVINCIA

TECNICO INSPECCION HIVEL 23

TECHICO INSPECCICH WIVEL 22

e ADSCRIPCION
NIV [C.ESPECTF
pe | LOCALIDAD SFECL
€.0.{ ANUAL
PTOS ape.| or. |cumreo
1 {ALBACETE 24 197568 1 A3 | ap | Ex1z
1 |AvicanTz 18 417132 | AE | cD | EX11
'
1 JALICANTE 14 £7320 | AR § D [ EX11
1 |ALTICANTE 14 300984 | Az co | Ex21
1 | AvToname 22 184824 ] A3 [ 3 | 212
1° [ALICANTE 22 184824 | A3 | B | Ext2

Inspeccitn inmobiliaria y
valoracion eatastral.

Tramitacidn de expedientes’ da
ceatidn patrimcnial, defensa,
investigacitn e inventaric de
bienes del zstade.

Gestifn administrativa ¥ ayuda
a la gestlén en materia de

Clases Paslvas.

Apoyo en la tramitacicn de
expediantas de clases pasivas.

Inspeccidn inmebiliaria vy
valoracidn caksstral.

Inspecaidn inmebiliaria y
valoracién catastral.

Titulacidn de Arguitecto
Superiar o Arquitstto
Téonico.

Amplios conocimientos y
experiencia en fiscalidad
inmobiliaria urbana.
Arplics conocimientos y
axperiencia en valaraclén
2 inspeccidn catastral.

Zxperiencia o
conocimientos en gestidn
patrimeonial.
Conccimientos de
inform&tica.

Experiencia minima de dos
afios en el degempefio de
pueatos de trabajo de
naturaleza similar em la
hdminlstracidn dn 1a
Haclenda Piblica.
Conocimiento da Ia langua
oficlial prepia de la
Corunidad Autdncma.

Cangeimientos en la
gqestién de expedinntas.
Conocimiente de la lengua
oficlal propia da la
Comunidad Aut&noma.

Bxperiencia micima de dos
afica en degempefio de
puestos de trabaije do
naturaleza similar en la
Adninistracidn de la
Haclenda Piblica,
Conocimiento en la
tramitacién da
expedientasn.

Conocimiento da la lengua
oticial prepis de la
Comunidad Autémoma,

Titulacién de Arquitecto
Téonico.

Conccimientos v
expariencia en fiscalidad
inmchiliaris urbana,
valoracidn e insgpeccidn
catastral,

Conocimiento de la lengua
oficial prepia de la
Cominidad Aucdnoma.

Titulacién de Irgerniero
Técnico Agricola o
Forestal. Conccimientos y
experiencia en fiscalidad
inmobiliaria rdstics,
valoracidn e inspsecifsn
catastral.

Conocimiento de la lengua

oficial propia de la

|Comunidad Autdnoma.
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MAS IMPORTANTES

MERITOS
ADECUADOS -

54

57

JEFE NEGOGCIADO N14 (ATENCICK PUBLICC
TIZKFPD FPARCIAL)

INTERVENCION TERRITORIAL

J. SECC. INTERVENCION N-24

CELEGACION PROVINCIAL DE
ECONCMIA Y HACIENDA EN
ALMERTA

DELEGACION

CAJERD PAGALDOR M. 14

JEFE EQUIPQ NIVEL 12.

GERENCIA TERRITCRIAL DE
ALMERIA

JEFE SECCION INSPECCION N-24

JEFE SECCION INSFECCICHN H-24

ALICANTE

ALICARNTE

ALMERIA

ALHERIA

ALMERIA

ALMERIA

14

24

14

1z

24

24

la4824

147626

138732

E7320

497568

497568

Al

AR

AE

AE

A3

o]

[acs]

EX11

EX11

EX11

EX11

£X11

Asesoramiento y atenciSm al
piblico a tlewpo pazxcial y
degarrolloc de expedlentag
administrativos.

Trabajea de Intearvencién,
Fiscalizacién, Control
Financiero Fermanente y
Contabilidad Piblica.
Bapecialidad en los
procedimientes de Cegtkitn de

la Hagienda Pdblica.

Realizacién de funciones ds
Hebilitacidn y Geztidn

Econémica.

Trabajos auxiliares en
tramitacién de expesdientes
relatives al Srea de Classs

Pasivas.

Inspeccidn inmobiliazria y
valoracidn catastral.

Inspeccién inmobiliaria vy
valoracién catastral

Expexiencia en puegtosz da
trabaja de naturalera
gimilar por su nlvel o
contenido.

Conocimlento prictica de
los procesocs
administrativos relativos
a la gestifno & ioepeccién
tributaria.

Conocimiento <de la lenogua
wficial propis de la
Comunlidad Autdnoma.

Experiencia vy
conacimientos en trabajos
de Intervencidn,
Fiscalizacidn, Control
Financiere Permanente y
Contabilidad Pablica.
Coenocimiente de la lengua
»ficial propia de la
Cermnidad Autdnoma,

Experiencia minima de dos
afios desempefiando puestos
de trabajo de naturaleza
similar en la
Adninistracien de la
Harienda Fiblica.
Zxreriencia en el manejo
de aplicaciones cantzables
en el ordenader.
Conoeimiento prédctico en
la tramitacidn 4= pagos de
néminas.

Experiencia de Atencidn al
Piblico y Word.

Experiencia o
conocimientos en trabajos

auxiliares.

Titulacién de Ingeniers
Agrénomc o de Montes,
Ingenierc Técnico Agricola
© Forestal.

Amplic=s conocimientor vy
experiencia en fiscalidad
inmobiliaria rdstica,
valoracisdn e inspeccisdn
catastral.

Titulacidn de Arguitecto
Superior & Arquitecto
Técnico.

Amplips ceonccimisntos y
experiencia en fiscalidad
inpobiiiaria urbana.
Arplios conocimientes y
experiencia en valoracidn

e ilpspecclén catastral.
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S8 AUXILIAR OFICINA N10 ({ATEKCION PURLICO
TIEZMPC PARCIAL] 1 ALMERIA 10 104824 A3 D EX1! |Asesoramientc y atencisa al Experiencia en puestos de
piblico a tiempo parcial v ' trabaje de naturaleza
- desarrollo de expedientes similar por su nivel o
adninistrativos, contenido.
Conocimients préctico de
los procesos
administrativox relativos
a la gestiSo o inspeccién
tributaria.
DELEGACTON PROVINCIAL DE
ECONOMT2 Y HACTIENDA EN
AVILA
DELEGACION
52 JEFE SECCION LOTERIAS {4} 1 |AVILA 22 11316 | AE BC | EX11 |Seguimiento y contrel de la onocimiento ¥y experiencia
geskidn de las e=n gestidn de expedientes
Administracicnes de Loterias adiministratives y manedjo
de su demarcacidn territorial, [de BC.
en colaboracién cun log
gerviciog del ORLRE,
Dlsponibilidad heraria.
69 JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 1 |avina 14 67320 | AE o | EXI1 {Tramitacidn de Expedientes Conocimiente y experiencia
R Adminislrativos en el drea de |en tramitacidn de
' Secretaria, axpedientes
adninistrativog,
ofimitica, manejo de PC y
archive de documentos.
GERENCIA TERRITORIAL DE
AVILA
61 JEFE SECCION INSPECCION N-24 1 |AvVILA 24 497568 pik) A8 | BX1l |Inapeccidn inmobiliaria y Titulacifén de Arquitecto
valoracisn catascrai. Superior o Arquitecto
< Ticnice.
Amplics conccimientos y
experiencia en fiscalidad
inmobiliaria urbana.
Amplios conccimientos ¥
axperiencia en valoraci&n
e inspeccidn catastral.
DELEGACTON ESPECIAL ¥
PROVINCIAL DE ECONOMIA Y ’
HACIENDA EN BADAJCHE
DELEGACION
52 JEFE SECCTON PATRIMONWIO EST. (3} 1 i BADARJOZ 24 747936 | AE B EX11 |Tramitacidn de expedientea de |Experiencia en gestisn de
gestidn patrimonial, defanea, bien=s inmuehlaes
investigacidn & inventario de [patrimoniales.
bienes del Estado de bienes
inmuebles patrimoniales.
63 ARGUITECTO TECNICO (1) 1 EADATOZ 24 74783¢ AE B EX11 |Direccifn de obrae e Arquitecto Téenfco.
instalarciones. Experiencia en direccifn
Informes y peritacionea de de chras e inatalacionms.
jinruebles del Departamento. Cooocimientos en
Camprobacidn de valored fiscalidad inmohilfaria y
iomobiliarips fiscales y de legislmeisn wrbanistica.
mercado, Experlancia en informftica
aplicads a la gestién da
obras.
64 JEF.NEG. SEGUIM. CONTROL RECAUDAC. 1 | BADAJOZ 18 417132 AE €D | EX1l |Gestisn de expedientep oo Area |Expariencia minima de dos
Tescreria y Caja da DepSsiton. |afios desewmpefiandc pu=stos
de trahajo de naturaleza
gimilar en la
hdministracién de la
Hacianda Piblica.
Experiencia en geatisn de
expedientan wn Area das
Tesorerfa y Caja de
bapSsitos.
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N CENTRO DIRECTIVO e ADSCRIPEION DESCRIPCION

oz oz | LOCALIDAD |V |6 BSencLE ' DE FUNCIONES. MERITOS
oxen PUESTC DE TRABAJO #7098 G o s |cvaneo| MAS IMPORTANTES ADECUADOS -
£5 AUXILIAR OFICIMNA NIVEL 10 ! 1 | BADRJOT ’ 10 67320 AR D BX1l fTrabajos auxiliares on Expariencla y

" |tramitacide de axpadisntes convcimientos en trabajox
ralativon &l Kras de auxlliares.
- Secretaria.
INTERVENCICON REGIONAL . Atencidn a Registro Gemeral.
&6 JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 1 |[BrDAJOZ 14 67320 AR CC | EX11 |Trabajos de apoye en ¥xperiencia da trabaic an
Intervensidn. l1az Administracidn de la

Haciends Piblica.
Expariencia y
conocinientes de
Tratamjentes de Textas
Word § Werd Farfect.

&7 J. WEGOCIAND INTERVENCION N-34 1 [BADAJOZ 14 3009684 AR Ch | BEX11l |Trabajos de apoyo da Experiencia da trabajc en
Intervenclén, 1a Adminiptracién de la
Haclenda Piblica.
Experiencia y
conocimientos del SICOP ¥y
ds Tratamientos de Texto

DELEGACICN PROVINCIAL DE Word y Word Perfact.
ECONOMIA Y HACIENDA TLLES
BALEARS
GERENCIA TERRITORIAL DE
ILLES BALEARS -PROVINCIA .
632 JEFE NEGDCIADD NIVEL 14 1 |PALMA MALIOQRCA 14 67320 A3 CD | EX11 |Pesarrcollo de expedientes Experiengia en puestos de
adminisrrarives. trabajo de naturaleza
similar por su nivel o©
contenide.
Conocimiente prictico de
lps procesos
adrinlatratives relativos
a la gestisn a inspeccidn
tributardia.
Exporiencia en realizacidn|
da trabajos con terminal
da ordemador.
Conocimiento da 1a langua
oficial propia de la
Comunidad Aut&ngﬁn.
65 AUXXILYAR COFICIHA N12 {ATENCION PUELICO
TIEHFQ FPARCIAL) 1 |PALMA MALLORCA 12 134824 Al ] EX1l |[Acecsoramiento y atencién al Experiencia en puasteos de
piiblice a tiempo parcial y trahaje de naturaleza
dezarrollo de expedientes aimilar por su nivel o
adminiztrakivos, conktenido.

Conocimiente pr&ctico de
loa procasos
administrativos relativos
2 la gestlén e inzpeccidn
tributaria.

Canoeimisnta de la lengua
cficial propia de 1a
Cominidad Aubdndma.

GERENCIA TERRITORIAL DE
ILLES BALEARS - CAPITAL

]

70 JEFE SECCICH GESTION NIVEL 22 1 | PALMA MALLORCA 22 316712 A BC | E¥11 [Qestidn adminisctracivae de Ixperirncia en puestos de
carfcter cataskral. trabajo de naturaleza
gimilar por su nivel o
contenido.

Cznecimients practice de
lcs procesos
adninistrativos relativos
a la gestidn e inspeccidén
tributaria.

Experiencia en resclucién
de recursps y
reclamaciones de Irndole
tributaria.

Cenocimiente de la lengua
oficial prepia de ia

Comunidad Antfnoma.
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DE
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CENTRO DIRECTIVO

PUESTO DE TRABAJO

ADSCRIFCION

DESCRIPCION
DE FUNCIONES
MAS IMPORTANTES

MERITOS
ADECUADOS .-

71

73

73

74

75

76

AYUDANTE ESPECIALISTA CARTOGRAFICC M.

JEFE NEGOCIADD NIVEL 14

INTERVENCION REGIONAL

SURJEFE SEC.INTERVEHCIOH N-26

SUBJEFE SEC. INTERVENCION H-18

GERENCIA REGIONAL DE ILLES
BALEARS - PAIMA DE MALLORCA

JEFE SECCION JNSPECCION N-24

DELEGACION ESPECTIAL ¥

PROVINCIAL DE ECONOMIA Y

HACTIENDA EN BARCELCNA

DELEGACION

GESTOR CLASZS PASIVAS (1)

JEFE NECOCTARD NIVEL 12

C.ESPECIF
LOCALIDAD %Y
c.p.| awDAL

aom. | eR.
PALMA MALLORCA | 186 §7320 | a3 | ¢
PALMA MALLORCA | 14 300884 | A3
PALMA MALLORCh 20 336732 AR

\
PALMA MALLORCE | 18 300985 | Am
FALMA MALLORCA | 24 197558 | A2 | 2B
DARCELONA 20 316732 | AE | B
BARCELONA 14 87220 AR o

Delineacién y cartografia.

Aseaoramiento ¥ atencidn al
plblico a tiempe total y
dezarrollo da expadienktes
adminigtratives.

Trebajos de Intervencién,
Fiscalizacidn vy Contabilidad
Piblica.

Trarajecs de Contabilidad
Fiblica y Contrel Financiero.

Inepeccidn inmebiliaria y

valoracidn cakastral.

Apoyo en la tramitacién de
expedientes de Clascs Pasivas
¥y gestidn de su abono.

Apcye en la tramitacidn de

expedientes administrativos.

Experisncia en delineazién
y cartografia aplicada al
catastro.

Conociriento de la lerngua
oficial propia de la
Comuridad Aut&Snoma.

Experiepcia er puagtor de
trabajo de naturalera
similar per su nivel o
contenlde.

Conosimiento prictico da
lo= prozescs
adminlstrativos relatives
a 1ls gestisn e« inppeceisén
trihutarim.

Conorimisanko de la lengua
oficial propia de la
Comunidad AutSacma.

Experiencia y
cenocimientos en
Intervencidn,
Figcalizacisn y
Contabilidad Piblica.
Conocimiente de la lergua
oficial propia des la
Comunidad Autonoma,

Experiencia y
conocimientos en trabajos
de Intervencidn, Controcl
Financiera Permanentes y
Conkakllidad del Sectoz
Piblica.

Conocimiento da 1a lengua
oficial propia de la
Comunidad Auténoma.

Titulacitn de Arquitecto
Superior o Arquitecto
Técnice.

Amplios conocimientos v
experiencia en fiscalidad
inmpbjiliaria urbana.
Amplics comocimientos vy
experiencia en valoracién
e inspeccién catastral.
Conocimiento de la lenzua
oficial propia de la
Comunidad Auténoma.

Conocimientos en makeria
de gestidn de Fensionzs de
Clases Pasivas.
Concrimiento de la lengua
oficial propia de 1a
ComuniZad Auténoma.

Experiencia en la
tramitazion de
lexpedientes,

Conocimiente de 1a lengua
oficial prapiz de lz
Comunidad Aukonoma.
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DESCRIPCICN
DE FUNCIONES
MAS IMPORTANTES

MERITOS
ADECUADOS -

79

80

81

BZ2-83

B4

GERENCIA TERRITORIAL DE
BARCELONA-PROVINCIA

ZH THSPECCION N-34¢

JEFE S

JEFE SECCION INSPECCION H-24

JEFE MNEGOCIADO HNid {ATENCION PUALICD
TIEMPO FARCIAL)

GERENCIA TERRITORIAL DE
BARCELONA-CAPITAL

J.SEC. GEST. N-24

JEFE EECCICH GESTION MNIVEL 22

BARTELOMA

BARCELONA

BARCELONA

BARCELGHA

BARCELONA

2a

24

14

24

22

427560 Al

497568 A3

184824 a3

417132 A2

338712 A3

EBC

Inspeccidn inmebiliaria ¥

valeracidn carastyral.

Inapecclén inmehiliaria y

valoracidn catastral,

Azesoramlento y atencién al
piihlico a tiempo parcial vy
desarrollo de expadientes
adminiztrativas.

Gestidn administrativa de

carScter catastral.

Gestién administrativa de
cardcter catastral.

Ioficial propia da Ia

Titulacién de¢ Arguitsche
Superior o Arquitecte
Técrico,

Amplios conocimientes v
experiencia en fiscalidad
inmebiliarie urbana.
arplics conocimientos y
experiencia en valoracién
e ingpeccidn catastral.
Conocimiento de la lengua
aficial propia de %a
Commidad Anuténoma .

Titulacicn de Ingeniero
Agrinome & de Montes,
Ingeniero Técnico Agricola
o Forestal.

amplics conocimienton y
experiencin cn fimcalidad
ipmebiliaria ristica,
valeoracidn e inspecclén
caktastral.

Conccimiento de la lengua
oficial de la Comunidac

Autdnomxa,

Bxperieccia en pucstos de
trabajo de nabturalaza
gimilar por su nivel o
ecntenido.

Coneocimiento prictice de
los procesoa
administratives relativos
a ia gestidn e inspeccidn
tributaria,

Conocimiento de 1a lengua
cficial propla de 1a
Cominidad AutSmoma.

Expariencia en puestos de
trabajo de naturzleza
similar por =u nivel o
contenido.

Conociniente préctice de
los procesas
administrativea relatives
2 la gestién e inapeccién
tributaria.

Experiencia en resolucifm
de recursos y
reclamaciones de Indole
Eributaria.

Conoeimiento de la lengua
oficial propia de la
Comunidad Aukénoma.

Exparisncia en puestos de
trabajo &2 naturaleza
similar por su nmivel o
eontenido.

Conocimiento prictico da
los procescn
administratives relakivos
B la goatidn e inapeccidn
tributaria.

Bxperieccia en resgolucidn
de recursos ¥
reclazaciones de fndecle
tribukaria.

Conocimlento de la lengua

Comunidad Autdmonma.
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ADSCRIPCION

ANUAL

GR.
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DESCRIPCION
DE FUNCIONES
MAS IMPORTANTES

MERITOS
ADECUADOS A

BS

a5

B7

BE-S0

91-82

83

94-85

AUXILTAR OFICINA N12 (ATENCION PUBLICO
TIEMFQ PARCIAL)

INTERVENCION REGICONAT

w. EECCICH INTERVENCICH N-24

SUBJEFE SEC.INTERVENCION N-Z2

INTERVENCION TERRITORIAL

J. SECCIOW INTERVENCION W-24

J. BECC. INTERVERCION N-24

SUBJEFE SEC. INTERVENCION H-22

SUBJEFE SEC.INTERVENCION N-20

BARRCBLONA

BARCELONA

BARCELGNA

BARCELOHA

BARCELONA

BARCELONA

BARCELOKRA

12

24

22

24

24

22

20

184824

B77452

427568

877452

747536

457568

336732

Al

AE

-
(U]

AE

BC

BC

BC

EX11

EXil

EX1L

EX11

Exil

Ex11

EX11

Azagoramisnto vy atencibn al
piblico a tiempe parcizl ¥
desarreollo de expedientes
administratives.

Trabajos de Contabilidad y
Control .

Trabajos de Contakilidad y
Control.

Trabajoé de CantabilidaZ y
Control.

Trabalos de Contahilidad v
Contral.

Trabatos de Contabilidad y
Contral.

Trabajos de Conkahilidad v

Ccatrol.

!xperiencia en puestos de
trabajo de naturalaza
pimilar por au alvel o
contenido.

Conceimiento préctice de
los procmAax
adoinistrativos relatives
a la gestidn @ inspencidn
tributaria.

Conocimients da la lengua
cficial propia de la

Comunidad Auténoma.

Experiencia en gestién de
1la Hacienda Pdblica.
Conocimientos ¥
experiencia en Central
Financiero y Contabilidad
Fiblica.

Conccimientes de la lengua
oficial propia de la

Comunidad Autbnoma.

Experiencia y
conecimientos en Contrel
Financiaro ¥ Contabilidad
piblica.

Conocimients de la lengua
oficial propia dz la
Conunidad AutSnoma.

Experiencia en gestidn de
la Hacienda Pdblica.
Conocimientce y
oxperiencia en éontrbl
Floapclers y Contahilidmd
Fiblica.

Conocimiento de la lengua
oficial propia de la
Comunidad Autdnonma.

Experiencia en gestiso de
la Eaclenda Péblica.
Conocimientos ¥y
experiencia en Contral
Fipancierc vy Contabilidad
piblica.

Conogimiente de 1la langua
oficial propia de 1la
Commidad Auténoma,

Experiencia y
conocimlentos en Control
Financiers y Comtabllidad
PibIica.

Coonocimiento de 1a lengua
oficial propia de la
Comunidad Autfnoma.

Experiencia v
conacimientos en Control
¥inanciarc y Contabilidad
Piblica.

Conocimiente de la langua
oficial propia de la
Comunidad Auténoma.
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ue CENTRO DIRECTIVO we ADSCRIPCION DBESCRIPCION
o pz | LOCALIDAD |"=V |¢-msrecte DE FUNCIONES MERITOS
oRpEN PUESTC DE TRABAJO »108 GeB MURE | cn. |cusneel MAS IMPORTANTES ADECUADOS
CENTRC INSPECCION COMERCIC
BXTERIOR BARCELONA
o6 JEFE NEGOTIADO NIVEL 18 1 EARCEL{JNI{J 18 §7120 | RE Co | EX11 |Trabajes propiocs del puesto en |Congcimientes en materia
la Administracidn General. de gestidn de personal.
Gegridn administrativa de Conocimientes de geanidn
Preciog POblicoa. Responsable |de Precicg Piblices.
de la correspendencia, Ofimitica bajo Windows:
registros y archivos. Word, Excel, Ahccess, Fower
Responzable de la gestién deol |Point.
personal funcionario y Conogimientos Bobre
laboral, prevencidn y ricegos
Conecimientes de Microseft laborales.
office. Cenccimients de la lergua
oficial propia de la
Cemunidad Auténoma.
DELEGACION PROVINCTIAL DE
ECONOMIA ¥ HACIENDA EN
BURGOS
GERENCIA TERRITORIAL DE
BURGOS
27 JEFE EQUIRO DELINEACION NIVEL 18 1 [ BURGHS 18 67320 [ A2 < EX11 |Delineacién y cartecarsfia. Expericnocia en delineacisn
v cartograffa aplicada al
' catasbxo.
o8 AUXTLIAR CFICTNA HWIVEL 10 1 | BURGOS 1¢ 67320 | A3 o EX1l |Desarrello de expedizntes Experiencia en puestosz ds
administrakives. trabajo de natuxaleza
gimilar poxr su nivel c©
contenido.
Conccimienta practizo de
los procesod
administratives relativos
a la gestidén e inspacceidn
tributaria.
INTERVENCICN TERRITORIAL
k) SURJEFE SEC. IWTERVENCION N-18 1 |aumrcos 18 300984 AR BC | EX11 |[Trabajes de Contabilidad Experiencia y
Piblica ¥ Control Finarciere. |conocimientos en trabajos
de Intervencitn, Contraol
Financierc y Contabilidad
del Sector Rdblico.
DELEGACTION PROVINCIAL DE
ECONOMIA ¥ HACIENDA EN
CACERES
DELEGACION
100 JEFE ECGUIPO NIVEL 12. 1 {CACERES 12 67320 AE D | EX11 |Trakajos auxiliares con Experiencia y conocimiernto
kerramientag Cfimaticas. de Ofim&tica ligada al
Tramitacidén expedientes entorno Hindows (Word y
adninistracivaos. Excel)
INTERVENCION TERRITORIAL
131-102 | J. SECC. IKTERVENCION M-2I1 2 | Ch{ERES 24 1474936 AE B EX1l (|Trabajops de Intervencidn. Experiencia minima de dos
. Contabilidad y Control afioe en-puestos de brabajo
Financiarc Permanente. de maturaleza similar por
Especialidad en los su nivel y conteaide.
procedinientos de Gestifn de Conocimientos y dasarrolls
la Hacienda PGblica. de trebajos de Control
Financiero Permanente v
Fiscalizacidén.
Cenogirjientos amplios an
contakilidad del sector
pablico.
103 AUXTILTIAR CE OFICINA HIVEL 12 i | CACERES 12 57320 RE D EX11 |Trabajos auxiliares con Experiencia ¥y conocimientol
herramientas Ofimiticas. en la Informitica ligada
] T ' al anternc Windows (Word y|
Excal).
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MAS IMPORTANTES

CUBRPD

MERITOS
ADECUADOS

104

195

106

ie7

DELEGACICON PROVINCIAL DE
ECONOMTIA Y HACIENDA EN
CADIZ

DELEGACION

SUEGESTOR PATRIMONMID ESTADO (1)

GERENCIA TERRITORIAL DE
CADIZ

JEFE SECCICH INSPECCION N-24

JEFE 3BCCION GESTION NIVEL 22

JEPE SECCICH NIVEL 24

GERENCIA TERRITORIAL DE
JEREZ DE LA FRONTERA

AUXILIAR OFICINA X100 (ATENCICN AL, PUBLICO)

CADIZ

CRDIZ

CADIZ

CADIZ

JEREE FRONTERA

14

22

29

1008R4

487368

336732

67320

300984

=
]

A3

A3

A2

A3

BC

BC

EX11 |Actividades de apoyo a la

gestién pabrimonial.

EX11l |Inspeccién inmobiliaria v
valoracién catastral.

EXIl |Gestién administrativa de
caracter catastral.

EX1l |Gestlén adminiatrativa de

carfcter catastral,

EX1l |asesoramiento y atencisn al
rblico a tiempo total ¥y
desarrolic de expedienkes

administrativos.

Experiencia minima de dos
afios degempefiando puestos
de trabajo de naturaleza
similar en la
Adminiptracidn de la
Hacienda Piblica.
Experiencia en ofinitica,
manejos EC ¥ archive de

documentos .

Titulacidn de Arquitecto
Superior o Argquitecto
Técnico.

Amplios conocimientos y
experiencia en fiscalidad
inmobiliaria urbana.
Amplios conocimientos y
experiencia en valoracibn
e inspeccidn catastral.

Experiencia en pueatos dae
trabajo de naturaleza
eimilar por su mivel o
contenldo.

Conogimienta prictico da
les procesos
adniniatrativos relativos
a la geatidn e imopeoccidn
tributaria.

Experiencia en resclucién
de recurscs y
reclamacionmx de indole
tributaria.

Zxperiencia en puestos de
trabajo de naturaleza
aimilar por su nivel o
contenldo.

Conocimiento prictico de
los procesos
adoministratives relatives

a la gestidn & inspeccidn

tributaria.

Experiencia en resolucidn
de recursos y
reclamacionen da Indale
tributaria,

Experiancia en puestos de
trabajo de naturaleza
eimilar por su nivel o
contenideo.

Conocimiento pricrico de
los procesos
administracivos relativoa
a la gestion e inspeccién
tribuktaria.
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MAS IMPORTANTES

MERITOS
ADECUADOS 1

102

i1

112

111

DELEGACION PROVINCIAL DE
ECONOMIA Y HACIENDA EN
CASTELLON

DELEGACION

JEFE SECCION LOTERIAS (4)

SUBGESTOR FATRIMONIO ESTADO

GERENCIA TERRITORIAL DE
CASTELLON

JEFE SECCION INSPECCION H-24

INTERVENCION TERRITORIAL

SURJEFE SEC. INTERVENCZICN N-22

SURBJEFE SEC. INTERVENCION N-2D

C.DE LA FLANA 22 511316 AE

C.DE LA PLANA ig 217132

C.DE LA PLANA 24 &D7558

C.DE L FLAMA az 497568 AE BC

C.DE LA PLANA 20 335732 AE EC

EX11

EX11

EX11

EX11

BEXI

Control Administracién
Loterias.

Reallrzacidn deo trabajos fuera
de la Jornada laboral.

Tramitacidn expedientes de
gqestisn patrimenial, defenna,
investigacisn e invantaris de

Bienea del Eatado.

Ingpeccicén inmobiliaria y
valaracidn catastral.

Trabajos de Intervencidn y
Contabilidad.

Trakajos de Intervencidn y
Contabilidad.

jhdmicistracifn de la

Conccimiento y experiencia
en 1a gestidn de la
Hacienda Piblica.
Conccimiento dn 1a Iengua
cficial propia de la
Comunldad Autdnama.

Expe¢ricncia minima de dos
afos desempedandc puestos
de trabajo da naturaleza
similar en la

Hacicnde Piiblica.
Praferentemente oo titulae
da Diplemade en Dereche o
superior.

Conocimiento de la lengua
cficial propia de la

Comunidad Autdnoma.

Titulacibén de Arguitecto
Superior o Arguitecto
Técnico.

Amplics conocimientes v
experiencia en fiszalidad
inmobiliaria urbana.
hoplios conocimieatom y
experiencia en valoracléno
a ingpeccidn eakbastral.
Conocimiento de la lengua
oficlial propla da la
Corunidad AutSacma.

Experiencia y
conocimientos en Control
Financiero.

Experiencia en trabajos en
la Administracién de la
Hacienda Pablica.

Amplios conccimientss en
contabilidad del Sector
Fiblico.

Conccimiento de la lengua
oficial propia de la
Comunidad Auténoma,

Experiencia vy
conocimientos en dessmpefio
de funciones de Cocntrol de
la Contabilidad auxiliar
de las liguidaciones
gestionadap por la
Dalegacidno,

Ampllos conocimientos en
centrel y contabilidad dal
Bector Piblice.
Conocimiente de la lengua
oficial propia da la

Comunidad AukSooma.
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N CENTRO DIRECTIVO 'y KDSCRIPCION DESCRIPCION
e pe | LOCALIDAD MV |°-ESPECIF DE FUNCIONES MERITCS
cspEn PUESTO DE TRABAJO *ros conef kel es. lcomrrol MAS IMPORTANTES ADECUADOS
114 JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 1 jC.DE LA PLAMA 14 67120 AR cn | EX11 [Trabajos de apoyo en Experiencia ¥
Intervancida, conocimientos en trakajos
de apoyo de Intervencidn
- previa.
Experieccia en trabajos en
1a hdmicistracién de la
Raclienda EBiblica.
Copocimiento de la lengua
oficlal propla de la
Comunidad Auténoma.
11 J. HEGOCIADO INTERVENCION K-14 1 |C.DE LA PLAMA 14 300984 | AE ¢p | BX11 fTrabajos de colaboratiSn en la |Experiencis y
Unidad de Contrsl Financiero. cadacimientor &en Control
Financiere.
Expariencia en trabajos de
1a hdminiatracién de la
Hacienda Fiblica.
Cornpegimiento de la leagua
oficia) propia de la
Cosunidad Aubfnoms.
DELEGACTION PROVINCIAL DE
ECONOMIA Y HACILIENDA EN
CIUDAD REAL
DELEGACION
1lg JEFE SECCICON TESORD ADMON. COORDINACION !
HACIERDES TERRITORIALES 1 |CIUZAD REAL 24 611315 AR B EX11 |Cestifn de expedientes d= (Conocimientos en materia
Teporo, Secretaria General y de gentidn de personal,
Cosrdinacidn con Haciendas gearién econdmica,
Territoriales. presupuestaria y
contratacidén.
GERENCIA TERRITORIAL DE !
CIUDAD REAL
117 TECNICO INSPECCIOH NIVEL 20 1 |CIUDAD REAL 20 67320 { A3 3 EX11 |Inspeceién inmobiliaria y Titulazién de Ingenierc
valoracifén catastral. Técnico Agricola a
Forestal.
Cocnocimientos vy
expericncia en Fiscalidad
inmobiliaria riistica,
valpracién e inspeccifén
catastral.
116 AUXILIAR OFICINA N.1lI ATENCION AL PUBLICO 1 |CIUCAD REAL 12 300984 | A3 D EX11 |Rsescranmienta ¥ atencién al Experiencia en pueatop de
’ piblico a tiempo botal v trabajo de natvraleza
deparrollo de expedientes slmilar en su nivel o
adminigtrativos. contenido.
Conogimientos practicos de
los procesos
adminiatrativos ralativos
a la gestidn & inspeccldn
tributaria.
DELEGACION PROVINCIAL, DE
ECONOMIA ¥ HACTENDA EN
CORDOBA
DELEGACICN
112 JEFE SECCICH FATRIMONIO ESTA. {2} 1 |CORDOBAR 24 B129144 IE B ZX11 |Tramitacidn de expedientes de [Experiencia en gestién de
gestién patrimonial, dzfensa, [bienes inmuebles
inveatigacién e inventario de |[patrimoniales.
bicoes del Estadc.
120 GESTUR COORD. HDAS. LOCALES ¥ AUT. (2) 1 |CCRLDOBA 2% 4573568 AE BC | EX11 |Trabajos estadistices y/o Experiencia en trakajcs
. presupuestarios relacionados egtadisticos v/o
con las Entidades Locales de presupurstarios relakives
su provineia, a las Haciendas
Tarritoriales.
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121

122

123

124

122

GERENCIA TERRITORIAL DE
CORDOBA-PROVINCIA

TEDICO INSPECTICHN NIVEL 22

GERENCIA TERRITORIAL DE
CORDOBA-CAPITAL

JEFE SECCION NIVEL 20

DELEGACICHN ESPECIAL ¥
PROVINCIAL DE ECONOMIA Y
HACIENDA EN A CORUNA

DELEGACION

JEFE SECCION TES0RD Y ADMON.

JEFE KEGOCIADN) NIVEL 14

JEFE EQUIPQ NIVEL 12.

JEFE BQUIPO WIVREL 13.

AVEILIAR OPICIHNA NIVEL 10

AUEILIAR OFICINA WIVEL 10

1 |a QORURA

1 |CORDOBA 1 22

1 |CORDOBA 20

1 |A CORUAA 24

1 |A CORUAM is

o
%)

1 [k CORUBA 1z

i IA CORUdA 1¢

1 |& CORuZA 160

184824

£7320

747936

67320

87320

§7320

67320

67320

A3

A3

AE

AE

BC

Inspeccidn inmobiliaria y
valoracifn catastral.

Gestisn Administraciva de
cardcter catastral.

EX11 [Gestién de cxpedientes del

Tesore y Secretaria General,

EX1l [Gestidn administrativa y ayuda
a2 la gestién en materia de

Clases Pasivas.

EX1l [Trabajos auxiliares en
tramitacidn de expedigntes
relativos al drea de

Patrimonioc.

EXLl |Apoyo en tramitacién de
axpedianter de Secretaria

General,

®X]1 |Trabajon auxiliares
relacionados con el &xea de

Clases Pasivas.

EX11l |Trabajos auxiliares en
btramitacidn de expedientas
telativoz al drea de

fearataria General.

Titularién de Arquitecto
Técnica.

Conocimientos y
experiencia en fiscalidad
inmobiliazia urbana,
wvaloracidn & inspaccidn

catastral,

Expariencia en puestos de
trabajo de naturaleza
similar por su rnivel a
contenido.

Conocimients practico de
los procesos
admipnigtratives relativos
a la gestidn e inspeccidn
cributaria.

Experienczia en reselucién
de recursos y
reclamacicnes da indole

tributaria.

Experiencia o concoimiento
enR gestifn de expedientes
d2 Tesoro y Secretaria
General.

Conaocimients de la lengua
oficial propia de la
Comunidad Aut&noma.

Conocimiento en la gesticn
de expedientes.
Cenocimiento de 1a lengua
oficial prcpia ds 1a
Corunidad Auténcma.

Experiencia o
corocimientos en trabajos
auxiliares. .
Conocimiento de la lengua
oficial propia de la
Coounidad Auténoma.

Experiencia ¥ comocimiento
ex eoxpedientes de
adeinigtracisn de
personal.

Conocimiente de la lengua
oticial propis de la
Corunidad Autsnoma.

Experiencia o conocimiento
an trabajos auxilieres.
Cooocimiento de Ia lengua
oficial propia de Ia
Comunidad Autdnems.

Experiencia y
conocindentos an trabajos
auxiliaren,

Caposiziento de la lengua
oficial propia de la
Comunidad Anténoma.
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1284130

131

13z

134

GERENCIZA TERRITORIAL DE A
CORUNA -PROVINCIA

JEFE SECCION INZFECCION N-24

AUXILIAR QFICINA N.12 ATENCION AL FUBLICO

GERENCIA TERRITORIAL DE A
CORUNA -CAPITAL

JEFE WECOCIADC NIVEL 14

AUXILIAR OFICINA F10 (ATENCION PUBLICO
TIEMPO PARCTRL)

INTERVEMCION REGIONAL

SUBJEFE SEC.INTERVENCION N-20

2 A CORULA

1 |A coRvdAa

1 |A CORUMA

1 |& CORUAA

1 |A CORUfA

24

12

14

io

0

497568

100924

ico9a4

184824

335712

AZ

Al

A3

BC

EXit

EXi1l

EX1l

EX11

iospecclSo iomobiliaria y

valoracidn catastral

Asesoramients y atencidn al
piiblice a tlampe botel y
desarrells de axpedientes
administrativas.

Agesoramiente ¥ atencidn al
publico a tiempo total v
deearrollo de exredientes

administratives.

hgescramiento y atencidn al
piblico a tiempo parecial y
desarrolleo de expedientes
adminiptratives.

Trabajos de Control

Financiero,

'Titulacldén de Inogenlero
hgr&nomo o de Montes,
Ingenlero Tédenico Agricola
o Foremtal.

keplic= conocimientas y
axperiancia en fimcalidad
dnmobiliaria ristica,
valoracifn e inspecclén
catastral.

Conecimiento de la lengua
oficial propia de 1a
Ccommidad Autdnoma.

Experiencia en puestos de
trabaje de paturalers
gimilar por Au civel o
contenido.

Comorimisnko prictice de
los procescs
adminigtrativos relativos
a4 la gestidn & inspeecibn
txibutaria.

Conocimisate da la angua
aficial propia ds la

Comunidad Antfnoma.

Experiencia en pueatos de
trabajo de naturaleza
gimilar por su nivel o
contenido,

Conoeimients préctico de
los precesos
administratives relativos
a la gestidn e inspeccifn
tributaria.

Conocimiente de la lengua
oficial propia de la
Ccomunidad Aoubdrooa.

Bwperiencia en pusstos de
trabajo de naturaleza
similar por su nivel o
contenide.

Conccimientos pra&ctices de
log procescs
administrativos relativos
a la gestién e inspeccidn
tributaria.

Conocimienta de la lengua

oficial propia de Ia
Comumidad Autdpoma.

Experiencia y
conocimientos en trabajoe
de Control Financieroc y
Auditeria.

Amplios ccnocimientoa en
contabilidad del Sector
Piblico.

Conocimiante de la lengua
eficial propia de la

Comunidad Autdnoma,
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s CENTRO DIRECTIVO e ADSCRIPCION DESCRIPCION
. pz |LOCALIDAD |NV [2-BSFECIF DE FUNCIONES MERITOS
oraEn PUESTO DE TRABAJO »ros o mman e an. lcozars| MAS IMPORTANTES ADECUADOS
INTERVENCION TERRITORIAL
11s SUBJEFE SEC. INTERVENCION W20 1 |A CORUfin 20 1356732 | AE | BEC | EX1l |Tareas de Contabilidad Publica |Experiencia en 5I1C-2 y
- y Fiscalizaci6n, aplicaciones informdticas
de la Intervencidn.
Amplicas conocimientas en
contabilidad del Sector
Piblico.
Conocimiente de ia lengua
‘GERENCIA REGICNAL DE oficial propis de ia
GALTCIA - A CORUI-\'TA Comunidad Antdncma.
138 AUXILIKR DE OFICINA NIiVEL 12 1 (A CORU&A iz B7320 | A3 D EXl1 |Desarrollo de expedientes Experiencia en puesktes de
administratives. trabajo de naturaleza
ainmilar por su nivel o
conkenide.
Conoeimients prictice de
los procesos
administrativos relativos
a la gestidn e inspeccién
tributaria.
Cconocimiento de la leagua
oficial propia de la
DELEGACION PROVINCIAL DE comunidad AutSnoma.
ECONCMIA Y HACTENDA EN
CUENCA
'
DELEGACION

137 GESTOR COCRD. HDAS. LOCALES Y AUT. (2) 1 fCuUENCA 24q 497558 | AE BC | EX11 [Trabsjos estadisticos y/a Experiencia en trabajos
presupuestarics relacionados estadisticos y/o
con las Entidades Locales de pregupuestarioe relatives
su provincia. a las Haciendas

Territoriales.

118 JEFE HREGOCIATDO NIVEL 14 1 |CU#NCA 14 €7320 | AE cb { EX1l |Captacidn y verificarién de Experiencia, conocimimntos
datos eatadinticos, v formaclén en materia dae
presupucetarios ¢ Impositives |Administracido Local.
¢e imp Corporacicoes Locales. |Experxiencis en depuracifn
Confecclén y actualizacién dea |[de datoz contables.
Censco de Entidaden Localeas,

139 JEFE EQUIFC NIVEL 12. 1 |CuENCA 12 E7120 | AR CD | BX11 |Trabajos auxiliarem en Expariancia o
tremitacifo de expedientes cenocimlentes en trabajos
relativeoa al Area da Clases auxiliaras.

Pasivas,

140 AUXILYIAR OFICINA NIVEL 10 1 |CUENCA 10 £7320 | AR o EX11 |Trabajos auxiliavea en Experiencia o
tramikacido de axpedientas conocimienton en trabajos
relatives al draa da auxiliares.

Smcrataria.
, INTERVENCION TERRITORIAL

141 SUBJEFE SEC. INTERVENCICH N-18 1 |CUENCA 18 300984 | AE BC | EX11 |Trabajos de Control y Experiencia en trahajes de
Contabilidad del Sector Control y Contabilidad del
Fiblico. Sector Pdblico.

DELEGACION PROVINCIAL DE
ECCNOMTA Y HACTENDA EN
GIRONA

GERENCTIA TERRITORIAL DE
GIRONA

42 JEFE SECCION INSFECCION N-24 1 |GiROBA 24 497568 | A3 AR | EX11 |Inspeccién inmobiliaria y Titulacidn de Ingeniero

valeragifn catastral. Agrénomo o de Montes,
Ingeniero TScnico Bgricela
o Forestal.
amplics conocimientos y
expeciencia en fiscalidad
inmobiliaria ristica,
valoracidn & inspeccidn
catastral.
Conocimiento de la lencua
oficial propia de la

- - Commidad Autdnoma.
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143

144

145

lad

147

148

145

JEFE SECCION CESTION NIVEL 22

JEFE NMEGOCIADD NIVED 18

JEFE NEGOCIADO NIVEL 16

DELEGACION PROVINCIAL DE

ECONOMTIZA ¥ HACIENDA EN
GRANADA

DELEGACION

JEFE SECCION TESCRD Y ADMCH,

ARUXILIAR OFICINA NIVEL 10

INTERVENCION TERRITORIAL

SURJEFE SEC. INTERVENTIQN N-20

AUXILIAR OFICINA NIVEL 10

GIRONA

GIRORA

GIRCRA

GRANRDA

GRAMADA

GRANADA

GRANADA

22

18

16

22

10

20

10

334732

£7320

§7320

511318

€7320

336732

57320

R3

A3

A3

AE

AB

BC

BC

EX1l

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

Gestidn Administrativa de
carscter catastral.

Desarrollo de expedicnotes
administrativas,

Dagarrallo Aa expedientes
administratives.

Geskidn de expedientes de

Tesore y Secretaria General.

Trabajos auxiliares en
tramitacién de excpedientes
relativos al drea de
Seerecaria.

Trabajos integrados en el Area
de Control Financierc, cuyo
centenido ez la realizacidn de
Control Financisrs y
Auditériaa en Jrganismos
AutdSncencs ddniniatrativos y

CIF.

Trabajos de apoyc de Control

Financiero.

ExXperierncia en puestos de
trabajo de naturaleza
aimilar por su nivel ©
contenido.

Conocimiento préctico de
loe procescs
administrativocs relatives
a la gestifn e inapeccidn
tributaria.

Experiencia en resolucidn
de recursos y
reclamaciones de Endole
tributaria.

Conocimients de la lengua
oficial propia de la
Commidad AutSnoma.

Experieccia en puestos de
trabajc de naturalera
similazr por su aivel o
contenido.

Cooocimients prictice de
Lox procedcs
administrativos relativos
a la gestidn - inepeccidn
tributoria.

Experiencia ap realizacidn
da trabajos con terminal
de ordensdor.
Conocimiento da la lengua
ofic¢ial propia de la
Corunidad Auténoma.

Experliencia en puentos de
trabajo de paturaleza
similar poz su nivel o
contenido.

Coneocimiento prictico de
los procescs
adminlstratives relativos
a la gastidn a ingpaccidn
tributaria.

Expariencia enm realiracién
de trabajeos con terminal
ds ordesador.
Cenoeimients de la lengua
oficial propia de la
Comunidad RAutdooma.

Experiencia y
conooimisntas en gestién
de expedientes de Tesoro y

Secretaria Censzral.

Experiercia y
conocimientos en trabajos

Auxiliares.

Formadién teérica y
prictica en Conbrol
Financierc y Contabilidad
de 00.AK. v CIF.
Cconocimientos amplios en
contreol y contabilidad del
gector piblize.

Experiencia y
conocimientes en trabajos

de apoye de Control

Financiero.
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151

152

DELEGACION PROVINCIAL DE
ECONOMIA Y HACIENDA EN
GUADALAJARAE

DELEGACION

JEFE SECCICH LOTERIARS (4}

SUBRGESTOR PATRIMONIO BSTADO {1}

GERENCIA TERRITORIAL DE
GUADALAJARA

JEFE SECTION INSFECTION N-24

DELEGACION PROVINCIAL bE

ECONOMIA Y HACIENDA EN
HUELVA

DELEGACION

GEETOR COORD. HDAS. LOTALES Y AUT. (2)

GERENCIA TERRITORIAL DB
HUELVA

CEFE SECTION I[NSPECTION N-24

GUADALAJARA

GUADALAJARA

GUADALASARA

HUSLVA

HUELVA

22

20

24

611316

41713%

427568

457568

4975648

RE

AR

A3

RE

Al

BC

BC

AB

EX11

BX11

EX1l1

EX11

EX11

Control de Gestién de Loterias
y Bpuestas.

Realizacidn de trabajos fuera
de la jernada laboral.

Tramitacifn de expedienten de
gestisn patrimonial, defensa,
investigacién e inventariso de

‘bienea del Estado.

Inspeccidn inmebiliaria vy

valeracidn catastyal.

Trabajos estadistices y/o
presupuestarics relacionados
con las Entidades Locales de

su provincia.

Ingpeccidn inmebiliaria y
valoracién catastral.

Conocimientos y
experiencia de gestidén
descentralizada de la
Hacienda Piblica y
preferentemente en materia
d= clases pasivas,
patrimonic y loteriams.
Experiencia en realizaciém|
de txrabajers con terminal

da ordenadoy.

Experiencia minima da dos
afios desempefiandc pucstoz
da trabajo do naturaleza
aimilar ed la
Adminiatracisn de la
Hacienda Piblica.
Conacimi;ml:ou ¥
experlencia de geatidn
descentralizada de la
Haclenda Piblica v
prefersntemante =n materia
de clapes pampivan,
patrimenic ¥ loterias.
Experiencia en realizacidn
de trahajos con terminel

de ordenador.

Titulacidn Arquitecto
Superior o Arquitecto
Té&cnice.

Amplica copecimientes v
experiencia en fiscalidad
fnmoblliariea urbana.
Amplios concaimisntos y
axperiencia en valoracidn

@ ingpeccidn catantral.

Se valeorardé experiencia en
trabajos estadisticos yv/o
presupuestarios relativos
a las Haciendas

Territoriales.

Titularién de Ingenierc
Agrénomc o de Moates
Ingeniero T&cnico Agricela
o Forestal.

Amplilos conccimiantos y
experiencia en fiscallidad
inmobiliaria rdatica,
valeracidén e inspeéci&n

catastral.
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155

158

JEFE SECCION NIVEL 20

CENTRO INSPECCION COMERCIO

EXTERIOR HUELVA

JETE MECQCUIADO NIVEL 16

DELEGACTION PROVINCIAL DE
ECONOMIA 'Y HACTENDA EN
HUESCA

DELECACION

JEFE SECCION TESORO ADMON. COORDINACION
HACIENEAS TERRITORIALES

GERENCIA TERRITORIAL
HUESCA

DE

AYUDANTZ ESPECIALISTA CARTOGRAFICO M. 16

LUXILIAR DE OFICINA HIVEL 12

DELEGACION PROVINCIAL DE
ECONOMIZ ¥ HACIENDA EN
JAEN

GERENCIA TERRITORIAL DE
JAEN

JEFE SECCION INSPECCION H-24

ADSCRIPCION
NIV |C.ESPECIF
LOCALIDAD
c.0. ANUAL
ADH.| GR. [CUERFD
HUELVA 20 7320 | A3 BC | BX11
HUELVA 16 67120 AE ch | EX11
'
HUESCA 245 611315 RE B EBXii
5
HUESTA 16 7320 A3 C EX1l
HUZSCA 1z 87320 A3 D Exii
JAZK 24 497543 A3 AR | BX11

Geetlén Administrativa da

cardcter catastral.

Desarrolle de expedientes de
exceptuacifén de control de
calidad.

destién de expedientes de
Tesoro, Secretaria General y
Coordinacién con las Haciendas
Territoriales.

Delinezacién y cartografia.

Dezarrclle de expedizntes

administrativos.

Inspeccidn inmobiliaria v
valoracién catastral.

Experiencia an puestox de
trabajo de naturaleza
zimilar por su nivel o
contenido,

Conocimiento préictico de
los procescs
adoiniastratives ralativos
a la gestifn e inspececidn
toibutaria.

Experiencia en resslucifn
de requracg y
reclanaciones de Indole
tributaria.

Exreriencia en peestos de
trabajo de naturaleza
sirmilar por su nivel o
contenido.

Experiencia o
conccimientcs en geetidn
de expedientes de Tesoro,
Secretaria Genesral y
Coordinacidn con lae
Haciendas Territoriales.
Experiencia y/o
conocimientos en
Centahilidad Piblica.
Cenocimientos Juridices.

Experiencia en delineacisn
Yy cartografia aplicada al
cataskro.

Experiencia en puestos d=
trabajo d2 naturaleza
isimilar por su niwvel o
contenida.

Conocimients prictico de
lor procencs
administrativoa relativas
a la gestifm e inspeccién
trihutaria.

Titulacién de Ingeniers
ngrénome o de Montes,
Ingeniero Técnico Agricola
o Forestal.

Amplics conocimientos y
experiencia en figealidad
irmobiliaria ristica,
valoraci6n & inspeccidn
catastral.
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DESCRIPCION
DE FUNCIONES
MAS IMPORTANTES

MERITOS
ADECUADOS

161

162

i£g

JEFE NEGOTIADD HIVEL 1

JEFE NEGOCIADO Nid {ATENCION PUBLICO
TIEMFO FARCIAL)

GRABADOR NIVEL 10

INTERVENCION TERRITCRIAL

SUBJEFE SRC. INTERVEKCION M-20

DELEGACION PROVINCIAL DE
ECONOMIA Y HACLENDA EN
LEON

DELEGACION

JEFE EQUIFD NIVEL 12.

MOXILIAR OFICINA MIVEL 1Q

GERENCIA TERRITORIAL DE
LECN

JEFE SECCION CARTOGRAF. INFORMAT.

JEFE EQUIP) DELIKEACION NIVEL 14

JEFE MEGOCIADO WIVEL 14

JREM

JREN

JAEN

LEDQM

LECH

LEGN

LEON

LEQH

14

14

i0

20

iz

1o

22

ig

14

67320

184824

184824

336732

67120

57320

417122

67320

£7320

A3

A3

A3

RE

RE

Az

A3

A2

ac

EX11

EX11

EXI1

EX11

EX11

EX11

Exli

EX11

EX1L

Desarrcllo de expedientes
administratives.

Agegoramiento v ateacién al
piblice a tiempo parciel y
desarrello de expadienten
administratives.

Srahacidn da datos.

¥ Uontabilidad.

Trabajos auxiliares en

tramitacién de expedientes

Trabajos auxiliares en
tramitacidén de expedientes
relativos al &drea de Tesoro,

organizacldn y conktrsl de la
explotacidn de gistemas
cartegrificos.
Adrintstracién de la base de
datos cartogrifica.

Delincacién y carteograffa.

Dezarrello de expedientes

administrativos.

Trabajos de Control Financiere

Experiencia en puestos de
trabtajo de naruraleza
similar por su nlvel o
contenido,

Conocimlente practico da
lom procenos
adminfstrativos relatives
a la geptidn & inspeccién
tributacia.

Experiencia en realizacidn
de trabajos con terminal

de ordenader.

ixxperiencia en puestss de
txabaje de naturaleza
simllar por au nivel o
contenido.

Conocimiento prictico de
lae prorenss
adminitstrativos relativon
a la geptidn e inspegcitno
tributaria.

Experiencia en grahzcidn
de datos,

Conooimientas de
microinformitica.

Experiencia y

conocimientos en Control
Financierc Permanente y
Contabilidad de la AEAT.

Experiencia y
conocimientos en trabajcs
auxiliares.

Experiencia y
conocimientos en Tescro ¥
an kramitacidn Depbsitas y

Caja.

Experieancia v
conccimientos en trabajos

auxiliares.

Conocimientas y
experisncia en Unix y base
de dates relacionales.
Exporiencia en
informérica, entornos GIS
Yy CAD.

Conocimientos de

topegrafia y cartografia.

Experiencia en delineacién
y cartografia aplicada al
catastre.

Experiencia en puestos de
tratajo de naturaleza
similar por su ﬁivel @
cantenido.

Conocimiento practice de
los procesas
administrativos relatives
a la gectién e inspeccién
tributaria. Experiencia en
realizacitn de trabajos
con terminal de ordenador.
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DE FUNCIONES
MAS IMPORTANTES

MERITOS
ADECUADOS ...

170

171

172

174

JEFE EQUIPD HIVEL 1Z.

AUXILIAR DE OFICINA MIVEL 12

DELEGACION PRCVINCIAL DE

ECONOMIA ¥ HACIENDA EN
LLEIDA

GERENCIA "TERRITORIAL DE
LLEIDA

JEFE SECCTION INSPRCCION N-24

JEFE WEGCCCIADD N14 (ATENCION PUBLICO
TIEMFO PARCIAL}

AUXILIAR OFICINA NIVEL 10

LLEIDA

Lzon

LEOR

LLEIDA

LLEIDA

12

12

24

14

10

67320

67320

'
457563

184824

§7310

A3

A3

A3

A3

A3

Degarrollo de axpedisntaes
zdminigtrativaos.

Desarrollo de expedienteg
administrativos.

Inopeceidn iamobiliaria y

valoracidn catastral,

Apegsoramiente ¥y atenciin al
piblico a tiempo parcial y
dezarrollo de expedientes
administratives.

Derarrcllo de expedientes
administratives.

Exparicnela en puestos de
trabajc da naturaleza
similar por su nivel a
contenids.

Conocimlento prictisa de
lgr procescs
adminiatrativos relatives
& la gestiSn a inspeccidén
tribotaria. |

Experiencia en puestos da
trabajo de paturaleza
eimilar por s: nivel o
contenido.

Conocimiento prictico de
las procesos
adminisgtratives relativos
a la gentlde e inspeccidn

tributaria,

Titulacién de Arquitecto
Superior o Arquitecto
Téenico.

Axplicn ¢onocimientos y
experiencia en fimcalidad
inmobiliaria urbana.
hmplies conocimlentas ¥y
experiencia en valoraciéo
e inopeceidn c¢atastral.
Conocimiente da la lengua
oficinl propia de la
Comuzidad Aut&nems.

Experlencia en puestos de
erabajo de naturaleza
simiiar por su nivel o
<entenido.

Conocipiento préctice de
lor procescs
adoinistrativos relativos
2 la gestifn s inspeccidn
tributaria.

Conccimients de la lengua
cficial propia da 1la

Cemumidad AutSzmeoma.

Experlancia en puestos de
trabajo de naturaleza.
similar por sn nivel o
contenida.

Conocimiento priectico de
las procenscs
administrativos relatives
& la gestion s inspeccién
tributaria.

Conocimiente de la lengua
oficial propia de la
Comunidad Auténoma,




BOE num. 7

Jueves 8 enero 1998

437

E
QRDEN

CENTRQ DIRECTIVO

PUESTO DE TRABAJD

e
DE
PTOS

HIV |C.BSPECIF

ADSCRYPCIOH

LOCALIDAD
c.p.| aNDRL

ATIM.| GR.

CUEREO

DESCRIPCION
DE FUNCIONES
MaAS IMPORTANTES

MERITOS
ADECUADQS

177

174

172

180

DELEGACION PROVINCTIAT, DE
ECONOMIA ¥ HACIENDA EN LA
RIOJA

GERENCIA TERRITORIAL DE LA

RIOJA

JEFE MEGOCTADD NIVEL 18

INTERVENCION REGIONAL

SUBJEFE SEC. INTERVEMOICHN N-22

DIRECCION TERRITCRIAL DE
COMERCIO LA RIOJA

JEFE NEGCCIADO NIVEL 18

DELEGACION PROVINCIAL DE
ECONCMIA Y HACIENDA EN
LUGO

DELEGACION

JEFE MEGOCTADO HIVEL 14

AUXILIAR OFICINA NIVEL 10

GERENCIA TERRITORIAL DE
LUGO

JEFE SECCION INSPECTION H-24

o

LOGRORD 18 BT320 A3

LOGROfO 22 497540 RE nc

LOGROA0 18 67320 | ARE

pi Lo} 14 873320 AE

LUGO 10 673120 AE o

LUGO 24 497560 | Al

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

Desarrollo de expzdientes

administratives.

Trabajos en Intervencién,
Fiscalizacién y Contxol

Financiero Permanente.

Trabajos de apcyo en la
revigidn de expedientes de
Politica Comercial.

Trabajes de colaboracisn en la
Gestidn de la accidn
administrativa patrimenial del
Egtado.

Trabajos auxiliares
relacionados con =l 4rea de
Claces Pagivas.

Inspeccién inmebiliaria y

valoracidn catastral.

Experiencia en pussto de
trabaje de naturaleza
similar por eu nivel o
centenide,

Conocimiento prictico de
los procesos
administrativeos relativos
a la gestitn e icepeccidn
tributazia.

rxperiencia en reallzaciSo
de krabajos con terminal

d= ordenador.

Experiencia y
conocinientos en
Fiscalizacidn y Control
Financiero Permanente.
Arplios conocimientos en
contabilidad del Sector
PibBlics.

Experiencia y
conacimientos en
Tratamientc d= Textos,
Word Perfect y trabajos
relativos a Politica
Comercial en el smbito de
1s Direccidn Territorial

de Comercia.

Experiencia y
copscimientos en la
tramitacidn de expedientes
patrimoniales y aplicacién
informitica CIMA.
Conccimiento de la lengua
oficial propia de la
Comunidad Auténema.

Ixreriencia o conocimiento
en trabajos suxiliares.
Conocimisnte de la lengua
oficial propia de la

Comunidad Auténcma.

Titulacidn de Ingeniero
Agrénome o de Montes,
Ingeniera Técnico Azrfcola
o Forestal,

Azplios conocimientos y
experiencia en fiascalidad
inmchiljaria rGetica y
valoracién e inspeccién
catastral.

Conocimiento da 1la langua
oficial propia de 1la
Comund dad AutSnoma.
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BOE num. 7

N
DE
GRDEH

CENTRC DIRECTIVO

PUESTC DE TRABAJO

LOCALIDAD

NIV

C.D.

C.ESPECIF
ANUAL

ADSCRIFPCION

GR.

CUEREO

DESCRIPCION
DE FUNCIONES
MAS IMPORTANTES

MERITOS
ADECUADGS

162

181

g4

186

187

JEFE SECCION CARTOGRAF, INFORMAT.

JEFE NEGOCIADD KIVEL 14

JEFE WEGOCIADO N14 (ATEHNCION PUBLICO

TIFHPO PARCIAL)

INTERVENCION TERRITCRIAL

SURJEFE SEC. INTERVENCIQH KF-13

DELEGACTION PROVINCIAL LiE
ECONCMIA ¥ HACIENDA EN
MATAGA

DELECACICN

CZSTCR COORD. HDAS. LOCALES ¥ AUT. (2)

GERENCIA TERRITCRIAL DE
MALAGA-PROVINCIA

JEFE EQUIPO NELINEAZION NIVEL i3

AUXILIAR OFICINA N.12 ATENCION AL FPUBLICO

LUGO

LUGo

LUco

LUGo

MALAGA

MALAGA

22

14

14

18

20

18

iz

£17132

€7320

1843824

300984

497568

67320

300984

Al

A3

A

AE

FiE)

Al

BC

BC

BC

EX11

EX11

EX1l

EX11

BX¥1%

EX1l

ExX1l

Organizacidm ¥y control de la
explotacidn de sistemas
cartegrificos.
Administracisn da la bass de
datos cartogréficas.

Desarroclilo de expediantes
adminiptrativesa.

hsesoramlente y atencisn al
piablice & biempo parcial y
desarrollo de expedientes
adninistrativos.

Trabajos de Contabilidad
Piblica y Contrel Pinanciers.

Trzbajos estadisticos y/o
presupuestarios ralacionados
ccn las Entidades Locales de

su provingia.

belineacidn ¥ cartografia.

Aseporamiento y atencidn al
pablieco a tiempo botal ¥
dasarralle de expedientes
adoministratives.

Coaccimlentos v
experiencia en UNIX y bazg
de datos relacicmales.
Bxpariencia en
informitica,
y CAD.

entornos GIS

Conceinientos en
topografia ¥ cartogafia.
Conocimients da la leagua
pficial propia de la

Comunidad Aubéncma.

Experiencia en puestes de
trabajo de maturaleza
gimilar por su nivel o
contenido.

Conocimlento prictico da
log procesos
administrativos relatives
a la geatidém e incpeccidn
tributaria.

Experiencia en realizacidn
de trabajos con terminal
de crdenador.
Conccimlente de la lcngua
oficial propia de la
Conunidad Autdnoma.

Bxperleoncia en puestes de
trabeio d¢ makturaleza
similar per au nivel o
contanids. Conocimiento
prictico de lag procescs
1d.m.l.nintral:ivos relativos
a ia gestifn e inepmceoln
tributaria.

Cenocimiento de la leogma
oficial propla da Ia

Comunidad Autinoma.

Experiancia v
copnocimientos en trabajos
de Intervepcidn, Control
Pinancisro Permanents v
Contabilidad del Sector
Piblice.

Comocimients de la lengua
cficial propia de ia
Comunidad Avténoma.

Zxperiencia en trzhajos
estadisticos y/o
presupuestarios relativos
a las Haclendas
Territoriales.

Experiencia en delineacidn
v cartografia aplicaza al

catastro.

Experiencia en pusatos da
trabajo de maturaleoza
Aimilay por su nivel o
contenido.

Conccimiente préctico de
laz procesoas
administrativos relativas
a la gegtidn e inspeccidn

tributaria,
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ne
DE
ORDEM

CENTRO DIRECTIVO

PUESTC DE TRABAJO

ne
DE
PTDS

NIV [C.P3PECIP

ADSCRIFCION

LOCALIDAD

C.D. ANUAL

CUERFY

DESCRIPCION
DE FUNCIONES
MAS IMPORTANTES

MERITAOS
ADECUADOS .-

1/8

189

130

133

194

GERENCIA TERRITORIAL DE
MALAGA-CAPITAL

AUKILIAR OFICINA N.12 ATENCICON Al PURLICO

INTERVENCION TERRITORIAL

SUBJEFE SEC,INTERVENCION ¥-2{

J. NEGOCIADD INTERVENCION N-18

JEFE NEGOCTIADO NHIVEL 14

DELEGACTION PROVINCIAL DE
ECONCMTIA ¥ HACTENDA EN
MURCT2

GERENCIA TERRITORIAL DE
MURCIA - PROVINCIA

JEFE SECCION INSPECCION N-24

AUXILIAR DE OPICINA NIVEL 13

GERENCIA REGICNAL DE
MURCIA - MURCIA

AUXILIAR DE OFICINA MIVEL 12

DELEGACICN~CARTAGENA

JEFE SECCION CLASES PASIVAS (3)

PISEYY 12 | coseq | a3 | D

MALAGA 26 316732 AR BC

3136732 | A% (]

MALRGA 16

MALAGA 14 67320 | AR cn

MURCIA 24 487568 R3 AB

HURCIA iz 67320 A3 b

HURCIA 12

67320 | A2 D

CARTAGENA 23 747336 hE B

Aoesgramiento y aterzién al
piiblico a tiemmo Lotal v
desarrollo de expadientas
administracivas.

Trabajes de Control ¥
Contabilidsd del Seckor
Piiblice.

Trabajos en la Adminigtracidn
de ia Hacienda Piblica.

Trabajos en la Administracitn
de la Hacienda Piblica.

Ingpeccidén inmobiliaria v
valoracidén cataskral.

Desarrelle de expedientes
adminiatrativen.

Teearrollo de expedientes

administrativos.

Tramitacién da Expedientes de
Clages Pasivasz ¥ gestidn ds su

abcona .

Experiencia en puestes de
trabajo de naturaleza
gimiizxr por st nivel o
contenido.

Conocimicnte prictice de
los progescs
administrativos relativos
a la gestidén e inspeccisdn
tributaria.

EZxperlencia ¥y
conocimieatos &n materia
de Control y Coztabilidad
del Sector Pablieca.

BExperiencia y
conpeimientcs en trabajos
de la Rdmipistracism de la
Hacienda Pdblica.

Experiencia v
congcimlentos en trabajos
de la Ldministracidén de la
Hacienda pihlica.

Titulacién de Ingenierg
Aorénone o de Montes,
Ingeniero Tégnigo Bgricela
o Forestal.

Amplios cenecimientes y
experiencla en fiscalidmd
inmzbiliaria nistica,
valoracifn e imspeceidn

catastral.

Experiencia en pueatea ce
trabajo de nmaturalera
dinilar por pu mivel o
cantenide,

Cotzaimiento pricties de
lam procesos
adminiatratives relativas
a la gestiim e inspecci&n
tributaria.

Experiencia en puestes de
trabaje de naturaleza
similar por su nivel o
centenido,

Conscimiento prédctico de
log preceses
administrativos relativos
a la gestidén e inspeccién
tributaria.

Conocimiente &n materia de

gestidn de pensicnes de

Clases Pasivas.
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' CENTRO DIRECTIVO e ADSCRIPCICN DESCRIPCION
bz pz | LOCALIDAD |MTV |o merzcay DE FUNCIONES MERITOS
oRoEN PUESTC DE TRABAJO pros Sy ML el e, leumseo| MBS IMPORTANTES ADECUADOS
DELEGACION PROVINCIAL DE
ECONOMIA Y HACTENDA EN
NAVARRA -
DELEGACION
196° SUBCZSTOR CLASES PASTIVAS (3! 1 |PARMPLONA 14 100384 AR cb | EX11 {Apoyo en la tramitacitn dz Experiencia minima de des
expedientes de Clases Pasivas, |ahos en desempefio d=
. puestos de trabajo de
naturaleza similar an la
Administracién de la
Hagienda Piblica.
Haber dessmpafads tareas
administrativas en el Area
de Clases Panivas.
Ccenocimiento de la lengua
oficial propia de la
Comunidad Aukdnoma.
INTERVENCION REGIONAL
187 J. SECC. INTZRVENCION H-24 1 |PAMPLONA 4 747316 | AR B EX11l |Trabajos relaclonados com el Se valorard la experiencia
. ejercicic del Control de los candidates an
Financlera, tanto de cardcter {cualquier tarea de Control
permanente em O0.AA, Finangiaro del Sactor
e comerclaleos ¥ A.E,A,T., como Piblico.
el postarior a la funcién Secundariamente se
interventora, aohre lap valeraté los corocimientos
distintas Direcclones en mataria da fuoclén
Proviocialas. interveotora.
Bapecialldad en les Conocimientas amplics ea
precedimientos de gestidn de aantrol y contabilidad del
N la Hacienda Pdblica, sector piblice.
' Conceimientos de la lengua
oficial propia de la
Comunidad Autdooma.
DELEGACION PRCVINCIAL DE
ECONOMIA ¥ HACIENDA EN
QURENSE
DELEGACION
198 JEFE EQUTPQ NIVEL 12, 1 [CURENSE 1z 67320 | AE CD | EX1i |Trabajos auxiliares en Experiencia y
tramitacién dez expedientes conocimientos en trabajos
relativos al &rea de Tescre. auxiliares.
Conocimiento de la lengua
oficial prepia de 1la
Comunidad AutSnoma.
129 AURILEAR OFICINA NIVEL @ 1 JCUREN3IE 9 7320 AR D EX11 |Trabajos auxiliares en Experiencia v
tramitacién de expedientes cenaocimjentos en trahaion
relativos al dAraa da auxiliarea.
Secretaria. Conocimlento de la lengua
oficial propia de la
Comunidad Autdnoma.
GERENCIZA TERRITORIAL DE
QURENSE
200-201 | JEFE SECCIOR INSPECCION N-Z4 2 QURENSE 24 497568 AL AR EX11 |Inspeccién inmobiliaria v Ticulacién de Ingeniero
valoracidn cabastral. Agrénomo o de Montes,
Ingeniero Térnico Agricola
: o Forestal.
Amplics conocimientos y
experiencia en fiscalidad
inmgbiliaria ristica,
valoracidér. e inspeccidn
catastral.
Conocimiento de la lengua
oficial propia de la
. Comunidad AutSnoma.
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CENTRC DIRECTIVO

FUESTC DE TRABAJO

Ny
DE
PTOZ

LOCALIDAD

NIV

C.D.

C.ESPECIF

ADSCRIPCION

ANUARL

ADM,

CUERFD

DESCRIPCION
DE FUNCIONES
MAS IMPORTANTES

MERITOS
ADECUADOS

202

204

205

206

ra
I
Pt

202

AYUDANTE ESPECIALISTA CARTDGRAFICO H. 14

ARURILIAR OFICINA NIVEL 10

DELEGACION BPROVINCIAL DE

ECONOMIA Y HACIENDA EN
ASTURIAS

DELEGACION,

JEFE SECUION TESGRO Y ADMCN.

JEFE EQUIPQ WIVEL 12.

AUXILTAR DFICINA NIVEL 14

GERENCIA TERRITORIAL DE
ASTURIAS

CEFE SECTION INSPECCION N-24

JEF. $3C. NOAMALIZACION NIVEL 24

JEFE NEGOCIADD NIVEL 14

OTTRENSE

OUREHZE

CVIZDD

OVIEDD

OVIERDQ

OVIEDD

QVIEDQ

CVIEDQ

14

10

24

12

10

24

24

14

£73120

§7220

747836

£7320

67320

487568

611314

67320

A3

AE

AR

AE

a3

R3

Al

AR

EX11

BX11

Bx11

X111

EX1]

EX11

EX11

EX11

pelineacién y cartografia.

Daaarrolie de expedientes
adminiatrativeoa.

Gestién de expedientes dsl
Tescro ¥y de Secretari{a

General.

Trabajes auxiliaran an
tramitacién de expedientes
ralativos al &rea de
Patrim;nio.

Trabajos auxillara=
relacionades con al Area de

Clases Pasivas.

Inspeccién inmobiliaria y

valoracién catastral

Realizacidn combral ¥
ceordinacién de los procesos &

realizar en las bases de datos

alfanuméricas.

Deaarralls de expedientes
administratives.

Expericncia en delineacidn
v cartograffa aplicada al
catastra.

Conocimiente de la lengua
aficial propia de la
Comminidad Auténona.

#xperiencia en pueatos de
trabajo de naturaleza
similar por su nivel o
contenidao.

Conocimiente prietiso de
los procesos
administratives relatives
2 la gestldn e inspeccién
tributaria.

Conocimiento de la lengua
oficial propia da la
comunidad Autdnona.

Experiencia en la gestién
del Presupuesto, Contratos
del Estado y Contabilidag
Piblica.

Experiencia o
conocimisntos en trabajos

auxiliares.

Experiencia o conocimienta

en trabajos auxillares.

Titulacidn de Argquitecto
Superior o Argquitecte
Técnico.

Amplics conocimientos y
experiencia en fiscalidad
inmobiliaria urbana.
Amplios conocimientes y
experiencia en wvaleracién
e inspeccién catastral.

Licenciade o diplomade en
Informitica.

Conscimiantos ¥

experiencla en Toix y hase
de datos relaciaopalea.
Experiencia en
informitica,
administracidn y
explotacidn de basas de
datos gestlén.

Experiencia en puestos da
trabajo de naturaleza
aimilar por su nival o
contenide.

Conacimiento préctico de
loa procesos
adminigtrativos relativos
a Ia gestién e Inspeccicn
tributaria.

Experiencia en realizacién
de trabajos con terminal

de erdenador.
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BOE num.

Dg
CRDEN

CENTRO DIRECTIVO

PUESTO DE TRABAJO

n*
DE
PTOS

DESCRIPCION
DE FUNCICONES
MAS IMPCRTANTES

MERITOS
ADECUADOS

21c

213

214

215

216

AUXILIAR OPICINA NIVEL 10

INTERVENCION REGICNAL

SUBJEFE SEC.INTERVENCION H-20

INTERVENCION GIJON

JEFE NEGDCIADC NiVEL 14

AUXILIAR QFICIKA NIVEL 10

DIRECCION TERRITCRIAL DE
COMERCIC DE ASTURIAS

JEFE NEGOCIADD MNIVEL 14

DELEGACTION PROVINCIAT, DE
ECONOMTIA ¥ HACTENDA EN
PALENCIA

GERENCIA TERRITORIAL DE
PALENCIA

TECNICO IMSFECCICY NWIVEL 22

AYUDANTE ESPECIALISTA CARTOGRAFICO M. 14

-

ADSCRIPCION

NIV |C.ESPECIF
LOCALIDAD

C.D. ARUAL

ADM.| GR_ {CUERPO
DUIEDD 10 §7320 A3 D EX11
OVIEDD 20 316732 AE BC | E{11
GIJON 14 87320 AE ¢o | EX11
s

GIJoN 10 67120 e ] E¥il
CVIEDX 14 102984 AE <D | EX11
PALENCIA 22 1R4824 Al £] EX1l1
PALEHCIA 14 67320 Al c EX11

Desarrello da sxpediantes
adminiotratives.

Trabajo en eguipo de Auditoria
del Sector Fiblico ¥y Control
Financiers Permanente.

Trabajocs de informicica.

Trabajos de apoyo de Contrel
Financiero.

Atencifsn al publico:
Informacién general d= las
actividades de la Unidad y
especifica sobre estudios y
documentos del Centro de
Informacién Decurental de esta
Unidad.

Registre informitice ge
documentos da Entrada y
Salida.

Inopeccién inmebitiavia ¢
valoracién catastral.

Delineacién y cartografia.

Experiencia en puestos de
trabajo de naturalsza
glmilay por au nivel &
econtenido.

Conocimients prictico de
los procesas
adminigtrativos relativas
a la gestido e ipopeccldn
tributazia.

Conccimientos y
experiencia en Auditorias
del Sector Pfiblico tanto
de tipo operatlve coma de
cumplimiento y
Contabilidad Piblica de
00.AA. [SICAI}. y del
Estado (SICOF!

Experiencia y
conocimiantos téenicoe en
informatica de nivel medic
Y no eclo como usuario.
Expariencia 4= trabajo en
la Administracisn de la
Hacienca Pdblica.

Experiencia
conosimigntos en trabajos

de apoyo de Control
Financiera.

Conocimiento de
Informikica: Deominic de la
basc de datos Symila,
Tratamiento de Textos
Conogimientoa biasicos
progr.contable, Carreo
electrénico, Koja d=
calculo, Prograna de
Registro.

Conocimientos de
informacidn y atencién ali
piklico, y Archivo y
Documentacidn.

Conorimientos Z2 ingléc.

Titulacidn de Ingeniero
TEcnico Agricola o
Forggtal., Conocirientos y
experiencia en fiscalidad
inmobiliaria rastica,
valeracién e inspeccién
catastral.

Experiencia en delineacién
¥ carktografia aplicada al
catastre.
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K CENTRC DIRECTIVO H N N ADSCRIPCION DESCRIPCION S_
bR e | LOCALIDAD o 'mm; DE FUNCIONES MERITOQ
orpEn PUESTO DE TRABAJO pTOS B aow. | on. |copsso| MAS IMPORTANTES ADECUADROS

DELEGACTION ESPECIAT, Y
PROVINCIAL DE ECONOMIA Y
HACIENDA EN LAS PALMAS .
DELEGACION

Z17 SUBRGESTOR CLASES PASIVAS {3} 1 jLRS PALMAS G.C. 14 3C0284 AE CD | EX11 |Apoyo en la tramitacidn des Experiencia minima de dos

expedientes de Clases Pasivas. |aflos on el desempefio de
pusstes de ktrabajo de
naturaleza similar en la
Hacienda Pdblica.
218 JEFE EQUIFC NIVEL 12. 1 |LAS PALMAS O.C. 12 B7320 AR D | EX11 |Ge=tlén de expedientes Ceongeimicnten Windows 3.1
. administrativos, Arohivo. (usuaria) y procenos
kaxtos en Hovd,

21% AUXILIAR CGFICINA NIVEL 10 1 |LAS PALMAS G.2. | 10 67320 | Am D EX1ll |Trabajes muxiliares en Experiencla o =om:c‘.imianto
tramitacidn de expediectes an trabajos auxiliarea.
ralatives al drea de Clasen
Paslivas.

229 AUXILIAR OFICINA NIVEL 10 1 LAS PALHAS G.C. ip 67320 AR hrd EX1l |Gestidn de expeditntes Frocesos textos en Word.
administravivas,

GERENCIA TERRITORIAL DE
LAS PALMAS
'
221 J.SEC, GEST. WN-24 1 |LAS PALMAS G.C. | 24 417132 | A3 AB | EX1l |GCestidn adwinistrativa de Experiencia en pusstos de
caricter cataskral. trabajo de naturaleza

gimilar por ev nivel y
conkenido.
Congcimiento préctica de
log proceaos

. administrativos relatives

' a2 laz gestidn & inspeccién
tributaria.
Experiencia en resolucidn
de recurses y
reclamacicnes de fndole
tributaria.

222 AUXILIAR OPICINA NRIVEL 1D 1 |wA8 PALHAS G.C. | 10 67320 | A3 o EX1l |Desarrollo de expedientes Experiancia en puestos de
administratives. trabajo de naturaleza

similar por su nivel =
<contenida.

Conociniente prictico de
los procesos
adminiatrativos relatives
a la gestisn e insprocifno
tributaris.

223 GRABADCR WIVEL 10 1 JLAS PARLMAS G.C. | 10 164824 A3 D EX11l [Grabacién de datos. Expariencia en grahaclén

7 de datoa.
' Conocinientes de
microinformitica,
N
INTERVENCION TERRITORIAL

224 J. SECC. INTERVENCICN N-24 1 LRE PRLMAS G.C. 24 747538 AE B EX1l fTrabajos de Cestidn de Experiencia y
Ppersonal,Croanismos Autdnomos  (conccimientes en
¥ Fondos Comunitarios. Yigralizacién Previa y
Espacialidad en los Posterior,
procedimientos de gestién de Conccimientss amplics en
la Hacienda Pablica. contrel y contabilidad del

sector ptblico.

228 SUDJEFE SEC.INTERVENCIQMN N-20 1 LAS PALHAS G.C, 20 336732 AR BC | BEX1l |[Operacidn da miptemas Experiencia y
SIC-2/8ICRAM. copozimienton en el
Adoiniptrador de rad. Ristema SIC-2, dessrrollo
Lesaryelle de aplicaciones ME-DOS, WINDOWS-NT, y en
intarnas ¥ apoyo informdtice. (apoyo de fiscalizacidn
Trahajas de apoyo en previa y pootericr.
fipcalizacldn previa y Conocimlantos arplics en
peaterior. eontrol v contabilidad del

sector plblieo.
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BOE num. 7

ue CENTRO DIRECTIVO " ADSCRIPCION DESCRIPCION
e vz | LOCALTDAD |V | BSracIE " DE FUNCIONES MERITOS
oRDEN FUESTO DE TRABAJO w08 OP MR el ex. |ovmrpo| MAS IMPORTANTES ADECUADOS -
DIRECCICN TERRITORIAL DE
COMERZIO TAS PALMAS
228 JEFE NEGOIIADD NIVEL 1€ 1 |LAs PrAL.‘-iAS G.C. & 67320 RE <D | EX1) {Tramitacién Y Archivo de Experiencia en el mansjo
’ decerentog de Comercio de documentos de Corercic
Exterior. Exterior relativos al
Récimen Especifice de
Abastacimiento en
Canarias.
Experiencia en infarmacién
y atencitn al publico.
Conocimientos de la
aplicacién d=l
procedimiento
administrative.
Conocimientas y
experiencia informitica:
Manejc de Windows 3.11,
Word Parfect §.1, Bxcel
5.0, Regiatro 1.5 y Team
Links.
DELEGACION PROVINCIAL DE
ECONOMIA ¥ HACIENDA EN
PONTEVEDRA
DELEGACION !
227 JEFE SECCTIOH TESORQ ADMON. COCRDINACION
HACIENDAS TERRITORIALES 1 |BONTEVETRA 24 747935 | AE B EXll |Gestién de expedientes de Experiencia o
Tesoro, Secretaria Ceneral y conccimientos en gestidn
Coordiracién Haciendas d= expediences de Tesoso,
Territorizles. Secretarfa General v
Coordinacién Haciendas
Territoriales.
Conocimiento de la leagua
oficial propia de la
Comunidad Auténoma.
225 GESTOR LOORD. KDAS. LOCALES Y AUT. {2) 1 PONTEVEDRA 20 4375683 AE BC | EX1l1 |Trabajcs estadisticcos y/o 5& valorars experiencia =n
’ presupuestaries relacicnades trabajos sgtadisticos y/o
<on las entidades lozales de presupuastarios relacivos
8u provincia. a las Kaciendas
Territcriales.
Copocimlianto de 1a lengua
oficial propia de 1a
Comunidad AutSnoma.

223 JEFE EQUIPO MIVEL 12. 1 | PONTEVEDRA 1z 87320 AR Ch | X1l {Trabajeos suxiliares en BExperiencia y/o
tramitacisn de expedientsn conoelmiantas en trahajes
relakivos al drea de auxiliares,

Secrararia. Cenocimlento de 2Ia lengua
oficial propia de la
Comunidad Aut&noma.

230 JEFE EQUIPO RIVEL 12. 1 |POMNTEVEDRA iz £7220 AR €D | EX11i |Trabajes auxiliares en Bxperlencia o
tramitacidn da expedienten conocimicntos en trabajos
relativos al &rea de Claases auxiliarms.

Pazivas, Conocimienka de la lenqua
oficial propia de 1a
Comunidad Autdnome.

231 AUXILIAR QFICINA NIVEL 10 1 PONTEVIDRA io 57320 AR B EXil |Trabajos auxiliares en Experiencina y
tramitacidn de eaxpedientes conocinmlentos en trabajosn
relativea al firea de auxiliares.

Patrimonio. Conocimiento de la Iengua
oficial propia de la
Comunidad Autdnoma,
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232

234

235

238

GERENCIA TERRITORIAL DE
PONTEVEDRA

AUAILIAR OFICIMA M.12 ATENCION AL PU2LICO

AUXTLIAR OFICINA NIVEL 10

INTERVENCION TERRITORIAL

SUBJEFE $2C. INTERVENCION M-13

J. NEGJCIADO INTERVENCICN K-16

GERENCTA TERRITORIZL DE
VIGO

JEFPE NECQCIADO NIVEL 14

-
FCNTEVEDRA

PONTEVECRA

PONTEVEDRA

PCNTEVEDRA

VIGO

i8

15

14

30058¢

67320

300984

136732

67320

A3

A3

BT

Agesoramiento y atencidn al
publico a tierpo total ¥
desarrolle de expedientes
administrativos.

Desarrollo de expedientes

administratives.

Trahajoe de Contral y -
Centabilidad del ESector
Fiblico.

Trabajos de Intervencidn v
Contabilidad Piblica,

Desarrollo de axpedientes
administrativas. -

Experiencia en puestos de
trabajo de naturalsza
similar por su nivel o
contenido.

Conocimiento prictice de
los procesos
admjinistratives relatives
a la gestidn e inspsccién
tributaria.

Cenccimiento de la lenzua
cficial propia de la
Comunidad Auténema.

Experiencia en puestos de
trabaje de naturaleza
similar per su nivel o
contenids.

Cenocimiento prictico de
las procesos
adninistrativos relatives
a la gestidn e inepeccién
tributaria.

Conocimienta de la lsangua
oficial propis de la

Comnidad Autdooma.

Experiencia y
conceimientos en trabajos
de Contrsl y fontabilidad
del Sector Pablico.
Conorzimiente de la lengua
oficizl propia de la

Zomunidad AutSnara.

Zxperiencia y
conocimientos en tratajos
ds Contabilidad Fiblica =
Intervenaién (SICOP y
LEAT)

Experiencia de trabaje en
ila Administracisn de la
Hacienda Plblica.
Conocimiento de la lergua
oficial propia de la
Comunidad hutdnoma.

Experiencia en puentos da
trabajo de naturalaza
similar por su nivel o
contenids.

Conceimients prictice de
loa procases
adminigtratives relativos
a la gestido e inaspeccidn
tributaria. Experiencia ex!
rsalizacién de trabajos
con terminal de ardepador,
Cococimiente de la lengua
oficial propia de la
Corunidad Auténcma,
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DE FUNCIONES
MAS IMPORTANTES

MERITOS
ADECUADOS -

237

238

240

241

242-243

244

DELEGACION PROVINCIAL DE

ECONOMIA ¥ HACIENDA EN
SALAMANCA

GERENCIA TERRITORIAL DE
SALAMANCA

AUXILIARR OFICINA KIVEL 10

DELEGACION PROVINCIAL DE
ECONOMIA ¥ HACIENDA EN
SANTA CRUZ DE TENERIFE

DELEGACICHN

JEFE SECCIOMN.CLASES PRSIVAS (3)

GERENCTIA TERRITORIAL DHE
TENERIFE

JEFE SECCION IMSFECCION N-24

AYUDANTE ESPECIALISTA CARTOGRANICO M. 14

AUXILIAR DE QFICINA NIVEL 12

AUXILIAR OPICINA HIVEL 14

ATXILIMAR OFICINA K14 (ATENCION PUBLICQ
TTEMPO PARCIAL)

SALAMANCA

§.C.TENERIFE

§.C,TENERIFE

5.C.TENERIFE

5.C.TENERIFE

8.C.TENERIFE

§.C.TENERIFE

10

24

14

12

10

140

§7320

T47235

437568

67320

67320

67320

184824

A3 o

LE |

Al [+

Al D

A3 r

A3 o

EX11

EX11

EX11

xxll

R311

EX11

EX11

Desarrcllo de expedientes
administratives.

Elaboracidn de informss
tramitacién y Iiquidacidn
de expediegntes de Clases

Pasivas vy gestién de gu abeno.

Inspeccién inmcbiliaria y

valoracién cartastral.

Delipeacién y cartografia.

Desarrolle de expedientes
administrativos.

Deparrollc de expedientesn
adminisxtrativaos,

Asegoramiento y atencién al
piblico & Hlempo parcial ¥
desarrollc de expedientesn
administrativoe.

jadministratives relativon

Experiercia en puestos de
trabajo de naturaleza
similar por su nivel o
contenido.

Conocimientn practice de
lops procescs
administrativos relativosn
a4 la gestldn e inmpeccién
tributaria,

Conocimiento en materiz de
gestién de pensicnas

piklicas.

Titulacién de Arguitecto
Superior o Arquitecto
Técnico.

Amplios conaocimientos y
experienciz en fiscalidad
immobiliaria urbana.
Arplios conscimientes y
expariancia en valoracidn

e inzpeccidén catastral.

Experliancia er delineactisdo
Y cartografia aplicada al

catasbro.

Rxperiencla en puestos de
trabaje da naturaleza
gimilar par =u nivel o
contenido.

Conaedml ante prictico de
los procasch
administratives ralativos
a la gestlén & inspeccién
tributaria.

Experiencla ea puesteos de
trabajo de caturalaza
similar por su nivel o
contenide.

Conocimiento prictico de

los praceaoa

a la geatid= e inmpaccitn
tributaria.

Experiancia o pueatos de
trabajo de naturaleza
similar por su nivel o
contenida.

Conocimients prictica de
los procasos
administrativoe relativas
a la geatidén e inspeceidn
tributaria.
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BOE num. 7 Jueves 8 enero 1998
e CENTRC DIRECTIVO e ADSCRIPCION DESCRIPCION
o rz | LOCALIDAD |V |F-BSRECI® DE FUNCIONES MERITCS
o PUESTO DE TRABAJO 2108 e men el ek, |eere| MAS IMPORTANTES ADECUADDS -
DELEGACION PROVINCIAL DE
ECONCOMIA ¥ HACTIENDA EN
CANTAERIA -
INTERVENCION REGIONAL
245 SUBJEFE SEC. INTERVENCION H-18 1 |SKHTANDER 18 100%84 { AR | 8C [ EX11l |Trabajos de Intervencién y Experiencia y
Cankrpl Financiero. lcenocimientos en Control
Financieroc y fuacidén
intervontora.
Amplios conocimisntos en
Contabilidad dsl seckor
' ptblico.
245 AUXILIAR OFICINA KIVEL 9 1 EANTANDER 2 673290 AE D EX11l {Trakajes auxiliares en Expexiencia v
tramitacidén de expedientes eonacimientos en trakaics
relativog al Area de auxiliares.
Intervencidn,
CENTRO INSPECCION COMERCIO
EXTERIOR SANTANDER
247 JEFE NEGGCTIADO NIVEL 16 b3 SANTANDER 15 67320 AT Ch | EX11 |Trabajos propics del cargo en |Cconocimientos v
la Administracién Cenecral. experiencia en la
Gastidn adninistrativa de tramitacibdbn de
Frecios Piblices. docurentacién del Comercio
, Responsable de la Exterior.
correspondencia, registres y Manejo de Taric.
archives, Conocimiento de Cestisn de
Responsable de la G2s5tién del |Precios Pdblicos.
3 personzl Furcicnarie v Conocimiente y experiencia
. luaboral. informatica valorandose
Conecimiento dz Microseft aspecialmente 2l manejo de
R Office. programas de Microsoft
' Tramitacidn de documsntos de Cffice.
Comercio Exteriov y confeccidn
de gstadiskticas.
DELEGACTON PROVINCIAL DE
ECONOMIA Y HACTIENDA EN
SEGOVIA
DELEGACTON
248 SUBGESTOR LOTERIAS (3) 1 | SEGDVIA 14 300984 | AS €D | EX1l |Actividades de apoyo a la Experiencia minima @2 <os
Geatlon de loterias. afios en desempefio de
Disponibilidad heoraria. puastas de trakajc de
naturaleza zimilar en la
Administracidn de la
Haciernda Piblica.
Experiencia en ofimitica y|
Archivo documentos.
GERENCIZA TERRITORIAL DE
SEGOVIA
243 JEFE BECCIN INSPECTICM N-24 1 | SEGOVIA 24 4975568 A3 AE | EX11 |Ingpeccién inmobiliaria y Titulacién de Arquitecte
vraloracidn catastzal. Superior o Arquitecto
Técnico.
Amplios conocimientos y
experiencia en fiscalidad
inmobiliaria urbana,
Amplios conopcimientcs y
expariencia en valoracidn
e inspeccisn catastral.
250 JEFE SEC. KORMALIZACIOR NIVEL 232 1 | 5ECOVIA 22 487560 | A3 BC | EX11 |Realizacidn cantrol y Licenciade o diplomado en
caordinacion de los procesos a |Informatica.
zealizar en las bases de datos [Conocimientes y
alfanumaricas. experlencla en Unix y basze
de datos relaciomales.
Experlencia en
informitica,
administracisn y
explotacidn de basges dm
datos gestifn,
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MERITOCS
ADECUADOS .

253

255

as7

INTERVENCION TERRITORIAL

SUBJEFE SEC. INTERVENCION N-20

DELEGACION ESPECQIAL Y
PROVINCIAL DE _ECONOMTYA ¥
HACTENDA EN SEVILLA

GERENCIA TERRITORIAL DE
SEVILLA-PROVINCIA

URILIAR DE OFICINA NIVEL 12

AUXILIAR CPICIMA N.12 ATENCION AL FUBLICO

GERENCIA TERRITORIAL DE
SEVILLA-CAPITAL

JEFE NEGDCIADD WIVEL 14

AUXILTAP OFICIKA W.12 ATEHCION AL BUBLICO

INTERVENCION TERRITORIAL

SUBJEFE SEC.INTERVEACION N-22

SUAJEFE S82C, INTERVEHCION N-20

1 |SEGCVIA

1 {SEVILLA

1 |SEVILLA

.

e

1 |SEVILLA iz

SEVILLA 12

SEVILLA ig

SEVILLA 12

22

20

336732

67120

30034,

300984

100384

497558

336732

A3

A3

A3

A3

AE

AE

BC

<D

BC

BC

EX11

EX11

BX1L

EX11

EXL3

EX11

BXi1

Trabajos en Contabilidad y
Procedimientos de Auditeria.

Cesarrcllo de expedientes
administrativon.

hooporaniente y ateacido al
piblico a tiempe total y
degarrolle de expedientes
adminiatrakivos,

Asesoramientc y atencidn al
piblice a tiempo total y
desarrcllo de expedientes
adpinistratives.

Assue:amléntn ¥y ateneidn sl
piblice a tiempo total v
desarrollo de expcdienten
adoinlatrativos.

Trafajos en Contabilidad y
Auditorf{a Plblica.

Trabajos en Contabilidad y
Procedimientos de Auditorfa,

Experiencia y
conecimientas &n
Contabilidad y
Frocedimientos de
Auditeria.

Experiencia en pusstes de
trabajo de naturaleza
similar por su nivel o
centenido.

Cenocimiento pridctico de
los procesos
administrativos relativos
a la gestidm e inspeccién
eribntaria.

Experisncia en pueatos de
trabajo de naturaleza
similar per su nivel o
contenidlo,

Conocimiente prictico de
log prodedas
administrativos relativos
a la gestidn & inspaeccidén
trikutaria.

Experiencia en puestos de
trabajo de naturaleza
similar por au nivel o
contenide.

Conocimiento prictice de
los procesos
adninistrativos relativos
a la geatidn e ipspeccifn

trihutaria.

Experiencia ez puestes da
trebajo de maturaleza
gimilar por au nivel o
eentanide,

Conccimiente prictico de
lex proceson
administratives relativos
a la geatibn e inspeccidn
tributaria.

Experiencia y
conscimientos en trabajos
de Centabilidad y
muditoria Poblica.

Experiencia y
conocimientos en
Centabilidad v
procedimientos de
Auditorfa.
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W CENTRO DIRECTIVC " ADSCRIPCIOR DESCRIPCION
oE pe | LOCALIDAD |7 |€-Bsructy DE FUNCIONES MERITOS
oRpEN PUESTCO DE TRABAJO 2ras Coe| o amnn |l en. lovenss| MAS IMPORTANTES ADECUADOS
GERENCIA REGIONAL DE
ANDALUCIA CCCIDENTAL -~
SEVILLA . :
i} JEFE NEGOCIADD KIVEL 18 1 | SEVILLA 16 67320 | A3 Cp | EX11 [Desarrcollo de expadientes Experiencia en puestos de
administrativos. trabajo de naturalaza
similar por su nivel o
contenide.
Conocimiento prictice de
los procesos
administrativos relatives
a la gestién e inspeccién
tributaria.
Experiencia en realizacién
. de trabajos eon terminal
CENTRO INSPECCION COMERCIO e ordenador
EXTERIOR SEVILLA
258 INSPECTOR TECNICO 1 |SEVILLA 22 417132 | AE B EX11 |Ejecutar planes de inspsccidn |Experiencia en inspeccidn
¥y eontrol de calidad comercial |bécnica de calidad

de comércio exterior en el comercial.

4mbito del Centro. Bxperiencia en ejecucidn

Eiecutar medidas d= asistencia |de planes de certificacién

técnica en materia de calidad |y normalizacisn de calidad

comercial. comercial en el dmbite d=l
\ Ejecutar contrales e comerclo exterior.
ingpeeciones de productos Experlencia en control

CITES. acvalfitice, en aplicacido

Ejecutar planes de gontrel de mormas de calidad

analitice relacicnadon con la |comercial.

calidad gemercial de comercio |Comocimiento de un idioma

exkterior. comunitaric {francfa o
inglés)

2640 OPERADOR PERIFERICC KIVEL 12 1 |SEVILLA 12 2224498 | AR b | BX11 [Tramitacida de documentos do Conccimientos y

conerelo exterior y confeccifm jexperiencla en la

de estadisticax. tramitacifn de

Gestibn de documentacidn documentacién da comercio

" madiante terminal de extorior.

ordanader. Manejo de TARIC.
Concclmientes y
experiencia informitica,
valoridndoss especlaimente
la grabacidn y manejo da
programan Micresofk
Office.

261 AUXILIAR OFICIRA NIVEL 10 1 |SEVILLA 1¢ 67320 | AR | D EX1l |Taraas auxiliares Experiencia en pueste de
adminintrativas de un Cantro trabajo de naturaleza

de Asistencia Técnica e ! aimilae.

Inopeceién. Conccimientes de
infarmitica a nivel de
usuario.

DIRECCION TERRITORIAL DE
COMERCIC DE ANDALUCIA EN
SEVILLA
252 JEFE WEGITIADD NIVZIL IE 1 SEVILLA 18 67320 AE o] EX1l |hpoyo e=n tramitacidén de temas Experiencia en temas
relacionados con cemercio. relacionades con comercio.
DELEGACION, PROVINCIAL DB
ECONOMIA Y HBCIENDA EN
SORIA
DELEGACICN
2483 SUEGZETCR PATRIMONIO ESTADY {3} 1 [SORTA 14 3005984 | AE Ch | BX11 |Actividades de apoys a la Bxperiencia minima de dos
gestidn patrimenial. afivs en el desempefio de
puestos de ktrabajo de
naturaleza similar an la
Administracién de la
Hacienda Piblica.
Experiencia en cfimitica,
maneios PC y archivo de
documentos.
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e CENTRO DIRECTIVO e ADSCRIPCTON DESCRIPCION
o ve | LOCALIDAD | ¥V |o-Bsracir DE FUNCIONES MERITOS
anEs PUESTO DE TRABAJO rros OB ML b oz, lcomzral MAS IMPORTANTES ADECUADOS
DELEGACTON PROVINCIAL DE "
ECONOMIA Y HACIENDA EN
TARRAGONA
GERENCIA TERRITORIAL DE
TARRAGONA
64 JEFE NEGOCIADO HIVEL 16 1 | TRRREGONA 15 67320 | A3 €D | BX11 |Desarrollo de expedientes ExpericiZia en puestos de
adminigirakivos. trabajo de naturaleza
A gimilar per su nivel ¢ :
contenida.

) Conocimlento préctico de
los procescs :
administzatives relativos ||
a la gestidn e inspeccién
tributaria.

Experienczia en realizacion|
de trabajos con terminal
de ordenador.
Conoeimiento de la lengua
. oficial propia de 1a
Comunidad Auténoma.
265-266 | AUXILIAR OFICINA NIVEL 10 2 | TARRAGONA 1iQ 67320I Az D EX1l |Desarrolle de expedientes Experigncia en puestos d=

adninigtrativos. krabajo de naturaleza
similar por su pivel o
contenido.

Conocimiento prictica de
laa procescs
adminiatrativos relatives
a la gestiém e inapeccién
tributaria.

Comacimiento de la lengua
pficial propia de la
Comunidad Autfnoma.

INTERKVENCION TERRITORIAL

287 J. SECC. INTERVENCION N-24 1 TARRAGONA 24 747936 AE B EX1l [Trabajes de Piscalizacidn ¥ Experiencia vy
Control Financiero Parmanente. [cenocimientos em Control y
Especialidad en los Contabilidad Pdblica ¥y en

procedinmientos de Gastisn de Térnicas de Auditoria.

la Hacienda Piablica. Corccimiento de la lengua
oficial propia de la
Comanidad Autdnoma.

DELEGACION PROVINCIAL DE
ECONOMTA Y HACIENDA EN

TERUEL
GERENCIA TERRITORIAL LE
TERUEL
268 JEFE SECCION INSPECCION K-24 1 |TERUEL 24 487568 | A3 AB | EX1l |Ingpaccita immobiliapia y Titulacidn de Arquitecto
waloreeidn catastral. Superior o hrgquitecte
Técnico.
Aaplios comocimientos ¥
experiencia en Piscalidad
inmphilisa-ia urbana.
Amplics ceoaccimientos vy
N experiencia en valoraciém
a inspeccifc catastral.
BETT AUXILIAR OFPICIMA KIVEL 10 1 |TEBRUEL 10 67320 | A2 o EX1l |Desarrolic de expedlenten Expaviencia en puestos de

adminiatrativos. trabaje de natuzaleza
eimiiar por soa nival o
contenide.

Conneimi gnts prictico de
. les proceson

! . adrinistrativos relativos
a la geatifn e inapeceldu
tributazria.
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e CENTRO DIRECTIVO I ADSCRIPCION DESCRIPCION
e 5z | LOCALIDAD | "V |°-BsFacIr DE FUNCIONES MERITOS
oroEN PUESTO DE TRABAJO vros GBI ] en. |cvmse| MAS IMPORTANTES ADECUADOS ~
270 AUXILIAR OFICTNA W10 (ATENCIOM AL PUBLICO} 1 | TERUEL 1o 300534 al ] EX1l1 (Apesoramiente v ntencidn al Expexiencla en puestos dao
piblico a tiempo total y trabajo de paturaleza
dasazrclle de expedientes simtlar pot su aivel o
- adminigtzativos, contenido,
Conecimiento prictico de
1los progesos
adminiatratives relativas
a I1a gestifn e inspeceién
tributazia.
271 AUXILIAR OFICINA N10 (ATENCION PUBLICO
TIEMPC PARCIAL) 1 |TBRUEL 10 184824 | A3 o] EX1l ;Ascsoramiemto y atenclén al Experiencla en puestaz de
piblice a tiamps parcial y trabmjs de naturalaza
desarrollo de expadlentes similar pox su nivel o
adminigtrativos. contenido.
Conceimiento préctico de
les procesos
administrativos relativos
4 1a gestiém e inapeceién
tributaria.
DELEGACION ESPECIAL Y
PROVINCIAL DE ECONOMIA ¥
. HACIENDA EN TOLEDO
DELEGACZION
272 JETE EQUIPO NIVEL 13. 1 |TOLEDD 12 67322 ['AE €D | EX1l |Trabajoe auxiliares en Experiencia y
tramitacién de expedientes conocimientos en trabajos
relativos al dres de anxiliares.
Patrimonio.
GERENCIA TERRITORIAL DE
TOLEDO
273-274 | AUXILIAR TE OFICINA NIVEL 12 . 2 TOLEDO 12 57320 A3 o -BX11 Desan:inllc de expedientes Experiencia en puestos de
adminietrativos. kErabajo de naturaleza
sinmilar por su nivel o
contenida.
Conocimizoto prictico de
los procs=sos
administrativos relatives
' a la gesti6bn e inspeccién
tributaria.
275 AUXTILIAR QFICINA NIVEL 10 1 | TOLEDG 10 57320 a3 o EX11 jDesarrollo de expedientes Experiencia =n puestos de
administrativos. trabajo de naturaleza
similar por su nivel o
contenido.
Convcimiento prictica da
les procesce
adminigtrativos relativos
a la gestifn e inspeccitdn
tributaria.
276 GRABADOR MIVEL 10 1 |TOLEDO in 184824 | A3 D EX)11l |Grabacidn de datos. Experiencia en grabacidn
de datos.
Conocimientos de
microinformitica.
277 SUBALTERMO M. 2 1 TOLEDO 8 67320 A3 B EXil [Vigilapelm y cuskbedia en Experiencia en pucstos de
geoeral. trabaje de naturaleza
Ceonfeccién y reparto da similar.
paguetes, Recogida y entrega
de correspondencia, recepciéa
# Informacién al péblico.
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CENTRO DIRECTIVC

PUESTO DE TRABAJO

He
DE
PTOS

LOCALTIDAD

NIV

C.D.
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ADSCRIPCION

ANUAL

ADM,

[CUERPO

DESCRIPCION
DE FUNCIONES
MAS IMPORTANTES

MERITOS
ADECUADOS

279

280

2381

282

283

284

LDELEGACION ESPECIAL Y
DROVINCIAL DE ECONCMIA ¥
HACTENDA EN VALENCIA

DELEGACION

JEFE SECCION ESPECIALIZADA

JEFE SECCION PATRINMO.ESTADO (1)

JEFE SECCION CLASES PASIVAS (3)

JEFE NEGOCIADO NIVEL 14

AUXILIAR OPICINA NIVEL 10

GERENCIA TERRITORIAL DE
VALENCIA-PROVINCIA

JEFE NEGOCTADG NIVEL 14

JEFS NEIGOCIATO NIVEL 14

VALEKCIA

VALEKCIA

VALENCIA

VALENCIA

VALENCIA

VALENCIA

VALZNCIA

1

24

14

10

14

1

417132

877452

T4T936

£7320

67320

67120

3n0se4d

AE

RE

AR

A3

A3

ch

EX11

EX11

EX11

BEX11

EX11

EX11

BXIl

Coordinacidn de cursos de
formacidn y perfeccionamients

de funcionarios.

Tramitacién de expedientes

Experiencia y
conccimientor en materia
de fozmacion de
funcionarios. i
Conocimiento de la lengua
oFicial propia de la
[Comunidad AutGnoma.

Corocimizntcs en la

relacivos a la gestidn
ratrimonial del Estade.

Tramitacién y liguidacién de
oxpedientes de Clases Panivas

v gestlén de su aboneo.

Gestlén de servicliom gemerales-

¥ DAGOH.

Trahnjéa auxilinres
relaciooadoa con el drea de
Clases Paaivasz.

Desarrolls de expedientes

adoministrativos.

Asegaramiento y atencién al
piiblicoe & tiempo total y
degarrello de expedicntes
adminiatravivos.

gestién de bienas
patrimeniales del sstado.
Conocimiento de la langua
oficial propia de la
Comunidad Autdnoma.

Conocimiente vy experiencia
en materla de gestidn v
liguidacifo de pecsiones
de Clases Pasivas.
Conoetimianto de la lengua
oficlial propla da la
Corunidad Rutdooma.

Conocimientos de gestifn
de servicios generales y
pagos,

Conocimleatc de la lengua
oficlal propia cde la

Comunidad Autdnoma..

Experiencia o conocimienta
en trabajos auxiliares,
Conpsimjapto de la lepqua
cficial prepia da 1a
Conunidad AutZnoma.

Bxperiencis en puestos ds
trabajo dz ratuzaleza
similar por su nivel o
contenide.

Conacimients prictice de
los procasce
administrativos relativon
8 la secstidn e inspeccidn
tributazin.

Xxperiencia an raalizacién
de trabajos con terminal
da ordenador.

Conocimiente de la lengua
oticial propia de 1a '
Comunidad AutSnoma.

Experiencia en puestos de
trabaje de naturaleza
#imllar por mu aivel o
coneenide.

Conocimiants prictico de
loa procascs
adeiniztrativos relativos
2 la gestlfn e inspeccidn
tributaria.

Congocimiento de 1a leangua
oficial propia de ia
Comunidad Autdnema.
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ADECUADOS

za?

2B8-220

291

293

AUXILIRR OFICINA NIVEL 10

GRASADOR HMIVEL 10

GERENCIA TERRITORIAL DE
VALENCIA-CAPITAL

BUXILTAR OFICINA N.12 ATENCIOF AL PUERLICO

INTERVENCION TERRITORIAL

J. SECC. INTERVEM

J. NEGOUIADC INTERVENCICN N-14

DELEGACION ESPECIAT, ¥
PROVINCIAL DE ECONOMIA ¥
HACIENDA EN VALLADOLID

DELEGACION

SUBGESTOR PATRIMONIO ESTADD (1)

SUBJEFE CCORDINACION RETAUDACICH

VALENCTA

VALENCIA

VALENCIA

VALENCIA

VALENCIA

VALLADCLID

VALLADOLID

1o

12

24

14

§7320

154824

{
3009B4

Ta7236

00984

417132

417132

A3

A3

A3

AE

AE

AE

D

BC

EX2)

EXIl

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

Des=arrollo de expedientes
admioistratives.

Grabaclén de datos,

Asesoramiento y atencidn al
piblics a tiempo total y
degarrollo de expedientes
administrativos.

Trabajcs de Intervencidn y
Contabilidad. ,
Eepecizalidad en los
procedimientos de Gestifn de
1a Hacienda Pdblica.

Trabajog de Intervencién.

Tramitacidén de expedientes de
gestidn pacrimonial, defensa,
investigacidn ¢ inventaric de
bienes del Estado.

Geatién de Recaudacién.
Especialidad como Agentes de
la. Haclernda Piblica-.

"|microdnformitics.

Experiencla en puestss de
Erabajo de naturaleza
aimilar por su nivel o
contenido.

Conacimiento prictico de
los procescs
administrativos ralatives
a la gestidn a inapecailn
tributaria. ;
Conoeinlento de la lengua
eficial prepia de la
Comunidad Autdnoma.

Experiancis =n grabacifn
da datox.
Ceonocimientos de

Conocimionts de la lengua
oficial propia de la
Comunidad Autdooma.

Experiencia en puestos de
trabajo de naturaleza
gimilar por su nivel o
contenido,

Conoolmiente prictico de
los procesoe
adminjigtrativos relatives
a la gestién & Inspeceldn
tributaria.

Conocimienta de la lengua
oficial propia da la

Comunidad Auténema.

Experiencia y
conocimientos en
Contabilidad v Centrol
Financiero.

Conocimiento de la lengua
oficial propia de la
Comunidad Autdnoma.

Expariencia y
conocimientos de
Contabilidad PGblica.
Cangtimiento de 1a lengua
oficial prepia de la
Comunidad Auténoma.

Experiencia o
conocinientos en gestidn
patrimonial . Conocimientos
de informitica.
Experiencia minima de dos
afios desempefiando pusstcs
de trabajo de naturaleza
gimilar en la
Administracién de la
Hacienda Piblica.

Experiencia en puestos de
trabajo siwilares.
Conocimientos de
ofimitica.
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H* CENTRC DIRECTIVO ne ADSCRIPCION DESCRIPCION
BE pe | LOCALTDAD |¥¥ [6-58PECIy DE FUNCICNES MERITOS
oroen PUESTO DE TRABAJO pres s e o an, |cuzree| MAS IMPORTANTES ADECUADGS '~

294 DELINEANTE NIVEL 1€ 1 |VALLADCLID 16 184829 | AE c EX1l |Las proplas de su Cenocimiente dal gistema
especialidad. informitics.

- Digeffo Asistido por
Drdenador.

295 JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 1 |VALLADOLID 14 £7320 | AB co | EX1l |Tramitacidn de expedientes Experiencia en tramitacidn
adninlatratives en el drea de [da expadisntas
Secretarfia. adminiztratives.

236 JEFE EQUIFC KIVEL 12, 1 [VALLADOLID 12 67320 AP CD | EX11 [Trabajos auxiliares en Experiencia o
tramitacidn de expediontes conocimianten en trabajos
relativos al drea de auxiliares,

Patrimenio,
GERENCIA TERRITCORIAL DE
VALLADOLID-CAPITAL
297 JEFE NEGOCIADOD N14 {ATENCION PURLICO
TIEMPO PARCIAL} 1 {VALLADCLID 14 184824 A3 CDh | 2X11 |Adgesoramiento y atencién al Experiencia er puestos de
piblico a ciempo parcial v trabajo de maturaleza
degarrolle de expedientes similar por su nivel o
administrativos. contenido.
Conocimiento préctico de
! los procescs
administrativos relativos
3 la gestidén e inapeccidn
' tributaria.
INTERVENCION TERRITORIAL

298 SU2JEFE SEC. INTERVZNCION N-29 1 VALLADOLID ac 135732 AE BT 1 EX11 |Trabajos de Intervencldn, Experiencia y
Figeallzacidn v Contabilidad conocimientss en
Pablica. Intervenciém,

: Piscalizacidn ¥
Contabilidad Fiblica.
Corocimlentes amplica en
contral y cootabilidad del
=ector pfiblice.
DRIRECCICN TERRITCRIAL DE
COMERCIO DE CASTILLA -LEON
EN VALLADOLID
2939 GEFE HEGOCIADD W-12 1 | VALLADOLIE 13 316732 AE CD } EX11 |Atencién al priblico. Experiencia en puastes
’ Administrador sistema similares.
informatico. Cuncc‘inientos tramitacién
N Comerclo Exteriox.
Conocimientcs
informiticos-Ease de Datos
SIBILA, Tratamiente de
Textos, Excel, Correo
elactrénico, Red Local.
DELEGACION ESPECIAL Y
PROVINCIAL DE ECONCMIA Y
HACIENDA EN VIZCAYA -
INTERVENCION REGIONAL

DL J. SECCION INTERVENCION H-24 1 |BILBAO 24 877452 AB B EX1l |Trabajos de Intervencidn y Bxperiencia y amplics
Contabilidad. conpaimientes en Comtrel y
Eopacialidad on los Centahilidad dal Seator
pracedimientos de gestidn de piblico v en
1a Haclenda Piiblica. procedimicntos de Gestién

da la Haclenda Piblica.
Conocimients da la lengua
efigial propia de la
Comunidad Autdnoma.

apl SURJBFE SEC. INTERVENCIOM N-14 1 BILEAD 18 300934 AE BC | BX1ll |Trabajes de Contabilidad Experiancia ¥

Fiblica ¥ Control Financiarc. ¢cnocimientcs ea trabaios
da Intervenciédn, Cemtrel
) Financlerc v Contabilidad
del Sector Piblico.
cConocimients de la lenaqua
oficial propia de la
Comunidad Autéaoma.
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w CENTRO DIRECTIVO N apserzeCTON DESCRIPCION
oE pz | LOCALIDAD | 'Y |- Hsrsels DE FUNCIONES MERITOS
oRoEN PUESTC DE TRABAJOC pTO8 emt ML e o, |cupeeel MAS IMPORTANTES ADECUADOS -

DIRECCICN TERRITORIAL DE
COMERCIC PAIS VASCO

r

302 JEFE NEGOCIADO NIVEL 16 1 |BILBAD - 16 67320 | AE CD | EX11 (Revisién y eeguimiente ca Dominio de métcdos
axpedientes de ayudas contables.
gficiales a empresas. Conocimientos informéticos
Anstaciones econdmicas y comd usvario: Base da
contables de expedientes. datog Sigex, Correop
Informaclién gensral sobre Elactrdnico, Baja de
diferentes planes de Calecula, Tratamlento de
promocibn. Textoes.

Cenocimienta de un idioma
copunitario.

Conocimiento de la lecgua
oficial propia da la
Commidad Auténonma.

303 JEFE NEGACLIRDG NIVEL 14 1 (BILBAC 14 300984 | AX ¢h | BX11l |aAtenciln al piblico: Conacimiento de
InformaciSn general de las Informiticar Domirio de la
actividadea da la Ucidad y bane de dates Synila,
eBpecifica sobre ostudios y Tratamiento de Textos,
docurentoa del Centrc de Conacimientns basicos

InfornaciSo Docunentsl de egta [progr, contable, Corran
Tnidad. Regilstre informitico eleatrinion, Hoja de

4a documentos de Entrade y calculc, Programa de
Salida. Registro.

Conocimientos de
informaciSn v atencidn al
plivlice, ¥ Archive y
Documentaczisn.
Conacixieantes de inglés.
Cenocimients de la lengua
oficinl propia de la

' Cemunidad Autdnoma.

DELEGACION PROVINCIAL DE
ECONCMIA Y HACIENDA EN

ZAMORA
DELEGACION
304 JEFE STQUIPD NIVIL 12, 1 | ZAaMoRA 1z 67224 AE CD | EX11 |Trabajos auxiliaresa en Experisncia y conoecimiente
tramitacidn de expedieates &n trabajos mvviliares.
relativoa al drea de ‘
, secretaria. ;
'
GERENCTA TERRITORIAL DB :
ZAMORA |
|
305 JEFE NZGOCIATOD NIVEL 16 1 | ZAMORA L6 £§7320 | A3 <D | EX11 |De=arrolle dz expedientes Experisncia en puestos de i
. i
administratives, btratajo de naturaleza 1
gimilar por su nivel o
contenide. '
Conocimiento prdctico de
los procescs
administyatives relatives
a la gestién e inspeccién
tributaria.
Experiencia en realizacidn
de trabajos con ts=rminal
de crdenador.
INTERVENCION TERRITORIAL
308 J. SECC. IMTERVENCION N-24 1 jZAMORA 24 F47925 | KE B EX1) iTrabajos de Fiscaliracién y Experiencia y
Contrel Financierc. conozinientas en
Esperialidad en lcs Fiscalizacién y Cantrol

procedimientos de gestitn de Financiero,

la Hacienda Piiblica. Arplios conocimientos en
contzbilidad del gecror
pablico.
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207

308

309

ER L)

131

312

314

DELEGACION ESPECTIAL ¥
PROVINCIAL DE ECONOMIA Y
HACTIENDA EN ZARAGOZA

DELEGACION

GESTOR COORD. HDAS. LOCALES Y AUT. ({2}

SUBGESTUR CCOZD.HDAS . LOC, AUT. (1)

JEFE EQUIPO NIVEL 12.
AUXILIAR OFZICINA HIYEL 10

GERENCIA TERRITCRIAL DE
ZARAGOZA-PROVINCIA

AUXILIAR OFICINA N.12 ATENCION AL PURLICO

GERENCIA TERRITORIAL DE
ZARAGOZA-CAPITAL

JEFE SECCION NIVEL 20

AUXILIAR OFICIKA W12 (ATENCIOK PUBLICO
TIEMPC PARCIAL) :

INTERVENCION REGIONAL

SUBJEFE SEC. INTERVENCION N-18

1 | 2RRAGQZA
1 | ZARAGOZRA
1 | ZARAGOZA

1 |ZARAGOZA

1 ZARAGOZA

I | ZARACOZA

1 |[TARAGOZA

1 | ZARPAGOZA

NIV |C.ZSPECIF
c.o. ANUAL
20 497568
13 336732
iz 67320
10 £7320
.
12 304984
20 57320
12 184824
ig 300984

AE

Al

A3

L%

RE

BC

EC

ac

Trabajos estadisticcs y/o
presupuestarics relacionados
con lag Entidades Locales de
gu provincia.

Agkividades de apoyo a la
realizarifin de trabajes
estadisticos y/o
presupusstarios relacicnades
con lae Entidades Locales de

su provincia.

Tareas auxiliares de gestién
de Loteria Nacienal.

Administracidn genaral.

Rsesoramiento y atancidn al
piblico a tiempo tetal y
desarrelle de expsdientes

administrativos.

Gestidn Administrativa de
carficter catastral.

Asmgoramiente ¥ atencidn at
plblico a tiempo parcial y
desgarrolla de axpedientes
adminlgtratives,

Trabajos de Inte:vencﬁén Y
Contabilidad,

Especialidad en los
procedimlontos de Gestildn de
la Eacienda Piblica.

Se valorard experiencia en
trabajos estadistices y/o
presupuestarias relativos
a las Haciendas
Territoriales.

Ce valorard experiencia en
trabajos de colaboracidn
egtadigticos y/o
presupuestarics relativeos

a las Haciendae

Territoriales.

hdminintracidn General e
Infarmatica,

Conocimientos y
aplicacionaz informStices.

Experiencia en puestos de
trabajo de naturalsza
similar por su nivel o
conkenide.,

Conocimtento préctico Ze
los procesos
administrativos relatives
a la gestién e inspeccidn
tributaria.

Experiencia en puestsza de
trabajo de neturaleza
similar per su nivel o
contenida.

Conocimiento prictico de
los procescs
administratives relativos
a la gastidn e inspeccisn
tributaria.

Experiencia en resclucifm
da recursoas y
reclamacicnes de indole
tributarcia.

Experfencia en puestos da
trabajo de naturaleza
almilar por su nivel o
contenide.

Conocimliento préctico de
loa procesos
administrativop relatives
2 la geatidn e inopeceiée
tributaria.

Experiencia en trabajos de
Intarvencidn.
Conocimientog amzlios en
contrel ¥ contabilidad del
sactor piblico.
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D CENTRO DIRECTIVO - ADSCRIPCION DESCRIPCION
o pr | LOCALIDAD |V |¢ ESPECIF DE FUNCIONES MERITOS
cmpay PUESTC DE TRABAJC Pros Bt Sty (N MAS IMPORTANTES ADECUADOS
GERENCIA REGICNZL DE
ARAGON - ZARAGOZA
215 AUXILIAR DE OFTIJIMA NIVEL 12 1 | 2ARAGOZA 12 67320 A3 D Deszarrollo de expedientes Experiencia en puestos de [
adminigtrativos. trabajo de naturaleza ‘
similar por su nivel o ‘
contenido. .
Conocimiente prictico de
los procesos
administrativos relativos
a la gestién e inspeccidn
tEributaria.
DIRECCICON TERRITCRIAL DE '
COMERCIC ARAGON - ZARAGOZA '
1ls JEFE SECCION N.22 - 1 ZARAGOZA 22 67320 AE BC Gestidn, tramitacién v Conocimientos de idiomac:
seguimiento de ewpedientes de |francés e inglés.
comercip exterior, con firma Conzcimlantos de
reconocida para tedo tipo de procedimiento
decunentos. administrativo e
Atencifn y asesoramiento a los |informacisn y atencién al
oparadores comarciales vy al pliblice.
piblico en gsneral. Conacimientos de
Reccpilacifn y manedo de informiticar Informitica
legislacddn comunitaria, bigica ¥y programacién
Hane]o da ordenadoreas. Cohol, Word Parfect, Dbase
' Bages de datos nacionales = IV hdsico, Windows, Exzeal,
inkernacionales. Team Link, Basin, Bazea de
Datos de ICEX (QFERXS,
ESTACOM, BIBLOS, ASOC), .
Internat & Intranst. f
Expariencia en funeionas '
. de comercls exterior. |
DELEGACION ECONOMIA ¥
HACTENDA EN CEUTA
INTERVENCION TERRITORIAL
v SUBJEFE SEC.INTERVEHCION N-22 1 [CEUTA 22 497568 | RE aC Realizacidn de Controles Amplios conocimiertos y !
Financieros Permanentes. experiencia en Auditorias
¥ en la realizacién de los
Contreles Financieros de
la A.E.A.T. v de sus
aplicacicneg inform&sicas.
DIRECCION TERRITORTAL DE
COMERCIO DE CEUTA
314 JEFE NEGQCIADO NIVEL 16 1 |cEuTA 15 67320 | AR cn Atencin m informacibn al Experiencia en Conercino
piblies. Registre. Archivo. Exterior.
; Procedimiente
Admicistrative.
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ANEXO I

. CONCURSO GENERAL 2-G-97 _
CERTIFICADO DE MERITOS

MINISTERIC

D./DA
CARGO:

CERTIFICO: Que segin {os antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y NOmDbBIE ... e DNI.....oi,
Cuerpo o Escala ..o Grupo .......... NRP
Administracion a la que pertenece (1) ..ot el Titulaciones Académicas (2) ........ccccoviviiiiiieneninnn.n.

2. STTUACION ADMINISTRATIVA

Servicio Active Servicios Especiales Servicios CC.AA Suspensidn firme funciones: Fecha terminacion
Fecha traslado ................ ... Periodo suspensién ...........ocoiiiieiieiiniinn,
Exc. voluntaria Art. 29.3, Ap. .... Ley 30/34 , Excedencia voluntaria para cuidado de hijos, art. 29.4 Ley 30/84: toma posesian
Fecha cese servicio.activo: oltimo destino def. Fecha cese serv.activo: (3)

Otras situaciones:

3. DESTINO a

3.1. DESTINO DEFINITIVO (4) .
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo o Direccion Periférica, Comunidad Autdnoma, Corporacion Local:

Municipio: . oo i.....Fecha toma posesién .................... Nivel del Puesto .........

3.2, DESTINO PROVISIONAL (5)
a) Comisidn de Servicio (6) o nombramientc provisional ................. Denominacion del puesto ...
MUDICIDIOT o4l e Fecha toma posesion: ................. Nivel del Puesto ..........
b} Reingresado con caricter provisional 81 ... . i i e e
MUNICIDIOT .ot e e e Fecha toma posesién .................. Nivel del Puesto .........

¢} Supuestos previstos en el art. 72.1. del Reg. Ing. y Prov. Por cese o remocién del puesto Por supresién del puesto

4, MERITQS (7)
4.1, Grado PETSOMAL .ouie.i it iir e et Fecha consolidacidn (8) ...........coevniinis
4.2 Puestos desempefiados excluido el destino actual; {9) )

Denominacién Sub.Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo Niv.C.D  (Afios, Meses, Dias

................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

CURSQ CENTRO

...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

44 Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocides en la Administracién del Estado, Autondmica o Local, hasta la fecha de
publicacidn de la convocatoria:

Admén Cuerpo o Escala Grupo  Afios  Meses  Dias
Total afios de servicio: (10) ..o
CERTIFICACION que expido a peticién del interesado y para que surta efectos en el concurso convocado por ...............
.................................................................. v e e de fecha L BOOE.
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Observaciones (11)

{Firma vy Seilo)
INSTRUCCIONES

{1)  Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C - Administracion del Estado '
A - Autondmica
L - Local
S - Seguridad Social
(2) Sélo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante docurnentacién pertinente.
(3) Sino hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese deberd cumplimentarse el apartado 3.1.
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y NUevo Ingreso
() Supuestes de adscripeion provisional por reingreso al servicio active, comisién de servicios v los previstes en el articulo 72.1
del Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. 10 de abril). ‘
(6) Sise desempefiara un puesto en comisién de servicios se cumplimentaran, también, los datos del pueste al que estd adscrito con
caracter definitivo el funcionario, expresados en ¢l apartado 3.1.
(7) No se cumplimentardn los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacidn, el interesado debera aportar certificacion expedida por el Organo
competente,
(9) Los que figuren en el expediente referidos a los ultimos cinco afios. Los interesados podrin aportar en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado. ‘
(10) Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacidn de la convocatoria ¥ la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias, deberd hacerse constar en Observaciones.
(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO HI
MINISTERIQ DE ECONOMIA Y HACIENDA '
SOLICITUD DE PARTICIPACION ORDEN (B.O.E. } CONCURSO GENERAL 2-G-97

IMPORTANTE: LEER INSTRUCCIONES AL DORSO ANTES DE RELLENAR ESTA INSTANCIA

DATOS DEL FUNCIONARIO

DNI Primer apellido  ~ Segundo apellido Nombre
Cuerpo/Escala Grupo N°Registro Personal | Fecha de nacimiento
Situacién administrativa Teléfono de contacto (con prefijo) Grado Fecha consolidacion
[
]

DATOS DEL PUESTO DE TRABAIOQ

Denominacion puesta de trabajo del que se es titular Nivel Modo de provisién | Fecha toma de posesion
Subunidad (Subdireccién General o asimilada) o Delegacion Localidad
Unidad (Direccién General u Organismo Auténoma) Ministerio, Administracién Autonémica o Local

PUESTOS/S SOLICITADO/S

Preferencia | IN°.Orden Unidad de adscripcidon Denominacidn del puesto Nivel Localidad
BOE
1
2
3
4
S
LCOMO DISCAPACITADO SOLICITO LA ADAPTACION DEL/DE LOS PUESTO/S DE TRABAJO N° ... Joriiins Jocoiiiin ! ]
ANTIGUEDAD: Tiempo de servicios efectivos a la fecha de la convocatonia ANOS ... ... MESES ....... DIAS .......
CURSOS DE FORMACION CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS

e A A R T I T T T T T T

.............................................................................................................................................................

ALEGACION PARA LA VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADC Y MERITOS ESPECIFICOS (Acompafiar en hoja aparte)}

Condiciono mi peticién a que obtenga puesto de trabajo en la localidad 4 ...
DD e e CDNT
Declaro bajo mi responsabilidad, que conozeo expresamente y retine los requisitos exigidos en 12 convocatoria para desempefiar el/los puesto/s que solicito y que
los datos

y circunsiancias que hago conlar en el presente anexo son ciertos.
Lugar, fecha y fima

RESERVADO GESTION RR.HH.
GRADO CURSOS ANTIGUEDAD | VALORACION TRABAJO | MERITOS ADECUADOS | TOTAL PUNTOS

[LMO. SR. SECRETARIO GENERAL TECNICO DEL M®. DE ECONOMIA Y HACIENDA.- SUED. GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMAMOS
B de la Castellana, 162, planta 14 - MADRID 28046
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL
CONCURSO '

1.-El impreso debe cumplimentarse preferentemente a maquina. En caso de escribirse 2 mano se hard con letras

mayusculas y holigrafo negro.

Z.- En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJQ, recuadre “modo de provisidn”, debe especificarse la forma de obtencion

del pussto de trabajo, entre las siguientes;

- Concurso

- Libre designacién’

- Redistribucion de efectivos
- Adscripeidn provisional

- Nuevo ingreso

- Reingreso

3.- En PUESTQ/S SOLICITADO/S, el recuadro correspondiente a la Unidad de adscripeidn se cumplimentard con «i

nombre de la Direccidn General, Organismo Auténomo, Delegacién Provincial a la que corresponda el puesto.

4.- La alegacion para valoracion del trabajo desammollado y los méntos especificos se grapara a la instancia, aunque en

ninguin caso exime de la pertinente acreditacidn documental.
5.- La memoria, en caso de que en €l puesto solicitado se exija, se grapara igualmente a la presente instancia.

6.- Toda la documentacién deberd presentarse, como la solicitud, en tamano (DIN-A4) e impresa o escrita por una gola

cara,

7.- En el apartado RESERVADO GESTION RR.HH., NO ESCRIBIR nada. Muchas gracias
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275 RESCOLUCION de 5 de diciembre de 1997, de la Dipu-
tacién Provincial de Sevilla, referente a la convoca-
toria para proveer varias plazas de personal laboral.

Esta Diputacién ha acordado proveer las plazas que a con-
tinuacién se relacionan, por el sistema de concurso-oposicién,
vacantes en la plantilla laboral, correspondientes a la oferta pibli-
ca de empleo de 1997:

Dos Especialistas de segunda (Deteccion de Fugas).
Siete Monitores de Medio Ambiente.
Un Copista.

Un Oficial de segunda (Polideportivo).
Cinco Telefonistas.

Un Tractorista-Jardinero.

Una Camarera-Fregadora.

Una Costurera.

Una Costurera-Planchadora.

Una Fregadora.

Un Guarda.

Una Lavandera.

BOE num. 7

Flantilla laboral

Siete Arquitectos Técnicos.

Siete A.T.S./D.U.E.

Dos Coordinadores Culturales.

Un Coordinador Deportivo.

Tres Educadores.

Dos Graduados Sociales.

Un Ingeniero Técnico de Obras Pablicas.
Un Responsable de Educacion Medio Ambiental.
Un Técnico de Grado Medio.

Un Topografo.

Seis Administrativos.

Un Auxiliar Topégrafo.

Un Conductor.

Cuatro Delineantes.

Un Especialista de primera (Deteccién de Fugas).
Dos Gobemantes.

Tres Oficiales de primera (Albaiiil).

Un Oficial de primera (Carpintero).

Un Oficial de primera (Charolista).

Dos Oficiales de primera (Cortijo).

Un Oficial de primera (Electricista).

Un Oficial de primera (Fotocomposicion).
Dos Oficiales de primera (Frigorista).

Un Oficial de primera (Herrero-Mecanico-Fogonero).

Un Oficial de primera (Herrero-Soldador).

Un Oficial de primera (Maquinista Vivero).
Un Oficial de primera (Mecanico).

Un Oficial de primera (Mecanico-Tornero).
Un Oficial de primera (Pintor).

Doce Auxiliares Administrativos.

Trece Auxiliares de Clinica.

Un Auxiliar de Puericultura.

Dos Ayudantes de Cocina.

Un Cocinero.

Doce Limpiadoras.

Dos Limpiadoras-Lavanderas.

Quince Mozos de Servicio.

Tres Mozos de Servicio (Polideportivo).
Nueve Operarios de Servicios Generales.
Siete Peones.

Un Pinche.

Tres Planchadoras.

Tres Vigilantes de Medio Ambiente.

El plazo de presentacién de instancias es de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de este
anuncio en el «<Boletin Oficial del Estado».

Las bases completas de dichas convocatorias aparecen publi-
cadas en el «Boletin Oficial» de la provincia nimero 263 (suplento
namero 51), de fecha 13 de noviembre de 1997, v «Boletin Cficial
de la Junta de Andalucia» niimero 137 (fasciculo 2), de fecha
25 de noviembre de 1997.

Sevilla, 5 de diciembre de 1997.—El Presidente, Alfredo San-
chez Monteseirin.

276 RESOLUCION de 12 de diciembre de 1997, del Ayun-
tamiento de Menarguens (Lleida), que rectifica la
de 27 de septiembre de 1997, por la que se hace publi-
ca la oferta de empleo para 1998.

Habiéndose observado un error de transcripcion en el edicto
niimero 26.208, publicado en el «Boletin Oficial del Estado» nime-
ro 292, de fecha 6 de diciembre de 1997, se hace pablico que
donde dice: «Oferta de empleo piablico correspondiente al ejercicio
de 1997», tiene que decir: «Oferta de empleo phblico correspon-
diente al ejercicio de 1998».

Menarguens, 12 de diciembre de 1997 .—El Alcalde, Joan Vila-
nova Mird.



