
356 RESOLUC/ÖN de 19 de diciembre de 1997, de la Sub­
secretaria, por la que se aprueba la lista dejinitiva 
de opositores admıtıdos a las pruebas selectivas para 
el ingreso en la Escala Tecnica de Gestiôn de Orga­
nismos Aut6nomos, especialidad Gesti6n Catastral. 

Por Resoluci6n de 5 de noviembre de 1997, de la Subsecretaria 
( .. Boletin Oficial del Estado)) del 18), se aprob6 la lista provisional 
de opositores admitidos y exduidos a tas pruebas selectivas para 
et ingreso en la Escala Tecnica de Gesti6n de Organismos Aut6-
nomos, especialidad Gesti6n Catastral, convocadas por Orden de 8 
de septıembre de 1997 (,Boletin Oficial del Estado» del 18). 

Expirado el plazo establecido en el apartado 4.2 de la con­
vocatoria y no habiendo sido subsanados los defectos que moti­
varon la exclusi6n, se eleva a definitiva la lista provisional de 
aspirantes admitidos y excluidos a las dtadas pruebas. 

Contra esta Resoluciôn podrlı interponerse, previa comunica­
elôn a esta Subsecretaria, recurso contencioso-administrativo, en 
el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente a su 
publicaciôn en el ~Boletin Oficial del Estado)~, ante el ôrgano com­
petente del orden jurisdiccional conteneloso-administrativo. 

Madrid, 19 de diciembre de 1997 .-El Subsecretario, Fernando 
Diez Moreno. 

I1mos. Sres. Secretario general tecnico y Presidente del TribunaL 
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MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASU NTOS SOCIALES 

ORDEN de 10 de diciembre de 1997 por la que se 
conVOca concurso para la provisi6n de p«estos de tra­
bajo en la Administraciôn de la Seguıidad Social. 

Vacantes en la Administraelôn de la Seguridad Soelal: Instituto 
Nacional de la Seguridad Social (INSS), Instituto Social de la Mari­
na (ISM), Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS), Geren­
cia de Informlıtica (GISS), Instituto de Migraciones y Servicios 
Social.s (IMSERSO), Instituto Nacional de la Salud (INSALUD) 
e Intervenci6n General de la Seguridad Social (IGSS) puestos de 
trabajo dotados presupuestariamente, cuya provisi6n se estima 
conveniente tanto en atenciôn a las necesidades del servicio como 
para dar cumplimiento a 10 dispuesto en los articulos 62.2 y 64.5 
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de 
la Administraci6n General del Estado y de Provisi6n de Puestos 
de Trabajo y Promoelôn Profesional de los Funelonarios Civiles 
de la Administraci6n General del Estado, aprobado por Real Decre­
to 364/1995, de 10 de marzo, procede convocar concurso, para 
la provisi6n de dichos puestos de trabajo que pueden ser desem­
peiiados por funcionarios pertenecientes a Cuerpos y Escalas de 
los grupos A, B, C y D. 

Por otra parte, vista la necesidad planteada por la Secretaria 
de Estado para la Administraciôn Publica de proceder a una racio­
nalizaci6n de la distribuciôn de efectivos en la Administraciôn 
General del Estado, una vez elaborado el ~diagnôstico de situaci6n 
de Recursos Humanos» y de acuerdo con sus criterios, de con­
formidad con 10 dispuesto en el apartado c) del articulo 20.1 de 
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la Ley 13/1996, 
de 30 de diciembre, los puestos ubicados en Madrid que se con­
vocan, se diri gen al colectivo de fundonarios procedentes de areas 
identificadas como excedentarias, asi como a aquellos con destino 
definitivo 0 provisional en el Ministerio de Trabajo y Asuntos Soda­
les, a fin de no desequilibrar las plantillas en los Ministerios no 
considerados excedentarios. 

Por todo ello, este Ministerio de Trabajo y Asuntos Sodales, 
a propuesta del Ministerio de Sanidad y Consumo, por 10 que 
respecta a las vacantes del Instituto Nacional de la Salud, de con­
formidad con 10 dispuesto en el articulo 40.1 del Reglamento Gene-

ral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraci6n General 
del Estado y de Provisiôn de Puestos de Trabajo y Promoci6n 
Profesional de los Fundonarios Civiles de la Administradôn Gene­
ral del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de 
marzo, y con la aprobaciôn de la Secretaria de Estado para la 
Administraci6n Publica a que se refiere el articulo 39 del mismo, 
ha dispuesto convocar concurso para la provisi6n de los puestos 
que se relacionan en el anexo J de esta Orden. El presente con­
curso, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitudôn Espaiiola 
y la Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1996, tiene en cuenta 
et principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en la 
provisi6n de los puestos de trabajo y promociôn profesional de 
los funcionarios y se desarrollara con arreglo a las siguientes bases: 

Primera. Requis;tos y condiciones de participaci6n.-1. PO­
dran tomar parte en el presente concurso y solicitar los puestos 
del anexo 1, de acuerdo con las Relaciones de puestos de trabajo 
de la Administraciôn de la Seguridad SOdal, los funcionarios de 
carrera de tos grupos A, B, C y D, cualquiera que sea su situaci6n 
administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la 
suspensi6n, siempre que reunan las condiciones generales y requi­
sitos determinados en la convocatoria para cada puesto en la fecha 
de terminaci6n del plazo de presentaciôn de solicitudes; a estos 
efectos se hace constar que los puestos que se relacionan en el 
citado anexo 1, que figuran adscritos a los Grupos BC, C, CD 
y D son para cobertura exclusiva por funcionarios de la Admi­
nistraciôn de la Seguridad Sodal, y para aquellos otros destinados 
en dicha Administraci6n, en tanto que tos adscritos a los gnıpos 
A, B y AB se encuentran tambien abiertos a tos funcionarios de 
Cuerpos 0 Escalas del resto de la Administraciôn del Estado. Que­
dan excluidos de su participaciôn el personal funcionario docente, 
investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicaciones, de Ins­
titudones Penitendarias, Transporte Aereo y Meteorologia. 

2. De acuerdo con 10 dispuesto en el apartado c) del arti­
culo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por 
la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, ya tenor del ,diagn6stico 
de situael6n de recursos humanos», podr{m partidpar en el pre­
sente concurso: 

A) Para obtener puestos en el municipio 0 la provincia de 
Madrid, exclusivamente los siguientes colectivos de funcionarios: 

a) Los funcionarios de carrera de la Administraci6n de la Segu­
ridad Social y del Estado en servicio activo 0 en cualquier situaci6n 
administrativa con derecho a reseıva de puesto, que estim des­
tinados, con caracter definitivo 0 provisional, 0 tengan su reserva 
en los servicios centrales, 0 en los perifericos situados en el muni­
cipio 0 la provincia de Madrid, de las entidades gestoras y servicios 
comunes de la Seguridad Social (INSS, ISM, TGSS, GISS, IMSER­
SO, INSALUD e IGSS). 

b) Los funcionarios de carrera de la Administraciôn de la Segu­
ridad Social y del Estado en servido activo 0 en cualquier situaciôn 
administrativa con derecho a reserva de puesto, que tengan destino 
definitivo, adscripci6n provisional 0 reserva en los servicios cen­
trales, 0 los perifericos situados en el municipio 0 la provincia 
de Madrid, de los Ministerios y organismos aut6nomos que a con­
tinuaciôn se enumeran: 

Ministerios de Fomento, de Educaciôn y Cultura, de lndustria 
y Energia, de Agricultura, Pesca y Alimentad6n y todos los orga­
nismos aut6nomos dependientes de los Ministerios anteriores. 
Ministerio de Sanidad y Consumo y sus organismos aut6nomos. 
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y sus organismos aut6-
nomos excepto el INEM. 

B) Para obtener puestos situados en otras provincias distintas 
de Madrid, podran participar todos los funcionarios, sin ninguna 
Iimitaciôn por raz6n del Ministerio en que prestan servicio 0 de 
su municipio de destino, cualquiera que sea su situaci6n admi­
nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus­
pensi6n. 

3. Los funcionarios que pertenezcan a dos 0 mlıs Cuerpos 
o Escalas del mismo 0 distinto grupo, sôlo podrim participar en 
el concurso desde uno de ellos. 

4. Los funcionarios de carrera de la Administraci6n de la Segu­
ridad Social y del Estado, no destinados en la Secretaria de Estado 
de la Seguridad Social por 10 que respecta a los puestos del INSS, 
ISM, Tesoreria, Gerencia de Informlıtica e Intervenciôn General 


