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NUMERO 8

358 ORDEN de 16 de diciembre de 1997 por la que se
convoca concurso especifico para la provisiéon de pues-
tos de trabajo para los grupos A y B en el Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provision corresponde llevar a efecto por
el procedimiento de concurso;

Vista la propuesta efectuada por la Secretaria de Estado para
la Administracién Pablica, en el sentido de que los puestos ubi-
cados en la provincia de Madrid se dirijan al colectivo de fun-
cionarios procedentes de areas identificadas como excedentarias,
asi como a aquellos con destino definitivo o provisional en el
Ministerio de Trabajo v Asuntos Sociales, a fin de no desequilibrar
las plantillas de los Ministerios no considerados excedentarios,
v de acuerdo con lo establecido en el apartado c) del articulo
20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la
Ley 13/1996, de 30 de diciembre, que dispone que las Admi-
nistraciones Pablicas podran autorizar la convocatoria de con-
cursos de provisién de puestos de trabajo dirigidos a los funcio-
narios destinados en las areas, sectores o departamentos que se
determinen,

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

FASCICULO SEGUNDO
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Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 20 delalLey30/1984, de 2 de agosto, vy previa la autorizacién
de la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica prevista
en el articulo 39 del Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado v de Provision
de Puestos de Trabajo v Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Esta-
do» namero 85, de 10 de abril), ha dispuesto convocar concurso
para la provision de los puestos de trabajo que se relacionan en
el anexo 1 a esta Orden con arreglo a las siguientes bases:

Requisitos de participacion

Primera.—1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado ¢)
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido
por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, podran participar en
el presente concurso:

A) Para obtener puestos en la provincia de Madrid, exclu-
sivamente los siguientes colectivos de funcionarios:

a) Losfuncionarios de carrera de la Administracion del Estado
en servicio activo o en cualquier situacidén administrativa con dere-
cho a reserva de puesto, que estén destinados, con caracter defi-
nitivo o provisional, o que tengan su reserva en los Servicios Cen-
trales o en los Periféricos situados en la provincia de Madrid,
del Ministerio de Trabajo yv Asuntos Sociales, de sus organismos
auténomos y de sus Entidades Gestoras y Servicios Comunes de
la Seguridad Social.

b) Los funcionarios de carrera de la Administracion del Estado
en servicio activo o en cualquier situacidén administrativa con dere-
cho a reserva de puesto que tengan destino definitivo, adscripcion
provisional o reserva en los Servicios Centrales o en los Periféricos
ubicados en la provincia de Madrid, de los Ministerios y organismos
auténomos que a continuacién se enumeran:

Ministerios de Fomento, de Educacion v Cultura, de Industria
v Energia, de Agricultura, Pesca y Alimentacién y todos los orga-
nismos auténomos dependientes de los Ministerios anteriores,
Ministerio de Sanidad v Consumo {excluyendo el INSALUD) vy sus
organismos auténomos.

B) Para obtener puestos situados en otras provincias distintas
de Madrid podran participar todos los funcionarios, sin ninguna
limitacion por razén del Ministerio en el que prestan servicio o
de su municipio de destino, cualquiera que sea su situacion admi-
nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus-
pensidn.

2. Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado anterior,
podran participar en este concurso los funcionarios de carrera
que pertenezcan a Cuerpos y Escalas clasificados en los grupos
A y B, siempre que a la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacién de solicitudes refinan las condiciones generales v los
requisitos exigidos en la presente convocatoria.

3. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran par-
ticipar si en la fecha de finalizacién del plazo de presentaciéon
de solicitudes han transcurrido dos afios desde la toma de posesion
del GOltimo puesto de trabajo obtenido, salvo que participen en
el Ambito de una Secretaria de Estado o de un Departamenio
ministerial en defecto de aquélla, o en los supuestos previstos
en el articulo 20.1.e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o si
ha sido suprimido su puesto de trabajo.

4. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos s6lo podran participar si en la fecha de finalizacion del
plazo de presentaciéon de solicitudes han transcurrido dos afios
desde la toma de posesion del altimo destino definitivo obtenido,
salvo que tengan reservado el puesto en el ambito de la Secretaria
de Estado, o de Departamento ministerial en defecto de aquélla,
donde radica el puesto solicitado.

5. Los funcionarios trasladados o transferidos a Comunidades
Auténomas sélo podran tomar parte en el concurso si en la fecha
de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes han trans-
currido dos afios desde su transferencia o traslado.

6. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular o en excedencia por agrupacién familiar sélo
podran participar si en la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes han transcurrido dos afios desde que fue-
ron declarados en dicha situacién.

7. Los funcionarios en servicio activo con adscripcidén pro-
visional en este Departamento estaran obligados a participar en
este concurso si se convoca el puesto al que fueron adscritos.

8. Los funcionarios delos Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacién del Ministerio de Adminisiraciones Pabli-
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

Valoracién de méritos

Segunda.—El concurso constara de dos fases:

1. Primera fase: Se valoraran el grado personal consolidado,
el trabajo desarrollado, los cursos de formacién y perfecciona-
miento y la antigiiedad en la Administracion, con arreglo al siguien-
te baremo:

1.1 Valoracién del grado personal.—Por tener grado personal
consolidado se adjudicaran hasta un maximo de tres punios, segin
la distribucién siguiente:

Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Tres
puntos.

Por grado personal igual al nivel del puestio solicitado: Dos
puntos.

Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Un
punto.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado.—Por el nivel de com-
plemento de destino correspondiente al puesto de trabajo actual-
mente desempefiado se adjudicaran hasta un maximo de cuatro
puntos, segin la distribucién siguiente:

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del que se concursa: Un punto.

Por el desempeiio de un puesio de trabajo de nivel igual al
del que se concursa: Tres puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en uno o
dos niveles al del que se concursa: Cuatro puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en mas
de dos niveles al del que se concursa: Dos puntos.

Aquellos funcionarios que no estén desempefiando un puesto
de trabajo con nivel de complemento de destino, se entendera
que prestan servicios en un puesto de nivel minimo correspon-
diente al grupo de su Cuerpo o Escala.

Los procedentes de la situacion de servicios especiales o de
excedencia por el cuidado de hijos, asi como los que desempefien
puestos en comision de servicio, seran valorados por este apartado
en funcion del nivel del complemento de destino correspondiente
al puesto que tengan reservado en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes. .

1.3 Cursos de formacién v perfeccionamiento.—Unicamente
se valoraran aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento
que figuren en el anexo 1, hasta un maximo de dos puntos, apli-
cados de la siguiente forma:

Por la participacién o superacion como alumno en cursos de
formacion y perfeccionamiento: 0,50 puntos cada uno.

Por la imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento:
Un punto por cada uno.

1.4 Antigiiedad.—Se valorara a razén de 0,10 puntos por afio
completo de servicio, hasta un maximo de tres puntos. A estos
efectos se computaran los servicios prestados con caracter previo
al ingreso en el Cuerpo o Escala expresamente reconocidos al
amparo de lo dispuesto en la Ley 31/1965, de 4 de mayo; Real
Decreto 610/1978, de 11 de marzo, v Ley 70/1978, de 26 de
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diciembre. No se computaran servicios prestados simultaneamente
a otros igualmente alegados.

2. Segunda fase: Se valorara la adecuacién de los solicitantes
a las caracteristicas del puesto de trabajo que se especifica en
el anexo 1 a esta Orden, hasta un maximo de ocho puntos.

A efectos de valoracion v comprobacion de estos méritos, los
solicitantes deberan acompaiiar a su instancia una Memoria, que
consistird en un analisis de las tareas del puesto y de los requisitos,
condiciones y medios para su desempefio. Una vez examinada
la Memoria, la Comisién de Valoracién podra convocar a un maxi-
mo de cuairo candidatos para la celebracion de una entrevista
que versara sobre los méritos especificos adecuados a las carac-
teristicas del puesto.

La valoracién de estos méritos debera efectuarse mediante pun-
tuacién obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comisiébn de Valoracién, dese-
chando la maxima vy la minima concedidas o, en su caso, una
de las que aparezcan repetidas como tales.

3. Para la adjudicacién del puesto de trabajo sera necesario
obtener, como minimo, la puntuacién siguiente:

Primera fase: Tres puntos.
Segunda fase: Cinco punios.

4. Los meéritos deberan referirse a la fecha de la finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes.

Acreditacion de los méritos

Tercera.—1. Los méritos, requisitos v datos imprescindibles
deberan ser acreditados mediante certificado, segiin modelo que
figura como anexo II a esta Orden, que debera ser expedido por
las unidades siguientes:

1.1 Funcionarios en situacién de servicio activo, servicios
especiales, excedencia del articulo 29.4 v suspension:

Subdireccidon General competente en materia de personal de
los Departamentos ministeriales o Secretaria General o similar
de los organismos auténomos, cuando estén destinados o su altimo
destino definitivo haya sido en Servicios Centrales.

Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o
Gobiernos Civiles, cuando estén destinados o su hOltimo destino
definitivo haya sido en Servicios Periféricos de ambito regional
o provincial.

Subdireccion General de Personal Civil del Ministerio de Defen-
sa, en todo caso, cuando se trate de funcionarios destinados o
cuyo altimo destino definitivo haya sido dicho Departamento.

1.2 Funcionarios destinados en Comunidades Auténomas:
Direccion General de la Funcién Piablica de la Comunidad u orga-
nismo similar o Consejeria o Departamenio correspondienie si
se trata de Cuerpos departamentales.

1.3 Funcionarios en situacién de excedencia del articulo 29,
apartados 3.a) v c):

Unidad de Personal a que figure adscrito el Cuerpo o Escala.

Direcciéon General de la Funcién Pablica si pertenecen a Escalas
de AISS a extinguir o a Cuerpos dependientes de la Secretaria
de Estado para la Administracién Piablica.

Unidad de Personal del Ministerio u organismo de altimo des-
tino definitivo, si pertenecen a otras Escalas también dependientes
de la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica.

2. Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto de trabajo alegados por los concursantes seran acreditados
documentalmente mediante las pertinentes certificaciones, justi-
ficantes o cualquier otro medio de prueba: Cursos, diplomas, publi-
caciones, trabajos, etc., sin perjuicio de que se pueda recabar
de los interesados las aclaraciones o aportacion de la documen-
tacién adicional que se estime necesario para la comprobacion
de los mismos.

3. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompafiaran a su solicitud documentacion acreditativa de la ter-
minacién de su periodo de suspension.

4. lLos excedentes voluntarios del articulo 29, apartados 3.¢)
v 4, de la Ley 30/1984 v los procedentes de la situaciéon de sus-

penso acompafnaran a su solicitud declaracion de no haber sido
separados del servicio de cualquiera de las Administraciones Pibli-
cas ni hallarse inhabilitados para el ejercicio de cargo poablico.

5. Las certificaciones se expresaran referidas a la fecha de
finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes.

Presentacién de solicitudes

Cuarta.—1. Las solicitudes, ajustadas al modelo publicado
como anexo Il a esta Orden, se presentaran en el Registro General
(calle Agustin de Bethencourt, nimero 4) en el plazo de quince
dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicacion de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» o en los Regis-
iros a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Puablicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comin.

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud una adaptacién del puesto de trabajo soli-
citado que no supongan una modificacién exorbitante. L.a Comi-
sion de Valoracion podra recabar del interesado, en entrevista
personal, la informacién que estime necesaria en orden a la adap-
tacién deducida, asi como el dictamen de los érganos técnicos
de la Administracion laboral, sanitaria o del Ministerio de Trabajo
v Asuntos Sociales v, en su caso, de la Comunidad Autbnoma
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacién v
de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones
del puesto.

3. En caso de estar inferesados en las vacantes que se anun-
cian en este concurso para un mismo municipio dos funcionarios
podran condicionar su peticién, por razones de convivencia fami-
liar, al hecho de coincidir el destino en el mismo municipio, enten-
diéndose en caso contrario anulada la peticion efectuada por
ambos. Quienes se acojan a esta peticién condicional deberan
acompaifiar a su instancia fotocopia de la peticion del otro fun-
cionario en la misma convocatoria.

Comisién de Valoracién

Quinta.—Los méritos seran valorados por una Comisién com-
puesta por los siguientes miembros: La Subdirectora general de
Recursos Humanos, quien la presidird v que podra ser susiituida
por la Subdirectora general adjunta; dos Vocales designados por
la Subsecretaria entre funcionarios del Departamento; dos Vocales
en representacién del centro directivo al que figure adscrito el
puesto convocado, si bien por la Subsecretaria se podra designar
a dos Vocales que actien en representacion de éstos; dos en repre-
sentacién de la Subdireccion General de Recursos Humanos, de
los cuales uno actuara como Secretario, v un representante de
cada una de las cenirales sindicales mas representativas y las que
cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el computo
de las Administraciones Pablicas.

Los miembros de la Comision deberan pertenecer a grupo de
titulacién igual o superior al exigido para el puesto convocado
y poseer grado personal o desempefiar puestos de nivel igual o
superior a aqueél.

La Comisién de Valoracion, cuando lo estime oportuno, podra
ser asesorada por expertos, que actuaran con voz, pero sin voto.

Prioridad para la adjudicacién de destino

Sexta.—1. El orden de prioridad para la adjudicacién vendra
dado por la suma de la puntuacién obtenida en las dos fases del
concurso.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para diri-
mirlo, en primer término, a los méritos especificos vy, a continua-
cién, a la otorgada en los méritos enunciados en la base segunda,
punto 1, por el orden expresado.

3. De persistir el empate, se acudira a la fecha de ingreso
como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que
se concursa vy, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso
selectivo. A estos efectos la fecha de ingreso como funcionario
de carrera se entendera referida a la de toma de posesidén en el
puesto de trabajo que le haya sido asignado tras la superaciéon
del proceso selectivo.
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Plazo de resolucitén

Séptima.—El presente concurso se resolvera por Orden del
Ministerio de Trabajo v Asuntos Sociales, en un plazo no superior
a dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la finalizacion
del de presentacion de solicitudes, v se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado». En la resolucion se expresara el puesto de
origen del interesado al que se adjudique el destino, con indicacion
del Ministerio de procedencia, localidad, grupo, nivel vy grado,
asi como su situacién administrativa cuando sea distinta de la
de activo.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola
v la Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Adminis-
tracion Pablica lleva a cabo una politica de igualdad de trato entire
hombres v mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacién profesional v a las condiciones de trabajo.

Adjudicacién de destino

Octava.—1. Los destinos adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo posesorio se hubiera obtenido
otro destino mediante convocatoria piiblica, quedando obligado
el interesado, en este caso, a comunicarlo a los Departamentos
afectados.

Toma de posesion

Novena.—1. El plazo de toma de posesion del destino obte-
nido sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia
de funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia
o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la adjudicacién del

puesto comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma
de posesion debera computarse desde dicha publicacion.

2. El Subsecretario del Departamentio donde presta servicios
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, comunicaAndose a la Subsecretaria de
Trabajo v Asuntos Sociales.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de
Estado para la Administracion Pablica podra aplazar la fecha de
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga pre-
vista en el parrafo anterior.

Asimismo, el Subsecretario de Trabajo y Asuntos Sociales
podra conceder una prorroga de incorporacion hasta un maximo
de veinte dias habiles si el destino implica cambio de residencia
v asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

3. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que hayan sido concedidos al
interesado, salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Norma final

Décima.—Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podrainterponer recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de su publi-
cacion, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audien-
cia Nacional, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 66
vy demas preceptos concordantes de la Ley Organica 6/1985, de
1 de julio, del Poder Judicial, previa la preceptiva comunicacién
a este Ministerio, seglin previene el articulo 110.3 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piablicas v del Procedimiento Administrativo Coman.

Madrid, 16 de diciembre de 1997.—P. D. (Orden de 21 de
mayo de 1996, «Boletin Oficial del Estado» del 27), el Subsecre-
tario, Marino Diaz Guerra.

Subdireccion General de Recursos Humanos.



ANEXO1

Concursa 8/97

N
ORDEN

CENTRO DIRECTIVD
DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO

CARACTERISTICAS
PUESTC DE TRABAJO

Ne DE
PUESTOS

LOCALIDAD

GRUPO

NIVEL
C.D.

COMPLEMENTO
ESPECIFICO
ARUAL

MERITOS ESPECIFICOS ADECUADUS A LAS
CARACTERISTICAS DEL PUESTO
DE TRABAJO Y CURSOS A VALORAR

ADSC

DIRECCION GENERAL DE DRDENACION

DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Unidad de Apoyo

- Consejero Técnico
T5C210000128001001

Subdireccidn General de Presu-

puestcs de la Seguridad Social

- Consejero Técnico
15C210000228003002

SUBSECRETARIA

Gabinete Técnico

- Director de Frograma
TSC120000228001004

Andlisis presupuestario del siste-
ma de la Seguridad Social.
Elahoracidén de informes sobre el
presupuesto y gasto del sistema de
Seguridad Social.

Elaboracidn de propuestas de nor-
mas para la elaboracidn del Presu-
puesto de la Seguridad Social.
Participacién en la elaboracién
del Presupuesto de Lla Seguridad
social y de su memoria explicati-
va.

Estudios e informes relacionades
con el &rea presupuestaria,

Funciones de apoyo al Gabinete

Téchico.

Madrid

Madrid

Madrid

ASB

28

28

26

1.4633.544

1.433.544

1.186.908

Experiencia en andlisis presupuesta-
rio del sistema de la Seguridad
Social, en el manejo de herramientas
informdticas de cdlculo, andlisis y
disefio y de bases de datos orienta-
das & objeto.

Licenciads en Ciencias Econdmicas
y/o Empresariales,

Experiencia en la coordinacién de
gctuaciones, estudios e informes
para la integracicn de entidades
sustitutorias de la $eguridad Social
y otros calectives no encuadrados en
ella y en el seguimiento de Los
correspondientes procescs.
Experiencia en el establecimiento y
coordinacidn de criterios comunes en
Los érdenes econdmico y presupuesta-
rio sobre transferencias de servi-
cios de Seguridad Social a Comunida-
des Autdnomas y de los aplicables a
la liquidacidn de los mismos.
Experiencia en la evaluacidén vy ges-
tién de las dotaciones presupuesta-
rias necesarias para la financiacidn
de las prestaciones y servicios a
cargo del Estado integracos en el
Presupuesto de la Seguridad Social.

Experiencia en estudios de expedien-
tes de convalidacidn de gasto, ena-
jenacidn y cesién de bienes, infor-
mética, contratos de suministro y
asistencia téenica y aplazemiento de
cuotas & la Seguridad Social.
Experiencia en andlisis de documen-
tacidn sobre temas comunitarios.
Experiencia en retacicnes con los
Tribunales de Justicia y con drgancs
de La Administracidn.

Cursos: "Técnicas presupusstariast
y Wpolitica de Empleo y Mercado de
Trabajo en la CEEM,

Ex11

Ex11

Ex11

g8 ‘wnu 30d

866 0J2UD g SaUIdIA

60L



K2
ORDEN

CENTRO DIRECTIVO
DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO

CARACTERISTICAS
PUESTO DE TRABAJO

Ne DE
PUESTOS

LOCALIDAD

GRUPO

NIVEL
C.D.

COMPLEMENTO
ESPECIFICD
ANUAL

MERITOS ESPECIFICOS ADECUADDS A LAS
CARACTERISTICAS DEL PUESTO
DE TRABAJO Y CURSOS A VALORAR

ADSC

Oficina Presupuestaria

- Jefe Servicio Andlisis de
Créditos
TSC120000328001004

- Jefe Servicic Andlisis de
créditos
TSC120000328001004

Elaboracién y control de los Pre-
supuestos del Ministerio, Organis-
mos Autdnomos y Entes Publicos
adscritos.

Elaboracién, estudio, seguimiento
y tramitacién <e propuestas norma-
tivas, informes y enmiendas parla-
mentarias de cardcter presupuesta-
rio y socioecondmica.

Evaluacidén y estudic de los pro-
gramas de gasto, objetivos e indi-
cadores del presupuesto del Minis-
terio, Organismos Autdnomos y En-
tes PUblicos.

Elaboracién y control de los Pre-
supuestos del Ministerio, Organis-
mos Autdnomes y Entes Publicos
adscritos.

Andlisis de los créditos presu-
puestarios en su vertiente orgédni-
ca, funcienal y econdmica.
Elaboracién, estudio, seguimienta
y tramitacion de propuestas norma-
tivas, informes y enmiendas parla-
mentarias de cardcter presupuesta-
rie ¥ socioecondmico.

Madrid

Madrid

A/B

A/B

26

26

1.185.,%08

1.186.908

Experiencia especifica en técnicas
presupuestarias, analisis y evalua-
cidn en la asignaci6n y cuantifica-
cién de los crédites de programas
presupuestarios, estudia, anéli-
sis,seguimiento v control de progra-
mes, objetives e indicadores de
evaluacidén de los programas presu-
puestaries y evaluacidn y andlisis
de las subvenciones gestionadas con
Ia Administracién Autondémica, todo
ello en el dmbito de empleo y asun-
tos sociales.

Experiencia en elaboracién, segui-
miento v tramitacidn de propuestas
normativas y enmiendas parlamenta-
rias de cardcter presupuestario y
socicecondmice y realizacidn de
informes y estudios sobre cuestiones
gue afectan al gasto piblico y a la
gestién presupusstaria ce empleo y
asuntos sociales.

Dominic en la wutilizacion de Llas
aplicaciones informiticas-prasupues-
tarias especificas en: PROEL, ESTE-
LA, CONDOR Y SIC2.

Curgos: "Gestidén econémica y presu-
puestaria®, "Procedimiento adminis-
trativo y legalidad presupuestaria"
y "Planificacién, programacidén vy
gestidn de Llas Administraciones
Pdblicas®.

Experiencia especifica en técnicas
presupuestarias, planificacidn vy
procedimiento de Las actuaciones que
conforman la formulacidn del ante-
proyecto de Presupuesto, eveluacidn
y andlisis de los recursos y su
asignacidn a programas presupuesta-
rios considerando actividades, obje-
tivos e indicadores, y eleboracidn,
seguimienta y control de los progra-
mas presupuestarios y del plan de
inversiones, todo ello en el dmbito
de empleo y asuntos sociales.

Experiencia en elaboracidn, segui-
miento y tramitacidn de propuestas
normativas y enmierxias parlamenta-
rias de cardcter presupuestarie y
socioecondmico, asf como la realiza-
cién de informes y estudios sobre
cuestiones que afectan al gasto
puiblico v a La gestidn presupuesta-

ria de emplec y ssuntos. socialegur..

Dominio en la utilizacidén de las
aplicaciones informat icas-presupues-
tarias especificas: PROEL, ESTELA,
CONDCR vy SIC2.

Ex11

Ex11
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COMPLEMENTO | KERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS A LAS
N2 CENTRO DIRECTIVO CARACTERISTICAS N2 DE LOCALIDAD GRUPOD NIVEL | ESPECIFICO CARACTERISTICAS DEL PUESTO ADSC
ORDEN DENCMINACION PUESTO DE TRABAJD PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C.D. ANUAL DE TRABAJO Y CURSOS A VALORAR

Cursos: "Gestidn econdmica y presu-
puestaria", W"Técnicas presupuesta-
rias: teorfa y préacticas", "Téenicas
y control presupuestario! e "Intro-
duccién a las técnices presupuesta-
rias".

6 - Jefe Servicio Seguimiento Sequimiento y control de la ejecu- 1 Madrid A/B 26 1.186.908 | Experiencia en anélisis y evaluacidén | Ex11
Presupuestario ¢ién de los presupuestos de gastas de los objetives e indicadores de
TSC120000G328001005 e ingresos del Ministeria, Orga- los diferentes programas presupues-

nismos Auténomos y Entes Publices tarios de empleo vy asuntos sociales.
adscritos. Experiencia en elaboracidn de infor-
Andlisis y evaluacidn de los obje- mes a las interpelaciones parlamen-
tivos e indicadores de los dife- tarias sobre seguimiento presupues-
rentes programas presupuestarios tario, asi como la realizacidn de
del gasto. diversos informes y publicaciones
Elaboracidn de informes a las in- del estado de zjecucién del presu-
terpetaciones parlamentarias sobre puesto de emples y asuntos sociales.
seguimiento presupuestaric, asi Dominio en La utilizacidén de las
como la realizacidén de diversos aplicaciones informéticas-presupues-
informes del estado de ejecucidén tarias especificas: CONDOR y SIC2.
del presupuesto. )
Cursgs: "Gestidn econdmica y presu-
puestaria", "“Contratacién y ejecu-
cidn del gasto","Hoja de célculo
Lotus 123" y "Procedimiento adminis-
trativo y legalidad presupuestaria®.
7 - Jefe Servicio Programas de Elaboracién y ¢ontrol de los Pre- 1 Madrid A/B 26 1.186.908 | Experiencia especifica en técnicas | Ex11

Gasto
TSC120000328001007

supuestos del Ministerio, Organis-
mos Auténomos y Entes Publices
adscritos.

Anélisis y evaluecidn de ta asig-
nacidn y cusntificacién de los
créditos por programas presupues-
tarios de gasto.

Elaboracidn, estudio y tramitacidn
de propuestas normativas, informes
y enmiendes parlamentarias de ca-
récter presupuestario y socioeco-
némicos.

presupuestarias, andlisis y evalua-
cidn en la asignacidn y cuantifica-
c¢idn de los crédites de programas
presupuestarios, andlisis vy evalua-
cidn de las politicas de gasto de
progranmas presupuestarios y andlisis
y estudio de objetivos e indicadores
de evaluacidn de progremas presu-
puestarios, todo ello en el 4mbito
de empleo y asuntos sociales.
Experiencia en la elaboracién, se-
guimiento y tramitacidn de propues-
tas normativas y enmiendas parlamen-
tarias de cardcter presupuestario vy
socioecondmico, asi como la realiza-
c¢ién de informes vy estudios schre
cuestiones que afectan al gasto
piblico y a la gestidn presupuesta-
ria de empleo y asurtos sociales.
bominio en la utilizacidn de las
aplicaciones informdticas-presupues-
tarias especf{ficas en: PROEL, ESTE-
LA, CONDOR y SIC2.

Cursos: "Gestidn econdmica y prasu-
puestaria", "Gestién presupuestaria
de la Seguridad Social" y "Hoja de
Cdtculo Lotus 1237,

g8 ‘wnu 30d

866 0J2UD g SaUIdIA

LLL




COMPLEMENTO MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS A LAS
2 CENTRO DIRECTIVOD CARACTERISTICAS Ne DE LOCAL 1DAD GRUPO NIVEL ESPECIFICO CARACTERISTICAS DEL PUESTQ ADSC
ORDEN DENOMINACION PUESTD DE TRABAJO FUESTO DE TRABA.Q PUESTOS C.D. ANUAL DE TRABAJD Y CURSOS A VALORAR
Subdireccidn General de Recur-
sos Humanos
8 - Instructor Expedientes Bisci- [nstruccidn de expedientes disci- 1 Madrid A 28 1.433.544 | Licenciado en Derecho con amplios | Ex?1
plinarios. plinarios vy elaboracién de pro- conocimientos de la nermativa sobre
T8£12000052B001009 puestas de resolucidn de expedien- personal al servicio de la Adminis-
tes sancionadores en materia de tracidn y experiencia en tramitacion
personal. de expedientes disciplinarios y en
elaboracion de propuestas de resolu-
c¢ibn en expedientes sancianadores en
materia de personal.
Inspeccidn General de Servicios
g - lnspector de Servicios Evaluacién, seguimiento y control 1 Madrid A 29 1.937.292 | Experiencia en el desempefic de pues- | Ex11
T$C120000728001002 de Llas Unidades Administrativas tos de trabajo en equipos de control
del Departamento. interno en el 4rea de la Administra-
Andlisis para la determinacidn de cidn del Estado.
objetivos: andlisis de procesos de Experiencia en la realizacidn de
trabajo y procedimientos adminis- anélisis y planes de implantacién de
trativos. proyectos organizativos y en ansli-
Realizacidn de auditorfas de ges- sig de cargas de trabajo y dimensio-
tidn, andlisis de cargas de traba- namiente de plantillas.
jo vy dimensionamiento de planti- Experiencia en dmbitos funcionales
Llas. de eleboracidn, anadlisis y evalua-
Anélisis y evaluacidn de politicas cién de politicas pablicas en el
plblicas. érea social.
Cursos: PAndlisis de procesos de
trabajost, "$implificacidn de proce-
dimientos sdministrativos", "Técni-
cas directivas de Organizacién" y
Programacion, evaluscidn y segui-
miento de proyectos sociales™.
SECRETARIA GENERAL TECNICA
Vicesecretar{a General Técnhica
10 - Jefe Servicio Informes Preparacién de la documentacidn 1 Madreid A/B 26 1.186.908 | Licentiado en Dereche con experien- | Ex11
TSC030000228001003 para Comisién General de Secreta- cia en preparacién de documentacidén
rios de Estado y Subsecretarios y para Comisidn General de Secretarios
Consejo de Ministros. de Estado y Subsecretarios y Consejo
Elaboracién de informes. de Ministros.
Coordinacidn de los informes emi- Experiencia en la eplicacidn de las
tidos por otras Unidades. normas ¢de procedimiento administra-
tivo y de tramitacidn de asuntos
ante los Organos Colegiados del
Subdireccidn General de Rela- Gobierna.
ciones Sociales Internacionales
1 Jefe Servicio Relaciones So- Programacidn de proyectos de coo- 1 Madrid A/B 26 1.186.908 | Experiencia en ejecucién de proyec- | Ex11

ciales Internacionales
TSCO300004 28001005

peracidn internacional sociolaba-
ral.

Coordinacién y ejecucidn de accio-
nes de cooperacién.

Asistencia y seguimiento de Comi-
sfones Mixtas de Cooperacidn.

tos de cooperacién sociolaboral.
Experiencia en relaciones bilatera-
les {nternacionates con lberoamérica
y en organizacién de curses y semi-
narios.

Experiencia en programacién de coo-
peracidn técnice sociolaboral,

Lursos: "Funcionamiento de la U.E.",
"Instituciones Europeas y Coopera-
ctén Internacional", “Programacién,
disefio, evaluacidn y seguimiento de
proyectos de proteccién y promocidn
secial" y Wgestidn de polfticas
piblicas".
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COMPLEMENTO | MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS A LAS
s CENTRO DIRECTIVO CARACTERISTICAS N¢ DE LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | ESPECIFICO CARACTERISTICAS DEL PUESTO ADSC
ORDEN | DENOMINACION PLESTO DE TRABAJO PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C.D. | ANUAL DE_TRABAJD Y CURSOS A VALORAR
12 - Jefe Servicio Relaciones So- Negociacidn de convenios bilatera- 1 Madrid A 26 1.186.908 | Licenciado en Derecho con experisn- | Ex11
ciales Internacionales. Les de Seguridad Social vy acuerdos cia en negociacidn de convenios y
T5C030000428001005 administrativos. acuerdos bilsterales de Seguridad
Seguimiento de instrumentes y reu- Social y en intervenciones ante el
niones de Organizaciomes Interna- Tribunal de Justicia de las Comuni-
cionales. dades Europeas.
Elaboracidén de memorias. Amplics conocimientos de francés e
Cocrdinacidn inter e intraministe- inglés.
rial.
Subdireccién General de Recur-
s0s
13 - Jefe de Area Elaboracién de propuestas de resoe- 1 Madrid A 28 1.937.292 | Licenciede en Derecho con amplios | Ex1%
TSC030000528001002 lucidn de recursos en materia de conocimientos de la normativa labo-
infraccicnes en el orden social. ral y de su jurisprudencia.
Elaboracidn de propuestas sobre Experiencia acreditada en las fun-
responsabiliidad patrimanial de La cienes propias del pueste y en coor-
Administracién, sobre reclamacio- dinacién y control de las activida-
nes previas a la via judicial ci- des del érea.
vil ¥y revisiones de oficio de ac- Experiencia en trebajos de amdlisis
tos administrativos. y redaccidén de textos juridicos.
Unidad Administradera del Fondo
Social Eurcpeo
14 - Consejero Técnico Participacién en la elaboracisdn vy 1 Madrid A 28 1.433,.544 | Licenciado en Ciencias Econdmicas | Exti
T$C030000328001003 negociacién de programacién(Mar- y/o Empresariales o Derecho con
cos, Programas Operatives, Docu- experiencia en procesos de negocia-
mentes de Programacicn) presenta- ¢idn con distintas Administraciones
dos al FSE. en materias relacionadas con los
Programacién, evaluacidn, segui- Fondos Estructurales.
miento y control de las distintas Experiencia en gestién y seguimiento
formas de intervencién comunita- de las distintas formas de interven-
ria, cofinanciadas por el FSE. ¢idn comunitaria y en gestidén finan-
Coordinacidn con las distintas ciera de iss ayudas FSE.
Administraciones Publicas que par- Experiencia en direccidn de equipos
ticipan en los programas del FSE. de trabajo.
Participacién en Comités de Segui- Conocimientos de francés o inglés.
miento establecidos tante a nivel
nacional como comunitaria. Cursos: "Fondes estructurales®,
“Gestidn ecanémica y presupuestariat
Y "Procedimiento Administrativol.
135 - Jefe de Servicio Participacion en la elaboracién de 1 Madrid A/B 26 1.186.908 | Licenciado en Derecho, Ciencias | Ex11

T$C030000328001005

documentos de programacidn {Mar-
cos, Programas Operativos, Docu-
mentos de Programacién) presenta-
dos al FSE.

Programacién, evaluacidn, segui-
miento ¥ control de las distintas
formas de intervencién comunita-
ria, cofinanciadas por el FSE.
Tareas de coordinacidén con las
distintas Administraciones Pibli-
cas que participan en los progra-
mas FSE.

Preparacidn y elaboracidn de in-
formes a Comités de Seguimiento, a
nivel nacional.

Econémicas yfo Empresariales, con
experiencia en gestidn y seguimiento
de las distintes formas de interven-
eién comunitaria,

Experiencia en procesos de negocia-
cién con distintas Administraciones,
en materias relacionadas con los
Fondos Estructurales y en tramita-
citn y gestién financiera de ayudas
comunitarias.

Conocimientos de framcds o inglés.

Curses: “"Fondos  estructurales",
"Gestidn econdmica y presupuestariat!
¥ "Procedimiento Administrativo",
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COMPLEMENTO | MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS A LAS
¢ CENTRO DIRECTIVO CARACTERISTICAS N® DE LOCAL IDAD GRUPO NIVEL | ESPECIFICO CARACTERISTICAS DEL PUESTO ADSC
ORDEN DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO PUESTO DE TRABAJO PUESTOS c.D. AHUAL DE TRABAJO Y CURSOS A VALORAR
DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
subdireccidn General de Progra-
macidn y Actuacisn Administra-
tiva
16 - lefe de Servicio pPireccidn vy coordinacidn de expe- 1 Madrid A/B 26 1.186.908 | Licenciado en Derecho con amplios | Exi1
T8C320000228001005 dientes de ayudas extracrdinarias conocimientos en procesos de elec-
a trabajadores de empresas en cri- ciones sindicales y experiencia en
sis. Gestidn econdmica y presu- elaboracién de informes, interpreta-
puestaria de expedientes de sub- cién de normas y evacuacidn de con-
venciones._Direccidn y cocrdinacidn sultas en materia laboral.
de las competencias de La oficina Experiencia en la gestidén de subven-
piblica en materia de elecciones ciones en el #rea de reestructura-
sindicales y en evacuacion de in- cidn de empresas y en tramitacién de
formes en la materia. axpedientes de subvenciones.
Amplios conocimientos y experiencia
en materia presupuestaria relativa a
ayudas extracrdinarias.
Curses: "legislacidn en Servicios
Sociales!, VTécnicas Presupuesta-
rias" y "Gestidn econdmico-presu-
puestaria™.
subdireccidn General de Rela-
ciones Laborales
7 - Jefe de Servicio Seguimiento y tramitacidn de expe- 1 Madrid 4/B 26 1.186.908 | Licenciade en Derecho con amplies | Ex11
TSC320000328001004 dientes de Convenios Colectivos. conocimientos y experiencia en mate-
Sahciones de trabajo y empleo, ria de registro, depdsita, publica-
Seguridad e Higiene y Economatos cibn, extensidn y adhesidn de Conve-
Laborales. Supervisidn de la in- nios Colectivos.
formacidn sobre consultas plantea- Amplios conocimientos y experiencia
das relativas a estas materias. en gestidn de expedientes en materia
Organizacitn de los equipos huma- de Sanciones de Trabajo y Empleo,
nos que tramitan dichos expedien- Seguridad e Higiens y Economatos
tes. Laborales.
Curses: '"Direccion de Equipos ¥y
Psicologia Industrial® y MArchivo,
clagificacidn y catalogaciénm,
Subdireccidn General de Ordena-
cidn Normativa
18 - Jefe de Area Etaboracidn de proyectos de normas 1 Madrid A 28 1.937.292 | Licenciado en Derecho con amplios | Ex11

T8C320000428001002

en materia laboral, de contrata-
cidn, fomento de empleo, empresas
de trabajo temporal y proteccidn
por desempleo. Elaboracién de in-
formes juridicos y contestacidn e
consultas sobre estas materias.

conocimientos de la normativa labo-
ral, de empleo y proteccidn por
desempleo, asi come de dereche admi-
nistrativo.

Experiencia en elaboracidn y trami-
tacién de proyectos normativos en
las citadas materias y en interpre-
tacioén y aplicacién de la normativa
laboral, de empleo, de Seguridad
Social v desempleo.

Conacimientos de inglés o francds.

cursos: "“Téenica Normativa'.
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COMPLEMENTO MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS A LAS
Ne CENTRO DIRECTIVOD CARACTERISTICAS N& DE LOCAL IDAD GRUPO NIVEL ESPECIFICO CARACTERISTICAS DEL PUESTO ADSC
ORDEN DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO PUESTO DE TRABAJO PUESTGS C.D. ANUAL DE TRABAJO Y {URSOS A VALORAR
SECRETARIA GENERAL DE ASUNTOS
SOCIALES
Gabinete Técnico
19 - Consejerc Técnico Asesoramiento en materia de conve- 1 Madrid A 8 1.433.544 | Experiencia en elaboracion y trami- | Ex11
TSC400000228001002 nios de calaboracion en el drea de tacidn de convenios de la Adminis-
asuntos soctales. tracidn General del Estado con otras
Elaberacién de informes en el &m- Administraciones Publicas y con
bito de la proteccién social pu- Entidades sociales privadas, en el
blica, can especial referencia a drea de asuntos sociales,
los programas de servicios socia- Experiencia en materia presupuesta-
les financiados en colaboracién ria y en elaboracidn de informes en
por La Administracidn General del el &nbito de la proteccion social
Estedo, las Comunidades Auténomas puiblica, con especial referencia a
y las Corporaciones Locales. los servicios scciales.
Asesoramiento y coordinacién en
materia presupuestaria. Cursos: "Aspectos Generales del
Sistema de la Seguridad Social" y
"La estructurs del Estado espafiol y
su incidencia en la articulecidn de
la polftica social".
DIRECCION GENERAL DE ACCION
SOCIAL, DEL MENOR Y DE LA FAMI-
LIA
Subdireccion General de Infan-
cia y Familia
20 - lefe Servicio Cocperacién Coordinacidn, desarrollo y gestidn 1 Hadrid A/B 26 1.186.908 | Licenciado en Ciencias de la Educa- | Ex11

T$C410000328001006

de las unidades y centros de in-
tervencidn con menores en dificul -
tad o conflicto social, dependien-
tes de La Administracidn General
del Estado.

Disefio, desarralle y evaluacidn de
proyectos de cooperacidn técnica
interministerial, Comunidades Au-
ténomas, OKGs de Infancia, redes y
Centros de profesionales en mate-
ria de infancia y adolescencia en
dificultad o conflicto social.
Seguimiento vy evaluacién de las
pregramas preventivos, asistencia-
les y experimentales de atencidn a
la infancia en dificultad o con-
flicto social.

cién y/o Psicologfa con experiencia
tedrico-préctica en programas de
intervencidn con nifies y adalescen-
tes en dificultad o conflicto so-
cial.

Experiencia en la planificacién,
administracién y gestidn directa de
los equipos de atencién a menores
dependientes de la Administracidn
Gereral del Estado en aplicacién de
las disposiciones legales vigentes
en esta materia y en funciones de
coordinacidn, superyisién y forma-
cion de equipos técnicos multiprofe-
sionales que trabajan en el émbito
de la infancia.

Cursos: "El desarrollo organizacio-
nal aplicado a instituciones y pro-
gramas de jnfancia", "Intervencién
en el comportamiento con menores
infractores", "Medidas alternativas
al internamiento", YLas consecusen-
cias derivadas de la regulacién de
la edad pensl" y “Ley de proteccidn
jurfdica del menorv,
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COMPLEMERTO | MERITOS ESPECIFICOS ADECUADDS A LAS
NE CENTRO DIRECTIVO CARACTERISTICAS N¢ DE LOCAL IDAD GRUPD NIVEL | ESPECIFICO CARACTERISTICAS DEL PUESTO ADSC
DRDEN DENOMINACION PUESTD DE TRABAJO PUESTO DE TRABAJO PUESTOS c.h. ANUAL DE TRABAJO Y LCURSOS A VALORAR
Subdireccion General de Funda-
ciones y Entidades Tuteladas
21 - Jefe Servicie Control Finan- Examen, verificacidn y control de 1 Madrid A/B 24 1.186,.%908 | Licenciado en Ciencias Econémicas | Ex11
ciero los documentos presupuestarios vy : con experiencia en el examen, veri-
TSC410000428001005 contables integrantes de la rendi- ficacidn y control de los documentos
cidn de cuentas de Fundaciones de pregupuestarios y contables inte-
Asistencia Social y Mixtas y de grantes de la rendicidn de cuentas
las sclicitudes de disposicidn e de las Fundaciones de Asistencia
bienes. Asesaramiento a estas Fun- Social y Mixta, en el examen y eva-
daciones sobre su régimen econdmi- luacién de expedientes de disposi-
to, contable y de legislacidn tri- cidn de bienes de tas citadas Funda-
butaria. Elaboracién de infarmes ciones.
econdmiccs y financieras de las Experiencia en asesoramiento a Fun-
citadas Fundaciones. dacicnes de Asistencia Social vy
Mixtas sobre su régimen econémico,
contable vy de legislacidén tributaria
y en la elaboracién de infarmes
econdmices ¥y financieros sobre estas
Fundaciones,
Conocimientos acreditados de conta-
bilidad y desarrollo especffice del
andlisis de documentos presupugsta-
rios y contables de las Fundaciores
¥ Entidades Tuteladas.
Curgos: "Contabilidad y andlisis
econdmico presupuestario", "Desarro~
llo especifico del andlisis de docu-
mentos presupuestarios y contables
de Fundaciones y Entidades Tutela-
das", "Contabilided Fipanciera",
"Curso Tedrico-practico de Contabi-
lidad de Costes® vy "Hoja de Célculo
Exceln,
GIRECCION PROVINCIAL DE ALICAN-
TE
22 - Secretaric General Control y coordinacién de Las Uni- 1 Alicante A/B 26 B77.452 Amplios coanocimientos de la normati- | Ex11

TSC702000103001005

dedes de la Direccidn Provincial,
gestidn de personal y sustitucién
del  Director Provincial en caso
de ausencia, enfermedad o vacante.

va sobre personal funcionario vy
laboral. Experiencia en materia de
organizacidn y gestién de recursos
humanos y en administracién finan-
ciera. Conocimientos y experiencia
en materia laboral, Seguridad So-
cial, migraciones laborales, permi-
sos de trabajo y en los procedimien-
tos sancionaderes relativas a estss
materias y, en general, en ls ges-
tion de los expedientes tramitados
en las Direcciones Provinciales de
Trabajo y Asuntos Sociales.

Cursos: "Administracién de Personal
Funcicnario", "Gestién Econdmica y
Presupuestaria" y "Régimen Juridico
de les Administraciones Plblicas y
del Procedimiente Administrative
Comdn®.
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ORDEN

CENTRO DIRECTIVO
DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO

CARACTERISTICAS
PUESTO DE TRABAJO

N DE
PUESTOS

LOCAL IDAD

GRUPO

NIVEL
C.D.

COMPLEMENTO
ESPECIFICO
ANUAL

MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS A LAS
CARACTERISTICAS DEL PUESTO
DE TRABAJO Y CURSOS A VALORAR

ADSC

23

2t

DIRECCION PROVINCIAL DE MADRID
~ Secretario Genheral
TSCT02000128001003

DIRECCION PROVINCIAL DE ORENSE
- Secretario General
TSC70200013200100%

Control y coordinacidn de las Uni-
dades de la Direccidn Provincial,
gestidn de personal y sustitucién
del Director Provincial en casc
de ausencia, enfermedad o vacante.

Control y coordinacion de las Uni-
dades de la Direcciédn Pravincial,
gestion de personal y sustitucidn
del Director Pravincial en caso
de ausencia, enfermedad o vacante.

Madrid

Qrense

A/B

28

26

1.335.264

747.935

Amplios conocimientos de la normati-
va sobre personal funcionario y
laboral. Experiencia en materia de
organizacidn y gestidn de recursos
humanos y en administracion finan-
ciera, Conocimientor y experiencia
en materia laboral, Seguridad So-
cial, migraciones laborales, permi-
sos de trabajo y en las procedimien-
tos sancionadores relativos a estas
materias y, en general, en la ges-
tidn de los expedientes tramitados
en las Direcciches Provinciales de
Trabajo y Asuntos Sociales.

Cursos: "Administracidn de Perscnal
Funcionario", "Gestidn Econdmica vy
Presupuestaria" y "Régimen Jurfdica
de 1as Administraciones Pdblicas vy
del Procedimiente Administrative
Comin®.,

Amplios conacimientos de la normati-
va sgbre personal funcionario vy
taboral. Experiencia en materia de
organizacién y gestidn de recursos
humanes y en administracién fiman-
ciera. Conocimientos y experiencia
en materia laboral, Seguridad So-
cial, migraciones laborales, permi-
sos de trabajo ¥ en los procedimien-
tos sancionadores relativos a estas
materias y, en general, en la ges-
tidn de los expedientes tramitados
en las Direccicnes Provinciales de
TrabaJo y Asuntos Sociales.

Cursos: "Administracién de Personal
funcionaric", Y“Gestién Econdmice ¥
Presupuestaria y "Régimen Jurfdico
de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrative
Comdnv.

Ex11

Ex11

g8 ‘wnu 30d

866 0J2UD g SaUIdIA
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ANEXOCG T

MINISTERIO:

0 =
CARGO.: ..vieiinivrmnrnnrmnas e m e s s E e B E s E AR Ee R Es e e ke amane e beeeassssemmsesmsssasassamnsannn
CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionarie abajo indicado tiene acreditados los siguientes
extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombres ... eririnie i e i e icnasrmrsnaamaramrannasanns e e e e eieeeeemmsaneaaaann T
Cuerpo o Escalar co.iiine i iiiainnnnananns b e aretaea ey drr et Erana, Grupo: ..aaua..- S
Administracion a la que pertenece: (1) ..... Titulacidnes Académicas: {2) .cicvicveovananaas JR . emedsamsaaseaen e

2. SITUACION ADMINISTRATIVA
LIservicio Active Ll Servicios Especiales |l Servicios CC.AA. | Jsuspenaidn firme de funciones: Fecha termi-
Fecha Traslado ....... nacién periodo SUSPENSIGAT ....veemcinnanas

[T exc. voluntaria Art.29.3.Ap. Ley 30/84 {3 Excedencia para el cuidado de hijos,articulo 29.4 Ley 30/84:Toma posesidn
Fecha cese serviecio activor ............. tiltimo destino def.: ......... Fecha cese servicio activo:(3) ..........

Ul otras situaciones:

5. DESTINO
3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaris de Estade, Organismo, Delegacidn o Direccidén Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local:.

Denominacion del PUBSLO: .. it it n e e e e ee e e
MUNTCTRIO: tiini e iannanesaceansssncnameassnnanansnnrnns Fecha toma posesidn: ............... Nivel del Puesto: .....

3.2. DESTINO PROVISIOMAL (5}
a) Comisidn de Servicios en: €6) .oiivervrverrarnaneenns Denominacidn del PUESTO! ... .vicerrerrammcarnsmcnnrnnnnnnnns
MUNECIPI O oo i ittt ie ot i ieieecmec e aaeaann Fecha toma posesién: _..........-... Nivel del Pueste: .....
b} Reingreso con caracter provisional en ..uvvviceniiannnnss e n s tae i imssaseussuEbEe et e
MURECIPIn: e Fecha toma posesion: ............... Nivel del Puesto: .....

c) Supuestaos previstos en el art. &3 del Reg.de Prov.: (Fror cese o remocién del puesto {1 ror supresion det Puesto

4. MERITOS (1)

4.7, Grado Personal: ..vuciiarannsnnnnnnennnnnn Fecha consolidacidn: (B) ....vciiriireoreunansannmensnsncansnnmnnrusnnnuns
4.2. Puestos desempefiados excluido el destino actual: (9) Tiempeo
Denominacidn Sub. Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel C.D. (Afhos,Meses,Dias)

4.3. Cursos superados y que guarden relacidn con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
Cursos Centro

4.4 Antigledad: Tiempo de servicios reconocides en la Administracién del Estado, Autondéma o Local,hasta la fecha de pubiica-
cién de ta convocataria:

Admén. Cuerpo o Escala Grupo Afios Meses Dias
Total anos de servicic: (10} Peermeen amaeeenn [
CERTIFICACION que expide a peticidn del interesade y para que surta efecto en el concurso convocadd POr ..u.uavea-. werammanan
R . e weensnnranarrmsanarnnrennennernns U8 fEChE civcinnnvrnranaaana., B.O.E. tiirrevrrrrarennasnsnnmmnannan

OBSERVACIONES AL DORSD: SI [] NC [

(Lugar, fecha, firma y sello)
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Dbservaciones (11}

STRUCCIQONES

(Q))]

2)

(3}

(4)

(5

(6)

N

(8)

9

¢10) s el funcionario completara un afio entre la fecha de pubticacién de la convocatoria y la fecha de finalizacidén del

Especificar la Administracisn a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

€ - Administracién del Estade

A - Autondmica
L - Local
5 - Seguridad Social

$6lo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberén acreditarse por el interesado mediante la documentacién
pertinente.

Si no hubiera tramscurrido un afio desde la fecha del cese deberd cumplimentarse el apartado 3.1).
puestos de trabajo obtenides por cencurse, libre designacién y nuevo ingreso.

Supuestos de adscripcidn provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicies, y los previstos en el
art. 63 a) y b) del Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. 10 de abril).

Si se desempefara un puesto en comisidn de servicios se cumplimentardn, tambien, los datos del puesto a2l que estd
adscrito con cardcter definitivo el funcionario, expresados en el apartadoe 3.1.

No se cumplimentaran Los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado deberd aportar certificacion expedida por ek
Organa competente.

Los que figuren en el expediente referides a los Ultimos cinco afios. Los interesados podran aportar en su caso,
certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

plazo de presentacidn de instancias, deberé hacerse constar en Dhservaciones.

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEX@ 11
‘Concurso 8/97

Solicitud de participacién en el concurso para la provision de puestos de trabajo en el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, convocado por Drden de fecha cuveeuiiu oo onooonaoiaaoaaaoao.. (B.O.E. i irreranaennnreann ).

1 : DATOS PERSONALES

Primer Apeltido Segundo Apel lido Nombre
D.N.T. Fecha de nacimiento: Domicilio (Calle o Plaza y nimero) Cédige Postal
Locat 1dad Provincia Teléfone de contacto (con prefijo)

II = DATOS PROFESIONALES

Cuerpo o Escala N.R.P. Grupa
Situacidn Adninistrativa Actual Fecha toma de Posesion puesto actual
[ Activa [[] Otras (especificar) suvevuereiuimeaaromaoaaaaaaneann
Denominacién del puesto que desempefia Ministerico, Organismo o Autonomia
Nivel Grado Lecal idad Frovincia
Adaptacidn puesto por discapacidad [] SI [ NO Solicitud conrdicional convivencia famitiar [} sI [] MO

DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

or.Pref. N. Orden Denominacion puesto de trabajo Nivel C.Espec. anual Localidad

RESERVADO Grado Nivel Cursas Ant igliedad Total Puntos

ADMINISTRACION

MINISTERIO DE TRABAIO Y ASUNTOS SOCIALES.- €/ Agustin de Bethencourt, 4 - 28071 MADRID
(Subdireccion General de Recursos Humanos)
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M I N | STE R |O [:;:::‘ Apellidos y nombre DNI
DE SANlDAD Y CONSUMO 6 |Ipo Martin, Juan Carlos {a) (b) (c). 5.272.611
7 | Matilla Matilla, Isabel (a) (b) (c) (e) (f). 45.681.490
o 8 | Moreno Pérez, Roque (a) (b) (c) (f). 52.816.497
359 ORDEN de 22 de diciembre de 1997 por la que se 9 |Pérez Vega, José Santiago (a). 11.591.768
aprueba la relacién provisional de admitidos vy exclui- 10 |Pérez Vega, Rafael (a). 13.788.143
dos, y se anur?cia.e‘I lugar, fecha y hora de ce.!ebraci('m 11 |Rossello Gaimes, Maria Isabel (a) (b) (c). | 18.219.505
del primer ejercicio de las pruebas selectivas para 12 |Serna Gonzalez, Cecilio (a) (b) (c). 3.390.572
ingreso en la Escala de Personal Técnico Auxiliar de 13 |Soria Gonzalez, Raquel (a). 45.272.841
Sanidad, ramas de Celadores y Maquinistas.
Magquinistas
Terminado el plazo de presentacién de solicitudes concedido 1 | Gonzalez Marin, Maria del Carmen (d). 45.051.334
por Orden de 17 de octubre de 1997 («Boletin Oficial del Estado» 2 | Trilla Alloza, Mariano (a). 43.617.085
de 5 de noviembre), que convocd pruebas selectivas para ingreso

en la Escala de Personal Técnico Auxiliar de Sanidad, ramas de
Celadores y Maquinistas,

Este Ministerio, en uso de las atribuciones que le estan con-
feridas, declara aprobada la relacién provisional de aspirantes
admitidos vy excluidos a las citadas pruebas selectivas, conforme
a lo establecido en la base 4 de la convocatoria.

Esta relacion figura expuesia en el Ministerio de Sanidad v
Consumo, Direcciéon General de la Funcion Pablica, Centro de
Informacién Administrativa del Ministerio de Administraciones
Pablicas y Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

Los aspirantes excluidos, que figuran en anexo a la presente
Orden, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la presente Orden
en el «Boletin Oficial del Estado», para subsanar el defecto que
hava motivado la exclusion u omisién.

Asimismo, conforme alo dispuesto en la citada base, se convoca
a todos los aspirantes para la celebracién del primer ejercicio,
que tendra lugar a las dieciséis horas del dia 11 de febrero de 1998,
en la Sala Internacional de los Servicios Centrales del Departa-
mento, paseo del Prado, niimeros 18-20, 28014 Madrid.

Los aspiranies deberan ir provistos del documento nacional
de identidad o cualquier otro documento que permita su iden-
tificacion.

Madrid, 22 de diciembre de 1997.—P. D. (Orden de 2 de
noviembre de 1994, «Boletin Oficial del Estado» del 4), el Sub-
secretario, Enrique Castellon Leal.

Ilmo. Sr. Secretario general técnico.

ANEXO

Aspirantes excluidos

l:l:::: Apellidosy nombre DNI
Celadores
1 |Albendea Montero, Concepcién (a) (b) (c).| 4.549.991
2 | Alique Ponce, Melchor (a) (b) (c). 43.106.983
3 | Casanova Maese, Pilar (a). 45.275.391
4 | Cubero Recio, Maria Eugenia (a) (b) {c). 25.167.192
b | Garcia Lopez, Bernabé {c). 22.944.725

Causas de exclusion

(a) No indicar estar en posesion del diploma de Auxiliar Sani-
tario expedido por la Escuela Nacional de Sanidad o, ensu defecto,
tener una experiencia minima de seis afios en el Area Inspectora
de la Sanidad Exterior.

(b) Noindicar pertenecer a la matricula del mar.

(c) Noindicar estar en posesion del titulo de Patrén de Trafico
del puerto respectivo u otro de superior valor profesional.

(d) Noindicar estar en posesién del titulo o diploma de Maqui-
nista Naval, Fogonero habilitado de Marina o autorizacién de la
misma autoridad para el manejo de embarcaciones menores.

(e) No abonar los derechos de examen.

() No presentar fotocopia del documento nacional de iden-

tidad.

UNIVERSIDADES

360 RESOLUCION de 16 de diciembre de 1997, de la Uni-
versidad Auténoma de Barcelona, por la que se sub-
sana un error de la Resolucion de 3 de noviembre,
por la que se hace publica la composicion de Comi-
siohes.

Advertido error en el texto de la Resolucion de esta Universidad
de 3 de noviembre de 1997 publicada en el «Boletin Oficial del
Estado» de 1 de diciembre de 1997, niimero 287, se transcribe
a continuacion la oportuna rectificaciéon:

Pagina 35383, donde dice: «Referencia: B.a.2/2494... Comi-
sion titular: Vocal Secretario: Sergio Serrano Figueras, Titular de
la Universidad Auténoma de Barcelona», debe decir: Referencia:
B.a.2/2494... Comision titular: Vocal Secretario: Sergio Serrano
Figueras, Catedratico de Universidad de la Universidad Auténoma
de Barcelona».

Bellaterra (Cerdanyola del Vallés), 16 de diciembre de
1997.—El Rector, Carles Sola i Ferrando.



