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VIERNES 9 DE ENERO DE 1998 

ORDEN de 16 de diciembre de 1997 por la que se 
convoca concurso especijico para la provis;ôn de pues~ 
tos de trabajo para los grupos AyB en el Ministerio 
de Trabajo y Asuntos Sociales. 

Vacantes puestos de trabajo en esİe Ministerio, dotados pre~ 
supuestariamente, euya provisi6n corresponde lIevar a efecto por 
el procedimiento de concurso; 

Vista la propuesta efectuada por la Secretaria de Estado para 
la Administraciôn Pôblica, en et sentido de que los puestos ubi~ 
cados en la provincia de Madrid se dirijan al colectivo de fun
cionarios procedentes de areas identificadas como excedentarias, 
əsi como a aquellos con destino definitivo 0 provisional en et 
Ministerio de Trabajo y Asunİos Sociales, a fin de no deseqııilibrar 
las plantillas de los Ministerios no considerados excedentarios, 
y de acuerdo con 10 establecido en el apartado c) del art1clllo 
20,1 de la Ley 30/1984, de 2 de agos!o, in!roducido por la 
Ley 13/1996, de 30 de diciembre, qııe dispone que las Admi~ 
nistraciones Publicas podran aııtorizar la convocatoria de con~ 
cursos de provisi6n de pııestos de trabajo dirigidos a tos fııncio~ 
narios destinados en tas areas, sectores 0 departamentos qııe se 
detenninen, 

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA 

• NUMERO 8 

FAScfcULO SEGUNDO 



Este Ministerio, de conformidad con 10 dispuesto en el arti~ 
culo 20 de la Ley 30/ 1984, de 2 de agosto, y previa la autorizaci6n 
de la Secretaria de Estado para la Administraci6n PubHca prevista 
en el articulo 39 del Reglamento General de Ingreso del Personal 
al Servicio de la Adminlstraci6n General del Estado y de Provisi6n 
de Puestos de Trabajo y Promoci6n Profesional de los Funcionarios 
Clviles de la Administracl6n General del Estado, aprobado por 
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (,Boletin Oflcial del Esta
do)~ numero 85, de 10 de abril), ha dispuesto convocar concurso 
para la provisi6n de los puestos de trabajo que se reladonan en 
et anexo 1 a esta Orden con arregto a tas siguientes hases: 

Requisitos de participaciôn 

Primera.-1. De acuerdo con 10 dispuesto en el apartado c) 
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido 
por la Ley 13/1996, de 30 de dlclembre, podr{m partlclpar en 
el presente concurso: 

A) Para obtener puestos en la provinda de Madrid, exclu~ 
sivamente los siguientes colectivos de funcionarios: 

a) Los fundonarios de carrera de la Administraci6n del Estado 
en servido activo 0 en cualquier situadôn administrativa con dere
cho a reserva de puesto, que esten destinados, con caracter defi~ 
nitivo 0 provisional, 0 que tengan su reserva en los Servidos Cen
trales 0 en los Perifericos situados en la provinda de Madrid, 
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, de sus organismos 
aut6nomos y de sus Entidades Gestoras y Servicios Comunes de 
la Seguridad Social. 

b) Los funcionarios de carrera de la Administraci6n del Estado 
en servido activo 0 en cualquier situad6n administrativa con dere~ 
cho a reserva de puesto que tengan destino definitivo, adscripci6n 
provisional 0 reserva en los Servicios Centrales 0 en los Perifericos 
ubicados en la provincia de Madrid, de los Ministerios y organismos 
autônomos que a continuaciôn se enumeran: 

Ministerlos de Fomento, de Educaci6n y Cultura, de Industria 
y Energia, de Agricultura, Pesca y AHmentaciôn y todos los orga
nismos aut6nomos dependientes de los Ministerios anteriores, 
Ministerio de Sani dad y Consumo (excluyendo el INSAUJD) y sus 
organismos autônomos. 

B) Para ohtener puestos situados en otras provincias distintas 
de Madrid podran partidpar todos los fundonarios, sin ninguna 
Iimitaci6n por raz6n del Ministerio en el que prestan servicio 0 
de su municipio de destino, cualquiera que sea su situaci6n admi~ 
nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus
pensiôn. 

2. Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado anterior, 
podran participar en este concurso los funcionarios de calTera 
que pertenezcan a Cuerpos y Escalas c1asificados en los grupos 
AyB, siempre que a la fecha de finalizaciôn del plazo de pre
sentad6n de solicitudes reunan las condiciones generales y los 
requisitos exigidos en la presente convocatoria. 

3. Los funcionarios con destino definitivo sôlo podran par~ 
ticipar si en la fecha de finalizaciôn del plazo de presentaci6n 
de solicitudes han transcurrido dos anos desde la toma de posesiôn 
del ultimo puesto de trabajo obtenido, salvo que participen en 
el ambito de una Secretaria de Estado 0 de un Departamento 
ministerial en defecto de aquella, 0 en los supuestos previstos 
en el articulo 20.1.e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, 0 si 
ha sido suprimido su puesto de trabajo. 

4. Los funcionarios en situaci6n de excedencia para el cuidado 
de hijos sôlo podran participar si en la fecha de finalizaciôn del 
plazo de presentaciôn de solicitudes han transcurrido dos anos 
desde la toma de posesiôn del ultimo destino definitivo obtenido, 
salvo que tengan reservado et puesto en el ambito de la Secretaria 
de Estado, 0 de Departamento ministerial en defecto de aquella, 
donde radica el puesto solicitado. 

5. Los funcionarios trasladados 0 transferidos a Comunidades 
Aut6nomas s610 podran tomar parte en el concurso si en la fecha 
de finalizaciôn del plazo de presentaci6n de solidtudes han trans
currido dos anos desde su transferencia 0 traslado. 

6. Los funcionarios en situad6n de excedencia voluntaria por 
interes particular 0 en excedencia por agrupaci6n familiar sôlo 
podran participar si en la fecha de finalizaci6n del plazo de pre~ 
sentaci6n de solicitudes han transcurrido dos anos desde que fue
ron declarados en dicha situaciôn. 

7. Los fundonarios en servicio activo con adscripd6n pro
visional en este Departamento estaran obligados a participar en 
este concurso si se convoca el puesto al que fueron adscritos. 

8. Los funcionarios de los Cuerpos 0 Escalas que tengan reser
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos 
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis
tinto, salvo autorizad6n del Ministerio de Administraciones Publi~ 
cas, de confonnidad con el Departamento al que se hallen adscritos 
los indicados Cuerpos 0 Escatas. 

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar
tamento al que esten adscritos los Cuerpos 0 Escalas con puestos 
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto
rizaciôn. 

Valoraci6n de meritos 

Segunda.-El concurso constara de dos fases: 

1. Primera fase: Se valoraran el grado personal consolidado, 
et trabajo desarrollado, tos cursos de formad6n y perfecciona
miento y la antigüedad en la Administraci6n, con arreglo al siguien
te baremo: 

1.1 Valoraci6n del grado personal.-Por tener grado personal 
consolidado se adjudicarim hasta un maximo de tres puntos, segun 
la distribudôn siguiente: 

Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Tres 
puntos. 

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Dos 
puntos, 

Por grado personal inferior al nivel del puesto solidtado: Un 
punto. 

1.2 Valoraci6n del trahajo desarrollado.-Por el nivel de com
plemento de destino correspondiente al puesto de trabajo actual
mente desempefiado se adjudicarim hasta un maximo de cuatro 
puntos, segun la distrihuci6n siguiente: 

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior 
al del que se concursa: Un punto. 

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel igual al 
del que se concursa: Tres puntos. 

Por el desempefio de un puesto de trahajo inferior en uno 0 

dos niveles al del que se concursa: Cuatro puntos. 
Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en mas 

de dos niveles al del que se concursa: Dos puntos. 

Aquellos fundonarios que no esten desempefiando un puesto 
de trahajo con nivel de complemento de destino, se entendera 
que prestan servicios en un puesto de nivel minimo correspon
diente al grupo de su Cuerpo 0 Escala, 

Los procedentes de la situaciôn de servicios especiales 0 de 
excedencia por el cuidado de hijos, asi como los que desempefien 
puestos en comisi6n de servicio, seran valorados por este apartado 
en fund6n del nivel del complemento de destino correspondiente 
al puesto que tengan reseıvado en la fecha de finalizaciôn del 
plazo de presentad6n de solidtudes. 

1.3 Cursos de formadôn y perfeccionamiento,-Ünicamente 
se valoraran aquellos cursos de formad6n y perfeccionamiento 
que figuren en el anexo 1, hasta un ma.ximo de dos puntos, apli
cados de la siguiente forma: 

Por la participaciôn 0 superad6n como alumno en cursos de 
formad6n y perfeccionamiento: 0,50 puntos cada uno. 

Por la impartidôn de cursos de formad6n y perfeccionamiento: 
Un pun1.o por cada uno. 

1.4 Antigüedad.-Se valorara a razôn de 0,10 puntos por afio 
completo de servido, hasta un miıximo de tres puntos. A estos 
efectos se computaran los servicios prestados con caracter previo 
al ingreso en el Cuerpo 0 Escala expresamente reconocidos al 
amparo de 10 dispuesto en la Ley 31/1965, de 4 de mayo; Real 
Decreto 610/1978, de 11 de marzo, y Ley 70/1978, de 26 d. 



diciembre. No se computaran servicios prestados simultaneamente 
a otros igualmente alegados. 

2. Segunda fase: Se valorara la adecuaciôn de los solicitantes 
a las caracteristicas del puesto de trabajo que se especifica en 
el anexo 1 a esta Orden, hasta un maximo de ocho puntos. 

A efectos de valoraci6n y comprobaciôn de estos meritos, los 
solicitantes deberan acompanar a su instancia una Memoria, que 
consistira en un analisis de las tareas del puesto y de los requisitos, 
condiciones y medios para su desempeiio. Una vez examinada 
la Memoria, la Comisi6n de Valoraciôn podra convocar a un maxi
mo de cuatro candidatos para la celebraci6n de una entrevista 
que versara sobre los meritos especificos adecuados a las carac~ 
teristicas del puesto. 

La valoraci6n de estos meritos debera efectuarse mediante pun~ 
tuaci6n obtenida con la media aritmetica de las otorgadas por 
cada uno de los miembros de la Comisi6n de Valoraci6n, dese~ 
chando la maxima y la minima concedidas 0, en su caso, una 
de las que aparezcan repetidas como tales. 

3. Para la adjudicaciôn del puesto de trabajo sera necesario 
obtener, como minimo, la puntuaciôn siguiente: 

Primera fase: Tres puntos. 
Segunda fase: Cinco puntos. 

4. Los meritos deberan referirse a la fecha de la finalizaci6n 
del plazo de presentaci6n de solicitudes. 

Acreditad6n de los meıitos 

Tercera.-1. Los meritos, requisitos y datos imprescindibles 
deberan ser acreditados mediante certificado, segun modelo que 
figura como anexo II a esta Orden, que debera ser expedido por 
las unidades siguientes: 

1.1 Funcionarios en situaciôn de servicio aciivo, servicios 
especiales, excedencia del articulo 29.4 y suspensiôn: 

Subdirecciôn General competente en materia de personal de 
los Departamentos ministeriales 0 Secretaria General 0 similar 
de los organismos autônomos, cuando est(m destinados 0 su ultimo 
destino definitivo haya si do en Servicios Centrales. 

Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno 0 

Gobiernos Civiles, cuando esten destinados 0 su ultimo destino 
definitivo haya sido en Servicios Perifericos de ambito regional 
o provinciaL. 

Subdirecci6n General de Personal Civil del Ministerio de Defen
sa, en todo caso, cuando se trate de funcionarios destinados 0 

cuyo ultimo destino definitivo haya sido dicho Departamento. 

1.2 Funcionarios destinados en Comunidades Aut6nomas: 
Direcci6n General de la Funciôn Publica de la Comunidad u orga
nismo similar 0 Consejeria 0 Departamento correspondiente si 
se trata de Cuerpos departamentales. 

1.3 Funcionarios en situaci6n de excedencia del articulo 29, 
apartados 3,a) y c): 

Unidad de Personat a que figure adscrito et Cuerpo 0 Escala. 
Direcci6n General de la Funci6n Publica si pertenecen a Escalas 

de A1SS a extinguir 0 a Cuerpos dependientes de la Secretaria 
de Estado para la Administraci6n publica. 

Unidad de Personal del Ministerio u organismo de ultimo des
tino definitivo, si pertenecen a otras Escalas tambien dependientes 
de la Secretaria de Estado para la Administraci6n Pt\blica, 

2. Los meritos especificos adecuados a las caracteristicas del 
puesto de trabajo alegados por los concursantes seran acreditados 
documentalmente mediante las pertinentes certificaciones, justi~ 
ficantes 0 cualquier otro medio de prueba: Cursos, diplomas, publi~ 
caciones, trabajos, etc., sin perjuicio de que se pueda recabar 
de los interesados las aclaraciones 0 aportaciôn de la documen
taci6n adicional que se estime necesario para la comprobaci6n 
de los mismos. 

3. Los concursantes que procedan de la situaciôn de suspenso 
acompaiiaran a su solicitud documentaciôn acreditativa de la ter
minaciôn de su periodo de suspensiôn. 

4. Los excedentes voluntarios del articulo 29, apartados 3.c) 
y 4, de la Ley 30/1984 y los procedentes de la situaciôn de sus~ 

penso acompaiiaran a su soHcitud declaraci6n de no haber sido 
separados del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi
cas ni hallarse inhabilitados para el ejercicio de cargo publico. 

5. Las certificaciones se expresaran referidas a la fecha de 
finalizaci6n del plazo de presentaci6n de solicitudes, 

Pı'esentad6n de solidtudes 

Cuarta.-1. Las solicitudes, ajustadas al modelo publicado 
como anexo III a esta Orden, se presentaran en el Registro General 
(calle Agustin de Bethencourt, numero 4) en el plazo de quince 
dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicaci6n de 
esta convocatoria en el ~Boletin Oficial del Estado» 0 en los Regis~ 
tros a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Regimen Juridico 
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis
trativo Comun. 

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar 
en la propia solicitud una adaptaciôn del puesto de trabajo soli~ 
citado que no supongan una modificaciôn exorbitante. La Comi
siôn de Valoraciôn podra recabar del interesado, en entrevista 
personal, la informaci6n que estime necesaria en orden a la adap
taciôn deducida, ası como el diciamen de los 6rganos tecnicos 
de la Administraci6n laboral, sanitaria 0 del Ministerio de Trabajo 
y Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad Aut6noma 
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptaci6n y 
de la compatibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones 
del puesto. 

3. En caso de estar interesados en las vacantes que se anun
cian en este concurso para un mismo municipio dos funcionarios 
podran condicionar su petici6n, por razones de convivencia fami
Har, al hecho de coincidir et destino en et mismo municipio, enten
diendose en caso contrario anulada la petici6n efectuada por 
ambos. Quienes se acojan a esta peticiôn condicional deberan 
acompaiiar a su instancia fotocopia de la peticiôn del otro fun
cionario en la misma convocatoria. 

Comisi6n de Valorad6n 

Quinta.-Los meritos seran valorados por una Comisi6n com
puesta por los siguientes miembros: La Subdireciora general de 
Recursos Humanos, quien la presidira y que podra ser sustituida 
por la Subdireciora general adjunta; dos Vocales designados por 
la Subsecretaria entre funcionarios del Departamento; dos Vocales 
en representaci6n del centro direciivo al que figure adscrito el 
puesto convocado, si bien por la Subsecretaria se podra designar 
a dos Vocales que actuen en representaci6n de estos; dos en repre~ 
sentaciôn de la Subdirecciôn General de Recursos Humanos, de 
los cuales uno actuara como Secretario, y un representante de 
cada una de las centrales sindicales mas representativas y las que 
cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el c6mputo 
de las Administraciones P6blicas. 

Los miembros de la Comisiôn deberan perlenecer a grupo de 
titulaci6n igual 0 superior al exigido para el puesto convocado 
y poseer grado personal 0 desempenar puestos de nivel igual 0 

superior a aquet. 
La Comisi6n de Valoraci6n, cuando 10 estime oportuno, podra 

ser asesorada por expertos, que actuaran con voz, pero sin voto. 

Pıioıidad para la adjudicad6n de destino 

Sexta.-1. EI orden de prioridad para la adjudicaci6n vendra 
dado por la suma de la puntuaci6n obtenida en las dos fases del 
concurso. 

2. En caso de empate en la puntuaci6n, se acudira para diri~ 
mirlo, en primer termino, a los meritos especificos y, a continua~ 
ciôn, a la otorgada en los meritos enunciados en la base segunda, 
punto 1, por el orden expresado. 

3. De persistir el empate, se acudira a la fecha de ingreso 
como funcionario de carrera en el Cuerpo 0 Escala desde el que 
se concursa y, en su defecio, al numero obtenido en el proceso 
selectivo. A estos efectos la fecha de ingreso como funcionario 
de carrera se entendera referida a la de tOIDa de posesi6n en el 
puesto de trabajo que le haya sido asignado tras la superaci6n 
del proceso selectivo. 



Plazo de resoluci6n 

Septima.-EI presente concurso se resolverf.ı por Orden del 
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, en un plazo no superior 
a dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la finalizaci6n 
del de presentaci6n de solicitudes, y se pubHcanı en el .. Boletin 
Oficial del Estado,,.. En la resoluci6n se expresarf.ı el puesto de 
origen del interesado al que se adjudique el destino, con indicaci6n 
del Ministerio de procedencia, localidad, grupo, nivel y grado, 
asi como su situaci6n administrativa cuando sea distinta de la 
de activo. 

De acuerdo con el articulo 14 de la Constituci6n Espafiola 
y la Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Adminis~ 
traci6n Piiblica lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre 
hombres y mujeres por 10 que se refiere al acceso al empleo, 
ala formaci6n profesional y a las condiciones de trabajo. 

Adjudicaciôn de destino 

Octava.-l. Los destinos adjudicados serf.ın irrenunciables, 
salvo que antes de CinaHzar el plazo posesorio se hubiera obtenido 
otro destino mediante convocatoria piiblica, quedando obligado 
el interesado, en este caso, a comunicarlo a los Departamentos 
afectados. 

Toma de posesiôn 

Novena.-1. Ei plazo de toma de posesi6n del destino obte
nido sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia 
de funcionario, 0 de un mes si comporta cambio de residencia 
o el reingreso al servicio activo. 

EI plazo de toma de posesi6n comenzarf.ı a contar a partir del 
dia siguiente al del cese, que deberf.ı efectuarse dentro de los tres 
dias hf.ıbiles siguientes a la publicaci6n de la resoluci6n del con
curso en el .. Boletin Oficial del Estado)~. Si la adjudicaci6n del 

puesto comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma 
de posesi6n debera computarse desde dicha publicaci6n. 

2. EI Subsecretario del Departamento donde presta seıvicios 
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio, 
hasta veinte dias hf.ıbiles, comunicf.ındose a la Subsecretaria de 
Trabajo y Asuntos Sociales. 

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretana de 
Estado para la Administraci6n Pitblica podra aplazar la fecha de 
cese hasta un mf.ıximo de tres meses, computada la pr6rroga pre
vista en el parrafo anterior. 

Asimismo, el Subsecretario de Trabajo y Asuntos Sociales 
podra conceder una pr6rroga de incorporaci6n hasta un maximo 
de veinte dias habiles si el destino implica cambio de residencia 
y asi 10 solicita el interesado por razones justificadas. 

3. EI c6mputo de los plazos posesorios se iniciara cuando 
finalicen los permisos 0 licencias que hayan sido concedidos al 
interesado, salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante 
acuerde suspender et disfrute de los mismos. 

NoJ'trıa final 

Decima.-Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi~ 
nistrativa, se podra interponer recurso contencioso~administrativo, 
en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de su publi
caci6n, ante la Sala de 10 Contencioso·Administrativo de la Audien~ 
cia Nacional, de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 66 
y demas preceptos concordantes de la Ley Orgf.ınica 6/1985, de 
1 de julio, del Poder Judicial, previa la preceptiva comunicaci6n 
a este Ministerio, segiln previene el articulo 110.3 de la Ley 
30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de las Admi~ 
nistraciones Pilblicas y del Procedimiento Administrativo Comiln. 

Madrid, 16 de diciembre de 1997.-P. D. (Orden de 21 de 
mayo de 1996, ,Boletin Oficial del Estado» del 27), el Subsecre
tario, Marino Diaz Guerra. 

Subdirecci6n General de Recursos Humanos. 
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DIRECCrQN GENERAL DE ORDENACIÔN 
DE LA SEGURWAD SOCIAL 
unidad de Ap:>yo 

Consejero Tecnico 
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slildirecci6n General de Pl'esu
puestos de la Seguridad Socıal 

Consejero Tecnico 
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SU8SECRETARIA 
Gabinete Tıknico 
- Di rector de Programa 
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CARACTERISTlCAS 
PUESTO DE TRABAJO 

ArnHisis presupuesta.r;o del siste
ma de la $eguridad SQcial. 
Elaborad6n de informes sobre et 
presupuesto y gasto del sistema de 
Seguridad Sociel. 

Elaboraci6n de propuestas de nor
mas para la elaborəci6n det Presu· 
puesto de la Seguridəd Social. 
Participadcn en la etaboraci6n 
del Presupuesto de la Seguridad 
SociaL y de su memorıa expticati
va. 
Estudios e informes relacionados 
con el area presupuestariə. 

Funciones de apoyo al Gabinete 
Tecnico. 

ANEXOI 

N! DE 
PUESTOS 

lOCAlIDAt> 

Madrid 

Madrid 

Madrid 

GRUPO 

A 

A 

AıB 

NI\/El 
C.D. 

28 

28 

26 

aJilPlEMEJlTO 
ESPECIFICO 
ANIJAL 

1.433.544 

1.433.544 

Concurso 8/97 

MERITOS ESPECIFlCOS ADECUADOS A LAS 
CARACTERIST1CAS DEL PUESTO I ADSC 

DE TRABAJO Y CUR:SOS A VALatAR 

Experiencia en analisis presupuestə' I Ex11 
rio del sistema de la Seguridad 
5ocial, ən el rnanejo de herr.amienta-s 
fnformaticas de cıHculo, arnH isis y 
dısefıo y de bases de datos orienta-
das a objeto. 

licenciedo en Ciencias Ec<m6micas I Ex11 
y/o Empresariales. 
Experiencia en la coordinaci6n de 
actuaciones, estudios e informes 
para la ;ntegrəclôn de entidades 
sustitutorias de la Seguridəd Socia{ 
y otros colectivos no encuadrados en 
ella y en et seguimiento de los 
corr-espondientes procesos. 
Experierıcia ən el establecımıento y 
coordinaci6n de cdterios coounes en 
tas 6rdenes ecooômı co y presupuesta
rfo sobre transferencias de servi
C10S de Seguridad Social e Comunida
des Aut6nomas y de tos apl1cables il 

la liquidaci6n de los mismos. 
Experiencia en la evaluəci6n y ges
ti6n de tas dotaciones presupuesta
rias n.ecesarias para la finənciaci6n 
de tas prestaciones y servicios a 
cargo del Estado ; ntegrados en el 
Presupuesto de la Seguridad SOciaL 

1.186.908 I Experiencia en estudios de expedien- I Exi1 
tes de convalidaci6n de gastoı ena
jenaciôn y cesion de bienes, infor
maticə. contratos de suministro- y 
asistencia tecnica y aplazamiento de 
cuotəs B la Seg:uridəd Social. 
Experiencia ən anaLisis de documen-
taciôn sobre tem8S comunitarios. 
Experiencfa en reLaciones con los 
Tribunales de Just1c1a y con 6rgənos 
de la Administraci6n. 

Cursos: IITecnicas presupuestarias" 
y IIPolftica de E~leo y Mercado de 
Trabajo en la CEEli. 



H' 
ORDEN 

4 

5 

CENTRO DIRECTlVO 
DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO 

Oficina Prestp.ıestaria 
Jefe Servicıo Analisis de 
Creditos 
TSC120000328001004 

Jefe 5ervido AnAlisis de 
Creditos 
TSC120000328001004 

CARACTER ı ST t CAS 
PUESTO DE TRA8A.JO 

Elaboraci6n y control de tas Pre
supuestos del Ministerio j Organis
mos Autôoomos y Entes Publicos 
ədscritos. 
Elaboraci6n, estudio, seguimiento 
y tramitaci6n de propuestas norma
tivas, infornıes y enrniendas parla
mentari es de caracter presupuesta
fio y socioecon6mico~ 
Evaluaciôn y estudio de lcs pro' 
gramas de gasto, objetıvos e indi
cadores del presupuesto del Minis
ter-ic, Organ;smos A.ut6nomos y En
tes publicos. 

Elaboraci6n y control de Los Pre
supuestos del Ministeri-o, Organis· 
mos Aut6rıomos y Entes PUbt icos 
sdscritos. 
Ana li StS de tas creditos presl.l
puestarios en su vertiente organi
ca, fLHiCıonal y econômlca. 
Elaboraci6n, estudio, seguimiento 
y tramitaciön de propuestas norma
tıvas, informes y enmiendas parla
rnentarl8S de caracter presupuesta
rio y socioecon6mico. 

N! DE 
PUESTOS 

lOCAlIDAD 

Madrid 

Madrid 

GRIlPO 

AıB 

A/O 

NlVEl 
C.D. 

26 

26 

lDIPLEMENTO 
ESPECJfICO 
ANlJAl 

1.186.908 

MERITOS ESPECIFlros ADEaJADOS A tAS 
CARACTERISTICAS DEL PUESTO 

DE TRABAJO Y' OJRSQS A VALQRAR 

Experıencia especffica en tec-nicas 
presupuestəriəs, ənaLisis y evaLua
ci6n en ta asfgnaci6n y cuantifica
ei6n de los creditos de programas 
presupuestar ios, estudio, 8nal i
sisıseguimıento Y control de progra
ması objetivos e indicadores de 
evalusci6n de tas pragramas presu
puestarios y evaluaci<in y analisis 
de las subvenciones gestionadas con 
ta Administraci6n Auton6mica, todo 
ello en el Əmbito de ernpleo y esun
tos soc:iales. 
Experiencia ən elaborəci6n, səgu;

miento y tramitaci6n de propuestas 
normativas y enmiendas parlamenta
ri as de c:aracter presupuestari 0 y 
socioecon6mico y real izacl6n de 
informes y estudios sobre cuestiones 
que efectan aL gasto pUhlico y a la 
gesti6n presupuestaria de ernpteo y 
asuntos sociales. 
Dominio en te util izaci6n de las 
apl ; caci ones i nformati cas-presupues
tarias especfficas €On: PROEL, ESTE
LA, CONDOR Y SIC2. 

CUrsos: "Gestiôn econ6mica y presu
puestariall • "Procedimiento adminis' 
trativa y legal idad presupuestaria" 
y upUmificacıôn, programaı:i6n y 
gesti6n de las A<tııinistraciones 
Plibl icas1'. 

ADSC 

Ex11 

1.186.908 I Experiencia especffica en tecnicas , Ex11 
presupuestarias, planific8ci6n y 
procedimiento de las actuaciones que 
conforman la formutaci6n de1 ante
proyecto de Presupuesto, evaluaci6n 
y ənat1sis de los recursos y su 
asignaci6n a prograrnas presupuesta-
rfos considerando actividadesı obje-
tivos e indicadores, yelaboraci6n, 
seguimiento y control de 105 progra-
mas pl"esupuestari os y del plan de 
inversiones, todo ello en el ambito 
de empleo y asuntos sociales. 
Experiencla en elaboraci6n, segui-
miento y tramitaci6n de propuestas 
normativas y emıiendas parlamenta-
ri as de caracter presupuestari 0 y 
socioecon6mico, ssf como la real iza-
ci6n de i nformes y estudi os sobre 
cuestiones que afectan al gasto 
publ1CO y a la gesti6n presupuesta-
1"18 de ernpleo y asuntos,-sociales-.. :.." 
Oominıo en la utH izaci6n de tas 
apl i caciones 1nformat icas-presupues-
tar;as especfficas: PROEL, ESTELA 1 

COODOR Y SIC2. 



N' 
ORDEN 

6 

7 

CE.TRO DlRECTlVO 
DENOHNACION PUESTO DE lRABAJO 

Jefe Servicio Seguimiento 
Presupuestario 
TSC12000032B001005 

Jefe Serviclo Pro9~amas de 
Gasto 
TSC12000032B001007 

CARACTERısrı CAS 
PUESI0 DE TRABAJO 

Seguİmiento y control de la ejecu· 
CİQn de tas presupuestos de gastos 
e ingresos del Ministerio. Orga
nismos Aut6nomos y Entes Publicos 
adscritos. 
Anal1sıs y evaluəci6n de tos obje
tıvos e indıcadores de tos dife
-rentes progr-am8s presupuestarıos 
del gasto. 
Elaboraciôn de informes a lss fn
terpelaciones partamentarias sobre 
seguimiento presupuestario. asf 
canıo ta real izaci6n de diversos 
intormes del estədo de ejecuci6n 
del presupuesto. 

Elaboraci6n y control de las Pre
supuestos del Ministerio. Orgənis
mOtS Aut6nomos y Entes PUbll cos 
adscrttos. 
Anəlisıs y evaluaci6n de la asıg
naci6n y cuantificaci6n de tos 
creditos por programas presupues
tarfos de gasto. 
Elaboraci6n. estudio y trarnitac:i6n 
de propuestas normıətivas ı informes 
y enrniendas parlamentarias de ca
racter presupuestario y socioeco
n6micas. 

N! DE 
PUESTOS 

lOCAlIDAD 

Madrid 

Madrid 

GRUPO 

AıB 

AtB 

crJIPLEMEHTO 
NIVEl I ESPECIFICO 
C.D. ANUAl 

MERI10S ESPEClf[COS ADEa.JADOS A LAS 
CARACTERI$TICAS DEl PUESTO I ADSC 

DE TRABAJO Y aJRSOS A VAlORAR 

26 

26 

Cursos: 'IGesti6n econ6mica y presu
puestarfa U , IITecnicas presupuesta
rfas: teorfa y practicasıı~ IITecnıcəs 
y control presupuestərioll e IIIntre
ducci6n a tas tiknicas presupuesta
ri ƏSIL. 

1.186.908 f Experfencia en arıallsıs y evaluacion I Ex'il 
de- los objetivos e indicadores de 
las dlferentes programəs presupues-
tərios de empleo y əsuntos sociales. 
Experiencia en eLaboraci6n de irıfor-
ınes a tas interpelaciones parləmen-
tarias sobre seguimiento presupues-
tario, asf como la real izəci6n de 
diversos ınformes y publlcaclor.es 
del estado de ejecuci6n del presu-
puesto de empleo y asunto5 sociales_ 
Dorninio en la uti L iıaci6n de las 
eplicacionesinformatices-presupues-
tarias especfficas: CONDOR y sıc2. 

~ I1Gesti6n econOOıica y preso
pı.ıestariə ll ~ IIContrataci6n y ejecu
cl6n del gastoll,IIHojə de calcul0 
lotus 123n y "Procedirniento adminis
trativo y Legal idad presupuestari aı!_ 

1.186.908 r Experiencia especffıca en tecnıcas I Ex11 
presupı..ıestarias~ anal1s18 y evalua-
c16n en la asıgnaci6n y cuantifica-
ci6n de tos creditos de programas 
presupuestarios, aniil1s1s y evalua-
ci6n de las pol ftfcas de '98sto de 
programəs presupuestarios y Bnal 1S1$ 
y estudio de objetivos e indicadores 
de evaluaci6n de progrəmas presu
puestərios. todo eLlo en el iimbito 
de empLeo y asuntos sociales. 
Experiencia en la etaboraci6n, se~ 
9Uimiento y tramitaci6n de p!'opues-
tas normativas y enmfendas parlamen-
tarias de caracter presupuestario y 
socioecon6mico, ası como la realiza~ 
ci6n de in10rmes y estudios sobre 
cuestiones que afectan al gaste 
ptiblico y a la gesti6n presupuesta-
riə de empleo y asuntos sociales~ 
Dominio en La util iuıci6n de tas 
əplıcəcıones infermat i cas-presupues-
tarl8S especHfcas 90: PROEL. ESTE-
LA, CONDOR Y SlC2. 

CUrsos: IIGesti6n econ6mica y presu
puestari an. IIGesti6n pre:supuestari ə 
de la Seguridad SociaP' y IIHoja de 
CIHculo Lotus 123". 



N' 
ORDEN 

8 

9 

10 

11 

CENTRO DIRECTIVO 
OENOHINACION PUESTO DE TRABAJO 

Stb:lirccciOn General de Recur-
sos Ht.ınanos 

Instructor Expedfentes 01SC;
pl inarios. 
TSC120000528001009 

ınspecci:ôn General de Servicios 
ınspectcr de Servlcios 
TSC 1211000728001002 

SECRETARIA GENERAL TECNlCA 
viccsecretarfa General Tecnica 

Jefe Servicıo Informes 
TSC030000228001003 

Sıtıdirecci6n General de Rela
dones Sociales Internacionales 

Jefe Servicjo Relaciones So
ciales lnternacionales 
TS0030000428001005 

CARACTERlSTlCAS 
PUESTO DE TRABAJO 

[nstrucciôn de expedientes disci
pl inarios y elaboraci6n de pro· 
puestas de resotuci ôn de expedi er\

tes sancıonadores eT) materia de 
per-sonai. 

Evaluaci6nE seguimiento y control 
de las Un1dədes Administrativəs 

del Departemento. 
An6lisis para la determinaci6n de 
objetivos: anaLisis de procesos de 
trabajo y procedimientos adminjs~ 
trativos. 
Realizaciôn de auditorfas de ges
ti6n~ Bn~l 1S1$ de cargəs de treba
jo y dimensionamiento de ptanti
Has. 
Anal1sis y evaluaci6n de politicas 
pUbl icas. 

Preparaci6n de la documentacion 
para ~omfsi6n General de Secreta
rios de Estado y SubsecretariQs Y 
ConseJo de Ministros. 
Eiaboraciôn de informes. 
Coordinscf6n de los informes emi
tidos por otras unidades. 

Programaci6n de proyectos de coo
peracf6n internacjonal sOCıolabo
raL. 
Coordinaci6n y ejecuciôn de accio
nes de ccoperaci 6n. 
Asistencia y seguimiento de Com;w 
siones Mıxtas de Caoperaci6n. 

N! DE 
PUESTOS 

lOCAllDAD 

Madrid 

Madrid 

Madrid 

Madrid 

GRUPO 

A 

A 

AıB 

AtB 

COMPlEMENTO 
NlVEl ESPECIFlOO 

MERlTOS ESPECIFlros ADECUADOS A LAS 
CARAı:TERISnCAS DH PUESTO I ADSC 

C.D. AlUJAL DE TRABAJO Y CURSOS A VALORAR 

28 

29 

26 

26 

1.433.544 I licenciado en Derecho con ampliQS I Exl1 
conocimientos de ta normatlva sobre 
personal al servicio de la Adminis-

1.937.292 

trac i 6n y exper i end a en t ramitaci6n 
de expedientes dıscipl inarios y en 
eleboraci6n de propuestas de resolu-
ci ın en expedi entes sanci onadores en 
materia de personal. 

E:ıı;perıencia en el desempefio de pues- 1 Ex11 
tos de trabajo en equipos de control 
interno en et tirea de ta Administra-
ci6n del Estado. 
Experfencia en lə real iı:sciôn de 
anal1s1s y planes de implantaci6n de 
proyectos organizativos y en anali~ 
sis de cargəs de trabajo y dimensio
namiento de plantiLlas. 
Experiencia en ambitos funcionales 
de elaboraci6n, Bnal isis y evalua
ei6n de politicas pdblicEls en et 
area soci al. 

CUrsos: uAnalıs15 de procesos de 
trabaJos'l, uSimpl i fi caci6n de proce
dimıentos adTıinistrativos". lITecni
cas directivas de Organiıaciônll y 
UProgramaei6n, evatuaci6n y segui
mientCt de proyectos sociales". 

1.186.908 I Licenciado en Derecho con experien- I Ex11 
cia en preparaci6n de documentaci6n 
para Comisi6n General de Secret.arios 
de Estado y Subsecretarios y Consejo 
de Ministros. 
Experiencia en la aplic.aci6n de tas 
normas de procedimiento sdministra
tivo y cte tramftaci6n de asuntos 
ante los Ôrganos Colegiados del 
Gobierno. 

1.186.908 I Experıencia en ejecuci6n de proyec- I Ex11 
tos de cooperaci6n soc!olaborel. 
Experiencia an relaciones bi latel"Ə-
tes internacionales con Iberoarnerica 
y an organizəci6n de cursos y semi
nərios. 
Experiencia an programaci6n de coo
perac16n ttknica sociolaboraL. 

CUrsos: "Funcionamiento de la U.E.II, 
1I[nstituciones Europeas y Coopera
eı6n lnternacionat ıı • ııprogramaci6n, 
diseiio, E!vatuaci6n y seguimiento de 
proyectos de protecci6n y promoci6n 
social l1 y "Gesti6n de polfticas 
p(ibl ; casll • 



.' OROEN 

12 

13 

14 

15 

[EHIRQ DIRECHVO 
OElKJlllNAClotf PUESI0 DE TRABAJO 

Jefe Servicio Relaciones So
ciates Internecionales. 
r$C030000428001005 

Subdi recci6n General de Recur~ 
sos 

Jefe de Area 
TSC03000052B001002 

Unidad Adrnrinıstradora del Fonda 
Soci81 Europeo 

Consejero Tecnico 
r$003OO0032800 1003 

Jefe de Servicıo 
r$003000032800 1 005 

CARACTERISTlCAS 
PUESTO DE TRABAJO 

Negocieci6n de convenios bltatera
les de Seguridəd Sadə! yacuerdos 
administrativos. 
SeguirnientQ de instruınentos y reu
niones de Organizaciones Interna
CıonBles. 
Etabo-rad6n de mernorias. 
Coordinaciôn intel" e intrarniniste
riat. 

Elaboraci6n de propuestas de .. ese
luci6n de recurSQS en materia de 
infraccfones en el orden social. 
ElaboraciCin de prcpw;stas sobre 
responsabitidad patrirnonial de la 
Administraci6n. sobre reclBmacıo~ 
nes previas a la vfa judicial cj~ 
vi L y revisiones de oficio de ac
tos administrativos. 

Particıpaci6n en tə elaboraci6n y 
negociac16n de programacı6n(M.sr
C05. Programas Operativos~ Docu
mentos de Programaciôn) presenta
dOB aL FSE. 
Programaci6n, evaluəci6n f seguı

miento y control de las distİntes 
formas de j ntervenci 6n comuni ta
ria, cof1nanciadas por el FSE. 
Coordinaci6n con tas distintas 
A.dminlstreciorıes Publ ieas que par
ticipan en tOS progrəmas del FSE. 
Participaciôn en Com1tes de Segui
miento estabtecidos tanto a nivel 
naCıonal como comunitario. 

Partıcipaci6n en la elaboraci6rı de 
docLmer;to-s de proQrBrnaciôn (Mar
eos, Programas Operativos, OOCU
meııtcs de Programaci6n) presenta~ 
dos at fSE. 
Programaci On. evət uaci 6n. segui· 
miento y control de las dıstintas 
formas de intervenci6n corunıta~ 
da, cofinancladas por et FSE. 
Tareas de coordirnıc16n con las 
distintas Admini straciones PUbl i ~ 
cas que partfcipan ən tas progra~ 
məs FSE. 
Preparaci6n y elaboraci6n de in
formes a Comites de Seguimiento, a 
nivel nacional. 

N~ DE 
PUESTOS 

LOCAllDAD 

Madrid 

Madrid 

Madrid 

Madrid 

GRIJ>O 

A 

A 

A 

AıB 

COfıVJLEMENTO 

N[VEL ESPECIF100 
MER1TOS ESPECIFlCOS ADECUADOS A LAS 

CARACTERISTıCAS DEL PUESTO 1 ADSC 
C.D. AltUAL DE TRABAJO Y CURSOS A VALORAR 

26 1.186.908 Licenciado en DereciıQ con experien- I Ex11 
cia en negociaci6n de convenios y 
acuerdos bilaterales de Seguridad 

28 

2B 

26 

Sacial y en intervenciones ante el 
Tribunal de Justicia de las Comunı~ 
dades Europeas. 
Aınpt ios conocimientos de frances e 
ingles. 

1.937.292 I Llcenciado en Derecho con ampl ios I Ex11 
conocimientos de la norrnativa (abo~ 

1.433.544 

ral y de su jurisprudencia. 
Experiencia acreditada en las fun~ 

ciones propias del puesto y en coor~ 
dinad6n y control de las activids' 
des del area. 
Experiencia en trabajcs de analisis 
y redacci6r. de textos jurfdlcos. 

Licenciado en Ciencias Ec0n6micas 
y/o Empresariales 0 Oerecllo con 
experiencia en procesos de negocf3~ 
eion con distintas Administraciones 
en materias relacionadas con los 
Forıdos 'Estructurales. 
Experienciə ən gesti6n y seguimiento 
de las distintas formas de interven' 
ei6n cornunitaria y en gesti6n finan
dera de [as ayudas FSE. 
Experiencia en direcciôn de equipos 
de trabajo. 
Corıoc;m;entos de frances 0 ingıes. 

CUrsos: ufondos estructurales", 
IIGesti6n econômica y presupuestariəll 

y "Procedimı ento Acini ni stratlvo". 

hit 

1.186.908 I Licendado en Derecho, Ciencias I Ex11 
Econ6micas yto Empresariales, con 
e)(periencia en gestiôn y seguimiento 
de ta.s distintas fcrmas de interven~ 
ci6n comunitariə. 
Experiencia en procesos de negocia~ 
eion con dıstfntas Administraciones, 
en materias relacianadas con tas 
Fondos Estructurales y en tramita~ 
ci6n y gest16n financıera de ayudas 
caııunit~rias. 
Conocimientos de frances 0 ingles. 

CUrsos: "Fondos estructura les", 
"Gest i6n econ6mica y presupuestarl aLi 

y "Procedim'iento Administrativo". 



CQtPLEMEHTO MERlTOS ESPEClFlCOS ADECUltDOS A tAS I 

N!. CEIITRO DIRECTlVO CARACTER:ISTlCAS ESPEC:ıFICO CARACTERİSTlCAS DEL PlJESTO ADSC 
ORDEN DE~INACION PUESTO DE TRABAJO PUESTO DE TRABAJO ANUAl DE TRABAJO Y CURSOS A VAlatAR 

16 

17 

18 

D1RECClı:aJ GENERAL DE TRABAJO 
Sıiıdirecci6n General de Progra
maci6n y Actuaci6n Admjnıstra
tiva 

Jefe de Servicio 
T50320000228001005 

Subdirec<:fôn General de Rela
ciones laborales 

Jefe de Servicıo 
T5C320000328001004 

SWdirecci6n General de Oroena
ei6n Normativa 

Jefe de .I1.rea 
TSC32000D428001002 

Dıreccl6n y coordinaci6n de expe
dıentes de ayudas extrəordinarlBs 
ə trebajədores de ernpresas en cri
S15. Gesti6n econôıiıicə y presu
puestaria de expedientes de sub
venciones_Direcci6n y coordinaci6n 
de las competencias de la oficina 
pdbl ica en materia de elecc10nes 
sindicales y en evacuaci6n de in
fotmes en ta materia. 

seguimiento y tramitaci6n de expe
dientes de Conııenios Colectivos. 
Sanc:iones de trabajo y empteo, 
Seguridad e Higiene y Ecorıomatos 
Laborales. Supervisi6n de la in
formad6n sobre consultas plantes
das relativas a estas materias. 
Organizəci6n de tos equipos huma
nos que tramitan dichos expedien
tes. 

Elaboraci6n de proyectos de normas 
en materla ləboral, de contrata
ci6n, fomento de empleo, empresas 
de trabajo temporal y protecci6n 
por desempleo. Elaboraci6n de in
forres: jurfdicos y contestaci6n a 
consultas sobre estas materias. 

Madrid 

Madrid 

Madrid 

AıB 

AıB 

A 

26 

26 

28 

1.186.908 Licencisdo en Derecho con ampl ios 
eonoc1mientos en procesos de elec
eiones sindicales y expeıiencia en 
elaboraci6n de informes, interpretə
ci6n de normas y evacuaci6n de con
sultas en materia laboral. 
Experiencia en la gesti6n de subven
ciones en et area de reestructura
ci6n de errç:Jresas y en tramitaci6n de 
expedientes de subvenciones. 
Ampl ios conocimientos yexperiencıa 
en materia presupuestaria relat'iva a 
ayudas extraordirıarl.ııs. 

CUrsos: "legislaci6n en Servicios 
Socialesll , uTecnicas Presupuesta
rias" y "Gesti6n econ6mico-presu
puestariə". 

Ex11 

1.'86.908 I Licenciado en Deredıo con amplios i Ex11 
conocimientos y experieru:ia en mate-
ria de registro. dep6sito. publica-
(:16n, extensı6n y adhesi6n de Corıve-
ni08 Colectivos. 
Ampl ios eonocimientos yexperiencia 
en gesti6n de expedientes en materia 
de Sanciones de Trabajo y Empleo, 
Seguridad e Higiene y Economatos 
Laborales. 

CUrsos: 1'0 ; recc i 6n de Equı pos y 
Psicolog1a Indust-rial u y IIArchivo, 
ctasifıcaci6n y catalogaei6n ll • 

1.937_292 I Licenciado en Derecho con ampLios I Ex11 
conocim;entos de la normativa labe-
ral~ de empleo y prQtecci~n por 
desempleo. asf como de derec:ho admi
nistrativo. 
Experiencfa en elaboraci6n y tramf
taei6n de proyectos normativos en 
tas eitadas materias y en fnterpre
taci6n y apt1 caci6n de la normative. 
t.fıboral. de empteo~ de Seguridad 
SocıaL y desernpleo. 
Conocimientos de ingles 0 frances. 

~ "T~enica Normativa". 



H' 
ORDEN 

19 

20 

CENTRO DlRECTJVQ 
DENCMINACION PUESTO DE TRABAJO 

SECRETARIA GENERAL DE ASUNTOS 
SOCIAlES 
Gabinete TecnicQ 
• COflsejero Tecnico 

,5c40000022800 1 002 

DIRECCIfIi GENERAL DE ACCION 
SOCIAL. DH MENOR. Y DE LA FAMI
U> 
SWdit"eCCiôn General de lnfan
da y fami L ia 

Jefe Servıcıo Cooperac16n 
1$C410000328001006 

CARACTER:ISTICAS 
Pl!ESTO DE TRABA.JO 

Asesorami ento en materı a de conve" 
nios de colaboradôo en et ərea de 
asuntos sociaLes. 
Elaboraci6n de informes en el am
bito de la protecci6n socıal pU
bt iea. con espedal referencıa a 
tas programas de servicios sada
les financiados en colaboraciön 
por la Adminİstraci6n General del 
Estadb. las Comunidades Aut6nomas 
y las ı:::orporaciones ıocales. 
Asesoramiento y coordinaci6n en 
rnateri a presupuestarl a. 

Caordi naci ön, desarrollo y gest i 6n 
de tas unidades y centros de jn~ 
tervenci6n con menores en dificul
tad 0 confl1cto sodaL. dependien
tes de la Administraci6n GeneraL 
del Estado. 
Diser.o r desarrollo y evaluaci6n de 
proyectos de cooperac16n tecnica 
interminlsterial, Comunidades Au
t6rıomas, ONGs de Infancis ı redes y 
Centros de profesionates en mate
ria de infancia y adolescencia en 
dificultad 0 confljcto social. 
Seguimiento y evalueci6n de los 
programas preventivos, asıstencia
les y experimentales de atendôn a 
la infancia en di1icultad 0 con
fl j cto socı a l. 

N! DE 
PUESros 

lOCALWAD 

Madrid 

Madrid 

GRlJPO 

A 

Ala 

CDMPlEMEJlTO 
NlVEL ESPECIFICO 
C.D. ANUAL 

2ll 1.433.544 

MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS A LAS 
CARACTERISTICAS DEL PUESTO I ADSC 

DE TRABAJO Y !lJRSOS A VlIlıııAA I 

Exper;eııc;a .n .labor.c;6" y t,arni'C 
tadôn de convenios de La Adminis-
traci 6n General del Estado con Qtras 
Administra:ciones Publ ieas y con 
Entidades socfales prfvadas. en el 
6rea de əsuntos sociales. 
Experiencia en materia presupuesta-
ı-ia y en etaboı-aei6n de informes en 
el aııbito de la pratecci6n social 
pUblica, con especial reterencia a 
los servieios soclates. 

CUrsos: "Aspectos Generales del 
Sistemə de La Seguridəd social" y 
"la estructur.:ı del Estado espanol y 
su incidencia en La artıculaci6n de 
ta pol ftica 50cial 'l • 

26 1.186.908 1 licenciado en Ciencias de ta Educa- I Ex11 
ef6n y/o Psicologfa con experiencıə 
te6rico-prfictica en progı-amas de 
intervenci6n con oinos y adolescen-
tes en dificultad 0 canfl icto 50-
cfaL 
Experiencia en la planificaci6n, 
ədministraci6n y gesti6n: dırecta de 
Los equipos de atenci6n li menores 
dependientes de la Administraci6n 
General del Estado en aplicaci6n de 
tas disposiciones legales viQentes 
en esta materia y en funciones de 
coordinaci6n r supervisi6n y forma
ciôn de equıpos tecnicos mul t'iprofe
sionates que trabajan en el iiııbito 
de la infancia. 

CUrsos: tlEl desarrollo organizado
n.al apt icado a instituciones y pro
gramas de infanciə". "lntervenci6n 
en el colJPOrtamiento con menores 
infractores ıı ı "Medidas al ternat ivas 
al irıternami ento ll ~ "las consecuen· 
cıas derivadas de ta regulaci6n de 
la edad penal tl y ULey de protecciôn 
jurfdica del menorU • 



ii'- CEN1RO DIR:ECTIVO 
ORDEN DE~OMINACıON PUESTO DE lRABAJO 

SWdirecci6n General. de fında
ciones y Entİdades luteLadas 

21 Jefe Serv)cıo Control Finan
ciero 

22 

TS0410000428001005 

OIRECCIOH PROVI~CIAL DE ALICAN
~ 

Secretarl0 General 
'SC702000103001005 

CARACTER:lS1ICAS 
PUESTO DE TRABAJO 

Examen. verificaci6n y controt de 
los deeumentos presupuestarios y 
contables integrantes de la renoi
eion de cuentas de Fundaciones de 
Asistencfa Social y Mixtas y de 
las sol icitudes de disposıciôn e 
bienes. Asesoramiento a estəs Fun
daciones sobre su regimen ecooomi
co, contable y de legisləci6n tri
butaria. ELaborac16n de ınfcrmes 

ecoo6miccs y financiercs de las 
citadas furıdəciooes. 

Control y coordinaci6n de Las Un;
dədes de La Direcci6n Provincial, 
gestiön de personal y sustıtucı6n 
det Director ?rovıncüıl en easo 
de ausencia. enfermedad 0 vacante. 

N! DE 
PIlESTOS 

lOCı\LIDAD 

Madrid 

Aticante 

GRUPO 

Al" 

AıB 

C04PLEMENTO MERI10S ESPECIFlCOS ADECUADOS A LAS 
N1VEL ESPECIFlCO CARACTER[STICAS DEL PlIEsro I ADSC: 
C~D_ ANUAL DE LRA8AJO Y Il1RSOS A VAL~ 

26 1.186.908 1 Licenciado en Cıencias Econ6micas 1 Ex11 

26 877.452 

cen experiencia en el examen$ veri
ficacl6n y controL de los dccumentos 
presupuestarios y contables 'inte
grantes de la rendici6n de cuentas 
de tas Fundaciones de Asistencia 
Sociat y Mixta. en el eJf;amen y eva
luaciôn de expedientes de disposi-
cf6n de bienes de tas citadəs Funda
ciones. 
Experiencia en asesoramıento a Fun
daciones de Asistencia Social y 
Mixtas sobre S\.I regimen econ6m1co r 

contable y de legislaci6n tributaria 
y en la elaboraci6n de informes 
econ6micos y financieros sobre estas 
Fundaciones. 
Conocfmientos acreditedos de conta
bilidad y desarrotıo especffico deL 
analisis de documentos presupuesta
rios y contables de tas Fundaciones 
y Entidades Tuteladəs. 

CUrsos: "Contabilidad y analisis 
econ6mi co presupuestariol!. !lOesarro
Uc especffico det anatis;s de docu
mentos presupuestarios y contables 
de Fundaciones y -Entidades Tuteta
das!l, !lContabilidad Financierəıı , 
I!Curso Te6rico·priicti co de Contabi
L idad de Costes" y "Hojs de Calculo 
Excel l1 • 

Amplios conocİmientos de la normatj· [ Ex.11 
va sobre personal funcionario y 
LaboraL. Experiencia en materia de 
organizaci6n '1 gesti6n de recursos 
humanos y en adııinıstraci6n f1nan-
cierə. Conocimıentos y experiencia 
en materia laboral. Seguridad 50-
cıal, migraciones Laborales, permi· 
sos de trabajo y en tas pracedimjen-
tos santionadores reLativos a estas 
materıəs Vı en general, en la ge5-
ti6n de los expedientes tramitadcs 
en las Dlrecciones Provinciales de 
Trabajo y Asuntos Sociales. 

Cursos: I$Adııinıstraci6n de PersonaL 
~arioıı. "Gestiôn Econ6mica y 
Prest.ıpuestaria" y IIfMgimen Jurfdico 
de lBS Adll1inistraciones PLıbLicas y 
deL Procedimiento Administratfvo 
Comdn". 



.' ORDEN 

23 

24 

CfNTRO OIRECnVO 
DENCfıIJllıIACJON PUESTO DE TRABAJO 

OIRECClai PROVINCIAl DE MADRID 
Secretaric General 
T50702000128001003 

DIRECCION PROVI~CıAl DE ORENSE 
Secretarl0 General 
T50702000132001005 

CARACTERISTlCAS 
PUESTO DE TRABAJO 

Control y coordinaci6rı de 1 s Unı
dsdes de la Dırecci6n Prov ncial, 
gesti6n de perscnal y sust tuci6n 
del Oirector Provincıət en caso 
de ausencia, enfermeded 0 vacante. 

Control y cQordinaci6n de las Uni
dades de la Direcc16n Provincial, 
gesti6n de personal y sustituci6n 
del Oirectof Provincial en caso 
de ausencia, enfenmedad 0 vacante. 

Ni DE 
PUESTOS 

lOCAUDAD 

Madrid 

Orense 

GRUPO 

A 

AıB 

CCl4PlEMENTO 
NIVEl ESPECIFlCO 
C~D. AJIUAl 

28 1.335.264 

MERITOS ESPECIFlros ADEWNlOS A LAS 
CARACTERISTICAS DEl Pl!ESTO I ADSC 

DE TRABAJO Y CURSQS A VAlORAR 

Amplios conocimientos de la normati
va sübre personal funcionario y 
{aboral. Exper-iendə en məter-ia de 
orgənizacf6n y gesti6n de recur-&os 
humanos y en administraciôr finarı

ders. Conoc1mientos y experiendə 
en materıa laboral, seguridad So· 
cial, migraciones labor-ales t permi
sos de trabaj 0 y er tas procedirni en
tos sarıcionadores relatjyos ə estils 
materias yı en general, en la ges
ti6n de los expedientes tramitados 
en tas Oirecciones Proııindales de 
Trabajo y Asuntos Sociates. 

Cursos! IIAdminıstraci6n de Personəl 
funcionarioll ı "Gesti6n Ecoo6mica y 
Presupuestarial! y '%~gimen Jurfdico 
de tas Adminfstraciones p(jbl icas y 
de L Procedi mi ento Admi nı st rativo 
Cornun". 

Ex11 

26 747.936 I I Ex11 
Amplios conociınientos de la normati-
va sobre personal funcionario y 
laborat. Experiencia en materıa de 
or9əniz:əci6n Y gestiôn de recursos 
humanos y en administraci6n finan-
derə. Conociııientos y experiencia 
en msteria laboral, Seguridad So· 
cial. migracıones laborales, perm;-
sos de trabajo y en tas p.rocedimien-
tos sancionədores relativos a estas 
materias Y. en general, ən la gəs-
ti6n de tos expedientes tramitados 
en Las Djrecc10nes Provirıciales de 
Trabajo y Asuntos Sociales. 

CUrsos: llAdm; nı strsd6n de Persorıə L 
~ariollı "Gesti6n Econ6mıce y 
?resupuestarlB U y "Regimen Jurfdico 
de las Administracıones F'ubl icas y 
del Procedimiento AdmirııstratiYD 
COmUn"~ 



A N EXO 1 i 

MINISTERIO: J 

D/Dfia.: •••••.•••••• < ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

CARGO.: •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

CERTIF1CO: Que segun las antecedentes obrantes en este Centro, et funcionario abajo indicədo ti~ne acreditados tos siguientes 
extremos: 

1. DATOS PERSONALES 

Apellidos y Nümbre: ...•..••.•.•..•••.••.•..•.....•.•.•.•...•..........•............................ D.N.l.: ............ . 
Cuerpo 0 Escala: •••...••.•..•.•......•••...•.....•.•...•....•.......... , ..... Grupo: ........ N.R.P.: ................. . 
Administraci6n a la que pertenece: (1) ., ... TituLaci6nes Academicas: (2) ..................•••........•••.••..•.....•••.. 

2. SITUACION ADMINISTRATIVA 
ILJservic;o Actıvo LJ Servicios Especiales LJ Servıcıos CC.AA. LJSuspe~~i6n finme de funciones! Fecha term;· 

Fecha Traslado ....... naci6n peı-iodo suspens16n: .•.•.•••••.•••.• 

[]Exc. voLuntaria Art.29.3.Ap. ___ Ley 30/84 [] Excedencia para el cuidado de hijos.articulo 29.4 Ley 30/84:Toma posesi6n 
Fecha cese servicio activo: •.•••..••.•.. ultimo destino def.: ...•.••.. Feeha eese servicio actıvo:(3) ••••.••••. 

[]Otras situacıones: 

3. DESTINO 
3.1. DESTINO DEFINITIVO (4) 

Ministerio/secretaria de Estado, Organismo, Delegaci6n 0 Direcciôn Periferica, Comunidad Aut6noma ı Corporaci6n local:. 

Denominaci6n del Puesto: ..............................................................................•.............. 
Muniı::ipio: •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• Fecha toma posesi6n: .•.•.••••••...• Nivel deL Puesto: ..... 

3.2. DESTINO PROVıSıONAL (5) 
;;ı) Comisi6n de Servicl0s en: (6) ....•••..........•.•..•. Denominəciôn del Puesto: .................................. . 

Municipio: ..•••••......•••....•..•••.•...•.•..•.•.••. Fecha toma posesl0n: ••.••.••••••..• Nivel del Puesto; •••.• 
b) Reingreso con caracter provisional en •...•.••••.•.••.•.••••..•••.•••••.••••••••••.•••••..•.••••••.•••••.••.•••••.. 

Municipio: ..•.••••.••..•.•••..•..•••••..••.••.•.•..•. Feclıa toma posesi6n: ••••••••••••••• Nivel del Puesto: 
c) 5upuestos previstos en el art. 63 del R€g.de Prov.! []Por cese 0 remocl6n del puesto [] Por supresf6n del Puesto 

4. MERITOS (7) 

4.1. Grado Personal: Fecha consol idəci6n: (8) ................................................. . 
4.2. Puestos desempenados exclufdo el destino actual: (9) 

Denominaci6n Sub. Grəl. Q Unidad Asimiladq Centro Directivo 
Tiempo 

Nivel C.D. (Anos,Meses,Dias) 

4.3. Cursos superados y que guarden reLaci6n con eL puesto 0 puestos soLicitados. exigfdos en la eonvocətoria: 
Cursos Cent!'o 

4.4 Antiguedad: Tiempo de servicios reconocidOS en la Admınfstracf6n del EStado, Auton6ma 0 Local.hastə la fecha de publica
ciôn de la convoeatorfa: 
AdTı6n. cuerpcı 0 Escala Grupo Afios Meses Dias 

Total anos de servicio: (10) 

CERTIFICACION que expido a petlci6n del interesado y para que surta efecto an el concurso convocado por •••••••••.•..•••.•.••• 
·1······ .............................................. de fecha ••••..••••.•••••..••••.. B.O.E •..••••••••..•••.•.•..•••.•.••• 

OBSERVAcıONES Al DORSO: SI [] NO [] 

(lugar. fecha, firma y sello) 



Observacl0nes (11) 

ı N S T R U C C ı 0 N E S 

(1) Especificar la Admfnistracidn a la que pertenece et Cuerpo 0 Escalə, utiliıando Las siguientes sigləs: 

C Administraci6n deL Est~do 

A Auton6mica 
Local 

S Seguridad Social 

(2) Solo cuando consten en el expediente, en otra caso, deberan acreditarse por et interesado mediante la documentaci6n 
pertinente. 

(3) si no hubiera transcurrido un ana desde La fecha del cese deberə cumpLimentarse el apərtədo 3.1). 

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso~ libre designaciôn y nuevo ingreso. 

(5) Supuestos de adscripci6n provıs1onal por reingreso al servicio activo, comisiôn de servicios, y los previstos en'et 
art. 63 a) y b) del Reglamenta aprobədo por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. 10 de abril). 

(6) si se desempenəra un puesto en comisj6n d~ servicios se cumplimentarən, tambien, los datos del puesto al que esta 
adscrito con caracter definitivo et funcionario, expresados en el apartado 3.1. 

(7) Na se cumplımentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria. 

(8) De həllarse el reconocimiento det grado en tramitaci6n. el interesədo debera aportar certificaci6n expedida per et 
Organa ccmpetente. 

(9) los que figuren en el expediente refsridos a los ultimos cinco anos. los interesados podrən aportar en su caso, 
certificaciones acreditativas de los restəntes servicios que hubieran prestado. 

(10) Si el funcionario completara un ano entre lə fecha de publicac16n de la convocətorıə y La fecha de finalizaci6n del 
plszo de presentacf6n de instancias, debera hacel'se constar en Observəcl0nes. 

(11) Este recuadro 0 la parte no utilizəda del m;smo debera cruzarse por la autoridad que certifica. 



AN EXO III 
ConcurSQ 8/97 

Solicitud de participaci6n en el concurso para La provision de puestos de trabajo cn el Ministerto de Trabajo y 
Asuntos sociaLes. convocado por Orderı de fecha ......... .... ....... ... .......... (B.O.E ..•..••..•.••.•...•..•••.•• ). 

: DATOS PERSONAlES 

Primer Apell ido Segurdo Ape LL i do Nombre 

O.N.I. Fecha de nacimiento: Dooıici l;o (Calle 0 Plaza y nrnıero) C6digo Postal 

local idad Provıncia TeLefona de CQntəcto (con prefijo) 

J i DATOS PROFESIONALES 

Cuerpo 0 Escala N.R.P. Grupo 

Sftuaci6n Administrativa ActuaL Fecha toma de Posesion puesto actual 
0 A.ctivo 0 Otras (especificar) ................................. 

Denominaci6n del puesto que desempena Ministerto, Ofgənismo 0 Autonomfa 

Nivel Grədo Local idad Provıncia 

Adaptaci6n puesto por discapacıdad [] SI 0 NO I Sol icitucl condfcionat convıvencia famil ıar 0 SI ONO 

DESTINOS ESPECIFJCADOS POL ORDEN DE PREFERENCJA 

OI"".Pref. N. Orden Denornınaciôn puesto de trabajo Nivel C. Espec. anua t Local idad 

R E S E R V A D 0 Grado Nivel Cursos Antig(Jedad Total Puntos 

A 0 M J N ı S T R ACI o N 

. 

En ••••••••••••••• a •••• de ••••••••••••••••••••• de 19 •• 
Firma, 

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES.~ Ci Agustfn de Bethencourt, 4 . 28071 MADRID 
(Subdirecci6n General de Recursos Humnnos) 
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MINISTERIO 
DE SANIDAD Y CONSUMO 

ORDEN de 22 de diciembre de 1997 por la que se 
aprueba la relad6n provisional de admitidos y exdui~ 
dos, y se anuncia ellugar, fecha y hora de celebrad6n 
del primer ejerddo de 'as pı'Uebas selectivas para 
ingreso en la Escala de PersonaJ Tecnico AuxHiar de 
Sanidad, ramas de Celadores y Maquinistas. 

Terminado et plazo de presentaciôn de solicitudes concedido 
por Orden de 17 de octubre de 1997 (~Boıetin Oficial de! Estado» 
de 5 de noviembre), que convoco pruebas selectivas para ingreso 
en la Escala de Personal Tecnico Auxiliar de Sanidad, rəmas de 
Celadores y Maquinistas, 

Este Ministerio, en uso de tas atribuciones que le estan con~ 
feridas, dedara aprobada la relaci6n provisional de aspirantes 
admitidos y exduidos a tas dtadas pruebas seledivas, conforme 
a 10 estableddo en la base 4 de la convocatoria. 

Es!a relaci6n figura expues!a en el Minis!erio de Sanidad y 
Consumo, Direcd6n General de la Fund6n Publica, Centro de 
Informaci6n Administrativa del Ministerio de Administraciones 
Publicas y Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno. 

Los aspirantes excluidos, que figuran en anexo a la presente 
Orden, dispondrim de un plazo de diez dias habiles, contados 
a partir del siguiente al de la publicaci6n de la presente Orden 
en el ~Boletin Oficial del Estado", para subsanar el defecto que 
haya motivado la exclusi6n u omisi6n. 

Asimismo, conforme a 10 dispuesto en la citada base, se convoca 
a todos los aspirantes para la celebraciôn del primer ejercicio, 
que tendra lugar a las dieciseis horas del dia 11 de febrero de 1998, 
en la Sala Internacionat de tos Servicios Centrales del Departa
mento, paseo del Prado, numeros 18·20,28014 Madrid. 

Los aspirantes deberan ir provistos del documento nacional 
de identidad 0 cualquier otro documento que permita su iden
tificaci6n. 

Madrid, 22 de diciembre de 1997.-P. D. (Orden de 2 de 
noviembre de 1994; ~Boletin Oficial del Estado,Jo del 4), el Sub· 
secretario, Enrique Castellôn Leal. 

Ilmo. Sr. Secretario general tecnico. 

1 
2 
3 
4 
5 

ANEXO 

Aspirantes e:xcluidos 

Apellidosy nombre 

Celadores 
Albendea Mon!ero, Concepci6n (a) (b) (c). 
Alique Ponce, Melchor (a) (b) (c). 
Casanova Maese, Pilar (a). 
Cubero Recio, Maria Eugenia (a) (b) (c). 
Garcia L6pez, Bernabe (c). 

DNI 

4.549.991 
43.106.983 
45.275.391 
25.167.192 
22.944.725 

N."de 
orden 

6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 

1 
2 

Apellidos v nombre 

Ipo Mariin, Juan Carlos (a) (b) (c). 
Matilla Matilla, Isabel (a) (b) (c) (e) (1). 
Moreno Pere., Roque (a) (b) (c) (f). 
Perez Vega, Jose Santiago (a). 
Perez Vega, Rafael (a). 
Ross.llo Gaimes, Maria Isab.1 (a) (b) (c). 
Sema Gonzaı.z, Cecilio (a) (b) (c). 
Soria Gonziılez, Raquel (a). 

Maquinistas 
Gonzalez Marin, Maria del Carmen (d). 
Trilla AlIoza, Mariano (a). 

Causas de exclusi6n 

DNI 

5.272.611 
45.681.490 
52.816.497 
14.591.768 
13.788.143 
18.219.505 

3.390.572 
45.272.841 

45.051.334 
43.617.085 

(a) No indicar estar en posesi6n del diploma de Auxiliar Sani
tario expedido por la Escuela Nacional de Sanidad 0, en su defecto, 
tener una experiencia minima de seis aiios en el Area Inspectora 
de la Sanidad Exterior. 

(b) No indicar pertenecer a la matricula del mar. 
(c) No indi car estar en posesiôn del titulo de Patron de Trafico 

del puerto respectivo u otro de superior valor profesionaL. 
(d) No indicar estar en posesi6n del tıtulo 0 diploma de Maqui· 

nista Naval, Fogonero habilitado de Marina 0 autorizaciôn de la 
misma autoridad para et manejo de embarcaciones menores. 

(e) No abonar tos derechos de examen. 
(f) No presentar fotocopia del documento nacional de iden· 

tidad. 
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UNIVERSIDADES 
RESOLUCION de 16 de dicieınbl'e de 1997, de la Uni
versidad Aut6noma de Barcelona, por la que se sub· 
sana un elTor de la Resoluci6n de 3 de noviembre, 
por la que se hace publica la composici6n de Com;
siones. 

Advertido error en et texto de la Resoluciôn de esta Universidad 
de 3 de noviembre de 1997 publicada en el ~Boletin Oficial del 
Estado" de 1 de diciembre de 1997, numero 287, se transcribe 
a continuaciôn la oportuna rectificaci6n: 

Pagina 35383, donde dice: ,Relerencia: B.a.2/2494 ... Comi
si6n titular: Vocal Secretario: Sergio Serrano Figueras, Titular de 
la Universidad Aut6noma de Barcelona,Jo, debe decir: Referencia: 
B.a.2/2494 ... Comisiôn titular: Vocal Secretario: Sergio Serrano 
Figueras, Catedratico de Universidad de la Universidad Aut6noma 
de Barcelona,;. 

Bella!erra (Cerdanyola del Vall .. ) , 16 de diciembre de 
1997.-EI Redor, Carles Sola i Ferrando. 


