
C1IUS1IS Documento 
de nııdon1l1 Apclltdos LI nombre 

exdusiôn de identidlld 

(1) 32,858,321 Perdigones Oliva, Jesus. 
(1) 52,922,089 Rodriguez Garcia, Francisco Javier. 
(1) 32,854,246 Rodriguez Garcia, Manuel. 

Metal. Construcdones 
Metiilicas--Calderero 

(1) 32,861.917 Calcy Barrios, Felipe. 
(1) 31.251.448 Fossati del Rio, Juan Enrique. 
(9) 75,784,531 Garcia Perez, Francisco. 
(1) 32,655,746 Hernandez Varela, Diodoro. 
(1) 32,860,702 Nieto Aragôn, Enrique. 
(1) 32,854,921 Simchez Simchez, Martin F. 
(1) 22,643,767 Santos Ballester, Manuel. 
(1) 31.401.737 Vilches Sanchez, Julio. 

Delinead6n. Delineante lndustrial 

(2) 31.258,790 Acal Ceballos, Francisco Manuel. 
(2) 44,042,321 Avila Delfort, Eva Maria. 
(2) 31.265,831 Bernardos Garcia, Alberto Nicoıas. 

(2) (5) Escalôn L6pez, Victor. 
(2) 31.653,174 Gômez Moreno, Francisco D. 
(2) 32,863,679 Magallanes Barrena, Juan RafaeL. 
(2) 22,982,165 Mendoza Simchez, tJosefina. 
(2) 32,865,146 Pardo Rodriguez de Lema, Alberto E, 
(2) 31.622,358 Romero Gil, Manuel. 
(2) 2,622,740 Ruiz Martinez, 6scar. 

Electricidad. Electr6nica~Electr6nica 

(1) 52,921.328 Cabeza Basallote, DanieL. 
(2) 47,016,458 Castillo Suarez, Omar. 
(1) 2,206,919 Cuenca Martinez, Angel. 
(1) 28,584,885 Falc6n Rodriguez, Jose Antonio. 
(1) 31.265,644 Fernandez Flores, Jose Antonio. 
(1) 31.702,837 Ferrada Ramirez, Jose Carlos. 
(1) 34,046,241 Garcia Fierro, Jose A. 
(1) 32,858,197 Garcia Gutierrez, Francisco Jesus. 
(5) Garcia Suarez, RauL. 
(2) 22,955,842 Lara Castells, Juan B. de. 
(1) 34,056,293 Marquez Quintero, Jose. 
(2) 2,904,438 Martin de la Rosa, Julio. 
(2) 52,691.231 Moreno Barba, Miguel. 
(1) 34,048,984 Mosteiro Artiga, Antonio. 
(1) 32,864,349 Nodal Acosta, tJose Antonio. 
(1) 34,046,002 Patron Caballero, Eduardo. 
(1) 28,487,500 Pefia Gallego, Manuel Javier. 
(8) 31.261.152 Perez Estudillo, Luis Alberto. 
(2) 76,406,776 Sanjurjo Rodriguez, Juan R. 
(2) 77,533,614 Sierra Ruiı, Ignaeio, 
(2) 32,033,546 Villaba Vallejo, Francisco ManueL. 

Electricidad. Electr6nica~lnstal ador 
MontadOl' 

(2) 71.414,007 Diez Garcia, Jose Antonio. 
(1) 52,923,699 Dominguez Dominguez, Luis. 
(1) 32,854,163 Faba Garces, Juan Jose. 
(2) 75,814,101 Fernandez Castro, Luis Manuel. 
(2) 44,043,234 Gonzalez Rend6n, Juan Jose. 
(2) 31.222,802 Herrera Femandez, Antonio A. 
(2) 31.852,140 Jover Martin, Ismael. 
(1) 30,787,441 L6pez Perez, FelixJavier. 
(1) 44,033,639 Martin Bancalero, Jose. 

(3) (10) 31.331.577 Martin~Nino Hiniesta, Manuel. 
(1) 48,896,166 Mato Vega, DanieL. 
(1) 52,312,380 Medina Barahona, Miguel J. 
(1) 3,436,018 Pascual Polo, Jose Manuel. 
(1) 52.923.358 Prian Cantero, Jose A. 
(1) 35,315,324 Rouco Cancelas, Jose Luis. 

Caus1Is Documento 
de 

exclusi6n 

(2) 
(1) 
(1) 
(2) 

(1) (3) 

(1) (3) 
(6) 
(3) 
(3) 
(6) 

(1) (3) 
(6) 

(2)(3) 

nadonal Apellidos LI nombre 
de identidad 

32,043,788 Rubio Mufioz, I1defonso, 
34,048,650 Sancheı Diaı, David, 

5.664.823 Velasco Sanchez, Ricardo. 
52.257.638 Velasco Vera, FranciscoJ. 

Varios 

52.311.603 Caballero Sanchez~Romero, Manuel 
David. 

52.314.659 Diaz Cansino, David. 
52.312.606 Gutierrez Simchez, Juan Jose. 
34.049.072 Iglesias Chaves, Joaquin. 
52.523.288 Martinez Martinez, Fernando. 
52.922.742 Mendez Morales, Jesus. 
15.970.294 Ofretorio Gutierrez, Francisco Javier. 
34,045,690 Ortiz Ahumada, RafaeL. 
32.852.798 Rodriguez Gonzalez, Francisco. 

Causas de exclusion: 

(1) No especificar la especialidad exigida en la convocatoria. 
(2) No estaren posesi6n del titulo exigido en la convocatoria. 
(3) No constar el Cuerpo ni la especialidad a la que desea 

presentarse (en 105 apartados 1 y 2 de la instancia). 
(4) No estar en posesi6n de la especialidad exigida en la 

convocatoria. 
(5) No adjuntar las fotocopias del documento nacional de 

identidad 0 pasaparte. 
(6) No convocarse plazas para la especialidad a la que se 

presenta. 
(7) Presentar la solicitud fuera de plazo. 
(8) No pagar los derechos de examen correspondiente. 
(9) No firmar la solicitud. 

(10) Concurrir a mas de una especialidad de las senaladas 
en la base 1.1 de la convocatoria. 

(11) Renuneia, 

640 

MINISTERIO 
DE ADMINISTRACIONES 

PUBLlCAS 

RESOLUC/ÖN de 30 de diciembre de 1997 de la Secre­
taria de Estado para la Administraci6n Pitblica, POl' 
la que se convocan pruebas selectivas para el acceso 
a la Subescala de Intervend6n~ Tesoreıia, categOlia de 
entrada, de la Escala de Fundonarios de Adminis~ 
trad6n Local con habilitad6n de carticter nadonal. 

En cumplimiento de 10 dispuesto en el Real Decreto 414/1997, 
de 21 de marzo, por el que se aprueba la oferta de empleo pô.blico 
para 1997 (,Boletin Ofidal del Estado» del 22), y con el fin de 
atender las necesidades de personal de la Administraci6n Local, 
esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias que le estan 
atribuidas en el articulo 2 del Real Decreto 1892/1996, de 2 
de agosto (<<Boletin Oficial del Estado» del 6), modificado parcial­
mente por el Real Decreto 1329/1997 de 1 de agosto (~Boletin 
Oficial Estado» del 20), previo infonne de la Direcciôn General 
de la Funci6n Publica, ha resuelto convocar pruebas selectivas 
para el acceso a la Subescala de Intelvenciôn~Tesoreria, categoria 
de entrada, de la Escala de Funcionarios de Administraciôn 
Local con habilitacion de carader nacional, con sujecci6n a tas 
siguientes 



Bases de la cODvocatoria 

1, Normas generales 

1,1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir ciento vein­
ticinco plazas vacantes de funcionarios de Administraci6n Local 
con habilitaci6n de caracter nacional, Subescala de Interven­
ciôn-Tesoreria, categoria de entrada, con la siguiente distribuciôn: 

Sesenta y tres plazas para cubrir por el sistema general de 
acceso libre. 

Sesenta y dos plazas para cubrir por el sistema de promoci6n 
interna, 

Del total de plazas ofertadas se reseıvara un 3 por 100 para 
ser cubiertas por personas con minusvalia con grado de disca­
pacidad igual 0 superior al 33 por 100, de acuerdo con la dis­
posici6n adicional decimonovena de la Ley 23/1988, de 28 de 
julio, de modificaci6n de la Ley de Medidas para la Refonna de 
la Funci6n Publica 30/1984, de 2 de agosto. Este cupo de reseıva 
asciende en la presente convocatoria a cuatro plazas y se aplicaran 
dos al sistema general de acceso libre y dos al de promoci6n 
interna. 

Las plazas no cubiertas de las reservadas a promoci6n interna 
y al cupo de reserva de discapacidad acrecerim las restantes plazas 
de acceso Iibre, En consecuencia, la fase de oposici6n del sistema 
de promoci6n intema finalizara antes que la correspondiente al 
sistema general de acceso Iibre, La distribuci6n de estas plazas 
excedentarias a los distintos Tribunales cons1.ıtuidos para juzgar 
estas pruebas selectivas se efectuara conforme a 10 establecido 
en la base 6.3 de esta convocatoria. 

Los aspirantes s6lo podran participar en uno de los dos sis­
temas, debiendo especificar en su solicitud de participaci6n, el 
sistema de acceso Iibre 0 de promociôn interna por el que optan. 
Dicha opci6n vincula al aspirante, no pudiendo modificarla una 
vez transcurrido el plazo de presentaci6n de solicitudes. Sera causa 
de exclusiôn del procedimiento selectivo la presentaciôn de soli­
citudes de participaci6n por los dos sistemas, 

1.2 EI programa que ha de regir las pruebas selectivas es 
el que figura en el anexo I de esta convocatoria, 

1.3 A las pruebas que se establecen en esta convocatoria 
les seran aplicables la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas 
para la Reforma de la Funci6n Publica, modificada por la Ley 
23/1988, de 28 dejulio; la Ley7/1985, de 2 de abril, reguladora 
de las Bases del Regimen Local; el Real Decreto 1174/1987, de 
18 de septiembre, por el que se regula el regimen juridico de 
los funcionarios de Administraci6n Local con habilitaci6n de carac­
ter nacional; las Bases de esta convocatoria, y supletoriamente 
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. 

2. Proceso selectivo 

2.1 La selecci6n de los aspirantes se realizara a traves del 
sistema de oposiciôn seguida de curso selectivo de formaciôn para 
los aspirantes de libre acceso, y por el sistema de concurso­
oposici6n y curso selectivo de formaciôn para los aspirantes de 
promoci6n interna, 

2.1.1 Acceso Libre, Pruebas selectivas: Oposici6n. 
La fase de oposici6n estara formada por tres ejercicios obli­

gatorios que seran eliminatorios y uno de caracter voluntario. 
Primer ejercicio eliminatorio: Consistira en desarrollar por 

escrito en el plazo maximo de tres horas, un tema de caracter 
general elegido por el aspirante entre dos propuestos por el Tri­
bunal en relaciôn con los contenidos del programa que figura en 
el anexo 1.1 de esta convocatoria. 

Este ejercicio debera ser leldo obllgatoriamente ante el Tribunal 
por el aspirante, apreciandose, fundamentalmente, la capacidad 
y fonnaciôn general, la precisi6n y rigor en la exposiciôn y la 
daridad de ideas. 

Segundo ejercicio eliminatorio: Consistira en desarrollar por 
escrito, durante el plazo de cuatro horas, un caso practico sobre 
el supuesto 0 supuestos que el Tribunal determine y que estara 
relacionado con las materias del anexo 1.2 del programa, pudien­
dose consultar textos legales, asi como utilizar maquinas de cal­
cular no programables. 

En la calificaci6n de este ejercicio se valorara la preparaci6n 
y correcta aplicaci6n de los conocimientos teôricos del aspirante 
ala resoluci6n de los problemas practicos planteados. 

Tercer ejercicio eliminatorio: Consistira en exponer oralmente, 
durante un periodo maximo de cuarenta y cinco minutos, cuatro 
temas sacados a la suerte entre los comprendidos en el anexo 1.3 
del programa. Uno de cada materia en que se divide dicho anexo, 

Antes de iniciar la exposiciôn, el aspirante dispondra de un 
periodo maximo de diez minutos para la realizaci6n de un esquema 
o gui6n de los temas que deba desarrollar. 

Finalizada la exposici6n, el Tribunal podra dialogar con el opo­
sitor sobre cuestiones relacionadas con los temas desarrollados, 
por un periodo maximo de quince minutos. 

En este ejercicio se valora el volumen y comprensiôn de los 
conocimientos, la claridad de la exposiciôn y la facilidad de expre­
si6n oral. 

Cuarto ejercicio voluntario y de merito: Los aspirantes que 
hayan superado la fase de oposiciôn al haber aprobado los tres 
ejercicios eliminatorios podran someterse a una prueba para acre­
ditar el conocimiento de otras lenguas espafiolas, distintas del 
castellano, que tengan caracter oficial en alguna Comunidad Aut6-
noma, Aquellos que 10 deseen podran tambien solicitar examinarse 
de idiomas extranjeros. 

Este ejercicio consistira en efectuar, por escrito, traducciones 
directas e inversas, sin diccionario, de los idiomas y/o lenguas 
elegidos por el aspirante en su solicitud. El tiempo maximo para 
su realizaci6n sera de una hora para cada uno de los idiomas 
y/o lenguas elegidos, hasta un maximo de tres. 

2.1.2 Promociôn Interna. Pruebas selectivas: Concurso-opo­
siciôn. 

a) La fase de oposiciôn estara formada por dos ejercicios obli­
gatorios que seran eliminatorios y uno de caracter voluntario, 

Primer ejercicio eliminatorio: Consistira en desarroltar por 
escrito, en el plazo maximo de tres horas, un tema de caracter 
general elegido por el aspirante entre dos propuestos por el Tri­
bunal en relaci6n con los contenidos del programa que figuran 
en el anexo 1.1 de esta convocatoria. 

Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente ante el Tribunal 
por el aspirante, apreciandose, fundamentalmente, la capacidad 
y formaci6n general, la precisi6n y rigor en la exposiciôn y la 
claridad de ideas. 

Segundo ejercicio eliminatorio: Consistira en desarrollar por 
escrito, durante un plazo de cuatro horas, un caso practico sobre 
el supuesto 0 supuestos que el Tribunal determine y que estara 
relacionado con las materias del anexo 1.2 del programa, pudiendo 
consultar tex1.os legales, asi como utilizar maquinas de calcular 
no programables, 

En la calificaciôn de este ejercicio se valorara la preparaci6n 
y correcta aplicaci6n de los conocimientos te6ricos del aspirante 
ala resoluci6n de los problemas prat.'İicos planteados. 

Tercer ejercicio voluntario y de merito: Los aspirantes que 
hayan superado la fase de oposiciôn al haber aprobado los dos 
ejercicios eliminatorios podran someterse a una prueba para acre­
ditar el conocimiento de otras lenguas espaiiolas, distintas del 
castellano, que tengan caracter oficial en alguna Comunidad Aut6-
noma. Aquellos que 10 deseen podran tambien solicitar examinarse 
de idiomas extranjeros, 

Este ejercicio consistira en efectuar, por escrito, traducciones 
directas e inversas, sin diccionario, de los idiomas y/o lenguas 
elegidos por el aspirante en su solicitud. El tiempo maximo para 
su realizaciôn sera de una hora para cada uno de los idiomas 
y/o lenguas elegidos, hasta un maximo de tres. 

b) En la fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, 
las puntuaciones se otorgaran y haran publicas una vez celebrado 
el 6ltimo ejercicio eliminatorio de la fase de oposici6n, realizan­
dose respecto de los aspirantes que superen la misma. En esta 
fase se valorara, conforme a la base 8.2.1, los servicios efectivos 
prestados por los funcionarios pertenecientes a la Subescala de 
Secretaria-Intervenciôn, en puestos reservados a dicha Subescala 
o servicios en Comunidades Aut6nomas en puestos reservados, 
asimismo, a la citada Subescala, y referidos al dia de la fecha 
en que termine el plazo de presentaci6n de solicitudes. 

Los servicios efectivos valorables, a efectos de la fase de con­
curso, se acreditaran mediante certificaci6n expedida por la Direc­
ci6n General de la Funciôn P6blica cuya solicitud se tramitara 
de oficio por el Instituto Nacional de Administraci6n publica. 



2.2 La duraciôn mfudma del proceso de celebraci6n de los 
ejercicios sera de diez meses a contar desde la fecha de realizaci6n 
del primer ejercicio que, en ningun caso, se celebrara antes del 
1 de mayo de 1998, 

2,3 EI Tribunal calificador adoptara las medidas precisas de 
fonna que los aspirantes con minusvalias gocen de similares con­
diciones para la reaHzaciôn de los ejercicios que el resto de los 
participantes. 

En este sentido se establecerim, para las personas con minus­
valias que 10 soliciten en la forma prevista en la base 4.4.4, las 
adaptaciones posibles en tiempo y medios para su realizaciôn. 

A tal efecto, los Tribunales podran requerir informe y, en su 
caso, colaboraciôn de los ôrganos tecnicos de la Administraci6n 
laboral, sanitaria 0 de los 6rganos competentes del Ministerio de 
Trabajo y Asuntos Sociales. 

Si en la realizaci6n de los ejercicios se suscitaran dudas al 
Tribunal respecto de la capacidad de un aspirante por el cupo 
de reserva para el desempefio de las actividades habitualmente 
desarrolladas por los funcionarios de la Subescala, podra recabar 
el correspondiente dictamen de los ôrganos competentes del Minis­
terio de Trabajo y Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad 
Aut6noma correspondiente. 

3. Condiciones de los aspirantes 

3.1 Para ser admitido a la realizaciôn de estas pruebas selec­
tivas los aspirantes deberfın reunir los siguientes requisitos: 

a) Ser espafiol. 
b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no exceder 

de aqul!:lla en que falten menos de diez afios para la jubilaciôn 
forzosa por edad, determinada por la legislaciôn basica en materia 
de funci6n publica, 

c) Estar en posesiôn del titulo de Licenciado en Derecho, 0 

en Ciencias Econômicas y Empresariales, 0 en condiciones de obte­
nerlo en la fecha en que termine el plazo de presentaciôn de 
solicitudes. 

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por Iimitaci6n 
fisica 0 psiquica que sea incompatible con el desempefio de las 
funciones. 

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, 
del servicio de cuatquiera de tas Administraciones Publicas, ni 
hallarse inhabilitado para et desempefio de funciones publicas. 

3.2 Los aspirantes de promociôn interna deberan reunir, ade­
mas, tos siguientes requisitos: 

a) Pertenecer a la Subescala de Secretaria-Intervenciôn, de 
la Escala de Funcionarios de Administraciôn Local con habilitaci6n 
de caracter nacionat. 

b) Tener una antigüedad de, al menos, dos afios en la Subes­
cala de Secretaria-Intervenciôn. 

Para la determinaciôn de la antigüedad de los aspirantes, a 
este efecto, se tomaran en consideraciôn tanto los servicios efec­
tivos prestados en la Subescala como los periodos temporales 
durante los cuales aqul!:llos hubieran ostentado la condici6n de 
funcionarios en practicas en la mis ma 0 se hubieran hallado en 
situaciones administrativas distintas del servicio activo, que segun 
la normativa legal vigente resulten computables a efectos de anti­
giledad, 

3.3 Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse 
en el momento de finalizar el plazo de presentaciôn de solicitudes. 

4. Solicitudes 

4.1 La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas 
que, en todo caso, se ajustara al modelo oficial que figura como 
anexo II de esta Resoluciôn, sera facilitada gratuitamente en las 
Delegaciones del Gobierno en las Comunidades Aut6nomas, Sub­
delegaciones del Gobierno, Centro de Informaci6n Administrativa 
del Ministerio de las Administraciones Publicas (Maria de Molina, 
numero 50, 28071 Madrid), Instituto Nacional de Administraciôn 
Publica, (calle Atocha, numero 106, 28012 Madrid), y represen­
taciones diplomaticas 0 consulares de Espafia en el extranjero. 

4.2 En la tramitaciôn de sus solicitudes, los aspirantes ten­
dran en cuenta: 

4.2.1 Las solicitudes se dirigiran al Director del Instituto 
Nacional de Administraciôn Publica (calle Atocha, numero 106, 
28012 Madrid), 

Ala solicitud se acompafiara una fotocopia, grapada, del docu­
mento nacional de identidad. 

4.2.2 El plazo de presentaciôn de solicitudes sera de veinte 
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicaciôn 
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». 

4.2.3 La presentaciôn de solicitudes podra realizarse en el 
Registro del Instituto Nacional de Administraci6n Publica (calle 
Atocha, numero 106, 28012 Madrid) 0 en la forma establecida 
en el arliculo 38.4 de la Ley de Rl!:gimen Juridico de las Admi­
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, 
de 26 de noviembre de 1992. 

4.3 Los derechos de examen seriın de 3.000 pesetas y se 
hariın efectivos por los medios establecidos en el arliculo 38.6 
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico 
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis­
trativo Comun, debiendo adjuntarse a la solicitud el resguardo 
acreditativo del pago de los derechos. 

Podran ingresarse directamente en la cuenta corriente numero 
0104-0301-24-0305301481 del Banco Exterior de Espafia, (prue­
bas selectivas para acceso a la Subescala de Intervenci6n-Teso­
reria, categoria de entrada) en cualquiera de las oficinas del Grupo 
Banco Exterior, 0 mediante transferencia desde cualquier entidad 
bancaria a la citada cuenta. 

En el caso de que el ingreso se hava realizado en una oficina 
del Grupo Banco Exterior, debera figurar en la solicitud el sello 
de dicha entidad que justifique el referido pago. 

En ningun caso, el pago por cualquiera de los medios legales 
utilizados por el aspirante, supondra sustituci6n del tramite de 
presentaci6n en tiempo y forma de la solicitud, expresado en las 
bases 4,2,2 y 4,2,3, 

4.4 El aspirante debera observar las siguientes instrucciones 
en la cumplimentaci6n de su solicitud: 

4,4,1 En el recuadro de la solicitud numero 1, la parte des­
tinada al c6digo se cumplimentara con el numero 3014. 

4.4.2 En el recuadro de la solicitud numero 3 destinado a 
«Forma de acceso)~ los aspirantes de promociôn interna haran cons­
tar una .ıo:R", y los de acceso Iibre una .ıo:L». 

4.4.3 En el recuadro de la solicitud numero 6, «Provincia de 
examen)~ los aspirantes deberan hacer constar la Comunidad Autô­
noma y provincia en que deseen celebrar los ejercicios de la fase 
de oposiciôn. En el supuesto de no constituirse Tribunal en la 
Comunidad Autônoma de la provincia solicitada, los aspirantes 
seran asignados al Tribunal 0 Tribunales con sede en Madrid. 

4.4.4 Los aspirantes con minusvalias podran indicar en el 
recuadro numero 7 de la solicitud el porcentaje de minusvalia 
que tengan acreditado y solicitar, expresandolo en el recuadro 
numero 9, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para 
la realizaciôn de los ejercicios en que esta adaptaci6n sea nece­
saria. 

Los aspirantes con minusvalia con grado igual 0 superior al 
33 por 100 que opten por el cupo de reserva de discapacitados 
deberan indicarlo en el recuadro numero 8 de la soHcitud, yexpre­
sar, en su caso, en el recuadro numero 9 las posibles adaptaciones 
de tiempo y medios para la realizaci6n de los ejercicios en que 
esta adaptaciôn sea necesaria. 

4.4.5 En el recuadro 25, los aspirantes que deseen realizar 
el ejercicio voluntario y de merito especificaran la lengua olenguas 
oficiales de Comunidades Aut6nomas, (apartado A) 0 el idioma 
o idiomas extranjeros (apartado B) de los que deseen examinarse. 

4.5 Los elTores de hecho que pudieran advertirse podran sub­
sanarse en cualquier momento, de oficio 0 a petici6n del inte­
resado. 

4.6 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan 
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo unicamente demandar 
su modificaciôn, mediante escrito motivado, dentro del plazo esta­
blecido por la base 4.2.2 para la presentaciôn de solicitudes. 
Transcurrido este plazo no se admitira ninguna peticiôn de esta 
naturaleza. 



5. Admisi6n de aspiı-antes 

5.1 Terminado el plazo de presentaciôn de soHcitudes, el 
Director del Instituto Nacional de Administraci6n Publica dictara 
Resoluci6n, en el plazo maximo de un mes, dedarando aprobada 
la Hsta de admitidos y excluidos. De conformidad con 10 previsto 
en el articulo 20 d.1 Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo 
(<<Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril), en dicha Resoluciôn, 
que debera pubHcarse en el .. Boletin Oficial del Estado,;, se indiM 
caran los lugares, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio, 
asi como la relaciôn de aspirantes exduidos, con indicaciôn de 
las causas de exclusiôn y plazo de subsanaci6n de defectos que 
se concede a los aspirantes excluidos. Para subsanar el defecto 
que hava motivado su exdusi6n 0 su omisiôn de las relaciones 
de admitidos y de excluidos, los aspirantes dispondran de un plazo 
de diez dias habiles, contados a parlir del siguiente a la publicaciôn 
de la citada Resoluci6n, 

Ademas, las listas certificadas completas de aspirantes admiM 
tidos y exduidos se expondran al publico en los lugares que se 
indiquen en la citada Resoluci6n y, en todo caso, en la Direcciôn 
General de la Funciôn Publica, en el Centro de Informaciôn AdmiM 
nistrativa del Ministerio de las Administraciones Publicas y en 
las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno. 

En las Iistas deberan constar los apellidos, nombre y numero 
del documento nacional de identidad, asi como, en su caso, las 
causas de exclusiôn. 

Los aspirantes que, dentro del plazo seiialado, no subsanaran 
la exclusiôn 0 aleguen la omisi6n, justificando su derecho a ser 
incluidos en la relaci6n de admitidos, seran definitivamente exclui­
dos de la realizaci6n de las pruebas. 

5,2 Contra la Resoluci6n aprobando la lista definitiva de admi­
tidos y excluidos podra interponerse, previa comunicaci6n al Ins­
tituto Nacional de Administraci6n PUblica, recurso contencioso-ad­
ministrativo, de acuerdo con 10 previsto en la Ley 30/1992, de 
26 de noviembre, de Regimen tJuridico de las Administraciones 
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo 
de dos meses a contar a partir del dia siguiente a su publicad6n 
en el .. Boletin Oficial del Estado», ante el 6rgano competente del 
orden jurisdiccional contencioso-administrativo. 

5.3 En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto 
de producirse, posibilitar su subsanaciôn en tiempo y forma, los 
aspirantes comprobaran no sôlo que no figuran recogidos en la 
relaciôn de excluidos, sino, ademas, que sus nombres constan 
en la pertinente relaci6n de admitidos. 

5.4 Unicamente procedera la devoluci6n de los derechos de 
examen a los aspirantes que hayan sido exduidos definitivamente 
de estas pruebas selectivas. A tal efecto el reintegro se realizara 
de oficio, 

6. Comisi6n de Coot·dinaci6n y l'ribunales 

6.1 Con el fin de coordinar el desarrollo del proceso seledivo 
y proponer al Director del Instituto Nacional de Administraci6n 
Publica cuantas medidas sean necesarias para su correcto fun­
cionamiento, podra constituirse una Comisi6n de Coordinaci6n 
que presidira el Director del Centro de Amılisis y Formad6n Tern­
torial del Instituto Nacional de Administraci6n Publica y de la 
que formaran parte, como Vocales, los Presidentes de los Tn­
bunales que, de acuerdo con los convenios suscritos, se cons­
tituyan en las Comunidades Aut6nomas y en Madrid. 

6.2 Et Director del Instituto Nacional de Administraci6n Publi­
ca, teniendo en cuenta los convenios suscritos con las ComuniM 
dades Aut6nomas, el numero total de plazas convocadas yel nume­
ro de aspirantes que desea examinarse en cada Comunidad, deterM 
minara las ciudades donde han de realizarse tos ejercicios y et 
numero concreto de plazas a proveer por cada Tribunal. Asimismo, 
el Director del Instituto Nacional de Administraci6n Publica, al 
realizarse descentralizadamente las pruebas selectivas y al amparo 
de 10 dispuesto en el articulo 11 del Real Decreto 364/1995, 
de 10 de marzo, establecera, en ado posterior al de la presente 
convocatoria, el numero de Tribunales ydesignara a sus miembros, 
de conformidad con los convenios suscritos con las Comunidades 
Aut6nomas. 

6.3 De conformidad con 10 dispuesto en la base 1.1 de esta 
convocatoria, las plazas no cubiertas de las reservadas a promo~ 
ciôn intema y al cupo de reseıva de discapacidad de grado igual 

o superior al 33 por 100 acreceran las restantes de acceso Iibre, 
y seran distribuidas entre todos los Tribunales en funci6n del nume­
ro real de opositores presentados, una vez finalizado el segundo 
ejercicio y mediante Resoluci6n del Director del Instituto Nacional 
de Administraci6n Publica, 

En la Resoluci6n citada en el parrafo anterior, y para el caso 
de que en algun Tribunal, finalizado el segundo ejercicio, fuese 
superior el numero de plazas que le hayan sido asignadas para 
acceso libre al de aprobados hasta ese momento, se efectuara, 
asimismo, la distribuci6n de esas plazas sobrantes entre todos 
los Tribunales con arreglo al mismo criterio indicado en el parrafo 
anterior. 

6.4 Los Tribunales estaran compuestos por cinco miembros, 
funcionarios de carrera, debiendo designarse el mismo numero 
de miembros suplentes y pudiendo actuar indistintamente cual­
quiera de ellos. La totalidad de los miembros debera poseer un 
nivel de titulaci6n igual 0 supenor al exigido para el ingreso en 
la Subescala de Intervenci6nMTesoreria, categoria de entrada. 

6.5 Los miembros de los Tribunales estan sujetos a los 
supuestos de abstenci6n y recusaci6n previstos en los articulos 
28 y 29 de la Ley de Regimen Juridico de las Administraciones 
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, no pudiendo 
tampoco ser nombrados miembros, colaboradores 0 asesores de 
los mismos, quienes hubieran realizado tareas de preparaci6n de 
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco anos anteriores a la 
publicaci6n de esta convocatoria. 

EI Director del Instituto Nacional de Administraci6n Publica 
publicarlı en el .. Boletin Oficial del Estado», Resoluci6n por la que 
se nombre a los nuevos miembros de la Comisi6n de Coordinaci6n 
o de los Tribunales, que hayan de sustituir a los que hayan perdido 
su condici6n por alguna de las causas previstas en el apartado 
anterior. 

6.6 Los Tribunales se constituiran, como minimo, diez dias 
antes de la realizaci6n del primer ejercicio. Para la valida cons­
tituci6n de los Tribunales sera necesaria la asistencia del Pre­
sidente y del Secretario y la mitad, al menos, de sus miembros, 
titulares 0 suplentes. 

6.7 De acuerdo con 10 dispuesto en el articulo 26.2 de la 
Ley de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del 
Procedimiento Administrativo Comun, a partir de su constituci6n, 
los Tribunales, para actuar validamente, requerirlın la presencia 
de la mayoria de sus miembros, titulares 0 suplentes, incluidos 
el Presidente y el Secretario. 

6.8 EI procedimiento de actuaci6n de los Tribunales se aj us­
tara en todo momento a 10 dispuesto en los articulos 22 a 27 
de la Ley de Regimen Juridico de las Administraciones PiJblicas 
y del Procedimiento Administrativo Comun, 

6.9 A los efectos de comunicaciones e incidencias, la Comi­
si6n de Coordinaci6n tendra su sede en el Instituto Nacional de 
Administraci6n Publlca, calle Atocha, numero 106, 28012 Madrid. 

6.10 Los Tribunales que aduen en estas pruebas selectivas, 
a efectos de las indemnizaciones por raz6n de servicio en concepto 
de asistencias, estan incluidos en la categoria primera del articuM 
1033.2 del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo ( .. Boletin Oficial 
d.1 Estado, d.1 19), 

7. Desarrollo de los ejercicios 

7.1 En cualquier momento, los ôrganos competentes de selec~ 
ciôn podrlın requerir a los opositores para que acrediten su iden~ 
tidad, 

7.2 El orden de actuaci6n de los opositores se iniciara alfa~ 
beticamente por el primero de la letra .. Z);; en el supuesto de que 
no exista ningô.n aspirante cuyo primer apellido comience por 
la letra «Z», el orden de actuaci6n se iniciara por aquellos cuyo 
primer apellido comience por la letra «A», y asi sucesivamente. 
Todo ello de conformidad con 10 establecido en la Resoluci6n 
de la Secretaria de Estado para la Administraci6n Publica de 9 
de abril d. 1997 (,Bol.tin Oficial d.1 Estado» d.1 12), por.1 que 
se publica el resultado del sorteo celebrado el dia 4 de abril de 
1997, 

7.3 1.0s aspirantes serlın convocados para cada ejercicio en 
Ilamamiento unico, quedando decaidos en su derecho los OPOM 
sitores que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza 
mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el 
Tribunal. 



7.4 En el supuesto de que el aspirante durante la realizaciôn 
del ejercicio oral no desarrollara exposiciôn alguna 0 realizara 
esta sin conexiôn suficiente con el contenido de los temas a 
desarrollar 0 de forma tal que revelase falta de los conocimientos 
ma. elementale., el Presidente del Tribunal -con la conformidad 
de todos los miembros que estlm formando parle de este- podra 
decidir, una vez transcurridos quince minutos del tiempo fijado 
para el ejercicio, que el aspirante abandone su reaHzaciôn, en 
cuyo caso dicha decisiôn supondra su definitiva eliminaciôn en 
el proceso selectivo. 

7.5 Desde la total conclusiôn de un ejercicio 0 prueba hasta 
el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 
setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales. 

La publicaciôn del anuncio del segundo y sucesivos ejercicios, 
se efectuara por cada Tribunal en los lugares donde se ha celebrado 
el anterior, ası como en la sede de actuaciôn del mismo y por 
cualesquiera otros medios, si se juzga conveniente, para facilitar 
su maxima divulgaciôn con doce horas, al menos, de antelaciôn 
al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, 0 de vein­
ticuatro horas, si se trata de uno nuevo. 

7.6 Aefectos de poder Ilevar a cabo, en su caso, la distribuciôn 
de plazas a que se refiere la base 6.3 de esta convocatoria, los 
Trlbunales deberan funcionar coordinadamente en cuanto a la con­
vocatoria de realizaciôn del tercer ejercicio eliminatorio para los 
aspirantes de acceso Iibre, que no podrim efectuarla antes de que 
haya finalizado el segundo ejercicio eliminatorio en todos y cada 
uno de los Tribunales y se haya dictado por el Director del Instituto 
Nacional de Administraciôn Publica la correspondiente Resoluciôn 
de distribuciôn de las plazas, que se publicara en el «Boletin Oficial 
del Estado,,; a partir de la fecha de esta Resoluciôn se computara 
el plazo maximo de cuarenta y cinco dias naturales a que se refiere 
la base 7.5, parrafo primero, como ptazo maximo que debera trans­
currir entre el segundo y tercer ejercicios. 

EI Instituto Nacional de Administraciôn Publica comunicara a 
cada Tribunal la fecha a parlir de la que se podra efectuar la 
convocatoria de realizaciôn del tercer ejercicio eliminatorio para 
los aspirantes Iibres. 

7.7 Para la realizaci6n de las pruebas de caracter voluntario, 
los Tribunales podran disponer la incorporaciôn de asesores espe­
cialistas. Dichos asesores se Iimitaran al ejercicio de sus espe­
cialidades tecnicas, en base exclusivamente a las cuales colabo~ 
raran con el 6rgano de selecciôn. 

7.8 Si en cualquier momento del proceso selectivo Ilegara 
a conocimiento del Tribunal 0 de la Comisi6n de Coordinaci6n 
que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos 
eXigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del inte­
resado, debera proponer su exclusiôn al Director del Instituto 
Nacional de Administraciôn Publica, indicando las inexactitudes 
o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisiôn 
a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes. 

8. Valoraci6n de meritos y calificaci6n de los ejercicios 

8.1 Sistema de acceso Iibre: 

Los ejercicios de la fase de oposici6n se calificaran de la forma 
siguiente: 

a) Ejercicios obligatorios: 

Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo nece­
sario para aprobar obtener como minimo 5 puntos. 

Los aspirantes que obtengan en este ejercicio una puntuaci6n 
igual 0 superior a 8, quedaran exentos de la practica del mismo 
en la convocatoria inmediatamente siguiente computandoseles 
una puntuaciôn equivalente a la obtenida, siempre y cuando sea 
identlco en con!enido y puntuaci6n maxima poslble, 

Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo nece­
sario para aprobar obtener como minimo 5 puntos. 

Los aspirantes que obtengan en este ejercicio una puntuaci6n 
igual 0 superlor a 8, quedaran exentos de la practica del mismo 
en la convocatoria inmediatamente siguiente computandoseles 
una puntuaciôn equivalente a la obtenida, siempre y cuando sea 
identico en contenido y puntuaciôn maxima posible. 

Tercer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos. Et numero 
de aprobados por cada Tribunal no podra exceder del numero 
de plazas que le hayan sido asignadas respectivamente a cada 
uno de dichos 6rganos de selecciôn. 

Para aprobar este ejercicio sera preciso haber obtenido una 
calificaciôn minima de 5 puntos y resultar incluido dentro del 
numero de aspirantes que por orden de puntuaci6n obtenida de 
mayor a menor coincida con el numero de plazas asignadas al 
Tribunal respectivo 

La calificaciôn de este ejercicio se efectuara con tres decimales; 
no obstante, si existieran puntuaciones identicas, el orden se esta­
blecera atendiendo a la mayor puntuaciôn obtenida en el segundo 
ejercicio, y si esto no fuera suficiente, en el primer ejercicio. 

La deliberaciôn y publicaciôn de las calificaciones de este ejer~ 
cicio se efectuara por los respectivos tribunales, en una lista unica, 
una vez finalizado el mismo, incluyendo unicamente a aquellos 
opositores que, cumpliendo ambos requisitos, hayan aprobado 
el ejercicio. 

b) Ejercicio voluntario: Se calificara de 0 a 1 punto por cada 
uno de los idiomas y/o lenguas, con un maximo de 3 puntos. 

La puntuaciôn total de las pruebas selectivas, a efectos de orde­
naciôn de tos opositores en la retaciôn definitiva de aprobados, 
a que se refiere la base 9.1 de esta convocatoria, vendra deter­
minada por la suma de las ca1ificaciones obtenidas en cada uno 
de los ejercicios obligatorios, y del voluntarlo en el caso de que 
se hubiese reaHzado este ultimo. 

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la 
mayor puntuaci6n obtenida en el tercer ejercicio eHminatorio; si 
esto no fuera suficiente, en el segundo y primero, por este orden, 
y de continuar aquel, se recurrira a la puntuaciôn obtenida en 
el cuarto ejercicio voluntario y de merito. Si persistiera el empate, 
este se dirimira por orden alfabetico del primer apellido de los 
aspirantes empatados, iniciandose el citado orden por la letra «Z» 
a que se refiere la base 7.2 de la presente convocatoria. 

8.2 Sistema de promoci6n intema: 

8.2.1 Puntuaciôn de la fase de concurso. La valoraciôn de 
los meritos seİialados en la base 2.1.2.b) se realizara en la forma 
siguiente: 

Los meritos se calificaran otorgando a los aspirantes 0,03 pun­
tos por cada mes completo de servicios efectivos prestados en 
puestos reservados a ta Subescala a que se refiere ta mencionada 
base, hasta un maximo de 10 puntos, sin que en ningun caso 
puedan apHcarse estos puntos consuntivamente para superar los 
ejercicios eliminatorios. 

8.2.2 Fase de oposiciôn: Los ejercicios de la fase de oposiciôn 
se calificaran en la forma siguiente: 

a) Ejercicios obHgatorios: 

Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo nece­
sarlo para aprobar obtener como mınimo 5 puntos. 

Los aspirantes que obtengan en este ejercicio una puntuaciôn 
igualo superior a 8, quedaran exentos de la practica del mismo 
en la convocatoria inmediatamente siguiente computandoseles 
una puntuaci6n equivalente a la obtenida, siempre y cuando sea 
identico en contenido y puntuaciôn ma.xima posible. 

Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos. El numero 
de aprobados por cada Tribunal no podra exceder del numero 
de plazas que le hayan sido asignadas respectivamente a cada 
uno de dichos 6rganos de selecciôn. 

Para aprobar este ejercicio sera preciso haber obtenido una 
calificaci6n minima de 5 puntos y resultar incluido dentro del 
numero de aspirantes que por orden de puntuaciôn obtenida de 
mayor a menor coincida con el numero de plazas asignas al Trl­
bunal respectivo. 

La calificaciôn de este ejercicio se efectuara con tres decimales; 
no obstante, si existieran puntuaciones identicas, el orden se esta­
blecera atendiendo a la mayor puntuaciôn obtenida en el prlmer 
ejercicio. 

La deliberaciôn y publicaciôn de las calificaciones de este ejer­
cicio se efectuara por los respectivos Tribunales, en una lista unica, 
una vez finalizado el mismo, incluyendo unicamente a aquellos 
opositores que, cumpliendo ambos requisitos, hayan aprobado 
el ejercicio. 

b) Ejercicio voluntario: Se calificara de 0 a 1 punto por cada 
uno de los idiomas y/o lenguas, con un maximo de 3 puntos. 



La puntuaciôn total de las pruebas selectivas, a efectos de orde~ 
naciôn de los opositores en la relaci6n definitiva de aprobados, 
a que se refiere la base 9.1 de esta convocatoria, vendra deter~ 
minada por la suma de las calificaciones obtenidas en la fase de 
oposiciôn, resultante de la suma de tas calificaciones obtenidas 
en cada uno de los ejercicios obligatorios, y del voluntario en 
el caso de que se hubiese realizado, y la de la fase de concurso. 

En caso de empate, el orden se estabtecenı atendiendo a la 
mayor puntuaciôn obtenida en el segundo ejercicio eliminatorio; 
si esto no fuera suficiente, en el primero, y de continuar aquel, 
se recurrira a la puntuaciôn obtenida en el tercer ejercicio votun~ 
tario y de merito. Si persistiera el empate, este se dirimira por 
orden alfabetico del primer apellido de los aspirantes empatados, 
iniciandose el citado orden por la letra ~Z~ a que se refiere la 
base 7.2 de la presente convocatoria. 

9. Lista de aprobados 

9.1 Finalizadas las pruebas selectivas, los Tribunales harim 
publicas, en el lugar 0 lugares de celebraciôn del iiltimo ejercicio 
y en aquellos otros que estimen oportunos, las relaciones defi~ 
nitivas de aspirantes aprobados, por cada uno de los sistemas 
de acceso, con indicaciôn de su documento nacional de identidad 
y por orden de la puntuaci6n alcanzada. Estas relaciones seran 
elevadas al Directordel Instituto Nacional de Administraci6n Publi~ 
ca para la publicaciôn de la lista unica de aprobados, por orden 
de puntuaciôn, en el .f\Boletin Oficial del Estado». 

9.2 Los Tribunales no podran aprobar ni dedarar que han 
superado las pruebas seleclivas un numem superior de aspirantes 
al de plazas que le hayan sido adjudicadas por la Direcci6n del 
Instituto Nacional de Administraci6n Pliblica. Cualquier propuesta 
de aprobados que contravenga 10 establecido en esta norma sera 
nula de pleno derecho. 

9.3 Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos 
deberan ser motivados. La motivaci6n de los actos de los Tri~ 
bunales dictados en virtud de discrecionalidad tecnica en el 
desarrollo de su cometido de valoraciôn estara referida al cum~ 
plimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la con~ 
vocatoria. 

10. Presentad6n de documentos 

10.1 Dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde 
et dia siguiente a aquel en que se publique en el .f\Botetin Oficial 
del Estado>ı' la relaciôn definitiva de aprobados a que se refiere 
la base 9.1 de esta convocatoria, los opositores aprobados deberan 
presentar 0 remitir a la Direcciôn General de la Funci6n Pliblica 
(Subdirecciôn General de la Funci6n Pliblica Local, calle Maria 
de Molina numero 50, 28006 Madrid), por alguno de los medios 
.stabl.cidos .n .1 articulo 38.4 d. la L.y 30/1992 d. 26 d. 
noviembre, de Regimen Juridico de las Administraciones Pliblicas 
y del Procedimiento Administrativo Comun, los siguientes docu~ 
mentos: 

a) Fotocopia debidamente autenticada del documento nacio~ 
nal d. id.ntidad. 

b) Fotocopia debidamente autenticada del titulo exigido en 
la base 3.1.c) 0, en su defecto, certificaciôn academica que acredite 
haber realizado todos los estudios necesarios para la obtenciôn 
del tıtulo y resguardo justificativo de haber solicitado su expe­
dici6n. 

c) Los aspirantes por el sistema de acceso libre, dedaraci6n 
jurada 0 promesa de no haber sido separados mediante expediente 
disciplinario del servicio de ninguna Administraciôn Piiblica, ni 
hallarse inhabilitados para el ejercicio de funciones publicas, de 
acuerdo con el anexo III. 

d) Los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad 
igual 0 superior al 33 por 100, que hayan optado por el cupo 
de reserva, deberan acreditar tal condiciôn mediante certificaciôn 
de los ôrganos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos 
Sociales, 0, en su caso, de la Comunidad Aut6noma correspon~ 
diente. 

10.2 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de pre~ 
sentar los documentos expresados en la base anterior, podra acre~ 
ditarse que reunen las condiciones exigidas en la convocatoria 
mediante cualquier medio de prueba admitido en Derecho. 

10.3 Quienes tuviesen la condici6n de funcionarios de carrera 
estan exentos de justificar documentalmente las condiciones y 
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nom~ 
bramiento, debiendo presentar certificado del Registro Central de 
Personal, Ministerio, organismo 0 Corporaci6n Local del que 
dependiesen para acreditar tal condiciôn. 

No es necesario que presenten el certificado a que alude el 
parrafo anterior los aspirantes que hayan accedido por el sistema 
de promoci6n interna 

10.4- Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de 
fuerza mayor no presentasen la documentaciôn, 0 del examen 
de la mis ma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos 
seiialados en la base 3 no podrfm ser nombrados funcionarios 
en practicas y quedar{m anuladas las actuaciones, sin perjuicio 
de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en 
la solicitud de participaciôn. 

11. Curso selectivo 

11.1 Los cursos selectivos seran organizados por el Instituto 
Nacional de Administraciôn Publica y realizados por el mismo 
o por los institutos 0 escuelas de funcionarios de las Comunidades 
Aut6nomas en la forma establecida en los convenios suscritos. 

11.2 Los aspirantes admitidos al curso selectivo seran nom­
brados por la Direcci6n General de la Funci6n Publica funcionarios 
en practicas, durante el tiempo que dure dicho curso. 

11.3 Et curso tendra como finalidad proporcionar a los aspi~ 
rantes la formaci6n y capacitaci6n suficientes para desarrollar con 
eficacia las funciones que van a ejercer en et desempeiio de sus 
puestos de trabajo, y una duraciôn de, al menos, 125 horas lec­
tivas. Desde la finalizaci6n de las pruebas seleciivas hasta el 
comienzo del correspondiente curso no podran transcurrir mas 
de cuatro meses. 

El contenido, calendario y lugares de su realizaci6n, asi como 
tas demas normas que hayan de regularlo, seran establecidas opor~ 
tunamente por la Direcci6n del Instituto Nacionat de Adminis­
traciôn publica. 

EI caracter selectivo del curso exigira la superaci6n por los 
aspirantes de unas pruebas objetivas sobre las materias impartidas 
en el mismo; se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario 
para superarlo obtener, como minimo, 10 puntos. 

De la evaluaciôn de los cursos seleclivos seran responsables 
los respectivos centros u 6rganos de las Comunidades Aut6nomas 
que hayan asumido la realizaciôn de los mismos, y el Instituto 
Nacional de Administraci6n Publica respecto de los cursos que 
se celebren en su sede. 

11.4- Los aspirantes que no superasen el curso selectivo, de 
acuerdo con el procedimiento de calificaciôn previsto en esta con­
vocatoria perderan el derecho a su nombramiento como funcio~ 
narios de carrera, mediante resoluci6n motivada del Director del 
Instituto Nacional de Administraciôn Publica, a propuesta del ôrga~ 
no responsable de la evaluaci6n del curso seleclivo. 

11.5 Quienes no pudieran realizar el curso selectivo por cum­
plimiento del servicio militar 0 prestaciôn social sustitutoria, 0 

por causa de fuerza mayor debidamente justificada, se les dis­
pensara de hacerlo hasta que cesen dichas causas mediante reso~ 
luci6n del Director del Instituto Nacional de Administraci6n 
Publica, quedando obligado a realizarlo con la promociôn inme~ 
diatamente posterior al momento de la desapariciôn de las refe­
ridas causas intercaUmdose en el lugar que le corresponda por 
la puntuaci6n que hubiera obtenido. 

12. Nombı'amiento 

12.1 Conduido el curso seleclivo correspondiente, quienes 
10 superen seran calificados definitivamente. Esta calificaci6n se 
obtendra de la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase 
de concurso-oposici6n, 0 en su caso oposici6n, y la alcanzada 
en el curso selectivo. En caso de empate, se atendera al orden 
de puntuaci6n obtenido en las pruebas selectivas. 

12.2 Por la Direcci6n del Instituto Nacional de Administraci6n 
Publica se efectuara propuesta de nombramiento de los aspirantes, 



como funcionarios de Administraciôn Local con habilitaci6n de 
caracter nacional, Subescala de Intervenci6n-Tesoreria, categoria 
de entrada. Medianie Resoluciôn de la Secretaria de Estado para 
la Administraci6n Pöblica se efectuaran los correspondiente nom­
bramientos, que se publicaran en el ,Boletin Ofidal del Estado». 

13. NOl'lna final 

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se 
deriven de ella y de las actuaciones de los 6rganos de selecci6n 
podran ser impugnados en los casos y en la forma establecidos 
por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Regimen Juridico 
de las Administraciones Pöblicas y del Procedimiento Adminis­
trativo Comön. 

Madrid, 30 de diciembre de 1997.-EI Secretario de Estado, 
Francisco VilIar Garcia-Moreno. 

ANEXQI 

1. Programa de materias para el prinıer ejercicio 

Tema 1. Evoluci6n histôrica del constitucionalismo espaiiol. 
La Constitud6n de 1978. 

Tema 2. Los principios constitucionales. El Esiado social y 
demoeratieo de derecho. Los valores superiores en la Constituciôn 
Espaiiola. 

Tema 3. Los derechos fundamentales y las Iibertades pöblieas 
en la Constituci6n Espaiiola. La protecci6n de los derechos fun­
damentales. 

Tema 4. El sistema electoral espafiol: Regimen juridico de 
los partidos politicos y de los sindicatos. 

Tema 5. La monarquia parlamentaria. La Corona: Significado 
y atribuciones. EI refrendo. 

Tema 6. Las Cortes Generales. Congreso de los Diputados 
y Senado: Composiciôn y funciones. 6rganos de control depen­
dientes de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tri­
bunal de Cuentas. 

Tema 7. El Poder Judicial. Regulaci6n constitucional de la 
Justicia. EI Consejo General del Poder Judicial. La planta y orga­
niıaci6n judidal. 

Tema 8. El Tribunal Constitucional. Composiciôn y atribu­
ciones. Recurso de inconstitucionalidad y cuestiones de incons­
titucionalidad. Reeurso de amparo. 

Tema 9. EI Gobierno: Composiciôn y funciones. Designaci6n 
y remoci6n de su Presidente. 

Tema 10. Organizaciôn y funcionamiento de la Administra­
ciôn General del Estado. 6rganos superiores y ôrganos directivos. 
Los Ministerios y su estruetura interna. 6rganos territoriales: Dele­
gados del Gobierno en las Comunidades Aut6nomas. Subdele­
gados del Gobierno y Directores Insulares. 

Tema 11. La Administraci6n institucional y corporativa. 
Tema 12. La Constituci6n y la aeci6n exterior del Estado. 

Los Tratados Internacionales. La Uni6n Europea: Su significado 
e instituciones. 

Tema 13. Las fuentes del Dereeho Comunitario Europeo. 
Dereeho derivado: Reglamentos, Direetivas y Decisiones. Las rela­
ciones entre el Dereeho Comunitario y el ordenamiento juridieo 
de los Estados miembros. 

Tema 14. Las euatro libertades: Libre circulaci6n de mercan­
cias. Libre cireulaciôn de trabajadores. Libertad de establecimiento 
y libre prestaciôn de servicios. Liben.ad de circulaci6n de capitales. 

Tema 15. Las Politieas eomunes. Politiea eomercial. Politiea 
agricola. Politica social. Politica en materia de medioambiente. 
Politiea regionaL. Los fondos estrueturales. 

Tema 16. Las Comunidades Aut6nomas. Los Estatutos de 
Autonomia. Competencias normativas de las Comunidades Autô­
nomas. Competencias ejeeutivas. 

Tema 17. Financiaciôn de las Comunidades Autônomas. 
Financiaci6n ineondicionada y condicionada. Fuentes de finan­
ciaci6n autônoma. 

Tema 18. Regulaciôn eonstitueional de la Administraei6n 
Loeal. 

Tema 19. La funci6n pöblica. Los diversos sistemas de la fun­
ci6n publiea y el sistema espaiiol. 

Tema 20. La contabilidad eomo ciencia. EI eoneepto de patri­
monio y los equilibrios patrimoniales. La euenta: Concepto, clases 
y operatoria funcional. 

Tema 21. Los planes de euentas. La planifieaciôn eontable 
en otros paises. La normalizaci6n contable en Espaiia. Ei Plan 
General Contable Espaiiol. 

Tema 22. La contabilidad financiera. Et balance de situaciôn 
eomo instrumento de representaciôn del patrimonio. Et balanee 
eomo origen y iermino de las contabilizaciones. EI resultado del 
ejercicio. Periodifieaciôn del resultado. La euenta de resultados. 

Tema 23. El problema eontable de las valoraciones. Inciden­
cia de las fluctuaciones monetarias. Amortizaciones. Provisiones. 
Previsiones. Reservas. 

Tema 24. Flujos reales y flujos financieros. Estados eeonô­
mico-financieros. El estado de origen y aplieaci6n de fondos. EI 
.ıo:cash flow». La planificaci6n financiera. 

Tema 25. La eontabilidad analitica. EI eoncepto eontable del 
eoste. Costes y precios de eoste. Definieiôn, clasifieaciôn y meto­
dos de ealCulo. La eontabilidad marginaL. 

Tema 26. Los presupuestos flexibles: Principios, teenica y 
modelo eontable. La eontabilidad del valor aiiadido. 

Tema 27. Coneentraciones empresariales. EI concepto de gru­
po. La Consolidaci6n de balances: Concepto, objetivos y metodos. 
Operaciones de consolidaci6n: Ajustes, eliminaciones, determi­
nad6n del total del negoeio eonsolidado y eonsolidaei6n propia­
mente dicha. Presentaci6n de las cuentas de grupo. 

Tema 28. Analisis de los estados eeon6mico-financieros. Ana­
lisis de balances. Anallsis patrimonial-analisis financiero. Analisis 
eeon6mico. Analisis de rentabilidad. 

Tema 29. Auditoria contable: Principios basicos. Proce­
dimientos de alteraci6n 0 simulaci6n de la situaciôn patrimonial 
y de los resultados. Su investigaci6n y prevenci6n. Auditoria de 
sistemas automatizados de proeesamiento de datos. La auditoria 
desde el punto de vista legal. 

Tema 30. La eontabilidad pöbliea. Principios basieos. La eon­
tabilidad p(ıbllca y la contabilidad nacional. El sector piıblico. El 
Plan General de Contabilidad Piıblica. 

Tema 31. La contabilidad de las Corporaciones l.ocales (1). 
Funciones que eomprende. 6rganos que la realizan y disposiciones 
por que se rige. La eontabilidad publiea loeal en el extranjero. 

Tema 32. La eontabilidad de las Corporaciones Loeales (II). 
Contabilidad financiera y contabilidad presupuestaria. Las Instruc­
ciones de eoniabilidad para la Administraei6n Loeal: Difereneias 
en atenci6n a la poblaciôn del Municipio. EI Plan General de Con­
tabilidad adaptado a la Administraei6n Loeal. 

Tema 33. La eontabilidad de las Corporaciones Loeales (III). 
Libros de contabilidad principal y auxiliar. Documentos contables. 

Tema 34. La eontabilidad de las Corporaciones Locales 
(IV). Operaciones eontables. Operaciones en otras estructuras eon­
tables del sistema. Contabilidad de tas operaciones comerciales. 

Tema 35. La eoniabilidad de ingresos y gastos: Coneepto y 
fines. Previsiones presupuestarias: Su caracter. Ejecuci6n del Pre­
supuesto: Autorizaci6n. Disposici6n. Reeonocimiento y Iiquida­
ciôn de dereehos y obligaciones. Recaudaciôn de ingresos y pago 
de gastos. Analisis fiseal de expedientes de ingresos y gastos. 

Tema 36. La Contabilidad de tas Corporaciones Loeales (V). 
Contabilidad del Inmovilizado. Contabilidad de operadones no 
presupuestarias de Tesoreria. Especial referencia a la eontabilidad 
de Agentes Reeaudadores. Normativa y desarrollo. 

Tema 37. El cierre del ejercicio en las Corporaciones Loeales. 
La liquidaci6n del presupuesto. Doeumentaciôn. Determinaci6n 
de resultados. EI Remanente liquido de Tesoreria. 

Tema 38. Estados y Cuentas Anuales. Su formaei6n, rendi­
ci6n y eomposiciôn. Anexos a los Estados Anuales. Las Cuentas 
de las Sociedades Mereantiles. Informaci6n a suministrar al Pleno 
de la entidad, a los ôrganos de gesti6n ya otras entidades publieas. 

Tema 39. Fisealizaci6n de la gesti6n eeon6mica de las Cor­
poraciones Locales (1). Fiscalizaciôn interna. 6rganos y proeedi­
mientos de fisealizaciôn. 

Tema 40. Fiscalizaci6n de la gesti6n econ6mica de las Cor­
poraciones Loeales (II). Fisealizaei6n externa. Proeedimientos del 
Tribunal de Cuentas. 



2. Programa de materias de) segundo ejercido 

2.1 Materias del ejercicio practico de calculo, matematica 
financiera y estadistica: 

Capitalizaci6n simple y compuesta. 
Rentas constantes, variables y fraccionadas. 
Prestamos y emprestitos. 
Series cronol6gicas. Numeros indices. 
Las medidas de una distribuciôn de frecuencias. Medidas de 

tendencia central y de dispersi6n. Correlaci6n y regresiôn. 
Inferencia estadistica. Tipos de muestras. Metodos de inferencia 

estadistica. Estimaciôn y contraste. 

2.2 Materias del ejercicio practico de contabilidad superior 
p(ıblica y privada: 

Contabilidad financiera superior y de sociedades. 
Contabilidad analitica de explotaci6n. 
Consolidaciôn de estados financieros y analisis de estados 

econ6mico~financieros . 
Contabilidad de los entes locales. 

3. Programa de materias de) tercer ejerddo 

3.1 Economia y Derecho Mercantil. 

Tema 1. Los sistemas econômicos. EI sistema de economia 
de mercado. El sistema de economia de direcciôn centralizada. 
Sistemas mixtos. 

Tema 2. Teoria del consumo. La unidad econômica de con~ 
sumo y las necesidades humanas. La utilidad y sus leyes. Et equi M 

Iibrio del consumidor. 
Tema 3. Teoria de la demanda: Efectos, renta y sustituci6n. 

Las curvas de la demanda. Elasticidad de la funci6n de la demanda. 
El excedente del consumidor. Modernas teorias. 

Tema 4. Teoria de la producci6n. La funci6n de la producci6n 
macroecon6mica. EI equilibrio de la producciôn. 

Tema 5. La teoria de los costes y rendimientos. Dimensiôn 
ôptima de la empresa a corto y largo plazo. Las economias de 
escala. EI equilibrio de la empresa y la industria. La oferta a corto 
y largo plazo. 

Tema 6. El mercado de bienes de consumo: Clases. La for­
maciôn de los precios en los diferentes tipos de mercado. Inter~ 
venci6n y regulaci6n de los mercados. Ei teorema de Averch..Jonhson: 
La politica de precios y subvenciones. 

Tema 7. El mercado de los factores de producci6n. La forM 

maci6n de los precios de los factores. Las leyes de distribuci6n 
bajo diferentes condiciones de mercado. Teoria alternativa de la 
distribuci6n. 

Tema 8. Teoria de la renta de la tierra y su generalizaciôn. 
El trabajo como factor de la producci6n en oferta y demanda. 
La formaci6n del salario. Factores institucionales en el mercado 
de trabajo. 

Tema 9. Et capital como factor de la producciôn. Distintas 
concepciones. El tipo de interes: Concepto y determinaciôn. EI 
factor empresarial y su retribuci6n. Distintas teorias sobre el bene M 

ficio. 
Tema 10. Analisis del equilibrio general. La interacci6n de 

los mercados. La economia del bienestar. 6 ptimo econ6mico. 
Tema 11. Teoria del «second best» y principios de compen­

saci6n. Externalidades y fallos del mercado. Los bienes publicos. 
Tema 12. Magnitudes macroecon6micas. Problemas de valo~ 

raci6n y agregaci6n. Producto, renta y gasto nacional. La con~ 
tabilidad nacional. 

Tema 13. La demanda global. Ahorro, consumo e inversiôn. 
El efeeto multiplieador de la inversi6n. El aeelerador de la inver­
si6n. 

Tema 14. Estructura del sistema financiero. EI dinero. ConM 

cepto, funciones y clases. Sistemas monetarios. Ei sistema mone M 

tario espanol. 
Tema 15. La oferta monetaria. Sus componentes. Mercado 

de dinero y mercado de capitales. El Banco Central. 1.os inter­
mediarios financieros bancarios y no bancarios. 

Tema 16. La demanda del dinero. La influencia del nivel de 
precios de la renta y de la riqueza sobre la demanda. Valor del 
dinero y nivel de precios. Teoria cuantitativa y velocidad de cir­
culaci6n. EI monetarismo. 

Tema 17. La inflaciôn. 1.os efectos sociales y econ6micos de 
la inflaciôn. Control de la inflaci6n. Programa de estabilizaciôn. 

Tema 18. Los ciclos y las fluctuaciones econ6micas. Concep· 
to, fases y variedades. EI crecimiento econ6mico. Teorias expliM 

cativas. EI desarrollo econ6mico. 
Tema 19. La politica econômica. Fines y medios de la politica 

econ6mica y sistemas econ6micos. Politicas sectoriales: Politica 
agrlcola y politica industrial. Politica de rentas. Otras politicas 
especificas. 

Tema 20. Politica fiscal. Los efectos redistributivos de la poli­
tica fiscal. 

Tema 21. Economia regional y urbana. Los efectos espaciales 
del crecimiento econ6mico. La politica de desarrollo regionaL. 

Tema 22. Estructura econ6mica de Espana (1). La poblaci6n. 
La renta nacional: Evoluci6n, composiciôn y distribuci6n. EI sector 
primario. 

Tema 23. Estructura econ6mica de Espafia (II). EI sector indus~ 
triaL. El sector de servicios. EI sector exterior. Et sector publico. 

Tema 24. Estructura econômica internacional. El comercio 
internacional. El sistema monetario internacional. Et proceso de 
integraci6n econ6mica europeo y mundiaL. 

Tema 25. El Derecho Mercantil: Concepto y contenido: FuenM 

tes. Actos de comercio. La empresa mercantil. El comerciante 
individua!. 

Tema 26. Las Sociedades Mercantiles en general. Concepto 
legal de Sociedad Mercantil. Clases. Disoluci6n y liquidaci6n de 
Sociedades. El Registro Mercantil. 

Tema 27. La Sociedad Comanditaria. La Sociedad de Res M 

ponsabilidad Limitada. Administraci6n y representaci6n. Junta de 
socios. 

Tema 28. La Sociedad An6nima. Rasgos fundamentales que 
caracterizan su regimen juridico. Escritura social y Estatutos. 6rgaM 

nos sociales. Los socios. Patrimonio y capital sociaL. Acciones: 
Clases. Aumento y reducci6n de capi!a!. Emisi6n de obligaciones. 

Tema 29. Titulos valores. Letra de cambio. La relaci6n causal 
y forma en la letra de cambio. La provisi6n de fondos. Requisitos 
esenciales relativos al documento y a las personas. La aceptaci6n 
yel aval. El endoso. EI protesto. 

Tema 30. EI cheque. Analogias y diferencias con la letra de 
cambio. Requisitos y modalidades. La provisiôn. La presentaci6n 
y el pago del cheque. Protesto del cheque. Las acciones cam­
biarias. 

Tema 31. Las obligaciones mercantiles. Contratos mercanM 

tiles. Contrato de cuenta corriente. Compraventa mercantil. ConM 

trato de comisiôn. EI «Leasing)~. 
Tema 32. Contratos bancarios. Caracteres del contrato banM 

cario. Ei secreto bancario. Clasificaci6n de los contratos bancarios. 
El depôsito bancario. 

Tema 33. Los prestamos bancarios. La apertura de credito: 
Concepto, naturaleza y clases. Regimen de los contratos de aperM 

tura de credito. Los creditos documentarios. Et descuento banM 

cario. 
Tema 34. El afianzamiento mercantil. El aval bancario. Pig~ 

noraci6n de valores. Hipoteca mobiliaria. Los contratos de ventas 
a plazos. 

Tema 35. La suspensiôn de pagos. Presupuestos, efectos y 
ôrganos de la suspensi6n de pagos. EI Convenio. Los debitos a 
la Hacienda Local en la suspensi6n de pagos. 

Tema 36. La quiebra. Conceptos y clases. 6rganos de la quie M 

bra. La retroacci6n de la quiebra. Efectos de la quiebra. 

3.2 Hacienda P6blica. 

Tema 1. El presupuesto: Concepto y apariciôn hist6rica. Jus M 

tifieaci6n del presupues!o. Caracteristieas del presupues!o. El cic10 
presupuestario. 

Tema 2. La concepci6n clasica del presupuesto. La crisis de 
los principios econ6mico y politicos. Ei presupuesto administraM 

tivo. El presupuesto de caja. El presupuesto de las cuentas de 
la Renta Nacional. 

Tema 3. Fôrmulas presupuestarias y estabilidad econômica. 
EI presupuesto compensatorio. EI presupuesto ciclico. El presuM 

puesto de estabilizaci6n automa.tica. F6rmulas de adaptaci6n 
coyuntural del presupuesto. 

Tema 4. Et objetivo de eficacia y el presupuesto. La clasi~ 
ficaciôn funcional y el presupuesto de ejecuciôn. El presupuesto 



por programas. Analisis especial de PPBS. EI presupuesto de base 
cero. 

Tema 5. Los Presupuestos Generales del Estado en Espaf'ia. 
Procedimiento de elaboraciôn y aprobaciôn. Estructura presupues~ 
taria. EI presupuesto por programas y et presupuesto de base cero 
en Espaf'ia. 

Tema 6. Ingresos publicos. Concepto y c1ases. Ei concepto 
de tasa y su significaciôn histôrica y actual. Los precios publicos. 
Las contribuciones especiales. Los impuestos: Concepto, elemen~ 
tos y clases. 

Tema 7. Principios de la imposiciôn. Los principios del bene~ 
ficio, capacidad de pago y equidad. La suficiencia, flexibilidad 
y neutralidad de los impuestos. Efectos de la imposiciôn. Tras~ 
laciôn e incidencia. 

Tema 8. La deuda publica: Concepto y clases. Emisiôn, con~ 
versi6n, consolidaci6n y amortizaci6n de tltulos. Efectos eco· 
nomicos de la deuda publica, La deuda publica como instrumento 
en la politica de estabilidad. 

Tema 9. EI gasto publico: Concepto y clases. EI crecimiento 
del gasto publico. Politica social y gasto publico. 

Tema 10. La empresa publica. Objetivos y control de la 
empresa publica. Determinaci6n de los precios. EI coste de capital. 
Rentabilidad de la empresa publica. 

Tema 11. Texto refundido de la Ley General Presupuesta~ 
ria (1). Objetivos y principios. Los derechos y obligaciones de la 
Hacienda publica. Los Presupuestos Generales del Estado. Los 
presupuestos de los organismos comerciales, industriales 0 finan~ 

cieros. Los programas de actuaciôn, inversiôn y financiaciôn en 
las Sociedades Estatales. 

Tema 12. Texto refundido de la Ley General Presupuesta~ 
ria (II). La Intervenci6n de la Administraci6n y los organismos 
autônomos del Estado. La deuda publica. EI Tesoro publico. La 
contabilidad publica. Los presupuestos, intervenci6n y contabi~ 
Iidad de la Seguridad Social. 

Tema 13. EI ordenamiento tributario espaf'iol. Principios 
constitucionales. El nuevo sistema constitucional de fuentes del 
Derecho y su repercusi6n en el ambito financiero. Aplicaci6n de 
tas normas tributarias. Los tributos y sus clases. 

Tema 14. La relaciônjuridica tributaria: Concepto, naturaleza 
y elementos. EI hecho imponible. Concepto y clases. Et sujeto 
pasivo. Los responsables del tributo. La capacidad de obrar en 
el Derecho tributario. EI domicilio fiscal. 

Tema 15. La base imponible. Concepto y regimenes de deter­
minaci6n. Estimaci6n directa 0 indirecta. Estimaci6n objetiva sin~ 
gular. La comprobaci6n de valores. La base liquidable. El tipo 
de gravamen. La de uda tributarİa. 

Tema 16. Infracciones tributarias: Concepto, naturaleza y cla~ 
ses. Sanciones. Condonaci6n de sanciones. EI delito fiscal. 

Tema 17. La gesti6n tributaria en la Administraci6n LocaL. 
La competencia de tas Entidades Locales en la gesti6n tributaria. 
Gesti6n recaudatoria en la Administraci6n Local: Su importancia. 
6rganos recaudadores en la Administraciôn Local: Enumeraci6n 
y competencias. 

Tema 18. La deuda tributaria: Componentes. Formas de extin· 
cion de la deuda tributaria: El pago, Obligados al pago, Deudores 
prinCıpales, Responsabilidad solidaria y subsidiaria, Tiempo de 
pago. Medios de pago. Justificantes del pago. Garantias de pago. 
Efectos del pago. Aplazamiento y fraccionamiento de las deudas. 
Otras formas de extinci6n de las deudas: Prescripci6n, compen­
saci6n, condonaci6n e insolvencia. 

Tema 19. Recaudaci6n en periodo voluntario. Proeedimiento 
ylugarde ingreso. Ptazos de ingreso. Informaci6n al contribuyente: 
Colectiva e individual. 

Tema 20. EI procedimiento de apremio (1): Definici6n y earae~ 
ter. Potestad de utilizar la via de apremio en la Administraci6n 
Loeal. Iniciaci6n y efeetos. Impugnaciôn. EI reeargo de apremio. 
Suspensi6n. Termino. 

Tema 21. EI proeedimiento de apremio (II): Notificaci6n. Titu~ 
los para la ejecuciôn. La providencia de apremio. Recursos admi~ 
nistrativos eontra la providencia de apremio. Plazos de ingreso. 
Ei embargo de bienes. Prelaci6n. La providencia de embargo. Bie~ 
nes inembargables. EI embargo de dinero efectivo. 

Tema 22. EI proeedimiento de apremio (III). EI embargo de 
bienes inmuebles. Actuaciones posteriores al embargo. Subastas. 
Costas. Adjudieaci6n de bienes en la Administraci6n Loeal. Cre~ 
ditos incobrables. Finalizaci6n del expediente de apremio. 

Tema 23. Et servicio de recaudaci6n. Gesti6n directa. Et per· 
sonal al servicio de los 6rganos de recaudaci6n de tas Corpo~ 
raciones Loeales. Distintas fôrmulas de gesti6n directa. Gestiôn 
cedida: Cesion a otras administraCıones, El papel de las Dipu­
taeiones. 

Tema 24. Contabilidad de la gestiôn recaudatoria. Libros. 
Cuentas. Fiscalizaci6n interna yexterna. 

Tema 25. El sistema tributario espaiiol vigente. Principios, 
estructura, evoluci6n y estado actual. 

Tema 26. El esquema eonstitucional de la Haeienda de las 
Administraciones publieas. La financiaci6n regionaL. Potestades 
normativas de las Comunidades Autônomas en materia tributaria: 
Limites. Principio de solidaridad. La regionalidad de los impuestos. 

Tema 27, La Ley Organica de FinanCıaCıon de las Comuni­
dades Aut6nomas: Naturaleza y estructura. Principios generales. 
EI Consejo de Politica Fiseal y Financiera. Reeursos de las Comu· 
nidades Aut6nomas. EI Fondo de Compensaci6n Interterritorial. 

Tema 28. Las Haciendas Locales en Espafia: Principios eons· 
titucionales. Principio de reserva de Ley en materia tributaria y 
los entes territoriales. La Ley reguladora de las Haciendas Locales. 
Incidencia estatal y auton6miea en la autonomia financiera loeal. 
La coordinaci6n de las Haciendas Estatal, Auton6mica y Local. 

Tema 29. Magnitudes del Sector p(ıblieo loeal. Gasto publieo 
loeal respecto al PNB yel eonjunto de las Administraciones publi· 
eas. Composiciôn y evoluei6n de los ingresos locales. 

Tema 30. EI Presupuesto General de las Entidades Loeales: 
Formaei6n y aprobaei6n. La pr6rroga del presupuesto. 

Tema 31. La estructura del presupuesto de las Entidades 
Locales. Aplicaci6n de las tecnicas presupuestarias del presupues· 
to por programas y de base cero. 

Tema 32. Las modificaciones de credito y su tramitaci6n. La 
Iiquidaci6n del presupuesto. Los remanentes de eredito. EI resul~ 
tado presupuestario. EI remanente de Tesoreria. 

Tema 33. EI prineipio de suficiencia de tas Haeiendas Locates. 
La potestad tributaria de los Entes Loeales. La potestad regla. 
mentaria en materia tributaria: Contenido de las ordenanzas fis· 
eales, proeedimiento de aprobaciôn y pubtieaei6n. Reeursos eontra 
los actos de imposici6n, ordenaci6n y aplieaci6n de los tributos. 
La suspensiôn del acto impugnado. 

Tema 34. Ingresos loeales no impositivos. Ingresos de Dere­
eho Privado. Subvenciones y otros ingresos de Dereeho publieo. 

Tema 35. Tasas y sus clases. Regimen Juridieo. Regimen de 
calculo y aprobaci6n de las tarifas de los servicios publicos. Precios 
publicos. 

Tema 36. 
Tema 37. 

Inmuebles. 

Las eontribuciones especiales. Regimen juridico. 
Los impuestos loeales. EI Impuesto sobre Bienes 

Tema 38. El Impuesto sobre Actividades Econ6micas. El 
Impuesto sobre Vehieulos de Traeciôn Mecaniea. 

Tema 39. El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones 
y Obras. El Impuesto sobre el Ineremento del Valor de los Terrenos 
de Naturaleza Urbana. 

Tema 40. La Hacienda Provincial. Recursos de otras Enti· 
dades l.ocales. Regimenes especiales. 

Tema 41. La lnspeeciôn de los tributos. 6rganos eompetentes 
en el Estado y en los Entes Loeales. Funciones y faeultades. Pro­
eedimiento de inspeeci6n tributaria. Doeumentaeiôn de las aetua· 
ciones inspectoras. 

Tema 42. La revisi6n de los aetos de gesti6n tributaria en 
via administrativa. El procedimiento eeon6mico-administrativo. 

Tema 43. EI credito loeal. Naturaleza juridica. Finalidad y 
duraci6n. Competencia. Limites y requisitos para la eoncertaci6n 
de operaciones de eredito. 

Tema 44. La ejecuci6n del presupuesto de las Entidades Loea~ 
les: Las Bases de ejeeuci6n del presupuesto. Fases de la ejeeuci6n. 
Competencia. Justifieaci6n de la aplieaei6n de las subvenciones. 

Tema 45. La Tesoreria: Concepto y funciones. Organizaciôn 
de la Tesorerla, La planificaci6n financiera, 

Tema 46, La contabilidad de las Entidades Locales y sus Entes 
dependientes: Disposiciones generales. La Cuenta General. 

Tema 47. Ei control intemo de la actividad econ6mico~finan~ 
ciera de las Entidades Loeales y sus Entes dependientes: La funci6n 
interventora, el control financiero y el eontrol de eficacia. 

Tema 48. Et control externo de la aetividad eeon6mico~finan~ 
ciera de las Entidades Loeales: Fiscalizaci6n yenjuiciamiento. 



3.3 Derecho Administrativo. 

Tema 1. EI Derecho Administrativo. Los sujetos del Derecho 
Admİnistrativo. La Admİnistraci6n publica. La teoria del admİ­
nistrado. Las situaciones juridicas del administrado. 

Tema 2. El acto administrativo. Concepto. Clases. Elementos. 
Requisitos. Eficacia: Notificaci6n y publicaci6n. 

Tema 3. Invalidez del acto administrativo y de las disposi­
ciones generales. Supuestos de nulidad de pleno derecho y de 
anulabilidad. El principio de conservaci6n del acto administrativo: 
Transmisibilidad, conversi6n, conservaciôn y convalidaciôn. 

Tema 4. Derechos de los ciudadanos. Derecho de acceso a 
archivos y registros. Los registros. 

Tema 5. El procedimiento Administrativo Comun. Iniciaciôn. 
Ordenaci6n. Instnıcci6n. Finalizaciôn. 

Tema 6. Los procedimientos administrativos especiales. Et 
procedimiento sancionador. 

Tema 7. Los procedimientos de revisiôn de tos actos admi­
nİstrativos. Revİsi6n de oficio de actos nulos y anulables. Revo­
caciôn. RecIamaciones previas al ejercicio de acciones civiles y 
laborales. Disposiciones generales sobre recursos administrativos: 
Actos susceptibles de recurso administrativo e impugnables direc­
tamente en sede jurisdiccionaL. Suspensi6n de la ejecuci6n del 
acto reculTido. Resoluci6n del recurso: Expresa, por silencio y 
por procedimientos de conciliaci6n, arbitraje 0 mediaci6n. EI recur­
so ordinario y el de revisiôn. 

Tema 8. Lajurisdicci6n contencioso-administrativa. Naturaleza, 
extensiôn y limites. 6rganos de la jurisdicciôn contencioso-admi­
nistrativa. Las partes en el proceso: Capacidad, legitimaci6n y 
defensa. EI procedimiento en primera 0 unica instancia. La sen­
tencia y su ejecuci6n. Recursos contra las sentencias. 

Tema 9. Los contratos de las Administraciones publicas. Con­
tratos administrativos y contratos privados: Concepto y n?gimen 
juridico. La doctrina de los actos separables. Requisitos de los 
contratos. 

Tema 10. Actuaciones preparatorias de los contratos. Adju­
dicaciôn de los contratos: Procedimientos y formas. Garantias. 
La invalidez de los contratos. 

Tema 11. Ejecuciôn y modificaciôn de los contratos admİ­
nistrativos. Prerrogativas de la Administraci6n. La revisi6n de pre­
cios. La extinci6n de los contratos administrativos. La cesi6n de 
los contratos y la subcontrataci6n. 

Tema 12. El contrato de obras. El contrato de gesti6n de 
servİcios publicos. El contrato de suministro. Los contratos de 
consultoria y asistencia, de tos servicios y de trabajos especificos 
y concretos no habituales de la Administraci6n. 

Tema 13. La expropiaciôn forzosa. Naturaleza y justificaciôn 
de la potestad expropiatoria. Los sujetos de la potestad expro­
piatoria. EI objeto de la potestad expropiatoria. La causa. 

Tema 14. Procedimiento expropiatorio general. La dedaraM 
ciôn de utilidad publiea 0 de inten?s general. La dedaraciôn de 
necesidad de la ocupaci6n. La indemnizaci6n 0 justo precio. EI 
pago y la ocupaciôn. Expropiaciôn por razôn de urgencia. 

Tema 15. La responsabilidad patrimonial de las AdministraM 
ciones Publicas: Regimen vigente. Requisitos para que proceda 
la indemnizaciôn. Responsabilidad de autoridades y funcionarios. 

Tema 16. Las formas de la aeciôn administrativa. El fomento 
y sus medios. Estudio especial de las subvenciones. La policia 
administrativa. Clases. Teenicas de la aeciôn de policia. 

Tema 17. EI concepto de servicio publico. Evoluci6n y erisis. 
Los servicios publicos virtuales 0 impropios. Los modos de gesti6n 
del seıvieio publieo. La gestiôn directa. 

Tema 18. La concesiôn de servicios publicos. Concepto, natu­
raleza y clases. Elementos personales, reales y formales. Potes· 
tades de la Administraciôn. Derechos y obligaciones del conce­
sionario. Relaciones del eoneesionario eon los usuarios. Extinciôn 
de la concesiôn. 

Tema 19. La gesti6n interesada. El eoncierto. La Sociedad 
de eeonomia mixta. EI eonsorcio. 

Tema 20. EI dominio publico. Concepto y naturaleza. EI CriM 
terio de la afectaci6n. Las mutaciones demaniales. Elementos del 
dominİo publico. Sujetos, objeto y destino. Regimen juridico del 
dominio publico. Uso y utilizaciôn: Estudio especial de la con­
cesi6n y reseıva demanial. 

Tema 21. EI patrimonio privado de las Administraciones 
publicas. Regimen juridico. Potestades de la Administraciôn y regi­
men de adquisici6n, uso yenajenaci6n. 

3.4 Administraciôn Local. 

Tema 1. Et Regimen Local. Principios constitucionates de la 
Administraci6n Local en Espafia. Garantia institucional de la auto· 
nomia local. Contenido y IImites de la autonomia. Doctrina del 
Tribunal Constitucional. 

Tema 2. Fuentes de ordenamiento loeal. Legislaciôn estatal 
sobre regimen local. Legislaciôn autonômiea local. Sus relaciones 
con la estatal. Problematica de la aplicaciôn a tas Entidades Loca­
les de las Leyes estatales y auton6micas de earacter sectorial. 

Tema 3. La potestad reglamentaria de tas Entidades Locales. 
6rganos titulares. Reglamento organico y Ordenanzas: Distinci6n, 
procedimiento de elaboraci6n y aprobaciôn. La publicaciôn de 
las normas locales. Los bandos. 

Tema 4. Las Entidades Loeales. Clases. EI Municipio. Estruc­
tura de los Municipios espafioles. Criterios de dasifieaciôn. 

Tema 5. Elementos del Municipio. EI territorio. La poblaciôn 
municipal. Ei empadronamiento. Derechos de los vecinos. La par­
ticipaciôn vecinal en la Administraciôn Loeal. Derechos de los 
extranj eros. 

Tema 6. Las elecciones locales. Evoluciôn en el Derecho espa· 
nol y principios de la legislaciôn electoral vigente. Los partidos 
politicos en la representacl6n local. EI distrito electoral. Electores 
y elegibles. La Administraciôn eleetoral. Proeedimiento eledoral. 

Tema 7. EI Alcalde. Elecciôn, remoci6n y eese. Competencias 
y estatuto personal. Los Tenientes de Alealde. Representaciones 
personales del Alcalde. Regimenjuridico de la aetividad del Alcalde. 

Tema 8. Et Ayuntamiento Pleno. Composiciôn y funciones. 
Comisi6n de Gobierno. Composici6n y funciones. La organizaci6n 
comptementaria de municipios y provincias. La participaci6n ciu· 
dadana. 

Tema 9. Regimenes especiales municipales. Concejo abierto. 
Otros regimenes especiales. Las areas metropolitanas. Mancomu· 
nidades y Agrupaciones de Municipios: Creaciôn, organizaciôn 
y competencias. La eomarea en el Dereeho Local espafiol. Comu­
nidades de villa y tierra. La Entidad Loeal Menor; Organizaci6n 
y competencias. 

Tema 10. La provincia. La provincia en la Constituciôn EspaM 
nola de 1978. La provincia en el ambito de las Comunidades 
Aut6nomas. Comunidades uniprovinciales. Las Diputaciones 
como Administraciones territoriates de las Comunidades Aut6no· 
mas. Regimenes provinciales especiales. 

Tema 11. 6rganos de gobierno y administraciôn de la pro­
vineia. EI marco eonstitucionaL. Composici6n e integraciôn de las 
Diputaciones. La Comisi6n de Gobiemo. El Presidente de la Dipu­
taci6n. Atribuciones de los distintos 6rganos de gobierno. 

Tema 12. Teoria general de las eompetencias locales. SiSM 
temas de determinaci6n de la competencia local. EI criterio del 
interes prevalente y la articulaci6n de competencias de los Entes 
publicos. Competencias y obligaciones minimas. Los conflictos 
de competencias y de atribuciones. 

Tema 13. Regimen de sesiones y acuerdos de tas Corpora­
ciones Locales. Normas reguladoras. Las sesiones. Clases. Los 
acuerdos de las Corporaciones Loeales. Clases y formas. Jnformes 
del Secretario y del Inteıventor. Adas y eertificaciones. Las reso­
luciones del Presidente de la Corporaciôn. 

Tema 14. Especialidades loeales del acto administrativo. EI 
uso del castellano y otras lenguas oficiales. Impugnaci6n de los 
actos loeales por parte de la Administraci6n del Estado y de las 
Comunidades Aut6nomas. Ejecutividad de tos actos administra· 
tivos loeales. EI proeedimiento ejeeutivo loeal. 

Tema 15. La revisiôn de los aetos administrativos loeales. 
La revisiôn de oficio. Recursos administrativos y jurisdiccionales 
contra ados de las Corporaciones Locales. 

Tema 16. Los bienes de las Entidades Locales. Concepto y 
clasificaciôn. Regimen Juridico. A1teraciôn de la ealificaci6n de 
los bienes. Prerrogativas de las Entidades Locales respeeto a sus 
bienes yel inventario. 

Tema 17. Aprovechamiento y disfrute de los bienes de domi­
nio publico. Adquisiciôn, enajenaciôn y utilizaciôn de tos bienes 
patrimoniales. Los montes: Clasificaciôn y regimen juridico. 



Tema 18. Intervenciôn de los Entes Locales en la actividad 
privada; principios y Iimites. Medios de intervenciôn. Regimen 
juridico de las licencias. 

Tema 19. Modos de gesti6n de los servicios publicos locales. 
La iniciativa publica local del articulo 86 de la Ley 7/1985, de 
2 de abril. Los consorcios. Et fomento en la esfera local. 

Tema 20. La funciôn publica locaL. Concepto y c1ases de fun­
cionarios. Los Habilitados Nacionales de la Administraciôn Local. 
Categorias y atribuciones. Selecciôn y formaci6n. 

Tema 21. Funcionarlos de carrera de la Administraciôn LocaL. 
Grupos, Escalas y atribuciones. Otro personal local: Regimen 
juridico. 

Tema 22. Derechos y deberes de los funcionarios publicos 
locales. Regimen de incompatibilidades. Libertades politicas y sin­
dicales. Situaciones administrativas. 

Tema 2:3. Regimen de retrlbuciones. Derechos pasivos y Segu­
ridad Social de los funcionarios locales. Extinci6n de la relaci6n 
funcionarial. 

Tema 24. La responsabilidad administrativa de los funciona­
rios locales. Regimen disciplinario. Responsabilidad civil y penal 
de las autoridades y funcionarios locales. 

Tema 25. Colaboraci6n y cooperaci6n entre las Administra­
ciones territoriales. Asistencia a las Entidades Locales. Modali­
dades. La cooperaciôn econ6mica del Estado a las inversiones 
de las Entidades Locales. Los planes provinciales e insulares de 
cooperaci6n. 

Tema 26. La ordenaciôn territorial: Clases de planes de orde­
naci6n. EI Plan General de Ordenaci6n Urbana. Normas subsi­
diarias y complementarias. Planes parciales y especiales. Estudios 
d. de!all., 

Tema 27. Regimen urbanistico de la propiedad del suelo: Prin­
cipios generales y c1asificaci6n del suelo. Intervenciôn adminis­
trativa en la edificaci6n y uso del suelo. La licencia urbanistica. 
Las infracciones urbanısticas. 

Tema 28. La ejecuci6n del planeamiento. Presupuestos de 
la ejecuci6n. Sistemas de actuaci6n: Criterios para su elecci6n. 
Sistema de compensaci6n. Sistema de cooperaci6n. Sistema de 
expropiaci6n. 



ANEXQ II 

NOTA: ANTES DE CONSIGNA}fl:G~'DAT'rn). VEA Ll\S INSTRUCCIOr-JES AL oorıso DE LA ULTIMA HOJA. 

MINISTERIO PARA LAS ADMINISTRACIONES PUBlICAS 
S8L1CITUD DE ADMISIOf\J A PF"UE8AS SELECTIVAS 

EN LA .ADMIf\JlSTRACIO~ PU8L1CA P,ô.RA PERSOJ'\AL FUNC10NARIO 

COf\JVüCATOP,IA 

1. Cuer~o c .t:scala ::::6digo L. Especialidad, fırea 0 aSlgrı1'lt!Jra C6d 
3 FORM.ı\ 
DE ACCESO 

4. IV1'ln'ls;;er"to!Or;;ıana convoc;:ınte 5. F.,çh.ı. BOE 5 Proviııcia de exarrıQrı 

8. Reser'I8 para discapacitədcs 9. En CO$O de nıir1us.'olla 0 discap<ıcidad adaptaGlôn que se solicita y T10t:VO je LƏ tn sırıa 

DATOS PERSONALES 

11 PrilT'e; apellido 12. Segunr.o əpə Ildo - 3. ~~onbre 

14, Focho 15 5exo 16, Frovirıcia de rıacımiento 17. Localidad de .,adr(ı'erıtc 

Ola 

18_ Telefono con prefijo 

21. DOT1:cillo: fv1urıicıpıo 

Var6rı D 
MUJ1Y 

19. Domıc:ilıo: Call~ 0 p!cızs:y rıurnero 

22, Doınicilıo: Prcvirıcia 

24. TITULOS ACADEMICOS OFiCIALES 

Exigıdo en lil \':on'JoCô,:)ria 

Ono" tltuloC' 01i(:1;):8::> 

25_ OATOS A COl\jS:Gf\lf.ı.R SEGUJ\ LAS BAS[S DE ~ A COhJVOCATORIA 

EI "balO firrnan-::e sülicita seı adlTlit:do a la8 pr-uebas selectiv3S a que se reflƏ'6 a presento instarıcıa y DECLAR"-,, qLƏ son ciertos 
las da~os consıgnados ən 0110, V qU8 reurıe :dS Gondiciunes exigidas para ingreso <l 10 Funciôı Pı:ıbliGEl Y Iəs 6specia i"'ıBrı':8 seFıaladas ən 
La convocatoriE Bı1l0ricrmente ci{ad::ı, cO:~lprGn,ətiendose a probar documer-·talmente todos 103 da~os que figufsn ən ƏSTƏ s::ılici'ud. 

de 

Ilma. Sr 

NO ESCRIBA FOR DE8AJO DE ESTA ur,EA 

JUSTIFICl\CIOr-.J LE= 11'·JGRESO DE LOS Y;:A='OıOS 
DE PARTICIP,ACIO\J 
INs;ıESADO ee" num. 

1 

ES-E IIV,P"<ESO ~~O SEP,A VAUDO slr>.J n SE~LO 

o IMP~ESlm'J MECAt\J:CA DEL 3.C.I,;CO EXTERIOR 

:..,ICUIDACIO!'J 
){Jre::ho~; de examən 

TOTAL. 

de 19, 

BE>f< 



NOTA' ANTES DE CONSIGNAP. eOS DATOS, VEA LAS INSTRUCCIONES AL DORSO DE LA ULTI~~A HOJ." 

MINISTERIO PARA LAS ADMINISTRACIONES PUBLlCAS 
SOLlCITUD DE ADMISION A PRULBAS SELECTIVAS 

EN L.A. ADMINISTRACIO>J c'UBLlC.A PARA PEP.SQt'AL FUNCIQt,ARIO 

1 Cuerpo 0 Escı;ıla C6digo 2. Especialidad, Mea 0 asignatu'ə 

4. MirlistericjOrgano corıvocante 5. Fecha BOE 

AnQ 

C6d. 

8 Reserv:ı parə disc<ıpacitados 9 0n caso de mınusyəlla 0 discapar.idad adap:acl6rı q:.Js se soliciw y mo:ivo de lE, mis ma 

DATOS PERSONft.L"S 

10 ONI 11 Prinıer çpollico 12_ Segundo apellldQ 

14. Fectıa 15. Sexo '16, ProvlFıcia de nacimiento 17, Localidad de naci"'lli6n~O 

D:a rlfles AAo 
Vararı D 
tv1uJr1ı" D 

18. Tel0fono cür pre~ijO 9 Dornicılıo: Callə 0 plaza y Ilurnəro 

21, Dr.:ımicilio: Mı..nıcipio 22. Corricilio: Provincia 23 D::Jmicil:o' Na'::;lôn 

24, TITULOS ACADEMICOS OFICIALES 

Exig;do rm la corıvocııtorie. 

Ouos titulos o~icla[Ə5 

25_ DATOS A CO\SIGhJAR SEGU~J LAS GASES DE LA CONVOCATORIA 

Al 
. 

81 ic: 

Ei abajo fırrnan~e solic:ita ser adrnıt'do a lös ::ıruebas selectivas a que se refiere la presentə instancia 'ıl DECLAP.A que son ciertos 
10$ datcs consıgnados ən əilə, y q,)e re(.ne 18$ condicior:es exigidəs parə ingrəso ə LƏ Funci6n PıJbllca y Iəs espec1əlrr,ente senələdas ən 
la convQcatoria ənteriormente citada, cO'Tlprorneti8'ldoS8 a probar documentalmente todos 103 datos CU€! figU81l 8'l csti3 sc!icituc 

En a de 

IImo, Sı'. 

I'~O ESCR!8A POR DE8A.JO DE ESTA UNEA 

JUS-IFIÇACION DE 11\GRE$O DE LOS OrTllC,,·IOS 

DE PARTICIPACION 
I \JGP,ESADO ee" n(.m. 

2 

ESTı: 1[",1PRf:SO hlO SER;. VALlDO SL~~ EL SE_L8 

lll'vtr'::::;sıo~~ MECANICA DEL BANCO FXTF:RIOR 

LlQUIDACIO~J 

D6rədu8 ee exənerı" 
G05t0:5 ee trƏI"1ltacl6n 

L'EMPLAR ='ARA EL E:A:-.JCO E><TERIO::ı DE ESPA(~A 

dc19. 

BE>f< 



r...ıOTA: AI~TES DE CONS1(:iNA'R'j.::G:3-[)j~~'{)S, VEA LAS li"JSTRUCC::18NES AL DORSO DE LA ULTlrvlA. ı~OJA 

MINISTERIO PARA LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS 
SOLlCITUD DE ADMISON A PR,EBAS SELECTIVAS 

EN L'; ADMINIS, HAC ON ,'UBLlCA PARA PERSCNAL EUNCIONA.RIO 

CONVOCATORIA 

ı. Cu?rp::ı 0 Escala COdlCü 2 Especi3 Id9C, aree 0 əs:çratur.::; C6d. 
3 FORMA 

I I I 
DE ACCESO 

. 
4. Minl~ıeriQ/Organ·;;ı ~onvç·cants CQdigç c. Fecha BOE 6. Pmvincia d0 eXil.lllən 7. M,nw,"Ii, 

I I i I 
Dla I Mes I Ana %1 

8 Res .. rva para disCApa~itııdos 9 Er, (:!lSO de mirusvalia 0 disc:əpacidəd adaptaciô:L que se solicitə y motivo:::le Le m'sma 

ii 
D';TOS PERSONALES 

"0. DNI '. 1 Prirnər apellldO 12. Segurıdo ı:ıpellıdc 13, Nombre 

14. Fecha , , '5. SexQ '16. ?ro\.irır.:ıa de m'ıcimiento 17. Localıdad de na:::imiento 

D, Mes A(lC 
\fər6n 0 
M",je, 0 

18, Telefono con pretijo 18. D,:;ımicıliCl: C-Jlle (.1 plaza y rı(:rnero 

22 Dorni'..:ilio: Pro'.inciiJ 23 Domicilio: ~~a:::;:cr 

24. TITULOS ACADEI'v11COS OFICIALES 

Exigidc ən la corvoccıtoria 

Otras titLlo;:ı ::::ıfi;: Ə18;:; 

25" DATOS f.\ CONSIG;'~t~R SEGU-.J Lı\S 3/\S:::S DE LA CONVOCATORIA 

Al 

Ei əb,:;ıjo fi'mante solicitə sər əd"'lt:(io Ə Iəs pruetJƏS seleCh/ƏS a que se :-\?fıere La presƏlte instaicia y CıEC~I-\P,ı\ q, __ e son :::iertos 
10$ dato$ corısignaoos erı ella, y qU€ reunə Iəs condicionəs exig daş pərə ingreşo a 1;;0 F'Jnçi6n :;;'ublıca y Iəs espec1almentə senaladas ən 
la çonvocətoria arteriormente citacə. cOr1vonıet:Eındose a probər documentalmente todos los CJətos que fi;;urQn ən əstə so!icitı.,d. 

a de 

lImo. S:-. 

NO ESCRIB,L:ı. PQR OEBAJC DE ESTA LlI\JEA 

JUSTIFICACICN ::ıE INGRESO DE LOS DEREC-jOS 
DE PARTIC:P,A,CIOr-ı 
iNGRE$AOO ee, nU'Tl 

3 

ESTE Ir"lPRESO 1\0 S:;RA \!,!\LlDG SI\J EL SELLO 
o l:vl~RESION I\/IECM~ICA DE~ Si>.!'·ıc,o EXTE:;,OR 

l.IQUIDACIQ\J 

Dere:::holi de eXƏrT,ən 

Gas:Oll de tri.l"nltu:::i6r 

TOTAL 

U:':r\i1PLAR PAHt~ EL i'-JTERESADO 

de 19 

BE>f< 



INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO 

INSTRUCCIONES GENERALES 

Escriba solamente a məquina 0 con boligrafo sobre superfıcie dura, utilizando mayusculas de tipo de imprenta. 
Asegurese de que 105 datos resu1tc,m clarəmente legibles en todos 105 ejemplares, 
Evite doblar el papel y realIzər correcciones, enmiendas 0 tachnduras. 
No escriba ən loş espacios sombreados 0 reservados. 
Na olvide firmar el impreso 

INSTRUCCIONES PARTICULARES 

1. Cuerpo. Consigne €LI texto y, ən Su caso, el c6digo del Cuerpo 0 Escala que figura ən la correspondiente 
convocatoria. 

2. Especialidad, area 0 asignaturd. Consigne .. cuarıdo procedə, el texto y el c6digo de la convocatorü. 

3. FORMA DE ACCESO: Consigne la letra mayuscula tomando la que corresponda con arreglo a la siguiente dave: 

lem:ı 

L 
R 
S 
P 
I 
E 
D 
C 

Forrrır1 de əccr.so 

Libre. 
Prornoci6n de Estədo. 
Promocion de la Seguridad SociəL 
Libre con puntuaci6n en fase do concurso. 
Reserva para interinos. 
Acceso Cuerpos Grupo A desde Cuerpos Grupo 8. 
Acccso Cucrpos igual Grupo y Nivel complemento destıno, 
Adquısici6n condiciôn Catedratico. 

4. MinisteriojOrgBnismo convocante. Consigne. cuando proccda, cı texto y c6dıgc que figura en la convocatoria. 

6. Provincia de examen. Consigne el texto y. en su caso, el c6digo que figura en la convocatorıa. 

7. Minusvalfa. Indicar cı porcentaje dei grado de minusva1fa scgun cı dictamen del 6rgano compcıcntc 

Consigne ən la LlQUIDACIQN al importe de los derechos de examen y numero de lə cuenta coniente que 
se indica eıı la convocatoriə, ya que es un impreso autoliquidativo. 

Düp6sito IƏ'dƏ1. M 5254/: 992 
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ANEXom 

Don/doiia , ....................................... 0' con domicilio 
en ..................... y documento nacional de identidad nume-
ro ................. dedara bajo juramento 0 promete, a efectos 
de ser nomhrado funcionario de ..................... que no ha 
sido separado del servicio de ninguna de tas Administraciones 
Publicas y que no se halla Inhabilitado para el ejercicio de fun­
cİones puhlicas. 

En .......... , .......... a .. , .... de .............. , .. de 199, .. .. 

641 

MINISTERla 
DE MEDıa AMBIENTE 

ORDEN de 19 de diciembı'e de 1997 por la que se 
convoca concurso especifico (referencia E4/97) para 
cubrir puestos de trabajo vacantes en el Depa1'­
tamento. 

Vacantes puestos de trabajo en et Departamento, dotados pre· 
supuestariamente, 

Este Ministerio, de acuerdo con 10 dispuesto en tos articulos 
20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segun redacciön dada 
porla Ley 23/1988, de 28 de julio, y40,1 del Reglamento General 
de Ingreso de! Personal al Servicio de la Administraci6n General 
del Estado y de Provisi6n de Puestos de Trabajo y Promoci6n 
Profesional de tos Funcionarios Civiles de la Administraci6n Gene~ 
ral de! Estado, aprobado par Real Decreto 364/1995, de 10 de 
marzo, previa la aprobaci6n de la Secretaria de Estado para la 
Administraci6n Piıblica a que se refiere et articulo 39 del citado 
Reglamento, ha dispuesto convocar concurso para cubrir tas 
vacanİes que se relacionan en et anexo 1 de esta Orden, con arreglo 
a tas siguientes bases: 

Primera, Partidpantes,-1. Podnın participar en et presente 
concurso tos funcionarios de carrera de la Administraci6n de! Esta~ 
do, cualquiera que sea su situaci6n administrativa, excepto los 
suspensos en firme mientras dure la suspensiôn, que pertenezcan 
a Cuerpos 0 Escalas clasificados en los grupos establecidos en 
el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y que reunan 
las condiciones generales exigidas en las bases de esta convo­
catoria, asi como los requisitos previstos en la cOlTespondiente 
relaci6n de puestos de trabajo y que se detallan en el anexo ı. 

2. Podran solicitarse las vacantes que se incluyen en el anexo 
1. Los funcionarios con alguna discapaeidad podran solicitar en 
la propia instancia la adaptaci6n del puesto solicitado, que no 
suponga una modificaci6n exorbitante en el contexto de la orga­
nizaciôn. 

3. Estaran obligados a tomar parte en el presente concurso 
los funcionarios que se encuentren sin destino definitivo en el 
Departamento, salvo los que se hallen en comisiôn de servicios 
con destino de origen definitivo, solicitando, como minimo, todas 
las vacantes a las que puedan acceder por reunir los requisitos 
establecidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios que 
hayan reingresado al servicio activo mediante la adscripci6n pro~ 
visional a un puesto, que s610 tendran la obligaci6n de participar 
si se convoca ese puesto que ocupan provisionalmente. 

4. Los funcionarios a que se refiere el parrafo anterior y que 
no participen podran ser destinados a las vacantes que resulten 
en la mlsma localidad despues de atender las solicitudes de los 
concursantes. 

5. Los funcionarios con destino definitivo sôlo podran tomar 
parte en esta convocatoria si, al termino del plazo de presentaciôn 
de instancias, han transcurrido dos afios desde la toma de posesi6n 
del u1timo destino obtenido, salvo en el ambito de una Secretaria 
de Estado, de un Departamento ministerial en defecto de aquella, 
o en los supuestos previstos en el articulo 20.1.e) de la Ley de 
Medidas para la Reforma de la Funciôn Publica, 0 por supresi6n 
del puesto de trabajo. 

6. Los funcionarios en situaciôn de servicios en Comunidades 
Autônomas s6lo podran tomar parte en el presente concurso si, 
al termino del plazo de presentaci6n de instancias, han trans~ 
currido dos aiios desde su transferencia 0 traslado. 

7. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interes par­
ticular [articulo 29.3 c) de la Ley 30/1984] y en excedeneia volun­
taria por agrupaciôn famillar (articulo 17 del Real Decre­
to 365/1995), s610 podran participar si, al termino del plazo de 
presentaciôn de instaneias, lIevan mas de dos afios en dicha situa­
ei6n. 

8. Los funcionarios en situaciôn de excedencia para el cuidado 
de hijos sôlo podran participar si en la fecha de finalizaeiôn del 
plazo de presentaci6n de instancias han transcurrido dos aiios 
desde la toma de posesiôn del ultimo destino obtenido, salvo que 
participe para cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de 
Estado 0 del Departamento ministerial en defecto de aquella, en 
que tengan reservado puesto de trabajo. 

9. Los funeionarios de los Cuerpos 0 Escalas que tengan reser~ 
vados puestos en exclusiva no podran partieipar en concursos 
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis­
tinto, salvo autorizaciôn del Ministerio de Administraeiones Publi­
cas de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos 
los indicados Cuerpos 0 Escalas. 

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar­
tamento al que esten adscritos los Cuerpos 0 Escalas con puestos 
en exclusiva, cOlTespondera al mismo conceder la referida auto­
rizaci6n. 

Segunda. Fases y baremos de valoraci6n.-EI presente con­
curso especifico consta de dos fases. En la primera de ellas se 
valoraran los meritos generales y en la segunda los especificos 
adecuados a las caracteristicas del puesto. 

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con­
curso habra de alcanzarse una valoraci6n minima de dos puntos 
en la prlmera fase y del 50 por 100 de la que ligura como maxlma 
en la segunda. 

Los partieipantes que en la primera fase no obtengan la pun­
tuaci6n minima exigida no podran pasar a la segunda. 

La valoraciôn de los meritos para la adjudicaciôn de puestos 
se referira a la fecha del eierre de presentaciôn de instancias y 
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo: 

1. Primera fase. 

1.1 Valoraeiôn del grado personal consolidado: Por el grado 
personal consolidado, los puntos resultantes de aplicar a dicho 
grado el coefieiente de 0,10 con un maximo de tres puntos. 

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido 
en la Administraeiôn de las Comunidades Autônomas, cuando se 
halle dentro del intervalo de niveles estableeido en el articulo 71 
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de 
la Administraci6n General del Estado y de Provisiôn de Puestos 
de Trabajo y Promoci6n Profesional de los Funcionarios Civiles 
de la Administraciôn General del Estado, para el grupo de titu­
laciôn a que pertenezca et funcionario. 

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad 
Autônoma exceda del mfudmo establecido en la Administraei6n 
del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento men· 
cionado en el palTafo anterior para el grupo de titulaci6n a que 
pertenezca el funcionario, debera valorarse el grado maximo 
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de 
titulaciôn en la Administraciôn del Estado. 

EI funcionario que partieipe desde Departamentos ajenos al 
convocan1.e y que considere tener un grado personal consolidado 
o que pueda ser consolidado durante el periodo de presentaei6n 
de instancias, debera recabar del ôrgano 0 unidad a que se refiere 
la base cuarta que dicha circuns1.ancia quede expresamen1.e refle­
jada en el anexo II (certificado de meritos). 

1.2 Valoraei6n del trabajo desarrollado. 

1.2.1 Por nivel de complemento de destino del puesto de 
trabajo actualmente desempeiiado, los puntos resultantes de apli· 
car a dicho nivel el coeficiente de 0,10 hasta un maximo de tres 
puntos. 

A estos efectos: 

a) Aquellos funcionarios que esten desempeiiando un puesto 
de trabajo sin nivel de complemento de destino, 0 procedente 
de la situaci6n de excedencia excepto la de cuidado de hijos, se 


