
642 ORDEN de 26 de didembf'e de 1997 por la que se 
conVOca concurso de meritos {referenda G3/97} para 
la prov;si6n de puestos de trabajo Vacantes en el 
Departamento, para !uncionarios de los grupos AyB. 

Vacantes puestos de trabajo en et Departamento, dotados pre
supuestariamente, 

Este Ministerio, de acuerdo con 10 dispuesto en tos articulos 
20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosİo, segun redacci6n dada 
porla Ley 23/1988, de 28 de julio, y 40.1 del Reglamento General 
de Ingreso de! Personal al Servicio de la Administraci6n General 
del Estado y de Provisi6n de Puestos de Trabajo y Promociôn 
Profesional de tos Funcionarios Civiles de la Administraci6n Gene
ral del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de 
marzo, previa la aprobaci6n de la Secretaria de Estado para la 
Administraci6n Publica a que se refiere el articulo 39 del citado 
Reglamento, ha dispuesto convocar concurso para cubrir las 
vacantes que se relacionan en el anexo 1 de esta Orden, con arreglo 
a las siguientes bases: 

Primera.-1. Podran participar en el presente concurso los 
funcionarios de carrera de la Administraciôn del Estado, cualquiera 
que sea su situaciôn administrativa, excepto los suspensos en firme 
mientras dure la suspensi6n, que pertenezcan a Cuerpos 0 Escalas 
clasificados en los grupos establecidos en et articulo 25 de la 
Ley 30/1984, de 2 de agosto, y que reunan las condiciones gene· 
rales exigidas en las bases de esta convocatoria, ası como los 
requisitos previstos en las correspondientes relaciones de puestos 
de trabajo y q ue se detallan para cada puesto en el anexo ı. 

2. Podrim solicitarse por orden de prelaciôn cuantas vacantes 
se incluyen en el anexo ı. 

Los funcionarios con alguna discapacidad podrim solicitar en 
la propia instancia la adaptaci6n del puesto 0 puestos de trabajo 
solicitados, que no suponga una modificaciôn exorbitante en el 
coniexto de la organizaciôn. 

Segunda.-l. Estaran obligados a tomar parte en el presente 
concurso los funcionarios que se encuentren sin destino definitivo 
en el Departamento, salvo los que se hallen en comisi6n de 
servicios con destino de origen definitivo, solicitando, como mini· 
mo, todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir los 
requisitos establecidos en esta convocatoria, excepto los funcio
narios que hayan reingresado al servicio activo mediante la ads
cripci6n provisional a un puesto, que s610 tendran la obligaciôn 
de participar si se convoca ese puesto que ocupan provisional
mente. 

2. Los funcionarios a que se refiere el parrafo anterior y que 
no participen podran ser destinados a las vacantes que resulten 
en la misma localidad despues de atender las solicitudes de 105 
concursantes. 

Tercera.-1. Los funcionarios con destino definitivo sôlo 
podran tomar parte en esta convocatoria si, al termino del plazo 
de presentaci6n de instancias, han transcurrido dos anos desde 
la toma de posesiôn del ültimo destino obtenido, salvo en el ambi~ 
to de una Secretaria de Estado, de un Departamento ministerial 
en defecto de aquella, 0 en 105 supuestos previstos en el parrafo 
segundo del articulo 20.l.e) de la Ley de Medidas para la Reforma 
de la Funci6n Publica, y en el de supresi6n de puestos de trabajo. 

2. Los funcionarios en situaci6n de servicios en Comunidades 
Aut6nomas s610 podran tomar parte en el presente concurso si, 
al termino del plazo de presentaciôn de instancias, han trans
currido dos afios desde su transferencia 0 traslado. 

3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interes par
ticular [articulo 29.3.c) de la Ley 30/1984] y en excedencia volun
taria por agrupaci6n familiar (articulo 17 del Real Decre
to 365/1995), s610 podrim participar si, al termino del plazo de 
presentaci6n de instancias, llevan mas de dos afios en dicha situa~ 
ci6n. 

4. Los funcionarios en situaci6n de excedencia para el cuidado 
de hijos, 5610 podran participar si en la fecha de finalizaci6n del 
plazo de presentaci6n de instancias han transcurrido dos afios 
desde la toma de posesiôn del ultimo destino obtenido, salvo que 
participen para cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de 
Estado 0 del Departamento ministerial en que tengan reservado 
puesto de trabajo. 

5. Los funcionarios de 105 Cuerpos 0 Escalas que tengan reser~ 
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos 

para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis~ 
tinto, salvo autorizaci6n del Ministerio de las Administraciones 
Publicas, de confonnidad con el Departamenio al que se hallen 
adscritos 105 indicados Cuerpos 0 Escalas. 

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar~ 
tamento al que esten adscritos 105 Cuerpos 0 Escalas con puestos 
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto
rizaci6n. 

Cuarta.-l. Valoraci6n: Para poder obtener un puesto de tra
bajo en el presente concurso habra de alcanzarse la puntuaci6n 
mini ma total de cinco puntos. 

La valoraci6n de los meritos se referira a la fecha del cierre 
del plazo de presentaci6n de instancias y debera efectuarse 
mediante la puntuaci6n obtenida con la media aritmetica de las 
otorgadas por cada uno de 105 miembros de la Comisi6n de Valo
raci6n. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoraci6n final, 
deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto. 

La valoraciôn de los meritos para la adjudicaci6n de puestos 
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo: 

1.1. Valoraci6n del grado personal consolidado: Et grado per· 
sonal consolidado se valorara en sentido positivo en funci6n de 
su posici6n en el intervalo correspondiente y en relaci6n con el 
nivel de los puestos de trabajo ofrecidos. 

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido 
en la Administraci6n de las Comunidades Autônomas, cuando se 
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71 
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de 
la Administraci6n General del Estado y de Provisi6n de Puestos 
de Trabajo Y Promoci6n Profesional de los Funcionarios Civiles 
de la Administraciôn General del Estado, para el grupo de titu
laciôn a que pertenezca el funcionario. 

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad 
Autônoma exceda del maximo establecido en la Administraci6n 
del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento men
cionado en el parrafo anterior para el grupo de tiiulaci6n a que 
pertenezca el funcionario, debera valorarse el grado maximo 
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de 
titulaci6n en la Administraci6n del Estado. 

La valoraci6n de este apartado, hasta un maximo de tres pun
tos, se efectuara de la siguiente forma: 

Por un grado personal superior en tres niveles (0 mas) al puesto 
que se concursa: Tres puntos. 

Por un grado personal superior en dos niveles al puesto que 
se concursa: 2,5 puntos. 

Por un grado personaJ superior en un niveJ al puesto que se 
concursa: Dos puntos. 

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se con· 
cursa: 1,50 puntos. 

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se 
concursa: 1,25 puntos. 

Por un grado personal inferior en dos niveles al puesto que 
se concursa: Un punto. 

Por un grado personal inferior en tres (0 mas) niveles al nivel 
del puesto que se concursa: 0,5 puntos. 

Ei funcionario que participe desde departamentos ajenos al 
convocante, y que considere tener un grado personal consolidado 
o que pueda ser consolidado durante el periodo de presentaci6n 
de instancias, debera recabar el 6rgano 0 unidad a que se refiere 
la base quinta que dicha circunstancia quede expresamente refle~ 
jada en el anexo II (certificado de meritos). 

1.2 Valoraci6n del trabajo desarrollado. 

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de 
trabajo actualmente desempenado se adjudicara hasta un maximo 
de dos puntos, distribuidos de la forma siguiente: 

Por el desempeno de un puesto de trabajo de nivel superior 
al del puesto al que se concursa: Dos puntos. 

Por el desempeno de un puesto de trabajo de igual nivel al 
que se concursa: Un punto. 

Por el desempeno de un puesto de trabajo lnferior en uno 0 
dos niveles al de! puesto al que se concursa: 0,50 puntos. 

A estos efectos: 

a) Aquellos funcionarios que esten desempefiando un puesto 
de trabajo sin nivel de complemento de destino 0 105 procedentes 



de la situaci6n de excedencia, excepto la de cuidado de hijos, 
se entendera que prestan sus servicios en uno del nivel minimo 
cOlTespondiente al grupo de su Cuerpo 0 Escala. 

b) Cuando se trate de funcionarios procedentes de las situa
ciones de excedencia por el cuidado de hijos y de la de servicios 
especiales con derecho a reseıva de puesto, se valorara el nivel 
del ultimo puesto que desempefiaban en activo 0, en su defecto, 
el nivel minimo correspondiente al grupo en que se clasifique su 
Cuerpo 0 Escala. 

c) Cuando se trate de funcionarios con destino provisional 
porque hayan sido cesados en puestos de Iibre designaci6n, 0 

por supresi6n del puesto de trabajo, 0 bien removidos de los obte
nidos por concurso, y a instancia de los interesados mediante 
solicitud documentada 0 acreditaciôn en el anexo II, se computara 
el nivel del puesto de trabajo que ocupaban. 

1.2.2 Por el desempeno de puestos de trabajo pertenecientes 
al area a que corresponde el convocado 0 de similar contenido 
tecnico 0 especializaciôn se adjudicaran hasta un maximo de tres 
puntos, ademas de los que correspondan computar por el nivel 
del complemento de destino del referido puesto, segun el apar
tado 1.2.1. 

1.3 Cursos de formaci6n 0 perfeccionamiento: Se valoraran 
todos los cursos de formaci6n y perfeccionamiento impartidos por 
el INAP, Ministerio de Medio Ambiente y suprimido MOPTMA, 
en los que se hava expedido diploma 0 certificaciôn de asistencia 
o certificado de aprovechamiento, siempre que: 

Tengan relaci6n directa con las actividades a desarrollar en 
el puesto de trabajo. 

Hayan tenido una duraci6n minima de diez horas. 
Se hayan realizado en los tres u1timos afios. 
La puntuaci6n maxima por este concepto sera de 2,50 puntos, 

aplicados de la siguiente forma: 

Por la superaci6n como aJumnos de cursos de formaci6n 0 

perfeccionamiento: 0,25 puntos por cada uno. 
Por haber impartido cursos de formaci6n 0 perfeccionamien

to: 0,50 puntos por cada uno. 

No obstante 10 anterior, el resto de cursos, que hayan si do 
impartidos por organismos 0 entidades distintos a los senalados 
en el primer parrafo, podran ser valorados si reunen los mismos 
requisitos anteriores y en base a la documentaciôn justificativa 
presentada. 

1.4 Antigüedad. 

Por cada afio completo de servicios en las distintas Adminis
traciones Publicas: 0,10 puntos, hasta un maximo de tres puntos. 

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac
ter previo al ingreso en el Cuerpo 0 Escala, expresamente reco
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados 
simultaneamente con otros igualmente alegados. 

1.5 Meritos especificos: La puntuaciôn maxima de los meritos 
especificos que se expresan para cada puesto de trabajo en el 
anexo I no podra exceder en ningun caso de ocho puntos. 

No podran obtener puestos de trabajo para cuyo desempefio 
se exijan meritos especificos adecuados a sus caracteristicas aque
Hos concursantes que no alcancen una puntuaciôn minima 
del 50 por 100 del total de dichos meritos. 

Quinta.-1. Los meritos no especificos deberan ser acredita
dos por certificado segun modelo que figura como anexo II, que 
debera ser expedido a los funcionarios que se encuentren en situa
ciôn de servicio activo 0 de excedencia para el cuidado de hijos, 
por la Subdirecciôn General competente en materia de personaJ 
de los Departamentos ministeriales 0 la Secretaria General u ôrga
no similar en los organismos autônomos, si se trata de funcionarios 
destinados en Servicios Centrales, y por las Secretarias Generales 
de las Delegaciones de Gobierno en los terminos que determina 
el articulo 11 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, 
cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios peri
fericos de ambito regional 0 provincial. 

Respecto del personal destinado en Comunidades Autônomas 
dicha certificaciôn debera ser expedida por la Direcciôn General 
de la Funci6n Publica de la Comunidad u organismo similar, 0 

bien por la Consejeria 0 Departamento correspondiente, en el 

caso de funcionarios de Cuerpo 0 Escala de caracter departa
mental. 

Si se trata de funcionarios en situaci6n de excedencia volun
taria, la certificaci6n sera expedida por la Unidad de Personal 
del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo 0 Escala, 0 

por la Direcci6n General de la Funciôn Publica, si pertenecen 
a los Cuerpos de la Administraciôn del Estado adscritos a la Secre
taria de Estado para la Administraci6n Publica 0 a las Escalas 
a extinguir de la AJSS. En el caso de los excedentes voluntarios 
pertenecientes a las restantes Escalas, tales certificacİones seran 
expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio u organismo 
donde tuvieron su ultimo destino definitivo. 

2. No obstante 10 anterior, tos meritos, a que se hace refe
rencia en la base cuarta.1.2.2, deberan acreditarse por certificado 
expedido por el centro directivo det que dependan tos puestos 
de trabajo desempefiados por los candidatos. 

3. Los meritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre 
del plazo de presentaciôn de instancias y se acreditaran docu
mentalmente con la solicitud de participaci6n. En los procesos 
de valoraciôn podran recabarse de los interesados las aclaraciones 
0, en su caso, la documentaci6n adicional que se estimen nece
sarias para la comprobaciôn de los meritos alegados. 

4. La acreditaci6n documental de los meritos especificos ale
gados por los concursantes se presentara en formato UNE A-4 
impreso 0 escrito por una sola cara, mediante las pertinentes cer
tificaciones, justificantes 0 cualquier otro medio de prueba: Diplo
mas, publicaciones, estudios, trabajos, etc. 

5. 1.os concursantes que procedan de la situaci6n de suspenso 
acompafiaran a su solicitud documentaci6n acreditativa de la ter
minaciôn del periodo de suspensiôn. 

6. Los excedentes voluntarios por interes particular acom
pafiaran a su solicitud dedaraci6n de no haber sido separados 
del servicio en cualesquiera de las Administraciones publicas. 

Sexta.-Caso de estar interesados en las vacantes que se anun
cian para un mismo municipio dos- funcionarios, aunque per
tenezcan a distintos Cuerpos 0 Escalas, podran condicionar su 
peticiôn, por razones de convivencia familiar, al hecho de que 
ambos obtengan destino en el mismo concurso y municipio, enten
diendose, en caso contrario, anulada la peticiôn efectuada por 
ambos. Los funcionarios que se acojan a esta peticiôn condicional 
deberan acompafiar a su instancia una fotocopia de la petici6n 
del otro funcionario. 

Septima.-1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso, 
dirigidas al Ministerio de Medio Ambiente, Subdirecciôn General 
de Recursos Humanos, y ajustadas al modelo publicado como 
anexo III de esta Resoluciôn, se presentaran en el pJazo de quince 
dias habiles, a contar del siguiente al de la publicaci6n de la pre
sente convocatoria en el ~Boletin Oficial del Estado)~, en el Registro 
General del citado Departamento, plaza San tJuan de la Cruz, sin 
numero, 28071 Madrid, 0 en las oficinas a que se refiere el articu-
10 38.4 de la Ley de Regimen Juridico de las Administraciones 
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. 

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lIeven puesto 
et sello de entrada de las diferentes Unidades registrales, dentro 
del plazo establecido para la presentaciôn de instancias. 

2. Los concursantes deberan adjuntar a la solicitud (anexo III) 
los siguientes documentos ajustados a los modelos cOlTespondien
tes: 

a) Certificado del ôrgano competente en materia de gesti6n 
de personal, a que se refiere la base quinta.l (anexo II). 

b) Certificado/s expedido/s porel centro/s donde et candidato 
desempefi6 los puestos de trabajo (base cuarta.l.2 .2). 

c) Meritos alegados por el candidato, asi como los documen
tos acreditatlvos de dichos meritos, en formato UNE A-4 impreso 
o escrito por una sola cara (anexo IVy anexo iV, hoja 2). 

d) Descripciôn sumaria de la trayectoria profesional general 
del candidato (anexo V). 

Octava.-1. Adjudicaciôn de plazas: EI orden de prioridad 
para la adjudicaciôn de plazas vendra dado por la puntuaciôn 
total obtenida segun el baremo de la base cuarta. 

2. En caso de empate en la puntuaciôn se acudira para diri
mirto a 10 dispuesto en et articulo 44.4 del citado Regtamento 
General de Ingreso del PersonaJ al Servicio de la Administraciôn 
General del Estado y de Provisiôn de Puestos de Trabajo y Pro
mociôn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-



ciôn General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, 
de 10 de marzo. 

3. Los puestos de trabajo induidos en la convocatoria no 
podritn dedararse desiertos cuando existan concursantes que, 
habUmdolos solicitado, hayan obtenido la puntuaciôn minima exi
gida en cada caso, salvo en los supuestos en que, como con~ 
secuencia de una reestructuraciôn 0 modificaciôn de las corres
pondientes relaciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado 
o modificado en sus caracteristicas funcionales, organicas 0 retri~ 

butivas. 
Novena.-1. Los meritos seran valorados por una Comisi6n 

compuesta por los siguientes miembros: 

Presidente: El Subdirector general de Recursos Humanos del 
Ministerio de Medio Ambiente 0 persona en quien delegue. 

Vocales: Tres en representaci6n del centro directivo al que per~ 
tenecen los puestos de trabajo y dos en representaciôn de la Sub~ 
direcci6n General de Recursos Humanos del Departamento, de 
los cuales uno actuani como Secretario. 

Asimismo podrim formar parte de la Comisi6n de Valoraciôn 
un miembro en representaci6n y a propuesta de cada una de tas 
organizaciones sindicales mas representativas, y de las que cuen
ten con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto 
de las Administraciones Publicas, 0 en el ambito correspondiente. 

2. Los miembros titulares de la Comisi6n, asi como los suplen~ 
tes que en caso de ausencia justificada les sustituiran con voz 
y voto, deberan pertenecer a grupo de titulaci6n igual 0 superior 
al exigido para los convocados. 

Se podrim incorporar a la Comisiôn, cuando esta 10 considere 
oportuno, asesores y colaboradores con voz, pero sin voto. 

La Comisi6n de Valoraci6n propondra a los candidatos que 
hayan obtenido mayor puntuaci6n entre los que consigan la mini
ma exigida para cada puesto en la presente convocatoria. 

3. En el supuesto a que se hace referencia en la base primera.2 
(parrafo segundo), la Comisi6n de Valoraciôn podra recabar del 
interesado en entrevista personal, la informaci6n que estime nece
saria en orden a la adaptaci6n deducida, asi como el dictamen 
de los 6rganos tecnicos de la Administraci6n laboral, sanitaria 
o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en 
su caso, de la Comunidad Aut6noma correspondiente, a fin de 
enjuiciar respecto de la procedencia de la adaptaciôn y de la com~ 
patibilidad con et desempeiio de tas tareas y funciones det puesto 
en concreto. 

Decima.-1. Los destinos adjudicados se consideraran de 
caracter voluntario y, en consecuencia, no generariın derecho al 
abono de indemnizaciôn por concepto alguno, sin perjuicio de 
las excepciones previstas en el regimen de indemnizaciones por 
raz6n de servicio. 

2. Los destinos adjudicados seriın irrenunciabtes, salvo que, 
antes de finalizar el plazo de toma de posesiôn, se hubiere obtenido 
otro destino mediante convocatoria publica. 

Undecima.-1. La presente convocatoria se resolveriı en un 
plazo no superior a dos meses desde el dia siguiente al de la 
finalizaci6n de la presentaciôn de instancias, y se publicariı en 
el .. Boletin Oficial del Estado». 

2. La resoluciôn deberiı expresar, como minimo, el puesto 
de origen de tos interesados a quienes se tes adjudique destino, 
asi como su grupo de dasificaciôn (articulo 25 de la Ley 30/1984, 
con Indlcacl6n del Minis!erio, Comunldad Au!6noma de proce
dencia, localidad, nivel de complemento de destino y, en su caso, 
situaci6n administrativa de procedencia. 

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constituci6n espaiiola 
y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi
nistraciôn Publica lIeva a cabo una politica de igualdad de trato 
entre hombres y mujeres por 10 que se refiere al acceso al empleo, 
ala formaci6n profesional y a las condiciones de trabajo. 

4. El personal que obtenga destino a traves de este concurso, 
no podra participar en otros, cualquiera que sea la Administraci6n 
que los convoque, hasta que hayan transcurrido dos afios desde 
la toma de posesi6n del puesto adjudicado, satvo los supuestos 
contemplados en el ar!iculo 20.1.1) de la Ley 30/1984, modificado 
por la Ley 23/1988, de 28 dejulio. 

5. El plazo para tomar posesiôn seriı de tres dias hiıbiles si 
no implica cambio de residencia del funcionario, 0 de un mes 
si comporta cambio de residencia 0 el reingreso al servicio activo. 

Ei plazo de toma de posesi6n empezara a contarse a partir 
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los 
tres dias habiles siguientes a la publicaciôn de la resoluci6n del 
concurso en el .. Boletin Oficial del Estado». Si la resoluci6n com~ 
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesiôn 
debera computarse desde dicha publicaciôn. 

EI cômputo de los plazos posesorios se iniciariı cuando finalicen 
los permisos 0 licencias que hayan sido concedidos a los inte
resados, salvo que por causas justificadas el ôrgano convocante 
acuerde suspender et disfrute de los mismos. 

Efectuada la toma de posesi6n, el plazo posesorio se consi
derariı como de servicio activo a todos los efectos, excepto en 
los supuestos de reingreso desde la situaciôn de excedencia volun
taria. 

6. Et Subsecretarlo del Departamento donde preste servicios 
el funcionario podra diferir el cese por necesidades del servicio 
hasta veinte dias hiıbiles, comunicandose a la Unidad a que hava 
si do destinado el funcionario. 

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de 
Estado para la Administraciôn Publica podra aplazar la fecha de 
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prôrroga pre
vista en el parrafo anterior. 

Con independencia de 10 establecido en los dos piırrafos ante~ 
riores, el Subsecretario de Medio Ambiente podriı conceder una 
prôrroga de incorporaci6n hasta un miıximo de veinte dias hiıbiles, 
si el destino implica cambio de resldenda y asi 10 solici!a el In!e
resado por razones justificadas. 

Duodecima.-La presente convocatoria y los actos derivados 
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con 10 previsto 
en la Ley de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas 
y del Procedimiento Administrativo Comun. 

Madrid, 26 de diciembre 1997 .-P. D. (Orden de 25 de sep~ 
!Iembre de 1996, ,Boletin Ofidal del Estado del 27), el Subse
cretario, Claro (Jose Fernandez-Camicero Gonziılez. 

Subsecretaria del Departamento. 
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rC;Jlizadas ;Jm la C.H., 
finançi~Hjas por La D.G.OO.HH 

CA der Ministerio de tvlediQ 

- Oficina de confrataciorı 
adminislra!iva. 
- Planificacron de invers~ones. 
- Asistenciə a Presidencia, 
Direccion T ecnica, Com isarfa 
de Aguas y Secrelarla General 
ən 103 1əmas de corı!f3taci6n, 
planificaci6n de inversiones y 
scguim;enlo de las mismas, 

- Ccordinaci6n del 
rnanfenimiento. conservac~6n y 
vıgilaııcia de las instaladones 
dependientes del Servicio de 
Explotacı6n del Canai de! Bajo 
GuadalquiviJ. 
- Explotaci6n y distribuci6n de 
ios recursos del m'smo. 
- Cclaboracian en La redacci6n 
de proyectos de conservaci6n 
de las obras hidraullcas 
necesa>ios. 
- Cünlrol, inspecci6n y 
vigilancia de las obras 811 

ejecuci6n. 

- Titulu de Ingeniero 
16cnı-ı..;D de Obr;;?, 
P0blicas. 
- CUflucimiento de' 
" La::> obras pt'JblıC2S 
ıucrıicös. 

• La es.lructura 
organizaliva del 
Ministerio de Medio 
Ambiente y de las 
Conf€deraciorıes 

Hidrograficas. 
- Conocimrentos 
jnformat,eos 
(Procesador8s de 
Texto, Bases de 
Oatos). 
- Amplio 
corıocimiento de la 
normaHva de 
corılralos. 

- Tıtulo de Ingcniero 
Tecnico de O.P. 
• Experiencia en: 
• Explofaciôn Y 
gesLion de recursos 
dependientes de 
Servicios Püblicos 
adscfllos a zonas 
regables. 
• Colaboraci6n de 
r-edacd6n de 
proyectos de obras 
hidraulicas y ən 
conlrollanto 
econ6mico como de 
calidəd en La 
ejecuci6rı de las 
obras incluidas en 
dıchos proyectos. 



4 n T ecnico N.20 20 611. B AE EX11 I!lngeniero Tecnico 

" La redacci6n de proyectos de 
acluaclones hidrok'ıgico
foresla!cs, 
" la preparaci6n de proycctos 
de lratamientos de plagəs 

* La direcci6n de los viveros de 
lə Confederəd6rı Hidmgrafica-. 
- Evacuar infonnes relalivQs a 
estas maleriƏ5. 

- Ex.plotaci6rı de Prcsas. 
- Redəcdôn proyeclos y 
direccione;:; de ourə de: 
* Presas y trabajos 
complemenmrios en ellas. 
~ Abasiedınierılo, diskibuci6n 
y-depuraci6n de aguas 
potables. 
~ Canal;zadones, 
saneamientos y depuraciones 
aguas residuales. 
- Carreteras, pəvimentaciones 
y urbanizacione;:;. 

AgrônomolForestai" 
- Experiencia en l;:ıs 
!afCas descritas cn 
el puesto de trabajo. 

- Expenenı::ia ən: 

* Rcdəcc!611 de 
proyectos: nbras 
complementarias ən 
presas; 
abastec;rnienlos, 
distribucion y 
depuraci6n aguas 
potables: 
cənəlizacıoııec..;, 

saneəmicnios y 
depuraci6n de 
aguas residuales: 
carreieras, 
pəvimcntaciones y 
urbanlzacEones. 
* Direcc!on de obras 
en prcsas, 
abasfecimientos;, 
dıstribuc,6n y 
depuraci6n de 
agu.3s poıables; 
c::ınalizncioncs, 

san~mjentos '! 
depurad6n de 
əguas residuöles; 
carrelf.;ras, 
pavimentaciones y 
urbaniZ3ciones 
, Explotaci6n de 
P,esas. 
- Conocirnien!os de 
informatic.<:ı 



scv,ıla 

Secci6n Tecnica Zona Sevilla 111 Se'lilla 24 819.144 

7 Secciôn T ecnicə Zona Jaen 24 819.144 

B AE 

B AE 

EX11 

EX11 

!rıQerıl8IT! Tecrıico de 
O.P. 

Ingenitıro T eCflico de 
O.P. 

Ingenıero Tecnico de 

- Direcc,6rı fle la actuad6n de 
la Guərderfə bajo 10s crHerios, 
objetivos y progrərn3s 
establccidos par el Comisəflo y siıniləres. 

los Jefes de Areəs en sus ~ Experienda en 
materlas ı·espechvəs. puestos 
~ PIƏflifıcad6rı, coordinəci6n, rcli.Klorıədos Gon 
g8sti6rı y suporvisiôıı de lo~ Iəmas de contro! 
trabajos y !undcrıes propıas de la 
cncomr..:qrJ;Jdos al Serviclo POl' Administraciôn 
l;,ıs A;eas ən rela(:iôn con la Hidraulica, 
protecci6n y gestiofl de[ ən direc 
Domino PCıblico Hirjraulico qU8 cqUlpos 
la normativö vigenle asiona aı 
Organismo de Cuenca. 
- Alllbito· Totalidad de la 
ClJenca. 

- Rea!izaciGn de inspecdones, 
inforınes y valmad6n de daiio$ 
aı Dominio PUbECQ HkJrau!ico, 
especialmente en materia de 
hidrO!:leo!o9tə e hiJrulogia. 
- Ejecud61\ de obras de 
deferısa, corrccci6n de 
rnargcl1cs,limpiezas._ y torlas 
!əs əetuacianes necesarias en 
el citado Daminıo PiJblico 
Hidraulico. 
- Plərıif,::;əcion y .r.on!rot de las 
actividades que se le 
encorniendcn. 
- AsisLencia al Jefe del 
Servicio. 

- T ramitaci.on expediel1lôs de: 
concesi6n de aguas 
subterr~neas y supcrfıcıal es e 
infonnes asociədos, de 
autori7J.ciones eıı Daminio 
PObiico Hidraulico, zona de 
se.rvidumbre y poHcia. 
- Realizaci6n de informes 
t€cnicos de expedıentes 
sanciorıadores y 
3utorizadones de verlido.s ən 
cauce:ı. publicos yaguas 
subkmancəs. 

- Reə!izaci6n de obras de 
limpieza, acondiciarıarl1iBrılo y 
protecci6n co cauces publicos. 

Hidraulico. 
- Ingl8Ole1"o Supcrior 
Industrial. 

- Reəlizəclon de 
funciones simHares 
cen anlerioridad, 
debidamənh 

acreditədas. 

- Conodmientos de 
• Informatica a nive! 
de usuario. 
• Dcminio p(ıb1ico 
11idraulico, 
hifirogeolagiə e 

- Otra5 titulaciones 0 
diplomas 
relaciomıdos con 
esias ma~eriati. 

Experiencia en 
tram\taci6n 
administrativa y 
dir8cci6n de obrə. 



CONFEDERACION 

H!DROGRAFICA DEL SEGURA 

Olicin;:ı de Plan!fil;aci6n 

Hidrolôgica 

911 Tecnico N.22 

Direcci6n n~cnica 

10 II Jefe Seccion Proyectos y Obras 

Sevi!!a 

1 ıı Murda 22 

111 Murda 22 

819.14411 AıB AE 

819.144 B AE 

EX 11 II Ucenciado en 
Ciendas 
81c16yiCi:l-s1lngenJero 
Tecnız;o 

EX11 i! i naeniero T 8cnico 

autorizackmes 'j p...xpedientes 
;:ı;dministrativos reladonarios 
con la utitizacion cel Dominio 
Publico Hidraulico, en materia 
de aguəs subterrancas. 
- Inspocd6n y conlrol de 
8provechəmientos de JQuas 
subtcrraneəs, 

- Colaboraci6n en La direcd6n 
tecnica de proyectos y obras 

Creaci6n y control de bəses 
datos hidrol6gicos. 

Ap!k:aci6n de mode!os de 
;eslion hldrolfıgicə 

- Coordinaci6n Junta 
Exploləci6n. 
- GrəJicos de Inversiones. 
~ Supervisi6n de proyectos y 
sontrol de certificaciones. 

- Experiencia ən: 
• Trəmitəciön de 

I cxpcıJicntos 
I relacionados ən əl 
Domıflio P6blico 
HidrauHco ən 
matcriə de agLlƏs 
subterraneas. 
• Inspecci6n y 
conıml de 
aprovedıamicntos 

de aguas 
subtem!;neas. 
• Infonnətica '-1 nivel 
de usuərio. 
- Conocinıierııü~, 

Htulaciones 0 
d'plomas 
3cademicos 
rCıacionados con IƏ5 
məterias roflojadəs 

cn LƏ dGscrıpçi6n del 
p:..ıeslo dc tmba)o. 

-Titulo do !ngerıero 
Tecnico de O.P. 
- Conocimierıtos 
informət!cos 

- Conocimientos en. 
~ Supervisi6n de 
proycclos y wıılıol 
de; corlificəciones . 
.. lnformatica. 



11 II Jefe Ser:ci6n Proyeclos y Obras 1 Il Murcia II 22 ii 819.14411 B ii III" II EX11 Illrıgenip.ro T ?r.nıcrı il- Redacci6n de proycctos y - Ti!ulo de tngeniero 
pliegos de bases, Tecnfco de Obras 
- DirACci6n de cıbras. PUblicas, 
- Redacci6n de estudios €specializado en 
hidrotOgicos. Construcc!ones 
- Galculo de canones de Civiles. 
rcgulaci6n y tarifəs de - Conodmiento de 
utilizaciôn de aguas las Obras 
- Mantenimiento, conscrvacıôrı Hidraulic;:ıs en 
y expıotaci6n de 105 embalses ger:eral. (Presas, 
yaprovechamientos Canalcs, 
hidraulicos de lə Cuencə. Encauzamlentos. 
- Calculos hidraulicos. etc.) 

- Conocirnien10 de la 
Cuenca del Segura. 
sus zonas regables, 
embalses, azudes y 
dcməs dcrivacioncs. 

12 ii Jofe Sccciôn T6crıica N.20 111 Murda 
II J 20 II 611.316 ıı B ii AE ii EX11 ıj !ngeniero Tecnico " " Expıotəci6n y C0r;sen/aci6n - Titu!o de Ingenıero 

de emb3lses y demas obras TecnicodeO.P, 
hidriwlicas de rcguləciôn y espec,a!idad en 
distribud6n. Conlrucciones 
- Exploləcion y consorvəcioıı Clvile.$. 
de saltos clcctricos y centrales - Canccimientos: 
eıeclrıcas. ~ De lə cuenca del 

SC9um, SU$ zona:; 
regables, embəlses, 
özudeş y derıı<is 
derivadones. 
• De maquinas 
Ilidr.əulicas 

- Experlencia ell 

• ConsƏr\'əcion '1 
manleıünıierıw de 
embalses yazudes. 
~ Inspecdones 
electricas de BT '1 
M.l., as! çomo cn 
ınslalaciones 

e!ectromecanicas de 
emba!ses, canales y 
.azudes. 
• Otras htu!adoııos ıj 

II ?specialiıiades 
ıI t8cnicas. 

Comisaria de Aguas 

13 II Tecrı1co N.22 i II Murciə 22 819.144U B AE ii EX11 Illngeniero Tecnico 11- Informes tecnicos en 
autmizaciones y [.onr;Asıon2s 
de usos, obras e ifls!;:ıləciooes 
del fJominio Pııblico Hjdraulicr:ı 
- DesUndes. 

caucos '>' 
de riego. 



22 ~ 819.14411 B II AE II EX11 j! 1ngeniero Tecnico ıı- Apoyo !ıknico para la - TItlılo de fngerırero 
wdəcci6n de estudiQs Y T ecnico de Obras 
proyectos. cire{:cıon, conıro! y publicas. 
explotacı6n de obras. - Expəriencia en ləs 

lareas dəs(:fil;,;ı;;. 

de Aguas II ~ 22 819.144 B AE EX11 ır.gf!niern Tecnico 11- Gesti6n y Protccciön de] 11- Tftulo de lngen~ero 
Dominio PCıblico HidrƏuiico. Tecnico de Obrəs 

Publicas 
- Experiencia en las 
təmas descritas, ən 
Obras Hidrəulicas y 
Mezlio lvııbicntnlcs. 

CONFEDERAC[ON 
II II II 

HIDROGRAFICA DEl DUERO 

Direcciön Tecnica 

-16 i~ Jefe Secci6rı Tecnica N.22 1 Ikeon ii 22 II 819.14411 B ii AE II EX11 Illngenlero Tecnico II - Apayo ü~cmco en; - Titu[o de Ingerıiero 
- Rcd.8cciön de proyeclos, Tıknico de Obıns 
direcd6n y control de obras PCıblicas 

iıidraulicus. - Expəriencia de 
~ Gesli6n y explo!8ci6n de tmbajo en 
zonas regables y presas. Confederadones 

Hidrograficas. 
- Experienciə 
acrediiada en: 
~ Explotacion de 
recıırsos h:draulicos 
( regulaci6n, 
regadios, etc.) 
• Dire;x;i6rı y 
fedacd6n de 
pr-oyeclos de obras 

II hidrau!ic3s 

MANCOMUNIDAD DE LOS 

CANALES DEL T AIBILLA 

171 Jefe Secciôn Estaciones de 1 II Cartagena 

II 
22 

II 
819.14411 B 

II AE II EX11 ııır,geniero Tecnico 11- Exp!otaci6n y nıantenirnienio - Titulo de IngenienJ 
Tratəmiento it rje Estacıones de TraLarTllenfo ·1 8cniCO InduslriaL 

Q !ııs!al::ıciones - Exp~iencia en 
Elecİromecanicəs }' de Corıtrol explotad6n .:le 
Cerılralizado. insİalaciorıes 
- Propuesta ii eIe<:udön dı; 10:; Hidraulicas. 
prog'ômas anuəles de 
conscrvaci6rı de dichas 
instal2dnlieS. 



ANEXO ii 

D.Ona.:: ............................................................................................................................................................... . 
CARGO.: ................................................................................................................................................................ . 
CERTIFICO: Que segı.ın los antecedenles obrantes ən əste Centro. el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes 
extremos. 

1. DATOS PERSONALES 

j 2~:~~~O~ YE~~::::re .. :::::::::::::::::::::: '.:':::'.::::::::::.:::.: ::: ••• G~~P~:::: ••• ::::: :.·N;. ·R·P·· .. DNL •• : ••••.••••••• : •••••• : ••••• : .•. ': ••• :::::: ••.. 
i Administraci6n a la que pertenece (1 ): .......................................... Titulaciones Academicas: (2) ........................................ . 
i 

o Servico activo DServicios Especiales =ı Servicios Comunidades Aut6namas o Suspensiôn fimne de funciones 
Fecha traslado: ... "....... Fecha terminaci6n perfodo 

de suspensi6n:, ........... ".".". 

o Excedencia voluntaria Art. 29.3.Ap __ Ley 30/84 0 Excedencia para el cuidado de hijos. Art.29.4, Ley 30/84, madifiGada 
Fecha cese servicio activo: .................. par Art. 2' Ley 4/1995 y Art. 14 R.D. 365/1995. 

Toma posesi6n (ıltimo destino definitivo: ...... . 
Fecha cese servicio activo: .............................................. . 

D Excedencia voluntaria por agrupaci6n fanıiliar, 
Art. 17 R.D. 365/1995: .................... ........................................ .. 

.................... _____ .;..F.;:e"'c:.;.hə::..;:c;:.əs:;ce:..;:.sə:;crv..:..:.:icc:.;io:.;ə"'c"'t:.;.iv.::o:.;.:.:.;. .. :.;. .. .:.; .. .:: .. .:: .. .:: .. c, .. c,.:.;. .. :.;. .. :.;. .. :.: .. .:: .. .:.: .. .:: .. c, .. c,.:.;. .. :.:, .. =====.:.....J 
3. DESTINO 

3.1 DESTINO DEFINITIVO (3) 
Ministerio/Secretarfa de Estado j Organismo, Dəlegaci6n 0 Direcci6n Perjferica, Comunidad Aut6noma, Corporaciôn Local: 

Denominəci6n del puəsto: 
Municipio: ........................................... Fecha toma posesiôn ............................. . . .... Nivel del puesto . 

3.2 DESTINO PROVISIONAL (4) 
a) Comisi6n de servicios ən: (5), .... , ... , .. , .... ,., .............. ,., ..... Denominaci6n del puesto:. 

Municipio: .................................... Fecha toma posesi6n..... .. .......................... Nivəl dəl puesta 

b) Reingreso con caracter provisional ən ........................... . 
Municipio.". .." .... " ....... " ..... Fecha toma posesi6n .. . Nivel del puesto ... 

c) Supuestas previstos en el art. 63 del R.D. 364/1995:.0 Por cəse 0 remacian del puesto 0 Por supresi6n del puesto 
Municipio: ...................................................... Fecha toma p05esi6n: .................... Nivel del puesto: .................. . 

4. MERITOS (6) 

4.1 Grado personal: ..................................................... Fecha Consolidaci6n:(?) ....................................................... . 
4.2 Pues!os desempenados excluido el destino actuəl: (8) TIEMPO 

DENOMINACION SUBDIR. GRAL 0 UNIDAD ASIMIL.ADA CENTRO DIRECTIVO NIVEL C.D .... (Aiios, mesəs, dias) .. 

4.3 Cursos separados y que guarden relacl6n con ol puesto 0 pueslos solicitados, exigidos ən la convocatoria: 
CURSO CENTRO 

4.4 Antigüedad: Tiempo de servicios reconocidos ən la Administraci6n del Estado, Aut6noma 0 Local. 
ADMINISTRACION CUERPO 0 ESCALA GRUPO ANOS MESES DIAS 

Total anos de servicios: (9) 

CERTIFICACION que expido a petici6n del inleresado y para que surta efecto ən el concursc convocado 
por... . ............................... de fecha.... . ............................... 8.0.E ................... .. 

OBSERVACIONES AL DORSO: SII NO 0 (Lugar, fecha, firma y sello) 



Observaciones: (10) 

(Fimıa y sollo) 

(1) Especlfıcar la Administraci6n a la que pərtenece el Cuerpo 0 Escala, utillzando las siguientes,siglas: 

C - Administraci6n del Estado 

A - Auton6mica 

L - Local 

S - Seguridad Social 

(2) S610 cuando cansten en el expedienle, en otm casa, deberıin acreditarse por el interesado mediante la documentaci6n 
pertinente 

(3) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacl6n y nuevo ingreso 

(4) Supuestos de adscripci6n provisional por reingreso al servicio activQ, conıisi6n de servicios y los previstos en el artfculo 63 de! 
Reglamento aprobado por R.D, 364/1995, de 10 de marzo (B.O,E, de 10 de aMI), 

(5) Si se desempenə un puesto ən comisi6n de servicios se cumplinıəntərən, təmbitm, 10$ datos del puesto al que esta adscrito 
con caraelər definitivo əl funcionario, expresados en el apartado 3,1, 

(6) Na se cumpHmentaran 105 extremos no exigidos expresamente en la convocatoria. 

(7) De hallarsa əl reconocimiento del grado en tramitaci6n, el interesado deberıi aportar certificaci6n expedica por el 6rgano 
competente, 

(8) Los que figuren en 81 expediente referidos a 105 ultimos cinco anos. Los ınteresados podran aportar, ən SU caso, certificaciones 
acreditativas de los restantes s8ıvicios que Iıubieran prestado. 

(9) Antigüedad rEferida a la fecha de cierre del p!azo de presentaci6n de fnstancias. 

(10) Este recuadro 0 lə pərte na utilizəda del misrno debera crtı:zarse per la autoridad que certificə. 

(Lugar, fəcha, firma y 5e!lo) 



, 
, 
i 

i 

ANEXO III 
Hoja nO: 

(Solicitud də participaci6n ən əl concurso de meri!os (REP G3/97) para La provisi6n de puestos 
de trabajo en el Ministerio de Medio Ambiente convocado por Orden de 26 de diciembrə de 
1997 (B.O.E. ). 

DATOS PERSONALES 

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre 

Fecha de nacimiento D.N.!. I i.Se acompana peticl6n c6nyuge? Telefona de con!ac!o (con prefıjo) 

Si 0 Na 0 
Afio Mes Dla 

._ .. _._. 
Domicilio (Cəlle 0 plaza y numera) I C6digo Postal Domicllio (Nacıan. provincia, localidad) 

... - ............ - . ._". __ ._"'----"' 

DATOS PROFESIONALES .. _ ..... - ...................... 

Numero Registro Personal Cuərpo 0 Escala Grupo 

Situaci6n administrativa əctual: .. 

Actlvo 0 Seıvlcio en Comunidades 0 Olras: 
Aut6nomas 

EI destlno əctual 10 ocupa con caracter: 

Defınitivo 0 Provisional 0 En comisi6n de servicios 0 

Ministeno I Comunldad Aut6noma Centm Directivo u Organismo Subdirecci6n General 0 Unidad Asimilada 

Consejeria/Departamento 

, 

._ ..... ............. ----

Denominaciôn del puesto de trabajo que ocupa Provincia Localidad 

~ .. .. _ .. . •........... _._-

Otros datos 0 circunstancias: 

..... ........................... _. 

En ...................... Ə ...... de ..................... de ......... . 
(Firma) 

i 
I 



ANEXO iii (Hoja 2) 

Oestinos especificados por orden de preferencia 

APELLlDOS 

NOMBRE........... ............... . ................ . Fimıa dei candidato: 

- . 
Orden N" PlJC:3to de trdb;ıjo Grupo Nivel Complemenlo 

prilfe- orden espC-'CJ!ioo 
roııcıə "mıv. (En milf!sJ 

( [n CƏSQ ııeces?rio w.-a1izar:ıe r,mll!fH~ hojııs »mın pn;r:sClı» 

Hojan": 

1 
Localidad 

~ 

I 
i 
I 

AtlEXO iV 

flpcllioos .. ;:1111Ia: 

Nommn. 

~~ ru~~l() ııumcro (.j .. 

ürdcr de prcfen::ncia (2) .. 

M6"t-os rrJ1.!i'iG"; aı PIJC~ $o!icJ;"OO {3} 
lbase leıce'd) 

M6iikis'qllG se al8gao PQf el wt1clIrS<lnle !;ıLL f.;ıl:.;ciOfi-.:oo 103 qve'1iqıırərl (:f1 əl Aooxo i (4j 
(expenencıa, coııocimien!o~, actiııidades, CUfSQS. diplülJ!'l.~:J'ulJlicaciör.e~, elc-.j(5) 

(1) f'; irıiC',,~ə<Lı rj,,!w,A rellen.M ~kl im;ıre!',(], pOf io meniJs., por cad;;, PU€sto solicılaoo. 
(2) EL 0M"rı r!(! prdı:rNıcl3 'IllI; Lg"r;ı r.Ci csl,~ mıexü debe 52f el rrnsmo que ei əxpre-::Jdo <Ər< <.>1 Anen 
(3) ln "'';1'' OOIWHfı;J 08 lf'CfJ!I",<irılus rııeol!0s rclƏll\ifls;ı Iəs c.ali!(,\l'!rislir.a"i de iw; pı~,,~-'J;; ij;ııı figur;ın eı1 <ci ;1rW~f) I 

(lE hrma qu.) IJ<lrə q!!>') i)~is1ə corrrısp,moeociƏ pl81a con kis ql1e ~ean alegadcs, iii pıimcra IIn"a de! sigıtien!p. 
ra;ıqh:ın ffi;], baJ3 Q,,€" iZ IJ!I'm;:; linea de i~ COiıımna de los n1€ritos alegəı:!os pm et roneursanıB 
r'n "Sı:) .;dımırl<ı ;se <'XpiJ,,(J;dll VU ei concıtsante lus rrıi.rllı:ı::. pers.mı;ıles qUl'! cı:ııısidp.ı.c ül'mt"nm, Y ,d"lKiu~ 
rırd()na(I;1I1E~nt(C ,1 kit. Inı':rıh~ qım SP. r.ıtarı co Cı 3rıC)(O 1. 

(5) [sı" Utı':lCıl!-'l'IOn llli e~liTlC dC' i;ı pcr1rmmte d, 

JI'1Oıal). 



ANEXO iV (Hoja 2) 
Hoja nil: 

CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DE . (BOE de ... _ ..... . 

APElLlDOS 

NOMBRE N°.KP. 

Vacanf€s 
solidtadas CUfS(}S roalizados 0 impartidos, en relaci6n COI1 əl contenido del puestD, De aCl.'Erdo con 

10 establecido por La base tercera 1.3 

oro"" N' 
prefe- ordıJn 

rcncia con". 

- Esta especificaci6n 00 cxime de la pres~ıaçi6n de la pertinente documentacion. sin 
la cual no se procedera a Su valQraci6n. 

ANEXOV 
DE~3CRII-'C!ON SUMAHIA.DE tA TRAYECTQRIA PROFEsıONAI GfNERAL 1lf::I-CANDlDATQ (1) 

.fJombre .. 

finn;;ı de! c;.ındidalQ; 1--

(1) la exleıbiôrı df~ 051<1 desc;ipci6n na superara lə €xtensi&ı-ı del recuadıo de esle fo1iu 
Oebe con:.ıı!uir, ən todo C3S0. un resumen cI;ım de 1.) irayı;Mmiə proic:>ior.əl. que pueJe seı Ç()ırıp~ei;:ıd3 con olm 
desciı;w:iorı məs .ampıra y sus justmcəııtes, con la que eslad peff~clall1elll{! ref;,rı~ııCI3d2 


