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642 ORDEN de 26 de diciembre de 1997 por la que se
convoca concurso de méritos (referencia G3/97) para
la provisién de puestos de trabajo vacantes en el
Departamento, para funcionarios de los grupos A y B.

Vacantes puestos de trabajo en el Departamento, dotados pre-
supuestariamente,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin redacciéon dada
porlaLey 23/1988, de 28 de julio, y 40.1 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promociéon
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon Gene-
ral del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, previa la aprobaciéon de la Secretaria de Estado para la
Administracion Pablica a que se refiere el articulo 39 del citado
Reglamento, ha dispuesto convocar concurso para cubrir las
vacantes que se relacionan en el anexo I de esta Orden, con arreglo
a las siguientes bases:

Primera.—1. Podran participar en el presente concurso los
funcionarios de carrera de la Administraciéon del Estado, cualquiera
que sea su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme
mientras dure la suspensiéon, que pertenezcan a Cuerpos o Escalas
clasificados en los grupos establecidos en el articulo 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, y que retinan las condiciones gene-
rales exigidas en las bases de esta convocatoria, asi como los
requisitos previstos en las correspondientes relaciones de puestos
de trabajo y que se detallan para cada puesto en el anexo I.

2. Podran solicitarse por orden de prelacién cuantas vacantes
se incluyen en el anexo I.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran solicitar en
la propia instancia la adaptaciéon del puesto o puestos de trabajo
solicitados, que no suponga una modificaciéon exorbitante en el
contexto de la organizacion.

Segunda.—1. Estaran obligados a tomar parte en el presente
concurso los funcionarios que se encuentren sin destino definitivo
en el Departamento, salvo los que se hallen en comisiéon de
servicios con destino de origen definitivo, solicitando, como mini-
mo, todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir los
requisitos establecidos en esta convocatoria, excepto los funcio-
narios que hayan reingresado al servicio activo mediante la ads-
cripcién provisional a un puesto, que sélo tendran la obligacion
de participar si se convoca ese puesto que ocupan provisional-
mente.

2. Los funcionarios a que se refiere el parrafo anterior y que
no participen podran ser destinados a las vacantes que resulten
en la misma localidad después de atender las solicitudes de los
concursantes.

Tercera.—1. Los funcionarios con destino definitivo sélo
podran tomar parte en esta convocatoria si, al téermino del plazo
de presentaciéon de instancias, han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del altimo destino obtenido, salvo en el ambi-
to de una Secretaria de Estado, de un Departamento ministerial
en defecto de aquélla, o en los supuestos previstos en el parrafo
segundo del articulo 20.1.e) de la Ley de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, vy en el de supresion de puestos de trabajo.

2. Los funcionarios en situacién de servicios en Comunidades
Auténomas sélo podran tomar parte en el presente concurso si,
al término del plazo de presentacion de instancias, han trans-
currido dos afios desde su transferencia o traslado.

3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular [articulo 29.3.c) de la Ley 30/1984] y en excedencia volun-
taria por agrupacién familiar (articulo 17 del Real Decre-
to 365/1995), sélo podran participar si, al término del plazo de
presentacioén de instancias, llevan mas de dos afios en dicha situa-
cion.

4. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos, s6lo podran participar si en la fecha de finalizaciéon del
plazo de presentacion de instancias han transcurrido dos afios
desde la toma de posesion del Gltimo destino obtenido, salvo que
participen para cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de
Estado o del Departamento ministerial en que tengan reservado
puesto de trabajo.

5. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos

para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacién del Ministerio de las Administraciones
Puablicas, de conformidad con el Departamento al que se hallen
adscritos los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

Cuarta.—1. Valoracion: Para poder obtener un puesto de tra-
bajo en el presente concurso habra de alcanzarse la puntuaciéon
minima total de cinco puntos.

La valoracion de los méritos se referira a la fecha del cierre
del plazo de presentacion de instancias y debera efectuarse
mediante la puntuaciéon obtenida con la media aritmética de las
otorgadas por cada uno de los miembros de la Comisiéon de Valo-
racion. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final,
deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

La valoracion de los méritos para la adjudicaciéon de puestos
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1.1. Valoracion del grado personal consolidado: El grado per-
sonal consolidado se valorara en sentido positivo en funcién de
su posicion en el intervalo correspondiente y en relacion con el
nivel de los puestos de trabajo ofrecidos.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administraciéon de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promociéon Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, para el grupo de titu-
laciéon a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracion
del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento men-
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacion a que
pertenezca el funcionario, debera valorarse el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulacion en la Administracién del Estado.

La valoracién de este apartado, hasta un maximo de tres pun-
tos, se efectuara de la siguiente forma:

Por un grado personal superior en tres niveles (o mas) al puesto
que se concursa: Tres puntos.

Por un grado personal superior en dos niveles al puesto que
se concursa: 2,5 puntos.

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se
concursa: Dos puntos.

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se con-
cursa: 1,50 puntos.

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se
concursa: 1,25 puntos.

Por un grado personal inferior en dos niveles al puesto que
se concursa: Un punto.

Por un grado personal inferior en tres (o mas) niveles al nivel
del puesto que se concursa: 0,5 puntos.

El funcionario que participe desde departamentos ajenos al
convocante, y que considere tener un grado personal consolidado
o que pueda ser consolidado durante el periodo de presentaciéon
de instancias, debera recabar el 6rgano o unidad a que se refiere
la base quinta que dicha circunstancia quede expresamente refle-
jada en el anexo II (certificado de méritos).

1.2 Valoracion del trabajo desarrollado.

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempeiiado se adjudicara hasta un maximo
de dos puntos, distribuidos de la forma siguiente:

Por el desempefo de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto al que se concursa: Dos puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de igual nivel al
que se concursa: Un punto.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en uno o
dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,50 puntos.

A estos efectos:

a) Aquellos funcionarios que estén desempefiando un puesto
de trabajo sin nivel de complemento de destino o los procedentes
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de la situacion de excedencia, excepto la de cuidado de hijos,
se entendera que prestan sus servicios en uno del nivel minimo
correspondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

b) Cuando se trate de funcionarios procedentes de las situa-
ciones de excedencia por el cuidado de hijos y de la de servicios
especiales con derecho a reserva de puesto, se valorara el nivel
del dltimo puesto que desempenaban en activo o, en su defecto,
el nivel minimo correspondiente al grupo en que se clasifique su
Cuerpo o Escala.

c) Cuando se trate de funcionarios con destino provisional
porque hayan sido cesados en puestos de libre designaciéon, o
por supresion del puesto de trabajo, o bien removidos de los obte-
nidos por concurso, y a instancia de los interesados mediante
solicitud documentada o acreditacion en el anexo II, se computara
el nivel del puesto de trabajo que ocupaban.

1.2.2 Por el desempeiio de puestos de trabajo pertenecientes
al area a que corresponde el convocado o de similar contenido
técnico o especializacion se adjudicaran hasta un maximo de tres
puntos, ademas de los que correspondan computar por el nivel
del complemento de destino del referido puesto, segtin el apar-
tado 1.2.1.

1.3 Cursos de formaciéon o perfeccionamiento: Se valoraran
todos los cursos de formaciéon y perfeccionamiento impartidos por
el INAP, Ministerio de Medio Ambiente vy suprimido MOPTMA,
en los que se haya expedido diploma o certificacién de asistencia
o certificado de aprovechamiento, siempre que:

Tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en
el puesto de trabajo.

Hayan tenido una duracién minima de diez horas.

Se hayan realizado en los tres Gltimos afnos.

La puntuacién maxima por este concepto sera de 2,50 puntos,
aplicados de la siguiente forma:

Por la superacion como alumnos de cursos de formaciéon o
perfeccionamiento: 0,25 puntos por cada uno.

Por haber impartido cursos de formaciéon o perfeccionamien-
to: 0,50 puntos por cada uno.

No obstante lo anterior, el resto de cursos, que hayan sido
impartidos por organismos o entidades distintos a los sefialados
en el primer parrafo, podran ser valorados si retinen los mismos
requisitos anteriores y en base a la documentacion justificativa
presentada.

1.4 Antigiiedad.

Por cada afio completo de servicios en las distintas Adminis-
traciones Publicas: 0,10 puntos, hasta un maximo de tres puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

1.5 Méritos especificos: La puntuacién maxima de los méritos
especificos que se expresan para cada puesto de trabajo en el
anexo I no podra exceder en ningiin caso de ocho puntos.

No podran obtener puestos de trabajo para cuyo desempeiio
se exijan méritos especificos adecuados a sus caracteristicas aque-
llos concursantes que no alcancen una puntuacién minima
del 50 por 100 del total de dichos méritos.

Quinta.—1. Los méritos no especificos deberan ser acredita-
dos por certificado segiin modelo que figura como anexo II, que
debera ser expedido a los funcionarios que se encuentren en situa-
ciéon de servicio activo o de excedencia para el cuidado de hijos,
por la Subdireccion General competente en materia de personal
de los Departamentos ministeriales o la Secretaria General u 6rga-
no similar en los organismos auténomos, si se trata de funcionarios
destinados en Servicios Centrales, y por las Secretarias Generales
de las Delegaciones de Gobierno en los términos que determina
el articulo 11 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre,
cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios peri-
féricos de ambito regional o provincial.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas
dicha certificacion debera ser expedida por la Direccion General
de la Funcién Publica de la Comunidad u organismo similar, o
bien por la Consejeria o Departamento correspondiente, en el

caso de funcionarios de Cuerpo o Escala de caracter departa-
mental.

Si se trata de funcionarios en situacién de excedencia volun-
taria, la certificacion sera expedida por la Unidad de Personal
del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o
por la Direcciéon General de la Funciéon Publica, si pertenecen
a los Cuerpos de la Administracion del Estado adscritos a la Secre-
taria de Estado para la Administraciéon Publica o a las Escalas
a extinguir de la AISS. En el caso de los excedentes voluntarios
pertenecientes a las restantes Escalas, tales certificaciones seran
expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio u organismo
donde tuvieron su ultimo destino definitivo.

2. No obstante lo anterior, los méritos, a que se hace refe-
rencia en la base cuarta.1.2.2, deberan acreditarse por certificado
expedido por el centro directivo del que dependan los puestos
de trabajo desempefiados por los candidatos.

3. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre
del plazo de presentacion de instancias y se acreditaran docu-
mentalmente con la solicitud de participacion. En los procesos
de valoraciéon podran recabarse de los interesados las aclaraciones
0, en su caso, la documentacién adicional que se estimen nece-
sarias para la comprobacién de los méritos alegados.

4. La acreditacion documental de los méritos especificos ale-
gados por los concursantes se presentara en formato UNE A-4
impreso o escrito por una sola cara, mediante las pertinentes cer-
tificaciones, justificantes o cualquier otro medio de prueba: Diplo-
mas, publicaciones, estudios, trabajos, etc.

5. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso
acompanfaran a su solicitud documentacién acreditativa de la ter-
minacion del periodo de suspension.

6. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
paifaran a su solicitud declaracién de no haber sido separados
del servicio en cualesquiera de las Administraciones Publicas.

Sexta.—Caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian para un mismo municipio dos— funcionarios, aunque per-
tenezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar su
peticiéon, por razones de convivencia familiar, al hecho de que
ambos obtengan destino en el mismo concurso y municipio, enten-
diéndose, en caso contrario, anulada la peticion efectuada por
ambos. Los funcionarios que se acojan a esta peticiéon condicional
deberan acompanar a su instancia una fotocopia de la peticion
del otro funcionario.

Séptima.—1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso,
dirigidas al Ministerio de Medio Ambiente, Subdireccion General
de Recursos Humanos, y ajustadas al modelo publicado como
anexo Il de esta Resolucién, se presentaran en el plazo de quince
dias habiles, a contar del siguiente al de la publicacién de la pre-
sente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en el Registro
General del citado Departamento, plaza San Juan de la Cruz, sin
namero, 28071 Madrid, o en las oficinas a que se refiere el articu-
lo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven puesto
el sello de entrada de las diferentes Unidades registrales, dentro
del plazo establecido para la presentacion de instancias.

2. Los concursantes deberan adjuntar a la solicitud (anexo III)
los siguientes documentos ajustados a los modelos correspondien-
tes:

a) Certificado del 6rgano competente en materia de gestion
de personal, a que se refiere la base quinta.1 (anexo II).

b) Certificado/s expedido/s por el centro/s donde el candidato
desempeii6 los puestos de trabajo (base cuarta.1.2.2).

c) Meéritos alegados por el candidato, asi como los documen-
tos acreditativos de dichos méritos, en formato UNE A-4 impreso
o escrito por una sola cara (anexo IV y anexo IV, hoja 2).

d) Descripcién sumaria de la trayectoria profesional general
del candidato (anexo V).

Octava.—1. Adjudicacion de plazas: El orden de prioridad
para la adjudicacién de plazas vendra dado por la puntuaciéon
total obtenida seglin el baremo de la base cuarta.

2. En caso de empate en la puntuaciéon se acudira para diri-
mirlo a lo dispuesto en el articulo 44.4 del citado Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
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cion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concursantes que,
habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exi-
gida en cada caso, salvo en los supuestos en que, como con-
secuencia de una reestructuracion o modificacion de las corres-
pondientes relaciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado
o modificado en sus caracteristicas funcionales, organicas o retri-
butivas.

Novena.—1. Los méritos seran valorados por una Comisiéon
compuesta por los siguientes miembros:

Presidente: El Subdirector general de Recursos Humanos del
Ministerio de Medio Ambiente o persona en quien delegue.

Vocales: Tres en representacion del centro directivo al que per-
tenecen los puestos de trabajo y dos en representacion de la Sub-
direccion General de Recursos Humanos del Departamento, de
los cuales uno actuara como Secretario.

Asimismo podran formar parte de la Comisién de Valoracion
un miembro en representaciéon y a propuesta de cada una de las
organizaciones sindicales mas representativas, y de las que cuen-
ten con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto
de las Administraciones Publicas, o en el ambito correspondiente.

2. Los miembros titulares de la Comisién, asi como los suplen-
tes que en caso de ausencia justificada les sustituiran con voz
y voto, deberan pertenecer a grupo de titulacion igual o superior
al exigido para los convocados.

Se podran incorporar a la Comision, cuando ésta lo considere
oportuno, asesores y colaboradores con voz, pero sin voto.

La Comision de Valoracién propondra a los candidatos que
hayan obtenido mayor puntuacién entre los que consigan la mini-
ma exigida para cada puesto en la presente convocatoria.

3. Enelsupuesto a que se hace referencia en la base primera.2
(parrafo segundo), la Comisiéon de Valoraciéon podra recabar del
interesado en entrevista personal, la informacién que estime nece-
saria en orden a la adaptacion deducida, asi como el dictamen
de los 6rganos técnicos de la Administraciéon laboral, sanitaria
o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en
su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, a fin de
enjuiciar respecto de la procedencia de la adaptacion y de la com-
patibilidad con el desempeifio de las tareas y funciones del puesto
en concreto.

Décima.—1. Los destinos adjudicados se consideraran de
caracter voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al
abono de indemnizaciéon por concepto alguno, sin perjuicio de
las excepciones previstas en el régimen de indemnizaciones por
razon de servicio.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere obtenido
otro destino mediante convocatoria publica.

Undécima.—1. La presente convocatoria se resolvera en un
plazo no superior a dos meses desde el dia siguiente al de la
finalizacion de la presentacion de instancias, y se publicara en
el «Boletin Oficial del Estadon».

2. La resolucion debera expresar, como minimo, el puesto
de origen de los interesados a quienes se les adjudique destino,
asi como su grupo de clasificacion (articulo 25 de la Ley 30/1984,
con indicacién del Ministerio, Comunidad Auténoma de proce-
dencia, localidad, nivel de complemento de destino y, en su caso,
situacion administrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constituciéon espaifiola
y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistraciéon Publica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacién profesional vy a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso,
no podra participar en otros, cualquiera que sea la Administracion
que los convoque, hasta que hayan transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del puesto adjudicado, salvo los supuestos
contemplados en el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984, modificado
por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

5. El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si
no implica cambio de residencia del funcionario, o de un mes
si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesiéon empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucién del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacion.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que hayan sido concedidos a los inte-
resados, salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se consi-
derara como de servicio activo a todos los efectos, excepto en
los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia volun-
taria.

6. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra diferir el cese por necesidades del servicio
hasta veinte dias habiles, comunicandose a la Unidad a que haya
sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de
Estado para la Administracién Pablica podra aplazar la fecha de
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga pre-
vista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos ante-
riores, el Subsecretario de Medio Ambiente podra conceder una
prorroga de incorporacion hasta un maximo de veinte dias habiles,
si el destino implica cambio de residencia y asi lo solicita el inte-
resado por razones justificadas.

Duodécima.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
v del Procedimiento Administrativo Comn.

Madrid, 26 de diciembre 1997.—P. D. (Orden de 25 de sep-
tiembre de 1996, «Boletin Oficial del Estado del 27), el Subse-
cretario, Claro José Fernandez-Carnicero Gonzalez.

Subsecretaria del Departamento.
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ANEXO 1l

CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes
extremos.

1. DATOS PERSONALES

Apellidos ¥y NOMDBIe: ..o DN
Cuerpo o Escala......ocooiiiiiiiiiii Grupo ...oooveveenn. N R P
Administracion a la que pertenece (1)1 Titulaciones Académicas: (2) ..coovevriiiiniiii
(] servico activo  [IServicios Especiales {1 Servicios Comunidades Auténomas [J Suspensién firme de funciones
Fecha traslado:..........c..oeenee. Fecha terminacion periodo
de suspension:.....................
[ ] Excedencia voluntaria Art. 29.3.Ap Ley 30/84 [ Excedencia para el cuidado de hijos, Art.29.4, Ley 30/84, modificado
Fecha cese servicio activer .................. por Art. 2° Ley 4/1995 y Art. 14 R.D. 365/1995.
Toma posesién Uitimo destino definitivor.............oo
Fecha cese servicio activor.... ..o
[l Excedencia voluntaria por agrupacién familiar,
Art. 17 RID. 3B5/19095 . e
Fecha £e5€ SerVICIo aCtiVO. . in i aaaes
3. DESTINO

3.1 DESTINO DEFINITIVC (3)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccion Periférica, Comunidad Autdnoma, Corporacion Local:
DN OMINACION Al PUESIO. e e e et et e et e e e
MUNIGIDIO . e Fecha toma posesion........covvveviiiiiiece Nivei def puesto ..............
3.2 DESTINO PROVISIONAL (4)
a} Comisidon de servicios en 1 (5).......cooiii Denominacion del puestor.............o

b} Reingreso con caracter provisional BN . ... . e
Municipio.....cooooiii e Fecha toma posesion............coiiiiiiiiiiiiic s Nivel del puesto.....................

¢) Supuestos previstos en el art. 63 del R.D. 364/1995: .L1 Por cese o remocion del puesto L1 Por supresion del puesto

4. MERITOS (6)

4.1 Grado personali.... .o Fecha Consolidacion: (7). . ...
4.2 Puestos desempefiados excluido el destino actual: (8) TIEMPO ~
DENOMINACION  SUBDIR. GRAL O UNIDAD ASIMILADA  CENTRO DIRECTIVO  NIVEL C.D....(Aflos, meses, dias)..
4.3 Cursos separados y que guarden relacion con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
CURSO CENTRO

4.4 Antigiiedad: Tiempo de servicios reconccidos en la Administracion del Estado, Auténoma o Local.
ADMINISTRACION CUERPQ O ESCALA GRUPO ANOS MESES DIAS

OBSERVACIONES AL DORSO: S LINO L] (Lugar, fecha, firma y sello)
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Observaciones: {(10)

(Firma y sello)

INSTRUCCIONES:

1) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C - Administracién del Estado
A - Autonomica
L - Local
S - Seguridad Social

(2) Sélo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberdn acreditarse por el interesado mediante la documentacion
pertinente

3) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso

4) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios y los previstos en el articulo 63 del
Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. de 10 de abril).

(5) Si se desempefia un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que estéd adscrito
con caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(6) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(7) De hallarse el reconocimiento de! grado en tramitacidn, el interesado debera aportar certificacion expedida por el organo
competente.

(8) Los que figuren en el expediente referidos a los Ultimos cinco anos. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(9) Antigliedad referida a la fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias.
(10)  Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.

(Lugar, fecha, firma y sello)
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ANEXO i
Hoja n°:
(Solicitud de participacion en el concurso de méritos (REF? G3/97) para la provision de puestos
de trabajo en el Ministerio de Medio Ambiente convocado por Orden de 26 de diciembre de
1997 (B.O.E. ).

DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha de nacimiento D.N.1. ¢.Se acompafa peticion conyuge? Teléfono de contacto (con prefijo)
si I N O

Ao Mes Dia

Domicilio (Calle o plaza y nimero) Cédigo Postal Domicilio (Nacidn, provincia, localidad)

DATOS PROFESIONALES

Numero Registro Personal Cuerpo o Escala Grupo

Situacién administrativa actual: .

Activo [] Servicio en Comunidades D Otras:
Auténomas

El destino actual lo ocupa con caracter:

Definitivo 1 Provisional [ En comision de servicios L]

Ministerio / Comunidad Auténoma Centro Directivo u Organismo Subdireccién General o Unidad Asimilada

-

Consejeria/Departamento

Denominacion del puesto de trabajo que ocupa Provincia Localidad

Otros datos o circunstancias:
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