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978 RESOLUCION de 2 de diciembre de 1997, de lo. Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone lo inscripeion
en el Registro y posterior publicacion del Convenio Colec-
tivo de la empresa «La Lactaria Espadiola, Sociedad Ano-
nimas, parae sus delegaciones comerciales.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «La Lactaria Espa-
fiola, Sociedad Andénima», para sus delegaciones comerciales (cédigo de
Convenio nimero 9011430), que fue suscrito con fecha 24 de octubre de
1997, de una parte, por los designados por la direccién de la empresa
para su representacion, y de otra, por el Comité de Empresa y Delegados
de Personal de los distintos centros de trabajo, en representacién de los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados
2 ¥ 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro ¥ depdsito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccidn General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacidn a la
Comisidn Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacidén en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 2 de diciembre de 1997.—La Directora general, Soledad Cordova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO INTERPROVINCIAL
PARA LAS DELEGACIONES COMERCIALES DE «LA LACTARTA
ESPANOLA, SOCIEDAD ANONIMA»

Vigencia del presente Convenio: 1 de enero de 1997 a 31 de diciembre
de 1998

CAPITULOT

Disposiciones generales

Articulo 1.  Ambito de aplicacion.

El presente Convenio tiene caricter interprovincial ¥ afecta a las dele-
gaciones comerciales que «La Lactaria Espafiola, Sociedad Andnima», tiene
en el conjunto del territorio del Estado (salvo alas delegaciones comerciales
de Sevilla ¥y Lugo), asi como a cualquier otra que en el futuro pueda esta-
blecerse en cualquier provincia espafiola.

Este Convenio sustituye, en todo, para el personal incluido en su ambito
de aplicacidn, a los Convenios de origen que, hasta el momento, le eran
de aplicacidn.

Articulo 2. Awmbito personal

Comprende a todo el personal de las diferentes delegaciones comer-
ciales en sus distintas categorias profesionales, con la excepceidn, a efectos
salariales y de jornada, de los Directores de departamento, Subdirectores,
Directores regionales ¥ Delegados de zona.

Los niveles retributivos del presente Convenio seran de aplicacién a
los trabajadores interinos, temporales, eventuales, o de contratacidén
similar.

Articulo 3. Duracion.
Se estipula un plazo de duracién de dos afios, hasta el 31 de diciembre

de 1998, pactandose de comin acuerdo que con antelacidn de tres meses
a la fecha de expiracidn, se considerara automaticamente denunciado.

Articulo 4.  Vigencia.
El presente Convenio entrara en vigor el dia 1 de enero de 1997 cual-

quiera que sea la fecha de su firma, salvo en aquellos articulos en que
expresamente se establezca otra cosa.

Articulo 5.  Inecrementos paciados en el Convenio.

Se establece un incremento salarial del 2,2 por 100 para 1997 y del
2 por 100 para 1998, en ambos casos sobre todos los conceptos salariales.

En el supuesto de que el TPC al 31 de diciembre de 1997 y/0 31 de diciembre
de 1998 fuese superior a los incrementos pactados para cada uno de esos
afios, se procedera a abonar esta diferencia, tan pronto como se constate
oficialmente dicha circunstancia, y con efectos desde el primer dia de
cada uno de esos afios.

Articulo 6. Facultad de compensacion.

Todas las condiciones superiores alas minimas legales o reglamentarias
de caracter individual o colectivo, cualquiera que fuera su origen, que
estén vigentes en la empresa en la fecha de iniciarse la aplicaciéon del
presente Convenio, serdan compensadas con la regulacién que en el mismo
se establece.

Articulo 7. Facultad de absorcion.

Las mejoras econodmicas y de trabajo que se implantan en virtud del
presente Convenio seran absorbibles, hasta donde alcancen, con los aumen-
tos o mejoras que puedan establecerse mediante disposiciones legales regla-
mentarias o pactos de caricter general.

CAPITULO I

Clasificacion profesional y régimen retributivo

Articulo 8. Clasificacion profesional.

Se establece la clasificacién por grupos profesionales que figura en
1a tabla, anexa a este Convenio. Las categorias profesionales consignadas
son puramente enunciativas y no obligan a tener cubiertas todas las cate-
gorias enumeradas si la necesidad no lo requiere.

Los firmantes se compromenten a crear, en el plazo de un afio, una
Comisiéon que tendra como tarea reordenar y adecuar a la realidad la
actual configuracién de grupos y categorias profesionales.

Articulo 9.  Estructura salarial.

Esta constituida por los siguientes conceptos:

a) Salario base, segliin tablas salariales.

b) Complemento personal, en los casos en que proceda, ¥y que es el
resultado de la refundicién de diferentes conceptos salariales que proveian
los distintos Convenios de origen a los que éste sustituye, ademas de las
cantidades que cada trabajador tuviera consolidada, como complemento
personal a titulo individual.

En tabla anexa a este Convenio figura el complemento personal de
cada uno de los trabajadores actualmente incluidos en su dmbito de apli-
cacidn.

¢) Complemento Convenio de origen, en los términos de lo dispuesto
en el niimero tres de la disposicién adicional.

d) Tncentivos comerciales. Con la periodicidad que se establezca, la
Direccién de la empresa establecera los objetivos a alcanzar por el conjunto
del personal comercial.

En funcidn de la consecucién de tales objetivos, se abonaran los corres-
pondientes incentivos, que, con independencia del tratamiento que hasta
el momento hayan tenido, pasaran a ser cantidades variables puras, sdlo
conseguibles en funcién de mayor o menor grado de esfuerzo del personal
comercial, medible por el grado en que cada uno de ellos haya logrado
los objetivos planteados por la Direccién.

En tabla anexa a este Convenio se hace figurar la cantidad asignada
a cada comercial por la consecucién del 100 por 100 de los objetivos
propuestos.

Para el personal comercial de nuevo ingreso en la empresa, serd la
Direccién la que fije las cantidades individuales de referencia a percibir
en el supuesto de alcanzar ese 100 por 100 de los objetivos propuestos.

En materia de compensacién por gastos de desplazamiento, se estard
a lo dispuesto en la normativa que, con caracter general, establezca la
compafiia. En todo caso, para el personal comercial se establece una dieta
de 1.600 pesetas por comida v de 3.200 pesetas por comida y cena, previa
presentaciéon de justificante,

Articulo 10. Gratificaciones extraordinarias.

Los dias 31 de marzo, 20 de julio ¥y 20 de diciembre de cada afio,
se abonaria a los trabajadores una gratificacion equivalente al importe
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de treinta dias de salario base (tabla correspondiente) con el complemento
de Convenio de origen para los trabajadores que tengan derecho a per-
cibirlo, ¥ en la cuantia que corresponda a cada uno de ellos, segln lo
establecido en la disposicién transitoria.

En caso de coincidir en festivo alguna de dichas fechas, el abono se
efectuara en el dia laborable inmediatamente anterior a los mencionados.

Articulo 11. Prestaciones complewmentarias de la Seguridad Social
duranie la incapacidad laboral transitoria en caso de enfermedad
comaln o accidente no laboral

a) La empresa complementari para los tres primeros dias de enfer-
medad anual el importe del 75 por 100 de la cantidad reflejada en el
modelo TC-2 de liquidacién a la Seguridad Social correspondiente al mes
anterior ala fecha de la baja.

by Cuando el periodo de baja por enfermedad se prolongue mas de
quince dias, el trabajador percibira a partir de dicho decimoquinto dia,
¥ a cargo de la empresa, una cantidad que complemente hasta el 100
por 100 del salario de cotizacidn del mes anterior, excluidas las partes
proporcionales de las gratificaciones extraordinarias. En los supuestos
de intervencién quirdrgica o internamiento hospitalario, el citado com-
plemento se percibird desde el primer dia con derecho al percibo de la
prestacidon correspondiente.

¢) Enlos casos previstos en el apartado anterior, si durante el periodo
de baja por enfermedad se produjera un incremento econdomico de caracter
general con efectos anteriores al de la fecha de la baja, la empresa actua-
lizara el importe del complemento desde la fecha de 1a baja. Si los efectos
de tales incrementos se produjeran con posterioridad a la fecha de la
baja, 1a actualizacidn se producira a partir del dia primero del mes siguiente
al de producirse aquellos incrementos.

En ningin caso, la suma de la prestacion de la Seguridad Social y
del complemento a cargo de la empresa podra exceder de la base maxima
de cotizacidon que corresponda al trabajador.

d) Los complementos previstos en los apartados b) ¥ ¢) se abonaran
siempre que el indice general de absentismo del conjunto del personal
comercial no supere el 3 por 100 en el trimestre anterior. En el caso
de que este indice supere el 3 por 100, el trabajador tendra derecho a
percibir el complemento, si su indice individual de absentismo, en el mismo
periodo, no excede del 3 por 100.

No perdera dicho complemento el trabajador que lo hubiese adquiride
en el momento de causar baja, aun cuando durante su proceso de enfer-
medad se produjeran variaciones en el indice general de absentismo.

e) La empresa tendri la facultad de que por médicos a su servicio
el trabajador sea visitado y reconocido en su domicilio, o haciéndole com-
parecer en el consultorio del Servicio Médico cuantas veces se estime
necesario en los casos de tratamiento ambulatorio. Si del informe con-
secuencia de tales reconocimientos se deriva la pérdida del derecho a
los complementos sefialados en los apartados b) y ¢), se dara cuenta de
tal circunstancia a los representantes de los trabajadores, sin perjuicio
del derecho del trabajador afectado a reclamar ante la jurisdiccién social.

Articulo 12. Prestaciones complementarias de la Seguridad Social
duranie la incapacidad laboral transitoria en caso de accidente de
trabajo o enfermedad profesional

En este caso el trabajador percibira las cantidades que tenga sefialadas
en cada circunstancia la legislacién vigente. No obstante, la empresa abo-
nari desde el primer dia en que resulte afectado por tal incapacidad una
cantidad que complemente hasta el 100 por 100 del salario de cotizacidn
correspondiente al mes anterior a la baja y durante el tiempo en que
tenga derecho a la citada prestacién econdémica.

En los casos previstos en el apartado anterior, si durante el periodo
de baja por enfermedad se produjera un incremento econdmico de caracter
general con efectos anteriores al de la fecha de 1a baja, 1a empresa actua-
lizara el importe del complemento desde 1a fecha de 1a baja. Si los efectos
de tales incrementos se produjeran con posterioridad a la fecha de la
baja, la actualizacion se producira a partir del dia primero del mes siguiente
al de producirse aquellos incrementos.

En ningin caso, la suma de la prestacién de la Seguridad Social ¥
del complemento a cargo de la empresa podra exceder de 1a base maxima
de cotizacidén que corresponda al trabajador.

CAPITULO I

Jornada, vacaciones, permisos reglamentarios, excedencias, viviendas,
seguro de vida,

Articulo 13.  Jornade de trabajo.

La duracién de la semana ordinaria de trabajo se fija en cuarenta
horas.

Articulo 14. Vacaciones.

Las vacaciones anuales, a partir de 1 de enero de 1998, seran de treinta
dias naturales. Si en el periodo concreto de disfrute coincidiera alguna
de las fiestas anuales, no se computara dentro de los treinta dias naturales.

Podra pactarse el fraccionamiento en dos periodos, quedando a dis-
crecién de la Direccién de la empresa atender peticiones para disfrutarlas
en fracciones inferiores a dos semanas.

Para los trabajadores que, por necesidades de la empresa, no puedan
disfrutarlas entre los meses de junio a septiembre, ambos inclusive, el
importe del complemento personal que corresponda se multiplicara por
el indice 1,20 (los meses de abril, mayo ¥ octubre) ¥ por el 1,70 (entre
el 8 de enero y el 31 de marzo; y entre el 1 de noviembre y el 21 de
diciembre).

Durante las vacaciones se percibira el salario base, el complemento
Convenio de origen, el complemento personal ¥ una cantidad que repre-
sente la media de lo percibido, en concepto de incentivos, los doce dltimos
meses.

Articulo 15.  Permisos reglameniarios.

El personal de la empresa tendra derecho a licencia con percepcidn
integra de su salario base, complemento personal ¥ complemento Convenio
de origen en los casos siguientes:

a) Matrimonio del trabajador: Dieciocho dias naturales.

b) Nacimiento de hijo: Tres dias naturales al producirse el alumbra-
miento, que se ampliaran a uno mas, si agquéllos coincidiesen en festivo.

c¢) Fallecimiento, enfermedad muy grave o intervencidén quirdrgica
de cdnyuge (o pareja estable con una convivencia de dos afios, previa
comunicacién a la empresa), hijos, padres, hermanos ¥ padres politicos:
Tres dias naturales. Si las causas sefialadas tuvieran lugar en distinta
Comunidad Autdnoma, el permisc podra ampliarse hasta cinco dias. En
todos los casos, la empresa exigira los oportunos justificantes.

d) Fallecimiento de abuelo, nieto, hijo politico o hermano politico:
Un dia natural. Si el fallecimiento tuvieralugar en distinta provincia, podri
ampliarse hasta tres dias.

e) Boda de hijo, hermano, hermano politico, padres o padres politicos:
Un dia natural. Si la boda tuviera lugar en distinta provincia, esta licencia
podra ser ampliada hasta tres dias.

) Examenes: Por el tiempo estrictamente indispensable cuando curse
estudios ¥ deba someterse a exdmenes, previa justificacidén escrita ante
la empresa.

g) Carné de conducir: Hasta un méximo de un dia para acudir a
examen, a fin de obtener el permiso de conducir, sin que los resultados
negativos condicionen, en ningdin caso, la ampliacidén ni repeticién de la
licencia concedida.

h) Cargo o representacidn sindical: Por el tiempo estrictamente indis-
pensable para el desempefio de sus obligaciones quienes ostenten cargos
o representacidn sindical, previa justificacién por escrito.

i) Atencién de asuntos urgentes: Tres dias naturales al afio cuando
se precise atender personalmente a asuntos propios de justificada urgencia.
Tendra tal consideracién el fallecimiento o enfermedad muy grave de per-
sonas allegadas con especiales vinculos de convivencia v efectividad. La
posible necesaria prolongacidén del permiso por este Gltimo concepto, de
hasta tres dias mas, tendra la consideracién de permiso autorizado y no
serd retribuido por ningldn concepto.

iy Mudanza de domicilio familiar: Un dia.

Laslicencias descritas en el presente articulo deberdn ser expresamente
autorizadas por el Departamento de Organizacién y Recursos Humanos.
Los favorecidos con la concesion de licencias estaran obligados a presentar
los justificantes razonables que les exija quien haya concedido la auto-
rizacién. En el supuesto de no cumplimentar este requisito, perderia el
derecho a la licencia y los dias de ausencia se considerarian faltas injus-
tificadas de asistencia al trabajo.
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Articule 16. Jubilacion.

La Direccién de la empresa y la representaciéon de los trabajadores
acuerdan, ante la situacién de permanente adecuacién de plantilla para
acomodarla a los niveles dptimos de empleo, 1a jubilacién obligatoria de
los trabajadores al cumplir los sesenta y cinco afios de edad.

Si algan trabajador, llegada dicha edad, no solicitara voluntariamente
la baja por jubilacidn, la empresa debera proceder a la misma con caracter
inmediato.

Se exceptia de esta obligacidn al personal que, llegados a los sesenta
¥ cinco afios, no tuviera cubiertos los periodos de cotizacién necesarios
para alcanzar el 100 por 100 de la pensién de jubilacién, en cuyo caso
se prorrogara el alta en la empresa hasta que se cumpla estrictamente
dichos periodos de cotizacion, en cuyo momento procedera la baja por
jubilacién.

Articulo 17. Excedencias.

En esta materia se estard en todo a lo dispuesto en el articulo 46
del Estatuto de los Trabajadores y la Ley Organica de Libertad Sindical
en su articulo ©.b.

La excedencia por maternidad de uno atres afios dara derecho areserva
del puesto de trabajo.

Se podra solicitar excedencia por un tiempo maximo de hasta dos
meses por asuntos personales sin percibir sueldo alguno y con reserva
del puesto de trabajo, previo informe de los representantes de los tra-
bajadores y la posterior aprobacién por parte dela Direccién de la empresa,
si es posible.

Articulo 18.  Viviendas.

Con objeto de ayudar a sus trabajadores a la adquisicidén de vivienda
en propiedad, 1a empresa, para el conjunto de sus delegaciones comerciales,
tiene asignado un fondo econdmico de 1.500.000 pesetas, para la prestacidn
de anticipos personales en cuantias de hasta 600.000 pesetas por traba-
jador, sin percepcion de interés v con devoluciones mensuales v conse-
cutivas equivalentes al 7 por 100 del importe neto percibido por todos
los conceptos, tomando como base el promedio de los seis meses anteriores
a la fecha de concesién y afiadiéndose, en su caso, los descuentos que
hubiesen aplicado por anticipos personales, faltas injustificadas, suspen-
siones de empleo y sueldo o faltas de liquidacién. En todo caso, los prés-
tamos de vivienda deberan ser cancelados en el plazo maximo de cuarenta
¥ seis meses.

Siempre que haya una cantidad superior a 1.000.000 de pesetas se
podran conceder ayudas de hasta 500.000 pesetas para arreglo de vivien-
das, a devolver en dieciocho meses.

En el mes siguiente de cada trimestre natural, la empresa presentarid
el saldo dispuesto del fondo econdémico, en las fechas de inicio y final
de cada periodo trimestral ¥ el movimiento habido durante el mismo.

Articulo 19.  Seguro de vida colectivo.

Con el fin de beneficiar a todos sus productores con una medida de
prevision a favor de los familiares a cargo de aquéllos, la empresa tiene
concertado un seguro de vida colectivo, en el que guedan obligatoriamente
integrados todos sus productores. Dicho seguro se regira por las siguientes
normas:

a) Los productores de nuevo ingreso causaran alta como asegurados
el mismo dia de la incorporacién a la empresa, con caracter fijo de la
plantilla.

b) Quedan integrados en el seguro los trabajadores que sean con-
tratados con caracter de eventuales, temporales o interinos, siempre que
su contrato v las condiciones de la compaifiia aseguradora lo permitan.

c) Se causara baja al producirse el cese definitivo en la empresa.

d) Los productores que se incorporen al servicio militar, causaran
baja en el seguro transitoriamente hasta tanto no se produzca su rein-
corporacién a la empresa una vez licenciados, en cuyo momento auto-
maticamente volveran a hallarse en activo como asegurados.

e) No existira previo reconocimiento médico, ni habra limitacién de
edad.

) Las primas devengadas seran a titulo gratuito para el trabajador,
corriendo a cargo de la empresa la totalidad de las mismas.

£) En casode invalidez permanente en grado de absoluta por accidente
o enfermedad antes de cumplir los sesenta y cinco afios de edad, los afec-
tados podran cobrar el capital asegurado.

h) En caso de muerte por accidente, si se produce antes de cumplir
los sesenta y cinco afios de edad, se pagari al beneficiario el doble del
capital asegurado.

i) En caso de muerte por accidente de circulacién, si se produce antes
de cumplir los sesenta y cinco afios de edad, se pagara al beneficiario
el triple del capital asegurado.

i) El capital asegurado para todo el personal de alta en la empresa
asciende a 1.250.000 pesetas.

Articulo 20. Ayuda escolar.

Se establece una ayuda para la formacidn escolar de los hijos de los
trabajadores en edades comprendidas entre los tres y diecisiete afios,
ambas incluidas, con excepcién de los que se hallen trabajando. Por con-
siguiente, serd indispensable, para los que tengan dieciséis y diecisiete
afios, acreditar documentalmente que se encuentran matriculados en un
centro escolar con asistencia a clase de mananas o tardes.

Su cuantia sera de 1.790 pesetas mensuales por hijo, durante los diez
meses del curso escolar (septiembre a junio, ambos inclusive).

Articulo 21.  Ayuda disminuidos.

Como prestacion complementaria de la Seguridad Social, la empresa
abonara una ayuda de 8.953 pesetas mensuales a los trabajadores, por
cada hijo a su cargo que sea disminuido fisico, psiquico o sensorial. La
calificacidén de tales incapacidades seria automdtica en los casos en que
asi hayan sido reconocidos por la Seguridad Social ¥ en otro supuesto
deberi acreditarse suficientemente mediante las oportunas certificaciones
o reconocimientos médicos.

Articulo 22.  Organizacion del trabajo.

La organizacidn del trabajo, con los limites establecidos por la legis-
lacidn vigente, serd competencia de la Direccidn de la empresa.

Articulo 23. Formacion profesional

La Direccién de la empresa establecera un plan de formacidn, con
el objetivo de proporcionar al personal, en todos sus niveles y en la medida
de lo posible, de forma paulatina, los conocimientos adecuados para la
realizacién de sus funciones y su desarrollo profesional.

Decididos los planes de formacién, ¥ previamente a su implantacién,
se solicitara de los representantes de los trabajadores el informe que se
determina en el articulo 64.1.3.c del Estatuto de los Trabajadores.

Para el personal de la empresa que realice cursos no contemplados
en los planes de formacién, en centros oficiales, para la obtencién de
conocimientos profesionales que guarden relacién directa con las acti-
vidades de la empresa y tengan una aplicacion efectiva, a medio o largo
plazo en la misma, se establece una ayuda econdmica consistente en el
pago del 50 por 100 de gastos de matricula y textos, debidamente jus-
tificados. En caso de repeticion de curso o asignatura, esta ayuda sera
del 25 por 100 del curso o asignaturas repetidas.

Esta ayuda se solicitara a través del Departamento de Organizacién
¥ Recursos Humanos, aportando la justificacién de formalizacién de matri-
cula del centro de que se trate.

CAPITULO TV

Representacion de los trabajadores

Articulo 24. Representacion de los trabajadores.

En esta materia se estara, en un todo, alo dispuesto en el titulo segundo
del Estatuto de los Trabajadores.

La empresa pagard los viajes y las dietas, en la forma que tiene esta-
blecida, cuando alglin representante legal de los trabajadores tenga que
desplazarse de su lugar habitual de residencia para asistir a reuniones
sobre temas relacionados con la propia empresa ¥ convocadas por los
sindicatos representativos a nivel estatal, Dirececién de la empresa o Admi-
nistracian.

Se acuerda la posibilidad de acumular el crédito de horas mensuales
que concede el articulo 68. e) del Estatuto de los Trabajadores a los repre-
sentantes legales de los mismos, pudiéndose ceder entre representantes
que se presentaron a elecciones con unas mismas siglas o candidaturas,
en su caso.
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Para ello, los cedentes comunicaran a la Direccidon de Organizacidn
¥ Recursos Humanos el nombre del representante o representantes a los
que ceden sus horas en el mes siguiente ¥ venideros, siendo esta cesidn
de cardcter permanente, hasta que por el propio cedente se revoque o
modifique, mediante comunicacién dirigida a la direccidn, con cinco dias
de antelacidn minima a la fecha de sus efectos.

Articulo 25, Secciones sindicales.

El funcionamiento de las secciones sindicales en el Ambito delaempresa
se ajustara a lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley 11/1985, de 2 de
agosto, Organica de Libertad Sindical.

CAPITULOV

Normas supletorias

Articulo 26.  Pago de remuneraciones.

El page de la remuneracién total correspondiente a cada trabajador
se efectuara el dia final de cada mes.

El trabajador tendra derecho a percibir anticipos a cuenta del trabajo
ya realizado sin que llegue el dia sefialado para el pago.

No serd necesaria justificacién alguna sobre la necesidad del anticipo,
salvo en aquellos casos en que se produzcan abusos individuales o colec-
tivos que puedan ser causa del entorpecimiento en la realizacion de los
trabajos administrativos del Departamento de Organizacidén y Recursos
Humanos.

Articulo 27. Multas y accidenies de civculacion.

En los casos de imposicién de multas a quienes conduzcan vehiculos
de la empresa, ésta abonara el 80 por 100 de las mismas.

No sera de aplicacién lo establecido en el parrafo anterior cuando
el conductor sea multado por imprudencia temeraria o concurra la cir-
cunstancia de embriaguez, o no haya cumplido 1a obligacién de entregar
el parte de accidente a la empresa.

Articulo 28.  Sanciones.

En esta materia se estara a lo que disponga el Convenio Colectivo
estatal de Industrias Licteas y su derivados.

Articulo 28.  Comision paritaria.

Con el alcance y funciones previstos en el articulo 85.2.d) del Estatuto
de los Trabajadores, se designa la Comisidn paritaria compuesta por seis
miembros titulares y otros seis suplentes, tres titulares y tres suplentes
por designacion de la Direccidn de la empresa, ¥ tres titulares y 3 suplentes
por eleccién de los trabajadores.

Articule 31.  Salud laboral.

En este punto, se estard a lo que determina la Ley de Prevencidn
de Riesgos Laborales.

Disposicidn adicional.

Para el personal incluido en el Ambito de aplicacidn del presente Con-
venio Colectivo, que esté prestando servicios en la empresa en la fecha
de la firma del mismo, ¥ cuyas condiciones de trabajo, en general, y sala-
riales, en particular, venian establecidas en sus diferentes Convenios de
origen (a los que éste sustituye) se acuerda:

1. Percibirdn un complemento personal, que estara integrado por los
anteriores conceptos (derivados de los distintos Convenios de origen) de
plus Convenio, quebranto de moneda, complemento de puesto ¥ comple-
mento, en la cuantia que, para cada uno de los trabajadores afectados,
se determina en las correspondientes tablas salariales. Este complemento
supone, en definitiva, la consolidacién, a nivel individual, de los derechos
adquiridos con anterioridad, sin perjuicio de lo establecido en el nimero
2 de esta disposicidn adicional, ¥ serd percibido Gnicamente por los tra-
bajadores referidos en el apartado primero de esta disposiciéon transitoria.

2. Compensar los conceptos de salario base ¥ complemento personal
entre ellos, de manera que el salario base, para cada categoria profesional,

sea el mismo para todas las delegaciones comerciales, pudiendo existir
diferencias en cuanto al complemento personal.

3. Se establece un complemento Convenio de origen que integrara,
en su importe actual ¥ anual, al que se afiadira la cantidad de 1.000 pesetas
por trabajador, las cantidades que, a 31 de diciembre de 1997, cada tra-
bajador tenga consolidadas por el concepto de antigliedad, que desaparece,
¥ que preveia los diferentes Convenios alos que éste sustituye.

4. Las cantidades que figuran en tabla anexa como incentivo comer-
cial, en los términos de lo dispuesto en el articulo 9.d) de este Convenio
Colectivo, se tendran en cuenta a partir del 1 de enero de 1998, una
vez que la Direccidn haya hecho puiblico el nuevo sistema de objetivos.

Por lo tanto, las cantidades hasta ahora percibidas por este concepto
seguirdn siendo, hasta el 1 de enero de 1998, 1as que regian con anterioridad
alafirma de este Convenio, conforme alos criterios de percepcién vigentes
en cada delegacién comercial.

Disposicién transitoria.

Los cuadros horarios actualmente en vigor en cada delegacidén comercial
seguirdn rigiendo, en tanto no se modifiquen por acuerdo entre 1a Direccién
¥ los representantes de los trabajadores de cada delegacion comercial.

Disposicién derogatoria.

Queda derogado y sin efecto alguno el contenido de cualesquiera actas
firmadas con anterioridad que no se haya incorporado al articulado del
presente Convenio Colectivo.

ACTA COMPLEMENTARIA UNICA AL CONVENIO COLECTIVO DE «LA
LACTARIA ESPANOLA, SOCIEDAD ANONIMA», PARA SUS DELEGACIO-
NES COMERCIALES

Los integrantes de la Comisién Negociadora acuerdan, como contenido
complementario de Convenio Colectivo:

1. Obseguios.—Se mantiene, durante 1997, v en aquellas delegaciones
comerciales en que asi fuese costumbre, el obsequio de un reloj de oro,
que la empresa viene realizando a favor de los empleados y operarios
que alcancen una permanencia, ininterrumpida, de veinticinco afios a su
servicio. A partir de 1998, el reloj sera de oro, con pulsera de piel.

2. Cesta de navidad.-El importe para la adquisicién de la cesta de
navidad se fija, para 1997, en 17.006 pesetas. Su confeccidon correspondera
al Departamento de Organizacién y Recursos Humanos, previa consulta
con los Delegados de personal.

3. Producios de la empresa.—Se pacta un importe para la adquisicidén
de productos de la empresa de 35.000 pesetas, cuyos precios seran los
que establezca, de forma periddica, la Direccidn de la empresa, tomando
como referencia su precio de coste.

4. Jornada partida.—En caso de jornada partida, cuando el trabajador
no pueda comer en su domicilio, la empresa le abonara la cantidad de
1.000 pesetas en concepto de comida, previa presentacidn de justificante.

5. Desplazamientos en vehiculo propio.—Aquellos que el personal rea-
lice por indicacion de la empresa, expresamente autorizados por la Direc-
ciémn, se abonara a razon de 24 pesetas kildmetro.

6. Aplicacion del nuevo esquema relributivo.—El nuevo esquema
retributivo acordado (el salario base, complemento personal, complemento
Convenio de origen e incentivos comerciales) entrard en vigor, en su tota-
lidad, el dia 1 de enero de 1998.

Las tablas salariales que figuran como anexo a este Convenio son mera-
mente indicativas del nuevo régimen retributive pactado, ¥ tan solo ser-
viran de base para la aplicacién del nuevo en 1998, con el incremento
del 2 por 100 pactado para ese afio.

Salario base mensual

Pesetas
L s o (1 - T P 157.019
Supervisor de VENEAS ... e e 150.234
TnSpector de VETEAS ..oouiteeeie it ieeiaeie e iaiaeaaaannn 146.340
Promotor de VEINEAS ..oiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieiaiiais i iiiaaias 146.340
Jefe de 1.® Administrativo ...ooiviiiiiiieiieiiiieiiiieiniiieains 152,413
Oficial 1.* Administrativo ..oveieeeiiienienienieiianiieiinianisn 128.287
Oficial 2. Administrativo ....oooeeiiioneiiniiae i eeiaaanans 117.985

CaPACAZ eitittitititie sttt ie st tieieiitsatsarastaasisiasstranins 117.530
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Complemento Convenio de origen (iInensual)

Pesetas
Pérez Rodriguez, Jesas ........coveuee. 25.286
Manzano Rodriguez, José ............. 24.801
Aguilera Calleja, Custodio ............ 19.840
Garrido Lépez, Julio ................... 19.174
Chaguaceda Lera, Pedro ....oiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiianns 19.174
Roca Gallen, AMador ...oouiiiiiiiiiiiiieiiaiaiiaiisiiieiiianeas 4.793
Redondo Lama, Bulalio ............... 23.969
Gago del Rio, Eliseo .....ooovviiiiinn, 20.774
Casan Rodriguez, Juan ................ 4.660
Serrano Alcaide, Laureano ........... 3.197
Castejon Gémez, Antonio ............. 19.840
Ros Bringue, Francisco .....ooooiiiiiiiiiiiiiii i aiiiii e 20.774
Baguena Savao, Concepeion ...ooviiiiiiiieiieiiiiieiiiiiiiiiienias 3.080
Macian Lazaro, José Enrique ........ooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaane 2.965
Mateos Moreno, Francisco J. ...ooooiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i, 12.177
Polo Molano, Franciseo .....o.coovaee. 6.088
Polo Molano, Pedro ........ooooeiiaeen. 5.997
Martin Mufioz, José Antonio 5.980
Thafiez Moreno, CelSo ..o e i iaene 5.997
Rodriguez Gonzalez, Miguel A, .....ooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaain, 5.980
Ldpez Huete, Angel ................................................

Blanco Pérez, Manuel ........coiiiiiiiiiiiiiii i iiaiiaans
Juguera Martos, Alfonso
Gémez Gomez, Tomas ....oovvveiiinen,
Jiménez Martin, José ..................
Campo Alonso, Miguel A.
Ferndndez Alario, Tldefonso ... ..o 36.586
Azpeitia Oliden, Santiago ..o iiiieiieiaiiiiiiiiieiiienias 36.586
Revilla Pefia, Paulino ........oooiiiiiiiiiiiiii it iiie e iieiiaann 43.902
Alcalde Guinea, José Ramén
Balboa Pérez, Carlos ..o.ueiii it iiiieiiaieaiiaiiiiiiiiiianeas

Complemento personal mensual

Pesetas
Pérez Rodriguez, Jests . .ouiiiiiiiiiiiiiiieiiaieiiaiiiiiiiiiiannas 167.280
Manzano Rodriguez, JoS& ... . i 108.564
Aguilera Calleja, Custodio ............ 108.564
Garrido Lopez, Julio .....ooooviiiiin, 095.623
Chaguaceda Lera, Pedro .............. 95.623
Roca Gallen, AMador ..ueuii i iiieiiiieiiaieaiieaisiiinesianeas 095.623
Redondo Lama, Eulalio ....oiciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiianaas 102.308
Gago del Rio, EISE0  ...iiiiiiiiiiiiieiii i iiiiiiiiasiiaanans 98.375
Casan Rodriguez, JUan .....oiiiiiiiiiiiiiiiiiii it iinanans 161.146
Serrano Alcaide, Laureanc ........... 95.623
Castejon Gémez, Antonio ............. 108.564
Ros Bringue, Francisco .....oovivane. 96.623
Baguena Savao, Concepeidn 52.831
Macian Lazaro, José Enrique 88.457
Mateos Moreno, Francisco J. o.oiviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieaia, 163.203
Polo Molano, Francisco ...iiieeiiiiiiiiiieiioiaiieiiiiiiiiiienias 102.477
Polo Molano, PEATo . ..o.uoiiii i iaaa 95.623
Martin Mufioz, José ANGONIO «.ovviiiiiiiieiieiieiieniiiiineiienaas 095.623
Tbafiez Moreno, Celso ....ooiivviiiann. 95.623
Rodriguez Gonzalez, Miguel A. ........ 95.623
Lépez Huete, Angel .....ccocvvvennnnns 95.623
Sampedro Moreno, OBCAT ittt 95.623
Blanco Pérez, Manuel .........oiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaeeiiaiiaans 86.6:36
Juguera Martos, AIfoNSo ..ot iiiiii e, 149.744
Gamez Gomez, TOMAS ...ttt ce e iia i aaaaas B7.795
Jiménez Martin, José ........ocoiiia. 127.314
Campo Alonso, Miguel A, ............. 343.689
Ferndndez Alario, Tldefonso 95.623
Azpeitia Oliden, Santiago . ..ooceiiiiiiiiiieiieiaiiiiiiiiiiiienias 95.623
Revilla Pefia, Paullno ..ot aiiaiiiiiiiiiiannas 96.623
Alcalde Guinea, José Ramén ..........oiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaann. 95.623

Balboa Perez, Carlos .....oouvuieeiiiiii i eiee e iaaans 95.623

Incentivos (100 por 100 objetivos/mensual)

Pesetas

Pérez Rodriguez, Jests ..ouuieiiiiiiiiiiiiieiieiiiieiisieriiieains
Manzano Rodriguez, José

Aguilera Calleja, Custodio
Garrido Lopez, Julio ... i

Chaguaceda Lera, Pedro

Roca Gallen, Amador

Serrano Alcaide, LAUreano .......ociiieiiiiiciiiiiiiiiiiiiiiiaaia. 33.840
Castejdn GOmez, ANCOTUO . ..uviiiiiiiieiiiiiaiiiiaiiiiiiiiaanss 41.525
Ros Bringue, Francisco 41.085
Polo Molano, Francisco 61.378
Polo Molano, Pedro ............es 33.840
Martin Mufioz, José ANCONIo ...t ii e eiiiiaaans 33.840
Thafiez Moreno, CelSo ....ooiitiiii i e ieans 33.840
Rodriguez Gonzalez, Miguel A. ... 33.840
Lépez Huete, Angel ............... 33.840
Sampedro Moreno, Oscar ........ 33.840
Ferndndez Alario, Tldefonso ......o.ooiiiiiiiiiiiiii e 34.283
Azpeitia Oliden, Santiago ....ooiviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiieains 37.049
Revilla Pefia, Paulino 34.150
Alcalde Guinea, Jos8 Ramon ......o..oiiiiiiiiiiiiiiiiniiiiaanns 34.150
Balboa Pérez, Carlos ..uuueiieiiiiiiiiiiiiieiieiiiiaiisieiniiienins 33.840

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

979 RESOLUCION de 17 de diciembre de 1997, de lo Subsecre-
taria, por la que se acuerda la remision del expediente
admwinistrativo correspondiente al recurso contencioso-ad-
minsgtrativo wilmero 1.916/1994 y se emplaza a los inte-
resados en el mismo.

En cumplimiento de lo solicitado por la Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid (Seccién Segun-
da), esta Subsecretaria acuerda la remision del expediente administrativo
correspondiente al recurso contencioso-ad ministrativo en el encabezamien-
to citado, interpuesto por «Fomento y Distribucién de Material Electrdnico,
Sociedad Andénimas, contra resolucién del Director general de Radiote-
levisién Espafiola, por la que se adjudica el expediente 66,90, en su partida
P1, a la empresa Thomson, ampliandose el recurso a la Resolucién del
Ministerio de 1a Presidencia de 30 de diciembre de 1994.

Asimismo, a tenor de lo dispuesto en el articulo 64.1 de la vigente
Ley reguladora de la Jurisdiccidén Contencioso-Administrativa, se emplaza
atodas aquellas personas fisicas y juridicas a cuyo favor hubieren derivado
o derivasen derechos de la resolucidn impugnada y a quienes tuvieran
interés directo en el mantenimiento de la misma, para que comparezcan
¥ se personen en autos ante la referida Sala en el plazo de nueve dias,
siguientes a la notificacidn o, en su caso, publicacién de la presente Reso-
lucidn.

Madrid, 17 de diciembre de 1997.—El Subsecretario Juan Junquera Gon-
zélez.

980 RESOLUCION de 19 de diciewbre de 1997, de lo Subsecre-
tarie, por la que se acuerda la remision del expediente
administrativo correspondiente al recurso contencioso-ad-
winistrativo wimero 1/633/1997 y se emplaza a los inte-
resados en el mismo.

En cumplimiento de lo solicitado por la Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo del Tribunal Supremo (Seccién Tercera), esta Subsecretaria
acuerda la remisién del expediente administrativo correspondiente al
recurso contencioso-administrativo en el encabezamiento citado, interpues-
to por «La Compaifiia Espafiola de Petréleo, Sociedad Andnimas, contra
el Real Decreto 1316/1997, de 1 de agosto, sobre prérroga de la vigencia
del régimen sobre compensacidon al transporte de mercancias con origen
o destino en las islas Canarias.



