
glo a la dİspuesto en la base novena, a las doce horaş del cuarto dia 
habil siguiente a la fecha de tenninaci6n del plazo de presentaci6n de 
ofertas, salvo que coİncida con un sabado, en cuyo caso, se celebrara en 
el siguiente dia habiL. 

En primer lugar se abrirnn los sobres que contienen la documentaci6n 
complementaria de todos los oferentes, reseftando los documentos que 
cada uno aporte. La Mesa de Contrataciôn procedera seguidamente a exa
minar la documentaci6n seftalada. 

La Mesa de Contrataci6n rechazara todas aquellas ofertas en que la 
documentaci6n sea incompleta 0 no reuna las condiciones requeridas. Si 
la Mesa de Contrataci6n observara defectos materiales en la documentaci6n 
presentada, podra conceder, si la estima conveniente, un plazo na superior 
a tres dias hıibiles para que el Ucitador los subsane. Si la documentaciôn 
contuvİese defectos sustanciales 0 defİciencİas materİales no subsanables, 
se rechazarn la proposiciôn. Las ofertas rechazadas podrnn ser recogidas 
por los licitadores contra entrega del recibo que en su dia se les expidi6. 

A continuadôn se procedera a la apertura de los sobres que contengan 
las proposiciones de las ofertas admitidas, dandose lectura en viva vaz 
al resumen de 1as mismas, conforme a la estab1ecido en el apartado H) 
de la base cuarta de este pliego de cada una de a.quellas. En el plazo 
de tres dias hıiliiles, a partir del dia siguiente, los representantes acre
ditados de aquellos ofertantes cuyas ofertas hubiesen sido admitidas 
podran consultar las restantes oferta-s admitida.s. Transcurrido dicho plazo, 
se levantara acta de la sesi6n sin hacer adjudicaci6n del concurso. 

Base novena.. Aj1J.dicaci&n del C01w'Urso 

Las proposiciones definitivamente admitidas seran estudiadas por la 
Mesa de Contrataciôn, İntegrada por: 

Secretario de Estado de Infraestructuras y Transportes, que actuara 
como Presidente. 

Secretario general tecnico del Ministerio de Fomento. 
Director general de Carreteras. 
Director general de Programaci6n Econ6mica y Presupuestaria del 

Ministerio de Fomento. 
Director general de Presupuestos del Ministerio de Economia y Ha-

cienda. 
Director general de Tributos del Ministerio de Economia y Hacienda. 
Director general de Politica Econômica y Defensa de la Competencia. 
Abogado del Estado~efe de la Abogacia del Estado del Ministerio de 

Foment.o. 
Interventor deIegado Jefe de la lntervenci6n Delegada en el Ministerio 

de Fomento. 

Actuara como Secretario, con voz y sin voto, el Subdelegado del Gobier
no en la.<; Sociedades Concesionarİas de Autopistas Nacionales de Peaje. 

La Mesa de Contrataciôn, en un plazo de tres meses, prorrogables por 
otro igual, a partir de] acto de apertura de ]as proposiciones, calificara 
la oferta mas ventajosa. 

En su funciôn de estudio e informaciôn, la Mesa de Contrataci6n podra 
soUcitar de los Ucitadores las informaciones y datos que estime conve
nİentes segUn la prevİsto en la c1ausula 12 del pliego de clausulas generales. 

Para la. determinad6n de la oferta mas ventajosa, la Mesa de Con
trataci6n valora:ra las propuestas para cada uno de los siguientes criterios, 
que han sido ordenados por orden decredente de importanda: 

Criterios 

1. Valor y naturaleza de los prestamos participativos que 
se solidten del Estado .................................. . 

IT. Coste de la propuesta tecnica presentada y limites 
mıiximos de la responsabilidad patrimonial de la Admi
nistraciôn. Estructura de tarifas y racionalidad de la 
estrategia tarifaria propuesta. Consistencia de los gas-
tos operativos previstos ................................. . 

ın. Disponibilidad conjunta de recursos financieros, tec-
nicos y humanos ......................................... . 

IV. Coherencia y niveles de solvencia del Plan Econ6mi-
co·Pinanciero ............................................ . 

V. Calidad de la propuesta tecnica presentada: Caracte
ristİcas esteticas y funcionales, planes de aseguramien-
to de calidad, calidad de los servicios prestados ...... . 

Valornciön 
nu\xima 

350 

250 

200 

100 

100 

Na obstante, sİ cualquier proposici6n no alcanzara para cualquiera 
de los criterios IT, ın IV 0 Vla mitad de la puntuaci6n posible, su calificad6n 
total se dividiria por dos. 

De acuerdo con 10 establecido en el articul0 89.2 de la Ley 13/1995, 
de Contratos de las Administraciones Pı1blicas, la Administraci6n tendra 
alternativamente la facultad de otorgar el contrato a la oferta ımis ven
tajosa, medİante la aplicaci6n de los criterios establecidos anteriormente, 
o deCıarar desierto el concurso, motivando, en todo caso, su resoluciôn 
con referencia a los criterios de adjudicaci6n anteriormente expuestos. 

Por Real Decreto acordado en Consejo de Ministros, a propuesta del 
Ministro de Fomento, se adjudica:ra el concurso al licitador cuya oferta 
haya sido estimada como la mas conveniente. 

El Real Decreto de adjudicaci6n se publicara en el «Boletin Oficial 
del Estado», considerandose este acto como notificaci6n a los interesados, 
a todos los efectos. 

La documentaci6n complementaria de los concursantes que no resulten 
adjudicatarios podra ser recogida por los interesados contra entrega del 
recibo que en su dia se les expidi6. 

Base deci-m.a. Disposiciofıes gerıerales 

En todo 10 na previst.o en las anteriores bases sera de aplicad6n 10 
estableddo en la Ley 8/1972, de 10 de mayo, en la legislad6n de contratos 
de las Admİnİstradones Pı1blicas y en el pliego de clausulas generales, 
aprobado por Decreto 215/1973, de 25 de enero, que sera interpretado 
de acuerdo con esta ultima normativa. 
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MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES 

RESOLUGIÖN de 23 de dicieınb,'e de 1997, de la Di>'ecci6n 
General de Trabajo, por la qıte se disporıe la inscripci6n 
en et RegL%ro y ]YIJ.blicaci&n det COnV6i'/,1:o CofJ:x:tivo Est.atal 
de Empresa.s Organi_~a.doru.s del JVRfJO de Bingo. 

Visto el texto del Convenio Colectivo Estatal de Empresas Organiza
doras del Juego del Bingo (C6digo de Convenio numero 9901905), que 
fue suscrito con fecha 1 de octubre de 1997, de una parte por la Con
federaci6n Espaftola del Juego (C.E.J.) en representaciôn de las empresas 
del sect.or y de otra por las centrales sindicales USO., CC.OO Y UGT en 
representaciôn del colectivo laboral afectado, y de conformidad con 10 
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislati
vo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de 
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, 
de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Convenİos Colectivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General de Trabajo, acuerda: 

Primero.····Ordenar la inscripd6n del citado Convenİo Colectİvo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la 
Comisi6n negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el "Boletin Oficial del Estado~. 

Madrid, 23 de diciembre de 1997.····T~a Directora general, Soledad C6r· 
dova Garrido. 

CONVENIO ESTATAL DE BINGOS 1997-1998 

Preıimbulo 

Los integrantes de la. Comisi6n negociadora. del Convenio que se sus
cribe, formada. en representaci6n de la parte empresaria.l por la Confe
deraciôn Espaftola del Juego (C.E.J.) y, en representaciôn de los traba· 
jadores por: la Federaci6n Estatal de Comercio, Hosteleria y Turismo de 
Comisiones Obreras (CC.OO.), la Federaci6n Estatal de Trabajadores y 
Empleados de Servicios de la Uniôn General de Trabajadores (UGT) y 
Uni6n Sİndical Obrera (USO), todos ellos, se reconocen como interlocutores 
validos, con representatividad y legİtimidad suficiente para la negociaci6n 
del presente Convenio. 



CAPITULOI 

Disposiciones generales 

Articulo 1. Estructura. dR la negociaci6n colRctiva del sector. 

Al objeto de establecer para el aınbito de actuaci6n del presente COll
venio, una estructura negocial racİonal y homogenea, evitando 108 efectos 
de desarticulaciôn y dispersi6n, al amparo de 10 previsto en el articu-
10 83.2 del Estatuto de 108 Trabajadores, las partes legitimadas en el ambito 
de aplicaci6n del presente convenio, acuerdan que la estructura de la 
negociaciôn colectiva en el sector del bingo queCıe integraCıa preferente
mente por esta unidad de negociaci6n de ambito estatal y de Cornunidad 
Aut6noma. 

Na obstante, las partes estiman innecesario que se abran marcos de 
negociaci6n en todas y cada una de las Comunidades Autönomas; asimismo 
entienden la conveniencia de suprimir, en la medida que las partes fir· 
mant.es de los mİsmos asl10 estimen, algunos de los Convenios de ambit.o 
provincial existentes en la actualidad. 

De conformidad con 10 previsto en el articulo 83.2 del Estatuto de 
los Trabajadores, los supuestos de concurrencia entre el presente Convenio 
estatal y los de ambito inferior ası eomo el respeto al prineipio de com
plementariedad entre las unidades de negociaciôn antedichas, se regi:ran 
por las reglas siguientes: 

1. Sera unidad preferente de negociaciön la de ambito estatal, por 
10 que toda concurreneia conflictiva entre esta y la de ambitos inferiores 
se resolvera con sujeci6n al contenido material acordado en el convenio 
estata.l. 

2. Dada la natura.leza del presente convenio y el nivel jerıi.rquico que 
las partes le otorgan, la regulaci6n material recogida en el mismo tiene 
el canicter de derecho minimo indisponible, y afecta:ra a los convenios 
colectivos de dicho ambito. 

3. Se establece un reparto material entre las unidades de negociaciön 
referenciadas, que permita garantizar los necesarios elementos de homo
geneidad econömica y social para todo el ılınbito del estado, asi como 
un racional proceso de distribuciön y selecciön de materias en virtud del 
caracter y condiciones propias de la unidad negociadora de que se trate. 

En este sentido se consideran materias propias y exclusivas del ambito 
estatal para el sector y, en consecuencia., reservadas a esta unidad de 
negocia.ci6n, las siguientes: 

Contrataci6n: Moda.lidades contrac:tuales. 
Periodo de prueba.. 
Clasificacion profesionaL. 
Estructura salarial. 
Formaci6n profesiona.l. 
Movilidad geogrıifica. 
Traslado de centro. 
Regimen disciplinario. 

4. En virtud delnecesario reparto competendal referendado, las uni
dades de negociaciön de ambito auton6mico yjo provincial podran desarro
nar y mejorar todas aquellas materias reguladas en el presente Convenio 
estatal y no incluidas en la relad6n de materias reservadas a este ambito. 
Asimismo, se pod:ra negociar y desarrollar cualquier materİa no regulada 
o no incluida en el presente Convenio. 

5. De conformidad con el articulo 83.2 del Esta.tuto de los Tra.ba
jadores, la.s organizaciones firmantes reconocen el principio de comple
mentariedad del convenio estatal respecto de los de Comunidad Autônoma 
yj 0 Provinciales. 

Articulo 2. Anıbito personal. 

El presente Convenio Colectivo es de a.plicaci6n a las relaciones labo
ra1es entre 1as Empresas O:rganizadoras de1 Juego de1 Bingo y 10s tra
bajadores que presten sus servicios en aquellas, eualquiera que sea su 
modalidad de eontrato. 

Artieulo 3. Ambito ter'r'itoria.[' 

Las normas de este Convenio son de obligatoria aplicaei6n para la 
totalidad de las Empresas Organizadoras del Juego del Bingo, radieadas 
en el estado espafiol, tanto las actualmente en funcionamiento como las 
que pudieran abrirse en un futuro. 

Articulo 4. Anıb'Uo fu,nC'1:oruı.L 

Estan incluidas en el campo de aplicaci6n de este Convenio todas las 
Empresas dedicadas ala Organizaci6n de Juego del Bingo en cualquiera 
de sus moda.lidades, bien sean socieda.des de servicios 0 titulares de licencia 
gubernativa, cuando exploten u organicen directamente la actividad del 
bingo. 

Articulo 5. Vigen.cia y duraciôn. 

Este Convenio entra:ra en vigor a todos los efectos a partir de 1 de 
enero de 1997, y su duraci6n sera de dos afios, por 10 que finalizara el 
31 de diciembre de 1998, prorrogandose de ano en afio por tacita recon
ducci6n hasta. que entre en vigor un nuevo Convenio. 

Articul06. Denunoia. 

La denunda del presente Convenio sera automatica y las partes se 
comprometen a formar la Mesa negociadora el dia 1 de dicİembre de 1998. 
No obstante, la representad6n social remiti:ra ala patronal una propuesta 
de convenio con un minimo de sesenta dias a la fecha del vencimiento 
de este Convenio, quien dispondra de quince dias para. estudia.rlo y for
mular por escrİto su contrapropuesta.. Transcurrİdos estos pla.zos, se ini
cia.:ran las negocia.ciones. 

Articulo 7. Respeto dR tas 'r(/,C'joms adquiridas. 

Las empresas afectadas por el presente Convenio respetaran las con
diciones mas beneficiosas 0 ventajas concedidas a sus trabajadores, antes 
o despues de la. a.proba.ci6n del mismo, considerada.s toda.s ella.s en c6mputo 
tota.l a.nual, sin perjuicio de 10 que se establece en el articul0 siguiente. 

Articulo 8. AbsorC'iôn y compensac1~6n. 

Todas las condidones pactadas en este Convenio son compensables 
en su totalidad y en c6mputo anual por las mejoras, de cualquier indole, 
que vengan dİsfrut.ando los trabajadores, cuando estas superen la cuantia 
total de1 Convenio y se consideraran absorbib1es desde la entrada en vigor 
del mismo. 

CA Ptr!JJ,O II 

Contratadôn y extindôn 

Articulo 9. ContrataC'i6n. 

Todo el personal de plantilla de una sala. de bingo debera tener contrato 
de trabajo debida.mente diligencia.do y a.cusa.r alta. en la. Segurida.d Socia.l, 
sea cual fuere la modalida.d de su contratad6n, desde el primer dia de 
su incorporaci6n ala empresa. 

A la firma de los contratos de trabajo estaran presentes los repre
sentantes legales de los traba.jadores, si los hubiere, a los que se entrega.rıi. 
copia de1 contrato de trabajo si asi 10 solidtara.n y, sin perjuido de la 
copia que corresponde al propio trabajador. 

En las salas de nueva apertura la contrataci6n sera revisada por la 
Comisiôn paritaria del Convenio. Los empresarios comunicaran ala Comi
si6n paritaria del Convenio, con una antelaci6n minima de quince dias 
ala fecha de su apertura prevista, una lista de los futuros trabajadores, 
con indicaci6n de los puestos a desempefLar y una breve descripci6n del 
grado de experiencia, tiempo de permanencia en el ejercicio de la profesi6n 
y Oficina de empleo de la que proceden. 

Da.da la actual situaci6n de pa.ro existente en el Esta.do espafiol y para 
fomento del empleo, a partir de la entra.da en vigor del Convenio quedara 
prohibida.la.contrataei6n de personal en regimen de pluriempleo. Se exeep
tiia de la prohibiciôn total de pluriempleo el tmbajador fijo de card.cter 
discontinuo. 

La. contra.taci6n de los trabajadores se a.justa.ci a las normas legalmente 
esta.b1ecidas vigentes en ca.da momento y especificamente a.1a.s que figuran 
en el presente Convenio Colectivo, comprometiendose las empresas a la 
utilizaci6n de las distintas modalidades contractuales previstas en la Ley, 
de acuerdo con la fin ali dad de cada uno de los contratos. 

Contrato de duraci6n indeterminada: Todas las empresas afectadas 
por el presente Convenio cubriran, al menos, los puestos de trabajo de 
sus correspondientes plantillas fijadas en el articulo siguiente, con personal 
fijo de plantilla. 



Contrato fijo de trabajo discontinuo: Se estara a la establecido en el 
articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores. 

Podra conce:rtarse para realİzar trabajos fijos y periôdicos, se repitan 
o na en fechas ciertas, dentro del volumen normal de actividad de la 
empresa; asr: En las salas de juego que funcİonen nada nuıs que en deter 
minados dias a la semana y en a.quellas otras en las que la actividad 
y afluencia de publico se incremente en determinada epocas del ano. 

L T~a consideraci6n de trabajadores fijos discontinuos se hara con star 
obligatoriamente en el contrato de trabajo que se suscriba, asi como las 
especiales circunstancias que puedan concurrir en el mismo. Se computara 
su aııtigüedad a todos los efectos desde la firma del contrato de trabajo. 

2. El11amamİento debera realizarse por orden de antigüedad dentro 
de cada especialidad. El mİsmo crİterİo regira cuando el empresarİo acuer" 
de prolongar la actividad del trabajador, siempre que este na tenga sus" 
pendido el contrato por tiempo igual 0 superior al de la prolongacion, 
siendo la misma de obligada aceptadôn por parte del trabajador. 

Contrato de trabajo a tiempo parcial: Se estara a 10 dispuesto en e1 
a.rticulo 12 de1 Estatuto de los Trabajadores. 

1. Podra conce:rtarse por tiempo indefinido 0 por duradon determi, 
nada en 10s supuestos en 10s que legalmente se permita la utilizaciôn 
de esta modalidad de contrataci6n. 

2. Debera con star, entre otros elementos, si el contrato se ce1ebra 
por tiempo indefinido 0 por duraciôn determinada, identificando, en este 
u1tİmo caso, el supuesto prevİsto en el a.rticulo 15 del Estauto de los Tra· 
bajadores que justifica tal duradôn, asr como el mlmero y distribudôn 
de horas al dia, ala semana, al mes 0 al ano durante las que el trabajador 
va a prestar servicios. 

3. La duraciôn de la jornada contractual para este tipo de trabajadores 
en ningun caso pod:ra ser inferior a 12 horas ni exceder de veinte horas 
semanales. 

4. El trabajador fijo a tiempo pa.rcial no podra realizar horas extraor, 
dinarias. En caso de realizarlas, e1 contrato se transformara automati
camente en contrato fijo a tiempo completo. Quedan excluidas de esta 
prohibiciôn las horas por causa de fuerza ma.yor, ta.les como sustituci6n 
por enfermedad, ausencias, etc. 

5. En caso de aumento de plantilla, 0 vacante a cubrir, en igual cate" 
goria 0 grupo profesional, los trabajadores contratados a tiempo parcİal, 
tend:ran preferencia sobre nuevas contrataciones a tiempo completo. 

El trabajador a tiempo parcia1 na verıi mermados sus derechos con 
respecto a 10s trabajadores a tiempo comp1eto, incluidos 10s derechos 
sindica1es. 

E1numero de trabajadores bajo esta modalidad de contrato en ningun 
caso podrıi exceder de1 33 por 100 de la p1antilla fija pactada en este 
Convenio. 

Contrato eventual por circunstancias de la producci6n: Se estara a 
10 dispuesto en el articulo 15 del Estatuto de los trabajadores. 

1. La duraci6n maxima de este contrato sera de trece meses en un 
periodo de dİeciocho meses. En caso de que se concİerte por un tİempo 
inferior a 13 meses, podra ser prorrogado mediante acuerdo entre las 
partes, sin que la duraciôn total del contrato pueda exceder de dicho 
limİte. 

2. Si la duradon derta de1 contrato se prolongase por mis de seis 
meses y, al finalizar este 0 cua1quiera de sus prôrrogas, se extinguiese 
eı mismo por v01untad del empresario, e1 trabajador tendrıi derecho a 
una İndemnizadôn equivalente a un dia de su salarİo por mes trabajado 
o prorrata en su caso desde el sexto mes de su prestacİôn laboral y hasta 
un mıi.ximo de sİete dias. 

No podran utilizar esta modalidad contractua.l, en los terminos ante
riormente expuestos, las empresas que no tengan cubiertas las plantillas 
de trabajadores fijos estabIecida en eI articulo siguiente. 

Contrato de Interinidad: Para sustituir a trabajadores con derecho a 
reserva de puesto de trabajo en los supuestos previstos en el Estatuto 
de los Trabajadores. 

1. En el contrato se especİfİcara el nombre del sustİtuİdo y la causa 
de la sustİtucion. 

Contrato para la Forınacİôn: Tiene por objeto la adquisİcİôn de for
macİon teôrica y practica necesarİa para el desempeno adecuado de los 
pl1estos de trabajo encuadrados en el Grupo Profesional de 1'ecnicos de 
Sala. Bien entendİdo que solo se podra. celebrar con trabajadores mayores 
de dieciocho y menores de veintiun anos, en consonancia con la normativa 
aplicable a las sa.las de bingo. 

1. De acuerdo con la naturaleza de este contrato, se estima que las 
funciones prevalentes establecidas en el articulo 19 de este Convenio Colec
tivo y comprendidas en el Grupo de Tecnicos de mesa na son susceptibles 
de ser encuadradas en esta figura contractual, por la necesa.ria experienda 
practİca que deben acumular las Categorias senaladas. 

2. La duracion de este contrato no podra ser İnferior a seis meses, 
ni superior a un ano. 

3. Las empresas solo podran contratar bajo esta modalidad el mlmero 
de trabajadores previsto reglamentariamente 

4. La retribucion sera la pactada en el Convenİo Colectivo de apli" 
cacİôn en el ambİto territorial de que se trate para las Categorias com
prendİdas en el grupo de Tecnİcos de sala, en proporcİôn a la jomada 
efectivamente realizada. 

5. El tiempo dedicado ala fonnacion te6rica debera altemarse con 
10s de trabajo efectivo, de forma que el tiempo gloha1 correspondiente 
a aquella no podra ser inferior a un 15 por 100 de la jomada anual prevista 
en el Convenio de aplicaci6n. 

Contrato en practİcas: Dada que los requerİmİentos fonnativos para 
las Categorias Profesionales establecidas en este Convenio no sl1ponen 
la adquisicİôn de titulos universitarİos 0 de formacİôn profesİonal de grado 
medio 0 superior, ni existen titulos oficialmente reconocidos como equi
valentes, que habiliten para el ejercicio profesİonaL. 

Las partes entienden que no cabe la utilizacion de esta modalidad 
contractual en el sector del bİngo. 

Articulo 10. Pla.nlilla.s de lra.bajadores fl],os. 

Las pa:rtes conscientes de la necesİdad no solo de mantener sino de 
incrementar el tra.ba.jo estable como garantia de calidad en el servicio 
que se presta a los clientes en las Salas de .Tuego, acuerdan, establecer 
para todas las salas afectadas por el presente Convenio, unas plantil1as 
ohligatorİas de trabajadores fijos segun la categoria de las Salas en los 
siguientes terminos: 

Aforo de tas sıılns 

Hasta 100 jugadores 

De 101 a 250 jugadores 

De 251 a 400 jugadores 

De 401 a 700 jugadores 

Mis de 700 jugadores 

Nı1me!o de trabnjado!es fijos 

4 trabajadores: Tecnicos de juego, 2; Tecni· 
cos de sala, 2. 

6 trabajadores: Tecnİcos de juego, 2; Tecnİ" 
cos de sala, 4. 

10 trabajadores: Tecnİcos de juego, 3; Tecnİ" 
cos de sala, 7. 

14 trabajadores: Tıknicos de juego, 3; Tecni, 
cos de sala, 11. 

23 trabajadores: 1'ecnicos de juego, 5; Tecni· 
cos de sala, 18. 

No sera preceptiva la presencia fisica en la sala de toda ella en su 
conjunto y de forma. continua.da dura.nte todo el horarİo de a.pertura. de 
la Sala al publico, salvo en aquellas Comunidades Aut6nomas 0 provincias 
donde la tengan regulado a. nİvel nonna.tivo, ya. sea a. nİvel regla.menta.rio 
o convencİonal 

Articulo 11. Empresas de tmbaio wrnpora.l (ETT). 

La contratacion a traves de estas empresas se ajustara 30 los siguientes 
criterios: 

1. No se podran utilizar los servicios de empresas de trabajo temporal 
cuando en los doce meses İnınedİatamente anterİores la eınpresa usuarİa 
haya amortizado los puestos de trabajo que pretende cubrir, por despido 
improcedente 0 por las causas prevİstas en los articulos 50, 51 Y 52.c) 
del texto refundİdo de la Ley del Estatuto de los 'l'rabajadores, excepto 
en los casos de fuerza mayor. 

2. Solo se podra.n contra.ta.r los servicios de E'IT que apliquen 30 sus 
trabajadores el Convenio estatal de EIT firmado el 31 de enero de 1997. 

3. Al objeto de comprobar los extremos antes citados, se comunİca.ra 
a Delegados de personala Comİte de empresa el puesto a cubrİr y copİa 
del contrato mercantil suscrİto con la E'IT en el plazo mıixİmo de tres 
dia.s desde su firma. 

En el caso de que quedara modificado por vıa legal 0 convencional 
el regimen salaria! de los trabajadores afectos a las E'IT, igualıindose su 
salario al establecİdo en la empresa usuaria, dejaran de surtir efectos 
los contenidos anteriores, pasando a regir la normativa legal y conven· 
dona!. 



Articul012. Periodo de prueba. 

Podra concertarse por escrito un periodo de prueba, con sujeci6n a 
los limites de duraci6n siguientes: 

Grupo de Tıknicos de juego: Sesenta dia". 
Grupo de Tecnicos de Sala: Treinta dias. 
Resto del persona.l: Quince dias. 

8010 se entendeni que el trabajador esta sujeto al periodo de prueba 
si ası consta por escrito. 

Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad y adopciôn 0 

acogimiento, que afecten al trabajador durante el periodo de prueba, 
interrumpiran el c6mputo del mis ma siempre que se produzca acuerdo 
entre las partes. 

Articulo 13. Ceses. 

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente al servicİo de la 
Empresa vendran obligados a ponerlo en conocİmİento de la mİsma por 
escrito, con acuse de recibo, con un plazo de quince dias. El İncumplimiento 
por parte del trabajador de la obligacİ6n de preavisar con la antelaciôn 
indİcada dara derecho ala Empresa a descontar de su liquidacİ6n el impor· 
te de un dia de salarİo por cada dia de retraso en el aviso. 

La empresa vendra obligada, siete dias antes de acusar baja el tra· 
bajador, a entregar a este la liquidaci6n y el finiquito para su comprobaci6n, 
la cua.l se a.bonani el ı11timo dia de tra.ba.jo El incumplimiento de esta 
obligaci6n llevara aparejado el derecho del trabajador a ser indemnizado 
con el importe del salario de un dia por cada dia el retraso en el abono 
de la liquidacİ6n, con ellimite del numero de dias de preaviso. No existira 
tal obligaci6n y, por consiguiente, no nace ese derecho si el trabajador 
no preavisa con la antelaciôn debida. 

Articulo 14. Renovaci6ndecontra.tos. 

En los casos de renovaciôn de permisos, autorizaciones y licencias 
gubernativas, se mantendra la situaciôn existente de los respectivos con
tratos de trabajo, sİn que en nİngl1n caso pueda el trabajador, por motivo 
de esta renovaciôn, perder la antiguedad adquİrida. 

Articulo 15. Resol'ltci6n de conlratos. 

Sera causa suficiente para que las empresas afectadas por el presente 
Convenio puedan dar por resueltos los contratos de trabajo con los tra· 
bajadores a su cargo, sin mas tnimite que el conducente a la obtenciôn 
de los derechos de subsidio de desempleo para los afectados, el hecho 
de que habiendo sido solicitados no 1es sean renovados 10s permisos, auto
rizacİones 0 licencias gubernativas para el desarrollo de la actividad, sin 
perjuicio de 10 esta.blecido en el articulo de subrogaciones y demas derechos 
reconocidos por la legislaciôn vigente. Tgual criterio se aplicarıl. en el caso 
de resolucİôn admİnistrativa que suponga el cİerre de la sala, sİempre 
que esta na haya sido consecuencia de incumplimiento grave y manifiesto 
por parte de la empresa de la normativa, requisİtos 0 requerimientos de 
su obligado cumplimiento. 

La renovacİôn de los permİsos, autorİzacİones y licencias gubernativas 
producira la prôrroga automatica de los contratos de trabajo en los ter
mİnos pactados. 

En el supuesto de que los concesionarios de los pennisos, autoriza
cİones 0 licencias gubernativas rescindieran los contratos suscritos con 
la empresa de servicios, pero siguieran desarrollando directamente la acti· 
vidad del juego, el personal de la empresa de servicios cesante pasaria 
automaticamente a depender del titular de la licencia, con reconocimiento 
de todos los derechos adquiridos y en las mismas condiciones en que 
fueron contratados. 

Articulo 16. OW1're te'mpora.l. 

En caso de cierre temporal, la empresa abonara integramente el salario 
del Convenio de los trabajadores que por no haber sido dados de alta 
en la Seguridad Social en el dfa de su incorporaci6n efectiva a su puesto 
de trabajo, no llevaran el tiempo suficİente de cotizaciôn y no pudieran 
acogerse al seguro de desempleo. En todo caso, las empresas en sİtuaci6n 
de cİerre temporal, realizaran todas las gestİones conducentes a conseguir 
los bene:ficios del subsidio de desempleo del personal a su cargo. 

Articulo 17. Su,brogaC'l6n de servlcios. 

Con el fin de regular la estabilidad en el empleo de los trabajadores 
de la actividad, cuando la empresa de servicios pierda la adjudicaci6n 
de los servicios de un centro de trabajo por resoluciôn de contrato de 
arrendamiento de se:rvicios, y no pueda asignar al personal afectado a 
otro puesto de la misma categoria 0 en su defecto Grupo Profesional en 
su planti1la, el trabajador pasara a la plantilla de la empresa de servicios 
adjudicataria del servicio 0 a la entidad titul ar, la cual debera respetar 
al trabajador todos los derechos labora.les que tuviera reconocidos en su 
anterior empresa, incluso la antigüedad; en este caso, el trabajador tendra 
derecho exclusivamente a percibir con cargo a su anterior empresa la 
liquidaciôn de los haberes y partes proporcionales de gratificaciones y 
vacaciones, integrandose en el momento en que este en posesi6n de la 
documentacİôn, licencİas gubernatİvas y demas requisİtos reglamentarİos 
para el desempeno de sus funcİones. 

La empresa cesante en el servicİo debera preavisar documentalmente 
al personal afectado, la resoluciôn del contrato de arrendamiento de ser
vicios. Tambİt~n debera noti:ficar la subrogaci6n ala nueva empresa con 
anterioridad a hacerse cargo de la explotaciôn de la sala, acompa:fiando 
certi:ficaci6n con informe de los representantes de los trabajadores, en 
la que debera. constar el nombre del trabajador, fecha de nacimiento, nom
bre de los padres, estado civil, numero de beneficiarios de prestaciones 
ala familia, importe de la totalidad de percepciones de cualquier clase, 
antiguedad, certificaciôn del Insituto Nacional de la Seguridad Social de 
hallarse al corriente del pago de sus obligaciones a la seguridad Sodal, 
poniendo a disposici6n de la misma los documentos que aquella estime 
oportunos para la comprobaci6n de la veracidad de todo ello. 

Sin perjuicio de cualquİer otra responsabilİdad a que en derecho hubİe· 
ra lugar, la empresa cesante en la prestaci6n de servicio respondera, frente 
a la que 10 tome a su cargo, por cualesquİera irregularidades en el pago 
de salarİos 0 de cuotas a la Seguridad Socİal en las que pueda haber 
incluido durante el contrato de trabajo con el trabajador que haya pasado 
de una a otra plantilla de acuerdo con las anteriores normas. 

Estas normas tan solo se a.p1icaran a los traba.jadores con contrato 
de duraci6n determinada por el tiempo que dure su contrato. 

Si la entidad titular de la licencia gubernativa solicita plazo para con
tratar con una nueva. Empresa de Servicios 0 para. hacerse ca.rgo direc· 
tamente de la explotaci6n, respondera frente a los trabajadores, y dura.nte 
el plazo que se le conceda de las obligaciones contraidas por la anterior 
empresa (pago de salarios, Seguridad Social y demas obligaciones labo· 
rales). 

La subrogaci6n prevista en este articulo sera tambien de aplicaci6n 
en el supuesto de que una Entİdad titular de licencia que vİnİera explotando 
directamente su licencİa, contrate con una empresa de servicios la explo" 
taci6n de la sala. 

Asimismo, sera aplicable en el caso de que una empresa de servicios 
ceda la explotaci6n de la sala a otra empresa de servicios. 

CAPİTULo III 

Clasificaciôn profesional 

Articul0 18. (kiterios genera.les. 

Los trabajadores que presten servicio en las empresas incluidas en 
el a.mbito de aplicaci6n de este convenio quedan clasificados en categorias 
profesionales y grupos profesionales. 

Mediante acuerdo entre el traba.jador y la empresa se establecera. el 
contenido de la prestaciôn labora.l objeto del contrato de trabajo, asig· 
nandose necesariamente una de las categorias profesiona.les de las esta
blecidas en el presente COJlvenio y quedando encuadrado, por tanto, en 
un grupo profesionaL. 

El desempefLo de las funciones derivadas de la citada clasifİcacİôn 
defİne el contenİdo basİco de la prestacİ6n laboral. 

Los criterios de de:finİcİôn de las categorias profesİonales se acomodan 
a reglas comunes para los trabajadores de uno y otro sexo. 

Articulo 19. Definici6n de tas cate,(}orias. 

Jefe de sala: Ejercera la direcciôn y control general del funcionamiento 
de la sala, adoptando las decisiones relativas ala marcha de la..<; distintas 
operaciones de acuerdo con las nornıas tecnicas de bingo y marcando 
el ritmo adecuado de aquellas; cuidara del correcto funcionamiento de 
todos los aparatos, İnstalacİones y servicİos; ejercera la jerarquia sobre 
todo el personal al servİcio de la sala; sera el responsable de la correcta 



llevanza de la contabilidad especifica del juego, asi como la tenencia y 
custodia de la propia sala, de las autorizociones precisas para su fun· 
cionamiento y de la documentaciôn relativa al personal. Asimismo, el Jefe 
de sala ostentara la representaciôn de la entidad titular de la autorizadôn 
0, en su caso, de la empresa de servidos que gestione el juego, tanto 
frente a los jugadores como ante los agentes de la autoridad, a menos 
que dicha representaciôn se halle atribuida a otra persona y esta se encuen
tre presente en la sala.. 

Jefe de mesa: Seci el responsable de la comprobaciôn de las bolas 
y cartones; llevara la conta.bilidad de los cartones vendidos para cada 
jugada 0 so:rteo; efectuani la determinaciôn de los premios de linea 0 
bingo, comprobara los cartones premiados, inforrnando colectivamente de 
todo ello a los jugadores, sera responsable y custodio del libro de actas 
de regİstro y l1evara el control del «stock» de cart.ones por part.ida. Con
testara individualmente cuantas peticiones de informaciôn 0 reclamaciones 
forrnulen los jugadores y consignara todo ello, asi como las incidencias 
que se produzcan, en el ada de cada sesiôn. 

Cajero: Tendrıi en su poder los cartones y los entregara ordenadamente 
a los Vendedores, indicara al Jefe de mesa el numero de cartones vendidos, 
as1 como las cantidades que correspondan a los premios de linea y bingo; 
recaudara el dinero obtenido en la venta de cartones, y prepararıi las 
cantidades correspondientes a cada premio para su abono. 

LocutorNendedor: Realizara la venta directa de los ca:rtones y la recau
daciôn de su importe, que entregani. junto con los cartones sobrantes al 
Cajero; retirara de la mesa, antes de efectuar la venta de los nuevos car
tones, los utilizados por los jugadores en la jugada anterior y repasara 
las series dentro de su jornada laboraL En su turno de Locutor pondra 
en funcionamiento la maquina cuando se İnicie la jugada, leera en voz 
alta el numero de la bola segun el orden de salida; apagara la maquina 
al finalİzar el juego y abonara a los jugadores los importes de linea y 
bingo. Cuando realice la labor de locuciôn no realİzara la fundôn de venta 
de cartones, aunque podra colaborar en otras fundones dentro de la sala. 

Admisiôn y control: Seci el encargado de controlar la entrada de juga
dores en la sala de juego, comprobando que el carne corresponde a la 
persona que 10 presenta, e impidiendo la entrada a las personas que 10 
tuvieran prohibido, dando cuenta al Jefe de sala de los incidentes. Tendni. 
asimismo como misiôn la llevanza del fichero de visitantes y su actua
lizaciôn. 

La definiciôn de categonas que antecede tiene por objeto delİmitar 
el contenido de la prestociôn laboraL En la asunciôn de responsabilidades 
se estara en cada momento a 10 que sobre el particular deterrninen los 
Reglamentos Autonômicos del Juego del Bingo, 0 en su defecto el Regla
mento de ambİto estatal; en ausencİa de regulaciôn expresa en ambos, 
se estara a 10 aqui dispuesto. 

Del mismo modo, en aquellos Reglamentos Autonômİcos donde al.Jefe 
de sala/Responsable de establecimiento, se le haya dado la consideradôn 
de personal directivo, la presente regulociôn no modificara dicha con· 
sideraciôn a ningun efecto. 

Servicios auxiliares: Estas categorias (Administraciôn, Aparcacoches, 
Porteros, Vigilantes y Personal de limpieza, etc.), no estan comprendidas 
entre las tecnicas del bingo y realizaran las funciones propias de sus espe
cialidades, sin que les sea exigido carne 0 permiso gubernativo alguno. 

Hosteleria: El contenido de su prestaciôn laboral, sera el que el Acuerdo 
Laboral de Ambito Estatal para el Sector de la Hosteleria (ALEH) determina 
para cada una de las categorias. Y su retribuciôn, en ausencia de regulaciôn 
en los Convenios para el juego del bingo, sera la estipulada en el Convenio 
de Hosteleria de aplicaciôn en el ambito territorial de que se trate. 

Articulo 20. Grupos profesiona1es. 

Los grupos profesionales estan determinados por aquellas categorias 
que presentan una base profesional homogenea dentro de la organizaci6n 
del trabajo. 

Se establecen dos Grupos Profesionales que engloban las Categorias 
especificas del juego del bingo: 

Grupo de Tecnicos de Juego que integra las categorias profesionales 
de Jefe de sala, Jefe de mesa y Cajero 

Grupo de Tecnicos de sala integrado por las categorias profesionales 
de Locutor-Vendedor y Admisİôn-ControL 

Articulo 21. Mo1Yilidad fu;ncionaL 

Las empresas por necesidades organizativas 0 productivas, podra des
tinar a los trabajadores a realİzar tareas de distinta categoria profesional 
y dentro de su grupo Profesional. No obstante, cuando esto se produzca 

se efectuara siempre con criterios de equidad, procurando que exista rota
tividad entre los trabajadores de las distintas categorias profesionales que 
integran cada uno de los Grupos Profesionales de forma que no sufran 
ningun perjuicio econômico 0 profesional, ni menoscabo de su dignidad 
profesional 

En este sentido, podra llevarse a cabo una mOvi1idad funcional en 
el seno de la empresa, ejerciendo como Hmite para la misma 10 dispuesto 
en los artfculos 22 y 39 del vigente texto refundido de la Ley del Estatuto 
de los Tra.ba.jadores. 

Articulo 22. Vacantes y prornocÜ:Ylws. 

Cuaııdo se produzca una vacante en cualquier categoria profesional, 
se pondra en conocimiento de la representaciôn legal de los trabajadores, 
constituyendose una Comisiôn paritaria formada por representantes de 
los mismos y las personas designadas por la Empresa, que determinara 
las pruebas oportunas a las que deberan someterse los trabajadores de 
la empresa que aspİren al ascenso, atendiendo a crİterİos objetivos de 
conocimientos y preparadôn profesional para el puesto a cubrir. Cada 
parte designara las personas capacitadas para el control de las pruebas 
pertinentes. En caso de igualdad de capacitaciôn entre los aspirantes, 
se tendra en cuenta la antigüedad. 

De no encontrarse entre los aspirantes al tra.bajador capacitado, la 
Empresa podra, cubrir dicha vacaııte acudiendo ala contrataciôn e:xterna 
ala misma. 

CAPITULOIV 

Tieınpo de trabajo 

Articulo 23. Jornada laboraL 

La jornada anual sera de 1.808 horas de tiempo de trabajo efectivo. 

Articulo 24. Jorna·da serrıanal. 

Se establece la jornada semanal de cuarenta horas de trabajo efectivo. 
No obstante 10 anteriorrnente expuesto, dadas las espedales caracteristicas 
que concl1rren en la actividad, se pacta un horario flexible, ql1e en ningt1n 
caso podr:i superar nueve horas de trabajo efectivo al dia 0 cuarenta y 
cinco horas de trabajo efectivo a la semana, debİendo compensarse las 
horas trabajadas en exceso en una semana, con descanso en la semana 
siguiente y, en todo caso, regula.rizandose dentro del mes el exceso de 
la joma.da que se haya podido realİza.r. 

Las empresas dispondraıı de un libro de cara,cter estrictamente labora.l, 
en el cual se hara constar la hora en que cada trabajador inicia y finaliza 
su jornada, firmando cada interesado en el margen. No se precisara la 
llevanza de este lihro en aquel1as salas que dispongan de otro sistema 
de control de horarİo. 

Articulo 25. Descanso serrıanal. 

Todo trabajador que realice la jornada semanal de cuarenta horas de 
trabajo efectivo disfrutara de dos dias de descanso ininterrumpidos. Los 
trabajadores que no realicen dicha jornada semanal disfrutaran de un 
dia de descanso ala semana y, ademas, de otro dia de descanso por cada 
cuarenta horas de trabajo efectivo que realicen, globalizandose, a efectos 
de cômputo, las hora.s tra.ba.ja.das en una. sema.na. con las que sea.n necesa.rias 
de las semanas siguientes para completar la cifra de cuarenta horas. 

Articul0 26. Calendario laboraL. 

Las empresas estableceran de acuerdo con los representantes legales 
de los trabajadores, un calendario laboral mensual donde se haran constar: 

Horarios de entrada y salida. 
Turnos de comida 0 cena que no podran comenzar antes de las tres 

horas del inicio de la jomada de cada trabajador, ni acabar mas de dos 
horas antes de su finalizaciôn. 

Descansos semanales. 
Turnos de vacacİones. 
Dias de disfrute de las fiestas abonables y no recuperables. 



Dicho calendario se expondra en el tab16n de anuncios con una ante
lacion mİnima de sİete dias antes del inicio de cada uno de 1015 meses 
naturales. 

Sİ por necesidades del servicio fuesen necesarİos cambios en el calen
da.rio una vez publicado, estos se haran de acuerdo con la representa.ciôn 
legal de 1015 trabajadores; de no ser posible por causas perentorias, se 
comunicara ala representacİôn legal con la mayor brevedad posible. 

Articulo 27. Vacacionesanuales. 

E1 periodo de vacacİones anua.les retribuidas no sııstituible por com
pensacİôn econômİca sera de treinta dias naturales. Estos treinta dias 
se disfrutanin inİnterrumpidamente, salvo pacto en contrario entre empre
sa y trabajador. El disfrute de las vacaciones 0 de la parte proporcional 
que corresponda se realİzara dentro del ana natural de que se trate. La 
Empresa y los representantes legales de 1015 trabajadores elaboraran duran
te el mes de diciembre de cada ano el cuadro de vacacİones del ano siguien
te, que debera exponerse en el tab16n de anuncios. Este cuadro sera ela
borado por una sola vez y posteriormente sera por rotaci6n exacta. 

Dllrante el periodo de vacaciones, el trabajador percibira las mismas 
retribuciones que si estuvİera trabajando, excepto el plus de transporte 
yel qııebranto de moneda. 

El trabajador fijo de trabajo discontinuo y a tiempo parcial disfruta:ran 
de los dias natıırales que le correspondan en proporciôn al tiempo de 
trabajo anual 

Artfculo 28. Fieslas a.banables. 

Los dias festivos abonables de cada ana natural se compensaran de 
una de las dos forrnas siguientes: 

a) Cuando se acumulen todos 1015 festivos excepto el 1 de maya, se 
distrutaran dieciocho dias naturales. 

b) Mediante cualquier otra modalidad que de mutuo acuerdo pacten 
por escrito la empresay el trabajador. 

La empresa recabara de sus trabajadores, a traves de sus representantes 
legales, expresi6n escrita de la opci6n elegida, dentro de los quince pri
meros dias del mes de diciembre de cada ano, con el:fin de poder plani:ficar 
el trabajo de1 ano siguiente. 

A 1015 trabajadores de nueva contrataciôn la opci6n se recabara dentro 
de 10s quince dia."l siguientes a la finalizacİon de su perİodo de prueba. 

Articulo 29. Per'Yfıisos rei·'ribuidOs. 

Todo trabajador afectado por el presente Convenio tendra derecho 
a permisos retribuidos por 1015 dias naturales que se establecen a con
tinuaci6n, siempre que se aVİse con la posibJe antelaci6n y se justifique 
adecuadamente: 

Quince dias por matrİmonİo del trabajador. 
Cuatro dias por nacimiento de hijos 0 muerte de hijos, c6nyuge 0 per

sona con la que se conVİva. 
Dos dias por muerte, enfermedad grave e intervenci6n quirurgica de 

parientes hasta el segundo grado de consanguinidad 0 afinidad. Cuando 
por tal motivo el trabajador necesite hacer algun desplazarniento, el per
miso sera de cinco dias. 

Por el tiempo indispensable para e1 cumplimiento de un deber de carac
ter publico y personal. 

Un dia. por traslado del domİcilio habitua.L. 
Por el tİempo indispensable para concuITencİa de examenes. 

Articulo 30. Pa.usas y red~./.Cd6n dR jornada por lactaru:üt. 

Las tra.bajadoras tendran derecho a una pausa de una hora en su tra
bajo, que pod:ran dividir en dos fracciones de media hara cuando la destinen 
a la Jactancia de su hijo menor de nueve meses. Se podnl. sustituir la 
pausa 0 interrupci6n de la jornada por una reducciôn de la jornada normal 
de media hora, que, en su opini6n, la pod:ra aplicar al principio 0 a la 
terminaci6n de la misma. 

Dicha pausa 0 reducciôn seci retribuida y, en el caso de lactancia 
artificial, puede ser solİcitada por cualquiera de 1015 c6nyuges, si bien la 
opciôn solo puede ser ejercida por uno de ellos, en caso de que arnbos 
trabajen. 

Articulo 31. Flesla. del trabajo (1 dR mayo). 

El dia 1 de maya se considera como fiesta de no actividad laboral, 
a todos 1015 efectos, por ser el Dia lnternacional del 'I'rabajo. No obstante 
las Empresas y 1015 representantes legales de 1015 trabajadores podrıin esta
blecer otra festividad, de no actividad la.boral en sustituci6n del dia 1 
de mayo. 

En todo caso, no podra pactarse la apertura de la sala mediante com
pensaciôn economica alguna. 

CAPITULOV 

Sıısııensi.ôn del contrato de trahajo 

Articulo 32. Exced.enC1'as. 

Se reconoce el derecho a excedencia a los trabajadores a.fectados por 
el presente Convenio que lleven mas de un ano de servicio de la empresa. 

1. Excedencias voluntarias: 

a) Por un plazo minimo de un ano y maximo de cinco anos. 
b) El excedente no podra trabajar en otra Empresa de la misma acti

vidad. Si infringiera esta prohibici6n sera causa de resoluci6n de su rela· 
cion laboraL 

c) El trabajador con un mes de ante1aci6n ala finalİzaci6n de la exce
dencia debera comunicar de forma fehacİente a la Empresa su İntencİ6n 
de reincorpora.rse. 

II. Excedencias especiales: 

1. Por un plazo maximo de tres 8.1\015, cuando se acrediten y justifiquen 
1015 siguientes hechos: 

a) Por cuidado de un hijo menor de cuatro anos, a contar desde la 
fecha de nacİmiento del mismo. El hijo podra serlo por na.turaleza 0 
adopci6n. 

Cuando el padre y la madre tra.ba.jen, sôlo uno de ellos podni. ejercitar 
este derecho. 

b) El nacimiento 0 adopciôn de nuevos hijos dara. derecho a futuras 
y sucesivas excedencias que, en todo caso, daran fin ala anterior. 

c) Por cuidado personal de cônyuge 0 familiares de primer grado 
de consanguinidad, en caso de enfermedad grave de larga duraciôn. El 
plazo minimo de excedencia es de tres meses. 

d) Por tratamiento personal de toxicômana 0 alcoholİsmo bajo vigi· 
lancia medica. El plazo minimo de excedencİa es de un ano. 

2. El trabajador cuando cesen las causas que la motivaron debera 
comunicar por escrito a la empresa su intenci6n de reincorporarse a su 
puesto de trabajo. 

3. Estas situaciones de excedencia sôlo se computaran a efect.os de 
antigüedad cuando asi este establecido por 1ey, permaneciendo mientras 
tanto el contrato de trabajo suspendido con arreglo a 10 1ega1mente esta
blecido. 

4. La excedencia. es incompa.tib1e con otra actividad laboral 0 pro
fesional. 

En situaciôn de excedencia de un trabajador, ya. sea voluntaria 0 for
zosa, la empresa, en caso de sustituciôn, severa obligada a hacer10 mediante 
contra.to de interina.je por el tiempo de duraciôn de la. excedencia. 

CAPITULOVI 

Di.sııosi.dones econômi.cas 

Articulo 33. Estructura sa.tarlaL 

La retribuciôn de 1015 trabajadores estara integrado por: 

1. Sala.rİo base: 

Es la. pa.rte de la retribuciôn :fija abona.da a 1015 trabajadores en funciôn 
de su ca.tegoria profesional, por unida.d de tiempo del tra.bajo convenido 
durante la jornada ordİnaria de trabajo fija.da en convenio, incluİdo 1015 
tiempos de descanso establecidos. 

II. Complementos salariaJes: 

a) De puesto de trabajo: Se devengaran en virtud de las especiales 
caracteristicas del puesto de trabajo aSİgnado. No tendran caracter per· 
sonal ni consolidable, por 10 que se suprimİra su abono cuando dejen 



de efectuarse las funciones 0 desaparezcan las condiciones que dieron 
lugar a su devengo: 

Quebrant.o de moneda. 
Plus de prolongaci6n de ,jornada. 

b) Complementos de calidad y cantidad de trabajo: Se devenganin 
en raz6n a los ingresos brutos mensuales obtenidos por la Sala de .Juego, 
no tendran caracter consolidable y, dadas sus especiales caracterısticas 
no podra en ni:ıı.gun caso tener la consideraci6n de retribuci6n absorbible: 

Plus convenio 0 prima de producci6n. 
Cualesquiera otros que vengan determinados por la negociaci6n de 

anıbito que tengan como objeto la incentivaci6n de la calidad 0 cantidad 
de la prestaci6n laboraI. 

c) Complementos personales: Tales como a.p1icaciôn de titulos, idio
mas 0 conocimientos especiales, 0 cualquier otro de naturaleza amUoga 
que derive de las condiciones personales del traba.jador y que na ha.ya 
sido valorado al ser fijado el salario base. Asimismo tendnl. esta consi· 
deraciôn el premio de permanencia en el centro de trabajo. En ni:ıı.gun 
caso tendran el canicter de conceptos salariales compensables nİ absor
bibles: 

A ntigü edad. 
Cualesquiera que vengan determinados por las caracteristicas espe

ciales y personales del trabajador. 

d) Plus de Trabajo noctumo: Dadas las especiales caracteristicas del 
trabajo en el Sector, todos los trabajadores tendran derecho a percibir 
por este concepto, la cuantia y en las condiciones en que se determine 
en el Convenio sectorial de aplicaciôn en cada ambito doce pagas por 
nocturnidad, incluidas las vacaciones. 

e) Complementos de vendmiento peri6dico superior al mes: Todos 
los trabajadores tendran derecho a tres pagas extraordinarias; dos de ellas 
se abonara.n semestralmente, coincidiendo con los dias 30 de junio y 30 
de diciembre de cada ano pudiendo prorratearse la primera, de ellas en 
doce mensualidades, y la tercera coincidiendo con el inicio del periodo 
estivaL. 

Los trabaja.dores que ingresen 0 cesen durante el ano, percibiran la 
parte proporcional de dichas pagas. 

m. Complementos extrasalariales: Tendcin caracter extrasalariallas 
percepciones, cualquiera que sea su forma, que no responda a una retri· 
buci6n unida directamente con el trabajo prestado. 

Poseen esta naturaleza las compensaciones por: 

Transporte. 
Dietas. 
Indemnizaciones 0 suplidos. 

IV. Retribuci6n en especie: Manutenci6n. 
V. En su caso, las mejoras voluntarias individualmente pactadas y 

unİlateralmente concedidas por el empresario. 

Art.1culo 34. Salar'io bas6. 

Durante la vigencia de este Convenio el salario base para todas las 
categorias y niveles profesionales, sea cual fuere la categoria de la sala 
para la que presten sus servicios, queda fijado en las siguientes cuantias: 

Pesetas 

Salario anual ..................................................... 1.360.498 
Salario nıensual .................................................. 90.700 

Los trabajadores fijos de trabajo discontinuo y a tiempo parcial, per
cibiran su salario a prorrata de las horas realmente trabajadas. 

Articulo 35. Qnebrantodo'11wneda. 

Las empresas ahonaran a 10s Cajeros yVendedores·Locutores, &<;1 como 
a los Jefes de Mesa, cuando realicen fundones de Cajeros, yel personal 
de Admisiôn a quien se asigne por la Empresa para facilİtar el camhio 
de tas maquinas recreativas, un plus de quebranto de moneda, por las 
cuantİas siguientes: 

Importe anual ................................................... . 
Importe mensual ............................................... . 

20.582 
1.871 

Este plus se percibici durante once meses al ano, quedando excluido 
el de disfrute de las vacaciones anuales. Los trabajadores fijos de trabajo 
discontinuo percihiran este Plus a prorra.ta de los dias tra.hajados. 

Articulo 36. Plus de prolongaci6n de jorıw.da. 

Con el fin de compensar econômicamente a a.quellos traba.jadores que 
por necesidades reales de la sala, han de realİzar trabajos fuera de las 
hora.s normales, tales como cierre de caja, recogida de la sala, revisi6n 
de cartones y series, etc., las empresas abonaran a dichos trabajadores 
un plus de prolongaci6n jornada, por los siguientes importes: 

Grupo de 'l'ecnicos de mesa .................................... . 
Grupo de Tecnicos de sala ..................................... . 
Resto del personal .............................................. . 

1997 

3.937 
3.700 
3.162 

Estas cantidades mensuales las percibiran unicamente aquellos tra· 
hajadores que realicen estos trabajos. Siempre que se perdha este plus, 
el tiempo dedicado a la realİzaciôn de estos trabajos extraordinarios no 
tendnin la conceptuaciôn de horas extraordinarias. 

Articulo 37. Pl'I-ıs de convenio. 

El plus mensual de Convenio correspondiente a los diferentes niveles 
profesionales, segun su forma de contrataciôn y categona de la sala, seni.n 
los siguientes: (Ver cuadro T). 

Este plus de convenio en aquellas salas donde solamente se realİcen 
sesiones de bingo en determinados dias de la semana, quedara estableddo 
por jornadas de ocho horas de trabajo efectivo, perdbiendose las can
tidades segun prorrata de 1as cantidades mensuales est.ablecidas en e1 
cuadro 1. 

Los trabajadores fijos de trabajo discontinuo y los fijos a tiempo parcial 
percibiran el plus de Convenio a prorrata de las horas trabajadas. 

Para todos los trabajadores cuya jornada laboral sobrepase las veintidôs 
horas sema.na.les, a. excepciôn del personal de lİmpieza, se estara a la. ta.bla 
que se a.djunta con la unica excepci6n de que na existira p1us de Convenio 
en aquellas salas con jornada normal de apertura y cierre de bingo y 
cuyas ventas na superen en la primera categoria los 60.000.000, en segunda 
categoria los 40.000.000 y en los de tercera los 30.000.000 mensuales. 

El personal de mantenimiento no percibira cantidad alguna por este 
concepto salvo que la vinieran percibiendo con anterioridad ala vigencia 
de este Convenio. 

Articulo 38. Aplicaci6n de las tablas del plus convenio. 

El encuadramiento dentro de los diferentes tramos establecidos vendra 
dado por los ingresos brutos mensuales obtenidos descontando el precio 
de los cartones vendidos en el mes de que se trate. 

Para la correcta aplicaciôn de este Convenio, en la fecha de su entra.da 
en vigor, se tendra en cuenta la media de los ingresos mensuales de la 
sala durante los tres meses İnmediatamente anterİores ala mİsma, encua
drandose en el tramo que resulte de la aplicaci6n. 

Una vez determinado el grupo, este se revisara trimestralmente, asig
nando el tramo que corresponda, en mas 0 en menos, segı1n la media 
de los ingresos obtenidos por la sala durante este trimestre. 

Cualquier discrepancia en cuanto al encuadramient.o inicia1 0 revisi6n 
trimestra.l, se resolvera entre la Empresa y los representantes del personal 
y en el supuesto de fa.lta de entendimiento, la Comisiôn pa.rita.ria resolvera 
en el plazo ımiximo de cinco dias desde el redbo de la noti:fica.ciôn. 

Articulo 39. Antig'ÜA?dad. 

Las partes firmantes del presente Convenio, acuerdan suprimir el com
plemento persona1 de antigüedad, recogido en e1 articu10 36 del anterior 
Convenio Colectivo. 

Los trabajadores que a fecha 31 de diciembre de 1997, perciban el 
complemento de antigüedad conforme al sistema que preveia la norma 
colectiva aplicable para 1995/96, veran sustituido dicho concepto retri-



butivo por un complemento «ad personam~, de naturaleza salarial y de 
caracter no absorbible, ni compensable: 

1. El trabajador que adia 31 de diciembre de 1997 tenga derecho 
a percibir complemento de antigüedad, es decir, con dos 0 mas afios de 
perma.nencia. en la empresa, consolidara dicha cuantia, prorra.teandose 
los dias de exceso que pudieran resultar por meses completos. 

En consecuencia el dlculo del complemento «ad personam», se realizara 
de la siguiente forma: 

Nümero de meses de antigüedad (31/12/97) 
---------""---'--'-"'-x 3 por 100 x Salarİo base 1997 

24 

2. Dicho complemento se incrementara en los afios sucesivos, en el 
mismo tanto por ciento anual, que se pacte para el incremento salarial 
de cada. a.fio. No siendo de a.plicaci6n para. la.s nueva.s contrataciones de 
personal fijo. 

3. Este complemento se devengara, para los trabajadores que tuviera.n 
derecho a el, junto con el salario base en las pagas extraordinarias, tal 
y como se venia percibiendo el concepto de «Antigüeda.d» con anterioridad. 

4. El sistema de complemento «ad personam», sustituye al concepto 
de «(plus de antigüedad» 0 cualquier otro que pudiera tener origen en los 
aftos de permanencia en la empresa, en el puesto de trabajo, tiempo en 
la. prestaci6n del servicio 0 cualquier otro de na.turaleza a.nıiloga, de ta.l 
forma que fijado dicho complemento, no se podran pactar pluses que deri" 
ven de los conceptos antedichos, ni se devengaran aumentos sobre el mis" 
mo, di1'erentes a los de la propia a(.'tua1İzaciôn que se pacte como incre" 
mento salariaL. 

Articulo 40. Plus de nocturnid.ad. 

Las empresas abonaran a todos los trabajadores que realicen parte 
de su jornada despues de las veintid6s horas, la cantidad de 9.000 pesetas 
mensuales, por el concepto de nocturnidad, en 12 pagas, incll1idas las 
vacaciones. 

Articul0 41. Gmtificaciones extmordinarias. 

Todos los tra.ba.ja.dores percibiran tres gra.ti:fica.ciones extraordinaria.s, 
que abonaran las empresas de la forma siguiente: 

1. El dia 30 de diciembre de cada afio. 
2. En el momento de iniciar, cada trabajador, sus vacaciones anuales. 
3. Antes del dia 30 de junio de cada ano. Esta. 6.1tima paga se podra 

prorratear durante los doce meses del ano. 

El importe de cada una de estas pagas se :fija en las cuantias siguientes, 
a las que se adiciona.ran los complementos !lad personam» (sustitutivos 
de la antigüedad). 

Ano 1997: 90.700 pesetas. 

Los trabajadores :fijos de trabajo discontinuo y a tiempo parcial per" 
cibirarı estas gratificaciones a prorrata de las hora.s realmente trabajada.s, 
pudiendo abonı1rselas incluidas en las liquidaciones mensuales de haberes 
devengados. 

Articl110 42. Plus de tra.nsporte. 

Como compensaciôn de los gastos de desplazamientos y medios de 
transporte dentro de la localidad, asi como desde el domicilio a los centros 
de trabajo y su regreso, se establece un plus de distancia y transporte 
en cuantia de 59.437 pesetas anuales 0 5.40:3 pesetas mensuales, que per" 
cibiran los trabajadores mensualmente, 0 a prorrata de los dias trabajados 
en los casos de los fijos de trabajo discontinuo. Este plus se percİbira 
durante once mensualidades, quedando exduİdo el mes de dİsfrute de 
vacacİones anuales. El personal de limpieza percİbinl por este concepto 
el İmporte de 80 pesetas por ca.da dia de trabajo efectivo. 

Articul043. Cena .. 

Todos los trabajadores que realicen una jornada continuada igual 0 
superior a ocho horas diarias, tendran derecho a un descanso diario mini· 
mo de treinta minutos para cenar, no computable como tiempo efectivo 
de trabajo. No obstante, en aquellas empresas que vengan disfrutando de 
mayor tiempo de descanso para este menester 0 tengan la consideraciôn 
de tİempo efectivo de trabajo, 10 conservarmt. 

La empresa efectuara un descuento del 30 por 100 sobre el precİo 
del cliente en las cenas del personal en dependencias de la empresa. 

Articulo 44. Hora.s extraord1:na.ria.s. 

Durante la vigencia del presente Convenio, queda prohibida la rea· 
lizaciôn de horas extraordinarias con caracter permanente. No obstante, 
si por necesidades de fuerza mayor fuese imprescindible la realizaciôn 
de horas extraordinarİas, estas se compensaran preferentemente con tiem" 
po libre equivalente. 

Grupo de Tecnicos de Mesa ........................................ . 
Grupo de Tecnicos de Sala ...... . 
Mantenin1İento ...................................................... . 

1997 

1.515 
1.281 
1.067 

Para la aplicaciôn de 10 pactado en el parra.fo anterior, las empresas 
afecta.das por eJ presente Convenio estaran obligada.s a facilitar de manera 
mensual al Comite 0 Delegados de Personal, la informaciôn nominal sobre 
el nümero de horas extraordinarias realizadas, especificando sus causas. 

La realizaciôn de Jas horas extraordinarias, confonne establece el articu· 
10 35.5 del Estatuto de los Trabajadores, se registrara dia adia, y se tota· 
lizara anualmente, entregando copia del resumen anual al trabajador en 
el parte correspondiente. 

Articl110 45. lncapadd.ad tempoı'a.L 

La empresa abonara las posibles diferencias que puedan existir entre 
1as percepciones por incapacidad temporal y el salario neto de1 mes ante· 
rior. Esta posible diferencia se abonara a partir de 21 dias de baja y 
hasta un maximo de seis meses. 

En caso de İncapacidad temporal proveniente de accidente, inte:nren" 
ciôn quirurgica con hospitalizaciôn, y ma.ternidad ell00 por 100 se abonara 
desde el primer dia y hasta un maxİmo de seİs meses. 

En los ca.sos de ma.ternida.d, en los que, por prescripciôn fa.cultatİva., 
peligre la salud de la madre 0 del feto, y no sea posible la adaptacİôn 
a otro puesto de tra.ba.jo que no suponga tal peligro, se percibira eı .1.00 
por 100 del salarİo neto del mes anterİor desde el primer dia de la baja., 
hasta el momento del parto. 

Articulo 46. Matrhnon'io. 

El persona.l de ambos sexos con mis de dos afios de antİgüedad en 
la empresa que contraiga matrİmonİo cİvil 0 canônico y que contİnue pres· 
tando sus servicios en la empresa, tendra derecho a percibir, como premio 
de nupcialidad, una gr'd.tificaciôn equivalente a treİnta dias de salarİo base 
y complemento «ad personam», asi como un permiso retribuido de quince 
dias, los fijos a tiempo parcial y de tra.ba.jo discontinuo que disfrutani.n 
estos beneficios a prorrata, 

Articulo 47. J~lb'U,(1ci6n. 

Todo trabajador que, llegada la edad reglamentaria se jubile, percibira 
un mes de salario base mas complemento (ad personam» como premio 
de jubilaciôn. 

Artfculo 48. Prestac'i6n por 1:nvaUdez 0 nı?1Crl,(J. 

Si como consecuencia. de a.ccidente la.boral 0 enfermedad profesional, 
se derivara una sİtuaciôn de İnvalidez permanente en el grado de inca· 
pacida.d total para su profesiôn habitual 0 incapacidad perma.nente abso
luta. para. todo tipo de trabajo, la empresa abonara al trabajador la cantidad 
de 2.590.000 pesetas. 

Si como consecuencia de accidente la.boral 0 enfermedad profesional 
le sobreviniera. la muerte, la indemniza.ciôn sera de 2,100.000 peseta.s, 
Tendran derecho al percibo de esta cəntidad los beneficiarios del mismo 
o en su defecto el cônyuge 0 derechohabientes. 

La ob1igaci6n establecida en este articu10 no a1caıızara a aquellas empre· 
sas que tengan cubiertos estos riesgos por pôlizas suscritas con una Com· 
pafiia de Seguros. 

Para cubrir estas prestacİones, las empresas suscrİbİran una pôliza 
de seguros a la cual podran adherirse todas la.s empresas que 10 deseen. 



No obstante 10 estipulado en el articulo 5.° de este Convenio, la actua" 
lizaciôn de esta prestaciôn entrara en vİgor a los tres meses de la publi· 
caciôn del presente Convenio en el "Boletin Oficial del Estado». 

Articul049. Defunci6n. 

La empresa abonara al cônyuge 0 pareja de hecho de sus trabajadores 
que fallezcan 0, en su defecto, a sus hijos menores de dieciocho afios 
o incapacitados, 0 padres bajo su dependencia, un mes de salario de Con" 
venio mas complemento "ad personamı), en concepto de ayuda de defunciôn. 

Articulo 50. Ropa dJ:J trabaio. 

Anua.lmente, las empresas suministrarıi.n como minimo a todos sus 
trabajadores dos uniformes completos, siempre que se les exija su uti· 
lİzaciôn. 

Asimismo, suministraran todas aquellas prendas en que la empresa 
establezca condidones determinadas respecto a su model0 0 color. 

CAPITUI,O VTT 

Formaciôn profesional 

Las organizaciones firmantes, conscientes de la importancia que tiene 
la formadôn profesional para el desarrollo del sector del bingo, la futura 
adopciôn de nuevas modalidades del juego 0 modificaciones a las existentes 
en la actualidad, se adhieren formalmente a la exposiciôn de motivos, 
contenidos y objetivos establecidos en el II Acuerdo Nadonal de Formaciôn 
Continua, suscrito por las organizaciones empresariales y sindicales mas 
representativas en el conjunto del Estado, CEOE, CEPYME, UGTy CC.OO., 
el 19 de diciembre de 1996, publicado en el "Boletin Oficial del Estado» 
de 1 de febrero de 1997, a cuyo texto nos remitimos en 10 no contemplado 
en el presente acuerdo sectorial de formaciôn continua. 

TiTIlLO 1. CONCEPTO DE FORMACı6N CONTINUA, AMBITO DE APLlCACı6N 

Articulo 51. Ca1ıcepto de la forrnaci6n ca1ıi'inua·. 

A los efectos de este acuerdo, se entendera por formaciôn continua 
el conjunto de acciones formativas que desarrollen las empresas del sector 
del bingo, los trabajadores 0 sus respectivas organizaciones, a traves de 
las modalidades previstas en el mismo y en el II Acuerdo Nacional de 
Formaciôn Continua dirigidas, tanto a la mejora de competencias y cua" 
1ificaciones como a la reca1ificaciôn de los trabajadores ocupados, que 
permitan compatibilizar la mayor competitividad de las empresas con la 
formaciôn individual del trabajador. 

La Comisiôn Paritaria Sectorial de Formaciôn, prevista en el artfcul0 
61 de este acuerdo, podra proponer, en su caso, la incorporaciôn a este 
Acuerdo de otras acciones formatİvas. 

Artfcul0 52. Ambito dJ:J aplicaci6n. 

El presente capitulo sera de aplicaciôn para todas las empresas orga
nizadoras del juego de1 bingo, que en el ambito deJ territorio naciona1, 
quieran acogerse a las estipulaciones contenidas en este y en el II Acuerdo 
Nacİona.l de Formaciôn Contİnua para desarrollar acciones formatİvas en 
los ternıinos definidos en ambos y dirigidos al conjunto de los trabajadores 
ocupados en el sector. 

Articulo 5:3. ConfUclos de CO'flClI'rrencÜ1. 

1. Al amparo de 10 prevenido en el artlculo 83.2 del Estatuto de los 
Trabajadores, en relaciôn con e1 parrafo primero de1 articuJo 84 de ese 
mismo texto legal, los supuestos de concurrencia del presente capftulo 
con otros İnstrumentos contractua.les colectİvos (acuerdos, convenİos 0 
pactos) de dİstinto ıi.mbito se substanciaran a.plicando 10 esta.blecİdo en 
e1 presente artfcul0. 

2. La concurrencia del presente capitulo con otros instrumentos con· 
tractuales de distinto ıimbito que esten en vigor 0 que puedan negociarse 
en el futuro se resolvenı reconociendo a aquel primera preferencia apli· 
cativa d urante toda su vİgencia. 

3. Como consecuencia de 10 estipulado en el apartado anterior, no 
resultaran aplicables los acuerdos adoptados en la negociaciôn de ambito 
territorial menor que contradigan el contenido del presente acuerdo. 

TiTUL.{! II. INIGIATlVAS DE FORMAGı6N 

Articulo 54. Planes de formaci6n. 

Las empresas que deseen financiar sus accİones formativas con cargo 
a este Acuerdo deberan elaborar un plan de formaciôn propio de empresa 
o adscribirse a uno agrupado, de conformidad con 10 establecido en el 
presente titulo. 

Cuando los planes de formaciôn tengan una duraciôn superior a la 
anual, a los efectos de su presentacİôn y tramitaciôn se desglosaran en 
periodos anuales. 

Artfcul0 55. Pla·nes de formaci6n de empresa. 

Podran presentar planes de empresa, aquellas que cuenten con 100 
o mas trabajadores. Las que cuenten con un numero inferior ha.bran de 
acogerse a planes de formaciôn agrupados, si bien con carıicter excepcional, 
y en los supuestos y condiciones que determine la Comisiôn Mixta Estatal, 
podrıin presentar planes de empresa propİos. 

Asimismo podnin presentar planes propios los grupos de empresa, 
entendiendo como tales aquellos que consoliden balances, tengan una direc" 
ciôn efectiva comun 0 esten formados por filiales de una misma empresa 
matriz. 

Artfculo 56. PlcfiiWS a.9r'upados. 

Podran elaborarse planes agrupados de formaciôn dirigidos a empresas 
organizadoras del juego del bingo en las que, dada su dimensiôn, carac
teristicas y ausencİa de estructura formativa adecuada, resulta aconsejable 
desarrollar acciones formativas de este ca:racter. 

Dichos planes debeni.n agrupar a empresas que ocupen conjuntamente, 
al menos, 100 trabajadores, y ser promovidos por las organizaciones empre
sariales y/o sİndicales representativas del sector. Las empresas de mas 
de 100 trabajadores, si asi 10 deciden, podran İncorporar su plan de for· 
maciôn a un plan agrupado. 

Se acreditara la representatividad de las entidades promotoras en vir
tud de su partidpaciôn en la negociaciôn colectİva, directamente 0 bien 
a t.raves de las organizaciones que las integran. 

El contenido de estos planes debera ajustarse ala enumeradôn a que 
se refiere el articulo siguiente con las adaptaciones que fueran necesarias 
para cada una de las enıpresas agrupadas en el plan. 

Articulo 57. Req'Uisitos dJ:J los plct'iwS dJ:J formaci6n. 

Los planes de formaciôn deberıin especificar los siguİentes extremos: 

a) Objetivos y contenidos del plan de formacİôn y de las acciones 
a desarrollar. 

b) Colectİvo destİnatarİo por categorias 0 grupos profesionales, y 
numero de participantes. 

c) Calendario de ejecuciôn. 
d) Coste estimado de las acciones formativas desglosado por tipo de 

acciones y colectivos. 
e) Estimaciôn del montante anual de la cuota de formaciônprofesiona1 

a ingresar por la empresa 0 empresas. 
f) Lugar de impartİcİôn de las acciones formativas. A tal efecto debera 

tenerse en cuenta el idôneo aprovechamiento de los centros de fornıaciôn 
actualmente exİstentes y sus buenas condiciones, segun 10 especİficado 
en el articulo 10 del II ANFC. 

TiTULO III. TRAMITAGI6N DE LOS PLANES DE FORMAGI6N 

Articulo 58. Planes dJ:J forwwci6n de enıpresa. 

Las empresas que deseen financiar con cargo a este Acuerdo su plan 
de formaciôn deberan: 

a) Someter el mismo a informaciôn de la representaci6n legal de los 
trabajadores, de conformidad con 10 dispuesto en el Estatuto de los Tra" 
bajadores, para 10 cualla empresa facilitara la siguiente documentaciôn: 

Balance de las acciones formativas desarrolladas en el ejercicio ante· 
rior, si las hubiere. 

Orientaciones generales sobre el contenido del plan formativo (obje· 
tivos, especialidades, denominaciôn de CUTSOS ••• ). 

Acciones formativas: Denominaciôn y contenİdos. 
Calendario de ejecuciôn. 
Colectivos por categorias/grupos profesionales a los que dirija el plan. 
Medios pedag6gicos y lugares de imparticiôn. 



Crİterİos de selecci6n. 
Coste estimado del plan de formad6n propuesto y subvencionado 

solİcitado. 

La representaci6n legal de los trabajadores debera emitir su informe 
en el plazo de quince dias a partir de la recepci6n de toda la documentaciôn 
anteriormente enumerada, transcurridos los cuales se entendeni cumplİ' 
mentado el requisito. 

Sİ surgieran discrepancias respecto al contenido del plan de forma, 
ciôn, se abrira un plazo de quince dias a efectos de dilucidar las mismas 
entre la Direccİôn de la empresa y la representacİôn legal de los traba· 
jadores. 

De mantenerse las discrepancias transcurrido dicho plazo, cualquie
ra de las partes podra requerir la mediaciôn de la Comisiôn Paritaria 
Sectorial de Formaciôn que se pronunciarıi. unicamente sobre ta.les dis
crepancias. 

b) Dirigir la solİcitud de finandaciôn, en los terminos en que se espe
cifique y en los modelos que se establezcan, a la Comisiôn Mixta Estatal 
de Formaci6n Continııa que dara traslado a la Comisi6n Paritaria Sectorial 
para su inforrne. 

c) Antes del comienzo de las acciones formativas debera remitirse 
a la representaciôn legal de los trabajadores en la empresa, la lİsta de 
los partidpantes en las mismas, as} como las posİbles modificadones en 
su fecha de inido, lugar de impartidôn u horarios en relaciôn al plan 
presentado İnİcialmente. 

Asimismo, si la resoluciôn recaida İmplİcara modi:ficadones en el plan 
de formaciôn, la empresa İnformara de estas a la representaciôn lega1 
de los trabajadores. 

Con periodicidad trimestral, las empresas informanin a la represen
taciôn legal de los trabajadores de la ejecuciôn del plan de fonnaciôn. 

Igualmente, las empresas, con caracter anual, iniormaran a la Comisi6n 
Paritaria Sectorial en los terminos en que reglamentariamente se disponga. 
De dicho iniorme se dara traslado ala Comisi6n Mixta EstataL 

Articulo 59. Pla-MS de fornıaci6n agrupados. 

a) Los planes agrupados, cualquiera que sea su ambito de aplİcaci6n, 
habran de presentarse para su aprobaciôn, en el modelo de solİcitud que 
se establezca, ante la Comisi6n Paritaria Sectorial de Formad6n. 

b) La Comisiôn Paritaria Sectorial de Formaciôn dara traslado de 
la aprobaciôn del plan agrupado ala Comisi6n Mixta Est.at.al de Formaci6n 
Continua, para su propuesta de financiadôn, 

c) De las acciones formativas solİcitadas se iniormara a la represen, 
taciôn legal de los trabajadores en las empresas correspondientes. 

En el caso de que la empresa tenga 100 0 mas trabajadores la infor" 
maci6n proporcionada incluira: 

El calendario de ejecuci6n. 
Los medios pedagôgicos. 
Los lugares de imparticiôn. 
Los colectivos a los que se dirija el plan. 
Los criterios de selecci6n de los participantes. 
La." modificaciones a que de lugar en estos aspectos la resoluci6n 

recafda. 

De igual forma., y previo al inicio de las acciones formativas, se facilitara 
la relaci6n detrabajadores participantes. 

d) La ejecuci6n de las acdones aprobadas de conformidad con el 
procedimiento senalado seran desarrolladas, bien directamente, bien 
mediante condertos, por los titulares del correspondiente plan agrupado. 

Til1JID IV. PERMISOS INDlVIDTJALES DE FORMACı6N 

Articulo 60. Perrnisos individuaws de forrnaci6n. 

A los efectos preVİstos en este Acuerdo, las organizaciones firmantes 
estableceni.n un regimen de permisos individua.les de formaciôn en los 
siguientes terminos: 

1. Ambito objetivo.~Las acciones formativas para las cuales puede 
solİcitarse permiso de formaci6n deberan: 

a) No estar induidas en el plan de formaci6n de la empresa 0 agnı

pado. 
b) Estar dirigidas al desarrollo 0 adaptaci6n de las cualificaciones 

tecnico profesionales del trabajador y/o a su formaci6n profesionaL. 
c) Estar reconocidas por una titulaciôn oficiaL. 
d) Quedan excluidas del permiso de formaci6n las acdones formativas 

que no se correspondan con la formaci6n presendaL. No obstante se admi· 
ti:ra la parte presencial de los realİzados mediante la modalidad a distancia. 

2. Ambito subjetivo.~Los trabajadores asalariados que deseen acceder 
a estas ayudas deberan: 

a) Tener una antigüedad, de al menos, un ana en la empresa en la 
que actualmente presten sus servicios. 

b) Presentar, por escrito, ante la Direcdôn de la empresa la corres
pondiente solİcitud de permiso, con la antelaciôn minima de tres meses, 
al İnicio del disfrute de este. 

En dicha solİcitud se hara. constar el objetivo formativo que se persigue, 
caJendario de ejecuciôn (horario Jectivo, periodo de interrupciôn, dura
ci6n ... ), ylugar de imparticiôn. 

3. Resoluciôn de las solicitudes.~La empresa debera resolver en el 
plazo de t.reinta dias, a partir de la recepci6n de la solİcitud que se le 
presente, con arreglo a 10 estipulado en este articulo. 

A fin de valorar tal solidtud, la empresa podra tener en cuenta nece
sidades productivas y organizativas de la mis ma, para 10 que recabara 
la opiniôn de la representaciôn legal de los traba.jadores, as} como que 
el disfrute de los permisos no afecte significativamente la realizaciôn del 
tra.ba.jo en la misma. 

Tend:ran prioridad para disfrutar el permiso de formaciôn, aquellos 
trabajadores ocupados que, cumpliendo los requisitos establecidos ante· 
riormente, no hayan participado en una acci6n formativa de las contem
pladas en este articulo en el plazo anterior de doce meses. 

No obstante los Convenios Colectivos pod:ran establecer los corres' 
pondientes porcentajes de afectadôn de la plantil1a 0 de las categorias/gru· 
pos profesiona1es de la empresa. 

En caso de denegaciôn de la solicitud por parte de la empresa, aquella 
habra de ser motivada y se comunicara. al trabajador. 

La empresa iniormara a la representaci6n legal de los trabajadores 
de las solicitudes recibidas y de su respuesta a las mismas. 

El plan de formaci6n de la empresa 0, en su caso, el agrupado, esta' 
blecera prioridades a efectos del disfrute de los permisos de fonnadôn 
en los supuestos de concurrencia de solicitudes de tales permisos. 

4. Financiaciôn.~Autorizado el permiso de formaci6n por la empresa 
el traba.jador dirigira su solİcitud de financiaciôn ala Comisiôn Paritaria 
Territorial correspondiente al ıimbito de su centro de trabajo para su pro
puesta de resoluciôn y :financiaciôn. 

Si esta se denegara, el trabajador podra utilizar el permiso de formad6n 
sin remuneraciôn, suspendiendo su contrato de trabajo por el tiempo equi
va1ente al citado permiso. 

5, Justificadôn.····El trabajador que haya disfrutado de un permiso 
de formaciôn debe:ra, a la finalİzaciôn del mismo, acreditar el grado de 
aprovechamiento obtenido mediante la correspondiente certificaciôn. 

La utilizaciôn de1 permiso de formacİôn para :fines distintos a los sena
ıooos se considerara como infracciôn al deber laboral de buena fe. 

6. Duraciôn del permiso retribuido de fonnaciôn.~El permiso retri
buido de formaci6n tendra una duraciôn maxima de 200 horas de jornada, 
en funciôn de las caracteristicas de la acciôn formativa a realİzar. 

7. Remuneraciôn.~El trabajador que disfrute de un permiso retribuido 
de formaciôn, con arreglo a 10 previsto en este articulo, percibira durante 
el mismo una cantidad igual al de su salario a.'S} como las cotizaciones 
devengadas a la Seguridad Sodal durante el periodo correspondiente. El 
salario estara constituido por el salario base, antigüedad y complementos 
fijos, en funciôn de 10 recogido en el correspondiente Convenio Colectivo. 

Dicha cantidad, as] como las cotizaciones devengadas por eJ trabajador 
y la empresa dura.nte el periodo correspondiente, sera.nfinanciadas a traves 
de la Comisiôn Paritaria Territoria1 correspondiente. 

TiTUı..o V. Co!llısı6N PARlTARlA DE FORMACı6N 

Articulo 61. Ccmıisi6n Paril:aria Scctorial de ForrrU1ci6n. 

Se constituye la Comİsİôn Paritaria Sectorial de Formadôn como İns
trumento dina.mizador de los objetivos contenidos en este acuerdo y en 
el IT Acuerdo Nadonal de Formadôn Continua, para 10 cual establecera 
los criterios orientativos para la ela.boraciôn de los planes de formaciôn 
en el sector, tanto de empresas como agrupados, 

La Comisiôn Paritaria Sectorial estara integrada por cinco represen
tantes de la organizaciôn empresarial, y cinco por las organizaciones sin
dicales, en cuanto a estos 61timos, les correspondera elegir dos a la Fede
raciôn Estatal de Comerdo, Hosteleria y Turismo de CC.OO. (FE, 
COHT·CC.OO.}, dos ala Federaciôn Estatal de Trabajadores y EmpleOOos 
de Servicios (FETESE-UGT) y uno a Uniôn Sindical Obrera (USO). 



Para la toma de acuerdos, cada ona de las dos partes que componen 
la Comİsİ6n dİspondra de un voto, 

Articulo 62. Funciones. 

La Comİsi6n Paritaria Sectorial tendra las siguientes funciones: 

a) Velar por el cumplimİento del IT Acuerdo Nacional de Formacİôn 
Continua, asi como del presente Acuerdo Sectorial. 

b) Establecer y/o modificar los criterios sefLalados en el art.1culo 57 
del presente acuerdo para los planes de formaciôn y acciones comple~ 
mentarias. 

c) Resolver las discrepancias surgidas en el tnimite previsto en el 
artfculo 8 de este acuerdo respecto a planes de formadôn de empresa. 

d) Aprobar las solicitudes de planes agrupados sectoriales de for
maciôn, asi como las de medidas complementarias y de acompwlamiento, 
que afecten a mas de una Comunidad Autônoma, y elevarlos, para su 
propuesta de :finandadôn, a la Comİsİôn Mİxta Estatal de Formadôn 
Contİnua. 

e) Emitir informe y elevar a la Comisiôn Mixta Estatal de Formaciôn 
Continua los planes de forınadôn de las eınpresas. 

f) Emitir informes en aquellos casos en que se le solidte respec'to 
a los temas de su competencİa. 

g) Elaborar estudios e investigaciones para el sector del bingo. A tal 
efecto, se tendra en cuenta la İnforınaciôn disponible, tanto en el Ministerio 
de Trabajo y Seguridad Social como en el Ministerio de Educaciôn y Cultura, 
y especİalmente los Estudİos Sectorİales que sobre I<'ormaciôn Profesİonal 
hayan pedido elaborarse, 

h) Ejecutar los Acuerdos de la Comİsiôn Mİxta Estatal de I<'ormaciôn 
Continua y de la Comİsiôn Tripartita Nacional. 

İ) Fomentar İnİcİativas para la realİzacİôn de planes sectorİales de 
interes comı1n para todaslas empresas del sector. 

j) Establecer el numero de representantes, respetando la proporcio" 
nalidad asignada a los grupos empresarial y sindical, en la Comisi6n Per· 
manente de la Comisiôn Paritaria Sectorial, asi como sus competencias 
yatribuciones. 

k) Realİzar una meınoria anual de la aplİcaciôn del Acuerdo. 
1) Emİtir informe para la Comİsi6n Mixta Estatal, en el caso de planes 

de empresa sin representaciôn legal de los trabajadores legİtimadas 30 tal 
fin. 

m) Colaborar con la Comisiôn Mixta Estatal de Formaciôn Continua, 
en e1 seguimiento de la ejecuciôn de las iniciativas de formaciôn aprohadas 
en el sector. 

n) Aprobar su reglamento de funcionamİento. 
0) Realİzar balance de aplicaciôn del acuerdo con anterİoridad 30 la 

caducidad del ınisıno. 

p) Y cualquier otra que le encomiende la Comisiôn Mixta Estatal 0 

acuerden las organizaciones :firmantes. 

CAPtrULO vrrı 

Salud lahoral 

Articul0 6:3. Sal~ıd y seguridad labor'ltL 

Todas las empresas afectadas por el presente Convenio, de conformidad 
con el articulo 2.2 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, se comprometen 
al desarrollo y cumplimiento de la normatİva vigente en la relatİvo 30 segu
ridad y sa.lud laboraL 

A ta! efecto, se procedera a la İnmedİata elecciôn de los Delegados 
de Prevenciôn y Comites de Seguridad y Salud en todas las empresas 
afectadas por el ambİto de aplicaciôn de este Convenio. 

Las competencias y facultadas de los Delegados y Comİtes de Seguridad 
y Salud seran las seftaladas en la Ley, sin perjuicio de que la Coınisiôn 
Paritarİa del Convenİo pueda dotarlos de cuantas estime convenİentes 
y necesarias en funciôn de las caracteristicas del sector. 

Para el adecuado desarrol1o de sus funciones dispondra del credito 
horario del que disfrutan en virtud del a:rticulo 68, e), del Estatuto de 
los Trabajadores y del tieınpo al que se re:fiere el articulo 37.1, parrafo 
tercero, de la Ley 31/1995, de Frevenciôn de Riesgos. 

A los Delegados de Prevenciôn Sectorial les sera de aplicaciôn la dis" 
puesto en el apartado 2 del articul0 65 del Estatuto de los Trabajadores 
en cuanto al sigilo profesİonal debİdo, respecto a las informacİones a que 

tuvİesen acceso como consecuencİa de su actuaci6n, asi co ma las com" 
petencias y facultades que anteriorınente se detallan. 

Articulo 64. Revisi6n medica. 

Las empresas facilitarnn a sus empleados una revİsiôn medİca anual 
adaptada 30 las caracteristicas del trabajo del sector. 

CAPITULOIX 

Derechos sindicales y seguimiento de 10 pactado 

Articulo 65. Derechos sindicales de {OS traba.jadores. 

Todos los representantes de los trabajadores tendran derecho a: 

Difundir publicaciones y avİsos de caracter sİndical en los locales de 
la empresa, entre los trabajadores y fuera de las horas de trabajo. 

Fİjar todo tİpo de comunİcacİones y anuncİos de caracter sİndİca! en 
los tablones que a tal efecto deberan establecerse y facilitarse por el empre" 
sarİo, dentro de los locales de la eınpresa y en lugares que garanticen 
un adecuado acceso a los mİsmos de todos los trabajadores, procurando 
evitar su ubicaciôn en dependencias de acceso al pı1b1ico. 

Recaudar las cotİzacİones sİndicales de los aiiliados, asi como cualquİer 
otro tipo de aportaciones con :fines sindicales, fuera de las horas de trabajo, 

10s trabajadores que sean elegidos para desempefLar cargos sindİcales 
de ambito sectorial (comarca!, provincial), podran solicitar excedencia sin" 
dical por el tiempo necesario, siendo obligatoria para la empresa su con· 
cesiôn y la reserva de su puesto de trabajo, en los terminos establecidos 
en la L01.S. 

Articulo 66. Derechos dE los Delegados dE Pct'sortal. 

Los Delegados de Personal, ademas de las competencias establecidas 
en el Estatuto de los Trabajadores, tendrnn derecho a: 

Convocar asaınbleas de los trabajadores de la empresa, previa noti· 
ficaciôn al empresarİo, en los centros de trabajo y fuera de la jomada 
laboraL 

Disponer de un saldo de veinte horas mensuales de permiso retribuido 
para atender los asuntos de caracter laboral de sus representados previa 
notificaciôn al empresario y posterior justificaci6n. Este saldo podra 
aınpliarse en cinco horas para asistencia a cursillos y congresos sindicales. 

Disponer hasta ocho dias de perınİso na retribuİdos al ana para el 
ejercİcİo de actİvidades sindicales al ınargen de la eınpresa prevİa notİ" 
ficacİ6n al eınpresario con un ıninimo de setenta y dos horas y posterior 
justificacİ6n. 

Que se coınunique al resto del personal su despido, en caso de pro
ducİrse, que debera resolverse, en todo caso, por el Juzgado de 10 Social, 
y en e1 supuesto de dec1ararse improcedente la empresa debera. readmitirle. 

Los Delegados de Personal 0 miembros del Comite de Empresa, previo 
acuerdo escrito con la Direcci6n de la empresa, podran acumular las horas 
sindicales a que tengan derecho en la forma que crean convenİente. 

Articulo 67. SeCCl:oneS sindicales. 

1.os sindicatos podran constituir secciones sindicales, segun la 1.01.S, 
En las empresas con mas de 20 tra.bajadores que cuenten con un 50 por 
100 de afiliados, la secci6n sindical representara los intereses sindicales 
de sus afiliados ante la Direcci6n de la empresa. 1.as secciones sindicales 
tendran un Delegado sindİcal, que gozara de los derechos y garantias fijados 
para los Delegados de Personal, salvo en 10 que se refİere 30 reservas de 
horas. 

Articulo 68. Tabl6n de anuncios. 

Debera estar en sİtio visİble para los trabajadores un tab16n de anuncios 
en que debera figurar el TC-l y TC-2 de cotizaciôn de la Seguridad Social, 
calendarİo laboral, vacacİones de los trabajadores, calendario o:ficİal de 
fİestas, plantilla-escalafôn de personal y justİficante de pago del Impuesto 
del Rendİmiento de las Personas Ffsicas. Toda informacİ6n que estimen 
de interes las seccİones sindİca.les, Comites de Empresa 0 Delegados de 
PersonaL 

Articulo 69. NuUdad de actos 0 pa.ctos. 

Seran nulos y sin efecto cualquier acto 0 pacto conducente a: 

Condicİonar el eınpleo de un trabajador a su a:filiaci6n 0 na 30 cualquİer 

sindicato. 



Despedir, sancİonar 0 cesar a un trabajador por razon de su afiliaci6n 
o actividad sİndical. 

Articulo 70. Cobr'o de cuota.s sindicaws. 

Con eI fin de facilitar la labar en eI cobro de las cuotas sindicales, 
las empresas se comprometen a descontarlas directamente de la nômİna 
del t.rabajador que 10 80lİcİte por escrito. 

Articulo 71. Ccmıpos-ici6n de la, CrmıiSı,6n Par-itarla, 

La Comisi6n Paritaria estara integrada por das 6rganos, una en repre" 
sentaci6n de las 3sociaciones empresariales y otro en representaci6n de 
las centrales sindicales, firmantes del Convenio. Cada 6rgano estara İnte· 
grado por seİs representantes, pertenecientes todos ellos a la Comİsi6n 
Negociadora. 

Ambas partes podran ser asİstidus por dOB asesores con vüz pero sİn 
voto. Los acuerdos de la Conıisiôn requeriran, en cualquier caso, el voto 
favorable del 60 por 100 de cada una de las dos representaciones. Para 
la validez de sus reuniones se requerira la previa citad6n telegratica a 
los responsables de coordinaci6n de cada una de las partes. Realizado 
este requisito, con la prudente antelaci6n, la Conıisi6n quedarıi. validanıente 
constituida con la asistencia a la reuni6n de cuatro nıienıbros de la repre
sentaciôn enıpresarial y de dos por cada una de las sindicales, firnıantes 
del Convenio. 

El domici1io de laparte soeial se fija en: 

FAillA-USO. Ca.lle Principe de Vergara, 13. 28001 Madrid. 
Federaeiôn Estatal de Comercio, Hosteleria y Turismo de CC.OO. Plaza 

de Cristino Martos, nunıero 4, tercera planta. Telefono: 540-02-26. 
Fax: 559-71-96. 28015 Madrid. 

Federaciôn Estatal de Trabajadores y Enıpleados de Servieios UGT. 
Avenida Anıerica, 25, cuarta planta. 28002 Madrid. 

El domicilio de la parte econônıica se fija en: 

Confederaciôn Espanola de Enıpresarios del Juego (C.E.J.). Marques 
de Paradas, 29, terceraplanta. 41001 Sevilla. 

Articulo 72. Pnnc'iones de la C07Iıisi6n Parita,ria. 

Interpretaeiôn de la t.otalidad de las elausulas de este Convenio. Aplİ
caeiôn de 10 pactado y vigilancia de su eumplimiento. 

Seguimiento de aquellos acuerdos euyo desarrollo debe produeirse en 
el tienıpo y durante la totalidad de la vigencia de los nıisnıos. 

Mediaeiôn, arbitra.je y conciliaciôn, en caso de eon:flicto entre empresa 
y trabajador, en el supuesto de conflİcto colectivo, a instancia de uno 
de sus 6:rganos podra. solİcitarse la innıediata reuniôn de esta Comisi6n 
a los efectos de interponer su mediaciôn, interpretar 10 acordado y ofrecer 
su arbitraje. 

Elaborar y proponer ala Administraci6n Publica las modificaciones 
y actualizacİones que sean convenİentes al Reglamento del Juego del Bingo 
para su nıejor aplicaeiôn y mas exacta eoncordaneİa con la realidad social 
de cada momento. 

Adoptar nuevos acuerdos que desarrollen 10 pactado en este Convenio, 
si as} 10 requieren las drcunstancias. 

Sera depositaria de una copia de la p6liza de Seguro descrita en el 
artfculo 48. A la firnıa del Convenio y posteriornıente con caracter anual 
conocera la actualizaci6n econ6mica de la pôliza y de las modificaciones 
en sus condiciones, si las hubiere. 

Cuando en la aplicaci6n de 10 pactado surjan discrepancias irresolubles 
por la Comisi6n Paritaria, esta podra remitir los con:flictos colectivos e 
individuales, si asi 10 determinase ala mediaciôn 0 arbitraje del ASEC. 

Mediante acuerdos pertinentes, esta Comisiôn podra delegar funciones 
de aplicaci6n, arbitraje y vigilanda en Comisiones Territoriales de ambito 
iıLferior que pueda crear. 

Articulo 73. Procedivı-iPn:tos no lurisdiccionales de soluci6n de canflictos. 

Los firmantes, en cunıplinıiento de 10 prevİsto en los articulos 3.3 del 
Acuerdo sobre Soluci6n Extrajudicial de Conflictos Laborales y 42, b), 
del Reglanıento que 10 desarrolla y en base a 10 dispuesto en el articulo 
92.1 del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, acuerdan adhe
rirse y sin condicionamiento alguno al Acuerdo sobre Soludôn de Con· 
flictos Laborales, asi como a su reglamento de aplicaciôn. 

CAPİTIJLOX 

Modificaciôn de las condiciones de trahajo 

Articulo 74. Motıilidad geogrdfica. 

Se entiende por traslado e1 cambio de1 centro de trabajo para la pres
tad6n del servido que lleve aparejado canıbio de donıidlio habituaL 

La decİsi6n de traslado debera ser notİfieada por el empresarİo al 
trabajador, asj como a sus representantes legales, con una antelaciôn mini
ma de treinta dias. Efectuada esta, se abrira un periodo de eonsultas con 
los representantes legales de los trabajadores de duraciôn no inferior a 
quince dias, siempre que no afecte a 30 0 nıas trabajadores, en cuyo caso 
sera de noventa dias. En dicho periodo de consultas se tratara de evitar 
o redudr los efectos de la dedsi6n enıpresariaL. Debiendo acreditar las 
razones econônıicas, tecnicas u organizativas que la justifiquen. 

En caso de no aleanzar acuerdo con la representaei6n legal de los 
trabajadores; 0 bien, si esta no existiese en el centro de trabajo, la deeisi6n 
al respecto se sonıetera a arbitraje del Acuerdo de Soluci6n Extrajudicial 
de Conflietos (ASEC). 

De existİr aeuerdo 0 en caso de que el arbitraje fuese fa.vorable al 
traslado, este se cubrira en prinıer lugar por los trabajadores que asi 10 
solicİten. 

En todo easo, el trabajador tendra garantizados todos los derechos 
que tuviese adquiridos, asi como cualquiera otros que en el futuro pudieran 
establecerse. 

El trabajador perdbira por conıpensadôn de gastos, el inıporte de la 
locomoei6n del İnteresado y famİliares que convivan 0 dependan de el 
y los de transporte de mobiliario, ropa, enseres, etc. Asi como los gastos 
de alojamiento duranteel tiempo necesario, con un nuiximo de un trimestre, 
hasta instalarse en su nuevo domİeilio. 

Articulo 75. Traslado de centrO de trabajo. 

En los supuestos de traslado de centro de trabajo, por razones de 
caracter tecnieo, organizativo y de producciôn, que no eonlleve necesa
riamente, cambİo de domİcilio habitual para el trabajador, la empresa 
estara obligada a: 

1. Conıunicadôn previa al trabajador, iniciandose paralelamente un 
periodo de consultas de cinco dias destinado a alcanzar un acuerdo que 
salvaguarde las condiciones laborales y econômicas del centro de pro
cedencia para el trabajador. 

2. En el supuesto de que no se alcanzase acuerdo con el trabajador, 
sera necesariamente la representaei6n de los trabajadores del centro de 
proeedeneia de aquel 0 de la empresa, si exİstiese Comite Intereentros, 
la que resuelva en el plazo de tres dias desde el recibo de la notificaciôn, 
considerando los motivos aducidos por la enıpresa para efectuar el traslado 
y la existeneia 0 no de trabajadores voluntarios para cubrir el traslado. 

3. En ningı1n caso, salvo acuerdo voluntario, podra trasladarse de 
centro a los representantes legales de los trabajadores con mandato en 
vigor 0 los que en el plazo de un afio hubieran cesado en tales funciones. 

Asimismo, ta.mpoco se podra traslada.r a aquellos trabajadores que 
estando en proceso electoral, tomen pa:rte de las candidaturas a Delegados 
de Personal 0 Comites de Empresa. 

Las salvaguardas anteriores seran de aplicaciôn a los Delegados sin
dicales. 

4. Cuando existan razones de caracter econômico, tecnico, organi
zativo y de produccİ6n, en todo caso sôlo sera posible el traslado de centro 
de trabajo, cuando quede acreditado que los distintos centros de trabajo 
formen parte de la mİsma empresa. 

5. El cumplimiento del proeedimiento anteriormente expuesto no sera 
necesarİo en el supuesto de que el traslado sea colectivo como consecuencia 
del cambio en la ubicadôn del centro de trabajo, en cuyo caso se estara 
a 10 estipulado el Estatuto de los Trabajadores. 

Articulo 76. Regim.en especial de retribuciones para. empresas defici
ta:f'ias 0 con perdidas. 

Los salarios pactados en el articulo 34 de este Convenio no seran de 
necesaria u obligada aplicaciôn para aquellas enıpresas que acrediten, obje
tiva y fehadentemente, situaciôn de deficit 0 pıkdidas nıantenidas en los 



ejercicios contables de 1995 y 1996 (para los posibles descueıgues de 1997) 
o 1996 y 1997 (para los posibles descueıgues de 1998), asimismo, se tendran 
en cuenta las previsiones de los a:nos 1997 y 1998, respectivamente. 

En estos casos los sa.larios del articulo 34 quedanin fijados en las 
siguientes cuantias: 

Salario anual .................................................... . 
Salario mensual ................................................. . 
Pagas extraordinarias .......................................... . 

1997 

Pesetas 

1.305.660 
87.044 
87.044 

Igualmente en estas empresas con perdidas no se aplicara el primer 
tramo del Plus Convenİo (articulo 37), segı1n tablas en anexo. 

Para valorarse esta situacİ6n se tendran en cuenta circunstancias tales 
como el insuficİente nivel de ventas y se atendran a los datos que resulten 
de la contabi1idad de la."> empresas, de sus ba.lam:es y de la cuenta de 
resultados. 

Las empresas en las que a su jUİcio concurran las cİrcunstancİas expre
sadas en el parrafo 1 comunicanin en el improrrogable plazo de quince 
dias, a partir de la publicaci6n el presente Convenio en el «Boletin Oficial 
del Estado», a los representantes de los trabajadores ya la Comisi6n Pari
taria de este Convenİo, su İntencİôn de acogerse al procedİmiento regulado 
en la presente cıausula. 

En el plazo de treinta dias desde la publicacİôn en el «Boletln Oficİal 
del Estado» la empresa entregara a los representantes de los trabajadores 
los datos contabJes a que se ha hedıo referencia, y dentro de estos mİsmos 
plazos las partes acordarıin sİ procede 0 no acogerse a 10 establecido en 
esta clausula. 

El acuerdo 0 desacuerdo sera comunicado a la Comisiôn Paritarİa en 
el plazo de los cinco dias siguientes de haberse producido, quien procedeni 
en la forma siguiente: 

A) En caso de acuerdo, la Comisi6n Paritaria registrara la declaraci6n 
y acusara recibo de la misma, archivando todas las actuaciones que haya 
seguİdo hasta ese moment.o. 

B) En caso de desacuerdo, la Comisİôn Parİtaria, examİnara los datos 
puestos a su dİsposici6n, recabara la documentaci6n complementaria y 
los asesoramientos que estime oportunos y oira a las partes, pronuncian
dose, por unanimidad, sobre si en la empresa que se examİna concurren 
o no las cİrcunstancias expresadas en el pıirra.fo primero. 

El procedimiento establecido en este apartado B) se desarrollara en 
el plazo de noventa dias naturales siguientes ala publicaci6n de este Con
venio en el <ıBoletin Oficial del Estado». 

Sİ la Comisi6n Parİtarİa İnterpreta que en la empresa en cuesti6n se 
dan las circunstancİas previstas en este articulo, 10 comunicara a los repre
sentantes de los trabajadores y a la Direccİôn de la empresa, a efectos 
de que apliquen las condİciones salariales de esta Cıausula. En caso con
trarİo, comunicara İgualmente a las pa:rtes su obligaci6n de respetar los 
İncrementos salaria.les de este Convenio. 

Si no se produjese acuerdo unanime, la Comisiôn Paritaria remitira 
la decisi6n a adoptar a arbitraje del Acuerdo de Soluci6n Extrajudİcial 
de Con:flictos siendo su decisiôn vinculante para las partes. 

Los representantes legales de los trabajadores y los mİembros de la 
Comisi6n Parİtaria estUn obligados a tratar y mantener en la mayor reserva 
la informaci6n recibida y los datos a que se haya tenido acceso, como 
consecuencİa de 10 establecido en los pıirrafos anteriores, observando res
pecto a eUo sigilo profesional. 

El plazo de treİnta dias establecido en el parrafo 6. 0 sera prorrogado 
como mıiximo en quince dias natura.les, por acuerdo de la Direccİôn de 
la empresa y los representantes de los trabaja.dores, siempre y cuando 
10 comuniquen conjuntamente ala Comisiôn Parİtaria. 

El plazo de que dispone la Comisiôn Paritaria para tomar sus decİsiones 
podra ser igualmente prorrogable por quince dias naturales por acuerdo 
unanİme de sus miembros. 

Todaslas comunicacİones referidas en este artlculo deberan efectuarse 
mediante escrito por correo certİficado con acuse de recibo. 

Los p1azos esta.blecidos en este articul0 sera,n de caducidad a todos 
los efectos. En los plazas prorrogables, la caducİdad operarıi al termİno 
de la prôrroga, si la hubiera. 

En todo caso debe entenderse que 10 establecido en los parrafos pro
cedentes sôlo afecta al concepto salarial, hallıindose obligadas las empresas 
a:fectadas por el contenido del texto del Convenİo. 

CAPİTIJLO XI 

Regimen disciplinario 

Artlculo 77. Clases de faltas. 

Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio de las empresas 
afectada."l por el presente Convenio se clasificara.n, atendiendo a su impor
tancia, reincidencia e intencİonalidad, en leves, graves y muy graves, de 
conformidad con 10 que se dispone en los articulos siguientes. 

Articulo 78. Faltas leves. 

Se consİderarıin faltas leves las siguİentes: 

a) Hasta tres faltas de puntualidad durante un mes, sin que exista 
causa justificada. 

b) La no comunicaci6n con la antelaciôn debida de su falta al puesto de 
trabajo por causa justi:ficada, a no ser que se pruebe la imposibilidad 
de efectuarlo. 

c) Falta de aseo personal, siempre que produzca quejas por parte 
de sus compafteros Y/o pı1blico. 

d) No atender al publico con la correcciôn y diligencia debidas. 
e) No comunicar ala empresa cualquier cambio de domicilio. 

Articulo 79. Faltas graves. 

Tendran la consideraciôn de faltas graves, las siguientes: 

a) Mas de tres y menos de siete faltas de puntualidad en el transcurso 
de un mes sin causa justificada. 

b) Faltar al trabajo un dia al mes sin que exista causa justificada; 
salvo que preavise y no ocasione perjuicİo grave a la empresa. 

c) Provocar y/o mantener dİscusİones con otros trabajadores en pre
sencİa del publico 0 que transcienda a este. 

d) La sİmulacİ6n de enfermedad 0 accİdente. 

e) Manipular dentro de los armarİos 0 enseres personales de sus co m
pafteros/ as, sin la debida autorizaciôn. 

f) El incumplimiento de las ôrdenes e instrucciones de la empresa, 
o personal delegado en el ambito jerıirquico de la mis ma y en el ejercicio 
regular de sus facultades directivas. 

g) El abandono del trabajo sin causa justificada. Sİ ocasİona perjuİcio 
grave a la empresa se calificara como muy grave. 

h) No cumplir con las İnstruccİones de la empresa en materİa de 
servicio, forma de efectuarlo 0 no cumplimentar los partes, formularios 
o impresos requeridos. Cuando cause perjuicio grave a la empresa se calİ
ficara como falta muy grave. 

i) No comunicar con la puntualidad debida las modificaciones de los 
datos de los familiares a cargo, que puedan afectar ala empresa a efectos 
de retenciones fiscales u otras obligacİones empresariales. 

j) La reincidencia en mas de tres faltas, dentro de un trimestre, cuando 
estas hayan sido sancionadas. 

Articulo 80. F'altas rYiuy graves. 

Son faltas muy graves las siguientes: 

a) Mas de siete faltas de puntualidad en el transcurso de un mes, 
sin que exista causa justificada. 

b) Faltar tres dias al trabajo durante un mes, sin que exista causa 
justi:ficada. 

c) La embriaguez 0 consumo de drogas, aunque sea oca,şional, durante 
el horario detrabajo. 

d) Simular la presencia de otro compa:i\ero valiendose de su ficha, 
firma 0 tarjeta de control. 

e) El fraude, deslealtad y abuso de confianza en las gestiones enco· 
mendadas, asi como en el trato con los otros trabajadores 0 cualquiera 
otra persona al servicio de la empresa en relaciôn de trabajo con esta. 

f) El hurto, robo 0 malversaci6n, tanto al piiblico como a los demas 
trabajadores 0 ala empresa., dentro de la misma. Queda induido en este 
apartado el falsear datos, tanto durante el desarrollo de las partidas como 
al fina.bzar estas, si tales fa.lsedades tienen como fina1ida.d maliciosa. e1 
conseguir algiin beneficio. 

g) La simulaciôn reiterada de enfermedad. 
h) Hacer desaparecer, inutilizar 0 causar desperfectos en materiales, 

utiles, herramientas, aparatos, instalaciones, edi:ficios y enseres de la 
empresa. 

i) Malos tratos de palahra u ohra, y falta grave al respeto y con si· 
deraciôn al empresario, personas delegadas por este, asi como demas tra· 
bajadores y pı1blico en general. 

j) Todo comportamiento 0 conducta, en el ambito laboral, que atente 
el respeto de la intimidad y dignidad de la mujer 0 el hombre mediante 
la ofensa, fisica 0 verbal, de caracter sexuaL. Si tal conducta 0 compor
tamiento se lleva a cabo prevaliendose de una posiciôn jerarquica supondra 
una circunstarıcia agravante de !1quel1a. 



k) La reİncİdencİa en falta grave, dentro de un trİmestre, sİempre 
que haya sido objeto de sand6n. 

Articulo 81. Gmdua.ci6n de smu:iO'fUJs. 

Para la aplicaci6n de las sancİones prevİstas en el articulo anterİor, 
se tendni en cuenta el mayor 0 menor grado de responsabilidad del que 
comete la falta, categoria profesional del infractor, y repercusi6n del hecho 
en los demas trabajadores, en el publico y en la empresa. 

Las sancİones que las empresas pueden aplicar, segun la gravedad 
y circunstancia de los hechos cometidos, oida la representaci6n de los 
trabajadores, seran las siguİentes: 

Faltas leves: 

Amonestaci6n verbaL. 
Amonestaci6n por escrit.o. 

Faltas graves: 

Amonestaci6n por escrito. 
Suspensi6n de empleo y sueldo de uno a diez dias. 

Faltas muy graves: 

Suspensi6n de empleo y sueldo de once a treinta dias. 
Despido dİsdplİnario por las causas comprendİdas en los apartados c), 

e), f) y h), en cualquİer otro caso se precisara. que el trabajador sea. 
reincidente. 

Articulo 83. Prescripci6n. 

Las fa.ltas leves prescribiran a. los diez dias, la.s graves a. los veİnte, 
y las muy graves a los sesenta dias a partir de la fecha en la que la 
empresa tuvo conocİmİento de su comİsi6n, y en todo caso a Jos seis meses 
de ha.berse cometido. 

Articulo 84. Abuso de autorida.d por ruperiores. 

Todo trabajador podra dar cuenta por escrito, a traves de sus repre
sentantes 0 directamente a la. Dİreccİ6n de la empresa., de los actos que 
suponen abuso de a.utoridad de sus jefes inmediatos yj 0 de cualquiera 
anomalia cometida por estos y por sus companeros de trabajo. Recibİdo 
el escrito, la. Dİrecci6n a.brira el oportuno expedİente, en el plazo de cinco 
dias, y resolvera 10 que proceda en el plazo de diez dias. 

En caso contra.rio, los representa.ntes legales de los trabajadores 0 el 
propio interesado podnin formular las oportunas denuncias ante la auto
ridad laboral yjo autoridades estatales 0 autonômicas con competencias 
en materİas de juego. 

Disposiciôn adicional primera. Increnıento sa.la.ria.L 

Para el afio 1997: 

Todos los conceptos econ6mİcos del Convenİo, excepto Plus Convenİo 
y Nocturnidad (cuya cuantia es la reflejada en el articulo 40) se İncre
mentaran en un 2,2 por 100 (sin perjuicio de que resulten otros aproxi
mados al proceder a. la necesaria unificaciôn de las tab1as y adapta.ciôn 
a los grupos profesİonales). 

La cantidad resultante se a.bonani. en una sola paga antes de conc1uir 
el presente afio. En el caso de los trabajadores que no hayan permanecido 
en la empresa durante todo el a.fio, se les abonarıi. la. parte proporcİonal 
correspondiente, en funciôn al tiempo trabajado. 

Para el afio 1998: 

Todos los conceptos econ6micos del Convenio, excepto Plus Convenio, 
se incrementaran en el IPC real del afio 1997. 

Revİsiôn salarial para los afios 1997 y 1998: 

Al termino del afio 1998, y una vez conocido el IPC real de ese afio, 
se procedeni a la revisi6n de las tablas salariales, a efectos exclusivos 
de su inc1usiôn en la base de calculo para la elaboraci6n de las tab1as 
de 1999, se incrementanin todos los conceptos econômicos, salvo Plus 
Convenio, en el exceso sobre dicha. dfra mis 0,2 por 100. 

Disposici6n adicional segunda. 

Como compensaci6n por la supresiôn de la «Antigüedad» se acuerda 
İncrementar todos 10s conceptos econ6mİcos del Convenio, excepto P1us 
Convenio, en un 2 por 100 para el afio 1997, y en 2 por 100 para e1 
afio 1998, con independencia de los İncrementos salariales pactados para 

dİchos anos en la revisİ6n econ6mİca del Convenİo. No cabİendo com
pensaciôn alguna diferente a la establecida en esta clausula como con· 
secuencİa de la supresiôn del Plus de Antigüedad. 

Disposiciôn adicional tercera. 

Las organizaciones :firmantes del Convenio, conscientes de la necesidad 
de adoptar el «sistema retributivo» a los cambios que han tenido y estan 
teniendo 1ugar en e1 sector, acuerdan someter a estudio durante la vigencia 
del presente Convenio y, en el seno de la Comisi6n Paritaria, el "Plus 
Convenio>ı a. fin de proceder a. su modi:ficaci6n 0 adopci6n de un nuevo 
sistema en el pr6xİmo Convenİo. 

Disposiciôn adicional cuarta. 

El pago de salarİos se efectuara, a traves de la domİciliaci6n de n6mİna 
de cada trabajador, por Banco 0 Cajas de Ahorros. En caso de no ser 
posib1e mediante este sistema. se emplearan ta10nes nomina.tivos, con inde
pendencİa de la entrega puntual de la hoja de salario a cada trabajador. 

Disposiciôn transitoria primera. 

El capftul0 de formaciôn tendci una vigencia temporal de cuatro ai\os, 
entrando en vigor el 1 de enero de 1997 y finalizando el 31 de diciembre 
del afLO 2000. No obstante 10 anterior, antes de su expİraci6n, las partes 
de comun acuerdo podran estimar la pr6rroga del mismo. 

Disposiciôn transitoria segunda. 

En 10 referente a :financiacİôn de la.s acciones formatİvas, infraccİones, 
sanciones e incompatibilidades de financiaci6n, ası como de cua.lquier otra. 
materia relacionada con la formaci6n continua no prevista en el presente 
Acuerdo, se estara a 10 dispuesto en el il Acuerdo Nacional de Formad6n 
Contİnua. 

Disposiciôn transitoria tercera. 

Los firmantes remitiran el presente a la Comisiôn Mixta Estatal del il 
Acuerdo Nacional de Formaciôn Continua a los efectos oportunos. 

Tahlas sala.riales 

Revisi6n salarial para el afio 1997: 2,2 por 100. 
Compensaci6n por antigüedad: 2 por 100. 

Articul0 34. Salario: 

Salarİo anual ................................................... . 
Sa.lario mensua.l ............................................... .. 

Articulo41. Gratificaciôn extraordinaria: 

Grati:ficaciôn extraordinaria ..... . 

Articulo 42. Plus de transporte: 

Anual ........................................................... . 
Mensual (once meses) ......................................... . 
Personal de limpieza (por dia de tra.bajo efectivo) 

Articulo 35. Quebranto de caja: 

Importe anual ......... . 
Mensual (once meses) 

Articulo 44. Horas extraordinarİas: 

Grupo Tecnİcos de Mesa ...................................... . 
Grupo Tecnİcos de Sa.la ....................................... . 
Resto del personal ............................................. . 

Artıcul0 36. Prolongaciôn de jornada: 

Grupo 'fecnicos de Mesa 
Grupo Tecnicos de Sala 
Resto de personal .............................................. . 

Articulo 40. Plu8 de nocturnidad: 

Mensual (doce meses) ......................................... . 

Ano 1997 

Peset:ı.s 

1.360.498 
90.700 

90.700 

59.462 
5.406 

80 

20.582 
1.871 

1.515 
1.281 
1.067 

3.937 
3.700 
3.162 

9.000 



CuadroI 

Tabla de retrilYuci6n nıensual plus cOYuJenio 

Categoria de la sala: 

Priınera ................................................................... . 
Segunda .................................................................. . 
Tercera ................................................................... . 

Categorfa profesional: 

Jefe de sala ............................................................... . 
Jefe de mesa ............. . 
Cajero ..................................................................... . 
Locutor-Vendedor ....................................................... . 
Admisiôn y control ...................................................... . 
Auxiliar de sala ......................................................... . 

Categoria de la sala: 

Prİmera 

Segunda 
Tercera ................................................................... . 

Categoria profesional: 

Jefe de sala .......... . 
Jefe de mesa .............................................................. . 
Cajero ..................................................................... . 
Locutor-Vendedor ........................................................ . 
Adnüsiôn y control ..................................................... . 
Auxiliar de sala .......................................................... . 

Categorfa de la sala: 

Primera .................................................................. . 
Segunda .................................................................. . 
Tercera ................................................................... . 

Categoria profesional: 

Jefe de sala ........... . 
Jefe de mesa .............................................................. . 
Cajero ..................................................................... . 
Locutor-Vendedor ....................................................... . 
Admisi6n y control ..................................................... . 
Auxilir de sala ............................................................ . 

Categorfa de la sala: 

Primera ................................................................... . 
Segunda .................................................................. . 
Tercera ................................................................... . 

Categoria profesional: 

Jefe de sala .......... . 
Jefe de mesa .............................................................. . 
Cajero ..................................................................... . 
Locutor-Vendedor .................. . ........................... . 
Admisi6n y control 
Auxiliar de sala .. 

Categoria de la sala: 

Primera .................................................................. . 
Segunda .................................................................. . 
Tercera ................................................................... . 

95 
55 
35 

9.000 
7.000 
5.000 
1.500 
1.500 
1.000 

158 
90 
56 

22.700 
18.600 
13.800 

8.200 
8.200 
7.000 

221 
125 
77 

35.500 
29.300 
21.700 
14.000 
14.000 
12.100 

284 
160 

98 

47.200 
38.900 
28.500 
18.700 
18.700 
16.100 

347 
195 
110 

Venta bruta (cantidad en millones de pesetas) 

104 113 122 131 140 
60 65 70 75 80 
38 41 44 47 50 

Pesetas mensuales 

11.000 13.000 15.000 17.000 18.900 
8.700 10.400 12.100 13.800 15.400 
6.300 7.600 8.900 10.200 11.400 
2.500 3.500 4.500 5.500 6.400 
2.500 3.500 4.500 5.500 6.400 
1.900 2.800 3.700 4.600 5.400 

Venta hruta (cantidad en millones de pesetas) 

167 
95 
59 

24.600 
20.200 
15.000 

9.100 
9.100 
7.800 

176 185 
100 105 

62 65 

Pesetas mensuales 

26.500 28.300 
21.800 23.300 
16.200 17.300 
10.000 10.800 
10.000 10.800 

8.600 9.300 

194 203 
110 115 

68 71 

30.100 31.900 
24.800 26.300 
18.400 19.500 
11.600 12.400 
11.600 12.400 
10.000 10.700 

Venta bruta (cantidad en millones de pesetas) 

230 
130 

80 

37.200 
30.700 
22.700 
14.700 
14.700 
12.700 

239 
135 

83 

248 
140 

86 

Pesetas mensuales 

38.900 40.600 
32.100 33.500 
23.700 24.700 
15.400 16.100 
15.400 16.100 
13.300 13.900 

257 
145 

89 

42.300 
34.900 
25.700 
16.800 
16.800 
14.500 

266 
150 

92 

44.000 
36.300 
26.700 
17.500 
17.500 
15.100 

Venta bruta (cantidad en millones de pesetas) 

293 302 311 320 329 
165 170 175 180 185 
101 104 107 110 113 

Pesetas mensuales 

48.800 50.400 52.000 53.500 55.000 
40.200 41.500 42.800 44.000 45.200 
29.400 30.300 31.200 32.000 32.800 
19.300 19.900 20.500 21.000 21.500 
19.300 19.900 20.500 21.000 21.500 
16.600 17.100 17.600 18.000 18.400 

Venta bruta (cantidad en millones de pesetas) 

356 365 374 383 329 
200 205 210 215 220 
122 125 128 131 134 

149 
85 
53 

20.800 
17.000 
12.600 

7.300 
7.300 
6.200 

212 
120 
74 

33.700 
27.800 
20.600 
13.200 
13.200 
11.400 

275 
155 

95 

45.600 
37.600 
27.600 
18.100 
18.100 
15.600 

338 
190 
116 

56.500 
46.400 
33.600 
22.000 
22.000 
18.800 

401 
225 
137 



Categoria profesional: 

Jefe de sala .......... . 
Jefe de ınesa .............................................................. . 
Cajero ..................................................................... . 
Locutor·Vendedor ........................................................ . 
Adrnisiôn y control ..................................................... . 
Auxiliar de sala .......................................................... . 

Categoria de la sala: 

Prİrnera .................................................................. . 
Segunda .................................................................. . 
Tercera ................................................................... . 

Categoria profesional: 

Jefe de sala .......... . 
Jefe de rnesa .............................................................. . 
Cajero ..................................................................... . 
Locutor·Vendedor ........................................................ . 
Adrnisiôn y control ...................................................... . 
Auxiliar de sala .......................................................... . 

Categoria de la sala: 

Prİrnera .................................................................. . 
Segunda .................................................................. . 
Tercera .............. . 

Categoria profesional: 

Jefe de sala ........... . 
Jefe de rnesa .............................................................. . 
Cajero ..................................................................... . 
Locutor·Vendedor ........................................................ . 
Adrnisiôn y control ...................................................... . 
Auxiliar de sala .......................................................... . 

Categoria de la sala: 

Prİrnera .................................................................. . 
Segunda .................................................................. . 
Tercera ................................................................... . 

Categoria profesional: 

Jefe de sala ........... . 
Jefe de rnesa .............................................................. . 
Cajero ..................................................................... . 
Locutor·Vendedor ........................................................ . 
Adrnisiôn y control ...................................................... . 
Auxiliar de sala .......................................................... . 

COMISıÔN PARITARIA ESTATAL DEL CONVENIO DE BINGOS 

Reglamento de ftıncionamiento 

De las reuniones: 

58,000 
47,600 
34.400 
22,500 
22.500 
19,200 

410 
230 
140 

67,800 
55,300 
39,300 
25.:300 
25.300 
21,300 

473 
265 
161 

76,600 
62.400 
43.200 
27.100 
27.100 
22.400 

536 
300 
182 

84,500 
67,800 
46,200 
28,000 
28.000 
23,100 

La Cornİsiôn Paritarİa se reunİra al rnenos una vez trirnestralrnente 
con caracter ordinario, preferenternente la prirnera semana de cada tri· 
rnestre natural, a la hora y lugar en que las partes acuerden. Se reunİra 
con caracter extraordinario cuando 10 solicite una de las partes que corn 
ponen la Cornİsİôn Paritarİa. La convocatorİa para las reunİones extraor
dinarias se debera realizar con cuarenta y ocho horas de antelaciôn. De 
cada sesiôn de la Cornİsiôn Parİtaria se levantara acta por parte del Secre
tarİo de actas. 

En cada una de las reuniones se nombrara un rnoderador, que recaera 
alternativarnente en un rnİernbro de la representaciôn social y en uno 
de la representaciôn econôrnİca en cada una de las sesİones. 

59,500 
48,800 
35,200 
23,000 
23,000 
19,600 

Pesetas rnensuales 

60,900 62,300 
49,900 51,000 
35,900 36,600 
2:3.400 23,800 
23.400 23.800 
19,900 20,200 

63,700 65,100 
52,100 53.200 
37,300 38,000 
24,200 24,600 
24,200 24,600 
20,500 20,800 

Venta bruta (cantidad en rnillones de pesetas) 

419 
235 
143 

69,100 
56,300 
39,900 
25.600 
25,600 
21,500 

428 
240 
146 

437 
245 
149 

Fesetas mensuales 

70.400 71,700 
57,300 58,300 
40,500 41,100 
25.900 26,200 
25.900 26.200 
21,700 21,900 

446 
250 
152 

73,000 
59,300 
41.700 
26.500 
26,500 
22,100 

455 
255 
155 

74,200 
60,200 
42.200 
26.700 
26.700 
22,200 

Venta bruta (cantidad en millones de pesetas) 

483 
270 
164 

77,800 
62,900 
43,700 
27,300 
27,300 
22,500 

491 
275 
167 

500 
280 
170 

Fesetas mensuales 

79,000 80,100 
63,800 64,600 
44,200 44,600 
27.500 27,600 
27.500 27.600 
22,600 22,700 

509 
285 
173 

81.200 
65,500 
45,000 
27,700 
27,700 
22,800 

518 
290 
176 

82.300 
66,200 
45.400 
27,800 
27.800 
22,900 

Venta bruta (cantidad en millones de pesetas) 

545 
305 
185 

85,500 
68,500 
46,500 
28,100 
28,100 
23,200 

Fesetas mensuales 

66,500 
54,300 
38,700 
25,000 
25,000 
21,100 

464 
260 
158 

75.400 
61,100 
42,700 
26,900 
26,900 
22,300 

527 
295 
179 

83.400 
67,000 
45,800 
27,900 
27,900 
23.000 

En la prirnera reuniôn de la Comisİ6n Paritaria, una vez constituida 
esta, se desİgnaran dos Secretarios de actas, uno de la parte social y otro 
de la econôrnica, cuyas funcİones seran las siguientes: 

Levantar las actas de cada sesiôn. 

Conservar las actas y la docurnentaciôn correspondiente de todas las 
actuacİones que efectı1e la Comİsi6n Paritarİa. 

Convocar a la Cornisiôn Paritaria con caracter ordİnario, elaborando 
el orden del dia propuesto para cada sesi6n. 

Plantearniento de consultas y cuest.İones: 

Para que la Cornisiôn Parİtarİa se pronuncie, la persona ffsica 0 juridica 
debera plantear la cuestiôn bİen a traves de las o:rganizaciones :firrnantes 
del Convenİo Colectivo Estatal de Bingos para los aftos 1997·1998, a traves 
de los representantes de la Cornisiôn Paritaria, que la presentara a la 
rnİsrna, 0 bien dİrectarnente a la Cornİsiôn Parİtarİa. 



A estos efectos, cada una de las organizaciones representadas dara 
traslado a las otras de las consultas que va a presentar a la Cornisi6n 
Paritaria, con una antelaci6n rninirna de cuarenta y ocho horas de la cele" 
braci6n de cada sesi6n. 

Aquellas sOlİcitudes de intervenci6n de la Cornisi6n Paritaria que se 
dirijan directarnente a esta se forrna1izaran por escrito haciendo constar 
10 siguiente: 

Tipo de actuaci6n que se requiere. 
Quien 0 quienes solİcitan la actuaci6n, con los datos de identi:ficaci6n 

necesarios (nornbre y apellidos 0 raz6n social si es persona juridica), carac" 
ter con el que se actı1a (trabajador 0 ernpresario) y dornicilİo. 

Si la actuad6n requerida fuera de arbitraje, el escrito deberıi estar 
:firrnado conjuntamente por las partes en conflicto, y en el figurara el 
cornprorniso, voluntariarnente asurnido, de sorneter su controversia ala 
decisi6n arbitral de la Comisi6n Paritaria, y el acatamiento de la misrna. 
Tarnbien debeni.n constar con claridad los puntos 0 extrernos sornetidos 
a arbitraje y las posiciones y razonamİent08 de cada una de las partes. 

Los gastos que pudieran originarse corno consecuencİa de esta actua" 
ci6n arbitral de la Cornisi6n Paritarİa no seran repercutidos ni a los afi· 
liados a los sindİcatos presentes en la negociaci6n nİ a las ernpresas aso" 
cİadas a las representacİones ernpresariales igualrnente intervinientes en 
la mİsma. 

A efectos de cornunicaciones, la Comisi6n Paritaria se ent.endera ubi" 
cada en cualquiera de los domicilios indicados en el Convenio Colectivo. 

De los acuerdos: 

Para. que la Cornisiôn Paritaria se considere validamente constituida 
se requerira. la asistencia de al rnenos cuatro miembros de pleno derecho 
de cada una de la.s partes representadas. 

Los acuerdos de la Cornisi6n requericin, en cualquier caso, el voto 
favorable de la mayoria absoluta de cada una de las representaciones. 

Alcanzado el acuerdo y sin que ello afecte a su e:ficaciay validez, podcin 
incorporarse al rnismo los votos particulares que pudieran ernitirse por 
las representaciones dİscrepantes con el acuerdo adoptado. 

En el supuesto de falta de acuerdo, la Cornisi6n podra recabar los 
informes 0 asesoramientos tecnicos que consİdere que puedan ayudar a 
la soluci6n de los aspectos controvertidos. 

De subsistir el desacuerdo, se acudirıi por la Comisiôn al procedirniento 
de mediaci6n 0, en su caso, arbitraje que, ante el caso concreto planteado, 
se considere ma.s adecuado para la sOll1ciôn de la controversia. 

La Cornisi6n podra designar a una 0 varias personas que pudieran 
desempeftar los cometİdos İndicados de rnediaci6n 0 arbitra.je dl1rante un 
periodo detenninado, todo eno, en el marco del Acuerdo de Soluci6n E:xtra· 
Jl1dicial de Conflictos (ASEC). 

Las decisiones de la Cornisi6n Paritaria se emitiran por escrito en 
un plazo ma:xİmo de veinte dias a partir de la fecha de recepci6n de la 
consulta. 

Para facİlitar su funcionamiento, la Cornisi6n Paritaria aprobara los 
correspondientes rnodelos de solİcitud para prornover sus actuaciones que 
seran objeto de la oportuna difusİ6n sectoriaL. ASİmismo, establecera con 
caracter orientativo un rnodelo de clausula de sumisi6n a efectos de arbi" 
traje. 

MINISTERIO DE AGRICULTURA, 
PESCA Y ALlMENTACION 

1146 RE80LUGIÖN de 8 de (I1U,,'O de 1998, de la, Pmsidencia del 
lnstil'uto Naeianal de Invesl'igad6n y Tecnologia Agm:ria 
y AUmentaria. (INIA), por la, que se da. pılhlicidad a.l Can~ 
vmıio de colabora.ci6n especifı,:co entre et INIA y et Gobierno 
de Ca.ntabria, en a.pl?:caô6n de la Eey 1.'111986, de 14 de 
abri( kı Orden de 23 de abril de 1993, y kı Orden de 29 
dejunio de 1995. 

De acuerdo con 10 previsto en el articulo 8.2 de la Ley 30/1992, de 
26 de noviernbre, de Regirnen .Juridico de las Adrninİstraciones Pı1blicas 
y del Procedirnİento Adrnİnİstrativo Comı1n, procede la publicaciôn en 
el «Boletin Oficial del Estado» del Convenio de colaboraciôn especifico 

suscrito entre el Instituto Nacional de Investigaciôn y Tecnologia Agraria 
y Alirnentaria (INIA) y el Gobierno de Cantabria, para el desarrollo de 
los proyectos de investigaciôn correspondientes al Programa Sectorial de 
I + D Agrario y Alimentario del MAPA y al Programa de Conservaci6n 
y Utilizaci6n de Recursos Fitogeneticos, en aplicaciôn de la Ley 13/1986, 
de 14 de abril, de :fo'ornento y Coordinaci6n de la Investigaci6n Cientifica 
y Tecnica; la Orden de 23 de abrİl de 1993, del Minİsterİo de Agrİcl11tl1ra, 
Pesca y Alimentaciôn, por la que se crea el Programa de Conservaciôn 
y Utİlizacİ6n de Recursos Fİtogenetİcos, y la Orden de 29 de junio de 
1995, por la que se estableeen 108 objetivos, directrices y normas generales 
del Prograrna Sectorial de 1 + D Agrario y Alirnentario del Ministerio de 
Agricultura, Pesca y Alirnentaci6n, para el euatrİenİo 1996"1999. 

Madrid, 8 de enero de 1998.-El Presidente, .Tesus Miranda de Larra 
y de Onis. 

CONVENIO ESPECıFıCO DE COLABORAcı6N ENTRE EL INSTITUTO 
NACIONAL DE INVESTlGAcı6N Y TECNOLOGİA AGRARIA Y ALI· 
MENTARIA (INIA) Y LA CONSEJERİA DE GANADERİA, AGRICUL· 
TURA Y PESCA DE LA COMUNIDAD AUT6NOMA DE CANTABRIA, 
PARA EL DESARROLLO DE LOS PROYECTOS DE INVESTlGACı6N 
CORRESPONDIENTES AL PROGRAMA SECTORlAL DE 1 + D AGRA
RIO Y ALIMENTARIO DEL MAPA Y AL PROGRAMA DE CONSERVA-

cı6N YUTILIZACı6NDE RECURSOS FITOGENETıCOS 

En Madrid, a 29 de septiernbre de 1997. 

REUNlDOS 

De una parte, el ilustrisimo seftor don Jesus Miranda de Larra y de 
Onis, Presidente del Instituto Nacional de Investigaci6n y Tecnologfa Agra, 
ria y Alİmentaria (en 10 sucesivo INIA), con CIP numero Q-2821013-F, 
cargo para el que es nornbrado por Real Decreto 1236/1996, de 24 de 
mayo, actuando en nombre del Gobierno de la naci6n, en virtud de 10 
establecido en el ACl1erdo del Consejo de Ministros de 21 de jl1lİo de 1995, 
por eI ql1e se delega la competencia para la celebraciôn de Conveni08 
de cola.boraci6n con la.s Coml1nidades Al1tônomə.:s. 

De otra parte, el ilustrisimo seftor don Jose Alvarez Ganeedo, actuando 
en representaciôn de la COll1unidad Aut6noma de Cantabria en su calidad 
de Consejero de Ganaderia, Agricultura y Pesca, cargo que ostenta en 
vi.rtud del nombraıniento recogido en el Decreto 26/1995, de 24 de julio, 
estando autorizado para suscribir el presente Convenio en virtud del Acuer" 
do adoptado por el Consejo de Gobİerno, del dia 9 de rnayo de 1996. 

Ambas partes se reconocen capacidad suficiente y 

EXPONEN 

UJlo.~ue con fecha 30 de julio de 1996 fue firmado un Convenio Marco 
de colaboraci6n cuyo objeto 10 constİtuye el desarroUo, por el Gobİemo 
de Cantabrİa, de los proyectos y acciones de investigaciôn que, corres" 
pondİendo a su arnbito territorial, resulten aprobados en el marco del 
Prograrna Sectorial de I + D Agrario y Alİmentario del MAPA y en el del 
Programa de Conservaci6n y Utilizaci6n de Recursos Fitogeneticos, asi 
corno cualesquiera otros que pudieran derivarse de la ejecuci6n de con" 
venios, contratos 0 aCl1erdos establecidos 0 ql1e pl1edan establecerse con 
organismos nacionales y/o internacionales 0 con entidades y personas 
fisİcas y/o jl1ridicas na.cİonales 0 extranjeras. 

Dos.-Que por la Direcci6n General del INIA han sido dictadas Reso
luciones, con fecha 21 de ju1io de 1997, por Jas que se apruehan ]as asig· 
naciones econ6mica.s a los proyectos que se inCıuyen como anexo al pre
sente Acuerdo, euyo desarrollo corresponde al Gobierno de Cantabria 

De a.cuerdo con 10 que antecede, la.<; partes suscriben el presente Con· 
venİo espeeifico de colaboraciôn con sujeei6n a las siguientes 

CLAUSULAS 

Prirnera. Obieio.-EI objeto del presente Convenio especi:fico de cola
bora.cİ6n 10 constİtl1ye la. ejecl1ci6n, en el arnbito de la Comunida.d Aut6-
noma. de Cantabria, de la.s acciones y proyectos de inve8tiga.ei6n que se 
incll1yen como anexo unico al presente Convenio. 

Segunda. Füıanciaci6n.-El INIA, con cargo a las dotaciones presu" 
puestarias del capitulo VI, transferira a la Consejerfa de Ganaderfa, Agri· 
cultura y Pesca de la Comunidad Aut6noma de Cantabria, en un İmporte 
total de 2.679.000 pesetas, de acuerdo con el detalle que, por proyectos, 
figura en el ane:xo unico, ya rnencionado, al presente Convenio de cola· 
baradôn. 


