
B. OPOSICIONES Y CONCURSOS 

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL 
1436 RESOLUC/ÖN de 16 de enero de 1998, de la Secretaria 

Geneı'al del Tıibunal Constitucional, por la que se 
hace publico el resultado de las pruebas selectivas 
para la cobertura de dos plazas de Ordenanza de la 
plantilla laboral del Tribunal Cotlstitudonul, convo~ 
cadas por Resolud6n de la Presidencia de 27 de junio 
de 1997, 

Con arreglo a 10 previsto en la base sexİa de la convocatoria 
de tas pruehas seleclivas para la cohertura de dos plazas de Orde~ 
nanza de la plantilla laboral de! Tribunal Constitucİonal, convo
cadas por Resoluci6n de la Presidencia de 27 de junio de 1997 
(~Boıetin Ofida! de! Estado» de 3 de julio), esta Secretaria General 
hace puhlico que, previas tas propuestas de la Comisi6n de Seıec~ 
don yde la Junta de Gobierno, la Presidencia del Tribunal, median~ 
te Resoluci6n de esta misma fecha, ha autorizado para contratar 
en regimen laboral a los aspirantes seleccionados por la Comisi6n 
de Selecci6n que se retacionan a continuaci6n: 

Don Eduardo Perez L6pez~Davaliııo, documento nacional de 
identidad numero 16,547,331. 

Don Raul Blanco Arce, documento nacional de identidad nume~ 
ro 50,445,489, 

Los aspirantes seleccionados deberim aportar la documenta~ 
ci6n que se relaciona en la base septima de la convocatoria, en 
el plazo de veinte dias naturales a contar desde la publicaci6n 
de la presente Resoluci6n en et ~Boletin Oficial del Estado"" 

Madrid, 16 de enero de 1998,-EI Secretario general, ,Javier 
Jimenez Campo, 
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CONSEJO GENERAL 
DEL PODER JUDICIAL 

AClJERDO de 14 de enero de 1998, del Pleno del 
Consejo General de' Poder Judicial, por el que se 
anuncia concurso de meritos para la provisiôn de cinco 
puestos de trabajo en los 6f'ganos tecnJcos del Con
sejo, de los cuales tres con destino en Madfid y dos 
en el Centro de Documentaci6n Jud;cial con sede en 
San Sebastian, entre juncionarios del grupo D de las 
Administradones Pitblicas. 

Vacantes en el Consejo General del Poder Judicial cinco pues~ 
tos de trabajo nivel Auxiliar, no asignados al Cuerpo de Auxiliares 
de la Administraci6n de .Justicia, dotados presupuestariamente, 
euya provisi6n se estima eonveniente en atenci6n a las necesidades 
de la sede del Consejo en Madrid y del Centro de Documentaci6n 
Judicial en San Sebastian, el Pleno del Consejo, en su reuni6n 
del dia de la fecha, ha acordado convoear concurso de meritos 
para la provisi6n de los puestos de trabajo que se describen en 
el anexo 1, de confonnidad con 10 dispuesto en el articulo 145 
de la l.ey Organica 6/1985, del Poder .Judicial, y en los articu M 

tos 135 y concordantes del Reglamento de Organizaci6n y Fun~ 
cionamiento del Consejo General del Poder Judicial, aprobado 
por Acuerdo det Pleno de 22 de abril de 1986, Et concurso se 
regira por las siguientes normas: 

Primera.-1. Podr{m tomar parte en el presente coneurso los 
funcionarios de carrera de las Administraciones Publicas perte~ 
necientes 0 integrados en Cuerpos 0 Escalas dasifieados en el 
grupo D a que hace referencia el articulo 25 de la Ley 30/1984, 
de 2 de agosto, siempre que reunan tas condiciones generales 
exigidas y los requisitos detenninados en la convocatoria en la 
fecha en que termine el plazo de presentaci6n de instancias, 

2, Podran parlicipar en la convocatoria los funcionarios que 
se eneuentren en situaci6n de servicio activo, excedencia volun
taria, excedencia por el cuidado de hijos, servicios especiales 0 
servicios en Comunidades Aut6nomas, y los suspensos provisioM 

nales. 
3. Los funcionarios en situaci6n administrativa de servicios 

en Comunidades Aut6nomas s610 podr{m tomar parte en el con~ 
eurso si han transcurrido dos anos desde su transfereneia 0 tras
lado a la Comunidad, 

4. Los funcionarios en activo con destino definitivo s610 
podran participar en el presente concurso si han transcurrido dos 
afios desde la toma de posesi6n del ultimo destino definitivo, salvo 
que hayan si do removidos del puesto de trabajo obtenido por el 
proeedimiento de eoneurso 0 de libre designaci6n 0, tambilm, si 
ha sido suprimido su puesto de trabajo. 

5. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interes par
ticular establecida en el articulo 29.3.c) de la Ley 30/1984, de 2 
de agosto, s610 podran participar en el eoncurso si en la fecha 
de finalizaci6n del plazo de presentaci6n de solicitudes han trans~ 
eurrido mas de dos afios desde que fueron dedarados en dicha 
situaci6n. 

6. Los funcionarios en situaci6n de excedencia por cuidado 
de hijos durante el primer afio de excedencia s610 podran participar 
si en la fecha de terminaci6n del plazo de presentaci6n de ins~ 
tancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesi6n del 
ultimo destino obtenido, 

7, De acuerdo con el articulo 14 de la Constituci6n Espafiola 
y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, en el presente 
concurso se aplicara el principio de igualdad de trato entre hom~ 
bres y mujeres. 

Segunda.-1. Los que deseen tomar parte en el concurso debe~ 
ran elevar sus instaneias al excelentisimo sefior Secretario general 
del Consejo General del Poder Judicial, ajustados obligatoriamen~ 
te al modelo que se publica como anexo II al presente Acuerdo, 
La presentaci6n de las solicitudes para participar en este concurso, 
junto con las certificaciones requeridas en la norma quinta de 
la presente convoeatoria y cualquier otra doeumentaci6n comple~ 
mentaria que estime el interesado oportuna, debera realizarse en 
el Registro General del propio Consejo (Marques de la Ensenada, 
numero 8, 28071 Madrid), 0 en los registros y oficinas a que 
se refiere el articulo 38 de la Ley 30/1992, de Regimen Juridico 
de las Administraciones PCıblicas y del Procedimiento Adminis
trativo Comun, dentro de los veinte dias naturales a contar desde 
el siguiente al de la publicaci6n de la convocatoria en el ~Boletin 
Oficial del Estado" 

2. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi
sitos exigidos y la de posesi6n de tos meritos que se ateguen sera 
el dia en que finalice el plazo de presentaci6n de solicitudes, 

3, Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar 
en la propia solicitud la adaptaci6n del puesto de trabajo que 
no suponga una modificaci6n exorbitante en el contexto de la 
organizaci6n, La Comlsi6n de Valoraci6n podra recabar del InteM 

resado, en entrevista personal, la informaci6n que estime necesaria 
en orden a la adaptaci6n solicitada, asi como el dictamen de los 
6rganos tecnicos de la Administraci6n Laboral, Sanitaria 0 del 
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y, en su easo, de la 
Comunidad Aut6noma correspondiente, respecto a la procedencia 
de la adaptaci6n de la compatibilidad con et desempeno de tas 
tareas y funciones del puesto en concreto, 



Tercera.-Los funcionarlos que, reuniendo los requisitos exi~ 
gidos estlm interesados en las vacantes anunciadas, podran con
dicionar sus peticiones, por razones de convivencia familiar al 
hecho de que ambos obtengan destinos en este concurso, enten
dUmdose en caso contrario anulada la peticiôn efectuada por 
ambos. Los funcionarios que se acojan a esta peticiôn condicio
nada deberan concretarlo en su instancia y acompaiiar fotocopia 
de la petidôn del otro fundonario. 

Cuarta.-La valorad6n de los meritos para la adjudicadôn de 
los puestos de trabajo se efectuara de acuerdo con el siguiente 
baremo: 

1, Meritos generales (prlmera fase) , 

1.1 Valoraciôn del grado personal: Por tener consolidado y 
reconocido un grado personal se adjudicaran hasta un maximo 
de tres puntos, segun la distribuciôn siguiente: 

Por la posesiôn del grado personal igual 0 superior al 16: Tres 
puntos. 

Por la posesiôn del grado personal 15: 2,5 puntos, 
Por la posesi6n del grado personal 14: Dos puntos, 
Porla pose.i6n del grado personal 13: 1,5 puntos, 
Por la posesiôn del grado personal 12: Un punto, 
Por la posesiôn del grado personal inferior a los indi

cados: 0,5 puntos, 

1.2 Valoraciôn del trabajo desarrollado, 

1.2,1 Por el nivel de complemento de destino del puesto 
actualmente desempenado se adjudicara hasta un maximo de dos 
puntos, distribuidos de la siguiente forma: 

Por el desempeno de un puesto de trabajo de nivel superior 
al de los puestos convocados: Dos puntos. 

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de igual nivel 0 

inferior en uno 0 dos niveles al de los puestos convocados: Un 
punto. 

Por el desempeno de un puesto de trabajo inferlor en tres 0 

mas niveles al de los puestos que se convocan: 0,5 puntos. 

A estos efectos, quienes no estlm desempenando un puesto 
de trabajo con nivel de complemento de destino, se entendera 
que prestan sus servicios en un puesto de nivel 10. 

1.2,2 For el tiempo de permanenda en el ültimo puesto de 
trabajo desempenado: Hasta un punto (computandose por cada 
aiio completo 0,2 puntos). 

1.3 Curso de formadôn y perfeccionamiento: Unicamente se 
valoraran aquellos cursos de formaciôn y perfeccionamiento que 
versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones 
propias de los puestos convocados, segiln se han descrlto en el 
anexo 1, hasta un maximo de cuatro puntos. Atendiendo a la dura~ 
dôn, contenido y dificultad de los cursos se asignara un maximo 
de 0,4 puntos por curso recibido y de 0,6 puntos por curso impar~ 
tido, 

1.4 Antiguedad: Se valorara a razôn de 0,2 puntos por aiio 
de servicio hasta un maximo de dos puntos, computandose a estos 
efedos los reconocidos que se hubieren prestado con anterioridad 
ala adquisidôn de la condiciôn de funcionario, siempre que esten 
debidamente certificados. No se computaran los servicios pres
tados simultimeamente con otros igualmente alegados. 

La puntuad6n maxima correspondiente a esta prlmera fase 
es de 12 puntos, debiendo alcanzarse una puntuaciôn minima 
de siete puntos para que la Comisi6n de Valoraci6n pueda con
siderar cualquier solicitud en la segunda fase, 

2. Meritos especificos (segunda fase): Esta fase consistira en 
la comprobaci6n y valoraci6n de los meritos especificos adecuados 
a las caracteristicas de los puestos convocados, A estos efectos 
se consideran meritos espedficos relativos a los mismos los que 
se indican a continuaci6n, con la puntuaci6n maxima que asi~ 
mismo se senala: 

Auxiliar-Centro de Documentaci6n Judicial (San Sebastian) 

Experiencia en sistemas de clasificaci6n, archivo y tratamiento 
de documentaci6n juridica: Cinco puntos. 

Experiencia en bases de datos juridicos como usuario: Tres 
puntos. 

Experiencia en atenciôn telefônica y presencial al pilblico: Un 
punto. 

Experiencia en Windows 95: Un punto. 
Experiencia en Office 97, Word: Dos puntos; Acces: Dos puntos; 

Excel: Un punto, 

Awdliar-Sede Consejo General del Podef" Judicial (Madf"id) 

Experlencia en sistemas de c1asificaciôn, archivo y tratamiento 
de documentaci6n juridica: Dos puntos, 

Experiencia en la gesti6n de la formaci6n de personal: Dos 
puntos. 

Experiencia en el tratamiento de textos Wordpetfect para entor~ 
no Windows: Dos puntos. 

Experiencia en expedientes de gesti6n contable y liquidaci6n 
de dietas: 1,5 puntos, 

Experiencia en expedientes de contrataciôn: 1,5 puntos, 
Experiencia en atenci6n telef6nica y presencial al pilblico: Un 

punto, 
Experiencia en Office 97, Word: Dos puntos; Acces: Un punto; 

Excel: Un punto. 
Experiencia en Windows 95: Un punto. 

Para la mas adecuada comprobaciôn yvaloraciôn de los meritos 
especificos, la Comisiôn de Valoraciôn convocara a los concur
santes para realizar una entrevista y una prueba. La Comisiôn 
podra establecer un nilmero maximo de concursantes para la entre
vista y la prueba, que no sera inferior al de cinco concursantes 
por cada una de las plazas convocadas, salvo que el numero de 
concursantes que hayan superado la puntuaciôn minima de la 
primera fase sea inferior, en cuyo caso se convocara a todos ellos. 
Para determinar que concursantes han de ser entrevistados se 
atendera a la puntuaciôn obtenida en la primera fase mas la que 
resulte de una valoraciôn inicial y provisional de los meritos espe
cificos alegados y acreditados documentalmente en la forma indi
cada en la base quinta. Con independencia de la utilizaciôn de 
otras formas posibles de notificaciôn, la convocatoria para la rea
lizaciôn de las entrevistas y pruebas se publicara en los tablones 
de anuncios de la sede en Madrid del Consejo General del Poder 
Judicial (calle Marques de la Ensenada, 8), de la sede en Barcelona 
de la Escuela Judicial (antic Cami de Vallvidrera, sin numero) 
y de la .ede en San Sebastian del Centro de Documentaci6n Judi
cial (calle Manterola, 13). 

La puntuaciôn minima exigida en la segunda fase es de siete 
puntos. 

Quinta,-I, Los merltos generales y los datos del funcionario 
deberan ser acreditados mediante certificaciôn, segiln modelo que 
figura como anexo III de esta convocatoria. No seran admitidos 
anexos en que figuren enmiendas y/o tachaduras. Los meritos 
especificos deberan ser alegados expresamente por los concur
santes, utilizando a tal efecto el anexo ıv y acreditados docu
mentalmente por las autoridades 0 funcionarios indicados en el 
parrafo siguiente, 

2, La certificaciôn de los meritos generales y las certifica
ciones de los meritos especificos deberan ser expedidas obliga
toriamente por las autoridades 0 fundonarios que se indi can a 
continuaciôn: 

a) Si se trata de funcionarios destinados en organismos cons
titucionales, servicios centrales de Ministerios, entidades gestoras 
de la Seguridad Social, u organismos autônomos, por la Subdi
recciôn General competente en materla de personal de los orga
nismos constitucionales, departamentos ministeriales y de las enti~ 
dades gestoras de la Seguridad Social 0 la Secretaria General 
o similar de los organismos autônomos. 

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios 
perifericos de ambito autonômico 0 provincial, por las Secretarıas 
Generales de la Delegaci6n del Gobierno 0 de la Subdelegaci6n 
del Gobiemo, respectivamente. 

c) A tos funcionarios de las Comunidades Autônomas 0 al 
personal destinado en las mismas, por la Subdirecdôn General 
competente en materia de personal de la Consejeria 0 departa
mento correspondiente, 

d) En el caso de funcionarios destinados en Corporaciones 
Locales, por la Secretaria correspondiente. 



e) Tratfmdose de funcionarios que se encuentren en la situa~ 
ci6n administrativa de excedencia voluntaria, 0 de excedencia por 
cuidado de hijos transcurrldo el primer ano, por la unidad de 
personal del organismo constitucional, departamento a que figura 
adscrito su Cuerpo 0 Escala, 0 por la Direcci6n General de la 
Funci6n Publica, si pertenecen a Cuerpos 0 Escalas adscritos al 
Ministerio para las Administraciones Publicas 0 las Comunidades 
Aut6nomas, En el caso de los excedentes voluntarios pertenecien
tes a Escalas de organismos aut6nomos, por la unidad de personal 
del organismo constitucional, Ministerio u organismo donde hubie
ran ocupado su ultimo destino, 

3, Quienes tomen parte en el concurso procedentes de la 
situaci6n de suspensi6n de funciones, acompafiarzm a la solicitud 
documentaci6n acreditativa de haber finalizado el periodo de sus
pensiôn. 

4, Los funcionarios que se encuentren en situaci6n de exce~ 
dencia voluntaria deberan acompanar a su solicitud dedaraci6n 
de no haber sido separados del servicio nf inhabilitados para el 
desempefio de funciones publicas. 

Sexta.-1. La propuesta de adjudicaciôn de los puestos con~ 
vocados sera realizada por una Comisiôn de Valoraciôn compuesta 
de la siguiente fonna: 

Presidenta: Dona Angeles Huet de Sande, Vocal del Consejo 
General del Poder JudiciaL. 

Vocales: Don Jose Maria Marquez Jurado, Gerente del Consejo 
General del Poder Judicial, dofia Concepciôn Alvaro Bermejo, Jefa 
de Secciôn, dona Dolores Jimlmez Jimemez, Jefa de Unidad, todos 
ellos al servicio del Consejo General del Poder Judicial, y un fun
cionarlo al servicio del Consejo, perteneciente a grupo de titulaciôn 
igual 0 superior al exigido para las plazas convocadas, que sera 
designado por el Secretarlo general a propuesta de la Junta de 
Personal, publicandose dicha designaci6n en los tablones de anun~ 
cios del Consejo. 

Secretarla: Dona Maria Eugenia Guijarro Cuellar, del Cuerpo 
General Auxiliar de la Administraciôn del Estado, al servicio del 
Consejo, 

2. Actuaran, en su caso, como miembros suplentes de la 
Comisi6n de Valoraci6n los siguientes: 

Presidente: Don Juan Ramôn Saez Valcarcel, Vocal del Consejo 
General del Poder JudiciaL 

Vocales: Don Jesus Gonzalez Amuchastegui, Jefe de Secci6n, 
don Luis Ignacio Vicuna Nicolas, Jefe de Secci6n, y don Jose 
Manuel Barrero Majan, Jefe de Unidad, todos ellos al servicio 
del Consejo, y un funcionario designado por el Secretario general 
a propuesta de la Junta de Personal, de identica forma a la senalada 
para los Vocales titulares. 

Secretarla: Dona Maria Angeles San Jose Yebes, del Cuerpo 
General Auxiliar de la Administraci6n del Estado, al servicio del 
Consejo, 

3, La abstenci6n y recusaciôn de los miembros de la Comisi6n 
de Valoraci6n se regira por 10 dispuesto en los articulos 28 y 29 
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen ,Juridico 
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis~ 
trativo Comun, 

4. La Comisi6n de Valoraciôn resolvera cuantas dudas 0 cues~ 

tiones puedan plantearse en la interpretaciôn y aplicaciôn de estas 
normas, 

Septima.-EI orden de prioridad para la adjudicaciôn de los 
puestos, que requerira en todo caso la superaciôn de las pun~ 
tuaciones minimas senaladas en la norma cuarta, vendra dado 
por la puntuaciôn total obtenida en las dos fases, En caso de 
empate en la puntuaci6n total, se acudira para dirimirlo a la otor~ 
gada en los meritos especificos, Si el empate continuara se tendran 
en cuenta las puntuaciones obtenidas en los diferentes meritos 
de la primera fase, segun el orden en que aparecen en la base 
cuarta. 

Octava.-La Comisi6n de Valoraci6n elevara la propuesta de 
adjudicaciôn de los puestos de trabajo a la Comisi6n Permanente 
del Consejo General del Poder Judicial, la que resolvera mediante 
acuerdo que sera publicado en el «Boletin Oficial del Estado", 
Dicha propuesta se fonnulara segun el orden de puntuaci6n total 
alcanzada, La Comisi6n de Valoraciôn remitira, asimismo, a la 
Comisiôn Permanente una relaciôn complementaria, comprensiva 
de los concursantes que han superado la puntuaciôn minima exi~ 
gida en las dos fases, por el orden de puntuaci6n total obtenida, 
cubriendose por dicho orden, en el caso que no se Ilegue a tomar 
posesi6n por el funcionario al que inicialmente se hubiese adju~ 
dicado. Si se entendiera que los solicitantes no reunen las con· 
diciones de idoneidad 0 aptitud precisas, se podra dedarar el con· 
curso desierto, 

Novena,-El plazo de toma de posesi6n sera de tres dias, si 
el funcionario radica en la misma localidad, 0 de un mes, si radica 
en localidad distinta 0 comporta el reintegro al servicio activo. 
El plazo de toma de posesiôn comenzara a contarse a partir del 
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres 
dias siguientes a la publicaci6n del acuerdo de resoluci6n del con
curso en el «Boletin Oficial del Estado»), asi como el cambio de 
la situaci6n administrativa que en cada caso corresponda, Si la 
resoluciôn comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de 
toma de posesiôn debera contarse desde su publicaci6n, 

Decima,-En cualquier momento del proceso podra recabarse 
formalmente de los interesados las adaraciones 0, en su caso, 
la documentaci6n adicional que se estimen necesarias para la com· 
probaci6n de los meritos, requisitos 0 datos alegados, asi como 
aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada indu· 
si6n 0 valoraci6n. 

Undecima.-Los concursantes a los que se adjudiquen los pues~ 
tos convocados quedaran en la situaci6n de servicios especiales 
prevista en el articulo 146,3 de la Ley Organica 6/1985, de 1 
de julio, prestaran sus funciones durante el plazo de dos afios 
prorrogable por periodos anuales a que se refiere el articulo 146,1 
de la citada norma y estaran sometidos al Reglamento de Orga~ 
nizaciôn y Funcionamiento del Consejo, aprobado por Acuerdo 
del Pleno de 22 de abril de 1986 (,Boletin Oficial del Estadoo> 
numero 107, de 5 de mayo) , 

Los concursantes no nombrados dispondran de un plazo de 
se is meses para retirar la documentaci6n aportada, acreditativa 
de los meritos alegados, procediendose a su destrucci6n en caso 
de no efectuarlo, 

Duodecima,-Contra el presente Acuerdo cabe interponer 
recurso contencioso~administrativo ante la Sala Tercera del Tri~ 
bunal Supremo, en el plazo de dos meses a partir de la fecha 
de su publicaci6n en el «Boletin Oficial del Estado", 

Madrid, 14 de enero de 1998,-El Presidente del Consejo Gene· 
ral del Poder Judicial, 

DELGADO BARRIO 

ANEXOI 

Numero Complemento espedfico 

de (1u('$tO$ 
Locııltzııd6n y d('nominııct6n dd pu('sto Cıırııcter!sticııs espedftcııs dd pu('!lto d(' trııbııjo Niwl Grupo 

Per.etııs 

Consejo General del Poder 
Judidal (Madrid) 

3 Auxiliar , " , " " . " " , " " . " " , " Clasificaci6n, archivo y tratamiento de documentaci6n 16 988.479 D 
juridica, Gesti6n de formaci6n de personaL Uso del 
tratamiento de textos Wordperfect para entorno Win~ 
dows, Gestiôn contable y Iiquidaciôn de dietas, Ges-
tiôn de expedientes de contrataciôn, Atenciôn tele~ 
fônica y presencial al publico, Uso de Office 97: 
WORD, ACCESS Y EXCEL. Uso de Windows 95. 



Numero 
Complemento espedfico 

dı:ı puı:ıstos 
Locıılizııd6n LI dı:ınorninııd6n dd puı:ısto Cıırııcter1sticııs espı:ıdficııs dd puı:ısto dı:ı İrııbııjo Nivd Grupo 

PC&etııs 

Centro de Documentadön 
Judidal (San SebastUın) 

2 Auxiliar .......................... Clasificaciön, archivo y tratamiento de documentaciön 16 988,479 D 
juridica. Uso de bases de datos juridicas. Atenci6n 
telef6nica y presencial al publico. Uso de Win-
dows 95, Uso de Office 97: WORD, ACCESS Y 
EXCEL 



ANEXon 

Sollcitud de participaciôn en el concurso para la provisiôn de puestos de trabajo en el Consejo General del Poder Judicial 

Acuerdo de '" '" "'" '" "'" "'" '" "'" '" "'" '" "'" '" "'" '" "'" '" "'" '" "'" "'" (BOE,:"" '" "'" '" "'" "'" '" "'" '" "'" '" "'" '" "'" '" "'" '" ",) 

DATOS PERSONALES 

Primer apellido Segundo apellido Nombre 

Fecha de naclmiento: Ana, mes y dhı. 

DN! Telidono de contado con prefijo: 

Domidlio (calle 0 plaza y numero) Côdigo postal Domicilio (nadôn, provincia, localidad) 

DATOS PROFESIONALES 

NUınero de Registro Personal Cuerpo 0 escala Grupo 

Situaci6n administrativa adual: 

Activo 0 Servicio en Comunidades Aut6nomas D Otras; .................................................... . 

Et destino actual 10 ocupa con caracter: 

Definitivo D Provisional D Comisiôn de servicios D 

Ministeriol Autonomia Centro directivo U organismo Subdirecciôn General 0 unidad asimilada 

Denomlnadôn de! pUesto de tra bajo qUe ocupa Provincia Localidad 

Grado personaJ consolidado (En numero) ...... ........... ..... (En letra) 

Fecha de consolidadôn Ministerio 

En caso de discapacidad (norma segunda): Peticiôn condicionada 

(norma tercera) Tipo de discapacidad ................................................................................................................................ . 

Indicar: sı 

D 

NO 

D 

Adaptaciones precisas (resumen) ................................................................................................................ . 

En ..................................................... a .............. de ..................................... de 1998. 

(Firma) 



ANEXODl 

D/Dna.: ." ... " " ... " ." .... " ... " ... " " .. " ... " " .. " ... " ... " " ... " .. " " .. " ... " ... " " .. " ... " " .. " ... " .... " ... " ... " " .. " ... " " .. " ... " ... " " ... " .. " " .. " ... " ... " " .. " ... " " .. " ... . 
Cargo: ......................................................................................................................................................................................................... .. 
CERTIFICü: Que segun tos antecedentes obrantes en este Centro, el {undonarlo abajo indicado tiene acredltados los siguientes extremos: 

1. DATOS PERSONALES 

Apellidos y nombre: , ..... " .... , ..... , ... .. " .. "" .. ".".". DNI, .......... . 
Cuerpo 0 Escala; ......................... . . ............................... Grupo; ..... NRP; .......................... . 
Administracion a la que perlenece (1) Titulaciones academlcas (2) ....................................................................... .. 

2. SITUACION ADMINISTRATIVA 

D Servicio adivo D Servicios especiales D Servicios CC.AA. D Suspensi6n firme de funciones: Fecha temıinaciôn 

Fecha de traslado: periodo de suspensi6n: .................................... . 

[J Exc. voluntaria art. 29.3 Ap ..... Ley 30/1984 D Excedencia para el cuidado de hijos, articulo 29.4. de la Ley 30/1984 

modificado por art. 2."'Ley 4/1995 y art. 14 R.D. 365/1995: 

Toma de posesi6n iıltimo destino definitivo: ................. Fecha cese servicio activo:. 

D Otras situl.'lciones: D Excedencil.'l volunlarla por I.'Igrupl.'lciôlı fl.'lmilil.'lr. ArL 17 R. D. 365/1995: 

Fecha cese servicio activo: ........................................................ .. 

3. DESTINO 

3.1. DESTINO DEFINITIVO (4) 

Minisferio/Secrehuia de Esfado, Organismo, Delegaci6n 0 Direcci6n Periferlca, Comunidad Aut6noma, Corporaci6n Local: 

Denominacion del puesfo: 
Localidad: ............................. . Fecha de toma de posesion: .................. Nivel del puesfo: ........... .. 

3.2. DESTINO PROVISIONAL (5) 

1.1) Comisi6n de servicios en (6): .............................. ,......... Denominaci6n del puesto: ....... , .. 
Locl.'llidad: ....................................... ..................................... Fecha de toma de posesiôn: ........... Nivel del puesfo: ................ . 

b) Reingreso con caracter provisional en ............................................................................................................................................ . 
Localidl.'ld: .......... ............. ..... ................... ....... ........... ...... .... f'echl.'l de toml.'l de posesion: ............... ... Nivel del puesfo: ...... .. 

c) Supuestos previstos en el art. 27,2 del Rg. Prov: Por cese 0 remociôn del puesto, Por supresi6n del puesfo. 

4. MERITOS 

4.1. Grl.'ldo personaJ: ........................................................................ Fechl.'l de consolidl.'lciôn (7): ................................................................ . 
4.2. Puestos desempeol.'ldos excluido el destino I.'Ictul.'Il (8): 

Denominaciôn Subd. Gral. 0 Unidad asimilada Centro diredivo 

4.3. Cursos superl.'ldos y que gUl.'lrdelı rell.'lciôn con el puesto 0 puestos solicitl.'ldos, exigidos en 11.'1 COIIVOCl.'ltOril.'l: 

Curso Centro 

NivelC. D. 
Tiempo 

(Aoos, meses, dias) 

4.4. Aııtigüedl.'ld: Tiempo de servicios reconocidos eıı 11.'1 Admiııistraciôn del Eslado, Autonômicl.'l 0 Locl.'ll. hl.'lsla la fechl.'l de publicl.'lciôıı de 11.'1 convocatorla: 

Admôn. Cuerpo 0 Escala Grupo Afıos Meses Dias 

Total aoos de servicios (9): 

CERTIFlCACı6N que expldo a petici6n del interesado y para que surta efedo en el concurso convocado por ............................................................ . 
... .... .... .... .... ... .... .... .... .... .... ... .... .... .... .... .... ... ...... de fecha .. .... .... ... .... .... .... .... .... ... .... .... .... .... «Boletin Oficial del Estado» ............................... . 

OBSERVACIONES AL DORSO, D si NO 

(Lugar. fecha. firma y sello) 



Ob •• rvadon.s (10) 

(Firma y sello). 

INSTRUCCIONES 

(1) Especificar la Administraci6n a la que pertenece el Cuerpo 0 Escala, utilizando las siguientes siglas: 
C: Admİnistraci6n de! Estado. 
A: Autonômica. 
L:Local. 
S: S.guridad Sodal. 

(2) S6lo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentaciôn pertinente. 
(3) Si no hubiere transcurrido un ano desde la fecha del cese, debera cumplimentarse et apartado 3.a). 
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designaci6n y nuevo ingreso. 
(5) Supuestos de aCıscripciôn provisional por reingreso al servicio activo, comisi6n de servicios, y tos previstos en et articulo 27 

del Reglamento aprobado por Real Decreto 28/1990, de 15 de enero ("Boletin Oficial del Estado)~ del 16). 
(6) Si se desempefiara un puesto en comisiôn de servicios, se cumplimentaran, tambUm, los datos del puesto al que esta adscrito 

con caracler definitivo el fundonario, expresados en el parrafo 3.1. 
(7) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitaci6n, el interesado debera aprobar certificaci6n expedida por el 6rgano 

competente. 
(8) Los que figuren en el expediente referidos a los ultimos afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones acre~ 

ditativas de los restantes servicios que hubieran prestado. 
(9) Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicaci6n de la convocatoria y la fecha de finalizaciôn del plazo de 

presentaci6n de instancias, debera hacerse constar en observaciones. 
(10) Este recuadro 0 la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica. 

ANEXOIV 

Firma: 

Apellidos 

Nombre 

Müitos espedficos relativos a Meritos espedficos que se alegan por el concursante en relaciön 
lo~ (Jucsto~ ~ollcitddos (1) con 108 citddos en Ld norma cuaıtd.2 (2) (cxperlmıcld, conocim[en" 

(normd cUIlTİd.2) tOM, dcttvtdııdes, cunos, dtplomııM, [lublicııdoncs, de .. ,,) (3) 

(1) En esta columna se recogeran los meritos relativos a las 
caracleristicas del puesto (transcripci6n literal), de fonna que para 
que exista correspondencia plena con los que sean alegados, la 
primera Iinea del siguiente merito este en un renglôn mas baja 
que la (ıltima linea de la columna de los meritos alegados por 
el concursante. 

(2) En esta columna se expondran por el concursante los meri
tos personales y profesionales que considere oportunos y referidos 
a los meritos que se citan en la norma cuarta.2. 

(3) Esta descripciôn no exime de la pertinente documentaciôn, 
sin la cual no se procedera a su valoraciôn. 

1438 AC[}ERDO de 14 de enero de 1998, del Pleno del 
Consejo General del Poder Judidal, por el que se 
anuncia concurso de meritos para la provisiôn de un 
pue,9to de tl'abajo de Subaltel'no y un puesto de trabajo 
de Encaı'gado de Reprografia, con destino en el Centro 
de Documentaci6nJudicial con sede en San SebastUın, 
entre funcionarios del grupo E de las Administradones 
publicas. 

Vacantes en el Consejo General del Poder Judicial un puesto 
de trabajo de nivel Subaltemo y un puesto de trabajo de Encargado 
de Reprografia, no asignados al Cuerpo de Agentes de la Admi~ 
nistraciôn de Justicia, dotados presupuestariamente, cuya provi~ 
s16n se estima conveniente en atenci6n a las necesidades de la 
se de del Centro de Documentaci6n Judicial en San Sebastian, 
el Pleno del Consejo, en su reuniôn del dia de la fecha, ha acordado 
convocar concurso de meritos para la provisiôn de tos puestos 
de trabajo que se describen en el anexo 1, de conformidad con 


