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(Firma y sello). 

INSTRUCCIONES 

(1) Especificar la Administraci6n a la que pertenece el Cuerpo 0 Escala, utilizando las siguientes siglas: 
C: Admİnistraci6n de! Estado. 
A: Autonômica. 
L:Local. 
S: S.guridad Sodal. 

(2) S6lo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentaciôn pertinente. 
(3) Si no hubiere transcurrido un ano desde la fecha del cese, debera cumplimentarse et apartado 3.a). 
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designaci6n y nuevo ingreso. 
(5) Supuestos de aCıscripciôn provisional por reingreso al servicio activo, comisi6n de servicios, y tos previstos en et articulo 27 

del Reglamento aprobado por Real Decreto 28/1990, de 15 de enero ("Boletin Oficial del Estado)~ del 16). 
(6) Si se desempefiara un puesto en comisiôn de servicios, se cumplimentaran, tambUm, los datos del puesto al que esta adscrito 

con caracler definitivo el fundonario, expresados en el parrafo 3.1. 
(7) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitaci6n, el interesado debera aprobar certificaci6n expedida por el 6rgano 

competente. 
(8) Los que figuren en el expediente referidos a los ultimos afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones acre~ 

ditativas de los restantes servicios que hubieran prestado. 
(9) Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicaci6n de la convocatoria y la fecha de finalizaciôn del plazo de 

presentaci6n de instancias, debera hacerse constar en observaciones. 
(10) Este recuadro 0 la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica. 

ANEXOIV 

Firma: 

Apellidos 

Nombre 

Müitos espedficos relativos a Meritos espedficos que se alegan por el concursante en relaciön 
lo~ (Jucsto~ ~ollcitddos (1) con 108 citddos en Ld norma cuaıtd.2 (2) (cxperlmıcld, conocim[en" 

(normd cUIlTİd.2) tOM, dcttvtdııdes, cunos, dtplomııM, [lublicııdoncs, de .. ,,) (3) 

(1) En esta columna se recogeran los meritos relativos a las 
caracleristicas del puesto (transcripci6n literal), de fonna que para 
que exista correspondencia plena con los que sean alegados, la 
primera Iinea del siguiente merito este en un renglôn mas baja 
que la (ıltima linea de la columna de los meritos alegados por 
el concursante. 

(2) En esta columna se expondran por el concursante los meri
tos personales y profesionales que considere oportunos y referidos 
a los meritos que se citan en la norma cuarta.2. 

(3) Esta descripciôn no exime de la pertinente documentaciôn, 
sin la cual no se procedera a su valoraciôn. 

1438 AC[}ERDO de 14 de enero de 1998, del Pleno del 
Consejo General del Poder Judidal, por el que se 
anuncia concurso de meritos para la provisiôn de un 
pue,9to de tl'abajo de Subaltel'no y un puesto de trabajo 
de Encaı'gado de Reprografia, con destino en el Centro 
de Documentaci6nJudicial con sede en San SebastUın, 
entre funcionarios del grupo E de las Administradones 
publicas. 

Vacantes en el Consejo General del Poder Judicial un puesto 
de trabajo de nivel Subaltemo y un puesto de trabajo de Encargado 
de Reprografia, no asignados al Cuerpo de Agentes de la Admi~ 
nistraciôn de Justicia, dotados presupuestariamente, cuya provi~ 
s16n se estima conveniente en atenci6n a las necesidades de la 
se de del Centro de Documentaci6n Judicial en San Sebastian, 
el Pleno del Consejo, en su reuniôn del dia de la fecha, ha acordado 
convocar concurso de meritos para la provisiôn de tos puestos 
de trabajo que se describen en el anexo 1, de conformidad con 



10 dispuesto en .1 articulo 145 d. la L.y Orglmica 6/1985, d.ı 
Poder Judicial, y en tos articulos 135 y concordantes del Regla
mento de Organizaci6n y Fundonamiento del Consejo General 
del Poder Judicial, aprobado por Acu.rdo del Pleno de 22 de 
abril de 1986. Et concurso se regira por tas siguientes normas: 

Primera.-1. Podran tomar parte en et presente concurso los 
fundonarios de carrera de tas Administraciones P(ıblicas perte
necientes 0 integrados en Cuerpos 0 Escalas c1asificados en et 
grupo E a que hace referencia et articulo 25 de la Ley 30/1984, 
de 2 de a9051.0, siempre que reunan tas condiciones generales 
exigidas y tos requisitos determinados en la convocatoria en la 
fecha en que termine et plazo de presentaciôn de instancias. 

2. Podran participar en la convocatoria tos funcionarios que 
se encuentren en situaci6n de servicio activo, excedencia volun~ 
taria, excedencia por el cuidado de hijos, servicios especiales 0 
servicios en Comunidades Aut6nomas, y los suspensos provisio~ 
nales. 

3. Los funcionarios en situaci6n administrativa de servicios 
en Comunidades Autonomas s610 podran tomar parte en el con
curso si han transcurrido dos afios desde su transferencia 0 tras~ 
lado a la Comunidad. 

4. Los funcionarios en activo con destino definitivo s610 
podrim participar en el presente concurso si han transcurrido dos 
afios desde la toma de posesi6n del ultimo destino definitivo, salvo 
que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido por el 
procedimiento de concurso 0 de libre designaciôn 0, tambien, si 
ha sido suprimido su puesto de trabajo. 

5. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interes par~ 
ticular establecida en el articulo 29,3,c) de la L.y 30/1984, de 2 
de agosto, solo podran participar en el concurso si en la fecha 
de finalizaci6n del plazo de presentaciôn de solicitudes han trans~ 
currido mas de dos afios desde que fueron dedarados en dicha 
situaci6n. 

6. Los funcionarios en situaciôn de excedencia por cuidado 
de hijos durante el primer afio de excedencia sôlo podran participar 
si en la fecha de terminaci6n del plazo de presentaci6n de ins~ 
tancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesiôn del 
ultimo destino obtenido. 

7, De acuerdo con el articulo 14 de la Constituciôn Espafiola 
y la Direcliva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, en el presente 
concurso se aplicara et principio de igualdad de trato entre hom~ 
bres y mujeres. 

Segunda.-l. Los que deseen tomar parte en el concurso debe~ 
ran elevar sus instancİas al excelentisimo senor Secretano general 
del Consejo General del Poder Judicial, ajustados obligatoriamen~ 
te al modelo que se publica como anexo II al presente Acuerdo. 
La presentaciôn de las solicitudes para participar en este concurso, 
junto con las certificaciones requeridas en la norma quinta de 
la presente convocatoria y cualquier otra documentaciôn comple
mentana que estime el interesado oportuna, debera realizarse en 
el Registro General del propio Consejo (Marques de la Ensenada, 
numero 8, 28071 Madrid), 0 en los registros y oficinas a que 
s. r.lI.r •• 1 articulo 38 de la L.y 30/1992, d. Regimen .Juridico 
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis~ 
trativo Comun, dentro de los veinte dias naturales a contar desde 
et siguiente al de la publicaciôn de la convocatoria en et ~Boletin 
Oficial del Estado». 

2. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi
sitos exigidos y la de posesi6n de los meritos que se aleguen sera 
el dia en que finalice el plazo de presentaciôn de solicitudes. 

3. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar 
en la propia solicitud la adaptaciôn del puesto de trabajo que 
no suponga una modificaciôn exorbitante en el contexto de la 
organizaciôn. La Comisiôn de Valoraciôn podra recabar del inte· 
resado, en entrevista personal, la informaci6n que estime necesaria 
en orden a la adaptaciôn solicitada, asi como el dictamen de los 
6rganos tecnicos de la Administraei6n Laboral, Sanitaria 0 del 
Ministerio de Trabajo y Asuntos Socİales y, en su caso, de la 
Comunidad Aut6noma correspondiente, respeclo a la procedencia 
de la adaptaci6n de la compatibilidad con et desempefio de las 
tareas y funciones del puesto en concreto. 

Tercera.-Los funcionarios que, reuniendo los requisitos exi
gidos esten interesados en las vacantes anunciadas, podran con~ 
dicionar sus peticiones, por razones de convivencia familiar al 
hecho de que ambos obtengan destinos en este concurso, enten~ 

diEmdose en caso contrario anulada la peticiôn efectuada por 
ambos. Los funcionarios que se acojan a esta petici6n condicio~ 
nada deberan concretarlo en su instancia y acompanar fotocopia 
de la peticiôn del otro funcionario. 

Cuarta,-La valoraCı6n de los meritos para la adjudicaci6n d. 
los puestos de trabajo se efecluara de acuerdo con el siguiente 
baremo: 

1, Meritos general .. (primera lase), 

1.1 Valoraei6n del grado personal: Por tener consolidado y 
reconocido un grado personal se adjudicaran hasta un maximo 
de tres puntos, segun la distribuciôn siguiente: 

Por la posesiôn del grado personal igual 0 superior al 12: Tres 
puntos. 

Porla posesion d.ı grado p.rsonal 11: 2,5 puntos, 
Por la posesion del grado personat 10: Dos puntos. 
Por la posesi6n del grado personal 9: 1,5 puntos. 
Por la posesiôn del grado personal inferior a los indicados: 

Un punto. 

1,2 Valoracion d.ı trabajo d.sarrollado, 

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto 
at.'İualmente desempefiado se adjudicara hasta un maximo de dos 
puntos, distribuidos de la siguiente forma: 

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior 
al de los puestos convocados: Dos puntos. 

Por et desempefio de un puesto de trabajo de igual nivel 0 
inferior en uno 0 dos niveles al de los puestos convocados: Un 
punto. 

Por el desempeno de un puesto de trabajo inferior en tres 0 
mas niveles al de los puestos que se convocan: 0,5 puntos. 

A estos efectos, quienes no esten desempefiando un puesto 
de trabajo con nivel de complemento de destino, se entendera 
que prestan sus servicios en un puesto de nivel 7. 

1.2.2 Por el tiempo de permanencia en el (ıltimo puesto de 
trabajo desempeiiado: Hasta un punto (computandose por cada 
afio completo 0,2 puntos). 

1.3 Curso de formaci6n y perfeccionamiento: lJnicamente se 
valoraran aquellos cursos de formaciôn y perfeccionamiento que 
versen sobre materias direclamente relacionadas con las funciones 
propias de los puestos convocados, segun se han descrito en el 
anexo 1, hasta un maximo de cuatro puntos. Atendiendo a la dura~ 
eiôn, contenido y dificultad de los cursos se asignara un maximo 
de 0,5 puntos por curso recibido y de 0,8 puntos por curso impar~ 
tido. 

1.4 Antigu.dad: S. valorara a razon d. 0,2 puntos por allo 
de servicio hasta un maximo de dos puntos, computandose a estos 
efeclos los reconocidos que se hubieren prestado con anterioridad 
ala adquisiciôn de la condici6n de funcionario, siempre que esten 
debidamente certificados. No se computaran los servicİos pres
tados simultaneamente con otros igualmente alegados. 

La puntuaciôn maxima correspondiente a esta primera fase 
es de 12 puntos, debiendo alcanzarse una puntuaciôn mini ma 
de siete puntos para que la Comisiôn de Valoraciôn pueda con
siderar cualquier solicitud en la segunda fase. 

2. Meritos especificos (segunda fase): Esta fase consistira en 
la comprobaci6n yvaloraciôn de los meritos especificos adecuados 
a las caracteristicas de los puestos convocados. A estos efeclos 
se consideran meritos especificos relativos a los mismos los que 
se indican a continuaci6n, con la puntuaciôn maxima que asi
mismo se senala: 

Encargado de Reprograjia 

Experiencia en uso de reprografia en maquinas de gran capa· 
cidad: Cinco puntos. 

Experiencia en c1asificaci6n y distribucİôn de documentos: Tres 
puntos. 

Experiencia en atenci6n e informaci6n al publico: Tres puntos. 
Experiencia en manejo de centralita telef6nica: Un punto. 
Experiencia en el control de acceso por medios informaticos: 

Un punto. 
Experiencia en la recepci6n y franqueo de paquetes y corres~ 

pondencia: Un punto. 



Subaltemo 

Experiencia en dasificaci6n y distribuci6n de documentos: Tres 
puntos. 

Experiencia en atenci6n e informaci6n al publico: Tres puntos. 
Experiencia en uso de reprografia: Dos puntos. 
Experiencia en manejo de centralita telef6nica: Dos puntos. 
Experiencia en control de acceso por medios informaticos: Dos 

puntos. 
Experiencia en la reeepci6n y franqueo de paquetes y eorres~ 

pondencia: Dos puntos. 

Para la mas adecuada comprobaci6n y valoraci6n de los meritos 
especificos, la Comisi6n de Valoraci6n convocara a los concur~ 
santes para realizar una entrevista y una prueba. La Comisi6n 
podra establecer un numero maximo de concursantes para la entre~ 
vista y la prueba, que no sera inferior al de cinco concursantes 
por cada una de las plazas convocadas, salvo que el numero de 
concursantes que hayan superado la puntuaci6n minima de la 
primera fase sea inferior, en euyo easo se eonvoeara a todos ellos. 
Para determinar que concursantes han de ser entrevistados se 
atendera a la puntuaci6n obtenida en la primera fase mas la que 
resulte de una valoraci6n inicial y provisional de los meritos espe~ 
cificos alegados y acreditados documentalmente en la forma indi
cada en la base quinta. Con independencia de la utilizaci6n de 
otras formas posibles de notificaci6n, la convocatoria para la rea
Uzaci6n de las entrevistas y pruebas se publicara en los tablones 
de anuncios de la sede en Madrid del Consejo General del Poder 
Judicial (calle Marques de la Ensenada, 8), de la sede en Barcelona 
de la Escuela Judicial (antic Cami de Vallvidrera, sin numero) 
y de la sede en San Sebastian del Centro de Documentaci6n ~Judi~ 
dal (call. Manterola, 13). 

La puntuaciôn minima exigida en la segunda fase es de siete 
puntos. 

Quinta.-l. Los meritos generales y los datos del funcionario 
deberan ser acreditados mediante certificaci6n, segun modelo que 
figura como anexo III de esta convocatona. No seran admitidos 
anexos en que figuren enmiendas y/o tachaduras. Los meritos 
especificos deberan ser alegados expresamente por 105 concur~ 
santes, utilizando a tal efecto el anexo ıv y acreditados docu~ 
mentalmente por las autoridades 0 funcionarios indicados en el 
parrafo siguiente. 

2. La certificaci6n de los merttos generale. y las certifica
ciones de los meritos especificos deberan ser expedidas obliga~ 
toriamente por las autoridades 0 funcionarios que se indican a 
continuaciôn: 

a) Si se trata de funcionarios destinados en organismos cons
titucionales, servicios centrales de Ministerios, entidades gestoras 
de la Seguridad Social, u organismos aut6nomos, por la Subdi~ 
recci6n General competente en materia de personal de los orga~ 
nismos constitucionales, departamentos ministeriales y de las enti~ 
dades gestoras de la Seguridad Social 0 la Secretaria General 
o similar de los organismos aut6nomos. 

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios 
perifericos de ambito auton6mieo 0 provincial, por las Seeretarias 
Generales de la Delegaci6n del Gobierno 0 de la Subdelegaciôn 
del Gobierno, respectivamente. 

c) A los funcionarios de las Comunidades Aut6nomas 0 al 
personal destinado en las mismas, por la Suhdirecci6n General 
competente en materia de personal de la Consejeria 0 departa~ 

mento correspondiente. 
d) En el caso de funcionarios destinados en Corporaciones 

Locales, por la Secretaria correspondiente. 
e) Tratandose de funcionarios que se encuentren en la situa~ 

ciôn administrativa de exeedencia voluntaria, 0 de exeedencia por 
cuidado de hijos transcurndo el primer ano, por la unidad de 
personal del organismo constitucional, departamento a que figura 
adscrito su Cuerpo 0 Escala, 0 por la Direcci6n General de la 
Funci6n Publica, si pertenecen a Cuerpos 0 Escalas adscritos al 
Ministerio de Administraciones Publicas 0 las Comunidades Aut6M 
nomas. En el caso de los excedentes voluntarios pertenecientes 
a Escalas de organismos aut6nomos, por la unidad de personal 
del organismo constitucional, Ministerio u organismo donde hubie~ 
ran ocupado su ultimo destino. 

3. Quienes tomen parte en el concurso procedentes de la 
situaci6n de suspensi6n de funciones, acompanaran a la solicitud 
documentaci6n acreditativa de haber finalizado el periodo de sus~ 
pen.i6n. 

4. Los funcionarios que se encuentren en situaciôn de exce~ 
dencia voluntaria deberan aeompanar a su solicitud decIaraciôn 
de no haber sido separados del servicio ni inhahilitados para el 
desempeno de funciones puhlicas. 

Sexta.-1. La propuesta de adjudicaci6n de los puestos con~ 
vocados sera realizada por una Comisi6n de Valoraci6n compuesta 
de la siguiente forma: 

Presidente: Don Enrique Arnaldo Alcubilla, Vocal del Consejo 
General del Poder Judicial. 

Vocales: Don Jose Maria Marquez Jurado, Gerente del Consejo 
General del Poder Judicial, dona Concepci6n Alvaro Bermejo, 
Letrada al servicio del Consejo General del Poder Judicial, y un 
funcionario al servicio del Consejo, perteneciente a grupo de titu~ 
laci6n igual 0 supenor al exigido para las plazas convocadas, que 
sera designado por el Seeretario general a propuesta de la Junta 
de Personal, publicandose dicha designaci6n en los tablones de 
anuncios del Consejo. 

Secretaria: Dona Maria del Mar Gonzalez Gonzalez, del Cuerpo 
General Auxiliar de la Administraci6n del Estado. 

2. Actuaran, en su caso, como miembros suplentes de la 
Comisi6n de Valoraci6n los siguientes: 

Presidente: Don Jacobo L6pez Barja de Quiroga, Vocal del 
Consejo General del Poder Judicial. 

Vocales: Don Jesus Gonzalez Amuchastegui y don Luis Ignacio 
Vicuna Nicolas, Letrados al servicio del Consejo General del Poder 
Judicial, y un funcionario designado por el Secretario general a 
propuesta de la Junta de Personal, de identica forma a la seiialada 
para los Vocales titulares. 

Seeretario: Don Roherto Perez Palacio, del Cuerpo General 
Auxiliar de la Administraci6n del Estado. 

3. La abstenciôn y recusaciôn de los miembros de la Comisiôn 
de Valoraci6n se regira por 10 dispuesto en los articulos 28 y 29 
de la Ley 30/1992, de 26 de novlembre, de Reglmen ,Juridlco 
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis~ 
trativo Comun. 

4. La Comisi6n de Valoraci6n resolvera cuantas dudas 0 cues~ 

tiones puedan plantearse en la interpretaci6n y aplicaci6n de estas 
normas. 

Septima.-El orden de prioridad para la adjudicaci6n de los 
puestos, que requerira en todo caso la superaci6n de las pun~ 
tuaciones minimas senaladas en la norma cuarta, vendra da do 
por la puntuaci6n total obtenida en las dos fases. En caso de 
empate en la puntuaci6n total, se acudira para dirimirlo a la otor~ 
gada en los meritos especificos. Si el empate eontinuara se tendran 
en euenta las puntuaciones obtenidas en los diferentes meritos 
de la primera fase, segun el orden en que aparecen en la hase 
cuarta. 

Octava.-La Comisi6n de Valoraci6n elevara la propuesta de 
adjudicaci6n de los puestos de trahajo a la Comisi6n Permanente 
del Consejo General del Poder Judicial, la que resolvera mediante 
acuerdo que sera puhlicado en el ~Boletin Oficial del Estado». 
Dicha propuesta se formulara segun el orden de puntuaci6n total 
alcanzada. La Comisi6n de Valoraci6n remitira, asimismo, a la 
Comisi6n Permanente una relaci6n complementaria, comprensiva 
de los concursantes que han superado la puntuaci6n minima exi~ 
gida en las dos fases, por el orden de puntuaci6n total obtenida, 
cubriendose por dicho orden, en el caso que no se llegue a tomar 
posesi6n por el funcionario al que inicialmente se hubiese adju~ 
dicado. Si se entendiera que los solicitantes no reunen las con~ 
diciones de idoneidad 0 aptitud precisas, se podra dedarar el con· 
curso desierto. 

Novena.-EI plazo de toma de posesi6n sera de tres dias, si 
el funcionario radica en la misma localidad, 0 de un mes, si radica 
en localidad distinta 0 comporta el reintegro al servicio activo. 
Et plazo de toma de posesi6n comenzara a contarse a partir del 
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de 105 tres 
dias siguientes ala publicaci6n del acuerdo de resoluci6n del con~ 
curso en el "Boletin Oficial del Estado», asi como el cambio de 



la situaciôn administrativa que en cada caso corresponda. Si la 
resoluciôn comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de 
toma de posesi6n debera contarse desde su publicaci6n. 

Decima.-En cualquier momento del proceso podra recabarse 
formalmente de los interesados las aclaraciones 0, en su caso, 
la documentaci6n adicional que se estimen necesarias para la com
probaci6n de los meritos, requisitos 0 datos alegados, asi como 
aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada inclu
si6n 0 valoraci6n. 

Undecima.-Los concursantes a los que se adjudiquen los pues
tos convocados quedaran en la situaci6n de servicios especiales 
prevista en el articulo 146.3 de la Ley Orgimica 6/1985, de 1 
de julio, prestaran sus funciones durante el plazo de dos anos 
prorrogable por periodos anuales a que se refiere el articulo 146.1 
de la citada norma y estaran sometidos al Reglamento de Orga-

nizaci6n y Funcionamiento del Consejo, aprobado por Acuerdo 
del Pleno de 22 de abril de 1986 (<<Boletin Oficial del Estado» 
numero 107, de 5 de mayo). 

Los concursantes no nombrados dispondran de un plazo de 
se is meses para retirar la documentaciôn aportada, acreditativa 
de los meritos alegados, procediendose a su destrucci6n en caso 
de no efectuarlo. 

Duodecima.-Contra el presente Acuerdo cabe interponer 
recurso contencioso-administrativo ante la Sala Tercera del Tri
bunal Supremo, en el plazo de dos meses a partir de la fecha 
de su publicaci6n en el «Boletin Oficial del Estado". 

Madrid, 14 de enero de 1998.-El Presidente del Consejo Gene
ral del Poder Judicial, 

DELGADO BARRIO 

ANEXOI 

Numel'o Complemento espedfico 

de puestos Locııli'lııd6n V denominııci6n del puesto Cııl'ııdedsticııs espcdficııs del puesto de hııbııjo Nivel GI'UPO 
Pesetııs 

Centt·o de Documentad6n 
Judicial (San Sebastian) 

1 Encargado de Reprografia ....... Uso de reprografia en maquinas de gran capacidad. Cla- 12 1.007.796 E 
sificaci6n y distribuci6n de documentos. Atenci6n e 
informaciôn al publico. Manejo de centralita telef6-
nica. Control de acceso por medios informaticos. 
Recepci6n y franqueo de paquetes y correspondencia. 

1 Subalterno ....................... Clasificaciôn y distribuciôn de documentos. Atenciôn 11 965.088 E 
e informacian al publico. Uso de reprografia. Manejo 
de centralita telefônica. Control de acceso por medios 
informaticos. Recepci6n y franqueo de paquetes y 
correspondencia. 



ANEXon 

Sollcitud de participaciôn en el concurso para la provisiôn de puestos de trabajo en el Consejo General del Poder Judicial 

Acuerdo de '" '" "'" '" "'" "'" '" "'" '" "'" '" "'" '" "'" '" "'" '" "'" '" "'" "'" (BOE,:"" '" "'" '" "'" "'" '" "'" '" "'" '" "'" '" "'" '" "'" '" ",) 

DATOS PERSONALES 

Primer apellido Segundo apellido Nombre 

Fecha de naclmiento: Ana, mes y dhı. 

DN! Telidono de contado con prefijo: 

Domidlio (calle 0 plaza y numero) Côdigo postal Domicilio (nadôn, provincia, localidad) 

DATOS PROFESIONALES 

NUınero de Registro Personal Cuerpo 0 escala Grupo 

Situaci6n administrativa adual: 

Activo 0 Servicio en Comunidades Aut6nomas D Otras; .................................................... . 

Et destino actual 10 ocupa con caracter: 

Definltlvo D Provislonal D Comisiôn de serviclos D 

Ministeriol Autonomia Centro directivo U organismo Subdirecciôn General 0 unidad asimilada 

Denomlnadôn de! pUesto de tra bajo qUe ocupa Provincia Localidad 

Grado personaJ consolidado (En numero) ...... ........... ..... (En letra) 

Fecha de consolidaciôn Ministerio 

En caso de discapacidad (norma segunda): Peticiôn condicionada 

(norma tercera) Tipo de discapacidad ................................................................................................................................ . 

Indicar: sı 

D 

NO 

D 

Adaptaciones precisas (resumen) ................................................................................................................ . 

En ..................................................... a .............. de ..................................... de 1998. 

(Firma) 



ANEXOIII 

I MINISTERIO: 

D/Dfıa.: 

Cargo: ...... 
CERTIFICO: Que segii.n tos antecedentes obrantes en este Centro, et fundonario abajo indicado tiene acreditados tos siguientes extremos: 

1. DATOS PERSONALES 

Apellidos y nombre: " .. " ............. .. ". DNI: ....... . 
Cuerpo 0 Escala: ......................... . . ...................................................... Grupo: ............... NRP; ................. . 
Administraci6n a la que perlenece (1) .......................... Titulaciones academicas (2) ..................................................................... . 

2. SITUACı6N ADMINISTRATIVA 

D Servicio adlvo D Servicios especiales D Servicios CC.AA. D Suspensiôn firme de fundones: Fecha temıinadôn 

Fecha de traslado: periodo de suspensiôn: .................................... . 

D Exc. voluntaria art. 29.3 Ap ..... Ley 30/1984 Excedenda para el cuidado de hijos, articulo 29.4, de la Ley 30/1984 

ınodifkado por arL 2." Ley 4/1995 y art. 14 R.D. 365/1995: 

Toma de posesiôn ultimo destino definitivo: ..... , ..... , ..... fecha cese servido activo:. 

D Otras situaciones: D Excedencia voluntaria por agrupaciôn familiar. Art.17 R. D. 365/1995: 

Fecha cese servicio activo: ......................................................... . 

3. DESTINO 

3.1. DESTINO DEFINITIVO (4) 

Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegaciôn 0 Direcci6n Perifkrica, Comunidad Aut6noma, Corporaciôn Local: 

Denominaciôn del puesto: ................................................................................................................................................................... . 
Locahdad: ................................................................................. fecha de toma de posesiôn: .................. Nivel del puesto: ............... .. 

3.2. DESTINO PROVISIONAL (5) 

a) Comisiôn de servidos en (6): ......... ... ... ... ... ................... Denominadôn del puesto: 
Localidad: ............................................................................ Fecha de toma de posesiôn: Nivel del puesto: ................ . 

b) Reingreso con canicler provisional en ............................................................................................................................................ . 
Locaİidad: ........................ ........................... .. ................ fecha de toma de posesiôn: .................. Nivel del puesto: ............... .. 

c) Supuestos previstos en el art. 27.2 del Rg. Prov: Por cese 0 remodôn del puesto. Por supresiôn del puesto. 

4. MERITOS 

4.1. Grado personal: ............................................................... . . fecha de consolidaci6n (7): ..... 
4.2. PUestos desempefiados exduido el destino adual (8): 

Denominadôn Subd. Gral. 0 Unidad asimilada Centro directivo 

4.3, CUrsos superados y qUe guarden relaci6n con el puesto 0 puestos solicitados, exigidos en la convocatorla: 

Cuno Centro 

NivelC. D. 
Tiempo 

(Afıos, meses, dias) 

4,4, Antigüedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administraci6n del Estado, Auton6mica 0 Local, hasta la fecha de publicaci6n de la convocatorla: 

Admôn. Cuerpo 0 Escala Grupo Afıos Meses Dias 

Total afios de servicios (9): 

CERTlflCACı6N que expido a peticlôn del lnteresado y para que surla efedo en el concurso convocado por ............................................................ . 
... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... ... de fecha . .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... ... «Boletin Oflcial del Estado>, ............................... . 

ORSERVACIONES AL DORSO: si ONO 

(Lugar, feçha, firma y sello) 



Ob •• rvacion.s (10) 

(Firma V sello) 

INSTRUCCIONES 

(1) Especificar la Administraci6n a la que pertenece et Cuerpo 0 Escala, utilizando tas siguientes siglas: 
C: Administraci6n del Estado. 
A: Autonômica. 
L:LocaL. 
S: Seguridad SociaL. 

(2) S610 cuando consten en et expediente: en otro caso, deberan acreditarse por et interesado mediante la documentaci6n pertinente. 
(3) Si no huhiere transcurrido un ano desde la fecha del cese, debera cumplimentarse et apartado 3.a). 
(4) Puestos de trahajo obtenidos por concurso, Iibre designaci6n y nuevo ingresQ. 
(5) Supuestos de adscripdôn provisional por reingreso al servido activo, comisiôn de servicios, y tos previstos en et articulo 27 

de! Reglamento aprobado por Real Decreto 28/1990, de 15 de enero (~Boletin Oficial del Estado» del 16), 
(6) Si se desempefiara un puesto en comisi6n de servicios, se cumplimentaran, tambiEm, los datos del puesto al que esta adscrito 

con caracter definitivo el funcionario, expresados en el parrafo 3,1, 
(7) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitaci6n, el interesado debera aprobar certificaciôn expedida por el ôrgano 

competente. 
(8) Los que figuren en el expediente referidos a los ôltimos afios, Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones acre~ 

ditativas de los restantes servicios que hubieran prestado, 
(9) Si el funcionario completara un ano entre la fecha de publicaci6n de la convocatoria y la fecha de finalizaci6n del plazo de 

presentaci6n de instancias, debera hacerse constar en observaciones, 
(10) Este recuadro 0 la parte no utllizada del mlsmo debera cruzarse por la autorldad que certillca. 

ANEXoıv 

Firma: 

Ap.llidos 

Nombre 

Miol'ltos esp<!dficos relatlvos 'LI Miorltos <!specfflr.os qıı<! se Iıleglıo por el conCllfSlıote co r<!llıd60 
los pu<ıwos solidtados (1) con LO~ cltados "n La nOrma cUdlti.l,2 (2) (<ı"pcricnda, conodmi"n" 

(norm1l cU1Ifti.l.2) tos, 1Ictividi.ldcs, CUfSOS, diplomi.ls, public1ldones, ek.l (3) 

(1) En esta columna se recogeran los meritos relativos a las 
caracteristicas del puesto (transcripci6n literal), de forma que para 
que exista correspondencia plena con los que sean alegados, la 
primera linea del siguiente merito este en un renglôn mas baja 
que la ôltima linea de la columna de los meritos alegados por 
el concursante, 

(2) En esta columna se expondran por el concursante tos meri
tos personales y profesionales que considere oportunos y referidos 
a los meritos que se citan en la norma cuarta,2, 

(3) Esta descripciôn no exime de la pertinente documentaciôn, 
sin la cual no se procedera a su valoraci6n. 

1439 

MINISTERIO DEL INTERIOR 
ORDEN de 26 de diciembre de 1997 por la que se 
convocan p"uebas selectivas, mediante pl'Oceso espe
cifko de promoci6n intema, para ingreso en el Cuerpo 
"Iecnico de lnstitudones Penitenciat'ias, Especialida
des de (Turistas y PSic61ogos. 

En cumplimiento de 10 dispuesto en el Real Decreto 414/1997, 
de 21 de marzo, (,Boletin Oficial del Estado .. del 22), por el que 
se aprueba la oferta de empleo pôblico para 1997, en el que 
se regula la convocatoria, por el sistema de promoci6n interna, 
del Grupo B al A, 10 dispuesto en el acuerdo Administraciôn~Sin
dlcatos, d. 19 de septiembre d. 1994 (,Bol.tin Ollcla! del Esta
do» del 20), y en cumplimiento de 10 dispuesto en la Ley 30/1984, 
modificada por la L.y 22/1993; .1 Real Decr.to 364/1995, de 
10 de marzo, por et que se aprueba el Reglamento General de 
Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciôn General del 


