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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJO GENERAL
DEL PODER JUDICIAL

2117  ACUERDO de 14 de enero de 1998, del Pleno del

Consejo General del Poder Judicial, por el que se con-
vocan pruebas de especializaciéon para cubrir diez pla-
zas de Magistrado especialista en el orden jurisdic-
cional social.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 311.1 y 2,
314 y concordantes de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio,
del Poder Judicial, en la redacciéon dada por la Ley Organica
16/1994, de 8 de noviembre, asi como en el capitulo III del Titulo
II del Reglamento 1/1995, de 7 de junio, de la Carrera Judicial,
el Consejo General del Poder Judicial, por Acuerdo del Pleno,
de fecha 14 de enero de 1998, ha acordado convocar pruebas
de especializacion en el orden jurisdiccional social, con objeto
de proveer las necesidades del servicio.

Las pruebas objeto de la presente convocatoria se regiran por
las siguientes bases, y en lo no previsto expresamente, por lo
dispuesto en el capitulo citado del Reglamento 1/1995, de 7 de
junio.

I. Requisitos de los aspirantes

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 80 del Regla-
mento 1/1995, de 7 de junio, de la Carrera Judicial, podran con-
currir a las presentes pruebas de especializaciéon los miembros
de la Carrera Judicial que, ostentando la categoria de Juez, hayan
prestado, al menos, un ano de servicios efectivos en la misma.
Igualmente podran hacerlo los que tengan la categoria de Magis-
trado, y como forma de acceso a la Carrera Judicial los miembros
de la Fiscal con, al menos, un afno de servicios efectivos, en todo
caso, computados a la fecha de expiracion del plazo de presen-
tacion de solicitudes.

Los aspirantes podran participar en las pruebas que se con-
vocan cualquiera que sea su situacion administrativa, excepto la
de suspension definitiva.

II. Presentacion de solicitudes

1. Las solicitudes para tomar parte en las pruebas que se
convocan se presentaran en el Registro General del Consejo Gene-
ral del Poder Judicial (calle Marqués de la Ensenada, 8, 28071
Madrid), directamente o por cualquiera de los procedimientos pre-
vistos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, dentro de los veinte dias natu-
rales siguientes a contar desde la publicacion del presente Acuerdo
en el «Boletin Oficial del Estado».

En la solicitud se haran constar por cada aspirante que
reune los requisitos exigidos para tomar parte en las presentes
pruebas, debiendo acompafar necesariamente el resguardo
justificativo de haber ingresado en la cuenta corriente nume-
ro 20381167806000486204, de la entidad Caja de Madrid, a
favor del Consejo General del Poder Judicial, la cantidad de 5.000

pesetas en concepto de derechos de examen, que seran devueltas
a los aspirantes que no fueran admitidos por concurrir en ellos
alguno de los requisitos exigidos en esta convocatoria.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 85 del citado
Reglamento, los interesados podran acompaiiar a sus instancias
una relacion detallada de cuantos méritos y servicios profesionales
deseen aducir, sin que en ningin caso pueda exceder tal docu-
mentaciéon de un paquete de 30 x 21 x 8 centimetros. La docu-
mentacion presentada sera trasladada por el Consejo General del
Poder Judicial al Tribunal Calificador antes del comienzo del ejer-
cicio teérico con el fin de que pueda ser tenida en cuenta en
la evaluacion.

III. Admisiéon de candidatos

1. Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, la Comi-
sion Permanente del Consejo General del Poder Judicial, en el
plazo de quince dias naturales, resolvera acerca de la admision
o exclusion de los candidatos. El texto aprobatorio del corres-
pondiente acuerdo se publicara en el «Boletin Oficial del Estado»,
concediéndose a quienes resulten excluidos el plazo de diez dias
para que subsanen los defectos advertidos o formulen las recla-
maciones a que hubiere lugar. Los errores de hecho podran ser
subsanados en cualquier momento, bien de oficio o a peticion
de los interesados.

2. Finalizado el plazo de subsanaciones, la Comisién Perma-
nente hara pablica la relacién definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, resolviendo acerca de las impugnaciones formuladas.

IV. Tribunal calificador y reglas de actuacién

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 89 del citado
Reglamento, publicada la relacion definitiva a que se refiere el
parrafo anterior, el Pleno del Consejo General del Poder Judicial
procedera, seguin lo previsto en el articulo 314, en relacién con
el 304 de la Ley Organica del Poder Judicial, de conformidad
con la redaccién otorgada por la Ley Organica 5/1997, de 4 de
diciembre, a la designacién y nombramiento del Tribunal Cali-
ficador, cuya composicion, que sera publicada en el «Boletin Oficial
del Estado», se ajustara a lo dispuesto en el citado articulo 304,
con la salvedad que se contempla en el articulo 89.2 del Regla-
mento de la Carrera Judicial.

2. El Tribunal, previa citaciéon hecha de orden de su Presi-
dente, se constituira dentro de los diez dias naturales siguientes
al de publicacién de su nombramiento, levantando la correspon-
diente acta, y dirigira al Consejo General del Poder Judicial una
propuesta comprensiva del calendario de desarrollo de las pruebas,
con sefialamiento de la fecha de comienzo del primer ejercicio.
Aprobada esta propuesta, se acordara su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado», indicandose también el lugar de celebracion
de aquéllas. Entre la expresada publicacion y el comienzo de las
pruebas deberan mediar, al menos, veinte dias naturales.

3. En la sesion de constituciéon, los miembros del Tribunal
en quienes concurra alguna de las causas de abstencion estable-
cidas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
deberan manifestarlo expresamente, salvo que tuvieran conoci-
miento de ella en un momento posterior. Por los mismos motivos
podran los opositores, en su caso, promover la recusaciéon de los
miembros del Tribunal.

4. ElPresidente del Tribunal pondréa en conocimiento del Con-
sejo General del Poder Judicial la abstenciéon o recusaciéon de cual-
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quiera de sus miembros, a fin de que aquél resuelva sobre ella
y proceda, en su caso, a la designacion de otro miembro del Tri-
bunal de la misma condicién que el que se hubiera abstenido
o hubiera sido recusado. En el interin, sin embargo, el Tribunal
podra seguir actuando si cuenta con el quérum minimo regla-
mentario.

5. El Tribunal no podra actuar sin la presencia, al menos,
de cinco de sus miembros, en el caso de no hallarse presente
el Presidente del Tribunal, sera sustituido, con caracter accidental,
por el Magistrado méas antiguo, en el supuesto de ausencia del
Secretario, realizara sus funciones el Abogado o, en su defecto,
otro de los miembros del Tribunal por el orden inverso a aquél
en que aparezcan enumerados en el acuerdo de su nombramiento.

6. Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de
votos, siendo de calidad, en caso de empate, el voto del Presidente.
El Tribunal resolvera cuantas incidencias se planteen en el desarro-
llo de las pruebas que no estén previstas en la presente convo-
catoria, o en el Reglamento que le sirve de marco.

7. Las sesiones se documentaran por el Secretario, que levan-
tara acta de las mismas, suscribiéndolas con el visto bueno del
Presidente. En las actas se indicaran necesariamente los miembros
presentes, las causas de la ausencia de los demas vy las moti-
vaciones de las decisiones del Tribunal, expresando las razones
concretas por las que los opositores, en su caso, hayan sido sus-
pendidos o invitados a retirarse.

V. Ejercicio teodrico, curso y calificacién

1. Las pruebas de especializacion se realizaran en el lugar
que determine el Tribunal, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 312.1 de la Ley Organica del Poder Judicial, lo que
se publicara junto con el sefialamiento del dia y hora de comienzo
del ejercicio teoérico en el «Boletin Oficial del Estado». Consistiran
en la realizaciéon de un ejercicio tedrico y el seguimiento posterior
de un curso teoérico-practico.

2. El ejercicio tedrico consistirda en la exposicion oral ante
el Tribunal, constituido en sesiéon publica, de cuatro temas extrai-
dos a la suerte, de entre los que componen el programa que se
publica como anexo a la presente convocatoria. Su distribucién,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 95 del Reglamento
de la Carrera Judicial, sera la siguiente: Dos temas de Derecho
del Trabajo, uno de Seguridad Social y uno de Derecho Procesal
del Trabajo, durante un tiempo maximo de ochenta minutos.

Para su realizacion y calificacion se observaran las siguientes
reglas:

a) Se efectuara un solo llamamiento, quedando decaidos en
su derecho los aspirantes que no comparezcan a realizarlo, a
menos que, con anterioridad a dicho acto, justifiquen debidamente
la causa de su incomparecencia, que sera apreciada por el Tri-
bunal, en cuyo supuesto seran objeto de una nueva convocatoria
para cuando el Tribunal lo acuerde.

b) Los aspirantes, antes de dar comienzo a la exposicion, dis-
pondran de un maximo de treinta minutos de reflexién, pudiendo
formular por escrito, si asi lo desean, un esquema a la vista del
Tribunal.

c) Cuando por unanimidad del Tribunal, consultado a tal efec-
to por su Presidente, en cualquier momento de su exposiciéon de
los temas se apreciara una manifiesta deficiencia de contenido,
se invitara al aspirante a retirarse, con indicaciéon del motivo, dan-
do por concluido para aquél el desarrollo de las pruebas y haciendo
una sucinta referencia en el acta de la sesion correspondiente.

d) Finalizada la exposicion de los temas, los candidatos
habran de responder a las observaciones que sobre el contenido
de los mismos les sean formuladas por los miembros del Tribunal,
durante un periodo de tiempo que en total no exceda de quince
minutos.

e) Previadeliberacion a puerta cerrada, al término de la sesion
de cada dia, el Tribunal decidira por mayoria la aprobaciéon o
desaprobacion de cada uno de los aspirantes que hubiesen actua-
do. El nimero de puntos que cada miembro del Tribunal podra
conceder a cada aspirante que hubiese actuado, sera de uno a
cinco por cada tema expuesto. Las puntuaciones seran sumadas,
sin incluir la mas alta ni la mas baja, dividiéndose el total que

resulte después de hecha esta deduccién entre el nimero de voca-
les asistentes cuya calificaciéon se hubiera computado vy la cifra
del cociente constituira la calificacion del aspirante.

f) Diariamente el Tribunal hara pablico en el tabléon de anun-
cios del local donde se celebren las sesiones el resultado obtenido
por los aspirantes aprobados.

3. Concluido el ejercicio teodrico, el Tribunal remitira al Con-
sejo General del Poder Judicial la relacion de candidatos que lo
hubiesen superado con expresiéon de la puntuacion obtenida, a
fin de que por este Organo se disponga lo necesario en cuanto
a la realizaciéon del curso en la Escuela Judicial. El expresado
curso se acomodara a las siguientes bases:

a) Su duracién no sera inferior en ninglin caso a tres meses,
tiempo durante el cual los aprobados realizaran las actividades
del contenido esencialmente practico programadas para estas
pruebas selectivas.

b) Dicho programa formativo comprendera elaboracion de
resoluciones, estudio de jurisprudencia, seminarios y realizacién
de trabajos o ponencias sobre las materias anunciadas. Al término
del curso, los alumnos que lo hayan seguido elaboraran, bajo
la direccion del profesorado de la Escuela Judicial, una memoria
de las actividades realizadas en el mismo.

c) El programa formativo del curso se elaborara por los 6rga-
nos correspondientes de la Escuela Judicial y sera sometido a
la aprobacion del Consejo General del Poder Judicial. Habra de
comprender la duraciéon del curso, los extremos a que se refiere
el articulo 312.1 de la Ley Organica del Poder Judicial y la pro-
puesta de profesorado que haya de dirigirlo.

d) Mientras dure el curso, el Consejo General del Poder Judi-
cial concedera a los alumnos que hayan de seguirlo las licencias
necesarias para concurrir a la sede de la Escuela Judicial en las
fechas o periodos de tiempo establecidos en la programacién, con
el fin de llevar a cabo en la misma las actividades previstas, de
conformidad con lo dispuesto en el Titulo XII del Reglamento de
la Carrera Judicial.

e) Concluido el curso, los profesores que lo hubieran dirigido
presentaran al Tribunal, reunidos en sesién conjunta, un informe
razonado de las actividades realizadas por cada uno de los aspi-
rantes, con propuesta de calificacion. Posteriormente, el Tribunal
elaborara la calificacion final de los aspirantes valorando por igual
las puntuaciones obtenidas en el ejercicio tedrico y en el curso.
Efectuada esta calificacion, la remitira al Consejo General del
Poder Judicial.

VI. Propuesta de aprobados, nombramientos y destinos

1. El Tribunal calificador remitira la relacion de aprobados
al Consejo General del Poder Judicial, colocados por orden de
puntuaciéon global obtenida, sin que puedan comprenderse en la
misma mayor namero de plazas que las anunciadas en la corres-
pondiente convocatoria. Copia de dicha relaciéon se hara publica
en el tabléon de anuncios del lugar donde se hayan celebrado las
pruebas.

2. Recibida en el Consejo General del Poder Judicial la pro-
puesta de aprobados, se acordara su insercién en el «Boletin Oficial
del Estado», procediéndose al nombramiento de los seleccionados
como Magistrados especialistas en el orden jurisdiccional social,
siendo destinados a las vacantes existentes y otorgandose pre-
ferencia a la mejor puntuacion obtenida. Los casos de empate
seran resueltos a favor de quien ostente mejor puesto en el esca-
lafon. Perderan la condicion de Magistrado especialista quienes
no tomasen posesion del destino obtenido.

3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 73 del citado
Reglamento, quienes, hallandose incluidos en la relacién de apro-
bados, no tuvieren cabida dentro de las vacantes disponibles, que-
daran en expectativa de destino, procediéndose a su nombramien-
to y destino segin se vayan produciendo las correspondiente
vacantes, precisamente por el orden en que figuren en la relacion
prevista en el apartado anterior, sin acreditar entre tanto derecho
retributivo alguno, pero manteniendo los derechos escalafonales
a que se refiere el apartado siguiente.

4. Los aspirantes con categoria de Juez que resulten selec-
cionados se incorporaran al escalaféon de la categoria de Magis-
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trados por el orden de su nombramiento, segin la calificacion
total obtenida, y a continuacién del Gltimo de los promovidos
por cualquiera de los turnos previstos en el articulo 311 de la
Ley Organica del Poder Judicial.

Los Magistrados que superasen las pruebas de especializacion
en este orden jurisdiccional, conservaran sus respectivas situa-
ciones en el orden escalafonal correspondiente a la categoria de
Magistrados, independientemente de la puntuaciéon obtenida.

Sin embargo de lo dispuesto en los dos parrafos anteriores,
el orden de puntuacion total obtenida por Jueces y Magistrados
en las pruebas de especializacion determinara, independientemen-
te de sus respectivos puestos en el escalaféon general, la preferencia
para ocupar las plazas de especialista en los términos previstos
en los articulos 329.2 y 330.2, en relacién con el articulo 332,
todos ellos de la Ley Orgéanica del Poder Judicial.

5. Los aspirantes procedentes de la carrera fiscal que acce-
dieren a la judicial por resultar seleccionados, se incorporaran
al escalafén correspondiente a la categoria de Magistrado, por
orden de nombramiento, segiin la calificacion final obtenida, a
continuaciéon del altimo de los promovidos por cualquiera de los
turnos previstos en el articulo 311 de la Ley Organica del Poder
Judicial, quedando sujetos a lo dispuesto en el articulo 311, 4
vy 5 de la mencionada Ley.

VII. Recursos

1. Los actos y resoluciones adoptados por el Tribunal podran
ser impugnados ante el Consejo General del Poder Judicial en
los plazos y por los motivos que establece la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen dJuridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra el presente Acuerdo cabe interponer recurso conten-
cioso-administrativo ante la Sala Tercera del Tribunal Supremo
en el plazo de dos meses, contados de fecha a fecha, desde su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 14 de enero de 1998.—El Presidente del Consejo Gene-
ral del Poder Judicial

DELGADO BARRIO

ANEXO

Programa a regir en las pruebas de especializacion
de Magistrados en el Orden Jurisdiccional Social

I. Derecho del Trabajo

Tema 1. El trabajo por cuenta ajena a través de la historia.
Las notas configuradoras del trabajo objeto de Derecho del Tra-
bajo. Presupuestos historicos del nacimiento del Derecho del Tra-
bajo. Su proyeccion en Espafia. Constitucionalizacion e interna-
cionalizacion del Derecho del Trabajo. Concepto y contenido del
Derecho del Trabajo.

Tema 2. La evoluciéon del Derecho del Trabajo en Espaiia.
La transicion hacia un régimen democratico de relaciones labo-
rales. La Constitucién de 1978. Caracteres y funciéon del Derecho
del Trabajo.

Tema 3. Las fuentes del Derecho: Conceptos vy clases. Las
fuentes de produccién y las fuentes formales del Derecho del Tra-
bajo. Las normas laborales del Estado y de las Comunidades Auto6-
nomas. Las ordenanzas de trabajo: su significacion actual.

Tema 4. La norma pactada. La autonomia negocial de las
organizaciones profesionales: Evolucion y significado actual. El
convenio colectivo. Concepto y caracteres. Garantias de su fuerza
vinculante. Sus clases, en particular, los convenios de eficacia
general y limitada.

Tema 5. La costumbre laboral. Los principios generales del
Derecho del Trabajo. Las normas internacionales. Las instruccio-
nes empresariales y los Reglamentos de Régimen Interior. Alcance.

Tema 6. El Derecho Social Comunitario Europeo. Principios
y caracteres. Fuentes del Derecho Primario: Los Tratados Comu-
nitarios. Fuentes del Derecho Derivado: Los reglamentos, las direc-
tivas v las decisiones. Las recomendaciones, dictamenes y reso-
luciones. La jurisprudencia del Tribunal de Justicia. Relaciones

del Derecho Comunitario con el Derecho nacional: Eficacia directa,
primacia del Derecho Comunitario.

Tema 7. La aplicaciéon de las normas laborales. Jerarquiza-
cion y orden de preferencia. Seleccion de la norma aplicable. El
principio de condiciéon mas beneficiosa. El principio de irrenun-
ciabilidad de derechos. La interpretacion del ordenamiento labo-
ral.

Tema 8. El contrato de trabajo: Concepto y caracteres. Con-
trato de trabajo y figuras afines. Relaciones laborales especiales.
Inclusiones y exclusiones.

Tema 9. Elempresario: Concepto. La interposiciéon del empre-
sario. Las contratas y subcontratas de obras y servicios. Las Admi-
nistraciones Publicas como empresarios.

Tema 10. El trabajador: Concepto técnico, juridico y legal.
La capacidad para contratar como trabajador. La aptitud para
trabajar. El trabajador extranjero. La capacidad para contratar
como empresario.

Tema 11. Consentimiento y forma del contrato de trabajo.
La ineficacia del contrato de trabajo. La prueba del contrato: Pre-
suncién de su existencia. El periodo de prueba: Forma, duracién,
efectos y naturaleza juridica.

Tema 12. El acceso al trabajo. La colocaciéon como funcién
publica: principios. El derecho del trabajador a la formacion: Los
contratos formativos. Las empresas de trabajo temporal: régimen
juridico. El contrato de puesta a disposicion.

Tema 13. Clases de contrato de trabajo atendiendo a su dura-
ciéon: a) Evolucion histérica; b) Régimen juridico. Los contratos
temporales: Tipologia vy regulaciéon normativa. La contratacion
temporal: Fomento del empleo vy de la estabilidad en la contra-
tacion.

Tema 14. La prestacion de trabajo: Caracteres. El derecho
a la ocupacion efectiva. Igualdad y prohibicion de discriminacién.
El principio de dignidad de trato. El cumplimiento de la prestacion
de trabajo. Los deberes de obediencia y de buena fe: Sus mani-
festaciones. La categoria profesional; referencia a la incidencia
de la negociacion colectiva.

Tema 15. Las jornadas de trabajo. Jornadas normales y espe-
ciales. El contrato a tiempo parcial y de relevo. Las horas extraor-
dinarias: Tipologia y régimen juridico.

Tema 16. El horario de trabajo. El descanso semanal y festivo.
Las vacaciones anuales. Permisos y licencias no periédicas.

Tema 17. Los poderes empresariales: Poder de direcciéon, de
variacion y disciplinario. Deberes del empresario: Deber de segu-
ridad e higiene en el trabajo, de asistencia y proteccion del tra-
bajador. La responsabilidad empresarial.

Tema 18. El salario. La estructura del salario: a) Salario
base; b) Complementos salariales. Las percepciones extrasala-
riales. Modalidades salariales: a) Salarios en dinero y en espe-
cies; b) Salarios por tiempo vy por rendimiento; ¢) Salarios fijos
v moviles. Referencia a la incidencia de la negociacién colectiva.

Tema 19. El salario minimo interprofesional. Mejoras volun-
tarias. La absorciéon y compensacion de salarios. El cumplimiento
de la prestacion salarial. Garantias del crédito salarial: Inembar-
gabilidad v privilegios del salario. El Fondo de Garantia Salarial.
El control de los incrementos salariales: inembargabilidad, control
publico y concertacion social. La protecciéon de los trabajadores
en el supuesto de insolvencia del empresario en la normativa
comunitaria.

Tema 20. Las modificaciones del contrato de trabajo. La nova-
cion subjetiva: Sucesion de empresas y el principio de subrogacién.
Las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo:
Limites y procedimientos. La movilidad funcional y geografica.
La suspension del contrato de trabajo, estudio especial de las
excedencias. Sucesion de empresa y sustitucion de empresario
en la normativa comunitaria.

Tema 21. La extincion del contrato de trabajo. Cuadro general
de las causas de extinciéon. La terminacion convencional: a) El
mutuo acuerdo y su documentaciéon; b) Término final v condi-
ciones resolutorias. La extincién por muerte, jubilacion e inca-
pacidad del trabajador y del empresario.

Tema 22. La extincion del contrato de trabajo por causas
objetivas: Concepto y caracteres, procedimiento y efectos. Las
llamadas «reconversiones industriales». El despido colectivo: Con-
cepto y caracteres, procedimiento y efectos.
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Tema 23. Eldespido disciplinario: a) Concepto; b) Causas;
c) Forma y plazos. La accion por despido y actos extintivos
asimilados.

Tema 24. Larevision del despido: Despido procedente, impro-
cedente y nulo. La extinciéon del contrato por voluntad del tra-
bajador. Prescripcion y caducidad de las acciones nacidas del con-
trato de trabajo.

Tema 25. Las relaciones especiales del trabajo: Concepto y
clases. Altos cargos y directivos de empresas. Deportistas y artistas
profesionales. Trabajadores al servicio del hogar familiar. Otras
relaciones especiales.

Tema 26. La formacion histérica de la autonomia colectiva:
Fases. Concepto y manifestaciones de la autonomia colectiva:
Organizativa, negocial y autotutela. Los grandes sistemas sindi-
cales.

Tema 27. Autonomia organizativa. Las organizaciones pro-
fesionales. Estudio especial del sindicato. Concepto, naturaleza
juridica y clases. Su organizacién interna. Las organizaciones sin-
dicales internacionales. Las organizaciones empresariales.

Tema 28. La libertad sindical, antecedentes y evoluciéon del
sindicalismo en Espafia. La libertad sindical: Titularidad y con-
tenido. Las clausulas de garantia sindical. Régimen juridico de
los sindicatos. El sindicato mas representativo. La proteccién inter-
nacional de la libertad sindical.

Tema 29. Las representaciones sindicales en la empresa.
Delegados sindicales y secciéon sindical. Régimen juridico de su
accion sindical. La proteccion de los representantes sindicales.

Tema 30. Modalidades de participaciéon del personal en la
empresa: Cogestion, control obrero y autogestion. Legalidad vigen-
te en Espafa. Los delegados de personal, el comité de empresa
v el comité intercentros. Garantias de los representantes del per-
sonal. El derecho de reuniéon en la empresa: su régimen juridico.

Tema 31. Negociacion colectiva en Espana. Evoluciéon his-
térica. Regulacién constitucional. La estructura de la negociacion
colectiva. Unidades de negociacion, los principios de ordenacién,
caracteres de la estructura negocial espafiola.

Tema 32. El Convenio Colectivo de eficacia general: Partes,
contenido, procedimiento de elaboracién, registro y publicacién,
eficacia, adhesion y extension, interpretaciéon. Nulidad del Con-
venio Colectivo. El Convenio Colectivo de eficacia limitada. Los
acuerdos marco-interprofesionales.

Tema 33. El conflicto colectivo: Concepto v clases. Los pro-
cedimientos de composicion de los conflictos colectivos en el dere-
cho comparado. Conciliaciéon, mediacion, arbitraje. Su regulacion
en Espana. Efectos de los acuerdos de avenencia y laudos arbi-
trales.

Tema 34. La huelga: a) Concepto v clases; b) Breve refe-
rencia a su evoluciéon histérica. Régimen juridico de la huelga:
a) Huelgas legales, ilegales y abusivas; b) Efectos. Los servicios
esenciales.

Tema 35. El cierre patronal: Concepto y fundamento. Régi-
men juridico del cierre patronal: El cierre patronal como poder
de policia. Otras manifestaciones conflictivas.

Tema 36. Competencias del Estado y de las Comunidades
autonomas en materia laboral. Procedimientos administrativos
laborales. La Organizacién Internacional del Trabajo. Otras orga-
nizaciones internacionales laborales. Los fondos sociales comu-
nitarios.

Tema 37. La doctrina del Tribunal Constitucional en materia
laboral.

II. Seguridad Social

Tema 38. Formacién histérica de la Seguridad Social. Sis-
temas, concepto y principios. Formaciéon de la Seguridad Social
en Espaiia. La configuraciéon constitucional. La crisis del sistema
de Seguridad Social y su reforma. Estructura y ambito del sistema.

Tema 39. La relacién juridica de la Seguridad Social: Estruc-
tura. Campo de aplicacion del régimen general. Técnica de con-
servacion de derechos de los tratados bilaterales. Afiliacion: Altas
y bajas de los trabajadores. Situaciones asimiladas al alta y de
cémputo de cotizaciones.

Tema 40. Financiaciéon de la Seguridad Social. La cotizacion.
La relacion de cotizacion y la relacion de trabajo. Bases y tipos
de cotizacion: Normas generales y supuestos especiales. Recau-
dacién voluntaria y en via ejecutiva.

Tema 41. La acciéon protectora de la Seguridad Social. La
relacion juridica de protecciéon. Las contingencias protegidas. La
especialidad de las contingencias profesionales. El accidente de
trabajo y la enfermedad profesional.

Tema 42. Las prestaciones: Concepto, clases y régimen juri-
dico. Incompatibilidades y garantias. Responsabilidad en materia
de prestaciones: a) De los sujetos protegidos; b) De las enti-
dades gestoras, colaboradoras y servicios comunes; c¢) De las
empresas. Automaticidad de las prestaciones.

Tema 43. Asistencia sanitaria. La proteccién de la salud: Pro-
blematica econémica y sanitaria. La contingencia protegida:
Hechos causantes, beneficiarios y régimen juridico. Prestaciones.

Tema 44. La organizaciéon sanitaria de la Seguridad Social.
Régimen juridico del personal de la Seguridad Social.

Tema 45. La incapacidad temporal: Situaciones protegidas
y prestaciones. La maternidad: Situaciones protegidas y presta-
ciones.

Tema 46. La invalidez permanente: Clases y prestaciones.
Procedimiento: Las comisiones de evaluacion y las unidades de
valoracion.

Tema 47. Evoluciéon de la proteccion por desempleo en el
sistema espainol de la Seguridad Social. Régimen actual: Niveles
contributivo y asistencial. Contingencias protegidas, beneficiarios,
prestaciones y dinamica de la proteccion.

Tema 48. Regimenes especiales de desempleo. Régimen agra-
rio. Trabajadores del mar. Socios de cooperativas de trabajo aso-
ciado. Proteccion por desempleo y crisis econémica.

Tema 49. Evolucion de la jubilacion en el sistema espafiol
de la Seguridad Social. Contingencia protegida, beneficiarios,
prestaciones y dinamica de la protecciéon. Situaciones transitorias.
Jubilaciones anticipadas. Revalorizacion v mejora de pensiones.

Tema 50. Muerte y supervivencia. Contingencia protegida,
beneficiarios, prestaciones y dinamica de la proteccion. Presta-
ciones familiares.

Tema 51. Regimenes especiales de la Seguridad Social. El
Régimen Especial Agrario. Trabajadores del mar. Trabajadores
autéonomos. Funcionarios. Otros regimenes especiales.

Tema 52. La Seguridad Social de los trabajadores emigrantes:
Los Reglamentos Comunitarios 1408/1971y 574/1972. Tratados
bilaterales en materia de Seguridad Social.

Tema 53. La gestion del sistema espafol de Seguridad Social.
Régimen juridico: Entidades gestoras y servicios comunes. Cola-
boracion en la gestion. Las mutuas patronales. Las empresas: Cola-
boracion voluntaria y obligatoria, organizaciones colegiales sani-
tarias, entidades concertadas.

Tema 54. Las mejoras voluntarias de la Seguridad Social.
Regimenes complementarios. El ejercicio de los derechos de Segu-
ridad Social. Caducidad y prescripcion de acciones. Prestaciones
indebidas.

Ill. Derecho Procesal del Trabajo

Tema 55. El origen de los Tribunales de Trabajo. El orden
jurisdiccional social en la Ley Organica del Poder Judicial. Juris-
dicciéon y competencia de los 6rganos del orden jurisdiccional
social. El proceso laboral. Sus principios.

Tema 56. Las partes en el proceso laboral. Capacidad. Legi-
timaciéon. Estudio especial de la intervenciéon de los sindicatos
y asociaciones patronales. Intervencion en el proceso del Fondo
de Garantia Salarial. Postulacion procesal. La pretension procesal.
Actos procesales. Requisitos. Vicios y subsanacion.

Tema 57. La conciliacién previa obligatoria. La reclamacion
previa ante la Administraciéon. Actos preparatorios y medidas pre-
cautorias.

Tema 58. La demanda: Requisitos. Examen de defectos y sub-
sanaciéon. Acumulacién de acciones y de autos. La conciliaciéon
judicial. Ratificaciéon o ampliacién de la demanda. La contestaciéon
ala demanda. Reconvencion. Excepciones dilatorias y perentorias.
Cuestiones previas y prejudiciales.
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Tema 59. Excepciones dilatorias y perentorias. Cuestiones
prejudiciales previas. La prueba. Valoracion y carga de la prueba.

Tema 60. Medios de prueba. Procedimiento probatorio. Con-
clusiones y acta de juicio. Diligencias para mejor proveer. La
sentencia.

Tema 61. Modalidades procesales. Despidos y sanciones.
Reclamacioén al Estado de pago de salarios de tramitacion en juicios
por despido. Extinciéon del contrato por causas objetivas y otras
causas de extincion.

Tema 62. Conlflictos colectivos. La impugnacion de Conve-
nios Colectivos. Caracteres. Competencia. Partes legitimadas vy
tramitacion.

Tema 63. Vacaciones. Materia electoral: Impugnacion de los
laudos; impugnacion de la resoluciéon administrativa que deniega
el registro. Clasificacion profesional. Movilidad geografica y modi-
ficaciones sustanciales de las condiciones de trabajo. Procedimien-
to de oficio.

Tema 64. Impugnacion de los Estatutos de los sindicatos o
de su modificaciéon. Tutela de los derechos de libertad sindical.

Tema 65. Modalidad procesal en materia de Seguridad Social.
Especialidades en la via administrativa previa y en la tramitacion.
Audiencia al demandado rebelde. Recursos de reposicion, stplica
vy queja.

Tema 66. Los medios de impugnacién. El recurso de supli-
cacion. Resoluciones recurribles. Motivos del recurso. Procedi-
miento. Depositos y consignaciones. Otros recursos.

Tema 67. El recurso de casacion. Resoluciones recurribles.
Motivos de casacion. Procedimiento. Depésitos v consignaciones.
El recurso de casacién para la unificacion de doctrina. La juris-
prudencia del Tribunal Constitucional en materia procesal-laboral.

Tema 68. El recurso de casaciéon para la unificacion de doc-
trina.

Tema 69. Ejecucién de sentencias. Principios generales de
la ejecucion en el Orden jurisdiccional Social. Ejecucion definitiva.
Ejecucion dineraria: El embargo, realizacion de los bienes embar-
gados; pago de los acreedores; insolvencia empresarial; interven-
cion del Fondo de Garantia Salarial.

Tema 70. Ejecucién definitiva de las sentencias firmes por
despido v frente a entes publicos. Ejecucion provisional: Senten-
cias condenatorias al pago de cantidades; sentencias condena-
torias en materia de Seguridad Social; sentencias de despido; sen-
tencias condenatorias recaidas en otros procesos.

Tema 71. La jurisprudencia del Tribunal Constitucional en
materia procesal laboral. La cuestion de inconstitucionalidad ante
el Tribunal Constitucional: Significado, requisitos y tramitacion.

Tema 72. El Tribunal de Justicia de las Comunidades Euro-
peas: Organizacion y competencias. Recursos directos. Especial
referencia a la cuestion prejudicial. La jurisprudencia del Tribunal
de Justicia de las Comunidades Europeas en materia social.

MINISTERIO DE JUSTICIA

2118  RESOLUCION de 23 de enero de 1998, de la Direccién

General de los Registros y del Notariado, por la que
se eleva a definitiva la lista provisional de solicitantes
admitidos a las oposiciones a ingreso en el Cuerpo
de Aspirantes a Registradores de la Propiedad y Mer-
cantiles, y se corrigen errores materiales y omisiones
de dicha lista.

En el «Boletin Oficial del Estado» del dia 6 del presente mes
de enero se hizo publica la Resolucion de la Direccion General
de los Registros y del Notariado de fecha 16 de diciembre de 1997,
por la que se transcribia la lista provisional de solicitantes admi-
tidos a las oposiciones a ingreso en el Cuerpo de Aspirantes a
Registradores de la Propiedad y Mercantiles, convocadas por Reso-
luciéon de 21 de agosto de 1997 («Boletin Oficial del Estado» de
4 de septiembre).

Transcurridos los diez dias habiles desde la publicacién de la
referida lista provisional,

Esta Direccion General, de conformidad con lo previsto en los
articulos 71 y 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen dJuridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, ha acordado:

Primero.—Elevar a definitiva la lista provisional de referencia,
sin perjuicio de la correcciéon de errores materiales que segui-
damente se indican:

En la pagina 302, nimero 7 (de orden del opositor), intercalar
entre el nimero 7 y el nimero 8: <KALCAZAR OTERO, RAFAEL.
DNI: 27.302.667».

En la pagina 302, namero 44, donde dice (en minusculas):
«Baquero Cano, Maria del Pilar»; debe decir (en mayasculas): «BA-
QUERO CANO, MARIA DEL MAR».

En la pagina 302, intercalar entre los nimeros 77 y 78: «<CALVO
ALONSO, MARIA. DNI: 3.460.874».

En la pagina 302, donde dice: «<Numero 117 CORRAL PRADA,
ALICIA. DNI: 93.445.971»; debe decir: <CORRAL PRADA, ALI-
CIA. DNI: 9.344.597».

En la pagina 303, nimero 195, donde dice: «G(:)MEZ ESPEN,
MAR!A JOSEFA. DNI: 74.437.694»; debe decir: <cGOMEZ ESPIN,
MARIA JOSEFA. DNI: 74.437.698».

En la pagina 303, niimero 290, donde dice: «MARIN ABAR-
QUERO, JOSE IGNACIO»; debe decir: <MARIN ABARQUERO,
JORGE».

En la pagina 303, intercalar entre los nimeros 228 y 229:
«<HERNANDEZ CABRERA, FRANCISCO JAVIER. DNI:
78.463.948».

En la pagina 304, intercalar entre los nimeros 335 y 336:
«MONZON MORENO, PATRICIO. DNI: 28.915.421».

En la pagina 304, namero 406, donde dice: «PEREZ HERNAN-
DEZ, JULIO ANGEL. DNI: 3.583.748»; debe decir: (PEREZ HER-
NANDEZ, JULIO ANGEL. DNI: 2.897.865».

_En la pagina 305, nimero 484, donde dice: «SAENZ PEREZ,
CESAR»; debe decir: <SANZ PEREZ, CESAR».

_En la pagina 305, nimero 512, donde dice: <SOLCHAGA
LOPEZ DE SILARES, ANA MARIA»; debe decir: «<SOLCHAGA
LOPEZ DE SILANES, ANA MARIA».

En la pagina 305, intercalar entre los niumeros 561 y 562: «VI-
LLOSLADA TABOADA, FRANCISCO JAVIER. DNI: 33.510.759>.

Lo que digo a V. I. para su conocimiento y efecto.

Madrid, 23 de enero de 1998.—EIl Director general, Luis Maria
Cabello de los Cobos y Mancha.

Ilma. Sra. Subdirectora general del Notariado y de los Registros
de la Propiedad y Mercantiles.

2119 CORRECCION de errores de la Resolucién de 13 de

enero de 1998, de la Direccién General de los Regis-
tros y del Notariado, por la que se aprueba con carac-
ter provisional la lista de opositores admitidos vy
excluidos para tomar parte en las oposiciones libres
para obtener el titulo de Notario.

Advertidos errores en la citada Resolucion, publicada en el
«Boletin Oficial del Estado» niimero 23, de 27 de enero de 1998,
se transcriben a continuacién las oportunas rectificacion:

En el epigrafe, donde dice: «... convocadas por Resolucién de 5
de mayo de 1997», debera decir: «... convocadas por Resoluciéon
de 13 de octubre de 1997».

En el texto, donde dice: «... de fecha 5 de mayo de 1997 (‘‘Bo-
letin Oficial del Estado’ del 22)», debera decir: «... de fecha 13
de octubre de 1997 (‘‘Boletin Oficial del Estado’’ de 7 de noviem-
bre)».



