
del INSALUD, se procede a rectificar los mismos de la fonna 
siguiente: 

Primero,-En la base segunda,A: 

Se ana de el siguiente requisito: 

«No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitaciones fisi
cas 0 psiquicas que sean incompatibles con el desempeno de tas 
correspondientes funciones .») 

Segundo,-En la base segunda: 

Se aiiade el apartado c): «Los requisitos a que se refiere el 
apartado a) de la presente base, excepto el contenido en el punto 5 
se acreditara fehacientemente por el aspirante en la forma prevista 
en la base novena, EI pago de los derechos de examen, que sera 
previo a la presentaci6n de la solicitud se efectuara como se indi ca 
en la base tercera, 

Los requisitos especificos de los aspirantes que concurran por 
el sistema de promoci6n intema se acreditarim mediante la cer
tificaci6n original del Director de Gesti6n y Servicios Generales 
con et visto bueno del Dired.or Gerente, donde estuviesen 0 hubie~ 

ran prestado servicios y se adjuntara a la solicitud de participaci6n 
en las pruebas», 

Tercero.-En la base septima,5: 

Donde dice: «La puntuaci6n maxima posible que se puede obte~ 
ner en la fase de concurso sera de 100 puntos». 

Debe decir: «La puntuaci6n maxima posible que se puede obte~ 
ner en la fase de concurso sera de 65 puntos», 

Cuarto.-En la base novena.1: 

Se anade et siguiente punto e): «Los aspirantes con minusvalia 
con grado de discapacidad igual 0 mayor al 33 por 100, que 
hayan optado por el cupo de reserva, deberan acreditar tal con· 
dici6n mediante certificaci6n expedida por el 6rgano que dedar6 
su minusvalia». 

Madrid, 19 de enero de 1998,-EI Direetor general, Roberto 
Perez L6pez. 

2131 RESOLUCIÔN de 19 de enero de 1998, de la Dlrecd6n 
General de Recursos Humanos del INSALUD, por la 
que se corrigen errores en la de 3 de didembre de 
1997, por la que se publica la convocatoıia geneml 
por la que se eMablecen las bases comunes que han 
de regir, en regimen descentralizado por provincias, 
las pruebas selectivas para la adjudicaci6n de Vacan~ 
tes de diversas categorias de personal de los grupos 
D y E de las lnst;tuciones Sanitaıias de la Seguridad 
Sodal dependientes deIINSALUD. 

Advertidos errores en la Resoluci6n de esta Direcci6n General 
de Recursos Humanos de 3 de diciembre de 1997 (<<Boletin Oficial 
del Estado» del 24), por la que se publica la convocatoria general 
por la que se establecen las bases comunes que han de regir, 
en regimen descentralizado por provincias, las pruebas selectivas 
para la adjudicaci6n de vacantes de diversas categorias de personal 
de los grupos D y E de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad 
Social dependientes del INSALUD, se procede a rectificar los mis
mos de la forma siguiente: 

Primero,-En la base sexta,2 punto 1: 

Donde dice: «La puntuaci6n maxima posible que se puede obte
ner en la fase de concurso sera de 100 puntos>Jo. 

Debe decir: «La puntuaci6n maxima posible que se puede obte
ner en la fase de concurso sera de 65 puntos»), 

Segundo,-En la base octava,l: 

Se aiiade el punto e): «Los aspirantes con minusvalia con grado 
de discapacidad igual 0 mayor al 33 por 100, que hayan optado 
por el cupo de reserva, deberan acreditar tal condici6n mediante 
certificaci6n expedida por el 6rgano que dedar6 su minusvalia)~. 

Tercero.-Del anexo 1 de la convocatoria: 

En el numero de plazas correspondientes a Madrid, 

Donde dice: «865 plazas de Auxiliar administrativo)~. 
Debe decir: «867 plazas»). 
Donde dice: «887 plazas de Celador!!'. 
Debe decir: «888 plazas)). 

Madrid, 19 de enero de 1998.-El Director general, Roberto 
Perez L6pez, 

2132 RESOLUCIÔN de 19 de enero de 1998, de la Direccl6n 
General de Recursos Humanos del INSALUD, por la 
que se corrigen errores en la de 3 de didembre 
de 1997, por la que se convocan pruebas selectivas 
para el ingreso en el Grupo Tecnico de la Fund6n 
Administrativa en las lnstitudones Sanitarias de la 
Seguridad Sodal, dependientes deIINSALUD, 

Advertidos errores en la Resoluci6n de esta Direcci6n General 
de Recursos Humanos de 3 de diciembre de 1997 (<<Boletin Oficial 
del Estado)j. del 24), por la que se convocan pruebas selectivas 
para el ingreso en el Grupo Tecnico de la Funci6n Administrativa 
en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, dependientes 
del INSALUD, se procede a rectificar los mismos de la forma 
siguiente: 

Primero.-En la base segunda.A): 

Se anade el siguiente requisito: 

«6. No padecer enfennedad, ni estar afectos por limitaciones 
fisicas 0 psiquicas que sean incompatibles con el desempeno de 
las correspondientes funciones .), 

Segundo,-En la base septima, 3: 

Donde dice: «Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 20 puntos, 
siendo necesario para superarlo, como minimo 10 puntos>Jo, 

Debe decir: «Segundo ejercicio: Se calificara de apto 0 no apto!!', 

Tercero.-En la base octava.1: 

Donde dice: «Conduido cada uno de los ejercicios de la fase 
de oposici6n el Tribunal hara publicas, en los lugares senalados 
en la base sexta,5, las listas de aspirantes que han superado cada 
ejercicio con indicaci6n del documento nacional de identidad y 
por orden de la puntuaci6n alcanzada", 

Debe decir: «Conduido cada uno de los ejercicios de la fase 
de oposici6n el Tribunal hara pCıblicas, en los lugares seiialados 
en la base sexta,4, las Iistas de aspirantes que han superado cada 
ejercicio con indicaci6n del documento nacional de identidad y 
por orden de la puntuaci6n alcanzada>Jo, 

Cuarto.-En la base octava.2: 

Donde dice: «Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal 
publicara en el lugar 0 lugares de celebraci6n del CıItimo ejercicio, 
asi como en la sede del Tribunal seiialada en la base quinta.10, 
y en aquellos otros que estime oportuno, las relaciones de apro~ 
bados por orden de puntuaci6n y con indicaci6n del documento 
nacional de identidad". 

Debe decir: «Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal 
publicara en el lugar 0 lugares de celebraci6n del u1timo ejercicio, 
asi como en la sede del Tribunal sefialada en la base quinta.9, 
y en aquellos otros que estime oportuno, las relaciones de apro~ 
bados por orden de puntuaci6n y con indicaci6n del documento 
nacional de identidad», 

Quinto.-En la base octava.9: 

Donde dice: «Adjudicadas las plazas, la autoridad convocante 
publicara en el "Boletin Oficiat del Estado", la relaci6n de aspi
rantes aprobados con indicaci6n de la plaza que les haya corres~ 
pondido». 

Debe decir: «Adjudicadas las plazas, la autoridad convocante 
publicara en los tablones de anuncios de la Direcci6n General 
de Recursos Humanos del INSALUD y de sus Direcciones Pro
vinciales, la relaci6n de aspirantes aprobados con indicaci6n de 
la plaza que les haya correspondido". 



Sexto.-En la base novena.l: 

Se aiiade el siguiente punto e): .. La aptitud fisica se acreditara 
mediante certificaci6n expedida por los Servidos Medicos del Ins~ 
tituto Nacional de la Salud, en el centro que en cada caso corres~ 
ponda. La toma de posesi6n quedara supeditada a la superaciôn 
de este requisito>,. 

Septimo.-En el anexo 1.5: 

Donde dice: .. Por cursos dirigidos especificamente a la categoria 
a la que se concursa financiados por el Consejo Superior de For~ 
maci6n del INSALUD, subvencionados por la FORCEM, e impar~ 
tidos por el Instituto Nadonal de Empleo, 0 el Instituto Nacional 
para las Administraciones PCtblicas, asi como por la Escuela Nacio~ 
nal de Sanidad, u organismo similar en el ambito de las Comu~ 
nidades Autônomas, segun la siguiente graduaciôn». 

Debe decir: «Por cursos dirigidos especificamente a la categoria 
a la que se concursa financiados por el Consejo Superlor de For~ 
maciôn del INSALUD, subvendonados por la FORCEM, 0 impar~ 
tidos por el Instituto Nadonal de Empleo, 0 el Instituto Nacional 
para las Administraciones PCtblicas, asi como por la Escuela Nacio~ 
nal de Sanidad, u organismo similar en el ambito de las Comu~ 
nidades Aut6nomas, segun la siguiente graduaciôn». 

Madrid, 19 de enero de 1998.-El Director general, Roberto 
Perez Lôpez. 

2133 

UNIVERSIDADES 

RESOLUC/ÖN de 18 de diciembl'e de 1997, de la Uni
versidad del Pafs Vasco, por la que se declara desierta 
una plaza de Profesor titular de Univeı-sidad del area 
de conodmiento de «Medidna Preventiva y Salud 
Publicw;, convocada pOl' Resoluciôn de 26 de septiem
bre de 1996. 

Por Resoludôn de la Universidad del Pais Vasco de 26 de sep~ 
liembre de 1996 (,Boletin Oficial del Estado. de 24 de octubre), 
se convoc6 una plaza de Profesor titular de Universidad, numero 
de orden 30, del area de conocimiento de «Medicina Preventiva 
y Salud Publlca», Departamento de Medlclna Prevenliva y Salud 
publica. Actividades docentes a realizar por quien obtenga la plaza: 
Medlcina Preventlva y Salud Pi.ıbllca. 

Y no habiendose formulado propuesta de provisiôn de la plaza 
objeto del concurso, este Rectorado ha resue1to dedarar conduido 
el procedimiento y desierta la plaza de Profesor titular de Uni~ 
versidad anteriormente referendada. 

Lo que se hace publico para general conodmiento. 
L.loa, 18 de dlci.mbre d. 1997.-EI Rector, P.llo Salaburu 

Etxeberria. 

2134 RESOLUC/ÖN de 19 de diciembre de 1997, de la Uni
versidad de Castilla~La Mancha, por la que se convoca 
concuf'so~oposiciôn libre para cubrir puestos de Auxi~ 
liares de Servicios para esta Universidad, 

Aprobada por tJunta de Gobiemo, de fecha 10 de marzo 
de 1997, la oferta de empleo publico para el presente aiio y vacan~ 
tes los puestos que se espedfican en las bases de la convocatoria 
una vez conduido el concurso de traslados, 

Este Rectorado ha resuelto convocar concurso oposid6n Iibre 
para cubrir, mediante contratos en regimen laboral de duraciôn 
indefinida, las plazas que se indi can en esta convocatoria, con 
arreglo a las siguientes 

Bases de la convocatoria 

1. Numem y caracte,.ısticas de los puestos convocados 

1.1 Ni.ımero. 

Se convocan pruebas selectivas para cubrir por personal de 
nuevo ingreso once plazas en la categoria profesional de Auxiliar 
de Servicios, grupo V, distribuidas en las localidades relacionadas 
en el anexo ı. 

1.2 Caracteristicas. 

Las fundones seran estableddas en la actual relad6n de pues~ 
tos de trabajo del personal laboral de la Universidad de Castilla-La 
Mancha, encontrandose detalladas en el anexo 1. 

1.3 La presente convocatoria se ajustara a 10 establecido en 
los titulos 1 y II del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, 
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, y al 
Convenio Colectivo para el Personal Laboral de Universidades 
Estatales, publicado en el «Boletin Oficial del Estado», de 6 de 
octubre de 1990. 

2. Requisitos de los aspirantes 

Para ser admitido a las pruebas selectivas los aspirantes debe
ran reunir los siguientes requisitos. 

a) Ser espaiiol. 
b) Tener cumplidos los diedocho aiios de edad y no haber 

alcanzado la edad de jubilaci6n. 
e) Estar en poseslon del Certlficado de Eseolarldad. 
d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciôn 

fisica 0 psiquica que sea incompatible con el desempefio de las 
fundones propias de las plazas objeto de esta convocatoria. 

e) No haber si do separado, mediante expediente disciplinario, 
del servicio en cualquiera de las Administraciones Publicas, ni 
hallarse inhabilitado para el desempefio de las correspondientes 
fundones. 

Los requlsltos estableeldos deberan cumpllrse el ultlmo dia del 
plazo de presentaci6n de solicitudes. 

3. Solicitudes 

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas 
deberan hacerlo constar en la solidtud, cuyo modelo se acompaiia 
a las presentes bases, como anexo III, que se dirigira al exce~ 
lentisimo y magnifico sefior Rector de la Universidad de Castilla~La 
Mancha, y se presentaran en el Registro General, calte Paloma, 
numero 9, 13071 Ciudad Real, sin perjuido de 10 dispuesto en 
el artieulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen 
Juridico de las Administradones P6blicas y del Procedimiento 
Administrativo ComCtn, en el plazo de veinte dias naturales, con~ 
tados a partir del siguiente al del anuncio de la publicaci6n de 
esta convocatoria en el «Boletin Ofidal del Estado)!-. 

Ala instancİa se acompananı unicamente: 

a) Fotocopia del documento nadonal de identidad. 
b) Justificante de haber abonado los derechos de examen. 

3.2 La instanda se fadlitara gratuitamente en el Rectorado 
y Vicerrectorados de la Universidad de Castilla~La Mancha, y pre~ 
viamente a su presentaciôn deberan abonarse los derechos de 
examen, por importe de 2.500 pesetas, en el nCtmero de c6digo 
cuenta eliente 2105-0200-85-014003722-3, de la Caja Castilla-La 
Mancha, oficina de calle Ciruela, nCtmero 9, de Ciudad Real, a 
favor de la Universidad de Castilla~La Mancha .. Oposiciones per~ 
sonal laborah>. En la sollcitud debera figurar el sello de la men
donada entidad, acreditativo del pago de los derechos y cuya 
falta determinara la exclusi6n del aspirante. En ningun caso la 
presentaci6n y pago en la entidad bancaria supondra sustituciôn 
del tramite de presentadôn, en tiempo y forma, de la solidtud 
ante el 6rgano expresado en la base 3.1. 

4. Admisiôn de aspirantes 

4.1 Finalizado el plazo de presentadones de solicitudes, el 
Rector de la Universidad dictara resoluciôn, que sera publicada 
en el «Boletin Ofidal del Estado», indicando el lugar donde se 


