
Sexto.-En la base novena.l: 

Se aiiade el siguiente punto e): .. La aptitud fisica se acreditara 
mediante certificaci6n expedida por los Servidos Medicos del Ins~ 
tituto Nacional de la Salud, en el centro que en cada caso corres~ 
ponda. La toma de posesi6n quedara supeditada a la superaciôn 
de este requisito>,. 

Septimo.-En el anexo 1.5: 

Donde dice: .. Por cursos dirigidos especificamente a la categoria 
a la que se concursa financiados por el Consejo Superior de For~ 
maci6n del INSALUD, subvencionados por la FORCEM, e impar~ 
tidos por el Instituto Nadonal de Empleo, 0 el Instituto Nacional 
para las Administraciones PCtblicas, asi como por la Escuela Nacio~ 
nal de Sanidad, u organismo similar en el ambito de las Comu~ 
nidades Autônomas, segun la siguiente graduaciôn». 

Debe decir: «Por cursos dirigidos especificamente a la categoria 
a la que se concursa financiados por el Consejo Superlor de For~ 
maciôn del INSALUD, subvendonados por la FORCEM, 0 impar~ 
tidos por el Instituto Nadonal de Empleo, 0 el Instituto Nacional 
para las Administraciones PCtblicas, asi como por la Escuela Nacio~ 
nal de Sanidad, u organismo similar en el ambito de las Comu~ 
nidades Aut6nomas, segun la siguiente graduaciôn». 

Madrid, 19 de enero de 1998.-El Director general, Roberto 
Perez Lôpez. 

2133 

UNIVERSIDADES 

RESOLUC/ÖN de 18 de diciembl'e de 1997, de la Uni­
versidad del Pafs Vasco, por la que se declara desierta 
una plaza de Profesor titular de Univeı-sidad del area 
de conodmiento de «Medidna Preventiva y Salud 
Publicw;, convocada pOl' Resoluciôn de 26 de septiem­
bre de 1996. 

Por Resoludôn de la Universidad del Pais Vasco de 26 de sep~ 
liembre de 1996 (,Boletin Oficial del Estado. de 24 de octubre), 
se convoc6 una plaza de Profesor titular de Universidad, numero 
de orden 30, del area de conocimiento de «Medicina Preventiva 
y Salud Publlca», Departamento de Medlclna Prevenliva y Salud 
publica. Actividades docentes a realizar por quien obtenga la plaza: 
Medlcina Preventlva y Salud Pi.ıbllca. 

Y no habiendose formulado propuesta de provisiôn de la plaza 
objeto del concurso, este Rectorado ha resue1to dedarar conduido 
el procedimiento y desierta la plaza de Profesor titular de Uni~ 
versidad anteriormente referendada. 

Lo que se hace publico para general conodmiento. 
L.loa, 18 de dlci.mbre d. 1997.-EI Rector, P.llo Salaburu 

Etxeberria. 

2134 RESOLUC/ÖN de 19 de diciembre de 1997, de la Uni­
versidad de Castilla~La Mancha, por la que se convoca 
concuf'so~oposiciôn libre para cubrir puestos de Auxi~ 
liares de Servicios para esta Universidad, 

Aprobada por tJunta de Gobiemo, de fecha 10 de marzo 
de 1997, la oferta de empleo publico para el presente aiio y vacan~ 
tes los puestos que se espedfican en las bases de la convocatoria 
una vez conduido el concurso de traslados, 

Este Rectorado ha resuelto convocar concurso oposid6n Iibre 
para cubrir, mediante contratos en regimen laboral de duraciôn 
indefinida, las plazas que se indi can en esta convocatoria, con 
arreglo a las siguientes 

Bases de la convocatoria 

1. Numem y caracte,.ısticas de los puestos convocados 

1.1 Ni.ımero. 

Se convocan pruebas selectivas para cubrir por personal de 
nuevo ingreso once plazas en la categoria profesional de Auxiliar 
de Servicios, grupo V, distribuidas en las localidades relacionadas 
en el anexo ı. 

1.2 Caracteristicas. 

Las fundones seran estableddas en la actual relad6n de pues~ 
tos de trabajo del personal laboral de la Universidad de Castilla-La 
Mancha, encontrandose detalladas en el anexo 1. 

1.3 La presente convocatoria se ajustara a 10 establecido en 
los titulos 1 y II del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, 
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, y al 
Convenio Colectivo para el Personal Laboral de Universidades 
Estatales, publicado en el «Boletin Oficial del Estado», de 6 de 
octubre de 1990. 

2. Requisitos de los aspirantes 

Para ser admitido a las pruebas selectivas los aspirantes debe­
ran reunir los siguientes requisitos. 

a) Ser espaiiol. 
b) Tener cumplidos los diedocho aiios de edad y no haber 

alcanzado la edad de jubilaci6n. 
e) Estar en poseslon del Certlficado de Eseolarldad. 
d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciôn 

fisica 0 psiquica que sea incompatible con el desempefio de las 
fundones propias de las plazas objeto de esta convocatoria. 

e) No haber si do separado, mediante expediente disciplinario, 
del servicio en cualquiera de las Administraciones Publicas, ni 
hallarse inhabilitado para el desempefio de las correspondientes 
fundones. 

Los requlsltos estableeldos deberan cumpllrse el ultlmo dia del 
plazo de presentaci6n de solicitudes. 

3. Solicitudes 

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas 
deberan hacerlo constar en la solidtud, cuyo modelo se acompaiia 
a las presentes bases, como anexo III, que se dirigira al exce~ 
lentisimo y magnifico sefior Rector de la Universidad de Castilla~La 
Mancha, y se presentaran en el Registro General, calte Paloma, 
numero 9, 13071 Ciudad Real, sin perjuido de 10 dispuesto en 
el artieulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen 
Juridico de las Administradones P6blicas y del Procedimiento 
Administrativo ComCtn, en el plazo de veinte dias naturales, con~ 
tados a partir del siguiente al del anuncio de la publicaci6n de 
esta convocatoria en el «Boletin Ofidal del Estado)!-. 

Ala instancİa se acompananı unicamente: 

a) Fotocopia del documento nadonal de identidad. 
b) Justificante de haber abonado los derechos de examen. 

3.2 La instanda se fadlitara gratuitamente en el Rectorado 
y Vicerrectorados de la Universidad de Castilla~La Mancha, y pre~ 
viamente a su presentaciôn deberan abonarse los derechos de 
examen, por importe de 2.500 pesetas, en el nCtmero de c6digo 
cuenta eliente 2105-0200-85-014003722-3, de la Caja Castilla-La 
Mancha, oficina de calle Ciruela, nCtmero 9, de Ciudad Real, a 
favor de la Universidad de Castilla~La Mancha .. Oposiciones per~ 
sonal laborah>. En la sollcitud debera figurar el sello de la men­
donada entidad, acreditativo del pago de los derechos y cuya 
falta determinara la exclusi6n del aspirante. En ningun caso la 
presentaci6n y pago en la entidad bancaria supondra sustituciôn 
del tramite de presentadôn, en tiempo y forma, de la solidtud 
ante el 6rgano expresado en la base 3.1. 

4. Admisiôn de aspirantes 

4.1 Finalizado el plazo de presentadones de solicitudes, el 
Rector de la Universidad dictara resoluciôn, que sera publicada 
en el «Boletin Ofidal del Estado», indicando el lugar donde se 



encuentran expuestas las listas de admitidos yexcluidos, y la fecha, 
lugar y hora de la realizaci6n de las pruebas. En la lista debera 
constar, en todo caso, los apellidos, nombre y documento nacional 
de identidad, asi como las causas de exclusiôn. 

4.2 Los asplrantes exduldos dlspondran de un plazo de diez 
dias, contados a parlir del siguiente al de la publicaeiôn de la 
resoluci6n, para poder subsanar el defecto que haya motivado 
la exclusiôn. 

5. Sistema de selecd6n 

5.1 El sistema de selecciôn de los aspirantes sera el concur· 
so·oposiciôn, contemplado en el articulo 29 del Real Decre· 
to 364/1995, antes citado. 

El proceso selectivo constara de las siguientes fases: Fase de 
oposici6n y fase de concurso, con las valoraciones, pruebas, pun· 
tuaciones y programa que se especifican en el anexo II. 

6. Presentad6n de documentos-jase de concurso 

Finalizada la fase de oposici6n, y a fin de valorar la fase de 
concurso, se concedera un plazo de diez dias a aquellos aspirantes 
que la hayan superado, a efectos de presentar la documentaciôn 
acreditativa de los meritos a valorar que se especifican en esta 
convocatoria. 

7. Desarrollo de las pruebas 

7.1 Las pruebas se efectuaran en Ciudad Real, si bien el Tri~ 
bunal podra disponer su realizaciôn en Albacete, Cuenca yToledo, 
en atenciôn al numero de solieitudes presentadas, para ello los 
aspirantes deberan indi car en la casilla 4 ~provincia de examen»­
la elegida para la realizaei6n de los ejercicios, 

7.2 EI Tribunal podra requerir en cualquier momento a los 
candidatos que acrediten su identidad, mediante la presentaciôn 
del documento naeional de identidad, pasaporte 0 documento 
similar. 

7.3 El orden de actuaci6n de los opositores se iniciara alfa· 
beticamente por el primero de la letra ~Z'" de conformidad con 
10 establecido en la Resoluci6n de la Secretaria de Estado para 
la Administraci6n PCıblica de 9 de abril de 1997 (,Boletin Oficial 
del Estado)~ del 12), por la que se hace publico el resultado del 
sorteo publico a que se refiere el Reglamento General de Ingreso 
del Personal al Servicio de la Administraciôn General del Estado. 

8, Tnbunal calificador 

8.1 El Tribunal caHficador de estas pruebas estara constituido 
de conformidad con 10 establecido en el Convenio Colectivo, segun 
se indica en el anexo ıv. 

8.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter­
venir en los supuestos previstos en el articulo 28 de la Ley de 
Regimen tJuridico de tas Administraciones Publicas y del Proce­
dimiento Administrativo Comun. 

8.3 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri· 
bunal, con asistencia de la mayoria absoluta de sus miembros, 
titulares 0 suplentes. Celebrara su sesi6n de constituci6n en el 
plazo maximo de un mes a partir de su designaci6n, y minimo 
de diez dias antes de la realizaci6n del primer ejercicio. En dicha 
sesi6n el Tribunal acordara todas las deeisiones que le corres~ 
pondan en orden al correcto desalTollo de las pruebas selectivas. 

8.4 A partir de su constitueiôn, el Tribunal, para actuar vali­
damente, requerira la presencia de la mayoria absoluta de sus 
miembros titulares 0 suplentes. 

8.5 Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, el Tribunal 
resolvera todas las dudas que pudieran surgir en aplicaci6n de 
estas normas, asi como 10 que se deba hacer en los casos no 
previstos. 

8.6 El procedimiento del Tribunal se ajustara, en todo 
momento, a 10 dispuesto en la Ley de Regimen Juridico de las 
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo 
Comun, 

8.7 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor­
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposici6n 
sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes. 

8.8 A los efectos de comunicaciones y demas incidencias, 
el Tribunal tendra su sede en el Rectorado, calle Paloma, nume­
ro 9, de Ciudad Real, telefono (926)29 53 00. EI Tribunal dis­
pondra en esta sede, al menos, una persona, miembro 0 no del 
Tribunal, que atendera cuantas cuestiones sean planteadas en rela­
eiôn con estas pruebas selectivas. 

8,9 En ningun caso los Tribunales podran aprobar ni decIarar 
que han superado las pruebas selectivas un numero superior de 
aspirantes que el de plazas convocadas, Cualquier propuesta que 
contravenga 10 establecido sera nula de pleno derecho. 

9. Relad6n de aprobados 

A fin de efectuar el periodo de prueba estableeido como parte 
del proceso selectivo, una vez efectuada la calificaeiôn final de 
los aspirantes, el Tribunal hara publica la relaciôn de aprobados 
por el orden de puntuaci6n, y elevara al Rector de la Universidad 
propuesta de nombramiento provisionat, sin que, en ningun caso, 
excedan las propuestas del numero de plazas convocadas, Cual~ 
quier propuesta de aprobados que contravenga 10 establecido en 
esta base sera nula de pleno derecho, 

La adjudicaci6n de destinos se efectuara por riguroso orden 
de puntuaciôn, 

10. Presentad6n de documentos 

10,1 Antes de la formalizaci6n de los contratos, los candi~ 
datos seleccionados deberanjustificar adecuadamente, en un plazo 
de veinte dias naturales, desde que se hagan publicas las listas 
de aprobados, los requisitos siguientes: 

a) Fotocopia compulsada de los titulos academicos. 
b) Fotocopia de documento nacional de identidad. 
c) Declaraciôn jurada 0 promesa de no haber sido separado, 

mediante expediente disciplinario, de ninguna Administraciôn 
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones 
piıblicas. 

d) Certlficado medico acredltativo de no padecer enfermedad 
ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio. 

e) Fotocopia delllbro de familla (cuando proceda). 

10.2 Quienes, dentro del plazo indicado y salvo los casos 
de fuerza mayor, no presentasen la referida documentaciôn no 
podran ser contratados, quedando anuladas todas las actuaciones, 
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido 
por falsedad en su solicitud. 

10.3 EI nombramiento surtira efectos cuando se formalice el 
contrato correspondiente. 

10.4 Quienes tuvieran la condici6n de funcionarios de carrera 
o personal laboral fijo de la Administraci6n Publica estaran exentos 
de justificar documentalmente las condieiones y demas requisitos 
ya probados para obtener su anterior nombramiento, debiendo 
presentar certificaei6n del Registro Central de Personal 0 del Minis­
terio u organismo del que dependieren para acreditartal condieiôn. 

11. Periodo de prueba 

En el contrato que se suscriba se fijara el periodo de prueba, 
que no podra exceder de dos meses. Dicho periodo sera evaluado 
conforme se indica en el anexo II (Proceso Selecciôn). 

12. Bolsa de trabajo 

12.1 Aquellos candidatos que obtengan una puntuaci6n mini­
ma de einco puntos en la fase de oposiciôn formaran parte de 
la bolsa de trabajo que se constituya en cada campus universitario, 
Albacet., Ciudad Real, Cu.nca y Toledo y en la totalldad de Alma­
den, para atender las necesidades no permanentes de personat 
d. la plantilla. 

12.2 Los candidatos presentaran una sola opciôn para par­
ticipar en la bolsa de trabajo en el campus 0 localidad de su pre~ 
ferencia, que deberim reflejar en la casilla numero 23 ~apartado A", 
del modelo oficial de solicitud. 

12.3 Para los participantes que reunan los requisitos esta~ 
bleeidos en la convocatoria, el orden de prelaciôn en la bolsa 



de trabajo se obtendra sumando la puntuaci6n obtenida en cada 
fase del proceso selectivo. 

12.4 En caso de empate, el orden se establecera atendiendo 
a la mayor puntuaciôn obtenida por los aspirantes en la fase A. 
Si persistiere et empate a puntos, este se dirimira por la puntuaci6n 
obtenida en la fase B, en el orden establecido en el concurso. 

13. Norma final 

En caso de disconformidad con la presente resoluci6n, podra 
interponerse demanda ante la jurisdicci6n laboral, debiendo pre~ 
sentar reclamaciôn previa a la via judicial ante el Rector de la 
Universidad, segun 10 establecido en la Ley de Procedimiento 
LaboraL 

Ciudad Real, 19 de diciembre de 1997 .-El Rector, Luis Alberto 
Arroyo Zapatero. 

ANEXOI 

Distribud6n de plazas por campus 

Campus: 

Albacete: Una. 
Ciudad Real: Cuatro. 
Cuenca: Dos, 
Toledo: Cuatro, 

Fundones 

Ejecuci6n de encargos y recados, siempre y cuando tengan 
caracter oficial, utilizando un vehiculo cuando sea necesario. 

Recogida, entrega y franqueo de la correspondencia, 
Facilitar al p6blico informaci6n basica de caracter general, faci­

litando la distribuci6n y, en su caso, venta de impresos oficiales, 
Control de llaves, apertura y cierre de puertas, 
Vigilancia y cuidado de locales interiores 0 exteriores del inmue~ 

ble durante las horas de servicio, controlando el acceso de per­
sonas a la respectiva unidad. 

Revisiôn de los materiales, equipamiento e instalaciones exis~ 
tentes en el inmueble de la Unidad de destino, procurando se 
encuentren en condiciones de uso normal, y aviso para la sub~ 
sanaciôn de las posibles anomalias 0 desperfectos, en caso de 
que la reparaciôn revista especial cualificaciôn tecnica. 

Puesta en marcha y atenciôn a la climatizaciôn de tos edificios, 
siempre y cuando esten 10 suficientemente automatizados. 

Suministro de material y equipamiento necesarios para el fun~ 
cionamiento de las instalaciones y los locales de la Unidad de 
destino, 

Realizaciôn de fotocopias y otras reproducciones, cuando sea 
necesano, siempre y cuando no supongan una tarea exclusiva 
o principal. 

Traslado de material y equipamiento necesario dentro de las 
instalaciones y locales de la Unidad de destino, utilizando para 
ello los medios adecuados, exceptuando las mudanzas generales. 

Aplicar las medidas de prevenciôn de riesgos laborales que 
resulten necesarias. 

Cualquier otra tarea que dentro de su area funcional tenga 
caractensticas similares en cuanto a cualificaci6n y contenido. 

ANEXon 

Proceso de selecd6n 

EI procedimiento de selecciôn sera el de concurso-oposiciôn. 

A) Fase de oposiciôn (selectiva). 

Constara de una unica pnıeba psicotecnica-teôrico-practica 
sobre el programa que figura en el apartado E) de este anexo. 

Consistira en resolver un cuestionario de caracter psicotecnico 
y supuestos practicos sobre funciones del puesto y contenido del 
programa. 

La calificaci6n sera de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener 
un minimo de 5 puntos para superarla. 

B) Fase de concurso. 

Finalizada la fase de oposiciôn, y a fin de valorar la fase de 
concurso, se concedera un plazo de diez dias a aquellos aspirantes 
que la hayan superado, a efectos de presentar la documentaciôn 
acreditativa de los meritos a valorar que se especifican en esta 
convocatoria. Sôlo podran puntuarse los meritos acreditados docu~ 
mentalmente, 

La puntuaci6n maxima de esta fase sera de 5 puntos, 
Experiencia en el puesto de trabajo de igual categoria: 

En la UCLM 0,50 puntos, por cada afio de seıvicio 0 parte 
proporcional por meses completos. 

En otras Administraciones P6blicas 0,125 puntos, por cada 
ano de servicio 0 parte proporcional por meses completos, 

Cursos de forınaciôn relacionados con tas funciones del puesto 
e imparlidos por centros oficiales de la Administraci6n Central, 
Auton6mica, Local e Institucional, a juicio de la Comisi6n de 
Selecciôn. 

Durııd6n del cuuo 

Asistendıı horııs leclivııs 

De 20 a 40 .......... .. 
D. 41 a 79 .......... .. 
DeSOa149 ......... .. 
Mas d. 150 ......... .. 

0,075 
0,10 
0,125 
0,15 

Careceran de validez las certificaciones 0 diplomas donde no 
consten los contenidos del curso y el numero de horas lectivas, 
Para los cursos con la misma denominaciôn se valorara el de 
mayor horas lectivas, excepto cuando el contenido del programa 
sea diferente, en cuyo caso procedera la valoraci6n. Cuando la 
cerlificaciôn sea de aprovechamiento 0 aptitud la puntuaciôn sera 
el doble de la especificada en funci6n de las horas lec!ivas. 

C) Superaran et proceso selectivo tos candidatos que obten­
gan la mayor puntuaciôn, sumando los aparlados A) y B), en nume­
ro igual al de plazas convocadas. 

D) Pel"iodo de prueba. 

Durante el periodo de prueba, que no podra exceder de dos 
meses (articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores), los candidatos 
sera evaluados por el Tribunal y aquellos que 10 superen satis~ 
factoriamente adquiriran la condiciôn de personal taboral fijo, La 
calificaciôn de esta evaluaciôn sera de apto 0 no apto, en base 
a tos resultados derivados de la practica de su trabajo. 

En el caso de que como consecuencia de la aplicaciôn de! pre­
sente apartado se produzca alguna vacante, esta pasara a incre~ 
mentar la oferta de empleo publico del ano siguiente, pasando 
a cubrirse de forma temporal por una contrataciôn de empleo 
Interlno de la bolsa de trabajo r.sultante del proceso. 

E) Programa. 

1. Test psicotecnicos. 
II. Cultura generaL. 
III. Estatutos de la Unlversidad de Castilla-La Mancha, apro­

bados por Real Decreto 129/1991, de 2 de agosto (~Boletin Oficial 
del Estado. deı 10). 

iV. Convenio Colectivo de Personal Laboral de Universidades 
Estatales, publicado en el ~Boletin Oficial del Estadoı;, de 6 de 
oc!ubre de 1990. 



~ 
tI 

ANEXonı 

Modelo de instancia 
(Nota: Arıtes de consignar 108 datos, vea tas instrucciones al dorso de la ı'ı.ltima hoja) 

MINISTEHlO PARA LAS ADMlNlS1RACIONES PUBUCAS 
SOLICITUD DE ADMISı6N A PRUEBAS SELE(.'TIVAS 

EN LA UNJVERSIDAD DE CASTILLA·IA MANCHA PARA PERSONAL FUNCJONARIOjLABORAL 

CONVOCATORIA (Tachese 10 que no proceda) 

1. Cuerpo 0 Esçala C6Cıigo 2. Esped.dld"d, area 0 aslgnatunı Cüdo 

4, Provincia de €:xamen 7. En caso afirmativo, adaphıci6n que se solidta y motivo de la misma 

DATOS PERSONALES 

8. ON! 9. Prlmer apellido 

12, Fechll Dlldmiento 13, Sexo 
Varôn [J 
Mujer D 

10. Segundo apellido 

14, Provinda de nadmiento 

16. Telefono con prefijo 17. Domicilio: CaHe 0 plaza y nı'ı.mero 

19. Domicilio: Municipio 20. Domicilio: Provincill 

22. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES 

23. DATOS A CONSIGNAR SEGÜN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA 

11. Nombre 

15, Loclllidlld de nadmiento 

21. Domicilio: Nad6n 

3. FORMA 
DE ACCESO 

Et abajo firmante solicita ser admitido la tas pruebas selectivas la que se refiere la presente instancİa y DECLARA que son ciertos los 
datos consignados en ella, y que reune tas condiciones ex.igidas para ingreso ci la Funciôn P6blica y las especialmente sefialadas en la 
convocaİoria anİeriormente citada, comprometiendose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud. 

En ................................................. .. ....... de ......................... de 19 .. .. 
(Firma) 

Ilmo. Sr. 

RESERVADO PARA LA ADMINISTRACIÔN 
............. ·1 1 Niimero de Registro de personaJ c;erP1o °IESCra TR ~dm~n. ~om~ra~. N.~ or~en ~ru~basıselict. Titulo exigio Fecha IfJOmbrajiento Grado 

I I I I Aro M1eıı °11<:1 I 
Situ,-,d6n <ıdminlstr"tiv,", I 

I 
Minlsterio 0 Comunid"d Aut6nom<ı 

Ornanismo autônomo 

Subdirecci6n GeneraljDirecci6n Provincial/Centro especifico 

C6digo puesto de trabajo Provincia de destino 

JUSTIFICACı6N DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACI6N. 
INGRESADO C. C .. num. 

I 

I I I I I I I i I I I I I I I I I I 

I 

I 
I 

I I I 

CentnllJperiferlnl/Exterlor 

I 
Direcd6n General 0 unldad asimilada 

I 
Litenıl puesio de tnıbajo 

Localidad de destino 

I I I 
N'I,ı I IDatr dı cortroi 

ESTE IMPRESO NO SERA VAUDO SIN EL SELLO DE LA ENTIDAD BANCARIA 

LIQUIDACı6N 

Derechos de examen 

Gastos de tramitaci6n 

TOTAL 



INSTRUCCIONES PARA EL INTEIIESADO 

INSTRUCCIONES GENERALES 

Escriba solamente a maquina 0 con boligrafo sobre superficie dura, utilizando mayusculas de tipo de imprenta. 

Asegurese de que tüs datos resultan claramente legibles eo todos tüs ejemplares. 

Evite doblar cı papel y realizər correcciones, enmiendas 0 tachaduras. 

No escriba eo tüs espacios sombreados 0 reservados. 

No olvide firmar el impreso. 

INSTRUCCIONES PARTICULARES 

1. Cuerpo. Consigne el texto y, en su caso, et c6digo del Cuerpo 0 Escala que figura eo la correspondiente 
convocatoria. 

2. Especialidad, area 0 asignatura. Consigne, cuanclo proceda, el tex.İo y el c6Cıigo de la convocatoria. 

3. FORMA DE ACCESO: Consigne la letra mayuscula tomando la que corresponda con arreglo a la siguiente c1ave: 

Letrə 

L 
R 
P 

Forma de acceso 

Libre. 
Promoci6n, 

Libre con puntuaci6n en fase de concurso. 

Reserva para interinos, 

4, Provincia de examen. Consigne et texto y, en su caso, et côdigo que figura en la convocatoria, 

6, Minusval1a, Marcar con X, 

Consigne en la UQUlDACION el importe de los derechos de examen y numero de la cuenta corriente que se indica en la 
convocatoria .. ya que es un impreso autoliquidativo. 

La presente instancia debera entregarse en ellugar seiialado en la convocatoıia 



ANEXoıv 

Tribunal titular: 

Presidenta: Dona Antonia Quintanilla Fernandez, 0 persona 
en quien delegue. 

En representaciön de la Universidad: Don Jose Ram6n tJara 
Vera y dona Maria Cruz Chaves Guzman. 

En representaci6n del personaJ laboral: Don Jose Angel Jara 
del Rey y don Jorge Rlvas Bote. 

Secretaria: Dona Rosa Molina Velarde. 

Tribunal suplente: 

Presidente: Don Jose Luis Gonzalez Quejigo, 
En representaci6n de la Universidad: Don Matias Rubio Cuevas 

y don Gervasio Fernimdez Riol. 
En representaci6n del personal laboral: Don Jose Luis Diaz 

G6mez y don Benjamin Tebar Toboso. 
Secretaria: Donə Isabel M. Herrero Morejudo. 

2135 RESOLUCIÔN de 7 de enero de 1998, de la Unive:r­
sidad de Alicante, por la que se corrige error en la 
de 3 de didembre de 1997, que convoca a concurso 
plazas de Cuerpos Docentes Universitarios. 

Advertido error en el texto remitido para su publicaciôn en 
la mencionada Resoluciôn insertada en el ~Boletin Oficial del Esta­
do)~ numero 306, de 23 de diciembre de 1997, se transcribe a 
continuaci6n la rectificaci6n oportuna: 

En la pagina numero 37716, primera columna, segundo parra­
fo, donde dice: ~Concurso numero: 686. Tipo de concurso: Con­
curso. Numero de plazas: Una. Cuerpo al que pertenece la plaza: 
Profesores Titulares de Universidad (A-2028), debe decir: <ıCon­
curso numero: 685. Tipo de concurso: Concurso. Numero de pla­
zas: Una. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares 
de Universidad (A-2028)))o. 

Alicante, 7 de enero de 1998.-El Rector, en funciones, Manuel 
Desantes Real. 

2136 RESOLUCIÔN de 8 de enero de 1998, de la Unive:r­
sidad Pompeu Fabra, por la que se convocan concursos 
para la provisi6n de plazas de Cuerpos Docentes Uni­
versitarios. 

De conformidad con la Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto; 
el Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, y en cumpli­
miento de los acuerdos adoptados por la Comisiôn de Profesorado, 
en sesiôn de 25 de junio de 1997, por delegaciôn de la Junta 
de Gobierno de esta Universidad, resuelvo convocar concursos 
para la provisiôn de las plazas de Cuerpos Docentes Universitarios 
que se detallan en el anexo, de acuerdo con las siguientes bases: 

Primera.-Estos concursos se regiran en todos los aspectos por 
10 dispuesto en la Ley 11/1983, de 25 de agosto; el Real Decre­
to 1888/1984, de 26 de septlembre, y, en todo 10 que no se 
preve, por el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, por 
los Estatutos de la Universidad Pompeu Fabra y por la restante 
normativa estatutaria de los funcionarios que sea de aplicaciôn. 

Segunda,- Las Comisiones nombradas para juzgar los con­
cursos se clasifican econ6micamente en la categoria primera del 
anexo 4 del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, 

Tercera.-La tramitaci6n de los concursos para la provisi6n 
de las citadas plazas sera independiente para cada una de ellas. 

Cuarta.-Para poder ser admitidas a los concursos, las personas 
que se presenten a los mismos deben cumplir los requisitos gene­
rales siguientes: 

a) Tener la ciudadania de alguno de los Estados miembros 
de la Uni6n Europea 0 de alguno de los Estados a los que, en 
virtud de tratados internacionales suscritos por la Uni6n Europea 
y ratificados por el Estado espanol, les sea aplicable la libre cir­
culaci6n de trabajadores. 

b) Tener dieciocho anos cumplidos y no haber cumplido los 
setenta. 

c) No estar separado, mediante expediente disciplinario, 
del seıvicio de ninguna Administraci6n Publica, ni hallarse inha­
bilitada por sentencia firme para el ejercicio de las funciones 
p(ıblicas. 

d) No padecer ninguna enferrnedad nl estar afectado por nin­
guna limitaci6n fisica 0 psiquica que sea incompatible con el ejer­
cicio de las funciones docentes. 

Quinta.-Las personas aspirantes, ademas, deberan cumplir los 
requisitos especificos que se establecen en el articul0 4 del Real 
Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, y los que se establecen 
en el articulo 37.4 de la Ley de Reforma Universitaria, de 25 
de agosto de 1983. 

Sexta.-De acuerdo con 10 que establece el articulo 5.1 del 
Real Decreto 1888/1984, los requIslto. e.tablecidos en las ba.es 
cuarla y quinta deben cumplirse, como maximo, el ultimo dia 
de presentaciôn de las solicitudes y deben seguir cumpliendose 
en la fecha de nombramiento como funcionario. 

Septima.-Las solicitudes para tomar parte en esta convocatoria 
deberan remitirse al Rector de la Universidad Pompeu Fabra (plaza 
de la Meree, 12, 08002 Bareelona), y se formaliıaran mediante 
el modelo normalizado de solicitud publicado por Resoluciôn del 
Rector de 21 de marzo d. 1995 (.Boı.tin Oficial del Estado» nume­
ro 85, de 10 de abril), al cual debe adjuntarse fotocopia com­
pulsada de los documentos que acrediten que la persona cumple 
los requisitos academicos especificos que senala la base quinta 
para poder parlicipar en el concurso y fotocopia del documento 
nacional de identidad. 

Las solicitudes pueden presentarse en el Registro de la Uni­
versidad Pompeu Fabra (plaza de la Merce, 12, de Barcelona), 
o por cualquiera de los medios establecidos en el arliculo 38.4 
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico 
de las Administraciones Piıblicas y del Procedimiento Adminis­
trativo Comun, en el plazo de veinte dias habiles computables 
desde el dia siguiente de la publicaci6n de esta convocatoria en 
el ~Boletin Oficial del Estado.,. 

Las personas aspirantes deberan abonar la cantidad de 2.500 
pesetas en concepto de derechos. El pago debera efectuarse en 
cualquier oficina de la Caixa de Catalunya, mediante ingreso en 
caja, 0 bien por giro postal 0 telegrafico, en la cuenta corriente 
n(ımero 2013-0024-41-02007141-92 .Unlversidad Pompeu 
Fabra. Cuenta restringida de ingresos: Concursos de profesorado». 

Cuando el pago se efectue por giro postal 0 telegrafico es nece­
sario que, como nombre del remitente conste el del propio aspi­
rante, el cual debe adjuntar a la solicitud el resguardo de la 
imposici6n. 

En la solicitud debe figurar el sello de la Caixa de Catalunya 
en el apartado reservado a la entidad bancaria, el cual es acre­
ditativo del pago de la tasa correspondiente, Su ausencia deter­
mina la exclusi6n del aspirante, salvo que el pago se haya 
efectuado por giro postal 0 telegrafico y se haya adjuntado el 
resguardo. 

En ningun caso el pago a la Caixa de Catalunya sustituira el 
tramite de presentaci6n de la solicitud en la Universidad en el 
plazo y en la forma correspondiente, de acuerdo con 10 que esta­
blece esta base, 

Los aspirantes deben observar las instrucciones establecidas 
en el dorso del modelo norrnalizado de solicitud para cumplimen­
tarla, 

Octava.-De acuerdo con el articulo 9.1 del Real Decre­
to 1888/1984, la persona que aspira a la plaza debera presentar 
el curriculum vitae por quintuplicado en el acto de presentaci6n 
del concurso, de acuerdo con el modelo publicado por resoluci6n 
del Rector de 21 de marzo de 1995 (~Boletin Oficial del Estado!f 
numero 85, de 10 de abril). 

Novena,-Finalizado el plazo de presentaci6n de solicitudes, 
el Rector de la Universidad Pompeu Fabra, por cualquiera de los 
procedimientos establecidos en la Ley 30/1992, remitira a todos 
los aspirantes la relaci6n completa de personas admitidas y exclui­
das, con indicaci6n de las causas de la exclusi6n. Contra esta 


