
el Consejo, apreciando conjuntamente los meritos alegados, efec~ 
tuarə. el nombramiento. Con arreglo a 10 previsto en el articu-
10 133 del Reglamento de Organizaci6n y Funcionamiento del 
Consejo, el Pleno desi~nara al que resulte seleccionado para cubrir 
el puesto de Jefe de Area de Formacl6n Continuada. Si el Pleno 
entendiera que los solicitantes no reunen las condiciones de ido
neidad 0 aptitud precisas para el cargo podra declarar la con
vocatoria desierta.)~ 

MINISTERIO 
DE ECONOMIA Y HACIENDA 

3184 ORDEN de 2 de febrero de 1998 por la que se corrige 
error de la de 3 de diciembre de 1997, por la que 
se convocan pruebas selectivas para ingı'eso en el 
Cuerpo Superior de Tecnicos Comel'ciales y Econo
mistas del Estado. 

Advertido error en el texto de la Orden de 3 de diciembre de 
1997 por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso en 
el Cuerpo Superior de Tecnicos Comerciales y Economistas del 
Estado, publicada en el ~Boletin Oficial del Estado)~ numero 306, 
de 23 de diciembre, se transcribe a continuaci6n la siguiente 
rectificaciôn: 

En la pagina 37649, anexo 1, apartado 2. Valoraci6n: Donde 
dice: «Primer ejercicio: La primera parte se calificara de cero a 10 
puntos y sera necesario obtener un minimo de cinco puntos para 
acceder al ejercicio siguiente.», debe decir: ,<La primera parte del 
ejercicio se calificara de cero a 20 puntos y serə. necesario obtener 
un minimo de diez puntos para acceder al ejercicio siguiente)~. 

Lo que comunico a VV. II., para su conocimiento y efectos. 
Madrid, 2 de febrero de 1998.-P. D. (Orden de 6 de octubre 

de 1997, «Boletin Oficial del Estado» del 22), el Subsecretario, 
Fernando Diez Moreno. 

Ilmos. Sres. Subsecretario de Economia y Hacienda, Secretario 
General Tecnico y Presidente del Tribunal. 

3185 RESOLUCIÔN de 2 de febrem de 1998, de la Sub
secretaria, poı' la que se apl'Ueba la lista pf'Ovisional 
de opositores admitidos y excluidos a las pruebas 
select;vas para el ;ngı'eso en el Cueıpo Super;or de 
Tecnicos Comerciales y Economistas del Estado. 

De conformidad con 10 establecido en el articulo 20 del Real 
Decreto 364/1995, de 10 de marzo (,<Boletin Oficial del Estado)~ 
de 6 de abril) , y en la base cuarta punto 1 de la Orden de 3 
de diciembre de 1997 (,Boletin Oflclal del Estado» del 23), por 
la que se convocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo 
Sııperior de Tecnicos Comerciales y Economistas del Estado, 

Esta Subsecretaria ha resııelto: 

Primero.-Aprobar la lista provisional de opositores admitidos 
y excluidos a las citadas pruebas. Dicha lista deberə. ser expııesta 
en los Servicios Centrales del Ministerio de Economia y Hacienda, 
en las Delegaciones del Gobierno de las Comunidades Aut6nomas, 
en las Subdelegaciones del Gobiemo de las provincias, en la Direc~ 
ci6n General de la Funci6n PiJblica y en el Centro de Jnformaci6n 
Administrativa del Ministerio de Administraciones publicas. 

Segundo.-Publicar en el ,Boletin Oflcial del Estado» la lista 
de opositores excluidos a estas pruebas que figura como anexo 
a esta Resolııciôn, con expresi6n de las causas de exclusiôn. 

Tercero.-Tanto los opositores excluidos como los omitidos, 
por no figurar en la lista de admitidos ni en la de excluidos, dis
ponen de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del 
siguiente al de la publicaciôn de esta Resolııci6n, para subsanar 
los defectos que hayan motivado su exclusi6n u omisi6n. Concluido 
este plazo, se harə. publica la lista definitiva de aspirantes admi
tidos yexcluidos. 

Los aspirantes que, dentro del plazo seiialado, no subsanen 
la exclusiôn 0 aleguen la omisiôn, justificando su derecho a ser 
incluidos en la relaci6n de admitidos, seran definitivamente exclui~ 
dos en la realizaciôn de tas pruebas. 

Cuarto.-Se convoca a todos los aspirantes admitidos para la 
celebraci6n del primer ejerdcio el dia 2 de marzo de 1998, a 
las dieciseis horas, en la sede del Ministerio de Economia y Hacien
da (aııtoservicio), sito en el paseo de la Castellana, 162, Madrid. 

Quinto.-Los opositores deberan presentar el documento nado
nal de identidad y la hoja numero 3 (ejemplar para el interesado) 
de la solicitud de admisi6n de las pruebas. 

Sexto.-Dentro del marco establecido por las bases y demas 
normas regııladoras de la presente convocatoria, se autoriza a 
los Tribunales titulares y suplentes para su actuaci6n simultanea. 

Madrid, 2 de febrero de 1998.-El Subsecretario, Fernando Dieı 
Moreno. 

Ilmos. Sres. Secretario general tecnico y Presidente del Tribunal. 

ANEXO 

Usta provisional de aspirantes excluidos a las pmebas 
selectivas para ei ingreso en el Cuerpo Superior de T ecnicos 

ComerciaJes y Economistas del Estado 

Turno de promod6n 

Ninguno. 

TUI'110 libre 

Apellidos y nombre Causa exdust6n 

Elosua Tome, Jacobo ........ DNI no presentado. 
Polo Ulloa, Gabriel Alonso ... No cumple con el requisito 2.1.1 

de las bases de la convocatoria. 
Sainz Bajo, Alberto .......... Solicitud fuera de plazo. 

3186 RESOLUCIÔN de 3 de febrero de 1998, de iu Agellda 
Estatal de Administrad6n Tributaria, por la que se 
convoca concurso general para la provisi6n de puestos 
de traba}o (CG 1/1998). 

Vacantes puestos de trabajo dotados presupuestariamente, 
cuya provisi6n corresponde llevar a efecto por et procedimiento 
de concurso, de conformidad con 10 establecido en el articulo 
20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modilicada por la 
Ley 23/ 1988, de 28 dejulio, en uso de las competencias conferidas 
por el articulo 103 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, modi· 
ficado por la Ley 18/1991, de 6 de junio, y de acuerdo con la 
Resoluci6n de 28 de febrero de 1997 (,Boletin Oficial del Estado» 
de 12 de marıo), por la que se delega la competencia del Presidente 
de la Agencia Estatal de Administraci6n Tribııtaria en el Director 
general de la misma, 

Esta Agencia Estatal de Administraci6n acııerda convocar con
curso para cubrir los puestos vacantes que se reladonan en el 
anexo I de esta Resoluci6n, que se desarrollara con arreglo a 
las siguientes 

Bases 

Primera.-En la presente convocatoria podrfm participar los 
fııncionarios de carrera de la Administraci6n del Estado a qııe 
se reliere el articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, 
qııe pertenezcan a los Cııerpos 0 Escalas clasificados en los grupos 
comprendidos en el articulo 25 de la misma, con exclusi6n de 
todos los comprendidos en los sectores de Docencia, Investigaciôn, 
Sanidad, Servicios Postales y Telegraficos, Institudones Peniten
ciarias y Transporte Aereo y Meteorologia, sin perjuicio de las 
limitaciones de adscripci6n a Cuerpos que establecen las rela
ciones de puestos de trabajo. 

Segunda.-l. Podran participar los fııncionarios comprendi
dos en la base primera, cualquiera qııe sea su situaci6n admi
nistrativa, excepto los suspensos en finne mientras dure la sus~ 
pensi6n, siempre que reunan las condiciones generales exigidas 
y los requisitos determinados en la presente convocatoria. 



2. Deberim participar en la misma aquellos funcionarios 
induidos en la base primera que se encuentren en adscripciôn 
provisional en la Agencia Estatal de Administraci6n Tributaria, 
si se convoca el puesto al que fueron adscritos. 

3. Los funcionarios en situaciôn administrativa de expectativa 
de destino y excedencia forzosa estim obligados a concursar, de 
acuerdo con 10 es!ablecido en el articulo 29, apartados 5 y 6, 
de la Ley 30/1984, de 2 de agosta, tal y caIDa resulta de la modi
ficaciôn operada por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre. 

4. Los funcionarios con destino definitivo s610 podrim par~ 
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos anos desde 
la toma de posesi6n de su uItimo destino, salvo que se de alguno 
de los supuestos siguientes: 

a) Que ocupen un puesto de trabajo en el ambito de la Agencia 
Estatal de Administraci6n Tributaria, en la Secretaria de Estado 
de Hacienda 0 en la Subsecretaria del Minlsterio de Economia 
y Hacienda. 

b) Que hayan sido remavidos del puesta de trabajo abtenido 
por el procedimiento de concurso 0 de libre designaciôn. 

c) Que haya si do suprimido el puesto de trabajo que venian 
desempefiando. 

5. A los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo 0 

Escala por promoci6n interna 0 por integraciôn y perınanezcan 
en el puesto que desempefiaban, se les computara el tiempo de 
servicio prestado en dicho puesto en el Cuerpo 0 Escala de pro~ 
cedencia, a efedos de 10 dispuesto en el punto 4 de esta base. 

6. Los funcionarios en situaciôn de excedencia para el cuidado 
de hijos, s610 podrim participar si, en la fecha de terminaci6n 
del plazo de presentaciôn de instancias, han transcurrido dos anos 
desde la toma de posesi6n del ultimo destino obtenido salvo que 
se de alguno de los supuestos del parrafo 4 anterior. 

7. Los funcionarios en situaci6n de excedencia voluntaria por 
interes particular y excedencia voluntarla por agrupaciôn famillar, 
s610 podrfm participar si llevan mas de dos aiios en dicha situaci6n. 

8. Cuando, por razones de convivencia familiar, dos funcio~ 
narios esten interesados en obtener puestos de trabajo en una 
misma localidad, podran condicionar en la solicitud sus peticiones 
al hecho de que ambos los obtengan, entendiendose, en caso con~ 
trario, anulada la petici6n efectuada por cada uno de ellos. 

Deberan acompaiiar a su solicitud fotocopia de la petici6n del 
otro funcionario. 

9. Los concursantes que procedan de la situaci6n adminis~ 
trativa de suspensi6n de funciones acompaiiaran a su solicitud 
documentaci6n acreditativa de haber finalizado el periodo de sus~ 
pensi6n. 

10. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi~ 
sitos exigidos y la posesi6n de los meritos que se aleguen sera 
el dia en que finalice el plazo de presentaci6n de instancias. 

Tercera.-1. Las solicitudes para tomar parte en este concur~ 
so, ajustadas al modelo publicado como anexo II de esta Reso
luci6n y dirigidas al i1ustrisimo Senor Director general de la Agen
cia Estatal de Administraciôn Tributaria (Departamento de Recur~ 
sos Humanos y Administraciôn Econômica, calle San Enrique, 
numero 26, 28020 Madrid), se presentaran, en el ptazo de quince 
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicaci6n 
de la presente convocatoria, en el Registro de la Agencia Estatal 
de Administraci6n Tributaria (Departamento de Recursos Huma~ 
nos y Administraci6n Econ6mica), en los Registros Generales del 
Ministerio de Economia y Hacienda, en el de la respectiva unidad 
de ambito periferico, segun la localizaciôn de los puestos de tra~ 
bajo, 0 en los Registros a que se refiere el articulo 38.4 de la 
Ley de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del 
Procedimiento Administrativo Comun. 

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar, 
por orden de preferencia, hasta un numero de sels, los puestos 
vacantes que se incluyen en el anexo 1, siempre que reuna los 
requisitos exigidos para cada puesto de trabajo. Dicho Iimite es 
independiente del numero de plazas convocadas para cada puesto. 

Et concurso podra extenderse a puestos de trabajo en la misma 
area 0 subdirecci6n, igual localidad y con idimticas funciones, 
nivel y complemento especifico que los de aquellos que figuran 
en el anexo 1 que resu1ten vacantes a consecuencia de la resoluci6n 
del presente concurso, cuando su provisi6n se considere conve~ 
niente por la Agencia Estatal de Administraci6n Tributaria. 

Asimismo, cuando se considere conveniente, este concurso 
podra extenderse a los puestos de trabajo relacionados en el 

anexo I bis, siempre que los mismos resulten vacantes como con~ 
secuencia de la resoluci6n del concurso. 

La Iimitaci6n en el numero de puestos a solicitar no se aplicara 
cuando el funcionario proceda de una situaci6n administrativa 
distinta a la de servicio activo, que no tenga reserva de plaza 
y destino. 

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad, 
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes 
la adaptaci6n del puesto 0 puestos solicitados que no suponga 
una modificaei6n exorbitante en el contexto de la organizaci6n. 

La procedencia de la adaptaciôn det puesto 0 puestos soli
eitados a la discapacidad del solicitante, que no suponga detri
mento para la organizaei6n, asi como en su caso, la compatibilidad 
con el desempefio de las tareas y funciones del puesto en concreto, 
seran apreeiadas por la Comisi6n de valoraei6n, a propuesta del 
centro directivo donde radica el puesto, la cual podra recabar 
del interesado, en entrevista personal, la informaci6n que estime 
necesaria, asi como el dictamen de los 6rganos tecnicos corres
pondientes. 

Cuarta.-Los meritos se valoraran con referencia a la fecha 
de cierre del plazo de presentaciôn de instancias. 

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con~ 
curso sera necesario que los solicitantes alcancen la puntuaei6n 
minima de 9 puntos en la valoraei6n de meritos especificos, sin 
que a estos efectos se compute la valoraciôn del conocimiento 
de la lengua ofidal propia de cada Comunidad Aut6noma. En 
et caso de que ningun candidato alcanzase la puntuaciôn minima 
exigida, se dedarara el puesto vacante. 

La valoraciôn de los meritos para la adjudicaci6n de puestos 
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo: 

1. Valoraci6n de meritos especificos: Por los meritos espe~ 
cificos adecuados a las caracteristicas de cada uno de los puestos 
que se determinan en el anexo 1, se adjudicaran hasta un maximo 
de 20 puntos. Se podran alegar: Titulaciones academicas, cursos, 
diplomas, publicaciones, estudios, trabajos, conocimientos pro~ 
fesionales, experieneia 0 perınaneneia en un determinado puesto, 
etc., siempre que se acrediten documentalmente mediante las per~ 
tinentes certificaciones, justificantes 0 cualquier otro medio admi~ 
tido. 

EI conocimiento de la lengua ofieial propia de cada Comunidad 
Aut6noma, cuando figure como merito, sera valorado hasta un 
maximo de 3 puntos. La acreditaci6n del conocimiento de la lengua 
se efectuara mediante fotocopia del titulo, diploma 0 certificaei6n 
expedido por centro publico competente 0 por instituei6n privada 
oficialmente homologada, expresivo del grado de conocimiento. 

2. Valoraci6n del grado personal: El grado personal conso~ 
Iidado se valorara en relaciôn con el nivel de los puestos de trabajo 
a los que se concursa, hasta un maximo de 20 puntos, segun 
la distribuci6n siguiente: 

Por un grado personal igual 0 superior al nivel del puesto que 
se solieita: 20 puntos. 

Por un grado personal inferior en uno 0 dos niveles al del 
puesto de trabajo que se solieita: 16 puntos. 

Por un grado personal inferior en tres 0 mas niveles al nivel 
del puesto de trabajo que se solicita: 12 puntos. 

3. Valoraci6n del trabajo desarrollado: Por el nivel de com
plemento de destino del puesto de trabajo actualmente desem
pefiado se adjudicaran hasta un maximo de 20 puntos, distribuidos 
de la forma siguiente: 

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior 
al det puesto al que se concursa: 15 puntos. 

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel igual 0 

inferior en uno 0 dos niveles al del puesto al que concursa: 20 
puntos. 

Por el desempeno de un puesto de trabajo inferior en tres 0 

mas niveles al del puesto al que se concursa: 10 puntos. 

A estos efectos, quienes no est(m desempenando un puesto 
de trabajo con nivel de complemento de destino, se entendera 
que prestan sus servicios en un puesto de nivel minimo corres~ 
pondiente al grupo de su Cuerpo 0 Escala. 

4. Cursos de formaci6n y perfeccionamiento: Por la supera~ 
ei6n 0 impartici6n de cursos de formaci6n y perfeccionamiento 
en centros oficiales de funcionarios, que tengan relaci6n directa 
con tas actividades a desarrollar en el puesto de trabajo que se 
solicita, en los que se haya expedido diploma, certificaci6n de 



asistencia y/o, en su caso, certificaciôn de aprovechamiento 0 

impartici6n, hasta un maximo de 10 puntos. 
5. Antigüedad: Por cada aiio completo de servicios en las 

distintas Administraciones Piıblicas, 1 punto, hasta un maximo 
de 30 puntos. 

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac
ter previo al ingreso en el Cuerpo 0 Escala, expresamente reco
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados 
simultaneamente con otros igualmente alegados. 

Quinta.-1. Los meritos generales deberim ser acreditados 
mediante certificaci6n, segun modelo que figura en el anexo III 
de esta Resoluciôn, y no se valorani ningun merito que no figure 
en la misma. 

2. La certificaci6n debera ser expedida: 
a) Respedo a los funcionarios actualmente destinados en la 

Agencia Estatal de Admini.tracl6n Tributaria, por la. lJnldades 
de Recursos Humanos donde radique el puesto del trabajo del 
solicitante. 

b) Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales 
del Ministerio u organismos aut6nomos, por la Subdirecci6n Gene
ral competente en materia de personal de los Departamentos minis
teriales 0 la Secretaria General 0 similar de los organismos aut6-
nomos, sin perjuicio de 10 previsto en el epigrafe d) de este apar
tado. 

c) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios 
perifericos de ambito regional 0 provincial, respectivamente, de 
Ministerios u organismos aut6nomos, por las Secretarias Gene
rales de las Delegaciones 0 de las Subdelegaciones del Gobierno, 
sin perjuicio de 10 dispuesto en el epigra!e d) siguiente. 

d) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de 
Defensa, en todo caso, por la Subdirecci6n General de Personal 
Civil del Departamento. 

e) Al personal en situaciôn de servicios en Comunidades Autô
nomas 0 funcionarios de las mismas, por el 6rgano competente 
de la funci6n publica de la Comunidad u organismo similar. 

f) A los funcionarios que se encuentren en la situaciôn admi
nistrativa de excedencia voluntaria 0 de excedencia para el cuidado 
de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva del puesto 
de trabajo, por la Subdirecci6n General competenfe en materia 
de personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo 
o Escala, 0 por la Direcci6n General de la Funciôn Publica, si 
pertenecen a Cuerpos 0 Escalas adscritos al Ministerio para las 
Adminlstraciones Pt\blicas y dependientes de la Secretaria de Esta
do para la Administraci6n Pt\blica. 

g) En el caso de excedentes voluntarios 0 de excedencia por 
el cuidado de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva 
del puesto de trabajo, pertenecientes a Escalas de organismos 
aut6nomos, por la Subdirecci6n General de Personal del Ministerio 
o Secretaria General del organismo donde hubieran tenido su ulti
mo destino. 

h) A los funcionarios que, no estando en servicio activo, ten
gan derecho a reserva del puesto de trabajo se les aplicaran las 
mismas reglas que a los funcionarios en servicio activo. 

Sexfa.-1. La propuesfa de adjudicaci6n de cada uno de los 
puestos se efecluara atendiendo a la puntuaci6n total maxima 
obtenida. 

2. En caso de empate en la puntuaci6n, se acudira para diri
mirlo a 10 dispuesto en el articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995, 
de 10 de marzo. 

Septima.-1. Las meritos seran valorados por una Comisiôn 
compuesta por los siguientes miembros: El Director del Depar
tamento de Recursos Humanos y Administraciôn Econômica, el 
Director adjunto de Recursos Humanos 0 uno de los Subdireclores 
de dicha Direcciôn Adjunta, que actuara como Presidente, tres 
Vocales designados entre funcionarios de la Agencia Estatal de 
Adminitraciôn Tributaria, dos Vocales en representaciôn del centro 
directivo al que figuren adscritos los puestos convocados, que 
seran propuestos por el Director del Departamento 0 Servicio 
correspondiente cuando se trate de puesfos de servicios centrales, 
o por el Departamento de Recursos Humanos y Administraci6n 
Econ6mica si se trata de puestos de servicios perifericos y un 
funcionario de la Subdirecciôn General de Gestiôn de Personal, 
que actuara como Secretario. 

Las organizaciones sindicales mas representativas y las que 
cuenten con mas del10 por 100 de representantes en el conjunto 
de las Administraciones Publicas 0 en el ambito correspondiente 

tendran derecho a participar como miembros en la Comisiôn de 
valoraci6n del ambito de que se trate. 

2. La Comisiôn de valoraciôn podra solicitar de la autoridad 
convocante la designaciôn de expertos que en calidad de asesores 
acluaran con voz pero sin voto. 

3. Los miembros de la Comisiôn de valoraci6n deberan per
tenecer a Cuerpos 0 Escalas de grupo de titulaci6n igual 0 superior 
al exigido para los puestos convocados. 

4. La Comisi6n podra, en cualquier momento, recabar de los 
interesados las aclaraciones 0, en su caso, la documentaci6n adi
cional que se estime necesaria para la comprobaci6n de los meritos 
alegados. 

5. La Comisi6n de valoraci6n podra, asimismo, solicitar los 
informes que juzgue necesarios, en particular de los Directores 
de Departamento y de Servicio y de los Delegados Especiales y 
Delegados de la Agencia Estatal de Administraci6n Tributaria. 

Octava.-E1 plazo maximo para la resoluciôn del presente con
curso sera de tres meses, contados desde el dia siguiente al de 
la finalizaci6n de la presentaciôn de instancias. 

Novena.-1. La adjudicaciôn de algun puesto de la presente 
convocatoria implicara el cese en el puesto de trabajo anterior 
en los terminos y plazos previstos en el articulo 48 del Reglamento 
General de Ingreso de Personal al Servicio de la Administraci6n 
General del Estado y de Provisi6n de puestos de Trabajo y Pro
mociôn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra
ci6n General del Estado (Real Decreto 364/1995, de 10 de marıo). 

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables, 
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesi6n se hubiere 
obtenido otro destino mediante convocatoria publica. Ei escrito 
de opciôn se dirigira a la autoridad a que se refiere la base ter
cera.1. 

3. Los traslados que hayan de producirse por la resoluci6n 
del presente concurso tendran la consideraciôn de voluntarios y, 
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizaci6n 
por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas 
en et n?gimen de indemnizaciones por razôn de servicio. 

Decima.-l. EI presente concurso se resolvera por Resoluciôn 
de la Agencia Estatal de Administraciôn Tributaria, que se publi
cara en el ,<Boletin Oficial del Estado)~, en la que figuraran los 
datos personales del funcionario, el puesto adjudicado y el de 
cese 0, en su caso, la situaciôn administrativa de procedencia. 

2. Los funcionarios que obtengan un puesto de trabajo a tra
ves de este concurso no podran participar en otros concursos hasta 
que hayan transcurrido dos anos desde que tomaron posesiôn 
en dicho puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de los supues
tos exceptuados que se contemplan en el punto 4 de la base 
segunda. 

3. El plazo maximo para la toma de posesi6n en el nuevo 
puesto de trabajo sera de tres dias hiıbiles, si no implica cambio 
de residencia del funcionario, 0 de un mes si comporta cambio 
de residencia 0 el reingreso al servicio activo. A esfos efectos, 
el cambio de residencia debera justificarse mediante certificado 
de empadronamiento 0 cualquier otro medio que permita tener 
constancia del mismo. 

Et plazo de toma de posesi6n empezara a confarse a partir 
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los 
tres dias habiles siguientes a la publicaci6n de la resoluciôn del 
concurso en el «Boletin Oficial del Estado". Si la resoluciôn com
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesi6n 
debera computarse desde dicha publicaci6n. 

4. Dada la urgencia en la provisi6n de puestos convocados, 
se podran considerar suspendidos los permisos 0 licencias que 
vinieren disfrutando los funcionarios que obtengan uno de ellos 
en el presente concurso, yel cômputo del plazo posesorio se ini
ciara segun 10 previsto en el parrafo segundo del punto 3 pre
cedente. 

lJndecima.-La publicaci6n en el ,Boletin O!icial del Estado» 
de la resoluci6n del concurso servira de notificaci6n a los inte
resados y, a partir de la misma, empezaran a contarse los plazos 
establecidos para que los organismos afectados efectuen tas actua
ciones administrativas procedentes. 

Duodecima.-Contra la presente convocatoria se podra inter
poner, previa comunicaci6n a esfe 6rgano, recurso contencioso-ad
ministrativo, ante la Audiencia Nacional, en el plazo de dos meses 
a contar desde el dia siguiente al de su publicaci6n en el «Boletin 
Oficial del Estado". 

Madrid, 3 de !ebrero de 1998.-P. D. (Resoluci6n de 28 de 
febrero de 1997), el Director general, .lose Aurelio Garcia Martin. 



Numero Numero 
d" Ccntro directivojpucsto de tr;:ıbiljo de 

orden puestos 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

Adın. Territorial AEAT 
en Canarias 

D.E. DE CANARIAS 

Area lnspecciôn F. 
y Tributaıia 

Jefe Secci6n de Grandes 
Empresas, 

Adın. Territorlal AEAT 
en Cataluiia 

D.E. DE CATALuNA 

Area de Inspecci6n F. 
y Tributariu 

Subgestor Inspecci6n 2. 

Gestor N-20 1. 

• Jefe Secci6n de Grandes 
Empresas, 

Jefe Secci6n de Grandes 
Empresas. 

Adın. Terrlt. AEAT 
eD Galicia 

D.E, DE GAUC1A 

Area de Inspecci6n F. 
y Tıibutaıia 

Jefe Secci6n de Grandes 
Empresas. 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

Loc"lid ... d 

Las Pal· 
mas, 

Barcelona. 

Barcelona. 

Barcelona . 

Barcelona. 

La Coruna. 

Grupo 

B 

CD 

BC 

B 

B 

B 

ANEXOI 

Ntve! 
C. Des. 

24 

16 

20 

24 

24 

24 

C. Espec. 
anu"l 

Pcsct;:ıs 

895.884 

Descdpd6n de fundones 
mas importıınhıs 

Tratamiento y comproba~ 
ciôn de declaraciones-au
toliquidaciones, requeri~ 
mientos, devoluciones, 
recursos y demas funcio~ 
nes propias de la Admi
nistraci6n Tributaria. 
Informaci6n al contribu
yente. 

343.812 Recepd6n, gesti6n y trata~ 
miento de declaradones 
de grandes empresas, 
seguimiento de expedien
tes y apoyo a las Unida~ 
des Regionales de lns
pecci6n. Atenci6n al con
tribuyente en ventanilla. 

508.020 Tratamiento y comproba
dôn de autoliquidado~ 

nes, devoluciones, reque~ 
rimientos y demas funcio~ 
nes propias de la Adını· 
nistraci6n Tributaria. 
Informaciôn y atenciôn al 
contribuyente en venta~ 

895.884 
nilla. 

Tratamiento y comproba-
ci6n de declaradones-au~ 
toliquidaciones, requeri
mientos, devoluciones, 
recursos y demas funcio
nes propias de la Admi
nistraciôn Tributaria. 
Informaciôn al contribu~ 
yente. 

Miı"iİos <!sp.,dficos 

EspeCıalidad en subinspec. 
ciôn de los tributos 0 en 
gesti6n y Iiquidaci6n. 
Conocimientos y experien
da en tas funciones dtadas. 

Experienda mınıma de dos 
afios en tareas administra
tivas relativas a grandes 
empresas. Experiencia 
como usuario de microin
formatica y de aplicadones 
tributarias. Espedalidad en 
Administraciôn Tributaria. 

Conocimientos y experiencia 
minima de dos anos en la 
Adınlnistraci6n Tributaria 
de grandes empresas y sus 
aplicaciones informcl.ticas. 

Especialidad en subinspec
d6n de los tributos 0 en 
gesti6n y liquidaci6n. 
Conocimiento y experien
da en la Administraci6n 
Tributaria de grandes 
empresas y tributaciôn de 
no residentes. 

895.884 Apoyo ala. Unldades Especialidad en .ubln.pec· 
Regionales de Inspecci6n eion de tos tributos 0 en 
yen la gesti6n de grandes gestiôn y liquidaciôn. Expe
empresas. Analisis y tra~ riencia en la comprobaci6n 
tamiento de la informa- de grandes empresas. 
ci6n tributaria, emisi6n 
de informes, suministro 
de informaci6n externa. 

895.884 Tratamiento y comproba~ 

ciôn de declaraciones-au
toliquidaciones, requeri~ 
mientos, devoluciones, 
recursos y demas funcio
nes propias de la Admi~ 
nistraci6n Tributaria. 
Informaci6n al contribu~ 
yente. 

Especialidad en subinspec~ 

ciôn de los tributos 0 en 
gesti6n y Iiquidaci6n. 
Conocimientos y experien
da en tas funciones dtadas. 



Nunıero Nunıero 

de Centro direclivo/puesto de trllblljo de 
orden puestos 

Adın. Territ. AEAT 
enMadrid 

D.E. DE MADRID 

Area de Inspecci6n F. 
y Tributuriu 

7·9 Jefe de Equipo N·12. 

10·12 Jefe Equipo N·14. 

13 Subgestor de Inspec
eiôn Segunda. 

14 Subgestor de InspecM 
ei6n Primera. 

15 Ges!or nivel 20 lA 

16·19 Jefe Secci6n de Grandes 
Empresas. 

20 Jefe Secci6n de Grandes 
Empresas. 

21 

Adın. T errit AEA T 
enMurcia 

D.E. DE MURCIA 

Aı'ea de Inspecci6n F. 
y Tributariu 

Jefe Secei6n de Grandes 
Empresas. 

3 

3 

1 

1 

1 

4 

1 

1 

LOCllUdlld 

Madrid. 

Madrid. 

Madrid. 

Madrid. 

Madrid. 

Madrid. 

Madrid. 

Mureia. 

Grupo 

eD 

eD 

eD 

eD 

Be 

B 

B 

B 

Nivel 
C. Des. 

12 

14 

16 

18 

20 

24 

24 

24 

C. Espec. 
llnu1l1 

PcsctllS 

68.736 

188.712 

343.812 

425.892 

508.020 

895.884 

895.884 

895.884 

Descdpd6n de tundones 
nıiıs inıportllntes 

Labores auxiliares relaeio
nadas con las dedaraeio
nes de grandes empre
sas, recursos, devolueio· 
nes. Ateneiôn al contri
buyente en ventanilla. 

Labores auxiliares adminis
trativas relaeionadas con 
las declaraeiones de gran· 
des empresas, recursos, 
devol uei ones, req ueri
mientos. Atenei6n al con· 
tribuyente en ventanilla. 

Recepei6n, gesti6n y trata· 
miento de dedaraeio· 
nes-autoliquidaciones de 
grandes empresas. Aten
ei6n al contribuyente en 
vent anilla. 

Recepeion, gesti6n, trata
miento y archivo de declaM 
raciones de grandes 
empresas. Atenei6n al COl1-

tribuyente en ventanilla. 

Tratamiento y comproba
ei6n de declaraeiones-au
toliquidaciones, devolu
eiones, recursos, requeri
mientos y demas funeio· 
nes propias de la Adminis· 
traei6n Tributaria. lnfor· 
maeion y atenei6n al con· 
tribuyente en ventanilla. 

Tratamiento y comproba
eion de declaraeiones-au· 
toliquidaeiones, requeri· 
mientos, devoluciones, 
recursos y demas fundo· 
nes propias de la Adminis· 
!raci6n Tribu!aria. Infor· 
maei6n al contribuyente. 

Apoyo a las Unidades 
Regionales de Inspeceiôn 
y en la gesti6n de grandes 
empresas. Analisis y traM 

tamiento de la informa
d6n tributaria, emisiôn 
de informes, suministro 
de informaei6n externa. 

Tratamiento y comproba~ 

ei6n de declaraeiones-au· 
toliquidaeiones, requeri· 
mientos, devoluciones, 
recursos y demas funeioM 

nes propias de la Admini.· 
traci6n Tribu!aria. Infor· 
maeiôn al contribuyente. 

Müitos cspedficos 

Experieneia en puestos de 
similar contenido. 

Experieneia minima de dos 
afios en tareas administra· 
tivas relativas a grandes 
empresas. Experiencia 
como usuario de microin· 
formatica y de aplicaeiones 
!ribu!arias. Especialidad en 
Administraei6n Tributaria. 

Experieneia mınima de dos 
afios en tareas administra· 
tivas relativas a grandes 
empresas. Experiencia 
como usuario de microin· 
formatica y de aplicadones 
tributarias. Espeeialidad en 
Administraeiôn Tributaria, 

Experieneia minima de dos 
anos en tareas administra
tivas relativas a grandes 
empresas. Experiencia 
como usuario de microin
formatica y de aplicaeiones 
tributarias. Espeeialidad en 
Administraei6n Tributaria. 

Conoeimientos y experieneia 
minima de dos afios en la 
Administraei6n. Tributaria 
de grandes empresas y sus 
aplicaeiones informaticas. 

Espeeialidad en subinspec~ 

ei6n de los tributos 0 en 
gesti6n y liquidaci6n. 
Conoeimientos y experienM 

cia en las funciones citadas. 

Espeeialidad en subinspecM 

cion de los tributos 0 en 
gesti6n y Iiquidaei6n. Expe· 
rieneia en la comprobaeiôn 
de grandes empresas. 

Especialidad en subinspec
ei6n de los tributos 0 en 
gesti6n y Iiquidaci6n. 
Conoeimientos y experien~ 
eia en la Administraei6n 
Tributaria de grandes 
empresas. 



Num('ı'o Nı'lmerO 
d. Cenho direclivo/puesto de hllblljo d. 

ordfln pucstO$ 

Adm. Territ. AEAT 
en Valencia 

D.E. DE VALENCIA 

Area de Inspecd6n F. 
y -[ributaıia 

22 Jefe Secciôn de Grandes 1 
Empresas. 

Numflro Numero 
de Cflnh"o direclivo/pue~to de trablljo de 

orden puestos 

23 

24 

25 

Adın. Territ. AEAT 
en Cataluöa 

D.E. DE CATALUNA 

Area Inspecci6n F. 
y Tributaria 

Subgestor Inspecci6n 3. 

Adm. Territ. AEAT 
en Galicia 

D.E. DE GALlCIA 

Area de Inspecci6n F. 
y Tıibutaıia 

Ges!or N-20 1. 

Adın. Territ. AEAT 
enMadrid 

D.E. DE MADRID 

Area de Inspecci6n F. 
y Tributaria 

Subgestor de Inspec
dôn Tercera. 

Loclllidlld Grupo 

Valencia. B 

Localidlld Grupo 

Barcelona. CD 

La Coruna. BC 

Madrid. CD 

C. Espec. 
Nivd lInu1l1 

C.Dfls. 
Pesetlls 

24 895.884 

ANEXOIBIS 

Nivcl 
C.Des. 

14 

20 

14 

C. Espec. 
aoual 

Pesetlls 

307.308 

508.020 

307.308 

Descripd6n de fundones 
mh Importllntfls 

Tratamiento y comproba-
ciôn de declaraciones-au-
toliquidaciones, requeri-
mientos, devoluciones, 
recursos y demas funcio-
nes propias de la Admi-
nistraciôn Tributaria. 
Informaciôn al contribu-
yente. 

Dflscdpciôo dfl fuodoOfls 
mas (mportantfls 

Labores auxiliares y admi
nistrativas relacionadas 
con tas dedaradones de 
grandes empresas, recur
sos y devoluciones de 
ingresos indebidos. 
Atenciôn al contribuyen
te en ventanilla. 

Tratamiento y comproba
ciôn de autoliquidacio
nes, devoluciones, 
requerimientos y demas 
funciones propias de la 
Administraciôn Tributa
rla. Informaciôn y aten
cion al contribuyente en 
ven!anilla. 

Labores auxiliares y admi
nistrativas retacionadas 
con las dedaraciones de 
grandes empresas, recur
sos y devoluelones de 
ingresos indebidos. 
Atenciôn al contribuyen
te en ventanilla. 

Meritos espedficos 

Especialidad en subinspec-
elôn de los !ributos 0 en 
gestiôn y liquidaciôn. 
Conocimientos y experlen-
cia en tas fundones citadas. 

Meritos espedficos 

Expenencia mınıma de dos 
aiios en tareas administra
tivas relativas a grandes 
empresas. Experiencia 
como usuario de microin
formatica y de aplicaciones 
tributarias. Especialidad en 
Administraciôn Tributaria. 

Conocimientos y experiencia 
minima de dos aiios en la 
Administracion Tributaria 
de grandes empresas y sus 
aplicaciones infonnaticas. 

Experlencia minima de dos 
anos en tareas administra
tivas a grandes empresas. 
Experlencia como usuario 
de microinformatica y de 
aplicaciones tributarias. 
Especialidad en Adminis
tracion Tributaria. 



AGENCiA ESTATAL DE ADMINISTRACION 
TRIBUTARIA 

SOLlCITUD DE PARTICIPACION 

ANEXOII 

RESOLUCION DE (B,O,E,) CONCURSO / 
IMPORTANTE: Leer inslrucciones al dorso ante, də rəllənar əsla inotanei., (1) 

DATOS DEL FUNCIONARIO 
D,N,ı. I PRIMER APEWOO SEGUNDD APELLlOO INDMBRE 

CUERPO/ESCALA GRUPO 1 N' REGISTRO DE PERSONAL FECHA NACIMIENTO 

ESPECIALI DAD I SITUACION ADMINISTRATIVA TELEFONO CONTACTO (Con prefijo) I GRAOO (2) FECHA CONSOLIDAClON 

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO 
DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO OCUPAOO ı NIVEL ı MOOO DE PROVISION (3) FECHA TOMA POSESION 

SUBUNIDAD (SUBDIRECCION GENERAL 0 ASIMILADA, AREA DELEGACION OADMINISTRACION) LOCALIDAD 

UNIDAD (DEPARTAMENTO, D, GENERAL U ORGANISMO, DEı.EGACION) ı AEAT, MINISTERIO, ADMINISTRACION AUTONOMAO LOCAL 

PUESTO/S SOLICITADO/S 
NQORDEN CENTRO DıRECTIVO DENOMINACIUN OEL WOE COMPLEMENTO NIVEL 

?ReFEAENCIA BOE (4) PUESTO DE TRABAJQ PLAZAS LOCALlDAO ESPECIFICO 0,0, 

1 

2 

3 

4 

5 
~--. ----~--

6 
,"", .•... -

COMO DISCAPACITADO SOLlCITO LAADAPTACION DEL/DE LOS PUESTO/S DE TRABAJO N' __ 1 __ 1 __ 

ANTIGÜEDAD: nempo de servk:ios efectivos hastaıa fecha de ciarre del plazo d. presentacl6n de instancl.. ANOS _ MESES _ C!AS_ 

CURSOS DE FORMACION 

Condiciono mi pettci6n, por razones də convivencia familiar, a quə o/o! 
D,N,ı. Qbt.nga puesto delrabajo ən la Iocalidad de 

CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS 

ALEGACION PARA LA VALORAClON DEL TRABAJO DESARROLLADO Y MERITOS ESPECIFICOS (Acompaiiar an hoja .p.rt.) (5) 

Doolaro baja mi responsabilidad, que conozco expresaməntə y reuno ios requisitos exigidos ən la convocatoria para desempeıiar el/los puesto/s que solicito 
y que Ios da10s y circunstancias que hago constar an el presente Anexo son ciertos. 

Lugar. fecha y firma 

ILMO, SR. DIRECTOR GENERAL DE LAAGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA,
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS Y ADMINISTRACION ECONOMICA. Ci San Enrique, 26 - 28020 MADRID 



INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACı6N 
DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACı6N EN EL CONCURSO 

1. EI impreso dehe rellenarse preferentemente a maquina. En 
caso de escribirse a mano, se hara con letras mayusculas y tinta 
negra. 

2. La alegaciôn de grado sölo sera tenida en cuenİa si viene 
recogida en et certificado de meritos a que hacen referencia tas 
bases del concurso y que se encuenİra recogido en et anexo III 
de esta convocatoria. 

3. En dətos de! puesto de trabajo, en et recuadro modo de 
provisi6n debe especificarse la fonna de obtenci6n de! puesto de 
trabajo, exclusivamente entre los a continuaci6n indicados (segun 
el articulo 36 del Reglamento aprobado por Real Decreto 
364/1995, de 10 de marzo, la reclasificaci6n no es un modo 
de provisi6n de puestos de trabajo). 

Nuevo ingreso. 
Concurso. 
Libre designaci6n. 

Redistribuciôn de efectivos. 
Reasignaciôn de efectivos. 
Comisi6n de servicios. 
Adscripciôn provisional. 

4. En puesto/s solicitado/s, el apartado centro directivo reco~ 
gera el nombre del Departamento, Unidad, Delegaciôn 0 Admi~ 

nistraci6n de la Agencia Estatal de Administraciôn Tributaria. 
5. La alegaci6n para valoraci6n el trabajo desarrollado y los 

meritos especificos se unira a la presente instancia, aunque en 
ningun caso exime de la pertinente acreditaci6n documental. 

6. La Memoria, en el caso de que en el puesto solicitado 
se exija, se unira igualmente a la presente instancia. 

7. Toda la documentaci6n debera presentarse, con la soli~ 
citud, en tamano DIN~A4 e impresa 0 escrita por una sola cara. 

Los meritos generales se acreditaran, exclusivamente, a traves 
de la certificaci6n establecida en tas bases y recogida en et anexo III 
de esta convocatoria. 



D.lO' 

CARGO: 

ANEXO 11/ 
CERTlFICADO DE MERJTOS 

CERTIFICO: Que segun 10$ antecedentes obrantes en este Centro, eJ funcionario abajo indicado tiene acredıfados 105 sıguienteş extremoş 

1,- DATOS PERSONALfS 

ApeWdOS Y Nömbre ~_~"_~_, __ D.N.!.: ~~~~~~~~~_ 
Cuerpö 0 Escala. ~~~~~~~~~~_ ~~ __ ,._ ~-C-~C---C~~~C-~---CCC-~ Grupo: ~~~ N.R.P' 
EspeciaJidad: __ ~~~ __ ~~~~ Adminis.traci6n a La que pertenoce (1): ~~~~~~~~~~~~ 

2., SrrUACION ADMINSTRATfVA: 

o ServiGlo activo o Servicios especiales o Servicios Comunidades Aut6nomas 
F echa tomə posesi6n :~~~_ 

o Suspensi6n firrne de funciones. 
Fecha terminəci6n suspensi6n:._~~_ 

o Excedencia voluntana Art.29.3 Ap_ley 30/84 
Fl!Chə ce~ servicir.ı activo 

o Excedencia Jı.rt, 2'.:1.4 Ley :30/84: Toma posesi6n ültimo destino 'd:e~fi~n~jt~jV~O~:====== 
F echa cese servicio activo (2): ~ 

o Otra!'; sıtuaciorıe5 

3.- PESIINO ACTUAl 

o Deflnitivo (3) o Provisional (4) 

Ə) A.EAT. (Adm6n" Deteg. 0 Dep. Serv Centrales), MınJsterio I Secretada de E$tado, Organismo, Delegaci6n 0 Direcc. Periferica, Comunidad Aut6rıorna, 

Oenomınaci6n de! puesto _ Co~raci6n Locaı~~~================================~~;:~::~~~~========================~~~~~~======== Loca!tdad -Peeha toma posesi6n Nlve! del puesto ~ ___ _ 

b) Comısi6n de S-ervicios en __ ~ _~~~~~~~~~_ Oenominacıôn de! pues1:o ;;i6rı=:============~-,;Jjv;"'iOip.:ıes:iO=== 
Localidad Fecha toma pc»>eSi6n Nival de! puesto 

.>0 F echa de consolidaci6n (6) .. 

4.2 - Puestos dese:m~t'ia.dö$ (7). Inc!uido el destino actuaL 
Denominaci6n de! puesto $ubdlreççjön Geher;;ıl 0 Unid;;əd Asimilada y Centro 

Directivo (Adm6n. Estado Autön6ıtıica 0 Loca!) 
Nil,'ƏI Fecha de 

nombramiento 
Fecha de loma 
de posesi6n 

Fecha de ç.eşe 
(saIvo destino actual) 

4_3_~ Antıgüedad Tiempo de senticios reconocidos on !a Administraci6n del Estado, Aı.ıtorı6mica 0 LOC-al, hasta La fecha de cierre de! p!azo de presentəcı6n de 
instancıəs, 

Adminıstraci6n Cuerpo ö Escala Perfodos de servicio en cada cuerpo (6) 

Grupcı AMs Mese'i- Dias 

4.4-- Cursos superados en Centros Oficiales de funcionanos, relacionactö$ con el puesto 0 pueslos solicitədos, exigidos en la convocatoria. 

4_5_~ Conocimienlo de la lengua oficial propia de cada Comunidad Autonoma si se valora en La convoe-atoria, Tltulos, diplomas 0 certifıcaciones con e:<presl6n del 
grado de conocimento de la lengua, asi como de! cerıtro pCıblico competente 0 privado oricialmenle homologado, que 10 ha expedido: ~~~~_ 

certıficacı6rı que expido a peticı6n del intere--.:.ado y para que surta efeçto cn el conGurSQ Gonvocado por ~~~ """.""" __ " 
de fecha 8 O.E ~ ___________ .................................... . 

Observəcioneş al dor5-o o Si o Wl 

(Lugar, techa, tırma y seıIO) 



Observaciones (9) 

INSTRUCCIONES 

(1) Especificar la Administraciôn a la que pertenece el Cuerpo 0 Escala utilizando las siguientes siglas: 

C: Administraciôn del Estado. 
A: Auton6mica, 
L: Local. 
S: Seguridad SoCıaL 

(2) Si no hubiera transcurrido un ano desde la fecha de cese debera cumplimentarse el apartado 3 .a). 
(3) Puestos de trabajo obtenidos por nuevo ingreso, concurso, libre designaciôn, redistribuci6n de efectivos y reasignaci6n de efectivos 

como consecuencia de un plan de empleo. 
(4) Todos los supuestos de adscripciôn provisional (articulo 63 del Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de 

marzo, ,Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril), 
(5) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria. 
(6) De hallarse el reconocimiento de grado en tramitaci6n, el interesado debera aportar certificaci6n expedida por el 6rgano com~ 

petente. 
(7) Se excluyen aquellos periodos que no constituyan tiempo efectivo de servicios (excedencias, servicios especiales, suspensi6n 

de funciones ... ). Para ello, en .. fecha de cese» se indicara la del dia en que deja de prestar servicios efectivos y en ~fecha de nombramiento» 
la del dia de reanudaci6n de dichos servicios. 

(8) Caso de existir interrupciones (excedencias, suspensi6n de funciones, etc.) en el servicio activo dentro de un mismo Cuerpo, 
se rellenara una linea por cada periodo de servicio activo resultante. 

(9) Este recuadro 0 la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica. 

3187 

MINISTERIO DE FOMENTO 
RESOLUCIÔN de 3 de febrero de 1998, de la Sub
secretaria, por la que se hace publica la relaci6n de 
los aspirantes aprobados en las fase.s de concurso y 
oposici6n de las pl'Uebas selectivas para ingreso en 
el Cuerpo de lngenieros Tecnicos en Topografia, 

Finalizadas las fases de concurso y oposiciôn de las pruebas 
selectivas para ingreso en el Cuerpo de Ingenieros Tcknicos en 
Topografia, convocadas por Orden de 5 de junio de 1997 (~Boletin 
Oficial del Estado» del 17), 

Esta Subsecretaria ha resue1to: 

Primero.-Hacer publica, de conformidad con 10 dispuesto en 
la base 7.1 de la convocatoria, la relaci6n de los aspirantes apro~ 
bados por los sistemas general de acceso libre y de promociôn 
interna, por orden de puntuaci6n obtenida, con indicaci6n del 
numero de documento nacional de identidad y del sistema de acce
so, que se relacionan en el anexo de esta Resoluciôn. 

Segundo.-Los opositores aprobados, en cumplimiento de 10 
previsto en la base 8.1 de la convocatoria, deberan presentar en 
el plazo de veinte dias naturales, en la Subdirecciôn General de 
Recursos Humanos, Ministerio de Fomento, paseo de la Caste~ 
liana, 67, 28071, Madrid, la documentaci6n prevista en dicha 
base, al objeto de poder proceder a su nombramiento como fun~ 
cionarlos en practicas. 

Tercero.-Contra la presente Resoluci6n, que agota la via admi~ 
nistrativa, podran los interesados interponer reCurso contencio~ 
so~administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del 
dia siguiente a su publicaci6n en el Boletin Oficial del Estado, 
previa comunicaci6n al ôrgano que la dictô, de acuerdo con 10 
establecido en el articulo 110.3 de la Ley de Regimen Juridico 
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis
trativo Comun. 

Madrid, 3 de febrero de 1998.-El Subsecretario, P. D. (Re~ 
soluci6n 30 de agosto de 1996, ~Boletin Oficial del Estado" de 

4 de septiembre), la Subdirectora general de Recursos Humanos, 
Maria del Pilar Aizpun Ponzan. 

I1ma. Sra. Subdirectora general de Recursos Humanos. 

ANEXO 

Reladim de aprobados en las fases de concurso y oposicion 
de las pnıebas selectivas para ingres:o en ei Cuerpo de 

Ingenieros T ecnicos en T opografia. convocadas por Orden de 
5 de junio de 1997 <,Boletin Oficial del Estado» de! 17) 

ApdlidO$ V Nornbr'l DNI Stst'lrnıı 
Puotuııci60 d'l ilCceSO 

Valdes Perez de Vargas, Marcelino 2,908,003 Libre 45,53 
Abad Power, Maria Paloma ...... 5,280,723 Libre 43,77 

3188 RESOLUCIÔN de 3 de febrero de 1998, de la Sub
secretaria, por la que se hace publica la relaci6n de 
los aspirantes aprobados en las fases de concurso y 
oposici6n de las pruebas selectivas para ingreso en 
el Cuerpo de lngeniems Navales, 

Ftnalizadas las fases de concurso y oposiciôn de las pruebas 
selectivas para ingreso en el Cuerpo de Ingenieros Navales, con
vocadas por Orden de 22 de maya de 1998 (,Boletin Oficial del 
Estado» del 3 dejunio), 

Esta Subsecretaria ha resuelto: 

Primero.-Hacer publica, de conformidad con 10 dispuesto en 
la base 7.1 de la convocatoria, la relaciôn de los aspirantes apro
bados por los sistemas general de acceso Iibre y de promociôn 
interna, por orden de puntuaci6n obtenida, con indicaci6n del 
numero de documento nacional de identidad y del sistema de acce~ 
so, que se relacionan en el anexo de esta Resoluci6n. 

Los opositores aprobados, en cumplimiento de 10 previsto en 
la base 8.1 de la convocatoria, deberan presentar en et plazo 
de veinte dias naturales, en la Subdirecci6n General de Recursos 


