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TRIBUNAL DE CUENTAS 

RESOLUC/ÖN de 4 de febl'ero de 1998, de la P"e
sidenciu, por Iu que se anuncia convocutoriu publica 
pat'u proveer puestos de trabajo por el sistema de libre 
designaci6n. 

De conformidad con 10 dispuesto en et articulo 20.1.b) de la 
Ley 30/1984, de 2 de ag05to, de Medidas para la Reforma de 
la Funcl6n Publica, modlficado en su redaccl6n por la 
Ley 23/1988, de 28 de julio, y en los articulos 2.l.b); 88; 
89.2 .• ), b) y cı; 93, y dlsposlciones adlclonales cuarta, uno, y 
qulnta, dos, de la Ley 7/1988, de 5 de abrll, modlficada por la 
Ley 31/1991, de 30 de dlciembre, y por la Ley 22/1993, de 29 
de diciembre, 

Esta Presidencia, previo acuerdo de la Comisi6n de Gobierno, 
ha resuelto anunciar la provisi6n, por et procedimiento de libre 
designaci6n, de los puestos de trabajo que se relacionan en et 
anexo 1 de la presente Resoluci6n, y que figuran en la relaci6n 
de puestos de trabajo del Tribunal de Cuentas, con arreglo a tas 
siguientes bases: 

Primera.-Podran tomar parte en esta convocatoria: 

Uno. Los funcionarios pertenecientes a los Cuerpos Superio~ 
res de Letrados y de Auditores, ya la Escala de Censores Letrados 
y Contables, a extinguir, que reunan las condiciones establecidas 
en el anexo 1 para cada puesto de trabajo. 

Dos. Los funcionarios pertenecientes a cuerpos y escalas del 
grupoA de la Administraci6n del Estado, Comunidades Aut6nomas 
y Administraciôn local que, igualmente, reunan las condiciones 
establecidas en el citado anexo 1 para cada puesto de trabajo. 

Segunda.-Las solicitudes se presentaran en el modelo de ins
tancia que figura como anexo II, y se dirigiran, en el plazo de 
qulnce dias habiles, a contar desde el slgulente al de la publicacl6n 
de la presente Resoluciôn en el ~Boletın Oficial del Estado)~, a 
la Presldencia del Tribunal de Cuentas (Reglstro General), calle 
Fuencarral, numero 81, 28004 Madrid, 0 por cualquiera de las 
formas que establece el articulo 38 d. la Ley 30/1992, de 26 
de noviembre, de Regimen ~Juridico de las Administraciones Publi~ 
cas y del Procedimiento Administrativo Comun. 

En el supuesto de que un mismo solicitante optase a dos 0 

mas puestos de trabajo de tos anunciados en et anexo ı debera 
fonnular petici6n independiente por cada uno de ellos, indicando 
et orden de preferencia en que tos mismos se solicitan yacompaiiar 
los documentos que se mencionan en la base siguiente. 

Tercera.-Los aspirantes deberan acompaiiar ala solicitud una 
copia del titulo de funcionario y su curriculum profesional, en 
el que consten titulos academicos, aiios de servicio, puestos de 
trabajo desempefiados en el Tribunal de Cuentas 0 en las Admi~ 
nistraciones publicas, estudios y cursos realizados y otros meritos 
que se estime oportuno poner de manifiesto, y haran constar de 
fonna explicita y pormenorizada las caracterısticas y contenidos 
del puesto de trabajo que vinieren desempeiiando, el nivel del 
mismo y el grado personal que hayan consolidado. Asimismo, 
a dicho curriculum podra adjuntarse una memoria sobre el con~ 
tenido y organizaci6n de los puestos solicitados, a juicio de los 
aspirantes. 

Cuarta.-EI Tribunal podra convocar a los solicitantes para la 
celebraciôn de entrevistas personales que permitan deducir de 
la experiencia profesional del candidato sus aptitudes para el 
desempeiio de tos puestos de trabajo que soliciten. 

Quinta.-Previamente a la designaciôn de los funcionarios 
seleccionados, si la designaci6n fuera a recaer en un funcionario 
de alguna de las administraciones publicas citadas en la base pri~ 
mera .dos, el Tribunal de Cuentas requerinı informe favorable del 
departamento u organismo donde estuviere destinado, de acuerdo 
con 10 establecido en el articulo 54 del Real Decreto 364/1995, 
de 10 de marzo. 

Sexta.-La situaci6n administrativa de los funcionarios de las 
Administraciones publicas que accedan al servicio del Tribunal 
por ser designados para los puestos convocados sera la de servicios 
especiales, de acuerdo con 10 establecido en el articulo 93.3 de 

la Ley de Funcionamiento, modificado por el articulo 29 de la 
Ley 22/1993, de 29 de dlciembre. 

Septima.-Los funcionarios de las Administraciones pô.blicas 
incorporados al Tribunal de Cuentas como consecuencia de esta 
convocatoria, que causen baja en el por cualquier motivo, se rein~ 
corporaran al Ministerio, organismo 0 Administraci6n de origen. 
Si la causa de la baja fuera la elecci6n 0 designaci6n para un 
puesto que diera lugar al pase a la situaciôn de servicios especiales 
cesaran en este Tribunal y se reincorporanın al Ministerio, orga~ 
nismo 0 Administraci6n pô.blica de origen, que concedera el pase 
a tal situaciôn. 

Octava.-De conformidad con 10 dispuesto en el articulo 93 
de la Ley de Funcionamiento de Tribunal de Cuentas, la presente 
convocatoria se resolvera por la Comisiôn de Gobierno del Tri~ 
bunal, por medio de Resoluciôn de esta Presidencia, que se hara 
publica en el ~Boletin Oficial del Estado!Jo. 

Novena.-De acuerdo con el articulo 14 de la Constituci6n Espa
iiola y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi~ 
nlstraci6n piıblica lIeva a cabo una politica de Igualdad de trato 
entre hombres y mujeres por 10 que se refiere al acceso al empleo, 
ala formaciön profesional ya las condiciones de trabajo. 

Madrid, 4 de febrero de 1998.-EI Presldenle, Ubaldo Nleto 
de Alba. 

Ilmo. Sr. Secretario general del Tribunal de Cuentas. 

ANEXOI 

Presidenda 

Direcci6n T ecnica 

Numero de orden: 1. Puesto de trabajo: Director tecnico. Nume~ 
ro de puestos: Uno. Nivel: 30. Complemento especifico: 4.788.264 
pesetas. Grupo: A. Otros requisitos: Experiencia en organizaci6n 
administrativa, emisi6n de informes, estudios, consultas y dicta~ 
menes de caracter tecnico~administrativo y de investigaciôn sobre 
las funciones del Tribunal de Cuentas. Experiencia en desempeiio 
de puesto de trabajo slmllar. 

Nô.mero de orden: 2. Puesto de trabajo: Subdirector tecnico. 
Niımero de puestos: Uno. Nlvel: 30. Complemento especill
co: 4.390.584 pesetas. Grupo: A. Otros requisitos: Experiencia 
en emisiôn de infonnes, consultas, estudios y dictamenes de carac~ 
ter tecnico~administrativo. Experiencia en desempeiio de puesto 
de trabajo similar. 

Numero de orden: 3. Puesto de trabajo: Subdirector Jefe de 
la Asesoria Juridica. Numero de puestos: Uno. Nivel: 30. Com~ 
plemento especifico: 4.390.584 pesetas. Grupo: A. Titulaciôn: 
Licenciado en Derecho. Otros requisitos: Experiencia en emisi6n 
de informes, estudios, consultas y dictamenes de caracter juridico. 
Experiencia en desempefio de puesto de trabajo similar. 

Subdirecci6n de Relaciones lnstıtucionales 

Niımero de orden: 4. Puesto de trabajo: Subdlrector adjunto. 
Numero de puestos: Uno. Nivel: 29. Complemento especifi~ 
co: 3.710.604 pesetas. Grupo: A. Otros requisitos: Especializaciôn 
en Comunidades Europeas y Relaciones Internacionales. Dominio 
de ingles y/o frances. Experiencia en desempefio de puesto de 
trabajo similar. 

Presidenda de la Secd6n de FiscaHzaci6n 

Direcci6n T ecnica 

Numero de orden: 5. Puesto de trabajo: Subdirector adjunto 
ala Direcci6n Tecnica. Numero de puestos: Uno. Nivel: 29. Com~ 
plemento especifico: 3.710.604 pesetas. Grupo: A. Otros requi~ 
sitos: Experiencia en emisi6n de informes, propuestas y consultas 
de caracter econômico~financiero y/o juridico. Experiencia en 
desempeiio de puesto de trabajo similar. 

Departanıento 5.0 de la Secd6n de Fiscalizaci6n 

Financiero 

Numero de orden: 6. Puesto de trabajo: Director tecnico. Nume~ 
ro de puestos: Uno. Nivel: 30. Complemento especifico: 4.788.264 



pesetas. Grupo: A. Otros requisitos: Experiencia en emisi6n de 
informes, propuestas y consultas de caracter econ6mico-financiero 
y/o juridico. Experiencia en direcciôn y coordinaciôn de activi~ 
dades. Experiencia en desempefio de puesto de trabajo similar. 

Niımero de orden: 7. Puesto de trabajo: Subdirector tecnico. 
Numero de puestos: Uno. Nivel: 30. Complemento especifi
co: 4.390.584 pesetas. Grupo: A. Otros requisitos: Especializaci6n 
en Auditona y Contabilidad pubHca. Experiencia en desempefio 
de puesto de trabajo similar. 

Numero de orden: 8. Puesto de trabajo: Subdirector Jefe de 
la Asesoria .Juridica. Numero de puestos: lJno. Nivel: 30. Com
plemento especifico: 4.390.684 pesetas. Grupo: A. Titulaci6n: 
Ucenciado en Derecho. Otros requisitos: Experiencia en emisi6n 
de informes, estudios, consultas y dictamenes de caracter jundico. 
Experiencia en desempeiio de puesto de trabajo similar. 

Departamento 7.0 de la Secdon de Fiscalizadon 

Corporaciones Locales 

Numero de orden: 9. Puesto de trabajo: Subdirector adjunto. 
Numero de puestos: lJno. Nivel: 29. Complemento especifi~ 

co: 3.71 0 .604 pesetas. Grupo: A. Otros requisitos: Especializaci6n 
en Auditona y Contabilidad publica. Experiencia en desempefio 
de puesto de trabajo similar. 

Presi.denda de la Secdon de Enjuidamiento 

Direcci6n 'Iecnica 

Numero de orden: 10. Puesto de trabajo: Director tecnico. 
Numero de puestos: lJno. Nivel: 30. Complemento especifi-

co: 4.788.264 pesetas. Grupo: A. Titulaciôn: Licenciado en Dere~ 
cho. Otros requisitos: Experiencia en emisi6n de informes, pro
puestas y consultas de caracter juridico. Experiencia en direcciôn 
y coordinaci6n de actividades. Experiencia en desempefio de pues
to de trabajo similar. 

Direcci6n Tecnica Unidad de actuaciones previas 
a la exigencia jurisdiccional de responsabilidades contables 

Numero de orden: 11. Puesto de trabajo: Jefe de la Unidad. 
Numero de puestos: lJno. Nivel: 30. Complemento especifi
co: 4.390.584 pesetas. Grupo: A. Titulaciôn: Licenciado en Dere~ 
cho. Otros requisitos: Experiencia en emisi6n de informes, pro
puestas y consultas de caracter juridico. Experiencia en desempeiio 
de puesto de trabajo similar. 

Departamento 2.0 de la Secdim de Enjuidamiento 

Primera lnstancia 

Numero de orden: 12. Puesto de trabajo: Director tecnico. 
Numero de puestos: lJno. Nivel: 30. Complemento especifi
co: 4.788.264 pesetas. Grupo: A. Titulaci6n: Licenciado en Dere
cho. Otros requisitos: Experiencia en emisiôn de informes, pro~ 
puestas y consultas de caracter juridico. Experiencia en direcciôn 
y coordinaci6n de actividades. Experiencia en desempefio de pues
tos de trabajo similar. 

Numero de orden: 13. Puesto de trabajo: Subdiredor tecnico. 
Numero de puestos: Uno. Nivel: 30. Complemento especifi
co: 4.390.584 pesetas. Grupo: A. Titulaci6n: Licenciado en Dere
cho. Otros requisitos: Experiencia en emisi6n de informes, pro
puestas y consultas de caracter juridico. Experiencia en desempefio 
de puesto de trabajo similar. 



ANEXOU 

Primer apellido ........................................................................ , Segundo apellido ....................................................................... , 
Nombre .................................................................. DNJ ............................... , Cuerpo 0 Escala a que pertenece ........................... , 
................................................................................................................................................. NRP ........................................ , 

Domicilio, calle y numero ....................... ................. ..................................................... .... j Localidad ....................................... "'j 

Provincia ..................................................................... , Telefono ........................... , Unidad (del Tribunal de Cuentas 0 Ministerio 
y Dependencia) y puesto de trabajo actual ..................................................................................................................................... . 

SOLICITA: Ser admitido a la convocatoria publica para proveer puestos de trabajo por eı sistemə de libre designaciôn, anunciada 
por Resoluci6n de la Presidencia del Tribunal de Cuentas de fecha .................................................... (<<Boletin Oficial del 
Estado» de ....... """"""" ............. """"""" ... ), para eı puesto de trabajo siguiente: 

Designaciôndel pueslo de trabajo Nivel Complemenlo de destino Unidad de que depende 

Numero de orden: 

Otros puestos de trabajo anunciados en la misma convocatorla que tambUm se solicitan, indicando eı orden de preferencia: 

Designaci6ndeJ puesto de trabajo NiveJ Complemento de destino Unidad de que depende 

Niımero de orden: 

En Madrid, a .......................................... de .................................. de 199 .... . 

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE CUENTAS 
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UNIVERSIDADES 
RESOLUCION de 14 de enero de 1998, de la Uni~ 
versidad de Barcelona, por la que se nombra la Comi~ 
siOn que /ta de juzgar el concurso puJ'a la prov;si6n 
de dos plazas de Profesor titular de Vniversidad, del 
area de conodmiento de «Estomatologfuı" convocadas 
por Resolud6n de 5 de agosto de 1992. 

En cumplimiento de 10 dispuesto en la sentenda 194/1997, 
de fecha 3 de marzo de 1997, del Tribunal Superior de Justicia 
de Cataluna por la que se ordena la constituci6n de la Comisi6n 
evaluadora, bajo la presidencia de! Presidente suplente, para adju
dicar dos plazas de Profesor titulər de Universiclad del area de 
conocimiento de .ıo:Estomatologiə,;, actividades: Patologia y Tera~ 
peutica Dental, numero de orden del conCUf5o: 70 C y de la Reso~ 
luciôn de! Rector de la Universidad de Barcelona, de fecha 5 de 
agosto de 1997 en la que se acuerda el relevo del Presidente 
suplente a petici6n del interesado y una vez designados los Pre~ 
sidentes titular y suplente por esta Universidad. 

Este Rectorado hace publica la composici6n de la Comisi6n 
que ha de resolver el concurso convocado por Resoluci6n de 5 
de agosto de 1992 (<ıBoletin Oficial del Estado)~ de 22 de sep~ 
tiembre) para la provisi6n de dos plazas de Profesor titular de 
Universidad, del area de conocimiento de <ıEstomatologia)~, de la 
Universidad de Barcelona, y que se detalla en el anexo adjunto. 

La Comisi6n debera constituirse en un plazo no superior a 
cuatro meses a contar desde la publicaci6n de la presente Reso
luci6n en el <ıBoletin Oficial del Estado)~. 

Contra esta Resoluci6n, que agota la via administrativa, e inde
pendientemente de su inmediata ejecutividad, se podra interponer 
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a 
contar desde la publicaci6n de la misma; asimismo, se podra pre
sentar cualquier otro recurso que se crea conveniente. 

Barcelona, 14 de enero de 1998.-El Rector, Antoni Caparr6s 
i Benedicto. 

ANEXO 

Comisi6n titular: 

Presidente: Don Alfonso Villa Vigil, Catedratico de la Univer~ 
sidad de Oviedo, 

Vocal Secretario: Don Emilio Cuenca Sala, Profesor titular de 
la Universidad de Barceona, 

Vocales: Don Antonio Bascones Martinez, Catedratico de la 
Universidad Complutense de Madrid; don Luis Alberto Bravo Gon~ 
zalez, Profesor titular de la Universidad de Murcia, y don Gonzalo 
Hernandez Vallejo, Profesor titular de la Universidad Complutense 
de Madrid. 

Comisi6n suplente: 

Presidente: Don Jose Manuel Navajas Rodriguez de Mondelo, 
Catedratico de la Universidad de Granada. 

Vocal Secretario: Don Cosme Gay Escoda, Profesor titular de 
la Universidad de Barceona. 

Vocales: Don Miguel Lucas Tomas, Catedratico de la Univer
sidad Complutense de Madrid; donJose M. Tejerina Lobo, Profesor 
titular de la Universidad de Oviedo, y don Vicente Jose Faus Llacer, 
Profesor titular de la Universidad de Valencia, 

3529 RESOLUC/ÖN de 2 de febl'el'o de 1998, de la Uni· 
versidad de Alcala, por la que se anunda convocatoria 
publica pal'a la pmvisiôn mediante el sistema de libl'e 
designacion del puesto de tl'abajo de Jefe del Senıicio 
de Ge.stiôn de la Investigaciôn, vacante en este Ol'ga~ 
nismo. 

Hallandose vacante el puesto de trabajo del Jefe del Servicio 
de Gesti6n de la Investigaci6n, c6digo 06.01 de la vigente relaci6n 
de puestos de trabajo del personal funcionario de esta Universidad, 

publicada por Resoluci6n de 23 d. julio de 1996 (,Boletin Ofidal 
del Estado)~ de fecha 9 de septiembre), cuyas especificaciones cons· 
tan en el anexo adjunto a esta convocatoria, 

Este Rectorado, en cumplimiento de 10 establecido en el articu· 
10 20,1.b) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto; del articulo 51 
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y del artıculo 150,2 
de los Estatutos de la Universidad de A1cala, aprobados por Real 
Decreto 1280/1985, de 5 de junio, y demas normativa de pro
cedente aplicaci6n, convoca su provisi6n con arreglo a las siguien· 
tes bases: 

Primera,-Podran participar en esta convocatoria tos funcio· 
narios de carrera de los grupos AyB de los previstos en el articu· 
1025 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, pertenecientes a Cuerpos 
o Escalas de la Administraci6n del Estado, de las Comunidades 
Aut6nomas y de la Administraci6n Local, asi como de las escalas 
propias de las Universidades. 

Segunda.-Las solicitudes iran dirigidas al Rector de la Uni
versidad de Alcala y habran de presentarse en el Registro General 
de esta Universidad (plaza de San Diego, sin numero), 0 remitirse 
a traves de las formas previstas en el articulo 38,4 de la 
Ley 30/1992, de Regimen Juridico de las Administraciones Publi~ 
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de 
quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publi. 
caci6n de esta Resoluci6n en el ,Boletin Oficial del Estado». 

A la solicitud se adjuntara un breve cUITıculum vitae, en el 
que se especifiquen los meritos ategados por et candidato al puesto 
ofertado. 

La presente convocatoria, asi como los actos administrativos 
derivados de la misma, podran ser impugnados en el plazo y forma 
establecidos en la vigente Ley de Regimen de las Administraciones 
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. 

A1cala de Henares, 2 de febrero de 1998.-El Rector, Manuel 
Gala Munoz. 

ANEXO 

C6digo del puesto: 06.01. 
Denominaci6n del puesto: Jefe del Servicio de Gesti6n de la 

Investigaci6n. 
Grupo: AıB. 
Tipo de puesto: No singularizado. 
Complemento de destino: Veintiseis. 
Complemento especifico: 1.627,920 pesetas al ano. 
Jornada: Manana y tarde, 
Forma de provisi6n: Libre designaci6n. 
Administraci6n: A3/A4 (A3: Funcionarios de la Administraci6n 

del Estado, de las Comunidades Aut6nomas y de la Administraci6n 
Local. A/4: Funcİonarios de las Escalas propias de Universidades). 

Peıjil del puesto 

(Extracto) 

Funciones: 

Organizaci6n de la gesti6n administrativa del servicio en orden 
al cumplimiento del cometido funcional asignado al mismo, 

Organizaci6n y planificaci6n de los objetivos y actuaciones de 
la Unidad a corto y medio plazo. 

Direcci6n y coordinaci6n de las distintas Unidades que par
ticipan en la gesti6n de la investigaci6n de la Universidad de AlcaUı. 

Direcci6n y control del personal asignado a la Unidad. 
Cualesquiera otras analogas a las anteriores, que le sean atri

buidas por el superior jerarquico. 

3530 RESOLUCIÔN de 2 de febrero de 1998, de la Uni
vel'sidad de (Jaen, POl' la que se anuncia convocatona 
publica pal'a pmveel' pue.sto de tl'abajo, POl' el sistema 
de libl'e designaciôn, 

Vacante puesto de trabajo en esta Universidad, dotado pre~ 
supuestariamente, y cuya provisi6n corresponde lIevar a efecto 
por el procedimiento de libre designaci6n, de conformidad con 
la relaci6n de puestos de trabajo (RPT) aprobada por la Comisi6n 


