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Oeta.va.~Para el seguirniento del presente Convenio la Cornunidad Autô· 
norna de Madrid designara un representa.nte en la Cornisiôn de Seguirniento 
del prograrna. pa.ra el desarrollo de servicios de atenciôn a la prirnera. 
infaneia, formada por los representantes de la Direeciôn General de Aeeiôn 
Soeial, del Menor y de la Farnilia, y uno por eada una de las Cornunidades 
Autônomas que :firmen los eorrespondientes Convenios. 

T~a Comisiôn de Seguimiento tendra. eomo funeiones velar por el eum, 
plimiento de 10 estableeido en el presente Convenio, tratando de resolver 
las cuestiones que se planteen durante la ejecuciôn del rnisrno, prestar 
asisteneia a las Administraeiones :firrnantes y determinar los doeumentos 
ttknieos e inforrnes neeesarios para la ejeeueiôn, seguimiento y evaluaciôn 
de los proyeetos. 

Los representantes del Ministerio serıin designados por la Direetora 
general de Aeci6n Soeial, del Menor y de la Familia, y el representante 
de la Comunidad Aut6noma por el Direetor/a general eompetente. 

Novena.~Este Convenio tendra vigencia durante el periodo de un ano 
desde la feeha de su firma. 

Dıkirna.~El presente Convenio se extinguini igualrnente en easo de 
ineumplimiento por alguna de las partes de los eompromisos adquiridos 
en el rnismo. 

Undecima.~Las euestiones litigiosas que pudieran derivarse del pre­
sente Convenio, dada su naturaleza adrninistrativa, senin sornetidas a la 
jurisdieciôn eontencİoso-adrninistrativa. 

Y en prueba de eonformidad, firman el presente Convenio, en duplicado 
ejemplar, quedıindose uno en poder de eada parte, en el lugar y feeha 
anteriorrnente indieados.~El Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, Javier 
Arenas Boeanegra.~EI Consejero de Edueaci6n y Cultura, Gustavo Villa­
palos Salas. 

ANEXO 

Apo:rtac.iôn de la Comunidad Autônoma de Madrid) Corporaciones locales 
y Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales para el desarrollo de servicios 

de aİenciôn a la primera infancia 

1997 

1. Continuidad de los cuatro proyectos de escuelas infan­
tiles en los rnunieipios de Alcoreôn, Fuenlabrada, Naval· 
earnero y Valdemoro, finaneiados de 1990 a 1996, ambos 
inclusive: 

Pesetas 

Apo:rtaciôn Cornunidad Aut6norna y Corporaei6n loeaL 69.956.323 
Aportaciôn Ministerio de Trabajo y Asuntos Socİales 50.928.077 

2. Continuida.d de los 21 proyeetos de casas de ninos en 
los munieipios de E1 Alamo, Aleala de Henares, Aldea 
del Fresno, Arganda del Rey, Bustarviejo, Casarrubuelos, 
Chapineria, Estrernera, Garganta de los Montes, GrİJiôn, 
Lozoya, Lozoyuela, Na.valagamella, Nuevo Baztan, Ras­
eafria, Robledo de Chavela, San Martin de la Vega, 1'orre­
laguna, Valdaracete, Valdernorillo y Villamanrique de 
Tajo, financİados de 1990 a 1996, ambos inclusive: 

Apo:rtaciôn Cornunidad Autônorna y Corporaeiôn loeaL 75.887.127 
Aportaciôn Ministerio de Trabajo y Asuntos Socİales 55.245.693 

u. Continuidad del proyecto de dos aulas infantiles en el 
municipio de Valdemoro, finaneiado de 1990 a 1996, 
ambos inclusive: 

Aportaci6n Comunidad Aut6noma y Corporaei6n loeal. :3.229.240 
Aport.aciôn Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales ... 2.350.880 

Total aportaei6n Comunidad Aut6noma y Corpo-
raciones locales ........ ............ ............. 149.072.690 

Total aportaci6n Ministerio de Trabajo y Asuntos 
Sociales ..................................................... 108.524.650 

3928 RESOLUCIÖN de 16 de enero de 1998, de la, Direcci6n Gene­
ral de Tra.ba.jo, por la que se d1:sporw la, pv.hlicaci6n del 
Convenio Colectivo de Eficacia. LimitaiUı., para. tas repre­
sentaciones ga.rantiza.das de «Tabacalera, Sociedad An~ 
ninıa», entre los representantes de la .. Asociaci6n Nacional 
dR Representantes Ga.rantiza.dos de Ta.bacalera, Sociedad 
An6nima.», y los dR la, central rn:nd1"cal UGT. 

Vista la docurnentaciôn presentada, al objeto de su depôsito, referente 
al Convenio Colectİvo de E:ficacia Limitada, ala vista de la mİsma dehen 
considerarse corno propuesta de la fundarnentaciôn juridica los siguientes, 

Hechos 

Primero.~Que eon fecha 30 de diciembre de 1997, tuvo entrada en 
el registro de tal caracter de esta Direcci6n General de Trabajo, la solicitud 
de traınitaci6n del Convenİo Coleetivo de Efİeacİa Liınitada para las repre­
sentaciones garantizadas de (ITabacalera, Sociedad Anônİrna». 

Segundo.~Que las negociaciones del citado Convenio se iniciaron el 
17 de septieınbre de 1997, culminıindose en la reuniôn celebrada el 3 
de diciembre de 1997, con la ausencia de la representaci6n de CC.OO. 

Tercero.---Que tnıs las deJiberaciones desarrolladas, las partes acuerdan 
firmar un Convenio Colectivo de E:ficacia Limitada que regira, no s610 
para las ernpresas y tra.ba.jadores representados por su afiliaciôn a UGT, 
ya la ı(Asociaciôn de Representantes Garantizados de 'fabacalera, Sociedad 
An6nirna», sino tarnhİl~n a aquellos que se adhieran al rnisrno. 

A los heehos relaeionadosle son de aplicaci6n los siguientes, 

Fundaınentos juridicos 

Primero.~Que el Convenio Coleetivo de Efieada Limitada para las 
representaciones garantizadas de tabacalera, como su propio nombre 
expresa, no posee las caracteristicas propias de un Convenio Colectivo 
estatutario, regulado por el titulo ın, del Estatuto de los Trabajadores. 

Segundo.~Que existen terceros interesados, deseonocidos en el pro­
cediıniento, ignorandose su domieilio y que pueden verse afectados por 
la presente Resoluci6n (articulo 31.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, 
de Regimen Jl1ridİeo de Jas Administracİones Pılblicas y de1 Procedimiento 
Administrativo Comı1n). 

'fercero.~ue el articulo 1, letra c), y apartado 2, del Real Decre­
to 1756/1979, de 23 de noviembre, en relaci6n con el articl110 1, apartado c), 
del Real Decreto-ley 5/1979, de 26 de enero, establecia que el Instituto 
de Mediaei6n, Arbitraje y Conciliaciôn se haria eargo del dep6sito de Con­
venios y demas acuerdos colectivos, conc1uidos entre empresarios y tra­
bajadores, 0 entre sindicatos y asociaciones y organizaciones empresariales 
y asumiria la expedici6n de las certificaciones de la documentaci6n en 
depôsito. Esta Direcci6n General de Trabajo asume las funciones que tenfa 
encomendadas el citado Instituto, en virtl1d de 10 establecido al respecto 
en la disposici6n adicional segunda, 2 del Real Decreto 530/1985, de 8 
de abril, por el que se deterrninala estructura organica basica del Ministerio 
de Trabajo y Asuntos Sociales, y se suprimen determinados organismos 
autônornos del Departarnento. 

Cuarto.~Que el artieulo 59, apartado 4, de la Ley 30/1992, de 26 de 
noviembre, de Regimen Juridieo de las Administraciones Pı.1blicas y del 
Procedimiento Administrativo Comı1n, establece que las noti:ficaciones se 
efeetuanln en el nBoletln Oficial del Estado», cuando los interesados en 
un procedimiento sean desconocidos 0 se ignore su domicilio. 

Vistos los preceptos Jegales citados y demas de igua1 ap1İcaciôn, esta 
Direcciôn General, resuelve disponer la publicaci6n en el «(Boletin Oficial 
del Estado», del texto del Convenio Colectivo de Eficacia Lirnitada para 
la representaci6n garantizada de «Tabaca.lera, Sociedad An6nirna», asi corno 
de la tabla salarial para 1997, y tabla provisional con vigencia desde el 
1 de enero al 31 de diciernbre de 1998, suscrito por los representantes 
de la «Asoeiaciôn Naeional de Representantes Garantizados de Tabaealera, 
Sociedad An6nima», y los tambien representant.es de la eentral sindical 
UGT, depositado en la Subdirecei6n General de Programaci6n y Actuaci6n 
Administrativa, de esta Direcei6n General de Trabajo, a efeetos de notifiear 
a interesados desconoeidos y de domidlio ignorado. 

Madrid, 16 de enero de 1998.····La Direetora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 



Comisi6n negoC'ladora del Convemo Colectİvo para las representaciones 
garuntizadas de «Tabacalera, Sociedad An6nima» 

En Madrid, a 3 de diciembre de 1997, siendo las dieciseis horas, en 
la caUe Marques de Urquijo, numero 26, se reı1ne la Comisi6n Negociadora 
de1 Convenio Co1ectivo para 1as representaciones garantizadas de «Taba­
calera, Sodedad An6nima~, a :fin de continuar las deliberaciones iniciadas 
el17 de septiembre de .1.997. 

Abierta la sesiôn, no sôlo se constata la ausencia de la representaci6n 
de CC.OO. sino tambİl~n su falta de voluntad para llegar a un acuerdo 
en este a,mbito, por 10 que las partes presentes continılan sus deliberaciones 
en nombre propio, de sus representados y de cuantos trabajadores y empre­
sas no aiiliados se adhieran, en su caso, a 10s acuerdos que se puedan 
lograr. 

Tras 1as de1iberaciones desarrolladas 1as partes acuerdan la firma de1 
Convenio Colectivo de Eficacia Limitada, cuyo texto :firmado se acompafLa 
a lapresente acta, asi como la tabla salarial para 1997 y la tabla provisional 
que regira a partir de1.1. de enero de .1.998. 

El Convenio Colectivo regira no s610 para las empresas y trabajadores 
representados por su siiliadôn a la UGT y a la «Asociaciôn de Repre­
sentantes Garantizados de Tabacalera, Sociedad Anônima», sino tambien 
a aquellos otros que se adhieran al mismo. 

Asimismo, se acuerda dar traslado de este Convenio Colectivo y de 
las tablas salarİales al Minİsterio de Trabajo a los efectos oportunos. 

Y sin mas asuntos que tra.tar, se levanta la sesiôn en la ciudad y fecha 
indicadas, 

CONVENIO COLECTIVO DE EFICACIA LIMITADA PARA LAS REPRE~ 
SENTAClONES GARANTIZADAS DE ,TABACALERA, SOCIEDAD 

AN6NIMA, 

CAPITULOI 

Disposiciones generales 

Articulo L Anıbito fun.cionaL 

EJ presente Convenio Colectİvo de Efİcacia Lİmitada afectani 30 las 
empresas que ostenten las «Representaciones Garantizadas de Tabacalera, 
Sociedad Anônİma», y a los empleados 30 sus ôrdenes que tra.ba.jan espe­
cificamente en las funciones de dichas representaciones. 

Sera, de aplicaciôn en todas las provincia'l espafıolas donde existan 
representaciones garantizadas de la expresada compafLia. 

Articulo 2, Vigencia. 

.1.. Duraciôn.---El presente Convenİo durara desde el 1 de enero de 
199730131 de diciembre de 1998. 

2. Denuncia.-El Convenio Colectivo podrıi ser denunciado por cual· 
quİera de las partes con ona antelaciôn, al menos, de un mes 30 la fecha 
de su vencimiento. 

3. Prôrroga.~De no mediar denuncia expresa de las partes, el Con­
venio se prorrogara de afio en afıo en sus propİos termİnos. 

Articulo 3. C(YfIıpensaci6n y absorci6n. 

Las condiciones establecİdas por este Convenİo son compensables en 
su totalidad con las anteriormente vigentes por imperativo legal, convenio 
sindical, pacto de cualquier dase, contrato individual 0 por cualquier otra 
causa. 

Las disposiciones legales futuras que impliquen variaci6n econômica 
en todos 0 algunos conceptos retrİbutİvos existentes 0 creados otros nue­
vos, ı1nİcamente tendran eficacia practica si, globalmente considerados 
y sumados a los vigentes, con anterioridad 30 este Convenio, fueran supe­
riores al total de estos. En caso contrario, se consideraran absorbidos 
por las mejoras del presente Convenio. 

Articulo 4. Condicimws mds bmtefidosas. 

Se respetaran las sİtuaciones personales que excedan de este pacto 
en su total contenİdo econ6ınico, manteniendose estrictaınente «ad per­
sonanı», 

Articulo 5. Cmnis~:6n ParUa.ria. 

Se constİtuye una Comisİ6n Paritaria de vigilanda e interpretaciôn, 
que estara formada por seis miembros, tres de ellos de la representaci6n 

empresarial y otros tres de la representaciôn social, designados por las 
partes :firmantes. A las reuniones de la Coınİsİ6n podran asistİr los res· 
pectivos Asesores Jundicos. 

Las fundones especificas de la Comisi6n Paritaria seran las siguientes: 

a.) Interpretaciôn autentica del Convenİo. 
b) Arbitraje en los problemas 0 cuestiones que sean motivados por 

las partes. 
c) Vigilancia y cumplimiento de 10 pactado. 
d) Cuantas otras actividades tiendan a la e:ficacİa pnktica de1 Con­

venİo. 

La Comisİôn Paritaria tendra su domicİlio en Madrid, en la sede que 
se acuerde en comı1n, aunque no se exduye la posibilidad de que, excep­
cionalmente, pueda reunirse en cualquier otTO lugar que se acuerde. 

Reglamento de funcionamiento: 

a) Reuniones.~La Comisiôn Paritaria se reunira: 

Para el ejercicio de las funciones sefıaladas en los apa:rtados a), b), 
c) y d) cuando le sea requerida su intervenciôn. 

b) Convocatoria.-La Comisİ6n Paritaria sera convocada por cualquie­
ra de las organizaciones firmantes, bastando para ello una comunicaci6n 
escrita en la que se expresaran los puntos a tratar en el orden del dfa. 

La Comisiôn Paritaria se reunİrıi dentro del termino que las circuns­
tancias aconsejen en funciôn de la importancia del asunto, pero que en 
ningun caso excederıi de quince dias a partir de la convocatorİa. 

c) Quôruın.-Se entenderıi vaUdamente constituida la Comİsiôn Pari­
taria cuando asistan la mayoria simple de cada representaciôn. 

d) Validez de acuerdos,····Los acuerdos de la Comİsiôn Paritaria reque· 
riran en cualquier caso el voto favorable de 2/3 de cada una de las repre­
sentacİones, 

De cada reuniôn se levantara acta que sera :firmada por quien haga 
de Secretarİo y un representante de cada pa:rte. 

Durante la vigencia de este Convenio, las partes someteran las con­
troversias derİvadas de su interpretaciôn y aplicaciôn, con renuncİa expre­
sa a medidas de hueıga por estos motivos, ala Coınisi6n Paritaria, a un 
arbitro designado por ella y, en su caso, al procediıniento de con:flicto 
colectivo. 

CAPITuLOII 

Clasificaci6n profesional 

Articulo 6. Categorias y fumciO'lws. 

A) Jefe de unidad.-Es el empleado que desempefLa la jefatura de 
contabilidad, tabacos 0 timbre . 

Estas Jefaturas podran ser deseınpefLadas por una sola persona cuando 
el volumen de las operaciones asilo permita 0 aconseje. 

A') Oficial ınayor ..... Es una escala a extİnguir que con el misıno sueldo 
de .Jefe de unidad es desempeftada pur aquellus Oficiales mayores que 
por circunstancİas particulares de las eınpresas accedİeron a dİcha cate~ 
goria, pero que no trabajan como Jefe de unidad. 

B) O:ficial administrativo de primera.~Es el empleado que a las ôrde, 
nes inmediatas de su Jefe de unidad, en ca.da Negocia.do, y bajo su propia 
responsabilidad, efectua trabajos que precisan iniciativa y seguridad en 
su cornecciôn. En esta. categona. se İnCıuyen tarnbİen los .Jefes de a.lma.cen, 
los responsables de equipos de informatica y los encargados de tesoreria. 

C) O:ficİal admİnİstrativo de segunda..-Es el empleado que, con İni­
ciatİva y responsabilidad restringidas, ayuda en sus funciones al Ofİcial 
primero, si 10 hubİere, realizando operacİones similares a las ejecutadas 
por aqueL 

D) Auxiliar administrativo.~omprende al resto del personal admi­
nistrativo que actı1a a las ôrdenes de un .Jefe de unidad 0 de un OficİaL 

E) y F) Ordenanzay Mozo de alınacen,-Son los empleados que realizan 
la." funciones propias y habituales de las respectivas categorias. 

CAPyruLO III 

Rembuciones 

Articulo 7. Fijac'i6n y pago. 

Los sueldos y reınuneraciones que se establecen tİenen el caracter 
de minimos; en todo caso, 1as mejoras que la empresa realİce volunta­
rİaınente respetaran las categonas profesionales de los coınponentes de 
la mis ma. 



Las retribuciones del personal senm las establecidas en la tabla salarial 
que se recoge en el anexo mlmero 1. El personal de limpieza percibira 
sus retribuciones ba)o la modalidad del salario hora individual. 

El pago de haberes se efectuara mensualmente el dia habil ı11timo de 
cada mes, mediante cualquiera de los procedimientos legales al uso, previo 
acuerdo entre la empresa y su personal. 

Articulo 8. Antig'Üedad. 

El sistema de trienios del 5 por 100 sobre el salario base regira hasta 
el 31 de diciembre de 1995, fecha en la que el importe que se estuvİera 
percibiendo quedara congelado 0 consolidado a titulo personal sin que 
pueda ser objeto de compensaciôn 0 absorciôn con los aumentos salariales 
derivados del presente convenİo. Asimismo este importe consolidado ten~ 
dni los mİsmos aumentos que tuvİera el salario base. 

A partir del 1 de enero de 1996 todos los trienios que venzan se:ran 
abonados a razôn de 2.700 pesetas mensuales con independencia de la 
categorıa profesional. 

Articulo 9. GratificacioruJs por cargos. 

Los Apoderados recibiran una grati:ficaciôn anual de 46.495 pesetas. 

Articulo 10. Pa.gasexiraor&ina.rias. 

En las empresas afectadas por el presente Convenio, se abonaran a 
todos los trabajadores las siguientes grati:ficaciones extraordinarias: 

1. Dentro de la primera quincena del mes de julio, se abonara una 
gratİficaciôn extraordinaria equivalente al importe de una mensualidad 
establecida en la tabla de Convenio, mas la antigüedad y el plus de convenio. 

2. ıgualmente, dentro de la primera quincena del mes de diciembre, 
se abonara una grati:ficaciôn extraordinaria de Navidad, equivalente al 
importe de una memmalidad de la remuneraciôn establecida en la tabla 
del Convenio, mas la antigüedad y el plus de convenio. 

u. Dentro del mes de abril de cada ano, las empresas abonaran a 
todo el personal por el concepto de bene:ficios, unagratİficad6n equivalente 
al İmporte de una mensualidad de la remuneraciôn base esta.blecida en 
la tabla del Convenio, nuis la antigüedad y el plus de convenio. 

4. Las empresas entreganin, con motivo de la Na.vidad y dentro del 
mes de diciem bre, tres cartones de tabaco «Fortuna». 

Articulo 11. DiRtas. 

Si por necesidad de servicio algun trabajador a los que afecta el presente 
Convenio hubiera de desplazarse fuera dellugar en el que tiene su destino, 
percibira, adenuis de los gastos de locomociôn, una dieta diaria de 4.585 
pesetas si no hubiere de pernoctar fuera de su domici1io. Si lıubiera de 
pernoctar fuera de su domicilio, la dieta sera de 8.832 pesetas. 

Articulo 12, Plus de t'ransporle y 'rcypa de trabaio. 

1. El plus de transporte por dia de trabajo efectivo ascendera ala 
cantidad de 132 pesetas para el caso de que el centro detrabajo se encuentre 
fuera del casco urbano. Este Plus sera absorbible, en su caso, con las 
cantidades que por este mismo concepto pudieran estar abonando las 
empresas, respetandose, en su exceso, las condiciones mas beneficiosas. 

2. T~as empresas entregaran, anualmente, dos monos buzo a cada tra­
bajador que preste servicios en almacen. 

CAPITULOıv 

Condiciones de trabajo 

Articulo 13. Jornada.laboraL 

La jornada de trabajo efectivo sera de mil oclıocientas hora.s anuales, 
que podnin ser distribuidas de forma que la max.ima jornada ordinaria 
diaria no supere una duraci6n de nueve horas de trabajo efectivo y sema­
nalmente de lunes a viernes. 

Los dias 24 y 31 de diciembre no se prestara trabajo, sin merma de 
la jornada anual pactada, debiendose recuperar en el cômputo anuaL. 

Para la jornada partida se establece una interrupci6n de dos horas 
y, caso de corresponderle el plus de transporte, este se le abonara doble. 

Los derechos adquİridos a esta fecha en relaci6n con el nı1mero de 
horas de trabajo se respetaran a tftulo individual y personal. 

Articulo 14. DistritJUci6n de la jornada. 

1. Las empresas acogidas al ambito de aplicaci6n de este Convenio 
podran implantar la distribuci6n de la jornada en atenciôn a sus diferentes 
necesidades y sin que eUo altere el numero de horas pactado anualmente. 

2. Los requisitos para establecer la jornada, que a estos efectos no 
se considera:ra modificaci6n sustancial de las condiciones de trabajo, seran 
los siguientes: 

a) La distribuciôn horaria se reflejara en cada calendario laboral antes 
del15 de enero de cada ano, en cuyo momento este debera hacerse pı1blico. 

b) No superara el tope legalmente esta.blecido de nueve horas ordi­
narias diarias. 

c) Quince dias antes de hacer publico el calendario, la direcciôn de 
la empresa entregara a la representaci6n Jegal de los trabajadores su pro­
yecto de distribuci6n de la jornada anual, al objeto de poder consensuar 
el calendario con la referida representaci6n durante cinco dias laborables. 

Si, transcurrido dicho plazo, hubiese conformidad, el calendario se 
presentara como acuerdo entre ambas partes. En caso contrario, la empresa 
10 podra aplicar unilateralmente, 

Sin embargo y con la finalidad de evitar posibles abusos de derecho, 
en caso de disconformidad entre direcciôn y representaciôn legal de los 
trabajadores, someteran sus diferencias a la Comisi6n Paritaria de este 
Convenio, sin perjuicio de la aplicaci6n del calendario mientras dure el 
proceso. 

3. Por acuerdo con los representantes legales de los trabajadores 
podran establecerse cualesquiera otros sistemas de organizaciôn y dis­
tribuci6n de la jornada distintos del aqui regulado. 

Articulo 15. VacaCl:oruJs y per"misos. 

Todo el personal sujeto al presente Convenio tendra derecho a una 
vacaci6n anual retribuida, que disfrutani dividida en dos periodos 0 turnos, 
de dieciseis dias cada uno si los disfruta durante los meses de junio a 
septiembre, ambos inclusive, y de diecisiete dias si las V'4caciones se toman 
durante los restantes meses del ano. 

El personal con quince 0 mas afios de antigüedad podra optar por 
dividir sus vacaciones de esta forma 0 como venia disfrutandolas. 

CAPITULOV 

Seguridad y previsiôn social 

Artfculo 16. 

1. Complemento rr.-Para todo el personal afectado por el presente 
Convenio, cuando se encuentre en la situaci6n de baja por enfermedad, 
con 0 sin intervenci6n quirurgica, 0 por accidente de traba.jo, la empresa 
completara las prestaciones econ6micas obtenidas del seguro hasta el haber 
total, a percibir durante un periodo de un ana sin prorroga. 

En los casos en que por emermedad 0 accidente de un empleado, el 
tra.bajo correspondiente a este ha.ya de ser realizado por sus companeros, 
se distribuira entre eUos la cantidad que la empresa recupere de la Segu­
ridad Social por la baja del citado trabajador. 

2. Indemnizad6n por faUecimiento.-En caso de faUedmiento del tra­
bajador, sus derechohabientes percibiran tres mensualidades liquidas ordi· 
narias igual a la que se haya obtenido en la percepci6n del mes anterior 
al fallecimiento. 

Artfculo 17. Jubilaci6n. 

Se establece la jubilaciôn forzosa de los trabajadores a los sesenta 
y cinco aı1.0S cumplidos, siempre que tengan cubierto el periodo de carencİa 
0, en su caso, al completarse este, recibiendo tres mensualidades de igual 
cua.ntia. a.la. ultima. percibida.. 

Al mismo tiempo y con objeto de fomentar el empleo juvenil y el pro· 
gresivo rejuvenecimiento de la. plantilla., las empresas se siguen compro· 
metiendo si su situaci6n financiera se 10 permite, a gestionar ante la Segu­
ridad Socia.llas jubilaciones a.nticipada.s y voluntaria.s de sus trabajadores, 
financiando los detrimentos que pudieran producirse por aplicaci6n de 
los coe:ficientes reductores correspondientes a los trabajadores a partir 
de los sesenta anos hasta los sesenta y cin co, de acuerdo con 10 establecido 
en la Orden de 18 de enero de 1967 y legislaci6n posterior en la materia. 



Al mismo tİempo, las empresas seguİnm cotizando ala Mutualidad por 
asistencia sanitaria y el plus familiar, si 10 hubiere, hasta que el trabajador 
cumpla los sesenta y cinco anos. 

Se establece un premio de jubilad6n para aquellos que la anticipen 
en las siguientes cuantias: 

A los sesenta anos: Cinco meses de salarİo. 
A los sesentay un afLOS: Cuatro meses de salario. 
A los sesenta y dos anos: Tres meses de salarİo. 
A los sesenta y tres aftos: Dos meses de salario. 
A los sesenta y cuatro anos: Un mes de salarİo. 

Articulo 18, Cldusula E!Upletoria. 

1. Para cuanto no estuVİera previsto en eI presente Convenio, se estara 
a 10 dispuesto en las dİsposiciones de caracter general. 

2. En materia de derechos sindİcales se estarıi a 10 dispuesto en la 
Ley O:rganica de Libertad Sindİcal y en la Ley del Estatuto de los Tra­
bajadores. 

3, A partir de 1993, Ias vacantes por jubilaci6n se proveeran con 
personal de plantilla de la propİa representacİ6n siempre que exista per­
sonal capadtado para ello, no se trate de personal 0 cargo de con:fianza 
o el puesto de trabajo no sea objeto de amortizaci6n. 

Artıculo 19. Revlsi6n mlJdica. 

La empresa, reconocİendo la importancia de la medİcİna preventiva 
para el mantenimiento de la salud de los trabajadores, gestionara ante 
el organİsmo competente el reconocİmİento medico anua.l de los traba­
jadores que la solİciten. 

Cada trabajador, individualmente, tendra derecho a ser iniormado de 
los resultados de los reconocimientos ım5dicos que se hagan. 

Cuando dichos reconocimientos se efectı1en fuera de las horas de tra­
bajo, no seci retribuido el tiempo que se dedique a los mismos. 

Articulo 20. F01"wwci6n profefd01U1L 

Ambas partes reconocen la necesİdad y el derecho y deber de las empre­
sas y trabajadores a la formaciôn permanente de estos dentro del actual 
contexto laboraL 

En consecuencia, estan dispuestos y se comprometen a disenar y poner 
en marcha programas de formaci6n que adecuen las capaddades, habİ­
lidades y recursos humanos con el funcionamiento de una organizaciôn 
tigil, flexible y e.ficaz. 

Para ello se promoveran acdones formativas en diversa" modaUdades 
y niveles, identificando las necesidades de formad6n y/o reciclaje a aco­
meter, con programas de formad6n de la propia empresa 0 a traves de 
programas nacİonaJes desarrol1ados por organİsmos competentes. 

Para el desarrollo de tales acdones se fomentara entre la direcci6n 
de las empresas y los representantes de los trabajadores la. negociaci6n 
en la elaboraciôn de dichos planes de formaciôn, contemplando en los 
mismos la" necesidades de la. empresa para una mayor eficacia de estos. 

Articulo 21. Seg'IırO cofRctivo. 

Las empresas suscribİrıin una pôlİza colectİva de seguro colectİvo para 
cubrir el riesgo de muerte por accidente con un capital de 5.000.000 de 
pesetas y el riesgo de invalİdez absoluta, total 0 parcia.l, con un capİtal 
de 8.000,000 de pesetas, siempre que la oferta de cuota de la entidad 
aseguradora no supere el İmporte de 6,000 pesetas por trabajador y ano, 
en cuyo caso los capitales se reducİcin hasta 10 que pennİta dİcho llmİte. 
La fecha de efectos sera la de 1 de octubre de 1995 para quienes estuVİeran 
en alta en dİcha fecha 0 la del dia del alta para quİenes se İncorporaran 
mas tarde. 

Las empresas entregaran al Delegado de Personal fotocopia de la p6Uza 
y de los recibos de pago de la prima. 

CJa.usula adİcİonal prİmera. [ru:remento salarial para 1998. 

Los salarİos que regiran a partİr de 1998 son los que :figuran en el 
anexo IT de este convenİo colectİvo. 

No obstante 10 anterior, sİ el IPC entre el 31 de diciembre de 1997 
y el 31 de diciembre de 1998 excedİera de 2 puntos, la tabla salarial esta­
blecida para 1998 en el presente Convenio Colectivo se incrementara en 
el exceso y seci aplicable desde el1 de enero de 1998. 

ANEXOI 

Tala salarİal entre eI 1 de enero de 1997 y 31 de didembre de 1997 

Salario Plus 
base mes Convenio 

Peseta.s Peseta.s 

Jefe de unİdad y O:ficial mayor .................. . 160.080 4.702 
Ofİcİal de prİmera ....................................... . 146.147 4.452 
Oficial de segunda .............................. .. 136.395 4.275 
Auxiliar admİnİstratİvo .................................. .. 133.607 4.226 
Subalterno y Mozo de almacen ......................... .. 113.369 3.862 

El salarİo para el personal de limpİeza sera de 656 pesetas la hora. 

TahIa horas e:rlraordinarias 

Oficİal de prinıera ........................................................ . 
Oficial de segunda ......................... , ............ . 
Auxilİar administratİvo ................................................. . 
Subalterno y Mozo de almac€m ........................................ . 

ANEXOII 

TabIa salarial con vi.gencia deI 1 de enero de 1998 

Jefe de unidad y O:ficİal mayor .......................... . 
Ofİcial de prİmera .......................................... . 
Oficİal de segunda .......................................... . 
Auxiliar admİnİstrativo .................................. .. 
Subalterno y Mozo de almacen .......................... . 

Salario 
base mes 

163.282 
149.070 
139.123 
136.279 
115.636 

Peseta.s 

2.120 
2.120 
1.855 
1.589 

Plus 
Convenio 

Peseta.s 

4.796 
4.541 
4.361 
4.311 
3.939 

EI sa.larİo para. el personal de limpİeza sera de 669 pesetas la hora. 

TabIa horas ex1raordinarias 1998 

Peseta.s 

Oficial de prİmera "", ........ "", ........ "", ...... .. 2.162 
2.162 
1.892 
1.621 

Ofİcial de segunda ........................................................ . 
Auxİliar admİnİstrativo ..... "", .................... "", ........ . 
Subalterno y Mozo de alma.cen ... 

3929 RESOLUCIÔN de 3 de febrero de 1998, de li:ı Direcci6n Genc·· 
rol de Tra.bajo, por la que se d-ispone la ~:nscripci6n en 
el Registro y posterior publicaci6n de la Revisi6n Sala1'ial 
para el ano 1998 del XV7 Convenio CofRctivo de Contratas 
Pet1"'oviarlas. 

Vİsto el texto de la Revİsiôn Salaria.l para el ano 1998 del:X-vr Convenİo 
Colectİvo de Contra.tas Ferrovia.rİas (numero de côdigo 9901385) que fue 
suscrito con fecha 19 de enero de 1998, de una parte, por UNECOFE, 
en representaciôn de las empresas del sector y, de otra, por las orga· 
nizaciones sindicales CCOO y UGT, en representacİôn de los trabajadores 
afectados, y de conformİdad con 10 dİspuesto en el artfculo 90, aparta· 
dos 2 y 3, del Real Decreto Legİslativo 1/1995, de 24 de marzo, por el 
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, 
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sİto 
de Convenİos Colectİvos de Trabajo, 


