
Turnos (de lunes a domingo): 

Manana: De seis treinta a catorce treİnta horas. 
'l'arde: De quince a veintİtres horas. 

San And",s Condal 

Turnos (de lunes a domİngo): 

Manana: De sİete a quince hOTa.s. 
Tarde: De quİnce a veİntİtres horas. 
Noche: De veintitres a siete horas. 

Admİnistratİvos (de lunes a viernes): De ocho a dİecisİete hOTas. 

Horarios personal centro Castellana 

Caslella1W.· 

Partİda (de lunes a viernes): De ocho a dİecİsiete horas. 

ANEXOXIlI 

I1orario personal 
proyect.os urbanos y suhurhanos 

Montca.da 

Mantenimiento (de lunes a domİngo): De dİez a catorce horas y de 
quİnce a diecİnueve horas. 

Adminİstrativos (de lunes a domingo): De ocho a catorce horas y de 
quİnce a diecİsiete horas. 

Ma.tar6 

(De lunes a domingo): De nueve a trece treinta horas y de catorce 
treinta a dieciocho horas. 

Barcelona. L'Hospif.a.let 

Via/Guardias (de lunes a domingo): 

Manana: De cuatro treinta a doce treinta horas. 
De cinco a trece hOTas. 
De cinco treinta a trece treinta horas. 
De seİs a catorce hOTas. 
De seİs treİnta a catorce treİnta horas. 
Tarde: De trece treİnta a veintiuna treİnta horas. 
De catorce a veİntİd6s horas. 
De catorce treİnta a veİntİdôs treİnta horas. 
Noche: De veintid6s a seis horas. 
De veintidôs treinta a seİs treİnta horas. 
De veintitres a sİete horas. 

Can Tunis 

Garantia (de lunes a domingo): De ocho a catorce horas y de quince 
a diecisiete horas. 

Garantia (de lunes a domingo): 

Manana: De seis a catorce horas. 
'l'arde: De catorce a veintid6s horas. 

Vilanoııa 

Garantia (de lunes a domingo): 

Noche: De veintid6s a seis horas. 

Tf'idn!}'l.ılo ferrom'ario 

Garantia (de lunes a domİngo): De dİez a catorce horas quİnce a dİe· 
dnueve horas. 

Mantenimiento (de lunes a domingo): 

Maııana: De cİnco a trece horas. 
Tarde: De quince a veintitres horas. 
Noche: Deveİntid6s a seİs horas. 

Fıı.encarml 

Garantia (de lunes a domingo): De diez a trece treİnta horas y de 
catorce treinta a diecinueve horas. 

Mantenimiento ma (de lunes a domingo): 

Manana: De cuatro quİnce a doce quince. 
De cİnco a dİez horas. 
De cinco a trece horas. 
De seis a diez horas. 
De seis a catorce horas. 
Tarde: De catorce a veintİdôs horos. 
De quince a veinte horas. 
De dİecİseİs a veİntİtres horas. 
De dİecİsİete a una hora. 

Va.lencia 

Garantia (de lunes a domingo): De nueve a catorce horas. 

Manana: De seis a catorce horas. 
Tarde: De catorce a veİntidôs horas. 

3931 CORRECCı6N de erratas de la Resol'uci6n de 25 de novierrı­
bre de 1997, de la Direcci6n General de Trabajo, por la 
q'ite se d1:spone la, bısc7-'ipci6n fm el Reg'istro y p'ubUoo.d6n 
del VI Convenio Colectivo de la "Compa.i'iia. Espaiiola. de 
Ta.baco ını Ra,rna, Sooiedad An6ninw" (CETARSA). 

Advertidas erratas en la inserci6n del Convenio colectivo anejo a la 
Resoluciôn de 25 de noviembre de 1997, de la Direccİôn General de Trabajo, 
por la que se dispone la inscripci6n en el Registro y publicaci6n del VI 
Convenio Colectivo de la "Compafıla Espanola de Tabaco en Rama, Sode­
dad An6nİma» (CETARSA), publicada en el «Boletin O:ficial del Esta­
do» numero 295, de fecha 10 de dİciembre de 1997, paginas 36200 a :36212, 
se transcriben a continl1aciôn las oportl1nas rectificaciones: 

Articul0 22, apartado B), parrafo tercero: 

Donde dİce: «Sİ no exİstİendo categoria vacante en su mİsma cate­
goria, ... », debe decir: <ıSi no existiendo vacante en su misma catego­
da, ... ". 

Articulo 23, apartado G): 

Donde dice: « ••• la quinta parte de las horas laborables en c6mputo 
trimestral. En el sl1puesto de que el trabajador perciba retrİbuciôn 0 indem­
nizaci6n por el cumplimiento del deber 0 desempeno el cargo se descontara 
el İmporte ... », debe decİr: " ... la quinta parte de las horas laborales en 
c6mpl1to trimestral. En el supuesto de que el trabajador perciba retribl1ci6n 
o indemnizaciôn por el cumplimiento del deber 0 desempeno del cargo 
se descontarıi. el İmporte ... ». 

Articul0 27, parrafo primero: 

Donde dice: «La jornada anual sera de mil setecİentas cuarenta y sİete 
horas, repartidas en doscientos veinticuatro dias laborales, con una jornada 
semanal de treİnta y nueve horas, de lunes a viernes. El personal del 
grupo profesional adecuara su jornada anuaL.», debe decİr: <ıLa jornada 
anual sera de 1.747 horas, repartidas en 224 dias laborables, con una 
jornada semanal de 39 horas, de lunes a viernes. El personal del Grupo 
Profesİonal1 adecuara su jornada anuaL.». 

Articulo 29, parrafo tercero: 

Donde dice: «En las fabricas de fermentado de Plasencia, Jaraiz de 
la Vera, Jarandilla de la Vera y Candeleda, el personal de produccİôn ... », 



debe decir: "En las Fıibrİcas de Fermentado de Plasencia, .Jaraiz de la 
Vera, Jarandila de la Veray Candeleda, el personal de producci6n .. L). 

Articulo 33, parrafo primero: 

Donde dİce: ııLas vacacİones anuales retrİbuİdas seni.n de veİntİd6s 
dias laborables ... », debe decir: «La.s vacaCİones aııuales retribuidas senin 
de 22 dias labora.les ... ~. 

Articulo 35, apa.rtado a) 3: 

Donde dice: " ... podran solİcit.ar que su turno coincide ... », debe decir: 
ıl ... podran solİcitar que su turno coincida .. ». 

Articulo 39: 

Donde dice: (! ... se incrementani.la ta.bla sa.larİallos conceptos ... », debe 
decir: " .. , se incrementarıi la tabla salarial y los conceptos .. ,», 

Art!culo 55: 

Donde dice: «Ayuda y prestamos», debe decir: "Ayuda Prestamosı). 

Articul0 56, apartado C.6: 

Donde dice: ı(T~a reincidencia de faltas graves, ... », debe decİr: ı(T~a reİn­
cidencia en faltas gra.ves, ,,,». 

Articul0 57, a.parta.do B): 

Donde dice: «.. adoptar por la compania del trabajador experimen­
tarla ... », debe decİr: " ... adoptar por la Compaitia ... del trabajador expe­
dientado .. ,», 

Artfculo 65, apartado D): 

Donde dice: ı( ... en el que se pueda. .. », debe decİr: ıL ... en el que pueda ... ». 

Anexo I, Grupo 1, parrafo segundo: 

Donde dice: « ... caracteristicas del tabaco de origen ... ~, debe decir: 
ı( ... caracteristicas del tabaco en origen», 

Anexo I, Grupo 1, parrafo cuarto: 

Donde dice: <ıResponsable zona producciôn agricola», debe decir: "Res­
ponsable de Producciôn Agricola~. 

Anexo I, Grupo 1, parrafo sexto: 

Donde dice: ı( ... del tabaco de origen ... ~, debe decir: ı(.. del tabaco en 
origen~. 

En la dİsposiciôn adicİonal tercera: 

Donde dice: «En cada contrato individual de t.rabajo los empleados 
provenientes ... », debe decir: "En cada contrato individual de trabajo de 
los empleados provenientes ... ». 

MINISTERIO DE AGRICULTURA, 
PESCA Y ALlMENTACION 

3932 ORDEN de 6 M febrero de 1998 POl' la, que se modifica 
el Reglamento M la Derumıi1wci6n "Cava" y de su Consejo 
Regulador. 

El Reglamento de la Denominaciôn uCava» y de su Consejo Regulador 
fue aprobado por Orden del Mİnİsterio de Agrİcultura, Pesca y Alimentaciôn 
de 14 de noviembre de 1991, habİl~ndose producİdo su ı:iltima modİficaciôn 
mediante la Orden de 15 de septiembre de 1995. 

Hasta el momento, segı:in el articulo 5 de dİcho Reglamento, las varie­
dades de vid autorizadas para producir uva destinada a la elaboraciôn 
de uCava» son las hlancas: Macabeo (Viura), Xarel.lo, Parellada, Subirat 
(Malvasia Riojana) y Chardonnay; y las tintas: Garnacha tinta y Monastrell; 
y siempre que, ademas, estuvieran tambİen autorizadas, para la corres­
pondiente unidad geogrıifica, en el Reglamento (CEE) 3800/81, sobre cla­
sificaciôn de variedades de vid. 

Por otra parte, existe una escasa oferta de vino hase rosado, insu:ficİente 
para cubrir las creCİentes necesidades de cava rosado, especialmente des­
tinado al comercio exterior. 

De los resultados obtenidos en la elaboraciôn de este tipo de cavas 
rosados, en las experiencias desarrolladas durante varios anos con dis­
tintas variedades tintas, han destacado la 'l'repat y la Pinot Noir. 

As! pues, teniendo en cuenta todas estas circunstancİas y el acuerdo 
del Pleno del Consejo Regulador del Cava de 19 de noviembre de 1997, 
de solİcİtar a la Dİreccİôn General de Politİca Alİmentaria e Industrİas 
Agrarias y Alimentarias del Ministerio de Agricultura, Pesca y A1imen­
taciôn, la modificaciôn del Reglamento de la Denominaciôn «Cava~ en el 
sentido de incluir las variedades tintas Trepat y Pinot Noir como auto­
rizadas para la elaboraciôn de cavas rosados, 

En su virtud, dispongo: 

Uno.-$e modifİca el Reglamento de la Denomİnaciôn ((Cava~ y de su 
Consejo Regulador, aprobado por Orden del Ministerio de Agricultura, 
Pesca y Alimentaciôn de 14 de noviembre de 1991, en los siguientes 
terminos: 

Se modifican los puntos 1 y 2 del articulo 5, quedando redactados 
de la siguiente forma: 

(11. Las variedades de vİd autorİzadas para producir uva des­
tinada a la elahoraciôn de uCava» son las siguientes: 

Variedades de uva blanca: Macabeo (Viura), Xarel.lo, Parellada, 
Subirat (Malvasia Riojana) y Chardonnay. 

Variedades de uva tinta: Garnacha tinta y Monastrell. 

Para la elaboraci6n de cavas rosados podran tambien utilizarse 
las variedades de uva Pinot Noir y Trepat. 

2. El empleo de las variedades citadas estara condicionado 
a que se encuentren autorizadas y/o recomendadas en las corres­
pondientes unidades geognifica.'l a que se refiere el Reglamento 
(CEE) 3800/81, sobre clasificaciôn de variedades de vid.» 

Disposidôn finaL. 

La presente Orden entrarıi en vigor el dia siguiente al de su publİcaciôn 
en el «Boletin Oficial del Estado~. 

Madrid, 6 de febrero de 1998. 

DE PALACıo DEL VALLE"LERSUNDI 

llmos. Sres. Secretario general de Agricultura y Alİmentaciôn y Directora 
general de Politica Alimentaria e Industrias Agrarias y Alİmentarias. 

3933 RESOLUCION de 5 M febrero de 1998, de la Direcci6n Gene~ 
ral de Prod1tcC'io-yws y Mercados Agricolas, por la que se 
conceden nuevos titulos de Producto1Ws de smnillas con 
cardcter provÜ;ÜJYU1.~ pr6rrogas y carnbios M tUularidad 
a distintas entidades. 

Segun la displ1esto en los articulos septimo y octavo de la Ley 11/1971, 
de 30 de marzo, de Semillas y Plantas de Vivero; los articl110s septimo 
y octavo del Decreto 3767/1972, de 23 de diciemhre, por el que se aprueba 
el Reglamento General sobre Produccİ6n de Semillas y Plantas de Vivero, 
modificado por el Real Decreto 646/1986, de 21 de marzo; las condiciones 
que se fijan en el Reglamento General Tecnico de Control y Certifİcacİôn 
de Semillas y Plantas de Vivero, aprobado por la Orden de 23 de maya 
de 1986, modificada por las Ôrdenes de 26 de noviembre de 1986, de 
16 de julio de 1990, de 13 de julio de 1992 y de 10 de octubre de 1994, 
asi como en los Reglamentos Tecnicos de Control y Certificaciôn corres­
pondientes a 1as distintas especies, y teniendo en cuenta 10 estahlecido 
en la Orden de 30 de noviembre de 1974, sobre delegaci6n de la facultad 
de concesiôn de autorİzaciones de Productores de semillas con caracter 
provisional, asi como 10 dispuesto en 108 diferentes Decretos de Trans" 
ferencia de Funciones a las Comunidades Autônomas, relativo a los infor" 
mes preceptivos, y tras estudiar la documentaci6n aportada y los informes 
presentados por las Comunidades AutOnomas afectadas, he tenido a hien 
resolver: 

Uno.~e concede el titulo de Productor Multiplicador de Semillas de 
Cereales de Fecundacİôn Al1t6gama, con caracter provisional y por un 
periodo de cuatro aftos a Sociedad Cooperativa Agraria «Virgen de Herrera», 
de Herrera de 108 Navarros (Zaragoza). 


