
ANEXO 

MINISTERJO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES 

Convenio~Programa para eI desarrollo de prestaciones bıisicas de servicios sociales 

PROYECTOS DE LA COMUNTDAD AIJTÔNOMA DE MADRTD 

Ejercicio econômİco de 1997 

CONSEJERİA DE SANTDAD Y SERVICJOS SOCIALES 
DIRECCIÔN GENERAL DE SERVICJOS SOCIALES 
Direcci6n: Flaza Carlos Trias Bertran, 7, Edificio Sollube. 
Responsable Tecnico de los Proyectos: Dona Concepd6n Lostau Martinez. 

PROYECTOS A FINANCIAR 

Numero 
de proyectos 

1. Centros de servİcİos sociales 
I I 

2. Albergues c;::] 
3. Centros de acogida. 

I 
3 

I 

3.1 Menor 2 

3.2 Mujer 

3.3 Otros ] 

Total numero de proyectos 
I I 

FINANCIACIÔN DE LOS PROYECTOS (') 

Remanente incorporado ................................................... 0 
Aportaci6n de las Corporaciones Locales ................................ 2.532.928.788 
Aportaci6n de la Comunidad Autônoma ................................. 1.334.377.944 
Aportaci6n del Ministerio de Tra.ba.jü y Asuntos SociaJes ............... 1.334.377.944 

Total ............................................... ............... 5.201.684.676 

Autorİdad respünsable de lüs proyectos: Direcciôn General de Servidos Sodales. 

Sello, fecha y firma 

Madrid, 1 de dİcİembre de 1997 

Concepdôn Lostau Martinez 

(*) Las cantidades se consignarıin por su tot:alidad yNO en miles de pesetas. 

4034 RESOLUCı6N de 18 de febr·ero de 1998, de la Direcciôn 
G61ıeral dRl Instit:uto Nacional dR Errıpleo, por la que se 
aprueba la convocatoria dR ayudas dR forrrıaciôn contintta 
paı"a las (J"jercicios de 1998, 1999 y 2000. 

El Acuerdo de Bases sobre la Pol1tica de Formacİ6n Profesİonal, 

el II Acuerdo Nacİonal de Formacİ6n Contİnua (II ANF'C) (<<Bolet.1n Ofıcİal 
del Estado» de 1 de febrero de 1997), suscrİto por las organİzacİones CCOO, 
CEOE, CEPYME, UGT y CIG y el II Acuerdo Trİpartito de Formad6n Con" 
tinua, suscrito entre el Gobierno y las organizaciones anteriormente men" 
cionadas, atribuyen a los interlocutores sociales, en corresponsabilidad 
con las Administradones Pı1blicas generales competentes, los aspectos 

relativüs a la organizaciôn y gestiôn de la fonnaciôn cüntinua, a traves 
de la Comisi6n Tripartita de Formad6n Continua y del Ente Paritario 
Estatal, denomİnado Fundaciôn para la Formacİôn Continua (FORCEM), 
que se constituyô el19 de maya de 1993. 

En cumplimİento de estos Acuerdos, se destinarnn a Jaformaciôn con· 
tinua los fondos publicos contemplados en el Acuerdo Tripa:rtito de For· 
macİôn Contİnua, en los ü&rminos previstos en la Orden del Minİsterİo 
de Trabajo y Asuntos Sociales de 7 de mayo de 1997 por Jaque se establecen 
las bases reguladoras y los criterios para la concesiôn de ayudas de for" 
maci6n continua, con cargo a la fİnancİaci6n prevista en el II Acuerdo 
Tripa:rtito de Formaci6n Continua ("Boletin Ofidal del Estado» de 16 de 
mayo de 1997). 



Estos fondos se ven İncrementados con la aprobaciôn por la Comisiôn 
Europea, para el periodo 1994·1999, del Programa Operativo en el marco 
del objetİvo 4 de los Fondos Estructurales. 

Los objetivos estrategİcos de estas ayudas, amparados por el II Acuerdo 
Nacional de Formaciôn Contİnua., se orientan hacia la. ada.ptacİ6n per­
manente y evoluciôn de las profesiones y del contenido de los puestos 
de tra.ba.jo, de la.s mejora.s de las competencia.s y cualifİcacİones İndis­

pensables para fortalecer la situaci6n competitİva de las empresas y de 
su personal. ASİmİsmo, ha.n de cumplir una funci6n de promocİ6n socİal 
que permita a mudıos trabajadores evİtar el estancamiento en su cua· 
lificaciôn profesional, asi como una funciôn preventiva para anticipar las 
posibles consecuencias negativas de la realizaciôn del mercado interior 
europeo y para superar las dificultades que deben afrontar los sectores 
y 1as empresas en curso de reestructuraciôn econômica 0 tecn01ôgica. 

Estos objetivos se concretan en la identi:ficaci6n de las necesidades 
reales de formaci6n asocİadas al desarrollo de la competitividad de las 
empresas y la mejora de la formaciôn individua.l de los trabajadores median­
te tecnologias apoyadas en la convergencia de esfuerzos y experiencias 
de los agentes econômicos, sociales e institucİonales implicados. Todo eUo 
garantizando la calidad y la transferencia de los contenidos y metodologias 
entre empresas, mediante el intercambio y la cooperaciôn entre estas, 
10 que presupone la mejora de la calidad de la formaciôn continua y de 
sus gestores. 

A estos objetivos debe afiadirse como elemento de consideraciôn prio­
ritaria, la atenciôn a los colectivos de:finidos por el Fondo Social Europeo 
como son los trabajadores de las pequefias y mediənas empresas, las muje­
res y otros trabajadores que sean mas vulnerables a las mutaciones indus­
triales por su cualificaci6n inədaptada. 

La presente convocatoria incorpora los programas y ayudas tanto comu­
nitarias como nacionales antes İndicados al objeto de favorecer la racİo­
nalizaciôn y ordenaci6n de la formaciôn continua en su conjunto, facİ­
lita.ndo su a.cceso a las empresas y a los trabajadores. 

La experiencia acumulada en los ô.ltimos afios de gesti6n de la for­
maci6n continua, permiten perfilar de manera mas precisa y estable los 
terminos de la convocatoria, 10 que ha posibilitado el fijar un texto que 
pueda mantenerse durante toda la ə.plicaciôn de los II Acuerdos, en vigor 
hasta el ano 2000. Ello permitira una mejor planificaci6n al usuario, y 
una mas pronta publicaciôn de las convocatorias ənua.les, al objeto de 
hacer coincidir eI periodo de ejecuciôn de las acciones formativas con 
el afio natural. 

La convocatoria que se publica, parte tambien de un empefio por sim­
plificar tramites y requerimientos, 10 que, si bien exigira un esfuerzo adi­
ciona1 de rigor a los usuarios, permit.ira una gestiôn mas agil en beneficio 
del conjunto de los solicitantes. 

Otro aspecto en el que se ha producido un avance notable, ha sido 
el de la. consolidaciôn de las Comisiones Parita.ria.s y el refoI"t.amiento 
de sus competencias, describiendo con mas precİsiôn su procedimiento 
tecnico de actuaci6n y el peso de sus criterios, 10 que, sin duda, constituye 
otra a.portaciôn importante hacia una mayor transparencia del sistema. 

El constante propôsito de hacer mas eficientes los limitados recursos 
disponibles, han aconsejado dar mıi.s relevancia a la inversiôn privada 
en formaciôn realİzada por los solicitantes, por 10 que se reconoce este 
esfuerzo, otorgandole mayor peso en la valoraciôn tecnica de los planes. 

Finalmente se ha completado el cuadro de destinatarios de las ayudas 
para formaci6n continua, incorporando al subsistema al grupo descrito 
en el articulo 2 del Estatuto de los Trabajadores, 10 que confirma la uni­
versalizaciôn del modelo en el panorama laboral de nuestro pais. 

Conforme a 10 anterior y previo acuerdo de la Comisiôn Tripartita 
de Formadôn Continua, y de conformidad con 10 previsto en la Orden 
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, de 7 de mayo de 1997, por 
la que se establecen las bases reguladoras y los criterios para la concesiôn 
de ayudas de formaci6n continua, con cargo a la financiaci6n prevista 
en el II Acuerdo Tripartito de Formaciôn Continua «IBoletin Oficia.l del 
Estado» de 16 de mayo de 1997), esta Direcci6n General del Instituto Nacio­
nal de Empleo debe proceder a dictar resoJIld6n de convocatoria de ayudas 
para los afios 1998, 1999 y 2000. 

En su virtud, dispongo: 

I. Disposiciones generales 

La concesi6n de ayudas que regulan la presente convocatoria se rea· 
lİzara de acuerdo a los principios de concurrenda, publicidad y objetividad. 

2. Obieto 

La. formadôn continua constituye un valor estrategico priorita.rio en 
los procesos de cambio tecno16gico, econ6mico y social. 

Conforme a 10 dispuesto en eı TT Acuerdo Naciona.l de Formaciôn Con­
tinııa (IT ANFC), se entiende porformad6n continua el conjunto de acciones 
formativas que se desarrollen por las empresas, los trabajadores 0 sus 
respectivas organizaciones, a traves de las modalidades previstas en el 
mismo, dirigidas tanto ala mejora de competencias y cualificaciones co ma 
ala recualificaciôn de los trabajadores y trabajadoras, que permita com· 
patibilizar la mejora de la competitividad de las empresas con la formaci6n 
İndividua1 de1 trabajador. 

Asimismo, de acuerdo con las prioridades del objetivo 4 de los Fondos 
Estructurales, son objeto de esta convocatoria las accİones formatİvas cuyo 
fin sea la adaptaci6n de los trabajadores y trabajadoras ocupados a las 
mutaciones industriales, en particular, las dirigidas a los que se encuadran 
en empresas de menos de 250 trabajadores, tienen cualificaciones ina­
daptadas a las exigidas por 10s avances tecno16gicos 0 10s cambios en 
la organizaciôn de 1as empresas 0 dificııltades de igııaldad de tratamiento 
en el empleo como en e1 caso de la mujer. 

3. Arnbito de aplicaci6n 

3.1 Territorial.-Las a.yudas a que se refiere la presente convocatoria 
sera de aplicaci6n en la totalidad de1 territorio naciona1, en cumplimiento 
de 10s principios que informan la unidad de mercado de trabajo, la libertad 
de circulaciôn y establecimiento y la concurrencia de acciones fonnativas. 

3.2 Personal.-Podran participar en las iniciativas formativas previs­
tas en esta convocatoria y en ]as condiciones que en ella se determinan 
los trabajadores asalariados cualesquiera que sean las fundones que desem­
pefien. 

Asimismo, podran participar en los mismos terminos y condiciones, 
los trabajadores afiliados al Regimen Especial Agrario de la Seguridad 
Social, los afiliados al Regimen Especia1 de Aut6nomos, 10s trabajadores 
a tiempo parcial (:fijos discontinuos) en sus periodos de no ocupadôn, 
10s trabajadores que accedan a situaciôn de desempleo cuando se encuen­
tren en periodo formativo, as} como 10s acogidos a regulaci6n de emp1eo 
en sus periodos de suspensi6n de empleo por expediente aııtorizado. 

Tambien podrıin participar los trabajadores con relaciones laborales 
de caracter especial que se recogen en el artfculo 2 deJ vigente Estatuto 
de los Trabajadores. 

Los trabajadores de las Administraciones Publicas se acogerıin a 1as 
convocatorias que al efecto publique el Ministerio de Administradones 
Publicas, si bien podrıin participar en los p1anes intersectoriales pre\ıistos 
en esta convocatoria, con un limite ma:ximo de un 10 por 100 del total 
de participantes de cada plan. 

3.3 Temporal.-La presente convocatoria regula las ayudas a las ini· 
ciativas de formaci6n que hayan de financiarse en 10s ejercicios presu· 
puestarios de los aftos 1998, 1999 Y 2000 Y que podran ejecutarse entre 
el 1 de enero y el 31 de diciembre de cada ejercicio, sin perjuicio de 
10 recogido en la disposiciôn transitoria segunda. 

3.4 Financiero.---Cada afio con los plazos de la convocatoria se harıi.n 
publicos, tras su establecimiento por la Comisiôn Tripartita, los criterios 
bıi.sicos de financiaciôn asi como de asignaciôn indicativa a cada una de 
1as distintas iniciativas de formaciôn continua. 

Estas cifras indicativas se estableceran sin perjuicio de las :financia­
ciones resultantes de la valoradôn tecnica y los criterios de :financiaciôn 
aplicab1es a cada solicitud, garantizandose 10s principios de transparencia 
y concurrencia. 

La :financiacİ6n de las iniciativa.s de esta convocatoria quedara supe· 
ditada a las disponibilidades de fondos aplicab1es a las mismas y para 
los colec:tivos de trabajadores que las contemplen. 

4. Inic1:ativas formativas 

Las iniciativas de formaciôn para 10s cua1es se podrıin obtener ayudas 
seran 1as siguientes: 

Planes de formadôn de empresa. 
P1anes deformaciı5n agrupados, para eınpresas y/o colectivos de1 mismo 

sector. 
Planes de formacİ6n intersectoria1es. 

Las iniciativas de acciones complementarias y de acompafiamiento a 
laformaciôn, as} como los permisos individuales de formaci6n, seran objeto 
de convocatorias especiiıCas. 



4.1 Planes de formaci6n de empresa.~Podran presentar planes de 
fonnaci6n de empresa aquellas que tengan 100 0 mas trabajadores. 

A estos efectos, podran participar y se computaran como plantilla los 
trabajadores por cuenta ajena, los trabajadores fijos discontinuos en sus 
periodos de no ocupaci6n, los tra.ba.jadores en re.gulaci6n de empleo, los 
socios trabajadores de las cooperativas cualquiera que fuere su re.gimen 
de aiiliaciôn y los autônomos con asalariados que constituyan la empresa, 
asi como los trabajadores por cuenta ajena afiliados al Re.gimen Especial 
Agrario que mantengan con la empresa una relaciôn la.boral de fijos, :fijos 
discontinuos 0 interinos. 

Asimismo, podran participar en el plan de empresa, sin computar para 
el calculo de la plantilla, los trabajadores aut6nomos vinculados ala empre· 
sa por una relaciôn contractual estable, y los trabajadores afiliados al 
Regimen Especial Agrario que mantengan con la empresa una relaci6n 
laboral como eventuales 0 de temporada 

Tambien podran presentar planes de formaci6n de empresa aquellas 
que no alcanzando 100 trabajadores justi.fiquen su dificultad de participar 
en un plan a.grupado sectorial, atendiendo a la sin.gularidad de sus nece· 
sidades formativas, a las peculiaridades del sector productivo en el que 
se inte.gran y/o a su aislamiento .geo.grMico. Estos planes deben contener, 
al menos, trescientas 300 horas totales deformaciôn 0 afectar como mınimo 
al 50 por 100 de la plantilla. 

A los efectos de esta convocatoria podran presentar pJanes de empresa 
los grupos de empresa, entendiendose por tales aquellos en los que se 
de alguna de las siguientes circunstancias: 

Que consoliden sus Balances. 
Que esten formados por filiales de una misma empresa matriz. 
Que tengan una direcciôn efectiva comun. 

4.2 Planes de fonnaciôn agrupados, que a.grupen un minimo de dos 
empresas del mismo sectory tengan al menos 100 trabajadores en plantilla, 
segun los articulos 9 y 10 del II ANFC.-Se entendera que pertenecen al 
mismo sector, las empresas incluidas en el mismo ıimbito de un acuerdo 
de formaci6n sectorial recogido hien en un Convenio Colectivo estatal, 
bien en un acuerdo especifico de formaci6n se.gun 10 previsto en el articu· 
10 1S d cı II ANFC. 

A los efectos de esta convocatoria, computaran como trabajadores en 
plantilla los trabajadores por cuenta ajena, los trabajadores fijos discon­
tinuos en sus periodos de na ocupaciôn, los trabajadores en re.gulaci6n 
de empleo, los socios tra.ba.jadores de las cooperativas, cualquiera que 
fuere su regimen de afiliaciôn, y los autônomos con asalariados, siempre 
que haya comprometido su empresa la participaciôn en dicho plan agru­
pado, asi como los trabajadores por cuenta ajena afiliados al Re.gimen 
Especial Agra.rio que mantengan con la empresa una relaciôn la.boral de 
fijos, fijos discontinuos 0 interinos, quedando reflejados en el anexo 2-A. 

Tambien podran participar en estos planes agrupados, sin computar 
para el calculo de la plantilla: 

Los trabajadores aut6nomos vinculados ala empresa por una relaci6n 
contractl1aJ estable, que se reflejaran en eJ anexo 2-A. 

Los al1tônomos sin asalariados pertenecientes al mismo sector y los 
trabajadores afiliados al Regimen Especial Agrario por cl1enta propia 0 

por cuenta ajena como eventuales 0 de temporada, que se recogeran en 
el correspondiente anexo 2·C. La previsi6n de participaci6n de estos colec· 
tivos se re:flejara, en solİcitud sin perjuicio de que los compromisos de 
participaci6n (anexo 2·C) puedan enviarse hasta los cincuenta dias pos· 
teriores al cierre de plazo de presentaci6n de solİcitudes. 

Podran participar en planes de formaci6n a.grupados: 

a) Las empresas que, dada su dimensi6n, caracterist.İcas yausencia 
de estructura formativa adecuada, na presenten plan de empresa y mani· 
fiesten su compromiso expreso de ser incluidas en uno 0 mas planes agru· 
pados. En este caso, indicaran en cada uno de los planes agrupados la 
plantilla total de la empres y el numero de participantes en ese plan. 

b) Las empresas 0 grl1pos de empresa que, ademas de presentar un 
plan de empresa conforme al apartado 4.1 anterior, expresen en la solicitud 
de dicho plan su peticiôn de ser incluidas en otro u otros planes agrupados, 
indicando en cada uno de los mismos la plantilla total de la empresa 
y el numero de participantes en el plan de empresa y en cada I1no de 
los planes agrupados en que participe. 

c) Podran presentarse planes agrupados de caracter sectorial en los 
que participen exclusivamente aut6nomos, trabajadores afi1iados al Rt~gi· 

men Especial A.grario, 0 los contemplados en el articulo 2.1.b) del Estatuto 
de los Trabajadores. Estos planes deberan contar con un minimo de 50 
compromisos personales de participaci6n (anexo 2·C) que se presentaran 
en solicitud. 

Los restantes compromisos de participaci6n podran aportarse hasta 
los cincuenta dias posteriores al cierre de plazo de presentaciôn de solİ· 
citudes. 

4.3 Planes de fonnaci6n intersectoriales.---Con base en el articulo 12 
del II ANFC y con el fin de dar respuesta a las necesidades de fonnaci6n 
de caracter horizontal, las or.ganizaciones empresariales 0 sindicales mas 
representativas en el ambito estatal, autonômico 0 provincial, podrən pre­
sentar planes de formaci6n que trasciendan el ambito sectorial y que afec­
ten a actividades formativas que por su naturaleza tengan un componente 
comun a varia.s ramas de actividad referidas a su ambito territoriaJ corres­
pondiente. 

Cu anda estos planes se dirijan en todo 0 en parte a los colectivos 
descritos en la disposici6n adicional segunda del II ANF'C, se indicara 
el numero de participantes de estos colect.İvos. 

5. Req'Uisitos 

5.1 DeJ solİcitante. 

80) En los planes de empresa, el solİcitante sera la empresa, y en 
los planes para un grupo de empresas, la empresa matriz 0 principaL. 

b) En los planes a.grupados, sera solicitante la empresa, entidad u 
organizaciôn que, con personalidad juridica propia, represente al conjunto 
de empresas que hayan comprometido su participaciôn y/o a los colectivos 
que conformen el plan. 

c) En los planes intersectoriales recogidos en el articulo 12 del 
II ANF'C, sera solİcitante alguna de las organizaciones empresariales 0 

sindicales mas representativas en el ambito territorial correspondiente. 

5.2 Del promotor.-Los planes agrupados debenin ser promovidos por 
ona organizaciôn empresarial y/o sindical representativa en el ambito sec· 
torial y/o territorial igual 0 superior al que pertenezcan las empresas y 
colectivos que conformen el plan. A estos efectos, se acreditara la repre· 
sentatividad de estas organizaciones, en virtud de su participaci6n en 
la negociaci6n colectiva, directamente 0 a traves de las organizaciones 
que las integran. En el caso de que participen en un plan uno 0 varios 
centros de trabajo de una determinada empresa y na la totalidad de los 
mismos, se tendra en cuenta la ubicaciôn de aquellos en orden a determinar 
el ambito territorial del promotor. 

Las entidades de economia social podrıin ser promotoras de planes 
de formaci6n en su ambito de actuaci6n, en la medida en que participen 
directamente en la negociaciôn colectiva. 

En aquel10s supuestos excepcionales en los que el so1icitante de un 
plan agrupado justifique en su solicitud la imposibilidad de obtener pro· 
motor, la Comisi6n Mixta Estatal de Formaci6n Continua, en virtud de 
la capacidad de las organizaciones integrantes y a instancias de aquel, 
podra suplir dicha carencia, trasladando la decisi6n adoptada al 6rgano 
correspondiente. De este tramite se dara conocimiento ala Comisiôn Tri· 
partita de Fonnaci6n Continua. 

La funciôn pronıotora se circunscribe a la conıprobaciôn de la ade­
cuaci6n del solİcitante en funciôn de las caracterısticas del plan promovido 
y del sector 0 territorio de referencia. En ningun caso el promotor sera 
responsable de la gesti6n que el solİcitante pueda realİzar del plan. 

Los promotores de planes na podran recibir nin.guna prestaciôn eco­
nômica por esta funciôn. 

5.3 Del plan de formaci6n. 

a) Los planes de formaci6n deberan especi:ficar los siguientes extre­
mos: 

1. Objetivos del plan de fornıaci6n y de las acciones a desarrollar. 
2. Contenido del plan de formaci6n y de las acciones fOflnativd.s a 

desarrollar. 
3. Colectivo destinatario y numero de participantes por categorias 

o grupos profesionales, situaci6n laboral y regimen de afiliaciôn de la 
Seguridad SociaL 

4. Calendario de ejecuciôn. Cuando el plan de formaciôn rebase las 
fechas de inicio y/o finalİzaciôn de acciones de esta convocatoria, se indi­
cani la parte del plan comprendida entre dicha.s fechas. 

5. Coste estimado de las acciones formativas desglosado por tipo de 
acciones y colectivos. 

6. Costes que supongan un esfuerzo inversor aplİcado al plan. 
7. Estimaci6n del montante anual de la cuota deformaciôn profesional 

a ingresar por la empresa 0 empresas (0,7 por 100 de la base reguJadora 
de accidentes de trabajo y enfennedades profesionales) para los traba· 
jadores que coticen por este concepto. 

8. Plantilla total de la empresa 0 empresas participantes. 
9. Lugar de impartici6n de las acciones formativas. 



b) Una misma acciôn formatİva na podni estar incluida en mas de 
un plan de formaciôn presentado por un mismo solİcitante y que afecte 
a los mismos destinatarİos. 

c) Con caracter general, las acciones formativas, tanto individuales 
como de grupo, tendra,n una duraciôn minima de veinte horas por par­
ticipante, comprendiendo ı1nicamente las dedicadas 80 procesos formativos 
previamente sistematizados. Los planes que inCıuyan acciones de duraciôn 
inferior 80 la indicado 0 superior 80 doscientas setenta horas de formaciôn 
por pa:rticipante, acompa.fiaran memoria detallada que fundamente su 
necesidad. 

Cuando las acciones formativas incluyan, en todo 0 en parte, formaciôn 
a distancia, esta debera realİzarse con soportes didacticos que supongan 
un proceso de aprendizaje sistematizado por el pa:rticipante que nece­
sarianıente sera complementado con asistencia tutorial. El solieİtante det.a­
llara el numero de envios de material, las tutorias presenciales 0 a distancia, 
los controles de seguimiento y pruebas que conlleve la enseftanza pro­
gramada. 

d) Na se:ran financiables las aeciones que por su finalidad 0 eontenido 
se aparten de la definiciôn de formaci6n continua que establece el 
II ANFC y de la dispuesto en la presente convocatoria. En este sentido, 
no seran objeto de financiaci6n acciones cuyo componente fundamental 
no sea el desarrollo de un proceso de formaci6n. En especia.l, no sera,n 
financiables acciones taJes como jornadas, ferias, simposios, congresos, 
etcetera. 

e) El plan de empresa sera sometido 80 informaciôn de la represen­
taciôn legal de los trabajadores, de conformidad con el articulo 15.a) 
del II ANFC, 

f) La part.ieipaciôn en un plan agrupado seni comunİcada a la repre­
sentaciôn legal de los trabajadores, conforme al a:rticulo 16.b) del II ANFC, 

IL Procedimiento 

6, Presenw.ci6n de solicUudes 

6.1 EI modelo formalİzado de solicitud podra retirarse 0 solicitarse 
por correo 0 telefono en las sedes de las Fundaci6n para la Formaci6n 
Continua (FORCEM), de las Comisİones Parİtarİas Sectorİales y Territo­
riales y de las organizaciones empresariales 0 sindicales firmantes del 
acuerdo. 

6.2 Lugar.~Las solİcitudes se presentaran 0 remitiran 80 la Fundaci6n 
para la Formaci6n Continua, FORCEM (calle Arturo Soria, 126-128, 28043, 
Madrid), mediante impreso normalizado (sin ninguna clase de logotipos 
o encuadernaciones adiciona.les), por duplicado, uno de cuyos ejemplares 
debera ser enteramente original. A estos efectos se esta:ra 80 10 establecido 
en la Ley 30/1992, de Regimen Juridico de las Administraciones Pı1blicas 
y del Procedimiento Administrativo Comı1n. 

6.3 Contenido de las solicitudes: 

80) Identificaciôn y firma del representante legal al1torizado ql1e for· 
mula la solicitud. 

b) Identificaciôn delsector de referencia del plan de formaciôn. 
c) Identificaci6n de la 0:rganizaci6n empresarial 0 sindical promotora 

de los planes agrupados, ası como identificaciôn y forma de la persona 
autorizada para ello. 

En el supuesto contemplado en el parrafo tercero del punto 5.2, se 
acompaftaran la jl1stificaciôn y solicitud oportunas. 

d) Datos generales de la empresa 0 empresas agrupadas: Nombre 0 
razôn social, côdigo de identificaciôn fiscal, numero de inscripciôn en la 
Segl1ridad Social, CNAE, plantilla media y participantes de la empresa 
y Convenio Colectivo de sector. 

e) Acciones formativas que conformen el plan con İndicaci6n de par­
ticipantes, dl1raciôn y costas totales. 

f) Los requisitos del plan indicados en el punto 5.3.80). 
g) La solicitud especificara, la ayuda so1icitada y los costes del plan 

de formaciôn, que deban ser justificados ante FORCEM, de acuerdo con 
las especificaciones recogidas en el punto 8.4 de esta convocatoria. 

A los efectos de la presente convocatoria, se considera esfuerzo inversor 
todo coste que se soport.e con ocasiôn de la realizaciôn del plan, y euya 
:financiaciôn no haya sido sOlİcitada, siempre que estos costes resulten 
elegibles para el Fondo Social Europeo. 

En particl11ar, constituye esfuerzo inversor: 

Los salarios de los trabajadores, asi como la cuota patronal de aquellos 
participantes en acciones formativas que se celebren en horario laboraL 

El lucro cesante en terminos de beneficio empresarial por el trabajo 
dejado de desarrollar en el tiempo oCl1pado en acciones formativas que 
se celebren en horario laboral. 

Los gastos de transporte y alojamiento de los participantes, siempre 
ql1e no se encl1entren entre los financiables descritos en el punto 8.4. 

Los gastos derivados de la inversiôn en formaciôn a que venga obligado 
el bene:ficiario por norma 0 Convenio, 

h) Pliego de condiciones firmado por el representante legaL. 
i) Compromiso de participaci6n de todas y cada una de las empresas 

agrupadas segun anexo 2-A. Las empresas de 100 0 mas traba.jadores mani­
festaran su participaci6n en el plan agrupado en funci6n de su dimensiôn, 
caracteristicas Y/o ausencia de estructura formativa. 

j) In:forme de la representaeiôn legal de los trabajadores en los planes 
de empresa, mediante anexo 3-A, conforme al articulo 15 del II ANFC. 

La representaciôn legal de los trabajadores debera emİtir su informe 
en el plazo de quince dias desde la recepciôn de toda la documentaciôn 
enumerada en el citado articulo, transcurridos los cuales se entendera 
cumplimentado el requisito. 

Si su:rgieran discrepancias respecto al contenido del plan de formaciôn 
se abrini un plazo de quince di'as a efectos de dilucidar las misma.."l entre 
la direcciôn de la empresa y la representaciôn legal de 1015 trabajadores. 

De mantenerse las discrepancias, transcurrido dicho plazo, cualquiera 
de las pa:rtes podni. requerir la mediaci6n de la Comisiôn Paritaria corres­
pondiente 0, en su caso, de la Comisiôn Mixta Estatal. 

En ambos supuestos, la Comisiôn competente se pronunciani unica­
mente sobre tales discrepancias. 

k) Comunicaciôn a la representaciôn legal de los trahajadores de la 
part.ieipaciôn en planes agrupados, mediante anexo 3"B, eon:forme al articu" 
10 16 del II ANFC, 

A los efectos de los puntos D y k), la representaci6n legal de los tra" 
bajadores sera la correspondiente a todos y cada uno de los centros de 
trabajo que constituyen la plantilla de la empresa. Los anexos 3-A y 3"B 
deberan ser emitidos por el/los Comites de empresa 0 por delegados de 
personal en numero no inferior al 51 por 100 de los existentes. Cuando 
proceda por sus competencias, estos se emitirıin por el Comİte Tntercentros, 
secciones sindicales constituidas 0 Comisiôn Tnterna de Formad6n. En 
el caso de ô:rganos colegiados, los anexos 3-A y 3·B debenin ser :firmados 
por el Presidente, Secretario 0 persona con capacidad de representa.r a 
los mismos, 

l) Compromisos de participaciôn mediante anexos 2·C. 
m) Cumplimentaci6n por cada empresa participante de la relaci6n 

de los centros de trahajo mediante el anexo 4, en el que se especifica:ra, 
respecto de cada centro de trabajo, la localidad de ubicaci6n, el numero 
de trabajadores y el numero de partİcipantes previsto y la existencia 0 
no de representadôn sindical. 

La manifestaciôn de no existencia de representaciôn legal de los tra­
bajadores en alguno 0 todos los centros de trabajo tendra la consideraciôn 
de certİfica.ciôn 80 todos 1015 efectos. 

6.4 Documentaciôn exigida junto con la solİcitud: 

a) Fotocopia de la tarjeta de identificaciôn fiscal de la entidad soli· 
citante. 

b) Originalo copia de la documentaciôn acreditativa de la capacidad 
del representante legal de la entidad solicitante para actuar en nombre 
y representaciôn de dicha entidad. 

6.5 Las solİcitudes que no se presenten en el pla.zo establecido en 
el artıculo 17 y que no reunan los requisitos indicados en el punto 6.3. a), 
c) y e), aquellas que no acrediten reunir el numero minimo de trahaja.dores 
requeridos para cada tipo de plan, ası como las solİcitudes de planes de 
empresa que indiquen poseer representaci6n legal de 1015 trabajadores y 
no aporten el anexo 3·A 0 no certi:fiquen la inexistencia de la misma, 
no seran admitidas a tramite, sin posibilİdad de subsanaciôn, procedien­
dose a su archivo. 

Para las solicitudes que no reunan los restantes requisitos del plan, 
se estara a 10 previsto en el a:rticulo 11.1. 

1. ValoraC'i6n dR los planes 

Se tendran en consideraciôn para la valoraciôn tecnica del plan: 

a) El grado de adaptaciôn a los criterios generales de prioridad de 
la convocatoria. 



b) El grado de adaptaci6n a los criterios de prioridad de la corres" 
pondiente Comisi6n Paritaria Sectorial 0 Territorial 0, en defecto de estos, 
los establecidos por la Comisi6n Mixta Estatal, y que se hayan publicado 
con anterioridad 0 junto con la resoluciôn anuaL 

c) La calida.d tecnica de los elementos que componen el plan y cada. 
una de las acciones formativas y su impacto. 

d) Esfuerzo inversor complementario a la ayuda solİcitada para el 
plan. 

7.1 Criterios generales de prioridad.-Se tendran en cuenta con ca.rac­
ter preferente los planes que tengan las siguientes caracteristicas: 

a) Contemplar la participaci6n de las mujeres en las aeciones de for" 
maci6n a desarrollar en funci6n de su proporci6n en la plantilla de las 
empresas. 

b) Contemplar la participaci6n de trabajadores mayores de cuarenta 
y cinco afws en funci6n de su proporci6n en la plant.illa de las empresas. 

c) Contempla.r la pa.rticipa.ci6n de traba.jadores no cualificados en fun" 
ci6n de su proporci6n en la plantilla de las empresas. 

Los criterios eontenidos en el presente apartado tendran un peso del 
15 por 100 de la valoraci6n total. 

7.2 Criterios de prioridad de las Comisiones Paritarias Sectoriales 
y Territoriales.-Se tendran en cuenta para la valoraciôn de los planes 
los criterios de prioridad establecidos por las Comisiones Paritarias Sec" 
toriales y Territoriales 0, en su defecto, los estableddos por la Comisiôn 
Mİxta Estatal, que se İncluyan en los siguientes bloques: 

a) Referidos a las empresas: 

Esta.r dirigidos a la formad6n de trabajadores en empresas de 250 
o menos trabajadores en plantilla. Tendran especial consideraciôn las 
empresas de 25 0 menos trabajadores. 

Especiales situacİones de las empresas (actİvidades en declive, emer-
gentes, en proceso de desarrollo, ... ). 

b) Referİdos a los tra.ba.jadores: 

Colectivos con mayores necesidades de fonnaciôn. 
Adaptaci6n de los puestos de trabajo ala evoluei6n del sistema pro" 

ductİvo. 

e) Referidos al plan de formacİôn: 

Formaci6n dirigida a cua1i:ficaciones escasas en el mercado. 
Lugar de impartiei6n. 
Mejora de la gesti6n, especialmente de la PYME. 

d) Referidos al seetor 0 territorio. 

Los anteriores bloques de erİterİos incluiran aquellos otros que puedan 
ser aeordados por las referidas Comisiones Paritarias Sectoriales, Terri­
toriales y la Comİsiôn Mixta Estatal, que seran igualmente publİcados como 
a.nexo a la presente eonvocatoria. 

Los erİterİos contenidos en este a.partado tendrıi.n un peso de140 por 100 
de la valoraciôn total. 

7.3 Criterios de ealidad.~e tendran en euenta para valorar el plan 
de formaciôn los siguientes puntos: 

a) Elementos del plan: 

Plan estrategieo de reeursos humanos. 
Diagn6stico de neeesidades formativas. 
Objetivos del plan de formaci6n. 
Resultados esperables del plan de formaei6n. 
Evaluaciôn del plan de formaciôn. 
Cohereneia del plan de formaei6n. 

b) Especificaeiones de las acciones fonnativas: 

Definici6n de los objetivos de las acciones formatİvas. 
Defİnİcİ6n de los resultados esperables de las aecİones formatİvas. 
Contenİdos de las accİones fonnativas. 
Medİos dİdactieos y material prevİsto. 
Mecanismos de seguimiento y control. 
Certificaci6n de las aceiones formativas. 

Los crİterİos contenidos en este apartado tendran un peso del 35 por 
100 de la valoraci6n total. 

7.4 Criterios de esfuerzo inversor.-La valoraciôn del esfuerzo inver­
sor se realİzara a partir de los siguientes minİmos: 

a) Para planes cuya plantilla media este entre uno y 50 trabajadores: 
5 por 100. 

b) Para planes cuya plantilla media este entre 51 y 100 trabajadores: 
10 por 100. 

c) Para planes cuya plantilla media este entre 101 y 250 trabajadores: 
15 por 100. 

d) Pa.ra planes cuya. plantilla. media sea superior a 250 trabajadores: 
25 por 100. 

Se entendera por esfuerzo inversor el poreentaje que representa el 
aporte privado respecto del eoste total del plan. La relaci6n entre el aporte 
privado y la subvenei6n solieitada debera mantenerse respecto de la sub" 
venci6n concedida. 

El criterio contenido en este apartado tendra un peso del 10 por 100 
de la valoraciôn total. 

8. Fi'IU1/nciaci6n 

8.1 FORCEM determinara el eoste financiable del plan de formaci6n 
en funci6n de los participantes, horas y costes de cada acciôn formativa. 
Estas variables indicativas se ajustaran, salvo justi:ficaci6n expresa y 
demostrativa de valores superiores, a los siguİentes limites de referencia: 

1. Un plan no podra dirigirse a. mas del 20 por 100 de la. poblaci6n 
ocupada en el sector y/o territorİo correspondiente. 

2. Se limİtara a cuarenta horas por trabajador y cİen horas por par­
tİcİpante como medİas del conjunto del plan. 

3. Se limitara a doscientas setenta horas por participante en cual­
quiera de las acciones formativas. 

4. Los grupos de eada acei6n formativa, en aquellas que sean pre" 
senciales, tendran un ma",imo de 30 partieipantes y en las acciones de 
formaci6n a distancia, a los efectos tutoriales, tendran un maximo de 100 
portutor. 

El eoste finaneiable por hora y participante se ajustara a 3.000 pesetas, 
como ma."i:imo, en acciones presenciales, a 1.000 peseta.s, como mıi:ximo, 
en accİones a dİstancia, y a 1.500 pesetas, como mıi:ximo, en accİones 
con amba.s modalida.des. Asimismo, la :financia.dôn resultante no superara 
las 1.500 pesetas por hora y participante como media del eonjunto del 
plan aprobado. 

5. Se eonsİderara para fijar la financiaci6n del plan presentado el 
grado de ejecuci6n en convocatorias anteriores y los resultados compro· 
bados en procesos de veri:ficacİ6n. 

8.2 De la determinaci6n de la :financiaei6n.-La financiaci6n de los 
planes se fijara de acuerdo con los elementos siguientes: 

a) Plantilla de los planes de empresa 0 agrupados: Cuando el plan 
de formaciôn incluya nuevos eolectivos no computables en las plantillas 
de las empresas, se eonsideraran al unieo efeeto de calcular la :financiaci6n, 
los partieipantes eomprometidos. 

En todo caso, lafinanciaeİôn que eorresponda a unos u otros coleetİvos 
estara limitada por los fondos aplicables a eada uno de ellos. 

b) Valoraci6n tecnica del plan de formaci6n en funciôn de los ele­
mentos de:finidos en el punto 7 anterior. 

8.3 La :financiaci6n que se eonceda a todos los planes contemplados 
en esta convocatoria tendra el caracter de ayuda maxima financiera a 
los presupuestos que sustentan los planes de formaci6n propuestos y, 
en su caso, aprobados. 

8.4 La ayuda que se otorgue compensara total 0 parcialmente cada 
uno de los costes relat.ivos a.l plan de forma.dôn aprobado, sin que pueda 
exceder el coste fİnanciable de las accİones fonnativas aprobadas 0, en 
su ca.so, de la a.yuda solicitada. 

Se consİderaran costes financiables: 

a) Las retribuciones de los formadores internos y externos pudiendose 
incluir salarİos, seguros sociales, dietas y gastos de locomoci6n y, en gene" 
ra.l, todos los costes imputables a los forma.dores en el ejercİcio de las 
activİdades de preparaci6n, İmpartİci6n, tutoria y evaluacİ6n de las accİo­
nes formativas. 

b) Los gastos de amortizaci6n de equipos didacticos, ası como los 
alquileres 0 arrendamiento financiero de los mismos, excluidos sus inte­
reses, soportados en la ejecuci6n del plan formatİvo. 

c) Gastos de preparaei6n de medios didıi.ctieos y/o adquisiei6n de 
materiales dİdacticos. 

d) Los gastos en bienes consumibles utilizados en la realizaci6n de 
la."! acciones formativas del plan, incluyendo el material de protecci6n 
y seguridad. 

e) Los gastos de alquiler, arrendarniento financiero, excluidos sus 
intereses, 0 arnortİzacİ6n de las aulas, talleres y dema .. s superficİes utİ" 
liza.das en el desarrollo del plan de formadôn. 



f) Seguro de accidentes de los participantes. 
g) Gastos de transporte, manutenci6n y alojamiento para los parti· 

cipantes en planes intersectoriales y planes agrupados que se realİcen 
en el territorio nacional, con los limites fijados en la Orden del Ministerio 
de Economiay Hadenda de 28 de abril de 1993. 

Tambiıi~n se consideraran estos gastos en 10s desplazamientos desde 
los centros de traba.jo con domicilio en las Comunidades Aut6nomas de 
Baleares y Canarias, y en Ceuta y Melilla, en el caso de los p1anes de 
empresa. 

Asimismo, se consideraran costes financia.b1es 10s de persona.l de apoyo 
al plan formativo, tanto intemo como externo, y todos los necesarios para 
su gesti6n yejecuci6n. 

Como mıi:ximo esta cantidad serıi del 20 por 100 en los planes de 
empresa y del 30 por 100 para planes agrupados e İntersectoriales del 
total de los apartados a), b), c) y d) anteriores. 

h) En el caso de planes agrupados e intersectoriales, los gastos de 
publicidad para la organizaci6n y difusi6n de los mismos, siempre que 
en aquella se indique, que se realİzaran en el marco del II ANFC y, en 
su caso, con :finandaci6n del Fondo Sodal Europeo. 

Estos gastos no podran exceder del 5 por 100 del total de los aparta" 
dos a.), b), c) y d) anteriores. 

i) Otros costes: Se podra incluir hasta un 10 por 100 de la su ma 
de los apa:rtados anteriores para cubrir Jos costes, tales como: 

Agua, gas y electricidad. 
Mensajeria y tel6fonos. 
Material de oficina consumido. 
Vigilancia y limpieza. 
Otros costes no especializados anteriormente imputables al plan for" 

mativo. 

8.5 Los costes sera,n justificados por facturas, notas de cargo 0 cuaJ" 
quier otro documento probatorio valido en derecho. 

Las notas de cargo, en todo caso, deberan estar soportadas por los 
correspondientes documentos justificativos 0 sus imputadones, que 
ha.brıi.n de conservarse al objeto de permitir su posible verificaci6n. 

8.6 Se comunicara a FORCEM si el solicitante 0 las empresas agru­
padas estıi.n obligadas por Ley, Convenio Colectivo 0 cualquier otra dis­
posici6n normativa a dedicar recursos econ6micos ala realizaci6n de for" 
maciôn en su empresa. En tal caso, la ayuda na podrıi. significar una mino­
raci6n de los recursos econ6micos a dedicar, que podnın contemplarse 
como esfuerzo inversor del solİcitante. 

8.7 El solicitante de un plan de formaci6n debera comunicar a la 
fundaci6n cualquier ingreso adİcİonal ala cantİdad solicitada que se haya 
pedido 0, en su caso, obtenido, con ocasi6n de la realizaci6n del plan, 
bien por el propio solİcİtante 0 por cualquiera de las empresas participantes 
en el caso de planes agrupados. Estos ingresos deberan resultar compa· 
tibles con la ayuda que corresponda. En caso contrario, sera minorada 
en la cantidad ya percibida. 

8.8 El beneficiarİo debera justificar, al menos, los costes correspon­
dientes ala subvenci6n concedida junto con los correspondientes al esfuer­
zo inversor comprometido. 

8.9 El beneficiario de la ayuda estarıi. obligado 80 retlejar de forma 
especifica en su contabilidad los asientos contables referidos al plan de 
formaciôn. 

8.10 El beneficiario para la realİzaci6n de las acciones formativas 
podrıi contratar con terceros, quedando prohibidas las terceras y sucesivas 
contratacİones. En ningun caso, el segundo nİvel de contrataci6n podrıi 
comprender la totalidad del plan. 

A este respecto, las facturas que los contratistas emitan deberan con" 
tener un desglose de costes sufidente para determinar la aplİcadôn de 
los limites financieros establecidos en el articulo 8.4 de la presente con· 
vocatoria. 

A los efectos previstos en este apartado no se entendera como con­
trataciôn la cesiôn total 0 parcial de la ejecuci6n del plan a aquellas enti­
dades que esten vinculadas al solicitante, cuando este sea una organizaci6n 
empresarial, sindical 0 asimilable. 

En todo caso, el solicitante sera el responsable directo y principal 
de la debida aplicaci6n de las ayudas, debiendo asegurar el desarrollo 
satisfactorio de 1as funciones de los organismos de seguimiento y controL 

9. Condiciones y obUgacianes 

La adquisici6n y conservaci6n del derecho a la ayuda implica para 
el solİcİtante el cumplİmİento expreso de los siguientes requisİtos y con· 
didones: 

a) Haber realİzado las devolucİones de cantidades obtenidas en con" 
vocatorias anteriores y cuyo reintegro les haya sido requerİdo por FORCEM 
o por el INEM, de acuerdo con 10 dispuesto en las 6rdenes de 4 de junio 
de 1993 y de 7 de mayo de 1997, y en la Ley General Presupuestaria. 

b) Aportar por el so1icitante y por el promotor, en su caso, a reque­
rimiento de FORCEM, la informaciôn relativa a la ejecuci6n del plan 0 
su via.bilidad. 

c) La realizaciôn de la actividad formativa que fundamenta la con" 
cesi6n de la ayuda, de acuerdo con las bases, condiciones y requİsitos 
formales y materiales de la presente convocatoria, y del II ANFC, sin que 
puedan destinarse fondos asignados por este concepto a fines distİntos 
a los que motivaron su concesi6n. 

Las acciones formativas comprendidas en el plan de formad6n deberan 
ser totalmente gratuitas para los partidpantes. 

Asimismo, 10s beneficiarios de la financiaciôn haran constar, en sus 
publicaciones u otras vias de comunicaci6n y difusi6n delplan de fonnaciôn 
a.probado, que se trate de acciones realizadas en el marco del II ANFC 
y/o de1 Fonda Social Europeo. 

d) La acreditaci6n ante la fundaci6n para la formaci6n contİnua de 
la realizaci6n de la actividad, asi co ma el cumplimiento de los requisİt.os 
y condiciones que determinen la concesİ6n 0 disfrute de la ayuda, pre" 
sentando los correspondientes justificantes y facİlitando a la fundaci6n 
cuantos datos y documentos le sean solİcitados sobre la acciôn formativa 
durante su transcurso y una vez finalİzada esta, al objeto de permitir 
la adecuada verificadôn de su desarrollo, uso de la :finandadôn concedida 
y evaluaci6n de los resultados obtenidos. 

e) La aceptaciôn por el solidtante y las empresas que forman parte 
del plan agrupado de las actuacİones de comprobacİôn que realice la cİtada 
fundaciôn 0 e1 Tnstituto Nacional de Empleo, y las de control financİero 
que lleve a cabo la Inte:rvencİôn General de la Administracİôn del Estado, 
el Tribunal de Cuentas, asi como las instancias cornunitarias competentes, 
facilİtando, en su caso, el acceso a los locales e İnstalacİones donde debe 
realİzarse la inspecci6n 0 cont.rol a las personas fisicas encargadas de 
ello. 

El solicitante no resultara exonerado de estas obligaciones si el desarro-
110 de las acciones forrnativas resulta total 0 parcialmente contratado con 
terceras personas fisicas 0 juridicas. 

f) Reintegrar con 10s intereses, total 0 parcialmente, la ayuda per­
cİbida, cuando por incumplİmiento de alguno de los requİsitos de esta 
convoca.torİa le sea requerida. Sin perjuicio de 10 anterior, el solicİtante 
estara sujeto ala dispuesto en la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos 
Sociales, de 7 de maya de 1997, por la que se establecen las bases regu· 
ladoras y los criterios de concesİ6n de ayudas de formaciôn continua, 
con ca:rgo ala :financiaciôn prevista en el II Acuerdo T:ripartito de For­
macİ6n Continua (<<Boletin O:ficial del Estado» del 16), y 80 los artıCulos 81 
y 82 de la Ley General Presupuestaria. 

10. 01"'ganos clYmpetentes de a1ıdlisis y msoluci6n 

10.1 6rganos cornpetentes para analİzar las solicitudes y emitİr las 
propuestas de resoluciôn de las sohcitudes: 

a) El Patronato de FORCEM: Para emitir la propuesta de aprobaci6n 
y financiaciôn de los planes de empresa, İncluidos los presentados por 
grupos de empresas, sujetos a Convenio C01ectİvo sectorial 0 acuerdo esta· 
tal de referencİa, previo İnforme de la Comİsiôn Parİtaria Sectorial corres­
pondiente. 

Asimismo, para emitİr la propuesta de aprobaci6n y :financiaci6n de 
los planes de emp:resa, grupos de emp:resas y agrupados cuando no exista 
Convenio Colectivo sectorİal 0 acuerdo estatal especifico y afecten 80 mas 
de una Comunidad Aut6noma, y para emitir la propuesta de financiaci6n 
de los planes agrupados presentados en el ambito de un Convenİo Colectİvo 
o acuerdo estatal. 

Finalmente, para ernitir la propuesta de aprobaciôn y financİacİ6n de 
los planes İntersectorİales que afecten a məs de una Comunidad Autônoma. 

b) La Comİsiôn Paritaria Sectorial: Para emİtir la propuesta de apro­
baciôn de los planes agrupados presentados en el ambito de su Convenio 
Colectivo 0 acuerdo estatal especifico. 

c) La Comİsiôn Paritarİa Terrİtorial: Para emitİr la propuesta de apro­
baciôn y :financİaciôn de los planes agrupados y de los planes de empresa, 
que no esten sujetos a Convenio Colectivo sectorial 0 acuerdo estatal de 
referencİa y se desarrollen en su ambito territoria1. Tgualmente, para emitir 
la propuesta de aprobaciôn y financiaci6n de los planes intersectoriales 
cuyo ambito no supere el de su Cornunidad AutOnorna. 



10.2 En defecto de Cornisi6n Paritaria Sectorial 0 Territorial, e16rgano 
cornpetente para ernitir la propuesta de aprobaci6n y financiaci6n sera 
el Patronato de la Fundaciôn para la Forrnaci6n Continua. 

Asirnisrno, la Cornisi6n Mixta Estatal de Forrnaci6n Continua se:ra corn~ 
petente pa.ra. ernitir la. propuesta. de a.proba.ciôn y financia.ciôn 0 de dene­
gaciôn, en su caso, de los planes respecto de los cuales la Cornisi6n Paritaria 
cornpetente no hubiese realİzado su propuesta, en el plazo indicado en 
el punto 11A. 

10.3 La Cornisi6n Tripartita de Forrnaci6n Continua acordara la apro­
baciôn, denegaci6n 0 archivo de las propuestas de resoluciôn de las solİ­
citudes emitidas por los 6rganos indicados enlos puntos 10.1 y 10,2, dando 
traslado del acuerdo a FORCEM y al INEM. 

10.4 El Director general del INEM, en base a la propuesta forrnulada 
por la Cornisi6n Tripartİta de Forrnaci6n Continua, resolvera sobre la solİ­
citud presentada. 

11. Andlis-is y resoluc1~ôn de soUcitudes 

ıLI Presentadas las solicitudes de ayuda, FORCEM podnı recabar 
informaci6n adicional a la aportada, bien de oficio, bien por indicaci6n 
de la Cornisİ6n Mixta Estatal 0 las Cornisİones Paritarias, que podnin for­
rnular requerirnientos en los diez dias siguientes a la puesta a su disposici6n 
de los planes que les esten atribuidos. 

Si en el irnpreso de solİcitud no se cumplirnentara alguno 0 algunos 
de los a.partados siguientes: Objetivos del plan de forma.ciôn, objetivos 
de las acciones formativas, metodologfa de las acciones formativas, tipo 
de certificado previsto, colectivos destinatarİos de la formaciôn indicados 
en el punto 7.1 de la convocatoria, el esfuerzo inversor segun la indicado 
en el punto 7.4, na hab:ra lugar a subsanaci6n posterior por parte del 
solİcitante y por tanto no se tendrıi.n en cuenta en la va.loraciôn tecnica. 

Aquellas acciones formativas de las que na se aporte en el impreso 
de solicitud inforrnaci6n relativa a los contenidos seran anuladas. 

Se anula:ra la participaci6n de la ernpresa que no haga constar el nurnero 
de participantes segun los distintos regfmenes de cotizaci6n ala Seguridad 
Social. 

En el ca.so de los planes a.grupados, las empresas participantes que 
indiquen poseer representaciôn lega.l de los tra.ba.ja.dores y no a.porten 
el a.nexo 3-B 0 no certifiquen la inexistencia. de la mis ma. sermt a.nulada.s. 

Los compromisos personales de participaciôn (anexos 2-C) presentados 
con posteriorida.d a la. presenta.ci6n de la solİcitud no se:ran objeto de 
requerirniento sobre su contenido. 

Cuando se formulen requerimientos, el solİcitante debera contestar 
dentro de un plazo ma.."'(irno de diez dia'l, a partirdel siguiente a la recepci6n 
del requerimiento. De no ser contestado, se esta:ra a 10 siguiente: 

a) Cuando se trate de requerimientos referentes a requisitos que afec­
ten al conjunto del plan, contemplados en el punto 5.3.a) en sus aparta­
dos 3, 4, 5, S Y 9, punt.o 6.3.b), g) y h), a la documentaci6n exigida en 
el punto 6.4 0 al c6digo de identificaci6n fiscal del promotor, se procedera 
al archivo del expediente. 

b) Cuando se trate de requerimientos referentes a requisitos de alguna 
o algunas de la.s empresa.s agrupa.das, compromisos personales de par­
ticipaci6n 0 acciones formativas del plan, contemplados en el punto 5.3.a) 
en sus apartados 2, 3, 4, 5, 8 y 9, e1 punto 6.3.d), 1) y m) e informaciôn 
complementa.ria de los puntos j) y k), se excluiran del mismo tales empre­
sas, acciones 0 compromisos personales, tramitandose el resto del plan 
si se mantienen las condiciones y requisitos que as! la permitan. 

La respuesta a los requerimientos referidos a los puntos 6.3.j) y k), 
debera remitirse firma.da por la RLT de la empresa 0 empresa.s corres­
pondientes. La. manifesta.ciôn de participaci6n en el plan a.grupado, men­
cionada en el punto 6.3.i) debera ser firmada. por el representante legal 
de la empresa. correspondiente. El resto de la informa.ci6n podra ser con­
testada por el solİcitante. 

11.2. Tras el pronunciamİento de los ôrga.nos competentes, segun se 
requiera en cada. caso, FORCEM formulara, propuesta de archivo, dene­
gaciôn 0 aprobaciôn total 0 parcial a.nte la. Comisiôn Tripa.:rtita., para que 
esta adopte los pertinentes acuerdos de archivo, aprobaci6n 0 denegaci6n 
de cada uno de los expedientes presentados. 

Una vez adoptado el acuerdo por la Comisi6n Tripartita, se le comu· 
nicara por FORCEM al solicitante, legalmente reconocido y en el domicilio 
indicado en la solicitud, con indicaci6n expresa cuando sea favorable, 
de las acciones forma.tiva.s a.probada.s y de su coste, numero de partici­
pa.ntes, ıulmero de horas y las empresa.s admitidas en el plan, as} como 

la :financiaci6n especificada por colectivos. Asimismo, se sefialanin las 
condiciones y valores considerados para determinar la financiaciôn, cuya 
a.lteraci6n dara lugar al reintegro total 0 pa.rcial, en su ca.so, de la. fina.n­
cia.ciôn, como se indica en el articulo 14. 

11.3 A pa.rtir de la. recepciôn del a.cuerdo adopta.do por la. Comisiôn 
'1'ripartita., el solicita.nte dispondra de un pla.zo de diez dia.s para. acepta.rlo 
o formular las alegaciones que considere oportunas ante FORCEM. En 
todo caso, el solicitante debera acompaftar en dicho plazo la documentaci6n 
indicada en el a.partado 13.2 de esta convocatoria. 

Si se presentaran alegaciones, sera,n analizadas por FORCEM, que ele­
vara, en su caso, una nueva propuesta a la Comisi6n Tripa:rtita de I"or­
maci6n Continua, para la adopciôn de un nuevo acuerdo en el plazo ma.."'(imo 
de quince dias desde la recepciôn de la misma. De dicho acuerdo se dara 
traslado alsolİcitante, quien dispondra de cİnco dias para aceptarlo. 

El acuerdo definitivo se trasladara al INEM, acompaftado de la docu­
mentaciôn que corresponda. El Director general de este organismo dictara 
resoluciôn en el plazo ma.'ı::imo de quince dias. 

En el supuesto de que el solİcitante na hubiere aceptado ni formulado 
alegaciones, de a.cuerdo con 10 previsto en este articulo, se entendera desis­
tida la sOlİcitud, procediendose a su archivo. 

11.4 La Comisiôn '1'ripa.rtita de Fornıaciôn Continua, tras la trami­
taciôn de las solicitudes de financia.ciôn por la Fundaciôn para la. For­
maciôn Continua, y a propuesta de su Patronato, emitira acuerdo en los 
ciento cinco dfa-s siguientes al del cierre del plazo de presenta.ciôn de 
solicitudes. En el caso de las solİcitudes de financiaciôn de planes cuya 
propuesta de aprobaci6n deba ser emitida por las Comisiones Paritarias, 
estas la realizaran de acuerdo con el procedimiento establecido. Dicha 
propuesta debera comunİcarse al F'ORCEM, con la periodicİdad que se 
produzca y, como nui:ximo, en los cuarenta y cinco dias siguientes al de 
cierre del plazo de presentaci6n de solicitudes. 

11.5 Las resoluciones definitivas relativas a las ayudas solİcitada.s, 
a.doptada.s por el Director general del INEM, no ponen fin a. la via. a.dmi­
nistrativa y contra las mismas cabe recurso administrativo ordinario ante 
el Ministro de Trabajo y Asuntos Socİales. 

Transcurrido el plazo para dictar resoluciôn sin que esta se hubiera 
producido debera entenderse desestimada.la solİcitud. 

11.6 La :financiaci6n otorgada servira de base para la realizaciôn total 
o parcial del plan por el solicitante y pa.ra la justificaciôn de los costes 
correspondientes, teniendo el caracter de importe nulıimo a conceder al 
beneficiario. Su percepciôn y cuantia quedaran sujetas al cumplimiento 
de cuantos requisitos, condiciones y obligaciones corresponda.n a.l soli· 
citante, de acuerdo con 10 previsto en lapresente convocatoria. 

El solicitante pod:ra adaptar el plan de formaciôn en base a la finan­
ciaciôn concedida segı1n los siguientes criterios: 

a.) Se pod:ran incrementa.r partidpantes en una. 0 varias de las acdones 
formativas, reduciendolas en otras, hasta un mıiximo del 15 por 100 de 
las horas totales a realizar. 

b) Ademas de 10 recogido en la letra anterior, el solİcitante podra 
ajustar el pla.n a.la. financiaciôn concedida. reduciendo el numero de accio­
nes formativas Y/o el numero de participantes en las mismas. 

c) En ningı1n caso se podran incluir acciones formativas no aprobadas, 
ni modi:ficar la duraciôn de las aprobadas. 

Cuando se opte por ejecutar el plan en 10s terminos sefıa1ados en los 
puntos a) 0 b), el solicitante debera comunicar a FOHCEM, en los veinte 
dias siguientes ala comunicaci6n de la resoluci6n aprobatoria por parte 
del Director general del INEM, la parte del plan que preve realİzar. Si 
esta comunicaci6n no se produjese, se considerara confirmada la acep­
ta.ciôn del pla.n, ta.l como fue configura.do en la. aprobaciôn. 

Asimismo, si la resoluciôn recaida implicara modificadones en el plan 
de formaciôn, la empresa informa:ra de estas a la representaciôn legal 
de los trabajadores. 

Los a.nexos 2-C de los trabaja.dores, contemplados en el punto 4.2, 
si no se hubiesen acompafiado ala solicitud, se envia:ran en el plazo de 
cincuenta dias desde el cierre del plazo de presentaciôn de las solİcitudes. 

12. C6mputo de pla.zos 

12.1 Los plazos indicados en la presente convocatoria se entenderan 
referidos a dias naturales, salvo indicaci6n expresa en contrario. 

12.2 Cuando los plazos para requerimientos, aceptaciôn u otros, inclu­
yan dias del mes de agosto, el solİcitante podra optar por computar los 
dias transcurridos de este mes a partir del primer dia del mes de sep­
tiembre. 



13. Pago de las aVlıdas 

13.1 Tramitaciôn del pago.-El abono de la ayuda otorgada se realizarıi. 
con arreglo al siguiente procedimiento: 

a) Se anticipara el 100 por 100 de la subvenciôn concedida al plan 
de fonnaciôn, una vez comprobada la existencia e idoneidad de la docu­
mentaci6n prevista en el punto 9.a) y en el punto 13.2 de la presente 
convocatoria. Se procedera al pago del anticipo una vez dictada la oportuna 
resoluci6n por el Director general del INEM. 

b) 'El pago previsto en este punto sera realizado por el TNEM al soli· 
citante, en el p1azo de quince dias desde la recepci6n por dicho organismo 
de la documentaci6n necesaria que FORCEM le remita. 

13.2 Requisitos para el pago.-Para que los pagos se hagan efectivos, 
los solicitantes deberan acreditar estar al corriente de sus obligaciones 
tributarias y frente a la Seguridad Social, presentando el oportuno cer­
ti:ficado en original 0 con copia debidamente compulsada, de acuerdo con 
10 esta.blecido por Jas 6rdenes deJ Ministerio de Economia y Hacienda 
de 28 de abril de 1986 y 25 de noviembre de 1987. 

14. R.eintegt'o de la ayud.a otor'gada 

La ayuda que se otorgue a los planes de formaci6n, atendiendo a 1015 
criterios recogidos en esta convocatoria y en especial a 1015 que se definen 
en los puntos 8.1 y 8.2 de la misma, podra ser total 0 parcialmente objeto 
de reintegro, cuando se compruebe en 1015 procesos de seguimiento y control 
la falta de veracidad de las declaraciones contenidas en la solicitud 0 
la alteraciôn de las condiciones en que se formu16 la ejecuciôn del plan, 
asi como cuando se incurra en la previsto en el articul0 12 de la Orden 
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 7 de mayo de 1997. 

15. Llquidad6n de ayudas a. pw/ııes fornwMvos 

15.1 La liquidaci6n de las ayudas se realizaran en funci6n de 1015 
participantes que las hayan finalizado, por las horas lectivas efectivamente 
realizadas, a tenor de 1015 costes por hoI"d. y por participante aprobados 
para cada acciôn. Tan sôlo se certificaran participantes por encima de 
1015 aprobados para cada acciôn si dichos incrementos hubieren sido noti­
fi.cados segt1n el punto 11.6.a), y con 1015 limites marcados en el mİsmo. 

Para proceder a la liquidaciôn final que corresponda, el solİcitante 
debera cumplimentar y remitir a FORCEM, en el plazo miıximo de treinta 
dias tras el cierre del periodo de ejecuciôn fijado en convocatoria: 

a) La certificaci6n de ejecuciôn de cada acci6n formativa realizada. 
b) Et certi:ficado de finalizaci6n del plan. 
c) La documentaciôn justi:ficativa de costes del plan. 

Seran considerados unicamente 1015 participantes con informaci6n 
correctamente cumplimentada en las certificaciones de ejecuciôn presen­
tada y que pertenezcan: 

a) A!as empresas admitidas en la aprobaci6n del plan (en el caso 
de planes de empresa y agrupados). 

b) A aquellas empresas de 45 0 menos trabajadores que, con pos­
terioridad a la aprobaci6n del plan y al unİco efecto de participar en 
el plan agrupado, hfl3Tan formulado su compromiso de participar mediante 
1015 anexos 2-A y 3-B, presentados hasta la fecha de certificaci6n del plan. 

c) A 1015 nuevos colect.İvos a 1015 que se refiere la disposici6n adicional 
segunda de II ANFC, que participen en el plan segt1n la previsto en la 
presente convocatoria. A 1015 1501015 efectos de participar en el plan agrupado, 
podran enviarse compromisos adicionales de participaci6n de trabajadores 
del REASS del Regimen Especial de Aut6nomos y de aquellos a 1015 que 
se re:fiere el articulo 2.1.b) del Estatuto de 1015 'Trabajadores, hasta la fecha 
de certificaci6n del plan. 

15.2 Si, finalizada la acciôn formativa, se hubiesen producido aban­
donos de participantes una vez iniciadas las acciones, se admitiran en 
las certificaciones desviaciones por acci6n de hasta un 5 por 100 en planes 
de empresas y un 15 por 100 en planes agrupados e intersectoriales, del 
numero de participantes que las hubieren iniciado. 

Sin perjuicio de la anterior, para las acciones formativas que induyan, 
en todo 0 en parte, formaci6n a distancia, s610 se considerara que han 
:finalİzado la acci6n aquellos participantes que hayan realizado controles 
periôdicos de seguimiento de su aprendizaje a 10 largo de la misma. 

15.3 Una vez ejecutadas las inicİativas de fonnaci6n, el solicitante 
debera presentar ante FORCEM, en el impreso normalizado facilitado al 
efecto y en el plazo maximo de treinta dias desde el cierre del periodo 
de ejecuci6n :fijado en la convocatoria., la acreditaciôn de la realizaci6n 
y justificaciôn de 1015 costes de dichas iniciativas conforme a las instruc­
ciones que se publiquen. 

Los costes correspondientes al esfuerzo inversor propio del solicitante 
requeriran una certificaci6n especi:fica de 1015 mismos emitİda por este. 

15.4 Una vez examinada la documentaciôn presentada, FORCEM prac­
ticara, en el plazo de treinta dias desde dicha presentaci6n, la propuesta 
de liquidaci6n final, que sera notificada al bene:ficiario, el cual dispondra 
de un plazo de diez dias habiles para formular las alegaciones que considere 
oportunas, pudiendo acompaftar aquellos documentos que permitan sub· 
sanar la justi:ficaci6n en que se fundament6 la lİquidaci6n. 

Examinadas las mismas 0 transcurrido dicho plazo sin que hubiesen 
sido fonnuladas, FORCEM trasladara la propuesta de liquidaci6n resul­
tante al INEM, quien dictara resoluci6n de 1iquidaci6n de la ayuda con· 
cedida, que sera noti:ficada al interesado por FORCEM. 

15.5. Si la liquidacİ6n practicada fuese inferior a la cantidad antİ­
cipada al solicitante, este vendrıl obligada a la devoluciôn que corresponda. 
El reintegro procedera segt1n la previsto en el articulo 13 de la Orden 
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 7 de mayo de 1997. 

16. Control y se!)'lıimiento 

Los bene:ficia.rios de las ayudas establecidas en esta. convocatoria, que­
dan sometidos a la dispuesto en la Orden del Ministerio de 'Trabajo y 
Asuntos Sociales de 7 de mayo de 1997 por la que se establecen las bases 
reguladores y los crİterİos para la concesİ6n de ayudas de fonnacİ6n con" 
tinua, con cargo a la financiaciôn prevista en el il Acuerdo Tripartito 
de Formaci6n Contİnua (<<Boletin Oficial del Estado» del 16), con arregl0 
al cual, corresponde a la. Fundaciôn para. la. Formaciôn Continua el control 
y seguimiento de 1015 correspondientes planes de formaci6n, asi como a 
cualquier otra normativa que pudiera emitirse por autoridad competente. 
Dichos bene:ficiarios estaran obligados, igualmente, a facilitar las tareas 
de control y seguimiento que, en su caso, pudieran realİzar las personas 
o entidades autorizadas para eHo por FORCEM. 

Los solicitantes estaran obligados a cumplill1entar y remitir la docu, 
menta.ciôn de seguimiento que FORCEM les pudiera requerir en cualquier 
momento durante el perfodo de ejecuciôn del pla.n, y en concreto: 

a.) Calendario, horario, lugar de impartici6n y persona de contacto 
para los grupos de acciones formativas en curso 0 planificadas para los 
quince dias naturales siguientes ala fecha de la contestaci6n. 

b) Grado de ejecuciôn del plan 0 de una determinada acci6n formativa, 
con indicaci6n de grupos realizados y en curso, datos de participantes 
y lugares, fechas y calendarios de impartİci6n, aplİcado al plan en su 
conjunto, a una zona geogrifica 0 a un centro de trabajo. 

c) Material utilizado en la impartici6n de acciones formativas :fina­
lizadas 0 en curso. 

d) Contenidos y desarrollo de las acciones formativas en curso. 

Para responder a estos requirimientos, 1015 solİcitantes dispondnin de 
un plazo de cinco dias lııl.biles para la sefıa.lado en el punto a.), y de quince 
dias naturales para el resto. A tales efectos no sera de aplicaciôn 10 con­
tenido en el punto 12.2 de esta convocatoria. 

EI solİcitante debera entregar a cada participante un certificado de 
participaciôn en la acciôn fonnativa, en el que como minimo se hagan 
constar 1015 dias en que se ha desarrollado y las horas de formaciôn recibidas 
por el participante, especi:ficando, en su caso, las horas presenciales, a 
distancia y otras asociadas a la acciôn formativa. De este certificado se 
conservara una copia con el recibi del pa:rticipante 0, en su defecto, la 
acreditaci6n fehaciente de haberle sido remitido. 

17. Plazo de presentaci6n 

La presentaciôn de solicitudes de financiaciôn de planes formativos 
se hara en los cuarenta y cinco dias naturales siguientes al de la publicaciôn 
en el «Boletin Ofİcial del Estado>' de la resolucİôn correspondİente a cada 
ejercicio. 

Las solİcitudes se resolveran de acuerdo con las disponibilidades de 
fondos en el plazo maximo de 1015 ciento veinte dias siguientes al que 
expire el plazo de presentaciôn. 



Disposici6n transitoria prirnera. 

Los rnodelos de anexos 2"A, 2"B, 2"C, 3"A y 3"B de convocatorias ante" 
riores, no podran presentarse para las solicitudes de ayudas para 1998. 

Disposici6n transitoria segunda. 

En relaci6n con el plazo establecido en el articulo 3.3, se entendera 
para el ejercİcio de 1998, el cornprendido entre el 1 de enero de 1998 
y el 31 de rnarzo de 1999, debiendo cornenzar las iniciativas antes del 31 
de dicİernbre de 1998. 

Disposici6n transitoria tercera. 

El plazo de presentaciôn de solicitudes para el ejercicio 1998 sera 
de cuarenta y cİnco dias, a contar desde el siguİente al de la publicaciôn 
de la presente convocatoria. 

Disposiciôn adicional prirnera. 

Anualrnente y por resoluci6n del Director general del INEM, se publi" 
caran en el rnes de septiernbre del ejercicio anterior: 

a) Los plazos para la presentaciôn de las solicitudes. 
b) Los criterios de valoraci6n de los planes. 
c) Los irnpresos de solİcitud. 
d) Los criterios basicos de financiaciôn asi corno la asignaci6n indi· 

catİva a cada una de las distintas iniciatİvas de forrnacİôn continua. 

A este respecto, y en relaciôn con 10 dispuesto en elletra d) anterİor 
yen el a:rticulo 3.4 de la presente convocatorİa, la asignaciôn indicativa 
en terrninos porcentuales sobre el conjunto de todos los planes de for· 
rnaci6n para el ejercicio 1998, sera la que sigue: 

Planes de ernpresay grupo de ernpresa: 26 por 100. 
Planes de ernpresas y/o colectivos del mismo sector: 53 por 100. 
Planes intersectoriales: 21 por 100. 

Disposiciôn adicional segunda. 

La inforrnaciôn contenida en laş solİcitudes presentadas al amparo 
de la presente convocatoria, quedara sornetida a la normativa vigente en 
materİa de confidencİahdad de datos. 

Asimisrno, del resultado de la convocatoria el INEM publicara las cuan· 
tias de las ayudas y sus beneficİarİos de acuerdo con el articulo 81.7 de 
la Ley General Presupuestarİa. 

Madrid, 18 de febrero de 1998.-El Director general, Juan Chozas 
Pedrero. 

(En suplemeuto apa.rle se publican los anexos <-~orrespondientes) 
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MINISTERIO 
DE INDUSTRIA Y ENERGfA 

RESOLUCION de 13 de febrero de 1998, de la Sec1'eta?w 
de Estado de E,Yter'g{a Y Recursos Minemles, POl' la que 
se o1'dmw la, 'jYIıblicaCl:6n del Ac'ıwr'do de Coruieio de M1:nis­
lros de 16 de enero de 1998, POl' el qıı.e se ap'rueba la cuantia 
m.dxima POl' im:porle de 85.if75 millones de pesetas en con~ 
cepto de ayuda,s al fundonı:ımümto y a la r'ed1tcci6n de 
actiııidad de las ernpresas mhıems del ca1'b6n pa1'a 1998 

A propuesta del Ministro de Industriay Energia, el Consejo de Ministros, 
en su reuni6n del dia 16 de enero de 1998, aprobô el Acuerdo por el 
que se aprueba la cuantia rnıixirna por irnporte de 85.475 millones de 
pesetas en concepto de ayudas al funcionarniento y a la reducciôn de 
actividad de las empresas rnineras del carbôn para 1998, que figura corno 
anexo en la presente Resoluci6n. 

A:fin de favorecer su conocirniento, esta Secretaria de Estado ha resuel" 
to ordenar su publicaciôn en el «Boletin Oficial del Estado». 

Madrid, 13 de febrero de 1998.-El Secretario de Estado, Nernesio Fer· 
nandez Cuesta Luca de Tena. 

ANEXO 

Acuerdo del Consejo de Ministros por el que se aprueba la cuantla 
rmixirna por iınporte de 85.475 millones de pesetas en concepto de ayudas 
al f'tıncionamiento y a la reducciôn de actividad de las empresas mİneras 

del carbôn para 1998 

Prirnero.-Se aprueba la cuantia rnıixİrna por irnpo:rte de 85.475 rnillones 
de peseta5 en concepto de ayuda.s al funcionarniento y a la reducciôn 
de actividad de las ernpresas rnineras del carbôn para el aflO 1998, en 
aplicaci6n de 10 dispuesto en el capitulo II del Real Decreto 2020/1997, 
de 26 de diciembre, por el que se establece un regirnen de ayudas para 
la minerla del carb6n y el desarrollo alternativo de las zonas mineras. 

Segundo.-EI desglose de la cuantia ma..",ima a que se refiere el apartado 
prİmero de este Acuerdo en concepto de ayudas maximas al funcİona" 
miento y a la reducciôn de actividad correspondientes a cada empresa 
mİnera es el sİguiente: 

Empresas publicas 

Hunosa + Minas de l<lgaredo ......................... . 

Empresas p'f'iva.da.s 

Alto Bierzo, S. A ....................................... . 
Antracitas de Arlanza, S. L. ., ... , .... , ... , ........ , .. . 
Antracitas de Braftuelas, S. A. ...................... .. 
Antracİtas de Fabero, S. A. . ......................... . 
Antracitas de Gillôn, S. A. .......................... .. 
Antracitas de La Graja, S. A .......................... . 
Antracitas de Montebismo, S. L. ..................... . 
Antracİtas de Rengos, S. A ........................... . 
Antracitas de Rodrigatos, S. L. 
Antracitas de Tineo, S. A ............................. . 
Antracİtas de Velilla, S. A. .......................... .. 
Antracİtas del Norte, S. A. . .......................... . 
Antracitas La Silva, S. A .............................. . 
Antracitas San Claudio, S. L. ....................... .. 
Aragôn Minero, S. A. (AMSA) ....................... .. 
Campomanes Hermanos, S. A. , ... , .... , ... , .... , ... ,. 
Carbones Arlanza, S. A. .............................. . 
Carbones de Linares, S. L. ........................... . 
Carboneş de Pedraforca, S. A ........................ . 
Carbones El Tiinel, S. L. ............................. .. 
Carbones Leôn Norte, S. A. (CARLENOR) .......... . 
Carbones San Tsidro y Maria, S. L. .. ............... .. 
Carbonifera del Narcea, S. A. (CARBONAR) ....... . 
Cornpafiia Anônirna Sociedad Minera San Luis .... . 
Compaftla General Minera de Teruel, S. A .... 
Compaftia Minera Jove, S. A. 
Coto Minero del Narcea, S. A. 
Coto Minero del Sil, S. A. ............................. . 
Encasur .. , ... , .... , ... , .... , ... , .... , ... , .... , ... , .... , 
Endesa ................................................ . 
Explotaciones Mineras Caboalles, S. L. (EXMICSA). 
Gonzalez y Diez, S. A. ................................ . 
Hijos de Baldomero Garda, S. A. .................... . 
Hullas de Barruelo, S. A. 
Hullas de Coto Cortes, S. A. ....... . 
Hullas La Mora, S. L. ............. . 
Hullera VascoT~eonesa, S. A ........ . 
Tndustria y Comercial Mİnera, S. A. (TNCOMTSA) .. 
Industrias y Carbones Asturianos, S. A. (TNCASA) 
Tnve:rsiones Terrales, S. A. .......................... . 
La Carbonifera del Ebro, S. A. ....................... . 
Leôn Carbones"C del Puerto, S. A ................... . 
Malaba, S. A, ... , .... , ... , .... , ... , .... , ... , .... , ... , .. . 
Mina Adelin3, S. A. ................................... . 

Milloııes 

de peseta\l 

19.674 

805 
100 

1.127 
1.118 
1.565 

403 
83 

729 
99 

841 
754 
373 
156 
168 

1.511 
321 
188 
138 

1.104 
53 

1.215 
]57 

1.328 
389 
393 
476 
700 

4.935 
3.755 
1.821 

59 
1.366 

404 
651 

2.556 
48 

7.752 
214 
204 

48 
380 

20 
166 

98 


