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51.646.266 
4.582.020 
4.581.687 

39.139.921 
30.583.699 
51.899.505 
22.603.332 

Timon Arroyo, Juan Miguel , .. "." .. , .. "." .. , .. " .. , .. "." .. , .. "." .. , .. "." 3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 

6 
6 
6 

Vadillo Almagro, Fellp .......................................................... .. 
Vadillo Almagro, Maria Victoria ................................................. . 
Varea Bertomeu, Isabel .......................................................... . 1 
Velez Pereda, Ignacio ............................................................ . 6 

6 Vilches L6pez, Domingo ......................................................... . 
Villalta Gonzalez, Rafael ......................................................... . 

671.051 Vinuesa Rodriguez, M. Montserrat ., .. , .. , .. , .. , ....... , .. , .. , .. , .. , ....... , .. , .. 4 

l'umo reserva discapacitados 

30.438.394 
2.179.146 

Carrnona Pistôn, Jose ........................................................... . 3 
3 Mateu Gamero, Juan Antonio ................................................... . 

Codificaeiôn de las causas de exclusiôn: 

1. Presentar la solicitud fuera de plazo. 
2. No haber pagado los derechos de examen correCİamente. 
3. No presentar et anexo V. 
4. Carecer de! titulo exigido en la convocatoria. 
5. No aporlar fotocopia del documento naeional de identidad 0 documentaeiôn equivalente. 
6. No reunir los requisitos de la base 2.2 de la convocatoria. 
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MINISTERIO 
DE MEDIO AMBIENTE 

ORDEN de 2 de febrero de 1998 por la que se convoca 
cotlcurso de meıitos (referencia G1/98), para la pm~ 
visi6n de puestos de tı-abajo vacantes en el Depar
tamento, pat'a funcionarios de los gı-upos A, B, C, 
DyE. 

Vacantes puestos de trabajo en el Departamento, dotados pre~ 
supuestariamente, 

Este Ministerio, de acuerdo con 10 dispuesto en el articulo 20 
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por el articulo 1 
d. la Ley 23/1988, de 28 de julio, y ar!iculo 40.1 del R.glamento 
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraci6n 
General del Estado y de Provisiôn de Puestos de Trabajo y Pro~ 
moci6n Profesional de los Funeionarios Civiles de la Administra~ 
ei6n General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, 
de 10 de marzo, previa la aprobaci6n de la Secretaria de Estado 
para la Administraci6n Publica a que se refiere el articulo 39 del 
citado Reglamento, y de conformidad con el apartado c) del articulo 
20.1 d. la Ley 30/1984, de 2 de agosto, Introducldo por la L.y 
13/1996, de 30 de diciembre, que autoriza excepcionalmente a 
las Administraciones Publicas la convocatoria de concursos de 
provisiôn de puestos de trabajo dirigidos a funcionarios destinados 
en las areas, sectores 0 departamentos que se deterrninen, ha 
dispuesto convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que 
se relacionan en el anexo 1, con arreglo a las siguientes bases: 

Primera.-1. De acuerdo con 10 dispuesto en et apartado c) 
del ar!iculo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, Introducido 
por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, ya tenor del diagn6stico 
de situaci6n de recursos humanos, podr{m participar en el presente 
concurso: 

A) Para obtener puestos en la provincia de Madrid, exclu~ 
sivamente los siguientes colectivos de funcionarios: 

a) Los funcionarios de carrera de la Administraci6n del Estado 
en servicio activo 0 en cualquier situaci6n administrativa con dere~ 
cho a reserva de puesto, que esten destinados, con caracter defi~ 
nitivo 0 provisional, 0 tengan su reserva en los Servicios Centrales 
o en los Perifericos situados en la provincia de Madrid, del Minis~ 
terio de Medio Ambiente y de sus organismos aut6nomos. 

b) Los funcionarios de carrera de la Administraci6n del Estado 
en servicio activo 0 en cualquier situaci6n administrativa con dere~ 
cho a reserva de puesto, que tengan destino definitivo, adscripci6n 
provisional 0 reserva en los Servicios Centrales, 0 los Perifericos 
en Madrid, de tos Ministerios, organismos aut6nomos asi como 
de las entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad 
Social, que a continuaciôn se enumeran: 

Ministerios: De Fomento; de Educaci6n y Cultura; de Industria 
y Energia; de Agricultura, Pesca y Alimentaci6n y todos los orga
nismos aut6nomos dependientes de los Ministerios anteriores. 
Mlnlsterlo de Sanldad y Consumo (exCıuyendo el INSALUD), y 
sus organismos aut6nomos. Ministerio de Trabajo y Asuntos Socia
les (InCıuyendo el IMSERSO y exCıuyendo el resto d •• ntldades 
gestoras y servicios comunes de la Seguridad Social), y sus orga
nismos aut6nomos, excepto el INEM. 

B) Para obtener puestos situados en otras provincias distintas 
de Madrid, podran participar todos los funcionarios, sin ninguna 
Iimitaci6n por razôn del Ministerio en el que prestan servicio 0 

de su municipio de destino, cualquiera que sea su situaciôn admi~ 
nistrativa, excepto los suspensos en firrne mientras dure la sus
pensiôn. 

2. Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado anterior, 
podran tomar parte en et presente concurso los funcionarios de 
carrera de la Administraciôn General del Estado y, en su caso, 
de tas corrrespondientes Administraciones Publicas que pertenez
can a Cuerpos y Escalas clasificados en los grupos segun el articulo 
25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que reunan los requisitos 
establecidos en las correspondientes relaciones del puesto de tra
bajo del Ministerio de Medio Arnbiente, y que figuran en el anexo 1 
de esta Orden. 

Segunda.-1. Los funcionarios con destino definitivo deberan 
permanecer en cada puesto de trabajo de destino definitivo un 
minimo de dos afios para poder participar en el concurso, salvo 
que: 

a) Concursen unicamente para cubrir vacantes en et ambito 
de la Secretaria de Estado 0, en su defecto, en et Departamento 
ministerial donde esten destinados. 

b) Hayan sido cesados 0 removidos de su anterior destino 
obtenido por libre designaci6n 0 concurso antes de haber trans
currido dos afios desde la correspondiente toma de posesiôn. 

c) Procedan de un puesto de trabajo suprimido. 

2. Los funcionarios en situaci6n de servicios en Comunidades 
Aut6nomas, s610 podran tomar parte en el presente concurso si, 
al termino del plazo de presentaci6n de instancias, han trans
currido dos afios desde su transferencia 0 traslado. 



3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interes par~ 
ticular [articulo 29.3.c) de la Ley 30/1984], y en excedencia volun
taria por agrupaciôn familiar (articulo 17 del Real Decreto 
365/1995), s610 podran participar si, al terrnino del plazo de pre
sentaciôn de instancias, l1evan mas de dos ai'ios de dicha situaci6n. 

4. Los funcionarios en situaci6n de excedencia para el cuidado 
de hijos durante el periodo de excedencia, sôlo podran participar 
si en la fecha de finalizaci6n del plazo de presentaci6n de instancias 
han transcurrido dos afios desde la toma de posesi6n del ultimo 
destino definitivo obtenido, salvo que participen para cubrirvacan~ 
tes en el ambito de la Secretaria de Estado 0, en su defecto, del 
Departamento en el que tengan reservado el puesto de trabajo. 

5. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo 0 Esca~ 

la por promoci6n intema 0 por integraciôn y permanezcan en 
el puesto de trabajo que desempei'iaban se les computara et tiempo 
de servicio prestado en dicho puesto en el Cuerpo 0 Escala de 
procedencia, a efecto de 10 dispuesto en et numero anterior. 

6. Los funcionarios en servicio adivo con destino provisional 
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisi6n de 
servicios, estaran obligados a participar por el presente concurso, 
solicitando como minimo todas tas vacantes a tas que puedan 
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria, 
excepto los funcionarios que hayan reintegrado al servicio activo 
mediante adscripci6n provisional, que s610 tendran la obligaci6n 
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente. 

7. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el 
punto anterior que no obtengan vacante podran ser adscritos a 
los que resulten dentro de la localidad despues de atender las 
solicitudes del resto de los concursantes. 

8. Los funcionarios en situaciôn administrativa de expectativa 
de destino y excedencia forzosa estan obligados a concursar de 
acuerdo con 10 establecido en el articulo 29, apartados 5 y 6, 
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, tal y como resulta de la modi
ficaci6n operada por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre. 

9. Los funcionarios de los Cuerpos 0 Escalas que tengan reser
vados puesos en exclusiva no podnl.n participar en concursos para 
cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indistinto, 
salvo autorizaci6n del Ministerio de Administraciones P(ıblicas, 
de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos 
los indicados Cuerpos 0 Escalas. 

Cuando los puestos indicados dependan del propio Departa~ 
mento al que esten adscritos los Cuerpos 0 Escalas con puestos 
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto
rizaci6n. 

Tercera. 1. Valoraci6n.-La valoraciôn de tos meritos debe
ra efectuarse mediante la puntuaci6n obtenida con la media arit
metica de las otorgadas por cada uno de los miembros de la Comi
si6n de Valoraci6n. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valo
raci6n final, deberim reflejarse en el acta que se levantara al efecto. 

Esta valoraciôn se efectuara de acuerdo con el siguiente ba
remo: 

1.1 Valoraci6n del grado personal consolidadado.-El grado 
personal consolidado se valorara en sentido positivo en funciôn 
de su posiciôn en el intervalo correspondiente y en relaci6n con 
el nivel de los puestos de trabajo ofertados. 

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido 
en la Administraci6n de las Comunidades Autônomas, cuando se 
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71 
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de 
la Administraci6n General del Estado y de Provisi6n de Puestos 
de Trabajo y Promoci6n Profesional de los Funcionarios Civiles 
de la Administraci6n General del Estado, para el grupo de titu
laci6n a que pertenezca el funcionario. 

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad 
Aut6noma exceda del maximo establecido en la Administraci6n 
del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento men~ 
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulaci6n a que 
pertenezca el funcionario, debera valorarse el grado maximo 
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de 
titulaciôn en la Administraci6n del Estado. 

La valoraci6n de este apartado, hasta un maximo de tres puntos 
se efectuara de la siguiente forma: 

Por un grado personal superior en tres niveles (0 mas), al puesto 
que se concursa: 3 puntos. 

Por un grado personal superior en dos niveles al puesto que 
se concursa: 2,5 puntos. 

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se 
concursa: 2 puntos. 

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concursa: 
1,50 puntos. 

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se 
concursa: 1,25 puntos. 

Por un grado personal inferior en dos niveles al puesto que 
se concursa: 1 punto. 

Por un grado personal inferior en tres (0 mas), niveles al nivel 
del puesto que se concursa: 0,5 puntos. 

EI funcionario que participe desde Departamentos ajenos al 
convocante y que considere tener un grado personal consolidado 
o que pueda ser consolidado durante el periodo de presentaci6n 
de instancias, debera recabar del 6rgano 0 unidad a que se refiere 
la base cuarta que dicha circunstancia quede expresamente refle
jada en el anexo II (certificado de meritos). 

1.2 Valoraci6n del trabajo desarrollado: 

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de 
trabajo adualmente desempefiado se adjudicara hasta un maximo 
de 2 puntos, distribuidos de la forma siguiente: 

Por el desempeno de un puesto de trabajo de nivel superior 
al del puesto al que se concursa: 2 puntos. 

Por el desempefio de un puesto de trabajo de igual nivel al 
que se concursa: 1 punto. 

Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en uno 0 
dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,50 puntos. 

A estos efedos: 

a) Aquellos funcionarios que estim desempei'iando un puesto 
de trabajo sin nivel de complemento de destino 0 en situaci6n 
de excedencia, excepto en la de cuidado de hijos, se entendera 
que prestan sus servicios en uno del nivel minimo correspondiente 
al grupo de su Cuerpo 0 Escala. 

b) Cuando se trate de funcionarios procedentes de las situa
ciones de excedencia por el cuidado de hijos y de la de servicios 
especiales con derecho a reserva de puesto, se valorara el nivel 
del u1timo puesto que desempenaban en activo 0, en su defecto, 
el nivel minimo correspondiente al grupo en que se c1asifique su 
Cuerpo 0 Escala. 

c) Cuando se trate de funcionarios con destino provisional 
porque hayan si do cesados en puestos de libre designaciôn 0 por 
supresi6n del puesto de trabajo 0 bien removidos de los obtenidos 
por concurso, y a instancia de los interesados mediante solicitud 
documentada 0 acreditaci6n en el anexo II, se computara el nivel 
del puesto de trabajo que ocupaban. 

1.2.2 Por el desempefio de puestos de trabajo pertenecientes 
al area a que corresponde el convocado 0 de similar contenido 
tecnico 0 especializaci6n, se adjudicaran hasta un maximo de 3 
puntos, ademas de los que correspondan computar por el nivel 
del complemento de destino del referido puesto, segun el apartado 
1.2.1. 

1.3 Cursos de formaciôn 0 perfeccionamiento: Se valoraran 
todos los cursos de formaci6n y perfeccionamiento impartidos por 
el I.N .A.P., suprimido MOPTMAy el Ministerio de Medio Ambiente, 
en los que se haya expedido diploma 0 certificaci6n de asistencia 
o cerlificado de aprovechamiento, siempre que: 

Tengan relaci6n directa con las actividades a desarrollar en 
el puesto de trabajo. 

Hayan tenido una duraci6n minima de diez horas. 
Se hayan realizado en los tres ultimos anos. 

La puntuaciôn maxima por este concepto sera de 2,50 puntos, 
aplicados de la siguiente forma: 

Por la superaci6n como alumnos de cursos de formaci6n 0 

perfeccionamiento: 0,25 puntos por cada uno. 
Por haber impartido cursos de formaci6n 0 perfeccionamiento: 

0,50 puntos por cada uno. 

Aquellos funcionarios que aleguen impariiciôn de cursos en 
su solicitud deberan aportar los pertinentes j ustificantes. 



No obstante 10 anterior, el resto de cursos, que hayan si do 
impartidos por organismos 0 entidades distintos a los sefialados 
en el primer parrafo, podran ser valorados si reunen los mismos 
requisitos anteriores y en base a la documentaci6n justificativa 
presentada. 

1.4 Antigüedad: Por cada ano completo de servicios en las 
distintas Administraciones Pöblicas: 0,10 puntos, hasta un maxi~ 
mo de 3 puntos. 

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac~ 
ter previo al ingreso en el Cuerpo 0 Escala, expresamente reco~ 
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados 
simultimeamente con otros igualmente alegados. 

1.5 Meritos especificos: La puntuaci6n maxima de los meritos 
especificos que se expresan para cada puesto de trabajo en el 
anexo I no podra exceder en ningun caso de ocho puntos. 

La adjudicaci6n de destino exigira, como minimo, que el aspi~ 
rante alcance la puntuaci6n minima total de cinco puntos. 

Asimismo, no podran obtener puestos de trabajo, para cuyo 
desempefio se eXijan meritos especificos adecuados a sus carac~ 
teristicas, aquellos concursantes que no alcancen una puntuaciôn 
minima del 50 por 100 del total de dichos meritos. 

Cuarta.-Acreditaciôn de meritos: 

1. Los meritos no especificos deberan ser acreditados por cer~ 
tificado, segun modelo que figura como anexo II, que debera ser 
expedido a los funcionarios que se encuentren en situaci6n de 
servicio activo 0 de excedencia por cuidado de hijos por: 

a) La Subdirecciôn General competente en materia de per~ 
sonal de los Departamentos ministeriales 0 la Secretaria General 
o similar de organismos autônomos, entidades gestoras y servicios 
comunes de la Seguridad Social si se trata de funcionarios des~ 
tinados en servicios centrales. 

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios 
perifericos de ambito regional 0 provlnCıal sera expedido por las 
Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno en los ter~ 
minos que determina el ariculo 11 del Real Decreto 2169/1984, 
de 28 de noviembre, 

c) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el 
Ministerio de Defensa serim expedidas en todo caso, por la Sub~ 
direcci6n General de Personal Civil del Departamento. 

Respecto del personal destinado en Comunidades Aut6nomas, 
dicha certificaci6n debera ser expedida por la Direcciôn General 
de la Funciôn Pöblica de la Comunidad u Organismo similar, 0 

bien por la Consejeria 0 Departamento correspondiente, en el 
caso de funcionarios de Cuerpo 0 Escala de carader departamen~ 
tal. 

Si se trata de funcionarios en situaci6n de excedencia volun~ 
taria, la certificaciôn sera expedida por la Unidad de Personal 
del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo 0 Escala, 0 

por la Direcci6n General de ta Funciôn Pöblica, si pertenece a 
los Cuerpos de la Administraci6n del Estado adscritos a la Secre~ 
taria de Estado para la Administraci6n Pöblica 0 a las Escalas 
a extinguir de la AJSS. En el caso de los excedentes voluntarios 
pertenecientes a las restantes Escalas, tales certificaciones seran 
expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo 
donde tuvieron su öltimo destino definitivo. 

2, Los meritos a que se hace referencia en la base tercera, 
1.2,2, deberan acreditarse por certificado y/o descripciones expe~ 
didas por el centro directivo del que dependan los puestos de 
trabajo desempefiados por los candidatos. 

3, Los meritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre 
del plazo de presentaci6n de instancias y se acreditaran docu
mentalmente con la solicitud de participaciôn, 

4, La acreditaciôn documental de tos meritos especificos ale~ 
gados por los concursantes se presentara en formato UNE~A4, 
impreso 0 escrito por una sola cara, mediante las pertinentes cer~ 
tificaciones, justificantes 0 cualquier otro medio de prueba: Diplo~ 
mas, publicaciones, estudios, trabajos, etc. 

5. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar 
en su solicitud la adaptaci6n del puesto 0 puestos de trabajo soli~ 
citados que no supongan una modificaci6n exorbitante en el con M 

texto de la organizaci6n. La Comisiôn de Valoraci6n podra recabar 
del interesado, en entrevista personal la informaci6n que estime 
necesaria en orden a la adaptaci6n deducida, asi como el dictamen 
de los ôrganos tecnicos de la Administraciôn laboral, sanitaria 

o de los competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales 
respecto de la procedencia de la adaptaciôn y de la compatibilidad 
con el desempefio de las tareas y funciones del puesto en concreto, 
Previamente, el Presidente de la Comisi6n de Valoraci6n comu~ 
nicara a los centros directivos, de los cuales depende los puestos 
solicitados, la posibilidad de la adaptaciôn. Los centros diredivos 
a traves de sus representantes en la Comisi6n de Valoraci6n, tras~ 
ladanın a esta informe al respecto, 

6. De darse el supuesto contemplado en el punto anterior, 
la resoluciôn del concurso en los puestos afectados directa 0 indi~ 

rectamente, se producira una vez recibidos, analizados yevaluados 
por la Comisiôn de Valoraciôn los informes pertinentes, 

Quinta.-En el supuesto de estar interesados, en las vacantes 
de un mismo municipio que se anuncian en este concurso de meri~ 
tos, dos funcionarios, aunque pertenezcan a distintos Cuerpos 0 

Escalas, podran condicionar su peticiôn por razones de convi~ 
vencia familiar, al hecho que ambos obtengan destino en este 
concurso y en el mismo municipio entendiendose en caso contrario 
anutadas las peticiones formuladas por ambos, Los concursantes 
que se acojan a esta petici6n condicional deberan acompanar a 
su instancia una fotocopia de la petici6n del otro, 

Sexta,-Las solicitudes para tomar parte en este concurso se 
dirigiran a la Subdirecci6n General de Recursos Humanos del 
Ministerio de Medio Ambiente y se ajustaran a los modelos publi~ 
cados como anexos en esta Orden, y se presentaran en el plazo 
de quince dias habiles, a contar del siguiente al de la publicaciôn 
de la presente convocatoria en el ~Boletin Oficial del Estado», en 
el Registro General del citado Departamento, plaza de San Juan 
de la Cruz, sin nömero (Nuevos Ministerios), 28071 Madrid 0 en 
los Registros a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Regimen 
Juridico de las Administraciones Pöblicas y del Procedimiento 
Administrativo Comön, 

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello 
de entrada de las diferentes Unidades registrales, dentro del plazo 
establecido para la presentaciôn de instancias. 

Los anexos a presentar son los siguientes: 

Anexo II: Certificado de meritos. 
Anexo III: Solicitud de parllcipacl6n (hojas 1 y 2). 
Anexo IV: Meritos alegados por el candidato en relaci6n con 

el puesto 0 pues!os solicitados (hojas 1 y 2). 
Anexo V: Descripciôn sumaria de la trayectoria profesional 

general del candidato. 

La cumplimentaciôn de estos anexos debera seguir rigurosa~ 
mente las instrucciones que en ellos se contienen a pie de pagina, 

Septima,-1. En caso de empate en la puntuaci6n total, se 
acudira, para dirimirlo, a 10 dispuesto en el articulo 44.4 del Regla M 

mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi~ 
nistraciôn General del Estado y de Provisiôn de Puestos de Trabajo 
y Promoci6n Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi~ 
nistraci6n General del Estado, aprobado por el Real Decreto 
364/1995, de 10 de marzo. 

Los puestos de trabajos induidos en la convocatoria no podran 
dedararse desiertos cuando existan concurrentes que hayan obteM 

nido las puntuaciones minimas exigidas en cada caso, excepto 
cuando como consecuencia de una reestructuraci6n, se hayan 
amortizado 0 hayan sufrido modificaci6n en sus caracteristicas 
funcionales, organicas 0 retributivas. 

Octava.-1. Los meritos seran valorados por una Comisiôn 
compuesta por los siguientes miembros: 

Presidente: Et Subdirector general de Recursos Humanos del 
Ministerio de Medio Ambiente, 0 persona en quien delegue. 

Vocales: Tres en representaciôn de la Unidad a la que per~ 
tenecen los puestos de trabajo, y tres en representaci6n de la 
Subdirecciôn General de Recursos Humanos del Departamento, 
de los cuales uno actuara como Secretario, 

Asimismo, podran formar parte de la Comisiôn de Valoraciôn 
un miembro en representaciôn y a propuesta de cada una de las 
organizaciones sindicales mas representativas, y de las que cuen~ 
ten con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto 
de las Administraciones Pöblicas 0 en et ambito correspondiente, 

2, Los miembros titulares de la Comisi6n, asi como los suplenM 

tes que, en caso de ausencia justificada, les sustituiran con voz 
y voto deberan pertenecer a grupo de titulaci6n igual 0 superior 
al exigido para los convocados. 



Se podran incorporar a la Comisiôn, cuando esta 10 considere 
oportuno, asesores y colaboradores con voz pero sin voto. 

La Comisiôn de Valoraci6n propondra a los candidatos que 
hayan obtenido mayor puntuaciôn entre los que consigan la mini
ma exigida para cada puesto en la presente convocatoria. 

Novena,-Destinos: Los destinos adjudicados seritn irrenuncia
bles, salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesiôn 
se hubiese obtenido otro destino por convocatoria publica, en 
cuyo caso debera comunicarse por escrito al 6rgano que se expone 
en la base sexta. 

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario 
y, en consecuencia, no generaran derecho al abono de indem
nizaciôn por concepto alguno. 

Decima.-1. La presente convocatoria se resolvera por Orden 
del Ministerio de Medio Ambiente en un plazo maximo de tres 
meses de.de el dia .iguiente al de la finalizaci6n de la presentaci6n 
de instancias, y se publicara en el ~Boletin Oficial del Estado)~, 
salvo que concurran las circunstancias expuestas en la base cuar
ta.6, en cuyo caso podra procederse a la resoluciôn parcial de 
los puestos no afectados directa 0 indirecamente por estas cir
cunstancias, 

2. La Resoluciôn debera expresar, necesariamente, como 
minimo, el puesto de origen de los interesados a quienes se les 
adjudique destino, asi como su grupo de clasificaci6n (articulo 
25 de la Ley 30/1984), con indicaciôn del Ministerio 0 Comunidad 
Aut6noma de procedencia, localidad y nivel de complemento de 
destino, y, en su caso, situaciôn administrativa de procedencia. 

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constituci6n Espafiola 
y la Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Adminis
traci6n Publica lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre 
hombres y mujeres por 10 que se refiere al acceso al empleo, 
ala formaciôn profesional y a las condiciones de trabajo, 

4, EI personal que obtenga destino a traves de este concurso, 
no podra participar en concursos de traslados que convoquen tanto 
la Administraciôn General del Estado como otras Administraciones 
Publicas hasta que hayan transcurrido dos anos desde la toma 
de posesi6n del puesto adjudicado, salvo los supuestos contem
plados en el articulo 20.1.1) de la Ley 30/1984, modificado por 
la Ley 23/1988, de 28 dejulio. 

5. EI plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido 
serit de tres dias hitbiles si no implica cambio de residencia del 
funcionario 0 de un mes si comporta cambio de residencia 0 el 
reingreso al servicio activo. 

El plazo de toma de posesiôn comenzara a contar a partir del 
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres 
dias habiles siguientes a la publicaci6n de la resoluciôn del con
curso en el .. Boletin Oficial del EstadolJ>. Si la resoluciôn comporta 
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesiôn debera 
contarse desde dicha publicaci6n. 

El cômputo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen 
los permisos 0 licencias que, en su caso, hayan sido concedidos 
a los interesados. Todo funcionario que haya cursado solicitud 
para et presente concurso esta obligado a dar traslado por escrito 
de dichos permisos 0 licencias al ôrgano al que hace referencia 
la base cuarta de esta convocatoria. En este caso el 6rgano con
vocante puede acordar la suspensi6n del disfrute de los mismos. 

Efectuada la toma de posesi6n, et plazo posesorio se consi
derara como de servicio activo a todos los efectos, excepto en 
los supuestos de reingreso desde la situaci6n de excedencia volun
tarla. 

EI Subsecretario del Departamento donde presta servicios el 
funcionario podra, no obstante, acordar la prôrroga de su cese 
por necesidades del servicio de hasta veinte dias habiles, debiendo 
comunicarse esta a la Subsecretaria (Subdirecciôn General de 
Recursos Humanos), del Ministerio de Medio Ambiente. 

La fecha de cese podra prorrogarse hasta un maximo de tres 
meses (computada la pr6rroga prevista en el parrafo anterior), 
por el Secretario de Estado para la Administraci6n Piıblica a pro
puesta del Departamento donde preste servicios el funcionario 
seleccionado, 

Con independencia de 10 establecido en los parrafos anteriores, 
el Subsecretario de Medio Ambiente podra conceder una pr6rroga 
de incorporaci6n de hasta veinte dias habiles, si el destino implica 
cambio de residencia y asi 10 solicita el interesado por razones 
justificadas, 

A fin de facilitar la tramitaci6n de cuantos actos administrativos 
afecten 0 puedan afectar al funcionario seleccionado este debera 
aportar una copia compulsada de su expediente personal, asi como 
un certificado del tiempo de servicios prestados 0 reconocidos. 

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la 
no Iiquidaci6n de la paga extraordinaria en periodo de devengo, 
asi como la interrupciôn, en su caso, en la prestaciôn de servicios. 

Undecima,-En cualquier momento del proceso podran reca
barse formalmente de los interesados las aclaraciones 0, en su 
caso, la documentaci6n adicional que se estimen necesarias para 
la comprobaci6n de los medtos, requisitos 0 datos ategados, asi 
como aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada 
valoraci6n. 

Duodecima.-La presente convocatoria y los actos derivados 
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con 10 previsto 
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de 
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo 
Comun. 

Madrid, 2 de febrero de 1998.-P. D. (Orden de 25 de sep
tiembr. d. 1996, ,Boletin Ofidal del Estado" del 27), .1 Sub
secretario, Claro Jose Fernandez-Carnicero GonzaJez, 

Subsecretaria del Departamento. 



ANEXOI 

W 
DmomiııaciÖll PUE!~t\} detrabajo 

N." Localidac Ni .... {l) 
Complemento GR ADM Cuerp» Titulacl6n 

Qbseıvochınes Desc:ı:lpcHin puesto de trabaJo M.:lritosespeciftc,", 
orden plaı3s "espednoo anual ri'qui'!rida 

Subsecretana de Medio 
Ambiente 

Secretaria del Subsecretarlo 

1 Portero mayor. 1 Madrid. 12 307.308 E AE EXıı Organfzaciôn y coordinaciôn de Experiencia en manejo de 
las actividades de los orde- maquinas reproductoras. 
nanzas que prestan servicio encuadernaciôn, etc.; puestos 
en la Subsecretaria del De- de trabajo de caracter similar. 
partamento. 

Funciones propias de ordenan-
za. 

Gabinete Tecnico 
del Subsecretario 

2 Programador 2. 1 Madrid. 15 270.816 CID AE Exıı Apoyo informatico a la unidad. Conocimientos de aplicaciones 
inform[,:ticas administrativas. 
funcionamiento de secreta-
rias. 

Experiencia en Administraciön 
General, puesto de caracter 
similar. 

Subdfrecciôn General -
de Recursos Humanos 

3 Jefe Secci6n Sistemas Informa- 1 Madrid. 24 1.103.520 AıB AE EXlI Administradön de Jas n6minas - Conocimientos y experiencia en 
ticos. ordinariəs y de incidencias a el manejo de LOTUS 1.2.3, 

traves deI paquete estandari- version 5, ACCESS 7.0, 
zado de la Administracion del Nomina Estfmdar de la Adıni-
Estado. nistraciôn del Estado (NE-

Gestiôn de las n6minas ordina- DAES) (experiencia y cono-
rias y de inddencias. cimiento en administrador de 

Gestiones econômica y finan- naminə estcindar de la Admi-
dera. nistTadon del Estado). 

Experienda en gestion de retrl-
buciones de personal laboral 
y funcionano. 

4 Programador 2. 1 Madrid. 15 270,816 CID AE EXll Apoyo infonnanco en 105 pro- Conocimientos de Wordperfect, 
cedimientos de gestiön de la Open Access II y Lotus 1.2.3. 
Subdbecci6n. Conocimientos y experiencia en 

manejo de BARADAL, gesti6n 
de personal funcionario, ges-
fiQn econ6mica y presupues-
tarla. 

Experiencia en Administraci6n 
General. 



N." 
oru.n Denomlnəc\6n puesto de lıabiıjo 

Direccion General 
de) Instituto Nadonal 

de Meteorologia 

Smvıcıos PEmFERlcoS 

Centro Meteorol6gico 
TerritorlaJ de Extremadura 

5 I ProgramadoT de primera. 

Centro MeteoroJôgico 
Territorial de Andaluda 

Oriental 
61 Auxiliar oficina N.I0. 

Centro MeteoroJOgico 
Territorial de Cantabria 

yAsturias 
7 ! AuxiHar oficina N.I0. 

Secretaria de Estado 
de Aguaş y Costas 

Secretarfa de! Secretario 
de Estado 

S ı PoJtero mayor. 

Gabinete der Secretario 
de Estado 

9 I Analista Programador. 

N." 
plazas 

1 

1 

1 

1 

1 

l..vcalldad 

Badajoz. 

Malaga. 

Santander. 

Madrid. 

Madrid. 

NIv. col e;:.ı~if~::~~~ı 1 GR I ADM I Cuerpıı 

17 508.020 IC/DI AE IEX25 

10 68.736 D AEIEXl1 

10 68.736 D AEIEXl1 

12 307.308 E AE IEXl1 

18 559.200 IB/CI AE IEXl1 

Tıhıfadôn 
rC<'jııerlda 

Observaciones Descrlpdôn pııeslo de tıabajo 

Realizar aplicaciones y progra
mas informaticos, a partir de 
las diredrices que le sean 
proporcionadas. y 105 İraba
jos que le sean encomenda
dos para garantizar Ja segu~ 
ridad de] logicaJ y de todos 
105 datos contenidos en 
50porte informatico. 

Tareas de apoyo administrativo 
y manejo de procesador-es de 
texto. 

Tareas de apoyo administrativo 
y manejo de procesadores de 
texto. 

Organizaci6n y coordinacion de 
las actividades de 105 orde
nanzas que prestan servicio 
en la Secretana de Estado. 

Funciones propias de ordenan
zao 

Manejo de entornos de sistemas 
de informaciön geognifica 
ArCınfo, ArcView y de 105 sub
sistemas de analisis espacial 
(GRID, TIN ••. ), asi como de 
proceso de imagenes bajo 
ERDAS lmagine. 

Desarrollo de aplicaciones con 
105 entornos de programa
don AML y Avenue. 

Administraci6n de sistemas 
UNIX. 

Merltos- eı;petlfleos 

Conocimientos y experiencia en 
actividades relacionadas con 
la informatica y las comunica~ 
ciones, sistemas operativos, 
lenguajes de programadön, 
bases de datos. redes locales 
y desarroııo de aplicaciones 
informaUcas comerciales. 

Experienda en el manejo de pro
cesador de textos y en puestos 
similares; preferentemente 
pertenecientes al mismo iuea. 

Experienda en el manejo de pro
cesadores de textos y en pues
tos simnares~ preferentemen
te pertenecientes al mismo 
area. 

Experiencia en manejo de 
maquinas reproductoras. en
cuadernacion, etc.; puestos 
de trabajo de caracter similar. 

Experiencia en el manejo de1 
«softwareı> citado. 

Conocimientos de 105 entomos 
y materias propias de) puesto 
de trabajo. 

Amplios conocimientos de 
ingıes. 



:><:." Deoonrinac!6n puesfo de Inıbaj<> 
N." Lecalld;ad Nlo. CD Comp!emenlo GR ADM <><,,",0 

T!tulacl.ôn Observaci(lnes Descriııcl6n pueslo de trabajo Memos especifkos 
omen plazas espedfico anual requerkla 

I - DIRECCION GENERAL DE OBRAS 

HIDRAı.uCAS \' CALlDAD 

DE tAs A.GUAS 

Unidad de Apoyo 
10 Portero mayor. 1 Madrid. 10 234.312 E AE EXl1 Organizaci6n y coordinacion de Experiencia en manejo de ma-

. tas actividades de 105 orde- quinas reprodudoras, encua-
nanzas que prestan servicio demaciön, etc.; puestos de 
en la Direcci6n General de trabajo de canicter similar. 
Obras Hidraulicas y Calidad 
de las Aguas. 

Funciones propias de ordenan-
zao 

DIRECCION GENERALDE COSTAS 

Subdfrecciön General 
de Gestiôn def Dominfo 

Pı'ibJico-Maritimo-Terrestre 

11 Jefe Secdon N.24. 1 Madrid. 24 425.892 AıB AE EXıı Mantenimiento actualizado de Experiencia en gestiôn de per-
la base de datos de personal sonal laboral y funcionario, 
funcionario y lahoral. depen- efaboraci6n de propuestas e 
diente de la Direcci6n Gene- informes sobre situaciones de 
tal de Costas. personaJ. 

Tramitaci6n de incidencias del Conocimientos a niveı de usua-
personal, altas, hajas, comi- -no de aplicaciones informati-

- siones de servicio, etc. cas de base de datos y hoja 
Elaboraci6n de propuestas e de cilculo. 

informes en materia de per- Conocimientos del regimen juri-
sonal funcionario y labora1. dico de los funcionarios pıibli-

- eos y de! personaJ laboral de 
las Administracion-es Piıbli-

cas. 
SERVICfOS PERlFERICOS 

Demarcaci6n de Costas 
de Galicia. La Coruna 

12 HabiHtado Cajero N.16. 1 la Coruna. 16 343.812 eıo AE EXll Desarrollo de la contabilidad de Experiencia en el desempeiio de 
pagos y abonos (tasas, cano- puestos con fundones simi-
nes ... ) y rendimientos de lares. 
cuentas. Conocimientos de la Iengua ofi-

dal de la Comunidad Aut6-
noma. 

Dernarcacion de Costas 
de Andalucfa-Mediterraneo. 

Ma/aga 

13 Jefe Negodado N. 14. 1 Malaga. 14 68.736 eıO AE EKll Confecciön de cuentas de 105 EKperiencia en puestos simila-
libramientos a justificar. re5. 

Anotacion y control eontable de 
tasas parafiscales y c{mones 
de ocupaciôn. 

Distribuciôn y controJ de mate-
rial de oficina. 

Anotaciones contables. 
Coordinaciön y realizaciôn de 

tareas administrativas yauxi-
liares. 



W DenGm!nac16n pucsto de lra!.ıajo N." Localidad Niv.(D Coınplemerıtc 
GR AD" Cuerpo ntulaı::l6n ObWfVödones Descrlpcl(m PUcŞto de frahajo Miıritos especiRcos 

orden plıuas €speclfiı:o anual requetlda 

Demorccci6n de Costas 
de Asturias. Oviedo 

14 DeUneante N.14. 1 Oviedo. 14 68.736 C AE EXll Ejecuciön de planos LI documen- Conocimientos LI experiencia en 
tos graficos necesarios para la. sistemas de representa-
la tramitaciôn de expedien- eion cJasicos e informaticos. 

·tes. 
Realizaciön de dibujo cartognı-

fico a partir de datos tomados 
sobre el terreno 0 su elabo-
raCİôn desde bases cartogra-
ficas disponibles. 

Organismos autonomos 

CONFEDERACIÖN HIDROGRAflCA 

Da DUERO 

Secretaria General 

15 Jefe Secciôn Regimen Interior. 1 Valladolid. 24 425.892 A/B AE EXll Coordinaciôn y supervisiôn de Experlencia en elaooraci6n de 
10. servicios de archivo, expedientes de servidos y 
subaltemos. telefonia, repro- suministros, el desempefio de 
grafia y locomoCıôn. puestos de trabajo de unida-

Preparaciôn y tramitaciôn de des de regimen interior, ges-
expedientes administrativos tion y control de Jocomociôn 
de regimen interior. de vehiculos oficiales. 

- Control del regimen İnterior de 
las distintas dependenciəs del 
organismo. 

Adquisiciôn, gestion y control 
- del parque de vehiculos de 

la CH. 
Gestiôn mecanizada del inven-

tarlo de bienes_ 
CONfEDERACIÖN HIDROGRAflCA 

DU TAJO 

Oflc1na de Planifıcaci6n 
Hidrol6gica 

16 Programador de segunda. 1 Madrid. 15 270.816 C AE EXll Apoyo informatico a las tareas Conodmiento de lenguajes 
propias de la Oficina de Pla- informaticos. 
nificadon. Experiencia como usuario de 

Preparaci6n de aplicaciones bases de datos. bases de datos 
informaticas. geograficos y de disefıo asis-

Mantenimiento de equipos de la tido. 
Oficina de Planificaci6n. 

Secretaria General 

17 AUKiliar de Registro e [nforma- 1 Madrid. 12 307.308 D AE EXll Ateneiön y Tareas adrninistrativas de trami- Conocimientos propios del 
eion. asesora- te de registro e informaciön. puesto. 

miento al Recepdön y distribuciôn de 
publico. documentQs y corresponden-

da. 



N." 
o..ı." 

Denəm!naclôn pucshı detrabajn 

CONFEDERACı6N HIDROGRAFICA 

DEL GUADIANA 

Comisaria de Aguas 

18 I Jefe Negodado N.14. 

CONFEDERACl6N HIDROGRAFJCA 

DEL GUADALQUIVIR 

OfIcina Planlftcadlm 
Hidrolôg1cG 

19 I Auxiliar Informalica N. 12. 

Secretaria general 

20 I Jefe Seccion Control Fiscaı 
N.24. 

21 I Jefe Secciôn Contratacion 
N.24. 

22 I Jefe Secciim N.22. 

23 I Jele Seccion N.20. 

N." 
pılƏMlS 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

Localidad 

Huelva. 

Sevilla. 

Sevilla. 

Sevilla. 

SeviIla. 

Sevi1la. 

Niv. ını e~:;:;=:~:ı I GR I ADM I Cue1pO 

14 307.30sIC/DI AE IEXll 

12 188.712 D AE IEXll 

24 425.892 IA/BI AE IEXıı 

24 425.892 IA/BI AE IEXl1 

22 425.892IB/CI AE IEXll 

20 234.312IB/CIAEIEX11 

TitlıJaclôn 
requerida 

Observa.;:lones 

Atenciôn y 
asesora
miento al 
p6blico. 

Descı1pciôn pucsto de traba.jo 

Tareas de apoyo y organizaciôn 
. en la gestiôn administrativa 

de la Unidad. 
Despacho de la corresponden

da. 
Tratamiento informatico de Ja 

documentacion. 

Tareas de secretaria si gestion 
documentaJ basica de la Ofi
dna de Planificadôn. 

Parficipaciôn eo tareas de con
tabi1idad presupuestaria y 
fiscal: Ingresos, gastos, regis
tros, archivos y conciliacio
nes bancarlas. 

Relaci6n con la Administracion 
Tributaria. 

Elaboracion de informes. 
Funciones necesarias para la 

gesti6n integral de todos 105 

contratos -que se celebran en 
el organismo. desde inida
don del expediente hasta los 
correspondientes libramien
tosypagos. 

Apoyo a las fundones de COOf

dinadôn de Presidencia. 

Analisis y programadon de apli
caciones infonmiticas. 

Administraciôo y gestiôn de equi
pos UNIX y de red-es locales 
en entomo WINDOWS NT. 

Administracion y- mantenimiento 
de bases de datos ORACLE. 

Instaıad6n y mantenimiento de 
equipos informaticos y pa
quetes de «software». 

Soporte y asistencia a usuarios. 

MeriiQS espedUcos 

Experlencia en puestos de simi
lares caracteristicas. 

Conocirnientos de 105 organis
mos de Cu-enca. 

Experiencia acreditada en infor
matica basica y ofimatica. 

Experlencia de trabajo eo pues
t05 de caracter similar. 

Licenciado en DeTecho. 
Conocimientos de legislad6n 

tributaria y fiscaL. 
Experiencia en las tareas espe

dficadas en la descripcion del 
puesto de trabajo. 

licenciado en Derecho. 
Experiencia en manejo de herra

mientas informaticas, las fun
ciones del puesto de trabajo. 

Experiencia en las tareas descrj
tas en la descripcion del pues
to de trabajo. 

Conocimientos de herramientas 
CASE, lenguajes de progra
maci6n UGL, arquitectura de 
redes. modelo OSI, programa
eion en VISUAL BASIC, 
Microsoft ACCESS. ingıes. 

Pertenecer al Cuerpo de Gestiôn 
de Sistemas de Informatica de 
la Administracion del Estado. 



N." 
""len 

Denomlnaciön puest(J de trabaj<t 

24IJeleSecciônN.20. 

25 I J.fe Negociado N.16. 

26 I Jele Negociado N.14. 

27 I Jefe Negociado N.14. 

28 I Auxiliar de Oficina N .12. 

N." 
p!aZ3S 

ı 

1 

1 

1 

1 

Localldad 

Se\lilJa. 

Jerez de la 
Frontera. 

SeviJ1a. 

Côrdoba. 

Jaen. 

. I CompJemelıw I GR I ADM I Cueıpo ~IV, rn .ısp<ıclfko3nual 

20 234.3121B/CI AE IEXıı 

16 152.208 1c!D1 AE IEXl1 

14 124.848\C/ıY, AE IEXl1 

14 124.848!C/DI AE IEXl1 

12 68.736 D AEIExıı 

TItuladön 
requerlda Observaciones Oescripci6n pueslo de trabajo> 

Seguimiento y controJ de la con
tabilidad de ingresos deJ 
organismo (Banco de Espafia ı 
cuenta restringida de Caja 
Postall. 

Tramitaciôn y contabilizaCıÔfl 
de documentos de contrru
do de derechos y de aplica
ciôn de f;QbrQs. 

Registro, custodia y archivo de 
105 documentos soporte de 
las operaciones contables. 

Emisi6n de informes. 
Apncaciôn infonna1ica de la con

tabi6dad de ingresos a traves 
del programa SICAI 2 de la 
AdministTadôn del Estado. 

Supervİsiôn del area de Secre
tana. 

Tramifaciôn informatizada de 
expedientes administrativos 
reladonados con tas compe
tencias de! Servido en ges
Uon hidraulica y direcCİôn de 
obr3s. 

Tareas relativas a ıa gestiön de 
tasas de la Confederaciôn 
Hidrografica deJ Guadalquivir. 

Relaci6n con 105 deudores y con 
Comisaria de Aguas. 

Elaboraciôn de informes. 

Tramitaciôn de expedientes 
reladonados con el Dominio 
Publico Hidraulico. 

Gesti6n de archi\lo. clasifica
ciôn y ordenaci6n de expe
dientes. 

Atenciim al publico, directa y 
telefônica. 

Tareas auxiliares relativas a cer
tificaciones de obras y revi
sion de proyectos. 

Registro y archivo de documen
tos. 

Preparaciôn de informes y on
cios. 

M€rito!i especifkos 

Conocimientos en SICAI 1 .y 
SICAI 2 (Sistema de Informa· 
eion Contable de la Admİnis
traciôn Institucional). 

Infonmıtica, a niveJ de usuario. 
Experiencia en laş funciones 

reIacionadas en la descripciôn 
del puesto de trabajo. 

Experiencia en areas administra
tivas de Secretaria y direcciön 
de obras. 

Experiencia informatica en 
MS-DOS, WORDPERFECT 
5.1 y DBASEIV. 

Experiencia en tareas relaciona
das con ta descripci6n del 
puesto de trabajo. 

Experiencia en tas tareas relacio
nadas en la descripcion de1 
puesto de trabajo. 

Experiencia en eI uso de herra
mientas informaticas. Cono
cimientos de DBASE iV 1 

ACCESS y de Con1ratad6n 
Administrativa. 

Experiencia en tas tareas refle
jadas en la descripd6n del 
puesto de irabajo. 

Experiencia en el manejo de 
herramientas informaticas. 

Conocimientos de procedimien
to administrativo y de tra
tamıento de textos. 



N." N." Coınplenıtnto Tiluladôn 
ordeil Dcıwmınaclön puestı:ı de lrabajo plan, Loealldad Nto. CO o>spectflco aflual GR ADM Cuefpc> requerida 

Direccjon Tecnİca 

29 Jefe Negociado N .14. 1 Granada. 14 128.848 CjD AE EXll 

30 Jefe Negociado N.14. 1 Côrdoba. 14 124.848 C/D AE EXll 

-
31 AuxiliarOficina N.I0. 1 Sevilla. 10 68.736 D AE EXll 

Comisaria de Aguas 

32 Jefe Seccion Gestiôn N.20. 1 SeviJla. 20 234.312 B/C AE EXıı 

I 
Obseıvaclones ~<::r;pciOn puestode trabaju Meritos especlficos 

Apoyo a la ejecuciôn de tareas Amplia experiencia en tas tare, 
administrativas propias de la reIacionadas en la descripdö 
Secretaria de la zona, del puesto de trabajo. 

Atend6n al publico. directa y 
telefönica. 

Gestiôn informatizada de ƏTchi-
vo y expedientes. 

Registro de entrada y salida de 
documentos. 

Tramitacii:m adminisrrativa de Conocimientos basicos de la L" 
expedientes segun 10 dispues- de Aguas. 
to en la ıegislaciön de aguas. Conocimientos y experiencia € 

Atenci6n al publico. el manejo de OPEN ACCES 
Gestiôn informatİzada de las ii PLUS. y en entorno Wiı 

expedientes a traves del dows: Word, versi6n 6.0, 
paquete integrado OPEN Exc-eı, versiôn 5.0. 
ACCESS n PLUS. Gestiôn de Experiencia en la tramitaci6n ci 
archivo fisico y fichero infor- expedientes de autorizaci6n 
matizado de expedientes. concesiön. 

Manejo de aplicaciones infoı-
maticas OPEN ACCESS II 
PLUS y. en entorno Windows~ 
Word. version 6.0, y Excel, 
versiön 5.0. 

T areas auxiliares de liquidacio- Experienciaen las tareas relacii 
nes de tasas y sus anuIaciones. nadas en la descripci6n di 

Reladôn con censo de deudo- puesto de trabajo. 
res, con Comisaria de Aguas 
y entidades fınancieras. 

Clasificacion. distribuciön y Expertencla en las tareas re:laci1 
seguimiento de toda la docu- nadas en la descrİpciôn d, 
mentaci6n recibida en la puesto de trabajo. 
Comisaria, la lnscıipcion en Desempeiio anterior de fund 
el Registro de Agl1as de todos nes administrativas como re 
105 aprovechamientos exis- ponsable. 
tenf.es y el control y actua1i· Conocimientos sobre proced 
zaci6n del archivo del Gabi- mientos administrativos 4:! 

nete. organizad6n. 
Coordinaciôn del personaj 

adminis1rativo del Gablnete. 
que incluye todas las activi-
dades indicadas. 

Atenci6n al usuarlo en sus peti-
ciones de informaci6n, aseso-
ramiento 0 redamaci6n. ası 
cömo preparacion de las vis· 
tas audiencias 0 vistas que 
procedan segun los procedi-
mientos administrativos con-
cesionales. , 
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W 
orden 

lnnrnnlnacUm puesto ce mıbajo 

33 I Jefe Negociado N.18. 

34 I Jefe Negociado N.14. 

35 I Auxiliar Oficina N.1 Z. 

CONFEDfRACfON H!DROGRAFICA 

DELSEGURA 

Secretaria General 

36 I Jefe Secci6n de Contabilidad., 

37 1 Jefe Secci6n de Contrataciôn. 

38 I Jefe Secci6n ınfonnes y RecJa
maciones. 

N." 
plıızas 

l 

1 

ı 

1 

ı 

1 

LOlca!ldad lNw. rol ~;:~:::~~i 1 GR 1 ADM 1 CueTp(t 

Granada. 18 188.712 IC/DI AE IEXl1 

Granada. 14 124.8481CjDIAEIEX11 

Jaen. 12 68.736 I 0 I AE IEXıı 

Murcia. 24 42S.8921A!BI AE IEXl1 

Murcia. 24 425.892IA!BI AE IEXl1 

Murda. 24 42S.8921A!BI AE IEXll 

Tltulacian 
lequer1da Observaciones Dcscripcl6n pues!(t de h"Əıbaj:c 

Tramitaci6n de expedientes 
sancionadores. de constitu
cion y recursos de Comunida
des de Regantes, de aprove
chamientos segiin articulo 12 
de la ley de Aguas y de ins
cripci6n en el Catalogo de 
Aguas Privadas y en el regis
tro de aprovechamientos tem
porales de aguas privadas y 
de autorizaciones varlas en el 
Dominio P6blico HidTilulico. 

Tareas administraiivas relacio
nadas con denuncias de 
Guarderia Fluvial. expedi.en
tes de inscripci6n de aprove
chəmientos y de inscripciôn 
de aguas publicas y pıivadas. 

Trəmitaci6n de expedientes 
informaficos. 

Control presupuestario. ingre
sos y ga5tos. Modificaciones 
presupuestarias. 

Preparaciôn y desarroUo de 105 
expedientes de contrataci6n. 
Seguimiento de la inversi6n 
de fondos propios. 

Elaboraclôn y tramltaci6n de 
informes seg(m Ley de Regi
men Juridico de las Admini5-
traciones PCıblicas y de! Pro
cedimiento Administrativo 
Comun. 

Tramitaci6n informes y recla
maciones sobre derechos de 
riegos tradicionales. 

Tramitacl6n. infomıes y recla
madones de expedientes de 
autorizaciones y concesiones 
50bre Dominio P(ıbJico Hi
driıulico. 

Merltos. esp;:ıclllcOll 

Desempefiar actualmente 0 

haber desempeiiado fundones 
similares. acreditando debida· 
mente conocimientos de infor
maüca a nivel de usuario. 

Experiencia en las tareas refJe 
jadas en la descripci6n del 
puesto de trabajo. 

Experiencia en el manejo de pro
cesador de datos. 

Experiencia en aplicaciones 
informaticas. 

Conocirnientos informaticos de 
sistemas operativos, bases de 
dutos. procesadores de texto 
v hojas de ciikulo. 

Licenciado 0 Diplomado en 
Ciencias Econômicas 0 Em
presariales. 

Conocimientos de SICAI, infor
matica, bases de datos. 

Conocimientos de la Ley de Con
tratos de tas Administraciones 
Piıblicas, ley de Regimen 
Juridico de las Administrado
nes PlibHcas y de) Procedi
IDiento Administrativo Comun 
y de_ la Ley Presupuestaria. 

Conocimientos de infonmltica. 
Expeıiencia en puestos similares. 
Experiencia en informes sobre 

reclamaciones sobre derechos 
de riegos tradidonales. 

Conocimientos acreditados en 
preparaci6n y tramitadôn de 
informes de acuerdo con la 
Ley de Regimen Juridico de 
las AdministTaciones P6blicas 
y deı Proc:edimiento Adminis
trativo Comun, en espedal en 
nıateria de recursos adminis
trativos y sobre jurisdicdön 
contencioso-administrativa; 
inform6:tica, La Ley de Aguas 
y de( Reglamento Dominio 
Publico Hipotecario. 



N.' 
crderı 

DmGmi~d6n pu~o & ttabcio 

39 I Jefe Secciôn Regimen Patrirno
nia1. 

Direcci6n Tecnka 

40 I Analista Programador. 

CONFEDERACIÖN HIDROGRAF!Ci\ 

DEıEERO 

Secretaria General 

41 I Jefe Secci6n Actuaciôn Admi
nistrat1va. 

42 I Jefe Negodado N.16. 

43 I Auxiliər Oficina N.12. 

N." 
p!azilS 

1 

1 

1 

1 

1 

wcalldad 

Murcia. 

Murcia. 

4 ragoza. 

Zaragoza. 

Zaragoza. 

. col CQmplemenfG I GR I ADM I CuerpC> 
Nw. t'spııdfko ərıual 

20 234.312 C AE IEXIl 

18 559.200 IB/CI AE IEX11 

24 425.8921A1BI AE IEXll 

16 152.2081CIOI AE IEXıı 

12 68.736 D AE IEXll 

TIttılm:16n 
re<Juerida 

ObsenıaciQnes Descr;Jlcl6n pueslo de trabajQ 

Tramitaciôn y seguimiento 
expedientes de administra
don ~. gestiön del patrimonio 
delorganismo. 

Control y seguimiento del inven
tarlo. 

Gestiôn de compras centraliza
da •. 

Jnformatizadon de expedlentes 
de obras. 

Mantenimiento y expJotaciôn de 
sistemas automatizados de 
informaciön hidroıôgica. 

Calculo y gestion informatizada 
de tarifas y cimones de riego. 

Apoyo juridico-administrativo 
en cuestiones relacionadas 
con la ejecuciôn de obras 
hidraulicas y con la contra
taciön. 

Aplicaciiın de la Ley de Aguas 
en el regirnen econ6mico-fi
nanciero y gesti6n en general 
del organismo. Seguimiento 
de actuadones judidales. 

Apoyo a la gestiôn patrimQnial 
del organismo, bienes patri
moniales y adscritos. 

ControI, liquidacion y pago de 
tasas, canoIles1 cargas e iın
puestos de forma informatl
zada. 

Tareas administrativas de trami
taciôn de expedientes de 
recursos planteados por 
miembros de comunidades de 
usuarios y de redamaciones 
contra dichas Comunidades. 

Meri!os es.pecHicus 

Experiencia en gesfiôn de expe
dientes patrlmoniales, control 
y seguimiento del inventario, 
tramitaciôn de expedientes 
relacionados con el Impuesto 
de Bienes Inmuebles. informa
tica, tramitaciôn expedientes 
compras centralizadas. 

Experiencia en los trabajos des
critos para el puesto de tra
bajo. 

Conocimientos de ing1es a nivel 
tecnico. 

Experiencia en administraciôn y 
desarrQtlo de sistema5 gesto
res de bases de datos (Multl
base SQL-Server. Clipper. 
MSACCESS). 

Experiencia en Visual Basic. 

Licenciado en Derecho. 
Experienda en el desempefio de 

tas caractensticas del puesto. 

Formadan en materias relacio
nadas con el puesto y ex:peM 

riencia en tas tareas descritas. 

Experiencia en el manejo del 
procesador de textos y en 
puesto similar. 



N.' 
D€norniııact6n jlueslO de trabaio N." LQcalidad NW.CD 

Complemen!o GR ADM CUNPO 
T,lul<ıciôn O!JstlVaci,mes Descrlpd6n puesto de !rabajo Merltus espec!fkcs 

otd'lfl plazas esıxıdfko anııa! r~ııerlda 

--
Direcci6n Tecnica 

44 Jefe Negociödo N.16. 1 Zaragoza. 16 152.208 eıo AE EXll Tareas basicəs en ordenadores Experiencia en las tareas des-
y redes, con manejo de critas. 
MS-DOS, WINOOWS, 
EXeEL, DBASE, AeeESS, 

. WORD y WORDPERFEeT. 
Trabajo a turnos. 

45 Auxiliar Ofidna N.12. 1 Zaragoza. 12 68.736 D AE EXll Seguimiento informatico del Experiencia en puesto de trabajo 
consumo de combustihles en simHar. 
lacuenca. 

Tramitaciôn administrativa del 
Co-mite de Seguridad y Salud 
Laboral. 

46 Auxinar Oficina N.I0. 1 Zaragoza. 10 68.736 D AE EXll Organizaciön y mantenimiento Experienda en puesto de trabajo 
de. archivo tecnico de la simiIar, perteneciente al mis-
Direcciôn Tecnica. mo area y en el manejo de pro-

Cola.borad6n administrativa en cesador de textos. 
tareas de secretaria del Direc-

Comisaria de Aguas tor teçnico. 

47 Auxiliar Oficina N.12. 1 Zaragoza. 12 68.736 D AE EXll Tramitaciôn de expedientes Experiencia en puesto de trabajo 
econ6micos sobre ga5t05 de 5imilar, perteneciente al mis-
hidrologia. Confecdön y test mo area. 
de calidad de estadiUos esta-
disUcos de caudales. 

- Colaboraci6n en tareas admi-
ni5trativas de secretaria del 
Servido de Coordinaciön y 
Actuacione5 Administrativas. 

48 Jefe Equipo N.12. 1 Zaragoza. 12 68.736 eıO AE EXll - Preparacıon. justificaciön y pre- Experiencia en eI desarrollo de 
visiön de ga5t05: Seguimiento Ias caracteristica5 de! puesto. 
administrativo del colectivo 
de la Guarderia Fluvial. 

49 AuxiliarOficlna N.IO. 1 Zaragoza. 10 68.736 D AE EXl1 Recepciôn. tramitaciôn, se.gui- Experiencia en puestode trabajo 
miento y atenciön de consul- simi lar. perteneciente aı mis-
tas (teıefônicas y personales) mo area. 
sobre expedientes de dutori-
2aciones y concesiones de 
obras en Dominio Piıbfico 

MANCOMUNlDAD DE LOS CANAlES Hidraulico. 

DE!. TAIBIUA 

50 Jefe de Contabi1idad. 1 Cartagena. 13 188.712 e/D AE EXlI Comprobacion mensual de Conocimientos de la In5trucci6n 
ingresos y pago5 y confeccion de Contabilidad para la Admi-
de 105 estados de ejecudôn del nistraciôn Institucional de! 
Presupuesto y demas estarlos Estado. los distintos subsiste-
a rendir por eI organismo. roas que comprende la apIica-

Confecciön de los modeIos para don SICAI-2. conocimiento y 
la Iiquidaciôn de impuestos y manejo de herramientas ofı-
tasas. ma.ticas (procesador de tex-

Control y tramitaci6n de obHga- tos, hoja de calCulo. etc.). 
ciones reconocidas derivadas 
de expedientes de ga5to. 

I 
Gestiôn y control de derechos 

reconoddos cn via de coııı-

pensaciôn de ondo. , 



ANEXO ii 

D.Dfia.:: .................................................................................................................... ·.······· .......................................... . 
CARGO.: ..................................................................................................................................................................... . 
CERTIFICO: Que seglin los antocedentos abrantəs on əstə Centro, ol funcionario abajo indicado lianə acreditados 108 siguiəntəs 
extremos. 

1. DATOS PERSONALES 

Apellidos y Nombre: ......................................................................................... D.N.I .................................................. 
Cuerpo 0 Escala ........................................................ Grupo .............. N'. R. P ............................................................ 
Administraci6n a la que par!ənəca (1 ): .......................................... Titulacionas Aeadəmicas: (2) ............................. "'''''''''' 

D Servico aetiva DServlcias Especiales D Servicios Comunidades Aut6nomas D Susperısi6rı fırrTle de funeionas 
Fecha traslədo: ...................... Fecha terminaci6n pənodo 

de suspensi6n: ................ , .... 

D Excedencia voluntaria Ar!. 29.3.Ap __ Ley 30/84 D Excedencia para el euidado de hijos, Ar!.29.4, Ley 30/84, modifıcado 
Fecha cese servicio activo: ............... , .. por Ar!. 2' Ley 4/1995 yAr!. 14 R.D. 365/1995. 

Toma posesi6n liltimo destino defınitivo: ....................................... 
Fecha cese servicio activo: ....... , ........................................ , ........ 

D Excedencia voluntaria por agrupaci6n familiar, 
Ar!. 17 RD. 365/1995: .. ..... ..... ...... ....... . ........ 
Fecha cese servicio ac!ivo: ......................................................... 

3. DESTINO 

3.1 DESTINO DEFINITIVO (3) 
Ministerio/Secrelaria de Es!ado, Organismo. Delegaciön 0 Direcci6n Periferica, Comunidad Autönoma, Corporaci6n Local: 

Denominaci6n del puesta: .................................................................................................................................. . 
Municipio: .......................................... Fecha tama pasesion ........................................... Nivel del puəsto ............ .. 

3.2 DESTINO PROVISIONAL (4) \ 
a) Comisi6n de servicios en: (5) .......................................... Denominaci6n del puesto: ............................................. .. 

Municipio: .................................... Fecha toma posesi6n .......................................... Nivel del puesto .................... . 

b) Reingreso con caracter provisional en .............................................................................................................. . 
Municipio .................................... Fecha tama pasə.i6n .......................................... Nivel del puesto .................... . 

c) Supuestos provistos en el ar!. 63 del R.D. 364/1995:.0 Por cese 0 remoci6n del puesto 0 Por supresi6n del pussto 
Municipio: ...................................................... Fecha tama posesi6n: ..................... Nivəl del puesta: ................. " 

4. MERITOS (6) 

4.1 Grado personal: ........................................................ Fecha Consolidaci6n:(1) ...................................................... .. 
4.2 Puestos desempe~ados excluido əl destino aclual: (8) TIEMPO 

DENOMINACION SU8DIR. GRAL 0 UNIDAD ASIMILADA CENTRO DIRECTIVO NIVEL C.D .... (Ai1os, meses, dias) .. 

4.3 Cursos separados y que guarden relaci6n con əl puesto 0 puestos solicitados, exigidos ən la convocatoria: 
CURSO CENTRO 

4.4 Antigüedad: Tiempo de servicios reconocidos ən la Administraci6n del Eslado, Aul6noma 0 Local. 
ADMINISTRACION CUERPO 0 ESCALA GRUPO ANOS MESES DIAS 

Total aMs de servicios: (9) 

CERTIFICACION que expido a petlci6n del inleresado y para que surta efecto ən əl concurso convocado 
por. ................................................. de fecha .......................................... B.O.E .................... . 

08SERVACIONES AL DORSO: Si D NO D (Lugar, fecha. firma y sello) 



Ob •• rvadon •• : (10) 

INSTRUCCIONES 

(1) Especificar la Administraci6n a la que pertenece et Cuerpo 0 Escala, utilizando tas siguientes siglas: 

c: Administraci6n de! Estado. 
A: Auton6mica, 
L:Local. 
s: Seguridad Social. 

(Firma y •• llo) 

(2) S6lo cuando consİen en el expediente, en oİro caso, deberfm acreditarse por et interesado mediante la documentaci6n pertinente. 
(3) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, Iibre designaci6n y nuevo ingreso. 
(4) Supuestos de adscripciôn provisional por reingreso al servicio activo, comisi6n de servicios y los previstos en el articulo 63 

de! Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo ( .. Boletin Oficial del Es1.ado» de 1 0 de abril). 
(5) Si se desempeiia un puesto en comisi6n de servicios se cumplimentaran, tambUm, los datos del puesto al que esta adscrito 

con caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1. 
(6) No se cumplimentaran 105 extremos no exigidos expresamente en la convocatoria. 
(7) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitaciön, el interesado debera aportar certificaciön expedida por el örgano competente. 
(8) Los que figuren en el expediente referidos a los (ıltimos cinco anos. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones 

acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado. 
(9) Antigi1edad referlda a la fecha de cierre del plazo de presentaciön de instancias. 

(10) E.t. r.cuadro 0 la part. no utillıada deı mlsmo d.bera cruzars. por la autorldad qu. c.rtllica, 

(Lugar, I.cha, firma y •• llo) 



ANEXO iii 
Hoja nD

; 

(Solicitud de participaci6n en əl cancursa de meritos (REFƏ G1/98) para la provisi6n de puestos 
də trabajo ən el Ministəria de Media Ambiente convocado por Orden de 2 de febrero de 1998 
(B.O.E. ). 

DATOS PERSONALES 

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre 

Fecha de nacimiento D.N.!. ıSə acompana petici6n c6nyuge? Telefono de conlaclo (con prəfijo) 

Si 0 Na 0 
Afio Məs Dia 

DO,micilio (Calle 0 plaza y numəro) C6digo Postal Domicilio (Naci6n, provincia, localidad) 

, ' 

DATOS PROFESIONALES 

Numero Rəgistro Personal Cuerpo 0 Escala Gnupo 

. 

Situaci6n administra!iva actual; 

Activo 0 Servicio en Comunidades 0 Olras; 
Aul6nomas 

EI destino acluallo ocupa con caracter: 

Definilivo 0 Provisional 0 En comisi6n de servicios 0 

Minislerio / Comunidad Aut6noma Centro Directivo u Organismo Subdirecci6n General 0 Unidad Asimilada 

Consejeria/Departamento 

Denominaci6n del puesto de lrabajo que ocupa Provincia Localidad 

Otros datos 0 circunstancias: 

En ....................... a ......... de ..................... de ........ .. 
(Firma) 



ANEXO ın (Rola 2) 

Destinos espedficados por orden de preferenda 

Ap.lIidos ...................................................................................................................................... . 
Nombre ........................................................................................................................................ . Firma del candidato: 

Orden preferendll Numefo orden conv. PUf'sto de tnlblljo Grupo Nivf'l 
Complemento espedfico 

Locıılidııd (co mUes) 

(En caso necesario realizarse cuantas hojas sean precisas) 



ANEXOIV 

Apellidos """"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" """'" Firma: 
Nombre ........................................................................................................................................ . 
Puesto numero (1) ......................................................................................................................... . 
Orden de preferencia (2) ................................................................................................................. . 

Miiritos rel"tivos ,,1 puesto solicih.do (3) 
(bas., tenerıı) 

Miıritos que se "[<,gan pOTe! concursanİe en relad6n con tos que figunın en el anexo 1 (4) 
(experiencia, conocimientos, actividııdes, cursos, diplomııs, publtcııdones, etc,) (5) 

(1) Ellnteresudo deberu rellenur un Impreso, por 10 menos, por cudu puesto solicitudo, 
(2) El orden de preferendu que flgunı en este unexo debe ser el mlsmo que el expresudo en el unexo III hoju2, 
(3) En estu columnu se recogeran los meritos relutlvos u lus cuructenstlcus de los puestos que flgumn en el unexo 1 (trunscripciôn literul). de formu que puru que exlstu 

correspondendu plenu con los que seun ulegudos, Iu prlmem lineu del slgulente merlto este en un regl6n mus buju que Iu ultlmu lineu de Iu columnu de los merltos 
ulegudos por el concursunte. 

(4) En estıı. colummı. se expondriin por el com::ursıı.nte los merltos persomdes que çonsldere oporlunos y referldos ordemı.dumente ıı. los meritos que se dhlll en el ımexo 1. 
(5) Estu descrlpci6n no exime de Iu perllnente documentuci6n, sln Iu cuul no se procederiı. u su vulorudôn. 



ANEXO iv (Rola 2) 

Hoja numero: 

Concurso convocado por Orden de .......................................................................... " (.ıo:Boletin Ofida! de! Estado>Jo de ..................... ) 
Apellldos .................................................................................................................................................................................. . 
Nombre .............................................................................................................................................. Numero HP .................... . 

VaCllntes s<)[iciİllrlas 

Orden prefurencill Nümero orden conv. 

Cursos reall:zııdos <) impıırHdos, en rel1ld6n con el contenido de! pueııto, de acuerdo con 10 estableCıdo 
por lıı blıliC terr.erıı 1.3 

Esta especificaciön no exime de la presentaciön de la pertinente documentaciôn, sin la cual no se procedera a su valoraciôn. 



ANEXOV 

Descripd6n sıunaıia de la trayectoıia profesionaJ general del candidato (1) 

Ap.lIidos ..................................................................................................... . Nombre 

Firma de! candidato: 

(1) La extensi6n de esta descripci6n no supenırn la extensi6n de! recmı.dro de €-sl€. folia. 
Debe çonstituir, eo todo çııso, un resumeo dııro de In tnı.yedoriıı profesiomı.l, qu€- puecle ser çompletııdıı (:on otnı. clesnipd6n mil:;; ı:ı.mpliıı y sus justHiI::ımtes, con In 
qu€- €-stara perlectamente rdeTendada. 



4081 

UNIVERSIDADES 

RESOLUCIÔN de 5 de febrero de 1998, de la Unl
versidud de Valenda, poL' la que se convoca cotıcurso 
publko para la pmvisi6n de divet'sas plazas de pro
fesorado universitario. 

De conformidad con 10 dispuesto en la Ley Orgimica 11/1983 
yel articulo 4 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre 
(~Boıetin Oficial del Estado), de 26 de octubre), modificado par
cİalmente por et Real Decreto 1427/1986, de 13 dejunio (~Boletin 
Ofidal de! Estado» de 11 dejulio), 

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso tas plazas que 
se relacionan en et anexo 1 de la presente Resoluci6n, de acuerdo 
con tas siguientes bases: 

Primera.-Dichos concursos se regiran por 10 dispuesto en la 
Ley Orgiınica 11/1983, de 25 de agosto (,Boletin Oflcial del Es!a
do» de 1 de sepllembre); Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep
tiembre (~Boıetin Ofida! del Estado» de 26 de octubre), modificado 
parcialmente por et Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio ( .. BOM 
letin Oficial del Estado" de 11 de julio); Orden de 28 de diciembre 
de 1984 (,Boletin Oficial del Estado» de 16 de enero de 1985); 
Estatutos de la Universidad de Valencia ( .. Diario Oficial de la Gene~ 
ralidad Valenciana" de 16 de diciembre de 1985), y en 10 no pre
visto, por la legislaci6n general de funeionarios civiles del Estado. 
Cada una de las plaıas convocadas se tramitara independiente
mente. 

Segunda .-Para ser admitido a los citados concursos se requie
ren los siguientes requisitos generales: 

a) Ser espafiol 0 ciudadano de alguno de los demas Estados 
miembros de la Uni6n Europea, 0 nacional de aquellos Estados 
a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por 
la Uni6n Europea y ratificados por Espaiia, sea de aplicaciön la 
libre circulaeiön de trabajadores, en los tl!:rminos en que l!:sta se 
halla definlda en el Tratado con.titutivo de la Comunldad Europea, 
segun dispone la Ley 17/1993, de 23 de dieiembre. 

b) Tener cumplidos diecioeho afios y no haber alcanzado la 
edad de jubilaciön establecida por la legislaciön vigente en la feeha 
de finalizaci6n de la presentaciön de solicitudes. 

c) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, 
del servicio de la Administraci6n del Estado 0 de la Administraci6n 
auton6miea, institucional 0 loeal, ni hallarse inhabilitado para el 
ejercicio de funciones publicas. 

En el caso de los aspirantes que no ostenten la nacionalidad 
espanola, no estar sometidos a sanci6n disciplinaria 0 condena 
penal que impida, en su Estado, el acceso a la funciön publica. 

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico 0 psiquico que 
impida el desempeno de las funciones correspondientes a Profesor 
de Universidad. 

Tercera.-Deberan reunir, ademas, las condieiones especificas 
que se senalan en el articulo 4, apartados 1 62, del Real Decreto 
1888/1984, de 26 de septiembre, segun la categoria de la plaıa 
y clase de concurso. 

La eoncurrencia de dichas eondiciones debera estar referida 
siempre a una fecha anterior a la de expiraciön del plaıo fijado 
para soHcitar la participaciön en eoneurso. 

Cuarta.-Los aspirantes que deseen tomar parte en los conM 
cursos remitiran la eorrespondiente solicitud al exeelentisimo 
sefior Rector magnifieo de esta Universidad (Negociado de Con~ 
eursos), calle Antiga Senda de Senent, numero 11, 46023 ValenM 
cia, por cualquiera de los procedimientos establecidos en la Ley 
30/1992, de 26 de novlembre, de Reglmen Juridico de la. Adml
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, 
en el plaıo de veinte dias habiles, a partir de la publicaciön de 
esta convocatoria en el .. Boletin Oficial del Estado»). 

La documentaci6n a presentar 0 remitir es la que a continuaciön 
se indica: 

1. Instancia segun modelo del anexo II de la presente Reso~ 
luci6n, debidamente cumplimentada, junto con los documentos 
que acrediten reunir los requisitos establecidos para participar 
en el concurso. 

2. Fotocopia compulsada del titulo acadl!:mico exigido. En el 
caso de titulos extranjeros, l!:stos deberan ir acompanados de la 
correspondiente homologaci6n por el Ministerlo de Educaciön y 
CuItura espafiol. 

3. ,Justificaciön de haber abonado en la cuenta .. Derechos de 
examenMUniversidad de Valencia» numero 
0063-0070-76-4000001365 del Banco Mapfre, la cantidad de 
4.000 pesetas. Cuando et pago de los dereehos se efectue por 
giro postal 0 telegnıfico, l!:ste sera dirigido al Negociado de ConM 
eursos, ealle Antiga Senda de Senent, numero 11, 46023 Valencia, 
haciendo constar en el taloneillo destinado a dicho organismo 
los datos siguientes: Nombre y apellidos del interesado y plaza 
a la que coneursa, asi como el numero de la plaza de la eonM 
vocatoria. 

La falta del abono de la cantidad indicada en el periodo de 
presentaci6n de solicitudes, se considerara incumplimiento insub~ 
sanable, que provocara la inadmisi6n al concurso. 

Quinta.-Finaliıado el plaıo de presentaci6n de solicitudes, el 
Rector de esta Universidad, por cualquiera de los procedimientos 
establecidos, remitira a todos los aspirantes relaci6n completa 
de admitidos y excluidos, con indicaci6n de las causas de excluM 
siön. Contra dicha Resoluciön, aprobando la lista de admitidos 
y excluidos, los interesados podran presentar reclamaeiön, ante 
el Recior, en el plazo de qulnce dias hiıbiles, a conlar de.de el 
siguiente al de la notificaci6n de la relaci6n de admitidos y exduiM 
dos. 

Sexta.-Los eandidatos propuestos para la provisiön de las pla~ 
zas deberan presentar en la Seeretaria General de la Universidad, 
en el plazo de q uinee dias habiles siguientes al de eoncluir la 
actuaci6n de la Comisi6n, por cualquiera de los medios sefialados, 
los siguientes documentos: 

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, 0 docuM 
mento equivalente para los nacionales de otros Estados, a que 
haee referencia la base segunda, aL de esta eonvocatoria. 

b) Certificado ml!:dieo oficial de no padeeer enfermedad ni 
defecto fisico 0 psiquico para el desempefio de las funciones corres~ 
pondientes a Profesor de Universidad, expedido por la Direcei6n 
Provincial 0 Consejeria, segun proceda, competente en materia 
de sanidad. 

c) Declaraciön jurada de no haber sido separado de la AdmiM 
nistraci6n del Estado, institucional 0 local, ni de las Administra~ 
eiones de las Comunidades Autönomas, en virtud de expediente 
disciplinario y no hallarse inhabilitado para el ejercieio de la fun~ 
ei6n publica. 

Los que tuvieran la condieiön de funcionarios publicos de carreM 
ra estaran exentos de justificar tales documentos y requisitos, 
debiendo presentar certificaciön del Ministerio u organismo del 
que dependan, aereditativa de su eondieiön de funcionarlos yeuanM 
tas circunstancias constan en su hoja de servicios. 

Valeneia, 5 de febrero de 1998.-El Rector, Pedro Ruiı Torres. 

ANEXOI 

Cueıpo: Catedraticos de Uoiversidad 

Plaza numero 1/1998. Area de conocimiento a la que corres~ 
ponde: .. Analisis Matematico». Departamento al que esta adscrita: 
Analisis Matematico. Actividades docentes a realiıar por quien 
obtenga la plaıa: Analisis matematico. Rl!:gimen de dedicaeiön: 
Tiempo completo. Tipo de convocatoria: Concurso. 

Plaıa numero 2/1998. Area de conoeimiento a la que corresM 
ponde: .. Biologia Vegetahı .. Departamento al que esta adscrita: Bio~ 
logia Vegetal. Actividades docentes a realiıar por quien obtenga 
la plaza: Fisiologia vegetal. Rl!:gimen de dedicaciön: Tiempo eomM 
pleto. Tipo de convocatoria: Concurso. 

Plaıa numero 3/1998. Area de conocimiento a la que corresM 
ponde: .. Dereeho del Trabajo y Seguridad Socia}". Departamento 
al que esta adscrita: Derecho del Trabajo y Seguridad Social. ActiM 
vidades doeentes a realiıar por quien obtenga la plaza: Derecho 
del trabajo y seguridad social. Rl!:gimen de dedicaci6n: Tiempo 
eompleto. Tipo de convocatoria: Concurso de meritos. 

Plaıa numero 4/1998. Area de conocimiento a la que corres~ 
ponde: .. Derecho Procesah). Departamento al que esta adscrita: 
Derecho Administrativo y ProcesaL. Actividades docentes a realiıar 


