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De conformidad a lo que establece la base tercera de dichas
bases, las instancias se presentaran dentro de un plazo de veinte
dias naturales, contado como primero el siguiente al de la publi-
cacion de este edicto en el «Boletin Oficial del Estado».

Los aspirantes declararan en la instancia que reiinen todas
y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda y que
se compromeien a prestar el juramenioc o promesa prevenidos
en el Real Decreto 707/1979, de b de abril.

Guardamar del Segura, 29 de enero de 1998.—Fl Alcalde, Fran-
cisco Garcia Gémez.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 15 de enero de 1998, de la Uni-
versidad Carlos Il de Madrid, por la que se convoca
proceso selectivo para el ingreso en la Escala Admi-
nistrativa por el sistema de promocién interna.

4138

Con el fin de atender las necesidades de personal de admi-
nistracion y servicios de esta Universidad, este Rectorado, en uso
de las competencias que tiene atribuidas por el articulo 50.1 de
los Estatutos de la Universidad Carlos 111 de Madrid, aprobados
por Decreto 197/1995, de 13 de julio, de la Comunidad de Madrid
(«Boletin Oficial del Estado» namero 183, de 2 de agosto); dentro
del marco de lo dispuesto por el articulo 3.2.e) de la Ley Organi-
ca 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, v de
conformidad con lo establecido por el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprobd el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado,
ha resuelto convocar proceso selectivo para el ingreso en la Escala
Administrativa, con sujecién a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir ocho plazas
por el sistema de promocion interna.

1.2 Alas presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Piiblica; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprobd el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado v de Provision
de Puestos de Trabajo v Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Adminisiracion General del Estado, vy las bases de
esta convocatoria.

1.3 El programa que ha de regir las pruebas es el que figura
en el anexo Il de la presente convocatoria.

1.4 EFl proceso selectivo constard de una fase de concurso
v una fase de oposicion. El desarrollo del proceso selectivo es
el que figura en el anexo Il de la presente convocatoria.

1.5 Laadjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuaciéon
total obtenida por éstos a lo largo del mismo.

1.6 El primer ejercicio de la oposicién se iniciara a partir
del 15 de mayo de 1998.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1 Para ser admitido a las presentes pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los requisitos generales de acceso a
la funcién pablica, v en particular:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad v no haber
alcanzado la edad de jubilacién legalmente establecida.

c) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el ejer-
cicio de las funciones propias de la plaza objeto de esta convo-
catoria.

d) Titulacion académica: Estar en posesion del titulo de Bachi-
ller Superior, Formacién Profesional de segundo grado o equi-
valente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice

el plazo de presentacién de solicitudes. En sustitucion de las titu-
laciones citadas podran acceder quienes renan los requisitos reco-
gidos en el articulo 61 de la Ley 42/1994, de 30 de diciembre,
de Medidas Fiscales, Adminisirativas v de Orden Social («Boletin
Oficial del Estado» del 31).

e) No haber sido separado medianie expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones puablicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones pablicas
por sentencia judicial firme.

2.2 lLos aspirantes que concurran a estas plazas deberan
estar en situaciéon administrativa de servicio activo, pertenecer
el dia de publicaciéon de la presenie convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado» a Cuerpos o Escalas de Administraciéon General
o de Administracion Universitaria del grupo D, establecidos en
el articulo 25 de la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma
de la Funcidén Piblica, excluidos los Cuerpos o Escalas de Biblio-
tecas e Informatica, tener destino en propiedad en la Universidad
Carlos 11l de Madrid, poseer una antigiiedad de dos afios en el
Cuerpo o Escala a que pertenezcan vy en la Universidad Carlos 111
de Madrid y reunir los demas requisitos exigidos.

2.3 Todos los requisitos enumerados en las bases 2.1 v 2.2
deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacién
de instancias v mantenerse hasta el momentio de la toma de pose-
sidon como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberan
hacerlo constar mediante instancia, en el modelo que se acompaiia
como anexo | a la presente convocatoria, que se facilitara en el
Registro General de la Universidad Carlos 11l de Madrid, calle
Madrid, 126, de Getafe (28903 Madrid), o calle Butarque, nime-
ro 15, de Leganés (28911 Madrid), v en la Direcciéon General
de la Funcion Piblica del Ministerio de Administraciones Piiblicas,
calle Maria de Molina, nimero 50, de Madrid.

3.2 Las solicitudes se dirigiran al magnifico v excelentisimo
sefior Rector de la Universidad Carlos 11l de Madrid en el plazo
de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estadox.

3.3 La presentacién de solicitudes podra realizarse en el
Registro General de la Universidad Carlos 111 de Madrid, calle
Madrid, 126, de Getafe (28903 Madrid), o calle Butarque, 15,
de Leganés (28911 Madrid), o en la forma establecida en el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Adminisiraciones Pablicas v del Procedimiento
Administrativo Comiin.

3.4 Los derechos de examen seran de 2.500 pesetas. Estos
derechos se ingresaran, bien directamente o medianie transferen-
cia bancaria, en la Caja Postal, oficina 9059, Getafe (Madrid),
en la cuenta corriente 00-13893030 de la Universidad Carlos 111
de Madrid, realizando el ingreso en concepto de «Pruebas selec-
tivas acceso a Escala Administrativas.

En la solicitud debera figurar el sello de la entidad bancaria
o Caja de Ahorros a través de la cual se realiza el ingreso a la
cuenta indicada. La falta de pago de los derechos de examen deter-
minara la exclusion definitiva del aspirante.

En ningiin caso, el abono de los derechos de examen supondra
sustitucién del tramite de presentacién, en tiempo vy forma, de
la solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.3.

3.5 A la instancia se adjuntara la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Resguardo de la transferencia bancaria efectuada, si el
ingreso de los derechos de examen se ha realizado en entidad
bancaria diferente a la sefialada en la base 3.4. En itodo caso,
en la solicitud figurara el sello de la entidad bancaria en la que
se ha efectuado el ingreso.

3.6 Enlasolicitud se consignaran necesariamente los siguien-
tes datos:

En el apartado 1, «Cuerpo o Escala», se hara constar la deno-
minacion de la Escala objeto de esta convocatoria: Escala Admi-
nistrativa.

En el apartado 3, «<Forma de acceson, se consignara «P», sistema
de promocidén interna.
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3.7 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticiéon del inte-
resado.

3.8 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que havan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Gnicamente demandar
su modificacién mediante escrito motivado, dentro del plazo esta-
blecido en la base 3.2 para la presentacion de solicitudes. Trans-
currido este plazo no se admitird ninguna peticion de esta natu-
raleza, salvo causa excepcional sobrevenida, justificada v discre-
cionalmente apreciada por el Tribunal.

4. Admision de aspirantes

4.1 Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Rec-
tor de la Universidad dictara, en el plazo de un mes, Resoluciéon
en virtud de la cual se declararan aprobadas las listas provisionales
de aspirantes admitidos v excluidos a las plazas convocadas. En
esta Resolucion, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado»,
figuraran los aspirantes excluidos con indicacion expresa de la
causa de exclusion, la fecha, hora y lugar de celebracién del primer
ejercicio de la oposicidén, asi como los ceniros donde estaran
expuestas las listas certificadas completas de aspirantes admitidos
v excluidos v la composiciéon expresa del Tribunal.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la Resolucién que aprueba las listas provisionales de admitidos
v excluidos, para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusion, o su omisiéon de las relaciones de admitidos v exclui-
dos. Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen
la exclusién, justificando su derecho a estar incluidos en la relacién
de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion
de las pruebas.

4.3 La Resolucién que eleve a definitivas las listas de admi-
tidos pondra fin a la via administrativa y, contra la misma, se
podra interponer recurso contencioso-adminisirativo ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Madrid, en el plazo de dos meses desde su publicacién, previa
comunicacion al Rectorado de la Universidad Carlos 111 de Madrid,
conforme a lo previsto en el articulo 110.3 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen dJuridico de las Administraciones
Pablicas v del Procedimiento Administrativo Comuin.

4.4 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio,
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la
realizacién de las pruebas selectivas.

5. Procedimiento de seleccién

5.1 El procedimiento de seleccion constara de dos fases: Fase
de oposicion vy fase de concurso.

5.1.1 Fase de oposicion: Los ejercicios a realizar por los aspi-
rantes se especifican en el anexo IIl de la presente convocatoria.

El ejercicio de la fase de oposicion tendran el caracter de eli-
minatorio, de tal modo que la no superacion del mismo supondra
para los aspirantes la imposibilidad de continuar el proceso selec-
tivo. Su valoracion sera la que se especifica en el anexo I11.

5.1.2 Fasede concurso: Finalizada la fase de oposicién tendra
lugar la fase de concurso. Tan s6lo participaran en esta fase aque-
llos aspirantes que hayan superado la fase de oposicién. En esta
fase se valoraran los méritos acreditados por los aspirantes, de
conformidad con el baremo fijado en el citado anexo 1II. En ningiin
caso, los puntos obienidos en esta fase podran ser computados
para superar el ejercicio que se haya realizado en la fase de
oposicion.

A los efectos de valoracién de los méritos en la fase de concurso,
los aspirantes deberan presentar certificacion, expedida por los
servicios de personal del departamento en el que el funcionario
haya prestado o preste sus servicios, acreditativa de su antigliedad
en el Cuerpo o Escala a que pertenezca el mismo, asi como cuanta
documentacioén estime oportuno para la mejor valoracién de los
meéritos sefialados en el anexo 111 de la convocatoria.

Para acreditar el desempefio de puestos de trabajo debera
acompanfar las certificaciones acreditativas de cada uno de los
puestos que hayan desempeiiado a lo largo de su vida profesional,
incluyendo los niveles y periodo de permanencia, junto con cuanta
documentacion el aspirante estime oportuna para la mejor valo-

racion por el Tribunal de los méritos sefalados en las bases de
convocatoria.

Para la valoraciéon de los méritos alegados, el Tribunal tomara
como fecha limite para su computo, la de finalizacidén del plazo
de presentacion de las solicitudes de participacion en las presentes
pruebas selectivas.

5.1.3 Valoracion final: La valoracién final del proceso selec-
tivo vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
ambas fases (concurso y oposicién), no pudiendo resultar apro-
bados, tras la suma de ellas, un niimero mavor de personas que
el total de plazas convocadas.

Para aprobar las presentes pruebas selectivas y obtener alguna
de las plazas convocadas sera necesario superar el ejercicio de
la fase de oposicion vy encontrarse, una vez sumadas las puntua-
ciones de la fase de concurso, en un niitmero de orden no superior
al nimero de plazas convocadas.

En caso de igualdad en la puntuacién total, una vez sumadas
la fase de concurso v oposicion, se dara prioridad al aspirante
con:

a) Mavyor puntuaciéon en la fase de oposicion.

b) Mavyor puntuacién en la valoraciéon de los méritos de la
fase de concurso que aparezca enunciado en primer lugar v asi
sucesivamente de persistir la igualdad. Si una vez aplicadas estas
reglas no se ha dirimido el empate, éste se resolvera finalmente
por sorteo entre los aspirantes elegidos.

6. Tribunal calificador

6.1 El Tribunal calificador de las presentes pruebas selectivas
estara compuesto del siguiente modo: El Gerente o persona en
quien delegue; dos represenianies de la Universidad designados
por el Rector, una persona designada por el Ministerio de Admi-
nistraciones Pablicas o por la Consejeria de Hacienda de la Comu-
nidad de Madrid, en su caso; una persona designada por la Junta
de Personal Funcionario de Administraciéon v Servicios de la Uni-
versidad Carlos 111 de Madrid, v un funcionario del area de personal,
que actuara como Secretario, con voz, pero sin voto.

6.2 De conformidad con lo dispuesto en el articulo 33.2 del
Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, de indemnizaciones por
razones de servicio, el Tribunal tendra la categoria tercera.

6.3 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Rector de la Universidad, cuando concurran
en ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Puablicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comin, o si hubiesen realizado tareas de preparaciéon de
aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los cinco afios ante-
riores a la publicaciéon de esta convocatoria. El Presidente podra
solicitar de los miembros del Tribunal declaracion expresa de no
hallarse incursos en las circunstancias de abstencién o recusacién.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran algunas de las circunstancias previstas
en el parrafo anterior.

6.4 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas
la autoridad convocante publicara en el <Boletin Oficial del Estado»
Resolucién por la que se nombre a los nuevos miembros del Tri-
bunal que hayan de sustituir a los que havan perdido su condicién
por alguna de las causas previstas en la base 6.3.

6.5 Previa convocatoria del Presidente se constituira el Tri-
bunal con la asistencia del Presidente v del Secretario o, en su
caso, de quienes los sustituyan, v la de la mitad, al menos, de
sus miembros. Celebraran su sesién de constitucién con una ante-
laciéon minima de diez dias antes de la celebraciéon del primer
ejercicio. En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones
que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

6.6 De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 26.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen dJuridico de las
Administraciones Pablicas v del Procedimiento Administrativo
Comin, a partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerira de la presencia de la mayoria de sus miembros
titulares o suplentes.

6.7 Durante todo el proceso selectivo, el Tribunal resolvera
las dudas que puedan surgir en la aplicacién de estas normas,
asi como la actuaciéon que proceda en los casos no previstos.
En todo momento su actuacidén se ajustara a lo dispuesto en la
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Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Pablicas v del Procedimiento Administrativo
Comun.

6.8 El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estime pertinentes, limitAndose dichos asesores
a prestar su colaboraciéon en sus especialidades técnicas.

6.9 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad Carlos 111
de Madrid, calle Madrid, 126, 28903 Getafe (Madrid), teléfo-
no 624 96 78 o 624 93 37. El Tribunal dispondra que en esta
sede, al menos, una persona, miembro o no del Tribunal, atienda
cuantas cuestiones sean planteadas, en relacion con estas pruebas
selectivas.

6.10 En ningOn caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un niimero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo anterior, de conformidad con lo
establecido en el articulo 18.5 de la Ley 30/1984, en su nueva
redacciéon dada por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, sera
nula de pleno derecho.

7. Calendario y desarrollo de los ejercicios

7.1 El orden de actuacién de los aspirantes se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «Z», de conformidad con
lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado para
la Administracion Pablica, de 9 de abril de 1997 («Boletin Oficial
del Estado» de 12 de abril), por la que se publica el sorteo celebrado
el dia 4 de abril de 1997.

7.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal para que acrediten su per-
sonalidad.

7.3 Los aspirantes seran convocados para la realizacion del
ejercicio en tinico llamamiento, siendo excluidos de la oposiciéon
quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mavor debi-
damente justificados y librementie apreciados por el Tribunal.

7.4 Finalizada la fase de oposicion, los aspirantes aprobados
deberan presentar en el plazo que se determine por el Tribunal,
que no podra ser inferior a cinco dias habiles, la certificacion
a que hace referencia la base 5.1.2 de la convocatoria, acom-
pafiada de las correspondientes acreditaciones documentales.

7.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspiranies no posee
la totalidad de los requisitos de participacion exigidos en la pre-
sente convocatoria, previa audiencia del interesado, propondra
su exclusion al magnifico v excelentisimo sefior Rector, dando
traslado, asimismo, de las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas
a los efectos procedentes. Esta Resolucion pondra fin a la via
administrativa y, consiguientemente, el interesado podra formular
el recurso contencioso-administrativo ante la Sala correspondiente
del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos
meses, previa comunicacién al Rector de la Universidad.

8. Listas de aprobados

8.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara pabli-
cas en el lugar o lugares de celebracion del ejercicio, asi como
en la sede del Tribunal sefialada en la base 6.9 v en aquellos
otros que estime oportunos, la relacion de aspirantes aprobados,
por orden de puntuaciones alcanzadas, con indicacién de su docu-
mento nacional de identidad, en la que constaran las calificaciones
del ejercicio de la fase de oposicién, la puntuacion de la fase
de concurso v la suma total.

8.2 El presidente del Tribunal enviara copia certificada de
dicha lista el Rector de la Universidad Carlos 11l de Madrid, dicha
lista se publicara en el «Boletin Oficial del Estadon».

9. Presentaciéon de documentos vy nombramiento
como funcionarios de carrera

9.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»

de la relacién definitiva de aprobados, los aspirantes que hayan
superado las presentes pruebas selectivas presentaran, para su
nombramiento como funcionarios de carrera, en el Registro Gene-
ral de esta Universidad, calle Madrid, 126, de Getafe (28903
Madyrid), o calle Butarque, 15, Leganés (28911 Madrid), en escrito
dirigido a la Direccion de Servicios de Recursos Humanos y Orga-
nizacién, los siguientes documentos:

a) Una fotocopia del documento nacional de identidad o acre-
ditacioén equivalente, bien compulsada, bien acompanada del ori-
ginal para su comprobacion. En caso de formato antiguo del docu-
mento nacional de identidad, una copia del niimero de identi-
ficacion fiscal.

b) Fotocopia del titulo académico, debidamente compulsada
o acompafiada del original para su comprobaciéon y compulsa.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinarioc de ninguna Administracion
publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

9.2 Los aspirantes estaran exentos de justificar documental-
mente las condiciones vy demas requisitos exigidos si dichos docu-
mentos ya obran en poder de la Universidad.

9.3 Quienes dentro del plazo fijado v salvo los casos de fuerza
mayor no presentaren la documentacién o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios de carrera,
v quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

9.4 Una vez cumplidos los requisitos establecidos en la pre-
sente base, el Rectorado de la Universidad Carlos 111 de Madrid
dictarad Resolucién, vista la propuesta del Tribunal, en virtud de
la cual se adjudican a los aspirantes aprobados las plazas con-
vocadas. Esta Resolucién sera objeto de publicacion en la sede
del Tribunal indicada en la base 6.9.

9.6 Finalizado el proceso selectivo, y previa oferta y peticién
de los destinos, la autoridad convocante procedera al nombra-
miento de funcionarios de carrera mediante Resolucién que se
publicara en el «Boletin Oficial del Estado». La toma de posesiéon
de los aspirantes aprobados se efectuara en el plazo de un mes,
contado desde la fecha de la publicacion de la Resolucion citada
en el «<Boletin Oficial del Estado».

9.7 La jornada de trabajo seri la establecida en la R.P.T.
de la Universidad v el horario de las mismas sera el establecido
para esta plaza en la Unidad en la que se ubica la misma.

9.8 Eldesempeiio de las plazas convocadas quedara sometido
a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Piiblicas.

10. Norma final

10.1 Los aspirantes, por el hecho de participar en las pre-
sentes pruebas selectivas, se someten a las bases de esta con-
vocatoria v su desarrollo v a las decisiones que adopte el Tribunal,
sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes. El Tribunal esta
facultado para resolver las dudas que se presenien y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas,
en todo lo no previsto en las bases.

10.2 Conira la presente convocatoria se podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencio-
so-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid en
el plazo de dos meses, desde su publicacion, previa comunicacién
al Rectorado de la Universidad Carlos II1 de Madrid, conforme
a lo previsto en el articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
v del Procedimiento Administrativo Comian. Asimismo, cuantos
actos adminisirativos se deriven de ella v de las actuaciones de
los Tribunales podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecidos en la citada Ley.

Getafe, 15 de enero de 1998.—Fl Rector, por delegacién, el
Gerente, Rafael Zorrilla Torras.
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ANEXO |
NOTA: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS, VEA LAS INSTRUCGIONES AL DORSO DE LA ULTIMA HOJA
UNIVERSIDAD CARLOS il DE MADRID

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
EN LA ADMINISTRACICN PUBLICA PARA PERSONAL FUNGICNARIO

CONVOCATORIA
1. Cusrpo o Escala Cédigo 2. Especialidad, area o asignatura Cod.
3. FORMA
l [ | l DE ACGESO
4, Ministerio/Crgano convocanie Cadiga 5. Fecha BOE 6. Provincia de examen 7. Minusvalia
Dia Mes AfO
L] L L1
I I I |
8. Reserva para discapacitados 9. En caso de minusvalia o discapacidad adaptacion que ze solicita y motive da la misma
DATOS PERSONALES
1Q. DN 11. Primer apellido 12. Segundo apellidao 13. Nombre
14. Fecha nacimierto | 15. Sexo 1B. Provincia de nacimiento 17. Localidad de nacimiento
Dia  Mes Afio varen [}
Mujer ]
N | |
18. Tel&foro con prefijo 19. Domicilio: Galle o plaza ¥y numers 20. Cadigo postal
21. Domicilio: Municipio 22. Domicilio: Provincia 23. Damicilio: Nacidn

24, TITULCS ACADEMICOS OFIGIALES

Exigide en la convocatoria

Qtres titulos oficisles

25. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVQCATORIA

A) B) )

El abajo firmante sclicita ser admitido a las prusbas selectivas a que se refiere la presente instancia y DEGLARA que son ciertos
los datos consignados en ellz, y que reune las condiciones exigidas para ingreso a fa Funcién Pablica v las especialments sefialadas an
la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndese a probar documentalments todos los datos que figuran en esta solicitud.

BB e [ S Lo L= OO de 19 ...

{Firma)

Excmo. y Magnifico Sr. Rector de la Universidad Carlos Il de Madrid

NO ESCRIBA POR DEBAJO DE ESTA LINEA

JUSTIFICACICN DE INGRESO DE LOS CERECHOS DE ESTE IMPREZSOQ NO SERA VALIDD SIN EL SELLO Q
PARTICIPACION, MPRESION MECAMICA DEL BANCO SENALADC EN
INGRESADO C.C., nim. LA CONVOCATORIA,

LIQUIDACION L i i v cees e e ammasaerees

l [ i l I l l | ‘ Derechos de examen ... e,

Gastos de tramitacion
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ANEXO I

Escala Administrativa de la Universidad Carlos III

TEMARIO

1. Derecho Administrativo

1. Las fuentes del Derecho Administrativo. La jerarquia de
las fuentes. La Constitucién. Leyes organicas v ordinarias. Dis-
posiciones normativas con fuerza de ley. El Reglamento: Concepto,
naturaleza v clases. Limites de la potestad reglamentaria.

2. El acto administrativo: Concepio, clases v elementos. Efi-
cacia y validez de los actos administrativos. Motivacién y noti-
ficacion. Revision, anulacion v revocacion de los actos adminis-
trativos. El principio de legalidad en la actuacién administrativa.

3. El procedimiento administrativo: Concepto y principios
generales. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas v del Procedimiento Administrativo Comiin: Contenido
v ambito de aplicacion. Fases de procedimiento administrativo:
Iniciacién, ordenacién, instruccion y terminacién.

4. Revision de los actos en via administrativa. Los recursos
administrativos: Concepto y clases. El recurso ordinario. La juris-
diccion contencioso-administrativa: Naturaleza vy organizacion.
Los actos impugnables. Idea general del proceso.

5. Los contratos administrativos: Concepto y principios gene-
rales. Tipos de contirato. Perfeccion, formalizacion v extincion de
los contratos administrativos.

II. Gestion publica

1. La Administracién al servicio del pablico: El ciudadano
como cliente. La cultura administrativa. Estrategia de cambio en
la Administracion. Particularidades de la gestion piblica.

2. Instrumentos de gestion: Direccién por objetivos. Calidad
en la gestién. Indicadores.

3. Concepto de documento, registro v archivo. Funciones del
registro y del archivo. Clases de archivo y criterios de ordenacion.
Especial consideracion del archivo de gestion.

4. Organos superiores de la Funcién Pablica. Registro de per-
sonal. Programaciotn v oferta de empleo piblico.

5. El personal funcionario al servicio de las Administraciones
pablicas. Seleccién v provision. Promocién. Adquisicion v pérdida
de la condicién de funcionario. Las situaciones administrativas
de los funcionarios: Supuestos y efectos de cada una de ellas.

6. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema retribu-
tivo. Las incompatibilidades. Régimen disciplinario.

7. El personal laboral al servicio de las Administraciones
pablicas: Derechos, deberes e incompatibilidades. El conirato
laboral: Contenido, duracién y suspension. Negociacion laboral
y convenios colectivos.

8. El sistema espafiol de Seguridad Social. Régimen de Segu-
ridad Social de los funcionarios. La MUFACE. Sistema de derechos
pasivos. Régimen General de Seguridad Social.

1II. Gestion financiera

1. El presupuesto: Concepto v clases. Ciclo presupuestario.
Presupuesto por programas: Concepto vy objetivos. Programacién,
presupuestacién y control.

2. ElPresupuesto del Estado: Caracteristicas v estructura. Los
créditos presupuestarios. Incorporacién de crédito. Anulaciéon de
remanentes. Gastos plurianuales. Créditos extraordinarios y suple-
mentos de crédito. Anticipos de Tesoreria. Créditos ampliables.
Transferencia de créditos. Ingresos que generan crédito.

3. El procedimiento administrativo de ejecucién del presu-
puesto del gasto. Ordenacion del gasto v ordenacion del pago.
Organos competentes. Fases del procedimiento v documentos con-
tables. Liquidacion vy cierre del ejercicio. Control del gasto pablico.
Clases. Especial referencia al control de legalidad.

4. Retribuciones de los funcionarios pablicos y del personal
laboral al servicio de las Administraciones piblicas. Noémina:
Estructura v normas de confeccion. Altas v bajas: Justificacion.
Sueldo, trienios, paga extraordinaria, complementos vy oiras remu-
neraciones. Devengo v liquidacién de derechos econdmicos. El
pago de retribuciones del personal en activo. Formas de pago.

5. Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos de
transferencia: Corrientes y de capital. Gastos de inversién. Pagos:
Concepto vy clasificacién. Pago por obligaciones presupuestarias.
Anticipos de caja fija. Pago en firme vy a justificar. Justificacion
de libramiento.

6. La ejecucion presupuestaria v la contrataciéon administra-
tiva: Especial referencia a los contratos de obras, de gestion de
servicio pablico v de suministro.

IV. Administracién universitaria

1. La Administraciéon educativa: Especial referencia al Con-
sejo de Universidades. Competencias educativas y 6rganos ges-
tores a nivel universitario de la Comunidad de Madrid.

2. La Universidad. Concepio. Ley de Reforma Universitaria.
Creacion de Universidades. Organos de gobierno colegiados y uni-
personales. El Consejo Social. La Universidad Carlos 111 de Madrid.

3. La Universidad Carlos 111 de Madrid: Régimen econdmico
y financiero. Patrimonio. Presupuesto. Financiacién y conirol. Los
contratos al amparo del articulo 11 de la Ley de Reforma Uni-
versitaria.

4. La Universidad Carlos III de Madrid: Organizacién acadé-
mica. Los departamentos. Facultades v Escuelas Universitarias.
Institutos Universitarios. Otros centros.

5. La Universidad Carlos 111 de Madrid: Personal de admi-
nistracion y servicios. Régimen juridico. Relaciones de puestos
de trabajo. Escalas y provision de puestos de trabajo.

6. La Universidad Carlos 11l de Madrid: Régimen del profe-
sorado universitario.

7. La Universidad Carlos 11l de Madrid: El alumnado. Normas
de acceso vy permanencia. Traslados v convalidaciones. Derechos
v deberes de los alumnos.

ANEXO III

Proceso selectivo

El proceso selectivo constara de una fase de oposicidon vy una
fase de concurso. Los puntos de la fase de concurso no podran
aplicarse para superar la fase de oposicion.

1. Fase de oposicién

Estara constituida por un Gnico ejercicio, de caracter elimi-
natorio. Consistird en coniestar por escritc un cuestionario de
caracter tedrico-practico, integrado por noventa preguntas, de tipo
test, con respuestas multiples (siendo s6lo una de ellas correcta),
que versaran sobre el programa que figura como anexo 11, al objeto
de apreciar las cualidades de los aspirantes en relacién con las
tareas propias de las plazas que se convocan.

La calificacion del ejercicio sera de cero a 15 puntos, siendo
necesario para aprobar, v por consiguiente superar la fase de opo-
sicién, obtener un minimo de 7,5 puntos.

Corresponde al Tribunal calificador la fijaciéon del nimero nece-
sario de preguntas validamente contestadas para alcanzar la cali-
ficacion minima de 7,5 puntos, todo ello a la vista de la dificultad
del ejercicio propuesto vy grado de conocimiento alcanzado con
referencia al nivel necesariamente exigido para el acceso a esta
Escala.

El tiempo de duracién de este ejercicio serd, como maximo,
de sesenta minutos.

II. Fase de concurso

Finalizada la fase de oposicion, tendra lugar lafase de concurso.
Tan sélo podran participar en esta fase aquellos aspirantes que
hayan superado la fase de oposicién En ella se valoraran los méri-
tos relacionados con la antigiiedad, desempefio del puesto de tra-
bajo, cursos de formacidn y carrera profesional.

La puntuacién maxima de esta fase sera de 10 puntos, valo-
randose los siguientes méritos de los aspirantes que hayan supe-
rado la fase de oposicion:

1. Antigiiedad: La antigiiedad del funcionario en Cuerpos o
Escalas del grupo D, incluidos en el Ambito de aplicacién de la
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Ley 30/1984, de 2 de agosto, se valorara teniendo en cuenta
los servicios prestados hasta la fecha de publicacién de esta con-
vocatoria:

0,30 puntos por afio de servicios prestados en la Universidad
Carlos II1.

0,10 punios por afio de servicios prestados en oiros organis-
mos.

Hasta un maximo de ires puntos.

2. Grado personal consolidado: Segiin el grado personal que
se tenga consolidado el dia de publicacion de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado», se otorgara la siguiente pun-
tuacion:

Hasta el grado 12: 0,80 puntos.
Por cada unidad de grado que exceda de 12: 0,20 puntos.

Hasta un maximo de dos puntos.

3. Trabajo desarrollado: Segiin el nivel del complemento de
destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe el dia
de publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Esta-
do», se otorgara la siguiente puntuacién:

Nivel 12: 0,80 puntos.
Por cada unidad de nivel que exceda de 12: 0,20 puntos.

Hasta un maximo de dos puntos.

4. Formacion: Se valoraran hasta un maximo de tres puntos:

4.1 Conocimientos acreditados de ACCESS: Un punto.
4.2 Cursos de formacion (hasta un maximo de dos puntos):

4.2.1 Cursos de formacién v perfeccionamiento impartidos
por la Universidad Carlos 111, otras Universidades, Institute Nacio-
nal de Administraciéon Pablica u otros organismos pablicos, rela-
cionados con las siguientes materias o cualesquiera otras de las
que aparecen reflejadas en el temario anexo a la oposiciéon: 0,50
por curso

Atencion a usuarios,
Trabajo en equipo,
Archivo,

Calidad en la gestion.

4.2.2 Idiomas: Se valorara con 0,50 puntios la formacién en
idiomas siempre que se acredite, como minimo, haber realizado
mas de un curso académico, tanto en la Universidad Carlos 111,
como en organismos piiblicos o entidades privadas especializadas.

La puntuacién maxima por este apartado sera de dos puntos.

4139

RESOLUCION de 21 de enero de 1998, de la Uni-
versidad de Alicante, por la que se convoca a concurso
de méritos plazas de Cuerpos Docentes Universitarios.

Aprobado el Estatuto de la Universidad de Alicante por Decreto
107/1985, de 22 de julio («Diario Oficial de la Generalidad Valen-
ciana» de 26 de septiembre), v de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 38.2 de la Ley 11/1983, de 25 de agosto, vy el
arficulo 2.4, del Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre,

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso de meéritos
las plazas que se relacionan en el anexo 1 de la presente Resolucion,
de acuerdo con las siguientes bases:

Primera.—Dichos concursos se regiran por lo dispuesto en la
Ley 11/1983, de 25 de agosto («Boletin Oficial del Estado» de
1 de septiembre); Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre
(«Boletin Oficial del Estado» de 26 de octubre); Real Decreto
1427/1986, de 13 de junio («Boletin Oficial del Estado» de 11
de julio); Orden de 28 de diciembre de 1984 («Boletin Oficial
del Estado» de 16 de enero de 1985, v en lo no previsto, por
la legislacion general vigente de funcionarios civiles del Estado.

Segunda.—Para ser admitidos a los citados concursos se requie-
ren los siguientes requisitos generales:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de

tratados internacionales celebrados por la Comunidad Europea
v ratificados por Espatia, sea de aplicacion la libre circulacién
de trabajadores en los términos en que ésta se halle definida en
el Tratado constitutivo de la Comunidad Europea.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios v no haber cumplido
los sesenta y cinco afios de edad.

c) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de la Administracion del Estado o de la Administracién
Auténoma, Institucional o Local, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones pablicas.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico incom-
patible con el desempeiio de las funciones correspondientes a Pro-
fesor de Universidad.

Tercera.—Deberan reunir, ademas, v de acuerdo con las con-
diciones especificas que se sefialan en el articulo 4.1 6 2 del Real
Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, y disposiciones tran-
sitorias tercera v cuarta del mismo Real Decreto, uno de los requi-
sitos que a continuacion se indican:

a) Pertenecer al Cuerpo de Catedraticos de Escuelas Univer-
sitarias a que corresponde la plaza vacante, o al de Profesores
Titulares de Universidad.

b) Por acuerdo de la Junta de gobierno de 28 de noviembre
de 1997, podran participar en este concurso Catedraticos nume-
rarios de Bachillerato que sean Doctores.

Cuarta.—Quienes deseen tomar parte en los concursos remi-
tiran la correspondiente solicitud al excelentisimo sefior Rector
magnifico de la Universidad de Alicante, por cualquiera de los
procedimientos establecidos en el articulo 38.4 delal.ey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas v del Procedimiento Administrativo Comiin, en el plazo
de veinte dias habiles a partir del dia siguiente a aquel en que
tenga lugar la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Ofi-
cial del Estado», mediante instancia, segiin modelo anexo 11 debi-
damente cumplimentada, junto con los siguientes documentos que
acrediten que retinen los requisitos para participar en el concurso:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o pasa-
porte. Los candidatos que no posean nacionalidad espafiola debe-
ran aportar, ademas, certificacion expedida por la autoridad com-
petente de su pais de origen que acredite la nacionalidad.

b) Fotocopia compulsada del titulo académico exigido, que
en caso de haberse obtenido en el extranjero debera haber sido
homologado en Espaiia. Los nacionales de los demas Estados
miembros de la Union Europea deberan acreditar que les ha sido
concedido el reconocimiento del titulo exigido, de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto 1665/1991, de 25 de octubre
(«Boletin Oficial del Estado» de 22 de noviembre).

c) Certificaciones en las que se acredite el cumplimiento de
los requisitos especificos que sefiala la base tercera para participar
en el concurso.

d) Resguardo que justifique el pago de 3.157 pesetas en con-
cepto de derechos.

De acuerdo con el articulo 5.1 del Real Decreto 1427/1986
la concurrencia de dichos requisitos debera estar referida siempre
a una fecha anterior a la de expiracion del plazo fijado para solicitar
la participaciéon en el concurso.

Los aspirantes deberan justificar haber abonado el ingreso en
la Caja de Ahorros del Mediterraneo (CAM) de Alicante, en la
cuenta nimero 0540003/71 de la oficina 3.191, la cantidad de
3.157 pesetas, referenciando el niimero del concurso. Si el pago
se efectuara por giro postal o telegrafico, éste se dirigira al Nego-
ciado de Personal Docente (Servicio de Personal) de esta Uni-
versidad, haciendo constar en el taloncillo destinado al organismo,
los datos siguientes: Nombre y apellidos del interesado v plaza
a la que concursa.

Quinta.—Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes el
Rector de la Universidad de Alicante, por cualquiera de los pro-
cedimientos establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Pablicas v del Procedimiento Administrativo
Comn, remitira a todos los aspirantes relacion completa de admi-
tidos vy excluidos, con la indicacion de las causas de exclusién.
Conira dicha Resolucién, aprobando la lista de admitidos v exclui-
dos, los interesados podran presentar reclamacién ante el Rector
en el plazo de quince dias habiles, a contar desde el siguiente



