
Los Reales Decretos 1990/1985, de 16 de enero, y 752/1985, de 24 
de mayo, que dec!araban respectivamente a Madrid y Vİgo·El Ferrol Zonas 
de Urgente Reİndustrializaciôn, en sus articulos 22, apartado 1, disponen 
que el incumplimİento de las obligadones a que se hayan comprometido 
las empresas dara lugar ala perdida total 0 parcial de los beneficios con­
cedidos y, en su apartado 2, estab1ecen que si el incump1imiento se refiere 
a los plazos que para la iniciaciôn 0 realizaciôn de las instalaciones pro­
yectadas se hayan fijado, procedera la caduddad de los beneficios. 

Por otro !ado, las empresas que se citan en el punto tercero, aunque 
cumplieron con tas condiciones impuestas, no han justifica.do estar al 
corriente de 1as obligaciones tributarias y con la Seguridad SociaL. 

En consecuencia, este Mİnİsterio ha resuelto: 

Primero.~Declarar la caducidad de los beneficios que las Ôrdenes de 
27 de enero de 1986, y de 12 de febrero y 6 de mayo de 1988 concedieron 
alas empresas "Laser Quanta, Sociedad Anônima», expediente M/14; "Pro­
cesos de Alimentaciôn, Sociedad Anônima», expediente GV/I05, y"Nor­
berto Grafıa Calvar», expediente GV/124, por no ha.ber justifica.do la rea­
lizaciôn de las inversiones comprometidas. 

Segundo.···Declarar la perdida de los beneficios que la Orden de 12 
de febrero de 1988, concediô ala empresa «Aislamİentos Termİcos de Gali­
cia, Sociedad Anônima», expediente GV/118, por no haber aportado la 
documentaciôn requerida. 

Tercero.~Declarar el decaimiento del derecho a percibir las subven­
ciones que la.s Ôrdenes de 3 de abri! de 1987, de 6 de mayo y 29 de 
julio de 1988 concedieron a las empresas "Industrial Alimentaria Galaxia, 
Sociedad Anônimw, expediente M/95; "Arboles Asturianos, Sodedad Anô· 
nima», expediente AS/157, y !(Nuevaş Alternativas en Plastico, Sociedad 
Anônima», expediente M/131, par no haber justificado encontrarse al 
corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad SociaL. 

Cuarto.~De acuerdo con el apartado 1 del articul0 22 de los Reales 
Decretos 190/1985, de 16 de enero, y 752/1985, de 24 de mayo, con excep­
ciôn de las citadas en el punto tercero, las empresas estan obligadas a 
reintegrar las subvenciones, indemnizaciones y cuotas de los impuestos 
no satisfechos, asi como los correspondientes intereses legales. 

Quİnto.~De lapresente Orden se dara cuenta al Ministerİo de Economia 
yHacienda, a los efectos oportunos. 

Contra la presente Orden se podra İnterponer recurso contencioso­
administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del siguiente 
al de su noti:ficaciôn. 

Lo que comunico para su conocimiento y efec'tos. 
Madrid, 2 de febrero de 1998. 

PTQUE 1 CAMPS 

TImo. Sr. Subsecretario. 
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MINISTERIO 
DE ADMINISTRACIONES 

PUBLlCAS 

RESOLUCIÔN de 9 de febrero de 1998, del Instituto Nacional 
M Adm-im:strad6n Pi1blica, POl' la que se ami/new. la con· 
vocatori.a M dos cursos especificos pm'a funciooıarios 
pı1blicos del grupo B y persO'flallaboml con funciones simi· 
tares, q1..W l"'eaUcen faı"'eas de ger:ft1:6n y admin1:,%1"'od6n en 
tas 'materias a que se refieren los correspon&ientes prQ­
gtarruf,s. 

Los planes de formaciôn del Tnstituto Nacional de Administra.ciôn publi· 
ca tratan de potenciar no sôlo las acciones formativas sobre materias que 
tradicionalmente han constituido parte del nucleo fundamental del que­
hacer administrativo y cuyo interes permanece vigente, sino aquellas otras 
cuyo conocİmiento resulta obligado en la Admİnİstraciôn actual. 

Con el :fin de cumplir estos objetivos, asi como de mejora.r cualita­
tivamente los recursos humanos de que consta la Adminİstraciôn, parece 
aconsejable convocar, a traves de la Escuela de Selecciôn y Formaciôn 

Administratİva, la realİzaciôn de dos programas especificos de formacİôn 
que se concretan en los siguientes cursos: 

1. Comunİdades Europeas. 
2. Admİnİstracİôn y Gestiôn de Recursos Humanos. 

El contenİdo y fechas de İmparticiôn de los cursos se encuentrarı deta­
llados en el progra.ma que :figura. en el anexo A. 

Solicitudes 

Destinatarios: Los cursos se dirigen a funcionarios pı1blicos de la Admİ­
nistraciôn del Estado del grupo B, ası como a personallaboral con funciones 
similares, que realicen tareas de gestiôn y administraciôn en laş materias 
a que se refieren los respectivos cursos. 

Nı1mero de plazas: El nı1mero de plazas convocadas por curso es de 
veinticinco. 

Solicitudes: Quienes aspiren a participar, deberan solicitarlo necesa­
riamente a la. unidad responsable del area de formaciôn del Ministerio 
u organismo correspondiente (Subdirecciôn General de Personal u ôrgano 
que, en su caso, tenga atribuidas la'! competencias en materia de formaciôn 
de personal). La peticİôn se realizara en la instancia ajustada al modelo 
que figura en el anexo B e İnı acompaftada de su curr1culo personal. El 
plazo de la presentaciôn de !as solicİtudes en las respectivas unİdades 
de formaciôn de cada departamento u organismo sera de quince dias natu" 
rales, contados a partir del siguiente al de la publicaciôn de la presente 
convocatoria en el "Boletin Oficial del Estado». 

Tm'Jnitaci6n de solidlfUdes 

Las unidades responsables de fonnaciôn remitiran a la Escuela de 
Selecciôn y Formaciôn Administrativa una relaciôn priorizada con un mıixi­
mo de cuatro candidatos. Dicha rela.ciôn ira acompaftada de las instancias 
suscritas por los seleccionados, asi como de los curriculos correspondien­
tes. La relaciôn con los candidatos debera remitirse antes del dia 16 de 
marzo de 1998. 

El Instituto Nacional de Administraciôn Pliblica realizara la selecciôn 
definitiva teniendo en cuenta: 

El orden de prelaciôn establecido por los Ministerios. 
La adaptaciôn del per:fil de los candidatos a las caracterısticas del 

curso. 
La formacİôn previa de los aspirantes. 

Efectuada la seleccİôn, la Escuela de Selecciôn y Formaci6n Admİ· 
nİstrativa comunicara a las unidades responsables de formaciôn de cada 
departamento los alumnos seleccionados y!as referencİas complementarİas 
para su participaciôn en el curso (horario, aula, fecha). 

Certifjcados 

Los alumnos que asistan a los cursos deberan superar las pruebas 
o trabajos practicos que se les encomienden, para obtener ası el certificado 
de aprovechamiento. 

Informnci6n 

Cualquier informaciôn complementaria podra solicitarse a la Escuela 
de Selecciôn y Formaciôn Administrativa, telefono (91) 349 3218. 

Madrid, 9 de febrero de 1998.~El Director, Enrique Alvarez Conde. 

TImo. Sr. Director de la Escuela de Selecciôn y Formaciôn Administrativa. 

ANEXOA 

1. Curso de Comunidades Europea.s 

Objetivos: Anahzar la incidencia de la integraciôn europea en los pro­
cesos de toma de decisiones por las diferentes Administraciones Pı1blicas, 
teniendo en cuenta el modelo de Estado de las Autonomias y transmitİr 
a los participantes conocimientos nuevos relativos a esta area funcional 
reactualİzando los ya existentes, mıixİme teniendo en cuenta la prôxima 
İmplantaciôn de la moneda ı1nİca en el Sistema Monetario Europeo. 



PnOGR..<\.MA 

Môdul0 1: Origen de las Comunidades Europeas. Su naturaleza. Com· 
petencias. 

Môdul0 II: La :financiaciôn de las Comunidades Europeas. El presu" 
puesto comunitario. F1ujos financieros entre Espafta y la Uniôn Europea. 

Môdul0 ın: Cohesiôn econômica y sociaL Fondos estructurales. Fonda 
de Cohesiôn. Consecuencias de la introduciôn del euro en las Adminis­
traciones Pı1blicas. 

Môdulo IV: Institucİones comunitarİas. Ôrganos consultivos. 
Môdulo V: Fuentes de1 Derecho Comunitario. 
Môdulo VI: Comunidades Autônomas y Comunidades Europeas. 
Môdulo VII: La aplicaciôn del Derecho Comunitario. 

Nı1mero de horas 1ectivas: 60 horas. 
Fechas: 20 y 27 de abrİl; 4, 11, 18 y 25 de maya; 1, 8, 15 y 22 de 

junio de 1998. 
Horario: De nueve treİnta a trece horas y de dieciseis a diecinueve 

treinta horas. 

II. Curso de Adminis"traciôn y Gemôn de Recursos Humanos 

Objetİvos: Impartir tecnİcas concretu-s y conocimientos teôricos y prıi.c­
ticos necesarios que permitan I1na permanente actua1izaciôn en esta a,rea 
funcional. 

PROGRAMA 

Môdulo 1: Admİnİstraciôn Pı1blica y recursos humanos: 

E1 concepto de Administraciôn Pılh1ica. 
Las funciones de la Admİnistraciôn Pı1hlica. 
EI papel del Departamento de Recursos Humanos. 

Môdulo II: Regimen juridico de la Administraciôn Pı1blica: 

Tipologia del personal de Administraciôn Pı1blica. 
El proceso de funcionarizaciôn. 

Môdul0 ın: Planificaciôn de recursos humanos: 

El proceso de planificaciôn. 
La determinaciôn de los costes de personaL 

Môdul0 IV: Sistemas de informaciôn: 

Lafunciôn de informaciôn. 
El Registro Central de Personal. 
El cuadro de mando. 

Môdu]o V: Clasificaciôn y va]oraciôn de puestos de trabajo. La eva­
luaciôn del desempefto: Sistemas yexperiencias. 

Môdl110 VI: La selecciôn: 

La provİsiôn de puestos de tra.bajo. 
Recll1tamiento interno y reclutarniento externo. 
Modelo de selecciôn de la Adminİstraciôn Pı1blica. 

Môdulo VII: La formaciôn. Planificaciôn, ejecuciôn y evaluacİôn de pro­
yectos formativos. 

Môdulo VTII: Relaciones lahorales: 

La negociaciôn. 
Los convenios colectivos. 
La especialidad del sector pı1hlico. 

Môdu]o IX: Seguridad e higiene: 

Regulaciôn actuaL 
Su aplicaciôn en la Administraciôn. 

Nurnero de horas lectivas: 60 horas. 
Fechas: 20, 21, 27 y 28 de abril; 4, 5, 11, 12, 18, 19, 25 y 26 de maya; 

1, 2 Y 8 de junio de 1998. 
Borario: De dieciseis a veinte horas. 



JORNADA 0 CURSO QUE SE SCUCfTi\ 

DATOS PERSONAlIES 

PRlMER APELLJQO 

NOt.1BRE I ON.!. 

DOMICIUO PARTICllı AR 

MIJNI::IPIO 

DATOS ADMINISTAATIVOS _ .. " 
CUERPQ DS PERTENENCIA 

_.-
PUESTQ OE TRAEAJO ACTUAl 

MINISTER:O u ORG.~NISMO 

PUf:STQ DE TRAƏAJO ANTER!,9R 

DOM1CUJO PUESTO DE TR.A8AJO ACn.ı;'J .. 

ANos EN LA "OMIN1STRACIÖN: CQMO FUf'.iCIONAR'O 

FORMACı6N ACADEMICA 

OTROS CURSOS DE FORMACı6N 

ANEXOB 

MODELO DE INSTANCIA 

SE0UNIXl APEUIIXl 

t~.R.P, 

PRQ1tıNClA 

GRUPO tA,B,C,D,E) 

C8..rTRO DIRCcnvo 

m0V1NClA/MUN1ClPİo 

EN CAUOAD OlsnNTA A FlJNCfONARlO -- -~ 

~ 

SEXO .! EON) 

TELEFCı-.:O (con prefijoj 

C.i"', 

NIVEL I MOINGRESO 

AND NOMBRAM1EN'TO 

M'O NOMaAAMlENTO 

lE...EFONO (con pt1:!lijo) 

EMP?ESA ?PNADA -

Oeç[əro que son ciertos cuantos datos liguran erı la prcsente so!;citud 
CONFORME. 

.. , ......... " .. ".', U' .....•. de ... "", ..... " ....... , .. 199 .. . 

EL SUPERIOR JERARQUICO DIRECTO 

Fdo.: 

SUBDIRECCı6N GENERAL DE PERSONAL DEL MIr;ISTERiO DE ___ _ 

A CUMPUMENTAR POR LA UNIDAD DE FORMACI6N 

V1STI\S LA5 IN9TM~C1AS Pfl!:OSEN7AQA$ P';R!, REMJZAf1 El CUP.$O I~DıCAOO. SE P;;oPONE LA 

aUE rIGUJ:;AN EN LA CONVQCATORI!. 

• .!'. " •.... de- .. 

EL n::S'''C'NSAFlı.E DE FOAMACI6~~ 

Fdo,. 

(firma) 

CUIEN SUSCRI!;,lf;; LA SOUCITUO, POR REUNIR LAS (:ONDfC:<ıNES 

.. 1Ə';L . 



BANCO DE ESPANA 
4176 RESOLUCIÖN de 20 de febrero de 1998, del Banco de Espa 

'iUf" pOr' la, qtu:J se fu:ıcen p'llblicos los camb1:os qtte e,st;e Ba'YI.co 
de Espa.iia a.plicard a tas operaciones que realice por pro­
pia cuenta durante tos dias del23 de febrero aıı de marzo 
de 1998, salııo aviso en contrario, 

BiUetes correspondientes a tas divisas obieto 
de cotizaci6n por et Banco de Espana: 

1 dôlar USA: 
Billete grande (1) ............................. . 
Billete pequeno (2) ................... o. 

1 marco aleman ............. "", ....... . 
1 franco frances ............................... . 
llibra esterlina 

100 liras italianas ..... . 
100 francos beıgas yluxemburgueses ..... . 

1 florin holandes ............ .. 
1 corona danesa ................................ . 
llibra irlandesa ........... , ............ .. 

100 escudos portugueses ........................ . 
100 dracmas griegas .............................. . 

1 d61ar canadiense ............. . 
1 franco suİzo ................................... . 

100 yenes japoneses ............. . 
1 corona. sueca .................................. . 
1 corona. noruega. ............................... . 
1 marco :finlandes ............. . 
1 chelin austriaco 

Otros billetes: 
1 dirha.m ....... . 

Comprador 

Pesetas 

149,50 
147,96 

82,19 
24,51 

244,67 
8,33 

398,26 
72,92 
21,56 

204,44 
80,30 
52,01 

105,28 
101,91 
117,38 

18,53 
19,68 
27,09 
11,68 

14,15 

(1) Esta cotizaci6n es aplicable a10s billetes de 10,20,50 Y 100 d6J.ares USA. 
(2) Aplicable para 10s billetes de 1, 2 Y [} d6lares USA. 

Vendedor 

Pesetas 

155,66 
155,66 

85,58 
25,52 

254,76 
8,68 

414,68 
75,92 
22,45 

212,87 
83,61 
54,15 

109,62 
106,11 
122,22 

19,29 
20,49 
28,20 
12,16 

15,88 

Madrid, 20 de febrero de 1998.~El Director genera.l, Luis Maria Linde 
de Castro. 
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COMUNIDAD AUTONOMA 
DE CATALUNA 

RESOLUCIÔN de 16 de dü:wrnbre de 1997, de la Direcci6n 
Gmıeral de ConS'U"Tiıo y Seguridad Industrial del Departa~ 
mento de Ind~.ıst·r1a., Came'rdo y 'Purümw, de cel'Uflcaci6n 
de canforwıidad con los requiı:,'itos regla'fflR1'ıtarios del 
siguiente pl'oducto ftıbricado POl' Prefabr~'cats d 'Escaiola 
Gonzalo L6pez i Jaunıe Devesa, SC: Placas de prefab1'1cados 
de yeso y escayola (sistenıas nwchihmnbl'adas). 

Recibida. en la. Direeciôn General de Consumo y Seguridad Tndustrial 
del Departamento de Tndustria, Comercio y Turismo de la Generalidad 
de Cataluna., la sohcitud presenta.da por Prefabricats d'Escaİola. Gonzalo 
L6pez i Jaume Devesa, con domicilio sociaJ en carretera Comarcal 150, 
kil6metro 21,5, municipio de Ba.nyoles, provincİa de Girona., para la. cer" 
ti:ficaci6n de conformidad con los requisitos reglamentarios del siguiente 
producto fa.hrica.do por Prefa.brica.ts d'Esca.ioJa. Gonzalo L6pez i Ja.ume 
Devesa., en su instalaciôn industrial ubieada. en Ba.nyoles (Girona.): Pla.eas 
de prefabricados de yeso y escayola (sistema ma.chihembradas); 

Resulta.ndo que el interesado ha. presentado la. documentaci6n exigida 
por la legislacic5n vigente que afeeta al producto euya eertii1cacic5n, de 

conformida.d con los requisitos reglamentarios, se solİcita y que el Labo" 
ratorio General de Ensayos e Tnvestigaciones, mediante dicta.men teenico, 
con cla.ve 96.001368 y la entida.d de Tnspecciôn y Control TCTCT, por cer" 
tificado con dave 96.0108.0077, ha heeho consta.r que el tipo 0 modelo 
presenta.do eumple toda.s las especi:fieaeiones a.etua.lmente esta.blecidas por 
el Real Decreto 1312/1986, de 25 de abrİl, mediante el cual se declara 
obligatoria la certifİcacİôn de los yesos y escayolas para la construccic5n, 
y el cumplimiento de las especificaciones teenicas de los prefabricados 
y productos afines de yesos y escayolas, por el Real Decreto 2200/1995, 
de 28 de diciembre «(Boletin OficiaJ del Estado» de 6 de febrero de 1996), 
modi:ficado por el Rea.l Decreto 411/1997, de 21 de ma.rzo (<<Boletin Oficial 
del Estado» de 26 de a.bril). 

De acuerdo con 10 estahlecido en las referidas disposiciones, y con 
la Orden del Depa.rta.mento de Industria. y Energıa., de 5 de marzo de 
1986, de asigna.ei6n de funciones en el ea.mpo de la homologa.eiôn y la. 
a.proba.cic5n de prototipos, tipos y modelos modi:fica.da por la. Orden de 
30 de mayo de 1986, he resuelto: 

Certifica.r el tipo del citado producto, con la contrasena de certificaci6n 
DPY"8003, con fecha de ca.ducidad el 16 de diciembre de 1998, disponer 
como feeha. limite el dia 16 de diciembre de 1998, para que el titula.r 
de esta Resolucic5n presente deda.ra.cic5n en la que ha.ga constar que, en 
la fabrieaci6n de dichos productos, los sistemas de control de ealidad 
utiliza.dos se ma.ntienen, como minimo, en la.s mismas condiciones que 
en el momento de la eertificacic5n. 

De:finİr, por ı11tİmo, como caracteristicas tecnicas para cada marca y 
modelo certificado las que se indican a continuaci6n: 

Caracterısticas eomunes a todas las marcas y modelos: 

Cara.cteristicas: 

Prİmera. Descripcİôn: Dİmensiones. Unidades: Cm. 
Segunda. Descripcİ6n: Desvİaci6n angula.r. 
Tercera. Descrİpcic5n: Plani ci dad. Unidades: mm. 

Valor de las caracteristİcas para cada marca y modelo: 

Marca (IGİrplac», modelo Mediternınea. 
Caracteristİcas: 

Primera: 60 x 60 x 3,3. 
Segunda: Angulo de tangente < 1/500. 
Tercera: <:; 1. 

Marca (!Girplac~, modelo Graba.da. 
Caracterısticas: 

Primera.: 60 x 60 x 3,3. 
Segunda: Angulo de tangente < 1/500. 
1'ereera: < 1. 

Marca «Girplac», modelo Trementina. 
Caracteristica.s: 

Primera.: 60 x 60 x 3,3. 
Segunda.: Angulo de ta.ngente < 1/500. 
Tercera: < 1. 

Ma.rca. «Girpla.c», modelo Solar. 
Caracteristica.s: 

Primera: 60 x 60 x 3,3. 
Segunda.: Angulo de ta.ngente < 1/500. 
Tercera: < 1. 

Marca HGirplac», modelo Cartrc5. 
Ca.ra.eteristieas: 

Prİmera: 60 x 60 x 3,3. 
Segunda: Angulo de taıı.gente < 1/500. 
Tercera: < 1. 

Da.tos complementa.rios: La.s placa.s se presentan lisa.s y decora.das. 
Estan basadas en las normas UNE 102.022.83 Y UNE 102.03,3.83. 

Esta certificacic5n, de conformidad con los requisitos reglamentarios, 
se efectıla. en relaci6n con las disposiciones que se cita.n, y, por ta.nto, 
el producto debera cumplir cualquier otro Reglamento 0 disposiciôn que 
le sea aplica.ble. La. vigencia de esta certifica.ci6n sera la indica.da en el 
enea.beza.miento, salvo que se publique eua.lquier disposiciôn que derogue 
o modifique la normativa legal aplieable en la feeha de la certificaciôn. 


