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RESOLUCION de 29 de enero de 1998, de la Uni-
versidad de Mdalaga, por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala Administrativa
de esta Universidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad, aprobados por Decreto 173/1985, de 31 de julio, del
Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, y en la disposicién
adicional vigésima segunda de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Piablica, en la redaccion
que le ha sido dada por la Ley 42/1994, de 30 de diciembre,
v con el fin de atender las necesidades de personal de Adminis-
tracioén y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relacion con el articulo 3.2.e) de la misma, asi como en los Esta-
tutos de esta Universidad, resuelve convocar pruebas selectivas
para el ingreso en la Escala Administrativa de la Universidad de
Malaga, con sujecién a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Nimero de plazas convocadas.—Se convocan pruebas
selectivas para cubrir 50 plazas de funcionarios de la Escala Admi-
nistrativa de la Universidad de Malaga, por el sistema de promocién
interna.

1.2 Disposiciones aplicables.—A las presentes pruebas selec-
tivas les seran aplicables la Ley 30/1984, de 2 de agosto; modi-
ficada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, v por la Ley 42/1994,
de 30 de diciembre; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo;
los Estatutos de la Universidad de Malaga, v lo dispuesto en la
presente convocatoria.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1 Requisitos.—Para ser admitidos a la realizacion de las
pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los requisitos
generales de acceso a la funcién pablica vy, en particular:

a) Hallarse en posesién del titulo de Bachiller Superior o
Bachillerato Unificado Polivalente o Formacion Profesional de
segundo grado o equivalenie, o tener aprobadas las pruebas de
acceso a la Universidad para mayores de veinticinco afios. Igual-
mente, sera equivalente el poseer una antigiiedad de diez afios
en un Cuerpo o Escala del grupo D, o una antigiiedad de cinco
afos en un Cuerpo o Escala del grupo D mas la superacion de
un curso especifico de formacion/habilitacién impartido por la
Universidad de Malaga.

b) Ostentar la condicion de funcionario de carrera de la Escala
Auxiliar Administrativa de la Universidad de Malaga, o de otro
Cuerpo o Escala del grupo D del area de actividad o funcional
correspondiente a la Escala a la que se pretende acceder vy tener
destino definitivo en la Universidad de Malaga.

¢) Poseer una antigiiedad de, al menos, dos afios en el Cuerpo
o Escala desde el que se accede.

2.2 Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de fina-
lizacién del plazo de presentacion de solicitudes v mantenerse
hasta el momento de la toma de posesién.

3. Solicitudes

3.1 Modelo de solicitud.—Quienes deseen tomar parte en
estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en instancia que
sera facilitada gratuitamente en el Rectorado de la Universidad
de Malaga, segiin modelo que se acompaiia como anexo IV.

Los aspirantes uniran a su solicitud certificacion expedida por
el Servicio de Personal, segiin anexo Ill, acreditativa de la anti-
giiedad en el Cuerpo o Escala desde el que acceden, del grado
personal consolidado y del nivel de complemento de destino del
puestio que ocupan, asi como copia de los documentos acredi-
tativos de los restantes méritos valorables en la fase de concurso.

3.2 Recepcioén de solicitudes.—La presentacién de solicitudes
se hara en el Registro General de esta Universidad, plaza de Fl

Ejido, sin nimero, edificio Rectorado, o en las formas establecidas
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen dJuridico de las Administraciones Publicas v del Proce-
dimiento Administrativo Comin, en el plazo de veinte dias natu-
rales, a partir del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado», v se dirigiran al excelentisimo
v magnifico sefior Rector de la Universidad de Malaga.

3.3 Derechos de examen.—lLos derechos de examen seran
de 2.500 pesetas, y se ingresaran en el Banco Espafiol de Crédito,
cuenta corriente niamero 0870226-271, bajo el nombre de «Uni-
versidad de Malaga. Pruebas selectivas PAS». Enla solicitud debera
figurar el sello del mencionado banco, acreditativo del pago de
los derechos o ir acompaiiada del resguardo de transferencia, y
cuya falta determinara la exclusién del aspirante.

En ningiin caso, se dara caracter de solicitud al simple abono
de dichos derechos en la entidad bancaria correspondiente.

3.4 Adaptaciones.—Los aspirantes que padezcan alguna dis-
capacidad podran indicarlo en el recuadro correspondiente de la
solicitud v, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo v
medios para la realizacién del ejercicio en el que esta adaptacién
sea necesaria.

3.5 Vinculacién a los datos.—Los aspirantes quedan vincu-
lados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes,
pudiendo demandar su modificaciébn mediante escrito motivado,
dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes.
Transcurrido dicho plazo, no se admitira ninguna peticion de esta
naturaleza.

3.6 Subsanacién de errores.—Los errores de hecho que pudie-
ran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de oficio
a peticién del interesado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Relacion de admitidos v excluidos.—Expirado el plazo de
presentacion de instancias, el Rector de la Universidad de Malaga
dictara Resoluciéon en el plazo maximo de un mes, que se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado», declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos a las pruebas selectivas.

En dicha Resolucion se indicaran los lugares en que se encuen-
tran expuestas al pablico las listas certificadas completas de aspi-
rantes admitidos v excluidos v se determinaré el lugar v la fecha
de celebracion del primer v Ginico ejercicio. Dichas listas deberan
ponerse de manifiesto, en todo caso, en la Universidad de Malaga
(Rectorado) v en la Subdelegacién del Gobierno de la misma pro-
vincia. En ellas constaran, al menos, los apellidos, nombre v name-
ro de documentio nacional de identidad, asi como las causas de
exclusion.

4.2 Plazo de subsanacién.—Los aspirantes excluidos o que
no figuren en la relacién de admitidos dispondran de un plazo
de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la Resolucién en el «Boletin Oficial del Estado»
para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién
o la omisién.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen
la exclusion o aleguen la omisién, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos de larealizacion de las pruebas. A estos efectos, los aspirantes
deberan comprobar fehacientemente, no sélo que no figuran reco-
gidos en la relacién de excluidos sino, ademés, que sus nombres
constan en la pertinente relacion de admitidos.

4.3 Devolucién de derechos.—Unicamente procedera la devo-
lucion de los derechos de examen a los aspirantes que hayan
sido definitivamente excluidos de estas pruebas selectivas. A tal
efecto, el reintegro se realizara de oficio.

5. Procedimiento de seleccion

5.1 Sistema de seleccion.—El sistema de seleccion de los aspi-
rantes sera el de concurso-oposiciéon.

5.2 Fase de oposicibn.—Estara constituida por un tinico ejer-
cicio de caracter eliminatorio. Consistira en contestar por escrito
un cuestionario integrado por un maximo de 100 preguntas tipo
test, con respuestas miiltiples y siendo sélo una de ellas la correcta,
que versaran sobre el programa de estas pruebas selectivas que
figura como anexo II, al objeto de apreciar las cualidades de los
aspirantes en relacion con las tareas propias de las plazas que
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se convocan. El tiempo para la realizacién de la prueba podra
ser como maximo de ciento veinte minutos.

La calificacion del ejercicio sera de «apto» o «xno apto».

Los aspiranies que, reuniendo los requisitos establecidos en
la base 2, pertenezcan a los Cuerpos o Escalas que se sefialan
en el anexo V de esta convocatoria estaran exentos de examinarse
de las materias de «Qrganizacién del Estado vy de la Administracion
Pablica» v «Organizacién de Oficinas Pablicas», que figuran en
el anexo 11 de la misma.

5.3 Fase de concurso.—Finalizada la fase de oposicion tendra
lugar la fase de concurso. Tan sélo participaran en esta fase aque-
llos aspirantes que hayan superado la fase de oposicién. En ella
se valoraran, al Gltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes,
los méritos relacionados con la carrera profesional, el puesto
desemperfiado, el nivel de formacion y la antigiiedad, del modo
que a continuacién se indica y conforme al baremo que se sefiala
en cada caso:

a) Grado personal consolidado: Se valorara el grado personal
consolidado por cada aspirante, otorgandose los puntos que se
indican:

Grado 14 o inferior: 10,00 puntos.
Grado 15: 10,50 puntos.
Grado 16: 11,00 puntos.
Grado 17: 11,50 puntos.
Grado 18: 12,00 puntos.

En el supuestio de no haber consolidado atin ningiin grado per-
sonal se atendera al minimo correspondiente a la Escala de per-
tenencia en la Universidad de Malaga.

b) Trabajo desarrollado: Se valorara el nivel de complemento
de destino correspondiente al puesto de trabajo que se desempefie,
obtenido por concurso, con la siguiente puntuacion:

Nivel 15 o inferior: 16,00 puntos.
Nivel 16: 16,75 puntos.
Nivel 17: 17,50 puntos.
Nivel 18: 18,25 puntos.
Nivel 19: 19,00 puntos.
Nivel 20: 19,75 puntos.
Nivel 21: 20,50 puntos.
Nivel 22: 21,25 puntos.

c) Formacién: Se valoraran los cursos de formacion recibidos,
directamente relacionados con las funciones de administracién
en general, siempre que se acredite certificado de asistencia o
aprovechamiento expedido por un centro oficial u homologado,
a razén de 0,10 puntos por cada curso.

Los cursos, igualmente relacionados con las funciones de admi-
nistraciéon en general, impartidos por el Gabinete de Formacién
del Personal de Administracion vy Servicios de la Universidad de
Malaga, se valoraran a razéon de 0,10 puntos por cada diez horas
lectivas.

Los aspirantes podran obtener en este apartado ¢) en su con-
junto una puniuacién maxima de seis puntos.

d) Antigliedad: Se valorara a razén de 0,75 puntos por cada
afio de antigliedad reconocida o fraccién superior a seis meses,
pudiendo obtener un maximo de dieciocho puntos por este con-
cepto.

5.4 Valoracion final.—La valoracion final del proceso selectivo
vendra dada por la prelacién otorgada en la fase de méritos, no
pudiendo superar la totalidad del proceso selectivo un nimero
mavyor de aspirantes que el de plazas convocadas.

Para superar las presentes pruebas selectivas vy obtener alguna
de las plazas convocadas sera necesario, pues, superar la fase
de oposicién y encontrarse dentro de la fase de concurso en un
niimero de orden no superior al nimero de plazas convocadas.

En caso de empate, éste se resolvera en favor del funcionario
con mayor puniuaciéon en la valoracién del mérito de la fase de
concurso que aparezca enunciado en primer lugar en la base 5.3,
y asi sucesivamente con los siguientes méritos de persistir la igual-
dad. Si una vez aplicadas estas reglas no se ha dirimido el empate,
éste se resolvera iniciAndose alfabéticamente por el primero de
la letra que corresponda, al dia de publicacion de la presente
convocatoria, al sorteo realizado anualmente por la Secretaria de
Estado para la Administracién Piblica v de conformidad con lo
establecido en la correspondiente Resolucién de la mencionada
Secretaria de Estado.

6. Tribunal calificador

6.1 Composicion.—El Tribunal calificador de estas pruebas
es el que figura en el anexo I de esta convocatoria.

6.2 Abstencion y recusacidon.—Los miembros del Tribunal
deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Rector de la
Universidad de Malaga, cuando concurran en ellos circunstancias
de las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, o si hubiesen realizado tareas de preparacién de aspi-
ranies a pruebas selectivas de acceso al Cuerpo o Escala en los
cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en dicho articulo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran algunas de dichas circunstancias.

6.3 Cambio en la composicién.—Con anterioridad a la ini-
ciacion de las pruebas selectivas la autoridad convocante publicara
en el «Boletin Oficial del Estado» Resolucién por la que se nombre
a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los
que hubieran perdido su condicién por alguna de las causas pre-
vistas en la base 6.2.

6.4 Constitucién.—Previa convocatoria del Presidente, se
constituira el Tribunal con asistencia obligada de Presidenie y
Secretario v de la mitad, al menos, de sus miembros.

Celebrara su sesién de constitucion con una antelacion minima
de diez dias antes de la realizaciéon del primer y Gnico ejercicio
de la fase de oposicion.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas (concurso-oposicion).

6.5 Sesiones.—A partir de su constitucion y para el resto de
las sesiones del Tribunal, para actuar validamente requerira la
misma mayoria indicada en el apartado anterior de sus miembros,
titulares o suplentes.

6.5 Actuacion del Tribunal.—A lo largo del proceso selectivo
el Tribunal resolvera las dudas que pudieran surgir en la aplicacion
de estas normas, acordando las medidas necesarias para resolver
cuantas cuestiones no estén previstas en la presente convocatoria.

6.7 Asesores.—El Tribunal podra disponer la incorporacién
a sus trabajos de asesores especialistas para las pruebas corres-
pondientes del ejercicio que se estime pertinente, limitandose
dichos asesores a prestar su colaboracién en sus especialidades
técnicas. La designacion de tales asesores debera comunicarse
al Rector de la Universidad de Malaga.

6.8 Adaptaciones para minusvalidos.—FEl Tribunal adoptara
las medidas precisas en aquellos casos en que resulte necesario,
de forma que los aspirantes con minusvalia gocen de similares
condiciones para la realizacion del ejercicio que el resto de los
deméas participantes. En este sentido, se estableceran para las
personas con minusvalia que lo soliciten las adaptaciones posibles
en tiempo v medios para su realizacion.

6.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas nece-
sarias para que el ejercicio de la fase de oposicién se realice de
forma conjunta v coordinada, para lo cual podra nombrar cola-
boradores en namero suficiente para garantizar el correcto vy nor-
mal desarrollo del ejercicio. Asimismo, se adoptaran las medidas
oportunas para garantizar que el ejercicio de la fase de oposicion
sea corregido sin que se conozca la identidad de los aspirantes,
utilizand o para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio de la Presidencia del 18 de febrero de 1985, o cualquier
otro equivalente. El Tribunal excluira a aquellos opositores en
cuyo ejercicio figuren nombres, rasgos, marcas o signos que per-
mitan conocer la identidad de los mismos.

6.10 Informacién a los participantes.—A efectos de comuni-
caciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
Servicio de Personal de la Universidad de Malaga, plaza de El
Ejido, sin niamero, 29071 Malaga, (95) 213 10 00. El Tribunal
dispondra que en esa sede al menos una persona, miembro o
no del mismo, atienda cuantas cuestiones sean planteadas en rela-
cién con estas pruebas selectivas.

6.11 En ningan caso el Tribunal podra declarar que han supe-
rado las pruebas selectivas un namero superior de aspiranies que
el de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga
lo establecido en este punto sera nula de pleno derecho.
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7. Desarrollo de los gjercicios

7.1 Primer ejercicio.—El primer v Ginico ejercicio de la fase
de oposicién no se realizara antes del mes de abril, publicAndose
en el «Boletin Oficial del Estado», en la misma Resolucién a la
que se refiere la base 4.1, el lugar, fecha y hora de su celebracion.

7.2 Llamamiento tinico.—Los aspirantes seran convocados
para la realizacién del ejercicio en finico llamamiento, siendo
excluidos de la oposicién quienes no comparezcan, salvo en los
casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apre-
ciados por el Tribunal.

7.3 Orden de actuacion.—El orden de actuacion de los opo-
sitores se iniciara alfabéticamente por el primero de la leira que
corresponda, al dia de publicacién de la presente convocatoria,
atendiendo al sorteo realizado anualmente por la Secretaria de
Estado para la Administracién Piblica v de conformidad con lo
establecido en la correspondiente Resolucién de la mencionada
Secretaria de Estado.

7.4 Acreditacion de la identidad.—En cualquier momento los
aspirantes podran ser requeridos por los miembros del Tribunal
con la finalidad de acreditar su identidad.

7.5 Exclusiéon de participantes.—En cualquier momento del
proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que algu-
no de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos
por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado,
debera proponer su exclusion al Rector de la Universidad, comu-
nicandole, asimismo, las inexactitludes o falsedades formuladas
por el aspirante en su solicitud de admisién a las pruebas selec-
tivas, a los efectos procedentes.

8. Lista de aprobados

8.1 Una vez realizado el primer v (inico ejercicio de la fase
de oposicion, el Tribunal hara pablica en el lugar o lugares de
celebracidon de éste, en la sede del Tribunal v en aquellos otros
que estime oportunos, la relaciéon de aspirantes que han aprobado
este ejercicio, por consiguiente, la fase de oposicion. Los aspi-
rantes que no se hallen incluidos en tal relacién tendran la con-
sideracién de no aptos a todos los efectos, siendo eliminados del
proceso selectivo.

8.2 Igualmente, una vez finalizada la fase de concurso, el
Tribunal hara pablica, en los lugares indicados en la base 8.1,
la relacién de puntuaciones obtenidas en esta fase por los aspi-
rantes que superaron la fase de oposiciéon, con indicacion expresa
de la calificacién obtenida en cada uno de los méritos objeto de
valoracion.

8.3 Concluidas ambas fases, el Tribunal hara pablica la rela-
cion de aspirantes que han superado el proceso selectivo de acceso
a las plazas convocadas. En esta lista los aspirantes apareceran
ordenados por la puntuacidn total obtenida en el proceso selectivo
(fase de oposicion mas fase de concurso). En esta lista no podra
figurar un nimero mayor de personas que el de plazas convocadas,
siendo de aplicacién lo previsto en la base 6.11. La motivaciéon
de la presente lista, en cuanto acto administrativo emanado de
la discrecionalidad técnica del Tribunal v que pone fin al proceso
selectivo, estara referida al cumplimiento de las normas regla-
mentarias v de las bases de la convocatoria.

8.4 Finalmente, el Presidenie del Tribunal elevara al exce-
lentisimo v magnifico sefior Rector la correspondiente propuesta
de nombramiento como funcionario de carrera, a favor de los aspi-
rantes que han superado el proceso selectivo.

9. Presentacién de documentos y nombramiento de funcionarios
de carrera

9.1 Documentacion a presentar.—En el plazo de veinte dias
naturales, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado» de la lista de aprobados en el
proceso selectivo, los aspirantes deberan presentar en el Servicio
de Personal copia compulsada de aquellos documentos que acre-
diten las condiciones y requisitos exigidos para el acceso a la
Escala Administrativa de la Universidad de Malaga, a excepciéon
de aquellos que obren va en poder del citado Servicio como con-
secuencia de la aportacién realizada para su anterior nombra-
miento como funcionario de carrera.

9.2 Anulacién de actuaciones.—Quienes dentro del plazo fija-
do, v salvo los casos de fuerza mavor, no presentaren los docu-
mentos o del examen de los mismos se dedujera que carecen de
algunos de los requisitos sefialados, no podran ser nombrados
funcionarios v quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

9.3 Destino.—A los aspirantes aprobados se les adjudicara
como primer destino el mismo puesto de trabajo que vinieran
ocupando con caracter definitivo como funcionarios de carrera
del Cuerpo o Escala desde el que acceden.

9.4 Nombramientos.—Por el excelentisimo v magnifico sefior
Rector, vista la propuesta del Tribunal calificador, se procedera
al nombramiento de funcionarios de carrera, mediante Resolucién
que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», con indicacién
de los destinos adjudicados.

10. Norma final

10.1 Los aspirantes, por el hecho de participar en las pre-
sentes pruebas selectivas, se someten a las bases de esta con-
vocatoria v su desarrollo v a las decisiones que adopte el Tribunal,
sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes. El Tribunal se halla
facultado para resolver las dudas que se presenien en todo lo
no previsto en las bases, asi como para la adopcion de los acuerdos
necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas.

10.2 Conira la presente convocatoria se podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencio-
so-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
en el plazo de dos meses desde su publicacion, previa comuni-
cacion al Rectorado de la Universidad de Malaga, conforme a lo
previsto en el articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas v del
Procedimienio Adminisirativo Comiin. Asimismo, cuantos actos
administrativos se deriven de ella v de las actuaciones del Tribunal
podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma establecidos en la citada Ley.

Malaga, 29 de enero de 1998.—El Rector, Antonio Diez de
los Rios Delgado.

ANEXO I

Tribunal calificador: El Tribunal estard compuesto por los
siguientes miembros:

Titulares

Presidente: Don Antonio Diez de los Rios Delgado, pertene-
ciente al Cuerpo de Catedraticos de Universidad v Rector de la
Universidad de Malaga. ,

Secretario: Don Miguel Angel Garcia Rodriguez, perteneciente
a la Escala de Gestién de la Universidad de Malaga.

Vocales: Don Filiberto Lépez-Quifiones Majan, perteneciente
a la Escala de Economistas AISS del Ministerio de Trabajo v Asun-
tos Sociales; don Francisco José Andrade Nufez, perieneciente
a la Escala de Técnicos de Gestion de la Universidad de Malaga;
don Fernando Raya Aranda, perteneciente a la Escala Adminis-
trativa de la Universidad de Malaga; dofia Concepciéon Galvez
Pérez, perteneciente a la Escala Administrativa de la Universidad
de Malaga, v don José Palao Sanchez, pertenecienie a la Escala
de Técnicos de Gestion de la Universidad de Cadiz.

Suplentes

Presidente: Don José Antonio Entrena Palomero, perteneciente
al Cuerpo de Titulados Superiores de Organismos Auténomos y
Gerente de la Universidad de Malaga.

Secretario: Don Miguel Porras Fernandez, perteneciente a la
Escala de Técnicos de Gestion de la Universidad de Malaga.

Vocales: Don Rafael Marin Cardenas, perienecienie al Cuerpo
de Intervencion de la Seguridad Social; don Antonio Narvaez Bue-
no, perteneciente al Cuerpo de Catedraticos de Universidad de
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la Universidad de Cadiz; dofia Antonia Rojas Mateos, perteneciente
a la Escala de Gestion de la Universidad de Malaga; don Alberto
Rico Amores, perteneciente a la Escala de Gestioén de la Univer-
sidad de Malaga, v don Manuel Roldan Roldan, perieneciente a
la Escala de Gestion de la Universidad de Malaga.

ANEXO I

1. Organizacién del Estado vy de la Administracion Pablica

1. La Constitucién Espariola de 1978: Estructura v contenido.
Derechos vy deberes fundamentales. Su garantia v suspensién. El
Tribunal Constitucional v el Defensor del Pueblo. Reforma de la
Constitucion.

2. La Jefatura del Estado. La Corona. Funciones constitucio-
nales del Rey. Sucesién y regencia.

3. Las Cortes Generales: Composicion, atribuciones v fun-
cionamiento del Congreso y del Senado.

4. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial.
El Tribunal Supremo. La organizacién judicial espaiiola.

5. ElGobierno yla Administracién. La Administracion Central
del Estado. El Consejo de Ministros. El Presidente del Gobierno.
Los Ministros. Los Secretarios de Estado. Los Subsecretarios y
demas érganos administrativos.

6. La Adminisiracion periférica del Estado. Los Delegados del
Gobierno v Gobernadores civiles. Otros 6rganos periféricos.

7. Organizacion territorial del Estado: L.as Comunidades Autd-
nomas. Constitucioén, competencias, Estatutos de autonomia.

8. Administracién Local: La provincia, el municipio y otras
entidades.

9. Las organizaciones de la Unién Europea. Instituciones: El
Consejo, el Parlamento, la Comision, el Tribunal de Justicia. Efec-
tos de la integracion europea sobre la organizacion del Estado
espafiol.

II. Organizacion de oficinas publicas

1. Atencion al pablico: Acogida e informacion al administrado.

2. Los servicios de informacién administrativa. Informaciéon
general y particular al administrado. Iniciativas. Reclamaciones.
Quejas. Peticiones.

3. Concepto de documento, registro v archivo. Funciones de
registro y archivo. Clases de archivo y criterios de ordenacién.
Especial consideracién del archivo de gestion.

4. Lastécnicas de racionalizacion de la gestidon administrativa.
El proceso de informatizacién en las Adminisiraciones Publicas.

III. Gestién universitaria

1. La Universidad de Malaga: Creaciéon y Estatutos. Estruc-
tura.

2. Organos de gobierno colegiados: Clases, composicion,
elecci(’)n'y competencias.

3. Organos de gobierno unipersonales: Clases, composicion,
eleccién v competencias.

4. Ordenacion académica: Departamentos, centros, institutos
universitarios, centros adscritos y servicios universitarios segln
la Ley de Reforma Universitaria v la Ley de Coordinacién del Sis-
tema Universitario Andaluz.

5. Alumnos de la Universidad de Malaga: Acceso v perma-
nencia. Distrito Gnico andaluz.

6. Planes de estudios: Directrices generales.

7. Estudios de tercer ciclo en la Universidad de Malaga.

8. Régimen econdmico yfinanciero de la Universidad de Mala-
ga, seglin sus Estatutos: Del patrimonio, de la financiacién.

9. Régimen econdmico yfinanciero de la Universidad de Mala-
ga, segn sus Estatutos: De la gestién econdémica vy financiera,
de la programacion plurianual, del presupuesto.

10. Régimen econémico v financiero de la Universidad de
Malaga, segiin sus Estatutos: De la gestion de los gastos, del con-
trol interno.

11. lLaleydeRégimenJuridicode las Administraciones Puabli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun: El registro. La
compulsa, cotejo y copia autorizada.

12. Los actos presuntos. El recurso ordinario v de revision.

13. Informatica v Derecho: Ley Organica de Regulacion del
Tratamiento Automatizado de los Datos de Caracter Personal.

14. La Agencia de Proteccion de Datos.

IV. Gestion de personal

1. Personal de Administracion v Servicios: Selecciéon y pro-
vision de puestos de trabajo. Promocién profesional.

2. Situaciones de los funcionarios: Requisitos y efectos de
cada una de ellas.

3. Derechos v deberes de los funcionarios. Sistema de retri-
buciones e indemnizaciones.

4. El personal laboral de las Universidades andaluzas v su III
Convenio Colectivo: Seleccion, derechos v deberes.

5. El Real Decreto 898/1985, sobre Régimen Juridico del
Profesorado Universitario {modificado por Real Decre-
t0 1200/1986).

6. Provisiéon de plazas docentes (Real Decreto 1888/1984,
modificado por Real Decreto 1427/1986).

ANEXO III

)3T o T \
encalidadde ... ... . i i i e et e e

Certifico: Que de los antecedentes obrantes en este Servicio,
relativos al opositor mas abajo indicado, se justifican los siguientes
exiremos:

DATOS DEL OQPOSITOR

Apellidosynombre: ... .. .. i i i i i i e i i
Cuerpoo Escalaalaquepertenece: ..............cccoiiiiiiinnnn
DNL: .......... NRP: .......... Fecha de nacimiento: ..........
Lugar de nacimiento: ............. ... . ...
Namero de opositor: .........................

1. Destinocactual: ......... ..ot i
2. Total de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala de
pertenencia:

......... afios, .........mesesy .........dias

2.1 Antigiiedad en el Cuerpo o Escala, como funcionario de
carrera hasta el Gltimo dia de presentacion de solicitudes:

......... afos, .........mesesy .........dias

2.2 Servicios previos reconocidos al amparo de la Ley
70/1978:

3. Grado personal consolidado: ............. ... 0o 0o
4. Nivel de complemento de destino puesto ocupado: .......

Y para que conste, expido la presente certificacion en Malaga
- TN de ... i de 199....

(Firma v sello)
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CONVOCATOQRIA

ANEXO

1Y

NOTA: ANTES DE CONSIINAR LOS DATOS. VEA LAS INSTRUCCIONES AL DORSD DE LA ULTIMA HOJA

UNIVERSIDAD DE MALAGA
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA PERSONAL FUNCIONARIO

t Cloerpo c Escala

Caodigs

Cod.
3. FORMA

DE ACCESO

4 Provinoiz de exdamen

5 Fecra BOE
Dha Mes

Afo

6. Minusvalia

—

7. En caso atirmativo, adaptac on gu:e se solizita y mativo de 12 misma

DATOS PERSDNALES

3. NI

3. Prirmear apellida

0 Segundo apefido

1. Nombre

17 Fecha de nac miento 13

na Mes Ao

Sexa

—gmbrg

R

=

T4. Provincia de nacimierto

i

15. Localidad de nacimianto

| ]

168, Te etons con pretyo

17 Damicilio: Calle o plaza y nun era

18. Codigc postal

20. Demiciliar Provinoa 2* Domicilio, Ma2idn

_____ | | |

22. TITULOS ACADEMICOS OFIC ALES

9 Domivilo: Monicinic

Fagido en la cowvacatoria Centro de expod-cion

Cros titdlos oficiales Centro de expadicidn

23. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

B

o

El anajo firmante solicita ser acinitido a las pruebas se'aectivas a que se refiere |a presente instancia y DECLARA gue son ciertos
los datos conzignados en ella, y que "eune las condiciones exigidas para ingreso a la Funcion Publica y las especialmeante senaladas
en ta convocatoria anteriormente citada. ccmprometiérdose a probar documentalmente lodos los datos que figuran en esta salicitud.
de

En 3 de 19

(Firmay

EXCMO. ¥ MAGFCO. S5R. RECTOR DE LA LUNIVERSIDAD DE MALAGA

RESERVADO PARA LA ADMINISTRACION

Feona nombraruento Grado
Oia Mas Ak
I | | i { I 1 : 1 | L l | 1 E 1 l ] | 1

Ministens o Cornusndad Auoroma Certral-Perifarica-kxtenor

 Numearo de Regisiro de Persora Cuerpo o Faciis TR Adnmon nombram M o-dan prugbas select Tiiu:o axigdo

Sruacidn aunumstrativa

Grganismo auténcmao Lirzcc on General o unidaz as milaca

C Subcireccion General/Dreccion 2rovincial Cert o arpecilica Litera puesio dr traka o

3‘ Lzcahdas de desie Mivel Latas de control
| | % [

ESTE IMPRESO NO SERA VALIDO SIN EL SELLD DE LA ENTIDAD BANCARIA

COU‘&; puesto de trabajo Proviroa de zest no

JUSTIFICAGION DE 'NGRESO DE LS DEREIIHOS DE PARTICIPAGION
INGRESADO C.C.P. nim

LIQUIDAGION
Derachos de examen
Gastos de tramitacion

TOTAL

EJEMPLAR PARA LA UNIVERSIDAD |A presertar g0 el iugar sefalzdo en la convocatarial
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ANEXOV

Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad de Malaga.

Cuerpo General Auxiliar Administrativo de la Administracion
Central del Estado.

Escala Auxiliar Administrativa de Organismos Auténomos.

Escala Auxiliar Administrativa de Universidades Puablicas.

4258

RESOLUCION de 2 de febrero de 1998, de la Uni-
versidad de La Laguna, por la que se declara concluido
el procedimiento v desierta una plaza del Cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad.

Convocado concurso para la provision de plaza de los Cuerpos
Docentes Universitarios, por Resolucién del Rectorado de la Uni-
versidad de La Laguna, de 17 de julio de 1996 («Boletin Oficial
del Estado» de 19 de agosto). Identificacion del concurso: 20/TU.
Nimero de plazas: Una. Cuerpo al que pertenece la plaza: Pro-
fesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento: «Comu-
nicacion Audiovisual vy Publicidad». Departamento al que esta ads-
crita la plaza: Ciencias de la Informacién. Actividades a realizar
por quien obtenga la plaza: Docencia en Tecnologia de los Medios
Audiovisuales. Clase de convocatoria: Concurso de acceso.

Vista la propuesta de la Comision que resolvié el concurso,
de no provision de plaza.

Visto el articulo 11.2.d) del Real Decreto 1888/1984, de 26
de septiembre («Boletin Oficial del Estado» de 26 de octubre),

Este Rectorado ha resuelio declarar concluido el procedimiento
v desierta la plaza del Cuerpo de Profesores Titulares de Uni-
versidad referenciada.

La Laguna, 2 de febrero de 1998.—Fl Recior, Matias Lopez
Rodriguez.

4259

RESOLUCION de 2 de febrero de 1998, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se anuncia convo-
catoria para la provision de puestos de trabajo de
nivel 24 (Area de Informatica), vacantes en esta Uni-
versidad, mediante concurso especifico.

Encontrandose vacantes en esta Universidad los puestos de
trabajo que se acompafian como anexo 1 a esta Resolucion, v
siendo necesaria su provisién segtin lo previsto en la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Pablica,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, desarrolladas por
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado v de Provisiéon de Puestos de
Trabajo v Promociéon Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracién General del Estado, v Reglamento del Personal
de Administracion v Servicios de la Universidad de Granada («Bo-
letin Oficial de la Junia de Andalucia» niimero 116, de 4 de ociubre
de 1997),

Este Rectorado, en virtud de las atribuciones que tiene con-
feridas por Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria; los Estatutos de la Universidad de Granada, publi-
cados por Decreto 162/1985, de 17 de julio, en el «Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia» del 26, v demas disposiciones vigentes,
ha dispuesto anunciar la convocatoria de los puestos de trabajo
relacionados en el anexo ], por el procedimiento de concurso espe-
cifico, con arreglo a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Requisitos y condiciones de participacién

1.1 Podran tomar parte los funcionarios de carrera al servicio
de la Administracién de la Universidad de Granada, pertenecientes
a los Cuerpos o Escalas clasificadas en los grupos A v B de los
establecidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
del area de Informatica, que se encueniren en la situacién de
servicio activo o en las situaciones de servicios especiales, exce-

dencia forzosa o voluntaria, declaradas por el 6rgano competente
v refinan los requisitos establecidos en el anexo 1.

1.2 Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular sélo podran participar si al término del plazo de presen-
tacion de instancias llevasen mas de dos afios en dicha situacién.

2. Méritos

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de las plazas
se ajustara al baremo que se recoge a continuacion:

Parte general (maximo 79 puntos)

1.° Méritos de caracter personal (hasta un maximo de 41
puntos):

1.1 Grado consolidado: Maximo 12 puntos.

30: 12 puntos.

29 v 28: 11 puntos.
27 y 26: 10 punitos.
25y 24: 9 puntos.

23 v 22: 8 puntos.

21y 20: 7 puntos.

19 vy 18: 6 puntos.

17 y 16: 5 puntos.

15 o menor: 4 puntos.

1.2 Pertenencia a Cuerpo o Escala: Maximo 8 puntos.

Grupo A: 8 puntos.
Grupo B: 6 puntos.
Grupo C: 4 puntos.
Grupo D: 2 puntos.

1.3 Antigiiedad: Maximo 12 puntos.

0,75 puntos por afno o fraccién mensual que proporcionalmente
le corresponda, de servicios prestados en la Universidad de Gra-
nada.

0,50 puntos por afo o fraccién mensual que proporcionalmente
le corresponda, de servicios prestados en oiras Administraciones
pablicas.

1.4 Titulacion: Maximo 9 puntos.

Doctor: 9 puntos.

Licenciado: 7 puntos.

Diplomado: 5 puntos.

Bachiller o equivalente: 3 puntos.
Graduado escolar o equivalente: 1 punto.

No se valoraran como méritos, titulos académicos imprescin-
dibles para la obtencién de otros de nivel superior que se aleguen.

A efectos de equivalencia de titulacion, solo se admitiran las
reconocidas por el Ministerio de Educacién vy Cultura con caracter
general y validas a todos los efectos.

2.° Meéritos de caracter profesional (hasta un maximo de 38
puntos):

2.1 Cursos de formacion v perfeccionamiento directamente
relacionados con las funciones propias del puesto de trabajo al
que aspira: Maximo 15 puntos.

Se valoraran los cursos organizados por el INAP, INAPE, IAAP,
Universidad de Granada y otros organismos oficiales de formacién.
Para ello debera aportarse porlos interesados, ademas de la corres-
pondiente certificacion, documentacién que acredite los siguientes
extremos: Namero de horas, asistencia 0, en su caso, aprove-
chamiento.

Hasta veinte horas: 0,10 puntos.

De veintiuna a cuarenta horas: 0,20 puntos.

De cuarenta y una a sesenta horas: 0,30 puntos.
De sesenta v una a ochenta horas: 0,40 puntos.
Mas de ochenta horas: 0,50 puntos.

Titulo de Experto: 1,50 puntos.

Master: 3 puntos.

Aquellos cursos en los que no conste el niimero de horas se
considerara como «de hasta veinte horas».



