
4257 RESOLUC/ÖN de 29 de enero de 1998, de la Uni­
versidad de McHaga, por la que se conVOcan pruebas 
selectivas para el ingreso en la Escala Adtninistt'ativa 
de esta Universidad. 

En cumplimiento de 10 dispuesto en los Estatutos de esta Uni~ 
versldad, aprobados por Decreto 173/1985, de 31 de julio, del 
Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, y en la disposici6n 
adicional vigesima segunda de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, 
de Medidas para la Reforma de la Fundan Publica, en la redacci6n 
que le ha sldo dada por la Ley 42/1994, de 30 de diclembre, 
y con et fin de atender tas necesidades de personaJ de Adminis­
trad6n y Servicios, 

Este Rectorado, en uso de tas competencias que le estan atri~ 
buldas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Unlversltarla, en 
relaciôn con et articulo 3,2,e) de la misma, ası como en tos Esta­
tUt05 de esta Universidad, resuelve convocar pruebas selectivas 
para el ingreso en la Escala Administrativa de la Universidad de 
Malaga, con sujeci6n a las siguientes 

Bases de la convocatoria 

1. Normas generales 

1.1 Numero de plazas convocadas.-Se convocan pruebas 
selectivas para cubrir 50 plazas de funcionarios de la Escala Admi~ 
nistrativa de la Universidad de Malaga, por el sistema de promoci6n 
interna. 

1.2 Disposiciones aplicables.-A las presentes pruebas selec~ 
tivas les seran aplicables la Ley 30/1984, de 2 de agosto; modi~ 
ficada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y por la Ley 42/1994, 
de 30 de didembre; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; 
los Estatutos de la Unlversidad de Malaga, y 10 dlspuesto en la 
presente convocatoria. 

2. Requisitos de los aspirantes 

2.1 Requisitos.-Para ser admitidos a la realizaci6n de las 
pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los requisitos 
generales de acceso a la funci6n publica y, en particular: 

a) Hallarse en posesi6n del titulo de Bachiller Superior 0 

Bachillerato Unificado Polivalente 0 Formad6n Profesional de 
segundo grado 0 equivalente, 0 tener aprobadas las pruebas de 
acceso a la Universidad para mayores de veinticinco afios. Igual~ 
mente, sera equivalente el poseer una antigUedad de diez aiios 
en un Cuerpo 0 Escala del grupo D, 0 una antigUedad de cinco 
afios en un Cuerpo 0 Escala del grupo D mas la superadôn de 
un curso especifico de formadôn/habilitaci6n impartido por la 
Unlversldad de Malaga. 

b) Ostentar la condici6n de fundonario de carrera de la Escala 
Auxlliar Admlnlstratlva de la Unlversldad de Malaga, 0 de otro 
Cuerpo 0 Eseala del grupo D del area de aetividad 0 funcional 
correspondiente a la Escala a la que se pretende acceder y tener 
destino definitivo en la Universidad de Malaga. 

e) Poseer una antigUedad de, al menos, dos aiios en el Cuerpo 
o Escala desde el que se aeeede. 

2.2 Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de fina~ 
lizaci6n del plazo de presentaci6n de solicitudes y mantenerse 
hasta el momento de la toma de posesiôn. 

3. Solicitudes 

3.1 Modelo de solicitud.-Qulenes deseen tomar parte en 
estas pruebas seleetivas deberan haeerlo eonstar en instanda que 
sera facllltada gratultamente en el Rectorado de la Unlversldad 
de Malaga, segun modelo que se acompafia como anexo ıv. 

Los aspirantes un iran a su solidtud eertifiead6n expedida por 
el Servicio de Personal, segun anexo III, acreditativa de la anti~ 
güedad en el Cuerpo 0 Escala desde el que aeeeden, del grado 
personal consolidado y del nivel de complemento de destino del 
puesto que ocupan, asi como copia de los documentos acredi~ 
tativos de los restantes meritos valorables en la fase de concurso. 

3.2 Recepciôn de solicitudes.-La presentaciôn de solicitudes 
se hara en el Registro General de esta Universidad, plaza de El 

Ejido, sin numero, edificio Rectorado, 0 en las fonnas establecidas 
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de 
Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce~ 
dimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias natu~ 
rales, a partir del siguiente al de la pub1icaci6n de esta convocatoria 
en el ~Boletin Oficial del Estado)~, y se dirigiran al excelentisimo 
y magnifico sefior Rector de la Universidad de Malaga. 

3.3 Dereehos de examen.-Los derechos de examen ser{m 
de 2.500 pesetas, y se ingresaran en el Banco Espaiiol de Credito, 
euenta corriente numero 0870226~271, bajo el nombre de ~Uni~ 
versidad de Malaga. Pruebas seledivas PAS». En la solicitud debera 
figurar el sello del mencionado baneo, aereditativo del pago de 
los dereehos 0 ir acompaiiada del resguardo de transfereneia, y 
euya falta determinara la exclusi6n del aspirante. 

En ningun caso, se dara earaeter de solicitud al simple abono 
de dichos derechos en la entidad bancaria correspondiente. 

3.4 Adaptaciones.-Los aspirantes que padezcan alguna dis~ 
capacidad podran indicarlo en el recuadro correspondiente de la 
solicitud y, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y 
medios para la realizadôn del ejerddo en el que esta adaptaciôn 
sea necesaria. 

3.5 Vinculaciôn a los datos.-Los aspirantes quedan vincu~ 
lados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, 
pudiendo demandar su modificaciôn mediante escrito motivado, 
dentro del plazo establecido para la presentaci6n de solidtudes. 
Transcurrido dicho plazo, no se admitira ninguna peticiôn de esta 
naturaleza. 

3.6 Subsanaciôn de errores.-Los errores de hecho que pudie~ 
ran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de oncio 
a petici6n del interesado. 

4. Admisi6n de aspiı'antes 

4.1 Relaciôn de admitidos y exduidos.-Expirado el plazo de 
presentaciôn de instancias, el Rector de la Universidad de Malaga 
dictara Resoluci6n en el plazo maximo de un mes, que se publicara 
en el ~Boletin Ofidal del EstadolJ>, dedarando aprobada la lista 
provisional de admitidos y excluidos a las pruebas selectivas. 

En dicha Resoluciôn se indicaran los lugares en que se encuen~ 
tran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspi­
rantes admitidos y excluidos y se determinara el lugar y la fecha 
de celebraCı6n del primer y imico ejerclcio. Dlchas IIstas deberfm 
ponerse de manifiesto, en todo caso, en la Universidad de Malaga 
(Rectorado) y en la Subdelegacl6n del Goblerno de la mlsma pro­
vincia. En ellas constarim, al menos, los apellidos, nombre y nume~ 
ro de doeumento nadonal de identidad, ası como las causas de 
exdusi6n. 

4.2 Plazo de subsanaci6n.-Los aspirantes excluidos 0 que 
no figuren en la relaciôn de admitidos dispondran de un plazo 
de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la 
publieaci6n de la Resoluciôn en el ~Boletin Ofidal del Estado» 
para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusi6n 
o la omisi ôn. 

Los aspirantes que, dentro del plazo seiialado, no subsanen 
la exdusi6n 0 aleguen la omisi6n, justificando su derecho a ser 
incluidos en la relaci6n de admitidos, seran definitivamente exclui· 
dos de la realizaci6n de las pruebas. A estos efectos, los aspirantes 
deberan eomprobar fehacientemente, no s610 que no figuran reco~ 
gidos en la relaciôn de exduidos sino, ademas, que sus nombres 
eonstan en la pertinente relaci6n de admitidos. 

4.3 Devoluciôn de dereehos.-Unicamente proeedera la devo~ 
luciôn de los derechos de examen a tos aspirantes que hayan 
si do definitivamente exduidos de estas pruebas selectivas. A tal 
efecto, el reintegro se realizara de oficio. 

5. Procedimiento de selecciôn 

5.1 Sistema de selecciôn.-EI sistema de selecciôn de los aspi~ 
rantes sera el de concurso-oposid6n. 

5.2 Fase de oposiciôn.-Estara constituida por un unico ejer~ 
cicio de caracter eliminatorio. Consistira en eontestar por eserito 
un euestionario integrado por un maximo de 100 preguntas tipo 
test, con respuestas multiples y siendo sôlo una de ellas la correcta, 
que versaran sobre el programa de estas pruebas selectivas que 
figura como anexo Il, al objeto de apreciar las cualidades de los 
aspirantes en relaci6n con las tareas propias de las plazas que 



se convocan. El tiempo para la realizaciôn de la prueba podra 
ser como maximo de ciento veinte minutos. 

La calificaci6n del ejercicio sera de '!Iapto» 0 '!Ino aptoıJo. 
Los aspirantes que, reuniendo los requisitos estableeidos en 

la base 2, pertenezcan a los Cuerpos 0 Escalas que se senalan 
en el anexo V de esta eonvocatoria estaran exentos de examinarse 
de las materias de '!Iürganizaci6n del Estado y de la Administraci6n 
Publica» y «Organizaciôn de Ofieinas Publieas», que figuran en 
el anexo II de la misma. 

5.3 Fase de concurso.-Finalizada la fase de oposiciôn tendra 
lugar la fase de concurso. Tan s610 participaran en esta fase aque~ 
Hos aspirantes que hayan superado la fase de oposici6n. En ella 
se valorarim, al ultimo dia del plazo de presentaci6n de solicitudes, 
los meritos relaeionados con la carrera profesional, el puesto 
desempeiiado, el nivel de formaci6n y la antigUedad, del modo 
que a continuaciôn se indica y conforme al baremo que se senala 
en cada caso: 

a) Grado personal consolidado: Se valorani el grado personal 
consolidado por cada aspirante, otorgandose los puntos que se 
indican: 

Grado 140 inferior: 10,00 puntos. 
Grado 15: 10,50 puntos. 
Grado 16: 11,00 puntos. 
Grado 17: 11,50 puntos. 
Grado 18: 12,00 puntos. 

En el supuesto de no haber consolidado aun ningun grado per­
sonal se atendera al minimo correspondiente a la Escala de per~ 
tenencia en la Universidad de Mlılaga. 

b) Trabajo desarrollado: Se valorara el nivel de complemento 
de destino correspondiente al puesto de trabajo que se desempeiie, 
obtenido por coneurso, con la siguiente puntuaeiôn: 

Nivel 150 inferior: 16,00 puntos. 
Nivel 16: 16,75 puntos. 
Nivel 17: 17,50 puntos. 
Nivol 18: 18,25 puntos. 
Nivel 19: 19,00 puntos. 
Nivol 20: 19,75 puntos. 
Nivel 21: 20,50 puntos. 
Nivel 22: 21,25 puntos. 

c) Formaciôn: Se valoraran los cursos de formaciôn recibidos, 
directamente relacionados con las funciones de administraciôn 
en general, siempre que se acredite certificado de asistencia 0 
aprovechamiento expedido por un centro oficial u homologado, 
a razôn de 0,10 puntos por cada curso. 

Los cursos, igualmente relacionados con las funeiones de admi­
nistraciôn en general, impartidos por el Gabinete de Formaciôn 
del Personal de Administraci6n y Servicios de la Universidad de 
Malaga, se valorarim a razôn de 0,10 puntos por cada diez horas 
lectivas. 

Los aspirantes podrim obtener en este apartado c) en su con­
junto una puntuaciôn max.ima de seis puntos. 

d) AntigUedad: Se valorara a raz6n de 0,75 puntos por cada 
ano de antigUedad reconocida 0 fraeei6n superior a seis meses, 
pudiendo obtener un maximo de dieciocho puntos por este con~ 
cepto. 

5.4 Valoraci6n finaL.-La valoraci6n final del proceso selectivo 
vendra dada por la prelaciôn otorgada en la fase de meritos, no 
pudiendo superar la totalidad del proceso selectivo un numero 
mayor de aspirantes que el de plazas eonvocadas. 

Para superar las presentes pruebas selectivas y obtener alguna 
de las plazas convocadas sera necesario, pues, superar la fase 
de oposici6n y encontrarse dentro de la fase de concurso en un 
numero de orden no superior al numero de plazas convocadas. 

En caso de empate, este se resolvera en favor del funcionario 
con mayor puntuaci6n en la valoraci6n del merito de la fase de 
concurso que aparezca enunciado en primer lugar en la base 5.3, 
y ası sucesivamente con los siguientes meritos de persistir la igual­
dad. Si una vez aplicadas estas reglas no se ha dirimido el empate, 
este se resolvera iniciandose alfabeticamente por el primero de 
la letra que corresponda, al dia de publicaciôn de la presente 
convocatoria, al sorteo realizado anualmente por la Secretaria de 
Estado para la Administraeiôn Publica y de confonnidad con 10 
estableeido en la correspondiente Resoluci6n de la mencionada 
Secretaria de Estado. 

6. Tribunal calificador 

6.1 Composiciôn.-El Tribunal calificador de estas pruebas 
es el que figura en el anexo 1 de esta convocatoria. 

6.2 Abstenei6n y recusaei6n.-Los miembros del Tribunal 
deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Rector de la 
Universidad de Malaga, cuando concurran en ellos circunstancias 
de las previstas on el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de 
noviembre, 0 si hubiesen realizado tareas de preparaei6n de aspi~ 
rantes a pruebas selectivas de acceso al Cuerpo 0 Escala en los 
cinco anos anteriores a la publicaci6n de esta convocatoria. 

El Presidente podra solicitar de los miembros del tribunal decla~ 
raciôn expresa de no hallarse incursos en las eircunstaneias pre­
vistas en dicho articulo. 

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del 
Tribunal cuando concurran algunas de dichas circunstancias. 

6.3 Cambio en la eomposici6n.-Con anterioridad a la ini~ 
ciaci6n de las pruebas seledivas la autoridad convocante publicara 
en el '!IBoletin Oficial del Estado» Resoluci6n por la que se nombre 
a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los 
que hubieran perdido su condici6n por alguna de las causas pre~ 
vistas en la base 6.2. 

6.4 Constituci6n.-Previa convocatoria del Presidente, se 
constituira el Tribunal con asistencia obligada de Presidente y 
Secretario y de la mitad, al menos, de sus miembros. 

Celebrara su sesiôn de eonstituciôn con una antelaei6n mınima 
de diez dias antes de la realizaci6n del primer y unico ejercicio 
de la fase de oposiciôn. 

En dicha sesiôn, el Tribunal acordara todas las decisiones que 
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas 
selectivas (concurso-oposiciôn). 

6.5 Sesiones.-A partir de su constituci6n y para el resto de 
las sesiones del Tribunal, para actuar validamente requerira la 
misma mayoria indicada en el apartado anterior de sus miembros, 
titulares 0 suplentes. 

6.5 Actuaci6n del Tribunal.-A 10 largo del proceso seleciivo 
el Tribunal resolvera las dudas que pudieran surgir en la aplicaciôn 
de estas nonnas, acordando las medidas necesarias para resolver 
cuantas cuestiones no esten previstas en la presente eonvoeatoria. 

6.7 Asesores.-EI Tribunal podra disponer la incorporaciôn 
a sus trabajos de asesores especialistas para las pruebas corres~ 
pondientes del ejercicio que se estime pertinente, Iimitimdose 
dichos asesores a prestar su colaboraciôn en sus especialidades 
tecnicas. La designaciôn de tales asesores debera comunicarse 
al Rector de la Universidad de Malaga. 

6.8 Adaptaciones para minusvalidos.-EI Tribunal adoptara 
las medidas precisas en aquellos casos en que resulte neeesario, 
de forma que los aspirantes con minusvalia gocen de similares 
eondieiones para la realizaci6n del ejercieio que el resto de los 
demas partieipantes. En este sentido, se estableceran para las 
personas con minusvalia que 10 soliciten las adaptaciones posibles 
en tiempo y medios para su reallzaciôn. 

6.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas nece­
sarias para que el ejercieio de la fase de oposiciôn se realiee de 
forma conjunta y coordinada, para 10 eual podra nombrar cola­
boradores en numero sufieiente para garantizar el eorrecto y nor~ 
mal desarrollo del ejereicio. Asimismo, se adoptaran las medidas 
oportunas para garantizar que el ejereicio de la fase de oposiei6n 
sea corregido sin que se conozca la identidad de los aspirantes, 
utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis~ 
terio de la Presidencia del 18 de febrero de 1985, 0 cualquier 
otro equivalente. El Tribunal excluira a aquellos opositores en 
euyo ejereicio figuren nombres, rasgos, mareas 0 signos que per~ 
mitan conocer la identidad de los mismos. 

6.10 Informaci6n a los participantes.-A efectos de comuni­
caciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el 
Servicio de Personal de la Universidad de Malaga, plaza de Ei 
Ejido, .in numoro, 29071 Malaga, (95) 213 10 00. EI Tribunal 
dispondni que en esa sede al menos una persona, miembro 0 
no del mismo, atienda cuantas cuestiones sean planteadas en rela­
eiôn con estas pruebas selectivas. 

6.11 En ningun caso el Tribunal podra declarar que han supe­
rado las pruebas selectivas un numero superior de aspirantes que 
el de plazas eonvoeadas. Cualquier propuesta que contravenga 
10 establecido en este punto sera nula de pleno derecho. 



7. Desarrollo de los ejercicios 

7.1 Primer ejercido.-El primer y unico ejerddo de la fase 
de oposiciôn no se reaHzara antes del mes de abril, publicandose 
en el ~Boletin Ofidal del Estado)~, en la misma Resoludôn a la 
que se refiere la base 4.1, el lugar, fecha y hora de su celebraciôn. 

7.2 L1amamiento unico.-Los aspirantes seran convocados 
para la realizaciôn del ejercicio en unico Ilamamiento, siendo 
exduidos de la oposiciôn quienes no comparezcan, salvo en tos 
casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apre~ 
ciados por el Tribunal. 

7.3 Orden de aL'tuaci6n.-El orden de aduaciôn de los opo~ 
sitores se iniciara alfabeticamente por el primero de la letra que 
corresponda, al dia de publicaciôn de la presente convocatoria, 
atendiendo al sorteo reaHzado anualmente por la Secretaria de 
Estado para la Administraci6n PubHca y de confonnidad con 10 
establecido en la correspondiente Resoluciôn de la mencionada 
Secretaria de Estado. 

7.4 Acreditaci6n de la identidad.-En cualquier momento los 
aspirantes podrfm ser requeridos por los miembros del Tribunal 
con la finaHdad de acreditar su identidad. 

7.5 Exdusiôn de participantes.-En cualquier momento del 
proceso seledivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que algu~ 
no de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos 
por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, 
debera proponer su exclusiôn al Recior de la Universidad, comu~ 
nicandole, asimismo, las inexaciitudes 0 falsedades formuladas 
por el aspirante en su solicitud de admisiôn a las pruebas selec~ 
tivas, a los efectos procedentes. 

8. Lista de aprobados 

8.1 Una vez realizado el primer y unico ejercido de la fase 
de oposici6n, el Tribunal hara piıblica en el lugar 0 lugares de 
celebraciôn de este, en la sede del Tribunal y en aquellos otros 
que estime oportunos, la relaciôn de aspirantes que han aprobado 
este ejercicio, por consiguiente, la fase de oposici6n. Los aspi~ 
rantes que no se hallen incluidos en tal relaciôn tendrfm la con~ 
sideraci6n de no aptos a todos los efectos, siendo eHminados del 
proceso selectivo. 

8.2 Igualmente, una vez finalizada la fase de concurso, el 
Tribunal hara pubHca, en los lugares indicados en la base 8.1, 
la relaci6n de puntuaciones obtenidas en esta fase por los aspi~ 
rantes que superaron la fase de oposici6n, con indicaci6n expresa 
de la calificaciôn obtenida en cada uno de los meritos objeto de 
valoraciôn. 

8.3 Conduidas ambas lases, el Tribunal hara piıblica la rela­
ciôn de aspirantes que han superado el proceso selectivo de acceso 
a las plazas convocadas. En esta lista los aspirantes apareceran 
ordenados por la puntuaciôn total obtenida en el proceso selectivo 
(fase de oposici6n mas fase de concurso). En esta lista no podra 
figurar un numero mayor de personas que el de plazas convocadas, 
siendo de aplicaci6n 10 previsto en la base 6.11. La motivaci6n 
de la presente lista, en cuanto acio administrativo emanado de 
la discrecionalidad tecnica del Tribunal y que pone fin al proceso 
selectivo, estara referida al cumplimiento de las normas regla~ 
mentarias y de las bases de la convocatoria. 

8.4 Finalmente, el Presidente del Tribunal elevara al exce~ 
lentisimo y magnifico senor Rector la correspondiente propuesta 
de nombramiento como funcionario de carrera, a favor de los aspi~ 
rantes que han superado el proceso selectivo. 

9. Presentaci6n de documentos y nombramiento de funcionarios 
de carreı-a 

9.1 Documentaciôn a presentar.-En el plazo de veinte dias 
naturales, a contar desde el dia siguiente al de la publicaci6n 
en el ~Boletin Oficial del Estado» de la Usta de aprobados en el 
proceso selectivo, los aspirantes deberan presentar en el Servicio 
de Personal copia compulsada de aquellos documentos que acre~ 
diten las condiciones y requisitos exigidos para el acceso a la 
Escala Administrativa de la Universidad de Malaga, a excepciôn 
de aquellos que obren ya en poder del citado Servicio como con~ 
secuenda de la aportad6n realizada para su anterior nombra~ 
miento como funcionario de carrera. 

9.2 Anulaciôn de actuaciones.-Quienes dentro del plazo fija~ 
do, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren los docu~ 
mentos 0 del examen de los mismos se dedujera que carecen de 
algunos de los requisitos seiialados, no podran ser nombrados 
funcionarios y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio 
de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en 
la solicitud inicia!. 

9.3 Destino.-A los aspirantes aprobados se les adjudicara 
como primer destino el mismo puesto de trabajo que vinieran 
ocupando con caracter definitivo como funcionarios de carrera 
del Cuerpo 0 Escala desde el que acceden. 

9.4 Nombramientos.-Por el excelentisimo y magnifico seiior 
Rector, vista la propuesta del Tribunal calificador, se procedera 
al nombramiento de funcionarios de carrera, mediante Resoluci6n 
que se publicara en el ~Boletin Oficial del Estado)~, con indicaci6n 
de los destinos adjudicados. 

10. Norma final 

10.1 Los aspirantes, por el hecho de participar en las pre~ 
sentes pruebas selectivas, se someten a las bases de esta con~ 
vocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte el Tribunal, 
sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes. EI Tribunal se halla 
facultado para resolver las dudas que se presenten en todo 10 
no previsto en las bases, asi como para la adopci6n de los acuerdos 
necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas. 

10.2 Contra la presente convocatoria se podra interponer 
recurso contencioso~administrativo ante la Sala de 10 Contencio~ 
so~Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, 
en el plazo de dos meses desde su publicaci6n, previa comuni~ 
caci6n al Rectorado de la Universidad de Malaga, conforme a 10 
previsto en el articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem­
bre, de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del 
Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, cuantos actos 
administrativos se deriven de ella y de las aciuaciones del Tribunal 
podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la 
forma establecidos en la citada Ley. 

Malaga, 29 de enero de 1998.-EI Redor, Antonio Diez de 
los Rios Delgado. 

ANEXOI 

Tribunal calificador: EI Tribunal estara compuesto por los 
siguientes miembros: 

1'itulaı-es 

Presidente: Don Antonio Diez de los Rios Delgado, pertene~ 
ciente al Cuerpo de Catedraticos de Universidad y Rector de la 
Universidad de Malaga. 

Secretario: Don Miguel Angel Garcia Rodriguez, perteneciente 
a la Escala de Gestiôn de la Universidad de Malaga. 

Vocales: Don Filiberto L6pez~Quifiones Majan, perteneciente 
a la Escala de Economistas AJSS del Ministerio de Trabajo y Asun~ 
tos Sociales; don Francisco Jose Andrade Nufiez, perteneciente 
a la Escala de Tecnicos de Gestiôn de la Universidad de Malaga; 
don Fernando Raya Aranda, perteneciente a la Escala Adminis~ 
trativa de la Universidad de Mlılaga; dona Concepciôn Glılvez 

Perez, perteneciente a la Escala Administrativa de la Universidad 
de Malaga, y don Jose Palao Slınchez, perteneciente a la Escala 
de Tecnicos de Gesti6n de la Universidad de Cadiz. 

Suplentes 

Presidente: Don tJose Antonio Entrena Palomero, perteneciente 
al Cuerpo de Titulados Superiores de Organismos Aut6nomos y 
Gerente de la Universidad de Malaga. 

Secretario: Don Miguel Porras Fernandez, perteneciente a la 
Escala de Tecnicos de Gesti6n de la Universidad de Malaga. 

Vocales: Don Rafael Marin Cardenas, perteneciente al Cuerpo 
de Intervenci6n de la Seguridad Social; don Antonio Narvaez Bue~ 
no, perteneciente al Cuerpo de Catedrlıticos de Universidad de 



la Universidad de Cadiz; donaAntonia Rojas Mateos, perteneciente 
a la Escala de Gestiön de la Universidad de Malaga; don Alberto 
Rico Amores, perteneciente a la Escala de Gesti6n de la Univer~ 
sidad de Mlılaga, y don Manuel Roldlın Roldan, per!eneciente a 
la Escala de Gesti6n de la Universidad de Mlılaga. 

ANEXon 

ı. Organizaci6n del Estado y de la Administraci6n Pitblica 

1. La Constituciôn Espanola de 1978: Estructura y contenido. 
Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspensiôn. EI 
Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. Reforma de la 
Constituci6n. 

2. La Jefatura del Estado. La Corona. Funciones constitucio~ 
nales del Rey. Sucesiön y regencia. 

3. Las Cortes Generales: Composiciön, atribuciones y fun~ 
cionamiento del Congreso y del Senado. 

4. EI Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial. 
Ei Tribunal Supremo. La organizaciôn judicial espanola. 

5. Et Gobierno y la Administraciôn. La Administraciôn Central 
del Estado. EI Consejo de Ministros. EI Presidente del Gobierno. 
I.os Ministros. I.os Secretarios de Estado. 1.os Subsecretarios y 
demas 6rganos administrativos. 

6. La Administraciôn periferica del Estado. 1.os Delegados del 
Gobierno y Gobernadores civiles. Otros örganos perifericos. 

7. Organizaci6n territorial del Estado: 1.as Comunidades Autö~ 
nomas. Constituci6n, competencias, Estatutos de autonomia. 

8. Administraciön 1.ocal: La provincia, el municipio y otras 
entidades. 

9. Las organizaciones de la Uniôn Europea. Instituciones: El 
Consejo, el Parlamento, la Comisiön, el Tribunal de Justicia. Efec­
tos de la integraciôn europea sobre la organizaciôn del Estado 
espanol. 

IL Organizaci6n de oficinas publicas 

1. Atenci6n al publico: Acogida e infonnaciön al administrado. 
2. 1.os servicios de informaciön administrativa. Informaciön 

general y particular al administrado. Iniciativas. Reclamaciones. 
Quejas. Peticiones. 

3. Concepto de documento, registro y archivo. Funciones de 
registro y archivo. Clases de archivo y criterios de ordenaciôn. 
Especial consideraciôn del archivo de gestiôn. 

4. Las Hknicas de racionalizaciön de la gesti6n administrativa. 
Et proceso de informatizaci6n en las Administraciones publicas. 

III. Gesti6n universitana 

1. La Universidad de Malaga: Creaciön y Estatutos. Estruc­
tura. 

2. 6rganos de gobierno colegiados: Clases, composiciön, 
elecci6n y competencias. 

3. 6rganos de gobiemo unipersonales: Clases, composiciön, 
elecciön y competencias. 

4. Ordenaciön academica: Departamentos, centros, institutos 
universitarios, centros adscritos y servicios universitarios segun 
la 1.ey de Reforma Universitaria y la Ley de Coordinaciön del Sis­
tema Universitario Andaluz. 

5. Alumnos de la Universidad de Malaga: Acceso y perma-
nencia. Distrito unico andaluz. 

6. Planes de estudios: Directrices generales. 
7. Estudios de tercer ciclo en la Universidad de Malaga. 
8. Regimen econömico yfinanciero de la Universidad de Mala~ 

ga, segun sus Estatutos: Del patrimonio, de la financiaci6n. 

9. Regimen econômico y financiero de la Universidad de Mala~ 
ga, segun sus Estatutos: De la gesti6n econ6mica y financiera, 
de la programaci6n plurianual, del presupuesto. 

10. Regimen econ6mico y financiero de la Universidad de 
Malaga, segun sus Estatutos: De la gestiön de los gastos, del con­
trol interno. 

11. La Ley de Regimen Juridico de las Administraciones Publi­
cas y del Procedimiento Administrativo Comun: EI registro. La 
compulsa, cotejo y copia autorizada. 

12. Los actos presuntos. El recurso ordinario y de revisiön. 
13. Informatica y Derecho: Ley Organica de Regulaciön del 

Tratamiento Automatizado de los Datos de Caracter Personal. 
14. La Agencia de Protecci6n de Datos. 

ıv. Gestiôn de personal 

1. PersonaJ de Administraciön y Servicios: Selecciôn y pro­
visiôn de puestos de trabajo. Promociôn profesionaL 

2. Situaciones de los funcionarios: Requisitos y efectos de 
cada una de ellas. 

3. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema de retri­
buciones e indemnizaciones. 

4. EI personal laboral de las Universidades andaluzas y su III 
Convenio Colectivo: Selecciön, derechos y deberes. 

5. El Real Decreto 898/1985, sobre Regimen Juridico del 
Profesorado Universitario (modificado por Real Decre~ 

to 1200/1986). 
6. Provisiön de plazas docentes (Real Decreto 1888/1984, 

modificado por Real Decreto 1427/1986). 

ANEXom 

Don ........................................................ , 
en calidad de .................................................. . 

Certifico: Que de los antecedentes obrantes en este Servicio, 
relativos al opositor mas abajo indicado, se justifican los siguientes 
extremos: 

DATOS DEL OPOSITOR 

Apellidos y nombre: ........................................... . 
Cuerpo 0 Escala a la que pertenece: ............................ . 
DNI: .......... NRP: .......... Fecha de nacimiento: ......... . 
Lugar de nacimiento: ....................... . 
Nômero de opositor: ........................ . 

1. Destino actual: ......................................... . 
2. Total de servicios reconocidos en el Cuerpo 0 Escala de 

pertenencia: 

· ........ anos, ......... meses y ......... dias 

2.1 AntigUedad en el Cuerpo 0 Escala, como funcionario de 
carrera hasta el ô1timo dia de presentaci6n de solicitudes: 

· ........ anos, ......... meses y ......... dias 

2.2 Servicios previos reconocidos al amparo de la Ley 
70/1978: 

· ........ anos, ......... meses y ......... dias 

3. Grado personal consolidado: ........................... . 
4. Nivel de complemento de destino puesto ocupado: ...... . 

Y para que conste, expido la presente certificaciön en Millaga 
a ........................ de ........................ d.199 .. .. 

(Firma y sello) 
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ANEXOV 

Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad de Malaga. 
Cuerpo General Auxiliar Administrativo de la Administraciôn 

Central del Estado. 
Escala Auxiliar Aclministrativa de Organismos Aut6nomos. 
Escala Auxiliar Administrativa de Universidades P6blicas. 

4258 RESOLUCION de 2 de febrero de 1998, de Iu Unl­
versidad de La Laguna, par la que se dedara concluido 
el procedimiento y desierta una plaza del Cuerpo de 
Profesores "I'itulat'es de Univet'sidad. 

Convocado concurso para la provisi6n de plaza de tos Cuerpos 
Docentes Universitarios, por Resoluci6n del Rectoraclo de la Uni­
versidad de La Laguna, de 17 de julio de 1996 (~Boıetin Oficial 
del Estado" de 19 de agosto). Identificaci6n del concurso: 20/TU. 
Numero de plazas: Una. Cuerpo al que pertenece la plaza: Pro­
fesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento: «Comu~ 
nicaciôn Audiovisual y Publicidad". Departamento al que esta ads~ 
crita la plaza: Ciencias de la Informaciôn. Actividades a realizar 
por quien obtenga la plaza: Docencia en Tecnologia de los Medios 
Audiovisuales. Clase de convocatoria: Concurso de acceso. 

Vista la propuesta de la Comisiôn que resolviô el concurso, 
de no provisi6n de plaza. 

Vi.ıo el articulo 1l.2.d) del Real Decrelo 1888/1984, de 26 
de septiembre «<Boletin Oficial del Estado» de 26 de octubre), 

Este Rectorado ha resuelto declarar concluido el procedimiento 
y desierta la plaza del Cuerpo de Profesores Titulares de Uni~ 
versidad referenciada. 

La Laguna, 2 de febrero de 1998.-EI Rector, Matias L6pez 
Rodriguez. 

4259 RESOLUCION de 2 de febrero de 1998, de la Unl­
oorsidad de Granada, por la que se anuncia convo~ 
catofia paf'a la pmv;si6n de puestos de trabajo de 
n;ool 24 (Area de lnformiitica), vacantes en esta UniM 

oorsidad, mediante concUl'so especifico. 

Encontrandose vacantes en esta Universidad los puestos de 
trabajo que se acompaiian como anexo 1 a esta Resoluci6n, y 
siendo necesaria su provisiôn segun 10 previsto en la Ley 30/1984, 
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funciôn Publica, 
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, desarrolladas por 
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba 
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la 
Administraciôn General del Estado y de Provisi6n de Puestos de 
Trabajo y Promociôn Profesional de los Funcionarios Civiles de 
la Administraci6n General del Estado, y Reglamento del Personal 
de Administradôn y Servicios de la Universidad de Granada (<Bo~ 
letin Oficial de la .Junta de Andalucia" numero 116, de 4 de octubre 
de 1997), 

Este Rectorado, en virtud de las atribuciones que tiene conM 

feridas por Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma 
Universitaria; los Estatutos de la Universidad de Granada, publi M 

cados por Decreto 162/1985, de 17 de julio, en el «Boletin Oficial 
de la Junta de Andalucia" del 26, y demas disposiciones vigentes, 
ha dispuesto anunciar la convocatoria de los puestos de trabajo 
retacionados en et anexo J, por et procedimiento de concurso espe~ 
cifico, con arreglo a tas siguientes 

Bases de convocatoria 

1. Requis;tos y condiciones de participaci6n 

1.1 Podran tomar parte 105 fundonarios de carrera al servicio 
de la Administraci6n de la Universidad de Granada, pertenecientes 
a los Cuerpos 0 Escalas clasificadas en 105 grupos AyB de 105 

establecidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, 
del area de Informatica, que se encuentren en la situaci6n de 
servicio activo 0 en las situaciones de seıvicios especiales, exce M 

dencia forzosa 0 voluntaria, declaradas por el 6rgano competente 
y reunan los requisitos establecidos en el anexo ı. 

1.2 Los funcionarios en excedencia voluntaria por interes par~ 
ticular s610 podran par!icipar si al termino del plazo de presen­
taci6n de instancias llevasen mas de dos aiios en dicha situaci6n. 

2. Meritos 

La valoraci6n de 105 meritos para la adjudicaci6n de las plazas 
se ajustara al baremo que se recoge a continuaciôn: 

Parte general (maximo 79 puntos) 

1.0 Meritos de caracter personal (hasta un maximo de 41 
puntos): 

1.1 Grado consolidado: Maximo 12 puntos. 

30: 12 puntos. 
29 y 28: LL puntos. 
27 y 26: 10 puntos. 
25 y 24: 9 puntos. 
23 y 22: 8 puntos. 
21 y 20: 7 puntos. 
19 y 18: 6 puntos. 
17 y 16: 5 puntos. 
15 0 menor: 4 puntos. 

1.2 Pertenencia a Cuerpo 0 Escala: Maximo 8 puntos. 

Grupo A: 8 puntos. 
Grupo B: 6 puntos. 
Grupo C: 4 puntos. 
Grupo D: 2 puntos. 

1.3 Antigiledad: Maximo 12 puntos. 

0,75 puntos por afio 0 fracciôn mensual que proporcionalmente 
le corresponda, de servicios prestados en la Universidad de Gra~ 
nada. 

0,50 puntos por afio ofracciôn mensual que proporcionalmente 
le corresponda, de servicios prestados en otras Administraciones 
publicas. 

1.4 Titulaciôn: Mlıximo 9 puntos. 

Doctor: 9 puntos. 
Licenciado: 7 puntos. 
Diplomado: 5 puntos. 
Bachiller 0 equivalente: 3 puntos. 
Graduado escolar 0 equivalente: 1 punto. 

No se valoraran como meritos, titulos academicos imprescin~ 
dibles para la obtenci6n de otros de nivel superior que se aleguen. 

A efectos de equivalencia de titulaci6n, sôlo se admitiran las 
reconocidas por el Ministerio de Educaci6n y Cultura con caracter 
general y validas a todos los efectos. 

2. ° Meritos de caracter profesional (hasta un maximo de 38 
puntos): 

2.1 Cursos de formaci6n y perfeccionamiento directamente 
retacionados con tas funciones propias del puesto de trabajo al 
que aspira: Maximo 15 puntos. 

Se valoraran tos cursos organizados por el INAP, INAPE, lAAP, 
Universidad de Granada y otros organismos oficiales de formaci6n. 
Para ello debera aportarse por los interesados, ademas de la corres M 

pondiente certificaci6n, documentaci6n que acredite los siguientes 
extremos: Numero de horas, asistencia 0, en su caso, aprove~ 
chamiento. 

Hasta veinte horas: 0,10 puntos. 
De veintiuna a cuarenta horas: 0,20 puntos. 
De cuarenta y una a sesenta horas: 0,30 puntos. 
De sesenta y una a ochenta horas: 0,40 puntos. 
Mas de ochenta horas: 0,50 puntos. 
Titulo de Experto: 1,50 puntos. 
Master: 3 puntos. 

Aquellos cursos en los que no conste el numero de horas se 
considerara como «de hasta veinte horas". 


