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ANEXOV

Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad de Malaga.

Cuerpo General Auxiliar Administrativo de la Administracion
Central del Estado.

Escala Auxiliar Administrativa de Organismos Auténomos.

Escala Auxiliar Administrativa de Universidades Puablicas.

4258

RESOLUCION de 2 de febrero de 1998, de la Uni-
versidad de La Laguna, por la que se declara concluido
el procedimiento v desierta una plaza del Cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad.

Convocado concurso para la provision de plaza de los Cuerpos
Docentes Universitarios, por Resolucién del Rectorado de la Uni-
versidad de La Laguna, de 17 de julio de 1996 («Boletin Oficial
del Estado» de 19 de agosto). Identificacion del concurso: 20/TU.
Nimero de plazas: Una. Cuerpo al que pertenece la plaza: Pro-
fesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento: «Comu-
nicacion Audiovisual vy Publicidad». Departamento al que esta ads-
crita la plaza: Ciencias de la Informacién. Actividades a realizar
por quien obtenga la plaza: Docencia en Tecnologia de los Medios
Audiovisuales. Clase de convocatoria: Concurso de acceso.

Vista la propuesta de la Comision que resolvié el concurso,
de no provision de plaza.

Visto el articulo 11.2.d) del Real Decreto 1888/1984, de 26
de septiembre («Boletin Oficial del Estado» de 26 de octubre),

Este Rectorado ha resuelio declarar concluido el procedimiento
v desierta la plaza del Cuerpo de Profesores Titulares de Uni-
versidad referenciada.

La Laguna, 2 de febrero de 1998.—Fl Recior, Matias Lopez
Rodriguez.
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RESOLUCION de 2 de febrero de 1998, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se anuncia convo-
catoria para la provision de puestos de trabajo de
nivel 24 (Area de Informatica), vacantes en esta Uni-
versidad, mediante concurso especifico.

Encontrandose vacantes en esta Universidad los puestos de
trabajo que se acompafian como anexo 1 a esta Resolucion, v
siendo necesaria su provisién segtin lo previsto en la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Pablica,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, desarrolladas por
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado v de Provisiéon de Puestos de
Trabajo v Promociéon Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracién General del Estado, v Reglamento del Personal
de Administracion v Servicios de la Universidad de Granada («Bo-
letin Oficial de la Junia de Andalucia» niimero 116, de 4 de ociubre
de 1997),

Este Rectorado, en virtud de las atribuciones que tiene con-
feridas por Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria; los Estatutos de la Universidad de Granada, publi-
cados por Decreto 162/1985, de 17 de julio, en el «Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia» del 26, v demas disposiciones vigentes,
ha dispuesto anunciar la convocatoria de los puestos de trabajo
relacionados en el anexo ], por el procedimiento de concurso espe-
cifico, con arreglo a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Requisitos y condiciones de participacién

1.1 Podran tomar parte los funcionarios de carrera al servicio
de la Administracién de la Universidad de Granada, pertenecientes
a los Cuerpos o Escalas clasificadas en los grupos A v B de los
establecidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
del area de Informatica, que se encueniren en la situacién de
servicio activo o en las situaciones de servicios especiales, exce-

dencia forzosa o voluntaria, declaradas por el 6rgano competente
v refinan los requisitos establecidos en el anexo 1.

1.2 Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular sélo podran participar si al término del plazo de presen-
tacion de instancias llevasen mas de dos afios en dicha situacién.

2. Méritos

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de las plazas
se ajustara al baremo que se recoge a continuacion:

Parte general (maximo 79 puntos)

1.° Méritos de caracter personal (hasta un maximo de 41
puntos):

1.1 Grado consolidado: Maximo 12 puntos.

30: 12 puntos.

29 v 28: 11 puntos.
27 y 26: 10 punitos.
25y 24: 9 puntos.

23 v 22: 8 puntos.

21y 20: 7 puntos.

19 vy 18: 6 puntos.

17 y 16: 5 puntos.

15 o menor: 4 puntos.

1.2 Pertenencia a Cuerpo o Escala: Maximo 8 puntos.

Grupo A: 8 puntos.
Grupo B: 6 puntos.
Grupo C: 4 puntos.
Grupo D: 2 puntos.

1.3 Antigiiedad: Maximo 12 puntos.

0,75 puntos por afno o fraccién mensual que proporcionalmente
le corresponda, de servicios prestados en la Universidad de Gra-
nada.

0,50 puntos por afo o fraccién mensual que proporcionalmente
le corresponda, de servicios prestados en oiras Administraciones
pablicas.

1.4 Titulacion: Maximo 9 puntos.

Doctor: 9 puntos.

Licenciado: 7 puntos.

Diplomado: 5 puntos.

Bachiller o equivalente: 3 puntos.
Graduado escolar o equivalente: 1 punto.

No se valoraran como méritos, titulos académicos imprescin-
dibles para la obtencién de otros de nivel superior que se aleguen.

A efectos de equivalencia de titulacion, solo se admitiran las
reconocidas por el Ministerio de Educacién vy Cultura con caracter
general y validas a todos los efectos.

2.° Meéritos de caracter profesional (hasta un maximo de 38
puntos):

2.1 Cursos de formacion v perfeccionamiento directamente
relacionados con las funciones propias del puesto de trabajo al
que aspira: Maximo 15 puntos.

Se valoraran los cursos organizados por el INAP, INAPE, IAAP,
Universidad de Granada y otros organismos oficiales de formacién.
Para ello debera aportarse porlos interesados, ademas de la corres-
pondiente certificacion, documentacién que acredite los siguientes
extremos: Namero de horas, asistencia 0, en su caso, aprove-
chamiento.

Hasta veinte horas: 0,10 puntos.

De veintiuna a cuarenta horas: 0,20 puntos.

De cuarenta y una a sesenta horas: 0,30 puntos.
De sesenta v una a ochenta horas: 0,40 puntos.
Mas de ochenta horas: 0,50 puntos.

Titulo de Experto: 1,50 puntos.

Master: 3 puntos.

Aquellos cursos en los que no conste el niimero de horas se
considerara como «de hasta veinte horas».
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Con la excepcion de los titulos de Experto y Master, la pun-
tuacion de los cursos se incrementara en el 100 por 100 de su
valor, si se acreditara no so6lo la asistencia sino la aptitud o apro-
vechamiento.

Exclusivamente para el personal funcionario de Bibliotecas v
de Informatica, se valoraran aquellos otros cursos organizados
por colegios, asociaciones y sociedades profesionales relacionadas
con estas areas.

La Comision debera inexcusablemente hacer pablico, junto con
el resultado del concurso, la relacion de cursos v puntuaciones
asignadas a cada uno de ellos.

2.2 Valoracion del trabajo desarrollado: Maximo 19 puntos.

La Comisién valorara el trabajo desarrollado v rendimiento
apreciado en los candidatos en los distintos puesios de trabajo,
segiin los siguientes criterios:

Hasta un maximo de 5 puntos, teniendo en cuenta el tiempo
de permanencia en puestos de trabajo de cada nivel:

30 v 29: 0,50 puntos por afio o fracciébn mensual.
28 vy 27: 0,45 puntos por afio o fraccion mensual.
26 v 25: 0,40 punios por afo o fraccidon mensual.
24 y 23: 0,35 puntos por afo o fraccién mensual.
22y 21: 0,30 puntos por afo o fraccién mensual.
20y 19: 0,25 puntos por afio o fracciéon mensual.
18 vy 17: 0,20 puntos por afio o fraccion mensual.
16 v 15: 0,15 punios por afio o fraccién mensual.
14 v 13: 0,10 puntos por afio o fraccion mensual.
12 o menor: (0,05 puntos por afio o fraccidn mensual.

Hasta un maximo de 10 puntos, teniendo en cuenta la expe-
riencia en el desempefio de puestos de trabajo v la similitud/
analogia enire su contenido técnico v el de aquéllos a los que
aspira.

A estos efectos se establecen las siguientes seis areas de simi-
litud/analogia constituidas por las unidades que se especifican
a continuacion:

Area I:
Unidades:

Rectorado.

Vicerrectorados.

Secretaria General.

Consejo Social.

Gerencia (excepto Adminisiracion Servicios Centiralizados).
Apovyo a cargos.

Inspeccién de Servicios.

Defensor universitario.

Gabinetes (excepto Intervencion).

Gabinete de Organizacion (excepto Formacion del PAS).

Area II:
Unidades:

Unidad Gestién Investigacion.

Facultades v Escuelas Técnicas Superiores (salvo asuntos eco-
némicos).

Escuelas Universitarias (salvo asuntos econémicos).

Centro de Servicios Informaticos v Redes de Comunicacioén.

Centro Instrumentacion Cientifica.

Centro de Planificacion de Actividades Deportivas.

Editorial Universidad Granada (Publicaciones).

Comedores Universitarios.

Residencias Universitarias v Colegios Mayores.

Extensi6én Universitaria.

Centro de Formacién Continua (ICE y CEP).

Centro de Lenguas Modernas.

Departamentos/Institutos/EE. Profesionales.

Relaciones Internacionales.

Formacion del PAS.

Area III:
Unidades:

Servicio de Asunios Generales.
Servicio de Alumnos.
Servicio de Asistencia al Estudiante.

Practicas de Empresa v Promocién de Empleo.
Servicio de Personal.
Servicio de Habilitacion y Seguridad Social.

Area IV:
Unidades:

Administracion Servicios Centralizados.

Servicio de Asuntos Econémicos.

Servicio de Contratacion y Gestién Patrimonial.

Iptervenci()n.

Area econdmica de: Facultades v Escuelas Técnicas Superiores,
Escuelas Universitarias, Ceniro de Lenguas Modernas, Relaciones
Internacionales, Centro de Formacién Continua (ICE y CEP) y Ser-
vicio de Asistencia al Estudiante.

Area V:

Biblioteca Universitaria.

Area VI:

Informatica.

Aquellos puestos de trabajo de contenido exclusivamente eco-
némico se incluiran en el area IV vy no tendran relacién con otra
area en la que su unidad pudiera estar ubicada.

La valoracion de la experiencia en este apartado se realizara
asignando:

a) 0,75 puntos por afio o fraccién mensual correspondiente,
por el desempefio del mismo puesto al que se aspira, dentro de
la misma unidad.

b) 0,60 puntos por afio o fraccién mensual correspondiente,
por el desemperfio de distinto puesto al que se aspira, dentro de
la misma unidad.

c¢) 0,40 puntos por afio o fraccién mensual correspondiente,
por el desempefio de puestos de trabajo en diferentes unidades
dentro del mismo area.

d) 0,20 puntos por afio o fraccién mensual correspondiente,
por el desempeiio de puestos de trabajo en distintas areas.

La Comision podra asignar hasta un maximo de 4 puntos, en
atencibén a las aptitudes vy rendimientos apreciados a los aspirantes
en los puestos anteriormente desempefiados, previos los informes
que, en su caso, estime oportunos.

2.3 Otros méritos: Hasta un maximo de 4 puntos.

La Comision podra valorar otros méritos (otras titulaciones aca-
démicas, experiencia acreditada en otros trabajos de la Adminis-
tracion pablica o empresa privada relacionada con la plaza a que
se aspira, publicaciones, comunicaciones, ponencias, becas, ayu-
das y premios recibidos, cursos impartidos, etc.), que se aporten
por los aspirantes v que no estén incluidos en los distintos apar-
tados del presente baremo.

Parte especifica (maximo 21 puntos)

Para poder acceder al puesto de trabajo solicitado, el candidato
debera obtener en la parte especifica una puntuacién minima
de 8 puntos.

1.1 Memoria: Maximo 9 puntos.

Los candidatos/as elaboraran y presentaran, por quintuplicado,
una memoria, que consistira en un analisis v descripcion de las
tareas del puesto de trabajo que solicita, asi como de los requisitos,
condiciones y medios para su desempefio.

1.2 Enirevista v defensa de la memoria: Maximo 12 puntos.

La Comisién entrevistara a los candidatos/as sobre el contenido
de la memoria v de otfros aspectos relacionados con el puesio
de trabajo que se solicita.

3. Solicitudes

3.1 Los interesados dirigiran sus solicitudes al excelentisimo
v magnifico sefior Rector de la Universidad de Granada, deniro
del plazo de quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
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del Estado», v se presentaran en el Registro General de la Uni-
versidad de Granada o en la forma establecida en el articulo 38
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comiin.

3.2 Las solicitudes deberan ajustarse al modelo anexo 11, que
se recogera en el Servicio de Personal, en la que se relacionaran
los puestos de trabajo solicitados por orden de preferencia.

3.3 Los requisitos a que hace referencia la base 1 ylos méritos
deberan ser acreditados mediante certificacién, o bien mediante
los documentos justificativos correspondientes.

3.4 Junto con la solicitud, los interesados deberan presentar,
por quintuplicado, la/s memoria/s para la aplicaciéon de la parte
especifica del baremo.

3.5 La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos vy para la posesion y valoracion de los meéritos que
se aleguen sera el dia en que finalice el plazo de presentacion
de instancias. La presentacion de la documentacién del aparta-
do 3.4 fuera del plazo establecido, conllevara su no consideracion
por parte de la Comisiéon.

3.6 Una vez transcurrido el plazo de presentacioén de instan-
cias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticio-
nario, no admitiéndose ni alteraciones ni modificaciones en las
mismas.

3.7 La lista de admitidos v excluidos se publicara, en el plazo
de diez dias naturales, en el tablén de anuncios del Servicio de
Personal, concediéndose un plazo de cinco dias naturales para
posibles reclamaciones, que seran resueltas por la Gerencia.

4. Comisién de valoracién

4.1 Los méritos seran valorados por una Comision, que estara
compuesta por los siguientes miembros:

Miembros titulares:

Presidente: Don Miguel Delgado Calvo-Flores, Vicerrector de
Servicios a la Comunidad Universitaria.

Miembros nombrados por el Rector, de los que uno de ellos
actuara como Secretario: Don Nicolas Pérez de la Blanca Capilla,
Director de los Servicios de Informatica y Redes de Comunicacién,
v don Miguel Prados de Reyes, Profesor asociado del Departa-
mento de Ciencias de la Computacién e Inteligencia Artificial.

Miembros nombrados por el Rector, a propuesta de las orga-
nizaciones sindicales: Don Juan Bautista Espinola lLozano, res-
ponsable del Area de Microinformatica, v don Jesiis Rodriguez
Puga, responsable del Area de Sistemas de Investigacién.

Miembros suplentes:

Presidente: Don Esteban Alvarez-Manzaneda Roldan, Gerente
de la Universidad de Granada.

Miembros nombrados por el Rector, de los que uno de ellos
actuard como Secretario: Don José Carlos Segura Luna, Subdi-
rector de los Servicios de Informatica v Redes de Comunicacién,
v don Miguel Vega Lopez, Profesor titular del Departamento de
Lenguajes y Sistemas Informaticos.

Miembros nombrados por el Rector, a propuesta de las orga-
nizaciones sindicales: Don Antonio Ruiz Moya, responsable del
Area de Redes v Comunicaciones.

4.2 La Comisiéon podra solicitar de la autoridad convocante
la designacién de expertos que en calidad de asesores actuaran
con voz pero sin voto.

4.3 Corresponde a la Comisién de valoracién interpretar v
aplicar el baremo, asi como hacer las propuestas de adjudicacion
de los puestos de trabajo objeto del presente concurso.

5. Resolucién del concurso y tomas de posesion

5.1 Resuelto el concurso, la Comisién de valoracion expondra
en el tabléon de anuncios del Servicio de Personal el resultado
con la adjudicacioén provisional de los puestos correspondientes
a la misma, abriéndose un plazo de tres dias para que los inte-
resados puedan reclamar ante dicha Comisién para la correccién
de errores materiales o de hecho.

5.2 El orden de prioridad para la adjudicacién de la plaza
vendra dado por la puniuacion obienida. En caso de empate en
la puntuacién total, se tendra en cuenta la puntuacion obtenida
en los méritos, segan el siguiente orden de prioridad: El grado
personal, la valoracion del trabajo desempefiado, los cursos de
formacion y perfeccionamiento v la antigiiedad. De persistir el
empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carre-
ra en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa v, en su defecto,
al niimero obtenido en el proceso selectivo.

5.3 Los destinos adjudicados seran irrenunciables.

5.4 El plazo para la resolucion del concurso sera, como maxi-
mo, de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la fina-
lizacion del de reclamaciones a la lista de admitidos v excluidos.
La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la resolucién
del concurso pondra fin al procedimiento y figuraran los datos
del funcionario v del puesto adjudicado; la publicacién servira
de notificacién a los interesados y, a partir de la misma, empezaran
a contarse los plazos establecidos.

5.5 El plazo para tomar posesién sera de tres dias habiles,
si no implica cambio de residencia del funcionario, o de un mes,
si comporta cambio de residencia. Si la resolucion comporta el
reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera
contarse desde la fecha de concesion de dicho reingreso.

El plazo de toma de posesion empezari a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucién del
CONCUrso.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados, salvo que por causas justificadas el 6rgano con-
vocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se consi-
derara como de servicio activo a todos los efectos, excepto en
los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia volun-
taria o excedencia por cuidado de hijos una vez transcurrido el
primer afio.

5.6 Excepcionalmente, la Gerencia de la Universidad de Gra-
nada, por exigencia del normal funcionamiento de los servicios,
podra aplazar la fecha de incorporacién del funcionario al nuevo
puesto de trabajo, como maximo tres meses.

6. Norma final

6.1 La interpretacion de las presentes bases y la resolucién
de las incidencias que se planteen en ocasion de la aplicacion
de las mismas correspondera a la Comisioén de valoracion.

6.2 La presente convocatoria v los actos derivados de la mis-
ma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsio en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Pablicas v del Procedimiento Administrativo
Comiin («Boletin Oficial del Estado» del 27).

Granada, 2 de febrero de 1998.—El Rector, Lorenzo Morillas
Cueva.
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ANEXO1I

Puestos de trabajo que se convocan a concurso

Unidad Denominacién Localidad N GR | FP | C/E Descripcidn del puesto de trabajo F&‘:s’:::i‘f:ii::’: Observaciones

Sistemas de Investi- | Técnico superior de | Granada. | 24 |A-B| C | 4 | Tal como aparece en el anexo 1l del

gacién. Area. Reglamento del Personal de Adminis-
tracion y Servicios de la Universidad
de Granada, publicado en el «<BOJA»
nimero 116, de 4 de octubre de 1996,
para el puesto de Técnico superior de

Area.
Redes y Comunica- | Técnico superior de | Granada. | 24 |A-B| C | 3 |Tal como aparece en el anexo Il del
ciones. Area. Reglamento del Personal de Adminis-

tracién y Servicios de la Universidad
de Granada, publicado en el «<BOJA»
niamero 116, de 4 de octubre de 1996,
para el puesto de Técnico superior de

Area.
Redes y Comunica- | Técnico medio avan- | Granada. | 24 |A-B| C | 4 | Tal como aparece en el anexo Il del
ciones. zado de Area. Reglamento del Personal de Adminis-

tracién y Servicios de la Universidad
de Granada, publicado en el «<BOJA»
namero 116, de 4 de octubre de 1996,
para el puesto de Técnico medio avan-
zado de Area.

Apovo a la Docencia. | Técnico superior de | Granada. | 24 |A-B| C | 3 |Tal como aparece en el anexo II del
Area. Reglamento del Personal de Adminis-
tracion y Servicios de la Universidad
de Granada, publicado en el «<BOJA»
nimero 116, de 4 de octubre de 1996,
para el puesto de Técnico superior de

Area.
Microinformatica. Técnico superior de| Granada. | 24 |A-B| C | 4 |Tal como aparece en el anexo 1I del
Area. Reglamento del Personal de Adminis-

tracion v Servicios de la Universidad
de Granada, publicado en el «<BOJA»
nimero 116, de 4 de octubre de 1996,
para el puesto de Técnico superior de

Area.
Microinformatica. Técnico superior de| Granada. | 24 |A-B| C | 4 |Tal como aparece en el anexo 11 del
Area. Reglamento del Personal de Adminis-

tracion y Servicios de la Universidad
de Granada, publicado en el «<BOdJA»
nimero 116, de 4 de octubre de 1996,
para el puesto de Técnico superior de

Area.
Gestion Centralizada. | Técnico superior de| Granada. | 24 |[A-B| C | 3 |Tal como aparece en el anexo 1I del
Area. Reglamento del Personal de Adminis-

tracién y Servicios de la Universidad
de Granada, publicado en el «<BOJA»
niamero 116, de 4 de octubre de 1996,
para el puesto de Técnico superior de

Area.
Gestion Alumnos. Técnico superior de | Granada. | 24 |A-B| € | 3 |Tal como aparece en el anexo II del
Area. Reglamento del Personal de Adminis-

tracién y Servicios de la Universidad
de Granada, publicado en el «<BOJA»
namero 116, de 4 de octubre de 1996,
para el puesto de Técnico superior de

Area.
Gestion Alumnos. Técnico superior de| Granada. | 24 |A-B| C | 3 |Tal como aparece en el anexo II del
Area. Reglamento del Personal de Adminis-

tracion y Servicios de la Universidad
de Granada, publicado en el «<BOJA»
nimero 116, de 4 de octubre de 1996,
para el puesto de Técnico superior de
Area.
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lll. Otras disposiciones

CONSEJO GENERAL
DEL PODER JUDICIAL

ACUERDO de 11 de febrero de 1998, del Pieno del Consejo
General del Poder Judicial, sobre convocatoria dei Premio
«Rafael Martinez Ewmperadors, del Consejo General del
Poder Judicial.

4260

El Pleno de este Consejo General, con la finalidad de promover y fomen-
tar la investigacién sobre temas juridicos, ha acordado proceder a la con-
vocatoria del Premio «Rafael Martinez Emperador», del Consejo General
del Poder Judicial, antes denominado Premio «Poder Judicials, correspon-
diente a 1998, que habra de ajustarse alas siguientes bases:

Primera.—Constituye su objeto premiar los trabajos considerados de
mayor mérito que versen sobre el siguiente tema:

«La proteccion internacional de los derechos fundamentales y su pro-
yeccidén en el orden jurisdiccional internon.

Segunda.—Podran tomar parte en el concurso todos los juristas espa-
fioles.

Tercera.—Se podra conceder un premio de 1.000.000 de pesetas, o bien
distribuir esa cantidad por mitad entre los trabajos presentados que se
consideren de mayor o igual mérito.

El premioc o los premios podran declararse desiertos.

Cuarta.—Los trabajos seran originales e inéditos y tendran una exten-
sidn minima de 150 folios ¥ una extensién maxima de 300 folios, meca-
nografiados a dos espacios ¥ por una sola cara, debiendo aportarse el
original y dos copias.

Quinta.—Los trabajos se enviaran por correo certificado al organismo
convocante (Marqués de la Ensenada, nimero 8, 28071 Madrid). Seran
andnimos y se encabezaran con un lema que se repetira en la parte exterior
de un sobre cerrado que los acompafiara, en cuyo interior se encontrara
la identidad y domicilio del autor concursante.

Sexta.—El plazo de remisién finalizara el dia 31 de octubre de 1898.

Séptima.—Concedera el premio un jurado nombrado por el Pleno del
organismo convocante, que, bajo la presidencia del Presidente del Consejo
General del Poder Judicial o Vocal en quien delegue, se integrara con
los siguientes Vocales:

Dos Vocales del Consejo General del Poder Judicial.
Un Magistrado del Tribunal Supremo.

Un Fiscal de Sala del Tribunal Supremo.

Un Catedratico de Universidad.

Actuara como Secretario, con voz ¥ voto, el Secretario del Consejo
General del Poder Judicial. En caso de empate decidird la votacidn el
voto del Presidente o de la persona en quien hubiera delegado.

Octava.—La decision del jurado se hara piiblica antes del 31 de diciem-
bre de 1998. El fallo, frente al que no habra recurso, se notificara for-
malmente a quien resulte premiado.

Novena.—Los trabajos que, en su caso, resultaran premiados quedaran
en poder del organismo convocante, que se reservara el derecho a publi-
carlos en la forma que estime conveniente. Los trabajos no premiados
se devolveran a su autor, quedando copia de los mismos en el Consejo
General del Poder Judicial.

Décima.—La participacién en el concurso implicala aceptacion de todas
1as bases de la convocatoria.

Madrid, 11 de febrero de 1998.—El Presidente del Consejo General del
Poder Judicial,
DELGADO BARRIO

MINISTERIO DE DEFENSA

REAL DECRETO 253/1995, de 16 de febrero, por el que se
concede la Gran Cruz de la Real y Militar Orden de San
Hermernegildo al General de Brigada del Cuerpo de Inten-
dencia del Ejérciio de Tierra don José Manuel Mateo Cana-
lejo.

4261

En consideracion a lo solicitado por el General de Brigada del Cuerpo
de Intendencia del Ejército de Tierra don José Manuel Mateo Canalejo,
¥ de conformidad con lo propuesto por la Asamblea de la Real y Militar
Orden de San Hermenegildo,

Vengo en concederle la Gran Cruz de la referida Orden, con antighedad
de 9 de octubre de 1997, fecha en que cumplié las condiciones regla-
mentarias.

Dado en Madrid a 16 de febrero de 1998.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Defensa,
EDUARDO SERRA REXACH

4262  REAL DECRETO 254/1998, de 16 de febrero, por el que se
concede la Gran Cruz de la Real y Militar Orden de San
Hermeregildo al General de Brigada Iniervenior del Cuer-
po Militar de Intervencion don Federico Sdnchez de Velas-

Co.

En consideracién a lo solicitado por el General de Brigada Interventor
del Cuerpo Militar de Intervencién don Federico Sanchez de Velasco y
de conformidad con lo propuesto por la Asamblea de la Real y Militar
Orden de San Hermenegildo,

Vengo en concederle la Gran Cruz de la referida Orden, con antigiiedad
de 25 de noviembre de 1997, fecha en que cumplié las condiciones regla-
mentarias.

Dado en Madrid a 16 de febrero de 1998,
JUAN CARLOSR.

El Ministro de Defensa,
EDUARDO SERRA REXACH

4263  REAL DECRETO 255/1998, de 16 de febrero, por el que s
concede la Gran Cruz de la Real y Militar Orden de San
Hermenegiido al General de Brigada Intervenior del Cuer-

po Militar de Intervencion don Justo Oreja Pedraza.

En consideracion a lo solicitado por el General de Brigada Interventor
del Cuerpo Militar de Intervencién don Justo Oreja Pedraza y de con-
formidad con lo propuesto por la Asamblea de la Real y Militar Orden
de San Hermenegildo,

Vengo en concederle la Gran Cruz de la referida Orden, con antigiiedad
de 11 de diciembre de 1997, fecha en que cumplié las condiciones regla-
mentarias.

Dado en Madrid a 16 de febrero de 1998,
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Defensa,
EDUARDO SERRA REXACH



