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RESOLUCION de 12 de febrero de 1998, del Ayun-
tamiento de San Martin del Rey Aurelio (Asturias),
que rectifica la de 21 de enero de 1998 y abre nuevo
plazo de presentacion de instancias en la convocatoria
para proveer una plaza de Operario.

Apreciado error en el anuncio publicado en el «Boletin Oficial
del Estado» niimero 35, de 10 de febrero de 1998, paginas 4712
y 4713, referente a la convocatoria del Ayuntamiento de San Mar-
tin del Rey Aurelio para proveer varias plazas, correspondientes
a la oferta pablica de 1997.

Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 12 de febrero de 1998,
se ordena la correcciéon del citado error, es decir, donde dice:
«Una plaza de personal laboral: Un Pedn, oposicion libre»; debera
decir: «Una plaza de personal funcionario: Un Operario, oposiciéon
libre».

El plazo de presentacion de instancias para dicha plaza se
amplia a veinte dias, a contar desde el siguiente a la publicacién
del presente anuncio en el «<Boletin Oficial del Estado».

San Martin del Rey Aurelio, 12 de febrero de 1998 .—El Alcalde,
Graciano Torre Gonzalez.
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RESOLUCION de 8 de enero de 1998, conjunta de
la Universidad Auténoma de Madrid y de la Fundacién
«fiménez Diaz», por la que se convoca concurso piblico
para la provision de plazas vacantes vinculadas.

Existiendo vacantes de plazas vinculadas incluidas en el con-
cierto suscrito entre la Universidad Auténoma de Madrid v la Fun-
dacién «Jiménez Diaz», aprobado por Orden de 25 de mayo de
1995 («Boletin Oficial del Estado» de 6 de junio), v de conformidad
con lo establecido en la base octava de las previstas en el Real
Decreto 1558/1986, de 28 de junio {(«Boletin Oficial del Estado»
de 31 dejulio), el Rectorado de la Universidad Autonoma de Madrid
v la Fundaciéon «Jiménez Diaz» acuerdan hacer piablica la con-
vocatoria de pruebas selectivas para cobertura de las plazas vin-
culadas que figuran como anexo a la presente Resolucién.

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir por concurso
plazas vinculadas cuyas caracteristicas relativas al cuerpo docente,
area de conocimiento, departamento, especialidad, area sanitaria
v demas especificaciones figuran en el anexo 1 de esta convo-
catoria.

1.2 La normativa aplicable a las presentes pruebas estara
constituida por lo establecido en la Ley Organica 11/1983, de
25 de agosto, de Reforma Universitaria («Boletin Oficial del Estado»
de 1 de septiembre), v por el Real Decreto 1888/1984, de 26
de septiembre («<Boletin Oficial del Estado» de 26 de octubre), modi-
ficado por el Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio («Boletin
Oficial del Estado» de 11 de julio), por el que se regulan los con-
cursos para la provision de los Cuerpos Docentes Universitarios,
asi como por lo establecido en el Real Decreto 1558/1986, de
28 de junio («Boletin Oficial del Estado» de 31 de julio), por el
que se establecen las bases generales del régimen de conciertos
entre las Universidades v las instituciones sanitarias.

Para la evaluacion de los meéritos asistenciales se tendra en
cuenta lo establecido para el acceso a plazas de los servicios de
la Fundacién «Jiménez Diaz».

Con caracter supletorio sera de aplicacion lo establecido en
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del
Estado» de 10 de abril), por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso de Personal al Servicio de la Administraciéon
General del Estado.

1.3 El régimen juridico de las plazas vinculadas sera el esta-
blecido en el Real Decreto 1652/1991, de 11 de octubre («Boletin
Oficial del Estado» de 21 de noviembre), el cual modifica tanto
el Real Decreto 1558/1986 v el Real Decreto 644/1988, de 3
de junio («Boletin Oficial del Estado» del 25), considerandose a
todos los efectos como un solo puesto de trabajo, que supondra
para los que resulten seleccionados el cumplimiento de las fun-
ciones docentes, asistenciales y de investigacién implicitas en
dichos puestos de trabajo.

Las plazas de los Cuerpos Docentes convocadas quedan wvin-
culadas segiin se especifica en el anexo 1 con la categoria asis-
tencial que asimismo se resefia en el citado anexo 1.

En el caso de que alguno de los aspiranies seleccionados se
encontrase ejerciendo como Jefe de Departamento, Servicio o Jefe
Asociado en la plaza obtenida por concurso-oposiciéon en el mismo
centro v especialidad al que pertenece la vacante, se mantendra
en el desempeiio de las funciones del puesto asistencial que viene
ocupando v seran evaluados mediante el sistema previsto en el
articulo 9 de la Orden de 5 de febrero de 1985.

1.4 Elsistema de seleccién de cada plaza sera el de «concurso»
(articulos 37 v 38 de la Ley de Reforma Universitaria), o «méritos»
(articulo 39.3 de la Ley de Reforma Universitaria), segiin se espe-
cifica en el anexo 1 a esta convocatoria. Los aspirantes deberan
realizar, ademas, una prueba practica acorde con la especialidad
a la que pertenezca la vacante, que consistira en la exposiciéon
escrita durante un tiempo maximo de cuatro horas con posterior
lectura pablica de uno o varios supuestos clinicos iguales para
todos los aspirantes a la misma plaza.

2. Regquisitos de los candidatos

2.1 Requisitos comunes para todas las plazas: Para ser admi-
tido a la realizacién de estas pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

¢) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Puablicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones pablicas.

e) Estar en posesion del titulo de Doctor.

f) Estar en posesion del titulo de especialista que para cada
plaza se especifica en el anexo 1 a esta convocatoria.

2.2 Requisitos especificos: Para los aspirantes a plazas de
Catedraticos de Universidad se exigira tener dicha condicién o
ser Profesor titular de Universidad o Catedratico de Escuela Uni-
versitaria, con tres afios de antigiiedad a la publicacién de la con-
vocatoria en uno de ellos o entre ambos Cuerpos.

También podran acceder a plazas de Catedraticos de Univer-
sidad los aspirantes que de acuerdo con lo previsto en el articulo
4.1.c) del Real Decreto 1888/1984, se encuentran eximidos de
pertenecer a dichos Cuerpos por el Consejo de Universidades,
debiendo los interesados acreditar tal exencién antes de finalizar
el plazo de presentacion de instancias.

2.3 No podran concursar a plazas de Profesor titular de Uni-
versidad quienes havan estado contratados duranie mas de dos
afios como Ayudanies de la Universidad convocante. Quedan
exceptuados de esta exigencia quienes durante un afio o méas hubie-
ran realizado tareas de investigacién o hubieran sido Ayudantes
en otra u otras Universidades espaiiolas o extranjeras, o hubieran
realizado estudios en otra Universidad o institucion académica
espafiola o exiranjera, autorizados por la Universidad convocante.

2.4 Los requisitos establecidos en la presente base deberan
cumplirse en el momento de finalizar el plazo de presentacién
de instancias v mantenerse hasta el momento de la toma de pose-
sion.

3. Solicitudes

3.1 La solicitud para participar en estas pruebas se ajustara
al modelo que se adjunta como anexo 11 a esta convocatoria.
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3.2 Llas solicitudes dirigidas al excelentisimo sefior Rector
magnifico de la Universidad Auténoma de Madrid se presentaran
en el Registro General de la Universidad convocante o en la forma
establecida en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas v del
Procedimiento Administrativo Comtn, en el plazo de veinte dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de
esta convocatoria en el «<Boletin Oficial del Estado».

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de
Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas v selladas
por un funcionario de Correos antes de su certificacion, tal como
sefiala el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piblicas v del Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes suscritas por los espaiioles en el extranjero
podran cursarse a través de las representaciones diplomaticas y
Consulados espafioles correspondientes, quienes las remitiran
seguidamente al Registro General del Rectorado de la Universidad
Auténoma de Madrid. El interesado acompafiara a dicha solicitud
fotocopia del comprobante de haber satisfecho los derechos de
examen.

3.3 Los solicitantes deberan justificar el ingreso en la Seccién
de Tesoreria de la Universidad Auténoma de Madrid, de la canti-
dad de 3.000 pesetas en concepto de derechos de examen. La
Seccion de Tesoreria expedira recibo por duplicado, uno de cuyos
ejemplares se unira a la solicitud. Cuando el pago de los derechos
se efectiie por giro postal o telegrafico, éste sera dirigido a la
citada Seccién, haciendo constar en el taloncillo destinado a dicho
organismo los datos siguientes: Nombre y apellidos del interesado
v plaza a la que concursa.

3.4 Junto con la solicitud se acompanara la siguiente docu-
mentacion:

Fotocopia compulsada del titulo de Doctor.
Fotocopia compulsada del titulo de especialista que proceda.

Quienes concursen a plazas de Profesor titular de Universidad
v realicen actividades docentes en la Universidad convocante,
deberan acreditar mediante el correspondiente certificado, no estar
afectados por el punto tercero de la base segunda, o cumplir alguna
de sus excepciones.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento de oficio o a instancia de los inte-
resados.

3.6 FEl domicilio que figura en las instancias se considerara
el iinico valido a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad
exclusiva del concursante tanto los errores en la consignaciéon
del mismo como la comunicacién de cualquier cambio de dicho
domicilio.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Rec-
tor, informando a la Fundacion «Jiménez Diaz», dictara resolucioén
por la que se aprueba la lista de admitidos v excluidos con indi-
cacién de las causas de exclusion.

El Rector, por cualquiera de los procedimientos establecidos
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
v del Procedimiento Administrativo Comun, remitira dicha reso-
lucién a todos los aspirantes v miembros de la Comision de Selec-
cion.

4.2 Contra la resolucién que apruebe la lista de admitidos
y excluidos, los interesados podran interponer reclamacién ante
el Rector, en el plazo de quince dias habiles a contar desde el
dia siguiente al de la notificacion de la lista.

5. Comisién de Seleccion

5.1 Los integrantes de la Comision de Seleccién seran desig-
nados de conformidad con lo establecido en la base octava, dos,
B, de las contenidas en el Real Decreto 15568/1986.

5.2 El nombramiento como miembro de la Comisidon es irre-
nunciable, salvo cuando concurra causa justificada o alguno de
los motivos de abstencién previstos en el articulo 28 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas v del Pro-
cedimiento Administrativo Comiin.

El plazo para solicitar la renuncia o abstencion sera de diez
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la notificacion
de la lista de admitidos v excluidos.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de
la Comisién cuando concurra alguno de los motivos de abstencion
previstos en el articulo 29 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Pablicas v del Procedimiento Administrativo
Coman.

El escrito de renuncia o abstencién, o, en su caso, recusacion,
se dirigira al Rector de la Universidad, quien resolvera en el plazo
de cinco dias, a contar desde su recepcién, actuandose a con-
tinuacién, en su caso, segln lo establecido en los apartados 10,
11 v 12 del articulo 6.° del Real Decreto 1888/1984, modificado
por el Real Decreto 1427/1986.

5.3 Para el funcionamiento interno de la Comisi6én, ésta ten-
dra en cuenta lo previsto especificamente en los articulos 7 v
11 del Real Decreto 1888,/1984.

6. Desarrollo del concurso

6.1 De la constitucion de la Comision v de la citacion al acto
de presentaciéon: Fl Presidente de la Comisién, transcurrido el
plazo establecido en la base 5.2 para solicitar la renuncia o abs-
tencién, dictara resolucién convocando:

a) A todos los miembros titulares de la Comisién v, en su
caso, suplentes para proceder al acto de constituciéon de la misma,
para fijar v hacer pablicos los criterios que se utilizaran para la
valoracion equilibrada de las pruebas, asi como para determinar
las demas especificaciones que sean necesarias para la realizacién
de la prueba practica que debera ser acorde con lo previsto en
la base 1.4.

En el acto de constitucion la Comisiéon adoptara, ademas, todas
las decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo
de las pruebas.

b) A todos los aspirantes admitidos se les convocara, con una
antelacion minima de quince dias naturales, para realizar el acto
de presentacion de los concursantes, con sefialamiento del dia,
hora y lugar de celebracion de dicho acto, que no podra exceder
de dos dias habiles desde la constitucién de la Comisién.

6.2 Del acto de presentacién:

a) En el acto de presentacién, que sera publico, los concur-
santes entregaran al Presidente de la Comisién la documentacion
seflalada en el articulo 9.1 del Real Decreio 1888/1984, de 26
de septiembre, modificado por el Real Decreto 1427/1986, de
13 de junio.

El modelo de curriculum vitae a presentar sera el que se acom-
pafia a la presentie convocatoria como anexo III.

b) Ademas de la documentacién contemplada en los articulos
9.1 v 10.1 del Real Decreto antes citado, los aspirantes deberan
resefiar en el curriculum los méritos v demas documentos acre-
ditativos de su labor asistencial, a los efectos previstos en el parrafo
segundo de la base 1.2 de esta convocatoria.

¢) En el acto de presentacion, la Comisién comunicara a los
concursantes las caracteristicas de la prueba practica, de acuerdo
con lo previsto en las bases 1.4 y 6.1.a) de esta convocatoria.

d) En el acto de presentacién se determinara, mediante sorteo,
el orden de actuacion de los aspirantes y se fijara el lugar, fecha
v hora del comienzo de las pruebas, las cuales deberan comenzar
en el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el siguiente
al acto de presentacién.

6.3 De las pruebas:

a) Previamente a la realizacion de la primera prueba, cada
miembro de la Comisién entregara al Secretario de la misma un
informe razonado sobre los méritos alegados por cada uno de
los aspirantes.

b) La primera prueba, que sera piblica, consistira en la expo-
sicidn oral por el concursante de los méritos alegados {incluidos
los asistenciales), v la defensa del proyecto docente presentado,
seguido de un debate con la Comisién durante un tiempo maximo
de tres horas.

Esta prueba tendra caracter eliminatorio para todos aquellos
aspirantes que no obtengan al menos tres votos.

¢) Lasegunda prueba, que sera puiblica, consistira:

Para Profesor titular de Universidad, en la exposicién oral por
el aspirante, durante un tiempo minimo de cuarenta v cinco minu-
tos v un maximo de una hora v media, de un tema relativo a
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una especialidad del area de conocimiento a que corresponda la
vacante, elegido libremente por &l mismo, seguido de un debate
con la Comision durante un tiempo maximo de tres horas, en
los términos establecidos en el articulo 9.5 del Real Decreto
1888/1984.

Para Catedratico de Universidad, consistira en la exposicion
oral por el aspirante, durante un tiempo maximo de dos horas,
de un trabajo original de investigacion realizado por el aspirante
solo o en equipo, en este altimo caso como director de la inves-
tigacion, lo que debera quedar certificado por los miembros del
equipo, seguido de un debate con la Comision, durante un tiempo
maximo de tres horas, sobre aquellos aspectos que considere rele-
vantes en relacion con dicho trabajo.

Con caracter previo a la realizacion de esta prueba vy una vez
calificada la primera, los aspirantes entregaran a la Comision un
resumen del tema elegido, o del trabajo original de investigacién
que vaya a ser expuesto oralmente.

d) Laterceraprueba, de caracter practico, sera escrita y reves-
tira las caracteristicas previstas en las bases 1.4 y 6.1.a). Tras
la lectura pablica de la prueba, la Comisién de Seleccién debatira
con cada aspirante durante un tiempo maximo de tres horas aque-
llos aspectos que estime relevantes en relacién con la ejecuciéon
de la prueba.

e) Finalizadas las pruebas y antes de su calificacion, la comi-
siobn o cada uno de sus miembros, elaborard un informe sobre
la valoracién que le merece cada concursante, de acuerdo con
los criterios previamente fijados por la Comisién.

7. Dela propuesta

7.1 La propuesta para la provision de plazas se realizara por
el sistema de votacién, en el plazo maximo de treinta dias a partir
de la fecha del comienzo de las pruebas. A estos efectos la Comi-
siobn hara piablica en el tablon de anuncios del Rectorado una
resolucién formulando su propuesta v el voto de cada uno de
sus miembros.

7.2 Para la formulacion de la propuesta, la Comision tendra
en cuenta lo establecido en el articulo 11 del Real Decreto
1888/1984.

7.3 Formulada la propuesta, el Secretario de la Comisién,
en el plazo de los siete dias siguientes al de finalizacion de sus
actuaciones, eniregara a la Secretaria General de la Universidad
el expediente administrativo del concurso, que incluira los docu-
mentos que se citan en el articulo 12 del Real Decreto 1888/1984.

7.4 Contra la propuesta de la Comision los candidatos podran
presentar reclamacion en el plazo de quince dias habiles, desde
su publicacion, ante el Rector de la Universidad Auténoma de
Madrid, excepto en el supuesto de que no exista propuesta de
provision de plazas, actuandose a continuaciéon en los términos
previsios en el articulo 14 del Real Decreto 1888/1984.

8. Presentacion de documentos y nombramiento

8.1 Los cantidatos propuestos para la provision de las plazas
deberan presentar en el Regisiro General de la Universidad, en
el plazo de los quince dias siguientes al de concluir la actuacién
de la Comision, por cualquiera de los medios establecidos en el
articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comn, los siguientes
documentos:

Fotocopia del documento nacional de identidad.

Certificacion meédica de no padecer enfermedad o defecto fisico
o psiquico que impida el desempefio de las funciones docentes
y asistenciales, mediante reconocimiento efectuado por el servicio
médico que determine la Direccidén General del Instituto Nacional
de la Salud.

Declaraciéon jurada de no haber sido inhabilitado para el ejer-
cicio de la funcién pablica v de no haber sido separado de la

Administracion del Estado, Institucional o Local, o de la Seguridad
Social, ni de las Administraciones de las Comunidades Auténomas,
en virtud de expediente disciplinario.

8.2 Los que tuvieran la condicién de funcionarios pablicos
de carrera, estaran exentos de justificar tales documentos y requi-
sitos, debiendo presentar certificacion del Ministerio u organismo
del que dependan acreditativa de su condicién de funcionario v
cuantas circunstancias consten en su hoja de servicio.

8.3 Los nombramientos propuestos por la Comision seran
efectuados por el Rector de la Universidad Auténoma de Madrid
v la Fundacién «Jiménez Diaz».

8.4 En el plazo maximo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién de la Resolucién en el «Boletin Cficial
del Estado», el aspiranie propuesto debera tomar posesion de su
destino.

9. Norma final

La presente convocatoria, sus bases vy cuantos actos adminis-
trativos se deriven de la misma podran ser recurridos, sin perjuicio
de lo dispuesto en las bases 4.2 v 7.4, en los casos y en la forma
establecidos por la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

Madrid, 8 de enero de 1998.—El Rector, Ratl Villar Lazaro.—El
Gerente de la Fundacion «Jiménez Diaz», Fernando Astorqui Za-
bala.

ANEXO I

Universidad Autonoma de Madrid

1. Namero de plazas: Una. Namero: 857. Cuerpo al que per-
tenece la plaza: Catedraticos de Universidad. Area de conocimien-
to: «Cirugiar. Departamento al que estd adscrita: Cirugia. Acti-
vidades asignadas a la plaza: Docencia, asistencia e investigacién
en Urologia. Centro hospitalario: Fundacién «Jiménez Diaz». Cate-
goria asistencial: Jefe de Servicio. Especialidad: Urologia. Clase
de convocatoria: Concurso.

2. Namero de plazas: Una. Namero: 858. Cuerpo al que per-
tenece la plaza: Profesores Titulares de Universidad. Area de cono-
cimiento: «Medicina». Departamento al que esta adscrita: Medi-
cina. Actividades asignadas a la plaza: Docencia, asistencia e
investigacion en Radiologia. Centro hospitalario: Fundacién «Ji-
ménez Diaz». Categoria asistencial: Jefe Asociado. Especialidad:
Radiologia. Clase de convocatoria: Concurso.

3. Namero de plazas: Una. Namero: 859. Cuerpo al que per-
tenece la plaza: Profesores Titulares de Universidad. Area de cono-
cimiento: «Medicina». Departamento al que esta adscrita: Medi-
cina. Actividades asignadas a la plaza: Docencia, asistencia e
investigacion en Reumatologia. Centro hospitalario: Fundaciéon
«Jiménez Diaz». Categoria asistencial: Jefe Asociado. Especialidad:
Reumatologia. Clase de convocatoria: Concurso.

4. Namero de plazas: Una. Niimero: 860. Cuerpo al que per-
tenece la plaza: Profesores Titulares de Universidad. Area de cono-
cimiento: «Psiquiatria». Departamento al que esta adscrita: Psi-
quiatria. Actividades asignadas a la plaza: Psiquiatria Clinica. Cen-
tro hospitalario: Fundacion «Jiménez Diaz». Categoria asistencial:
Jefe de Servicio. Especialidad: Psiquiatria. Clase de convocatoria:
Concurso,

5. Nimero de plazas: Una. Nimero: 861. Cuerpo al que per-
tenece la plaza: Profesores Titulares de Universidad. Area de cono-
cimiento: «Medicina». Departamento al que esta adscrita: Medi-
cina. Actividades asignadas a la plaza: Docencia, asistencia e
investigacion en Neurologia. Centro hospitalario: Fundacién «Ji-
ménez Diaz». Categoria asistencial: Jefe Asociado. Especialidad:
Neurologia. Clase de convocatoria: Concurso.



UNIVERSIDAD AUTONOMA

DE MADRID
ANEXO I
Exemo. y Magfco. Sr.:
Convocada(s) a concurso ............... plaza(s) vinculadas de Profesorado de los Cuerpos

Docentes de esta Universidad y Facultativos Especialistas del Area de la Fundacién Jimé-
nez Diaz, solicita ser admitido.

1. DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO

Cuerpo Docente al que pertenece la plaza: .............ccocoviiiiiiiiiiiiiii i cisies st aetceeaiiaaas
Nimero de la plaza: ..............c.occooe

Area de CONOCIMIEIITO: ...........coveeieeeeeeieeeeeeeeeeeae et e eaee e eeae et et eeeae e eae et eseaeeeaaeaaenen
Departamento al que esta adscrita: .............ceviiiieiiiiiviiiiii it cca e sicias e
Actividades asignadas a la plaza en la convocatoria: ...........cccevvveiiiiniviiinnan.

Especialidad: ... et
Centro hospitalario: Fundacién Jiménez Diaz.

Categoria asistencial: ............c.uiiiiiiiiiiiiiiis et et e et e e nt et
Resolucién de fecha: .......... o VAT («BOE» de fecha .......... /oeeiiinan, VA )

Méritos [
Acceso [

Concurso de:

2. DATOS PERSONALES

Primer apellido: ............ccoooiiiiiiiiiii Segundo apellido: ..............ccccooiiii L
Nombre: ... e e e DNL 0% i v,
Fecha de nacimiento: ...... /o /. Lugar de nacimiento: ..............ccocoiiiiiiiiiiiiie i
Provincia de nacimiento: ............cccocviiiiiiiiiiiiiiiininnn Teléfono: ....ccccoeveviinciiniissinnn,
| 7T v\ Tar 11 o PR
Localidad: ... e e e et et e e e e aaanaaan
Provincia: ... Cédigo postal: ........c.ccceevvueeain...

CASO DE SER FUNCIONARIO PUBLICO DE CARRERA

Denominacion del Cuerpo 0 plaza: ... ..occoeuiiiiit it it e e
L85 {1 = o1 o1 Lo LA U TS UTOPUSPOPPPII
|y | 34 S T Fecha de ingreso: ......../......../o.......
Situaciéon: Activo Ul
Excedente: Voluntario [
Especial Ul
Otras U

3. DATOS ACADEMICOS

DOCONCIA PIOVIAL . ..iiii ittt et et e et e et e e s aat sba it eaataaaaa bt an et eaaan naas

FORMA EN QUE SE ABONAN LOS DERECHOS Y TASAS

Forma Fecha N.¢ de recibo

Giro telegrifico

Giro postal

Pago en Habilitacion

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

El abajo firmante ............cocoeuieiiiiiiiiiic it ettt e et a e aata aae s

SOLICITA: Ser admitido al concurso/méritos ala plazade ........c...vvvvicviiiiiviiiiciiiiininnis
en el Area de conocimiento de .............cocciiiiniiiiiiii e e e
comprometiéndose, caso de superarlo, a formular el juramento o promesa de
acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

DECLARA: Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud,
que retine las condiciones exigidas en la convocatoria anteriormente referida v
todas las necesarias para el acceso a la Funciéon Piblica.

EXCMO. Y MAGFCO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID.

orvrL
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CURRICULUM VITAE

4. ACTIVIDAD DOCENTE DESEMPENADA

1. DATOS PERSONALES

APellidos ¥ IOMIBI@, ...outiitiiiiiiiis e e st e a e et e et tea et aabt e e s st b att e et saassbaiaaeais
DNL e Lugar de expediciOn: .........ccccoiiiiiiiiiiiiiii e e
Fecha de expedicién: .......... de .. de ............

Lugar de nacimiento:

Localidad: ........io i et ettt e et et et ee et et eeanaaee e
Provincia: .........ocooeeviiiiiiiiiiiiii e, fecha ........... de .o, de .........
Lugar de residencia:

Calle: .ottt e r et et e ee et e e ernean n% ...

Localidad: .........c.coonimi e Provincia: ......cccoooiiiiiiiiiiiiiiic e

Facultad o Escuela actual: ..........oooniiiiiiiiiiee e et aaaa e
Departamento o unidad docente actual: ... ..o

Categoria actual como contratado o INterino: ..............cccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiei et e

2. TITULOS ACADEMICOS

5. ACTIVIDAD INVESTIGADORA DESEMPENADA (programas y puestos)

Organismo v . Calificacion,
Clase centro de expedicién Fecha de expedicién | 1, hybiere
3. PUESTOS DOCENTES DESEMPENADOS
Organismo Régimen de Fecha de Fecha de
Categoria . . Actividad nombramiento cese o
o centro dedicacion A ‘e
o contrato terminacion

9661 0zlew { Sa|OdIAIA G Wwnu 3049
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6. PUBLICACIONES (libros)

8. OTRAS PUBLICACIONES

Titulo

Fecha publicacién

Editorial

7. PUBLICACIONES (articulos) *

9. OTROS TRABAJOS DE INVESTIGACION

Titulo

Revista o diario

Fecha publicacién

N.¢ de paginas

* Indicar trabajos en prensa, justificando su aceptacion por la revista editora.

rArarda
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10. PROYECTOS DE INVESTIGACION SUBVENCIONADOS

13. CURSOS Y SEMINARIOS IMPARTIDOS

(con indicacién de centro, organismo, materia, actividad desarrollada y fecha)

11. COMUNICACIONES Y PONENCIAS PRESENTADAS A CONGRESOS *

14. CURSOS Y SEMINARIOS RECIBIDOS

{con indicacién de centro, organismo, materia y fecha de celebraci6én)

* Indicando titulo, lugar, fecha, entidad organizadora vy cardcter nacional o internacional.

12. PATENTES

9661 0zlew { Sa|OdIAIA G Wwnu 3049
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15. BECAS, AYUDAS Y PREMIOS RECIBIDOS
(con posterioridad a la licenciatura)

17. OTROS MERITOS DOCENTES O DE INVESTIGACION

18. OTROS MERITOS

16. ACTIVIDAD EN EMPRESAS Y PROFESION LIBRE

19. DILIGENCIA DE REFRENDO DE CURRICULUM

El abajo firmante, don ... e ettt ee e
Niimero Registro de Personal .........................

Perteneciente al CUBIPO ........oiiii ittt et e ettt eee e ee e ,
se responsabiliza de la veracidad de los datos contenidos en el presente curriculum,
comprometiéndose a aportar, en su caso, las pruebas documentales que le sean reque-
ridas.

g
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BOE num. 54

Miércoles 4 marzo 1998 7445

5231

RESOLUCION de 27 de enero de 1998, de la Uni-
versidad de Cadiz, por la que se anuncia convocatoria
para la provision de puestos de trabajo vacantes en
esta Universidad mediante concurso de méritos.

Existiendo las vacantes relacionadas en el anexo I, en esta
Universidad, v siendo necesaria la provision de las mismas, segiin
lo previsto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Pablica, modificada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio, desarrolladas por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Prowvision de Puesios de Trabajo yv Promocién Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Adminisiracion General
del Estado, v la Resolucién de este Rectorado de fecha 20 de
diciembre de 1993, por la que se aprueba la relacidon de puestos
de trabajo del personal funcionario de Administracién y Servicios,

Este Rectorado, en virtud de las atribuciones que tiene con-
feridas por la Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria, los Estatutos de la Universidad de Cadiz («Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia» niimero 14, de 18 de febrero
de 1986), v demas disposiciones vigentes, ha dispuesto anunciar
la convocatoria de los puesios de irabajo relacionados en el
anexo 1, por el procedimiento de concurso de méritos, con arreglo
a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Aspirantes

1. Podran tomar parte los funcionarios de carrera al servicio
de la Administracién de la Universidad de Cadiz, pertenecientes
a los Cuerpos o Escalas clasificados en el grupo E de los estia-
blecidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
con funciones de Administracién General, que se encueniren en
la situacion de servicio activo o en las situaciones de servicios
especiales, excedencia forzosa o voluntaria, declaradas por el 6rga-
no competente y retinan los requisitos establecidos en el anexo 1.

2. Los funcionarios en activo con destino definitivo podran
participar siempre que hayan transcurrido dos afios desde la toma
de posesion del dltimo obtenido por concurso, salvo las excep-
ciones a las que se refiere el apartado f) del articulo 20 de la
Ley 30/1984, segin nueva redaccion dada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio.

3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular s6lo podran participar si al término del plazo de presen-
tacion de instancias llevasen mas de dos afios en dicha situacién.

II. Valoracion

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de las plazas
se ajustara al siguiente baremo:

1. Meéritos generales.

1.1 Grado personal consolidado: El grado personal conso-
lidado se valorara en todos los casos, calificAndose hasta un maxi-
mo de tres puntos, con arreglo al siguiente baremo:

Por tener un grado personal consolidado de superior nivel al
del puesto que se solicita: Tres puntos.

Por tener un grado personal consolidado del mismo nivel al
del puesto que se solicita: 2,5 puntos.

Por tener un grado personal consolidado de inferior nivel al
del puesto que se solicita: Dos puntos.

Todos aquellos solicitantes que se encuentren en proceso de
consolidacion de grado, se entenderad que poseen un grado per-
sonal consolidado, equivalente al nivel minimo de su grupo de
titulacion.

1.2 Cursos de formacién y perfeccionamiento: Por la reali-
zacién o imparticién de cursos de formacion y perfeccionamiento
que tengan relacién directa con las actividades a desarrollar en
el puesto de trabajo que se solicita, organizado por organismo
oficial, en los que se haya expedido diploma vy certificacién de
asistencia y/0, en su caso, certificacion de aprovechamiento:

Organizado por centro oficial de formacion de funcionarios:
Un punto por cada curso impartido y 0,5 puntos por cada curso
asistido.

Organizado por otro centro oficial: 0,5 puntos por cada curso
impartido v 0,25 puntos por cada curso asistido.

El limite maximo sera de 2,5 puntos.

Las publicaciones y ponencias tendran la consideracion de cur-
sos asistidos de caracter oficial en centros no de formacién de
funcionarios.

1.3 Experiencias: En el mismo area de conocimiento del pues-
to solicitado, a razén de un puesto por afio de servicio completo
o fraccidn superior a seis meses, hasta un maximo de seis puntos.
El periodo maximo de tiempo a valorar sera de seis afios.

La Comisién adjudicara la puntuacién correspondiente a la
experiencia, en funcidén de un baremo proporcional al nivel del
puesto desempefiado por el solicitante en el mismo area de cono-
cimiento del puesto que se solicita, pudiendo valorarse también
las aptitudes v rendimientos apreciados a los candidatos en los
puestos anteriormente desempenados, solicitando para ello los
informes necesarios.

1.4 Antigiiedad: Se valorara a razon de 0,25 puntos por afio
completo de servicios reconocidos o fraccion superior a seis meses,
hasta un maximo de 3,5 puntos.

No se computaran, a efectos de antigiiedad, servicios que hayan
sido prestados simultaneamente a otros igualmente alegados.

1.5 Por tener destino previo el conyuge, siempre que fuese
personal de Administracién v Servicios de la Universidad de Cadiz
o funcionario de cualquier Administracién, en la localidad donde
radique el/los puesto/s de trabajo solicitado/s, se concedera al
solicitante 1,5 puntos.

La puntuaciéon a que hace referencia el apartado anterior se
entendera otorgada siempre que el solicitante concurse desde un
puesto de trabajo en localidad distinta a aquella en que radique
la del puesto solicitado.

Para poder adjudicar las plazas relacionadas en el anexo I sera
preciso obtener una puntuacién minima total en los méritos gene-
rales de 6,5 puntos en los puestos de trabajo de nivel de com-
plemento de destino inferior al 18, v de siete puntos en los puestos
de trabajo de nivel de complemento de destino igual o superior
al 18. A los efectos de la superacidon de la puntuacién minima,
se podra sumar a la puntuacioén obienida en los méritos generales
la obtenida en la confeccién de la memoria, siempre que se hubiese
superado el minimo establecido en dicha memoria.

Todos los méritos alegados deberan ser justificados documen-
talmente.

1II. Solicitudes

Los interesados dirigiran sus solicitudes, que deberan ajustarse
al modelo que figura en el anexo 11, al excelentisimo sefior Rector
magnifico de la Universidad de Cadiz, dentro del plazo de quince
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», v las pre-
sentaran en el Regisiro General de la Universidad de Cadiz (calle
Ancha, niimero 16, Cadiz), o en las oficinas a que se refiere el
articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas v del Procedimiento Administrativo Comiin.

En el caso de que los participantes soliciten varias plazas, la
preferencia de las mismas se entendera establecida en el mismo
orden en que aparezcan en la solicitud de participacion.

IV. Calificacién

1. Los méritos seran valorados por una Comisién, cuyos com-
ponenties se relacionan en el anexo 111. La Comisién podra solicitar
de la autoridad convocante la designacién de expertos que en
calidad de asesores actuaran con voz pero sin voto.

2. No se calificaran las solicitudes presentadas fuera de plazo
ni las formuladas por quienes no fuesen funcionarios de carrera
al servicio de la Administracién de la Universidad de Cadiz o se
hallasen sujetos a limitaciones que les impidan tomar parte en
el presente concurso.

3. Losrequisitos yméritos invocados por los interesados debe-
ran cumplirse a la fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon
de instancias.

V. Adjudicaciones

1. La Comisiéon elevara a la autoridad competente la corres-
pondiente propuesta para la adjudicacién de las plazas, segln
la prelacion de los concursantes a los puestos, de acuerdo con
las evaluaciones que consien en el acta v en orden de mavor
a menor puntuacién, sumando para ello las puntuaciones obte-
nidas en la fase de méritos generales y las obtenidas en la fase
de meéritos especificos, teniendo en cuenta lo establecido en los
apartados 1y 2 de la base 11.



