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ANEXO IV

Grupo primero:

Jefe de equipo.

Grupo segundo:

Jefe Unidad Inspecciéon Aduanas e II.EE.
Inspector adjunto.

5446  RESOLUCION de 25 de febrero de 1998, de la Agencia

Estatal de Administracion Tributaria, por la que se
convoca concurso especifico para la provisién de pues-
tos de trabajo (CE 2/1998).

Vacantes puestos de trabajo dotados presupuestariamente,
cuya provisién corresponde llevar a efecto por el procedimiento
de concurso, de conformidad con lo establecido en el articulo
20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio, en uso de las atribuciones conferidas
por el articulo 103 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, modi-
ficado por la Ley 18/1991, de 6 de junio, y de acuerdo con la
Resolucion de 28 de febrero de 1997 («Boletin Oficial del Estado»
de 12 de marzo), por la que se delega la competencia del Presidente
de la Agencia Estatal de Administraciéon Tributaria en el Director
general de la misma, esta Agencia Estatal de Administraciéon Tri-
butaria acuerda convocar concurso para cubrir los puestos vacan-
tes que se relacionan en los anexos IA vy IB de esta Resolucién,
que se desarrollara con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—1. En la presente convocatoria podran participar
los funcionarios de carrera de la Administraciéon del Estado, a
que se refiere el articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
que pertenezcan a los Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos
comprendidos en el articulo 25 de la misma, con exclusiéon de
todos los comprendidos en los sectores de Docencia, Investigacion,
Sanidad, Servicios Postales y Telegraficos, Instituciones Peniten-
ciarias y Transporte Aéreo y Meteorologia. No obstante, para los
puestos comprendidos en el anexo IB no seran de aplicacion las
exclusiones citadas.

Segunda.—1. Podran participar los funcionarios comprendi-
dos en la base primera, cualquiera que sea su situaciéon admi-
nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus-
pensién, siempre que retinan las condiciones generales exigidas
y los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en la base primera que se encuentren en adscripcion
provisional en la Agencia Estatal de Administracion Tributaria,
si se convoca el puesto al que fueron adscritos.

3. Losfuncionarios en situacién administrativa de expectativa
de destino y excedencia forzosa estan obligados a concursar, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 29, apartados 5 yv 6
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, tal y como resulta de la modi-
ficacion operada por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre.

4. Los funcionarios con destino definitivo s6lo podran par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion de su altimo destino, salvo que se dé alguno
de los supuestos siguientes:

a) Que ocupen un puesto de trabajo en el ambito de la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria, en la Secretaria de Estado
de Hacienda o en la Subsecretaria del Ministerio de Economia
y Hacienda.

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacion.

c) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian
desempeifiando.

5. A los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o
Escala por promocioén interna o por integracién y permanezcan
en el puesto que desempefiaban, se les computara el tiempo de
servicio prestado en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de pro-
cedencia, a efectos de lo dispuesto en el punto 4 de esta base.

6. Losfuncionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos s6lo podran participar si en la fecha de terminaciéon del
plazo de presentacion de instancias han transcurrido dos afos

desde la toma de posesion del Gltimo destino obtenido, salvo que
se dé alguno de los supuestos del apartado 4 anterior.

7. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular v excedencia voluntaria por agrupaciéon familiar
so6lo podran participar si llevan mas de dos afios en dicha situacién.

8. Cuando, por razones de convivencia familiar, dos funcio-
narios estén interesados en obtener puestos de trabajo en una
misma localidad podran condicionar en la solicitud sus peticiones
al hecho de que ambos los obtengan, entendiéndose, en caso con-
trario, anulada la peticion efectuada por cada uno de ellos.

Deberan acompaiar a su solicitud fotocopia de la peticiéon del
otro funcionario.

9. Los concursantes que procedan de la situacion adminis-
trativa de suspensiéon de funciones acompanaran a su solicitud
documentacién acreditativa de haber finalizado el periodo de sus-
pension.

10. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y la posesion de lo méritos que se aleguen sera
el dia en que finalice el plazo de presentaciéon de instancias.

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concur-
so, ajustadas al modelo publicado como anexo Il de esta Reso-
lucién, y dirigidas al ilustrisimo sefior Director general de la Agen-
cia Estatal de Administracion Tributaria (Departamento de Recur-
sos Humanos y Administracién Econémica, calle San Enrique,
namero 26, 28020 Madrid), se presentaran, en el plazo de quince
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon
de la presente convocatoria, en el Registro de la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria (Departamento de Recursos Huma-
nos y Administracion Econémica), en los Registros Generales del
Ministerio de Economia y Hacienda, en el de la respectiva unidad
de ambito periférico, segun la localizacion de los puestos de tra-
bajo, o en los Registros a que se refiere el articulo 38.4 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, hasta un nimero de seis, los puestos
vacantes que se incluyen en los anexos IA y IB, siempre que retinan
los requisitos exigidos para cada puesto de trabajo. Dicho limite
es independiente del nimero de plazas convocadas para cada
puesto.

Asimismo, cuando se considere conveniente, este concurso
podra extenderse a los puestos de trabajo relacionados en el
anexo I bis, siempre que los mismos resulten vacantes como con-
secuencia de la resolucion del concurso.

La limitaciéon en el niimero de puestos a solicitar no se aplicara
cuando el funcionario proceda de una situacién administrativa
distinta a la de servicio activo, que no tenga reserva de plaza
y destino.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes
la adaptacion del puesto o puestos solicitados que no suponga
una modificacion exorbitante en el contexto de la organizacion.

La procedencia de la adaptaciéon del puesto o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante, que no suponga detri-
mento para la organizacion, asi como en su caso, la compatibilidad
con el desempefio de las tareas y funciones del puesto en concreto,
seran apreciadas por la Comisiéon de Valoracién, a propuesta del
centro directivo donde radica el puesto, la cual podra recabar
del interesado en entrevista personal, la informacién que estime
necesaria, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos corres-
pondientes.

Cuarta.—El presente concurso especifico consta de dos fases.
En la primera de ellas se valoraran los méritos generales enu-
merados en la base quinta, y la segunda consistira en la com-
probacién y valoracion de los méritos especificos adecuados a
las caracteristicas de cada puesto, que se mencionan en la misma
base.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso habra de alcanzarse una valoraciéon minima de dos puntos
en la primera fase y cuatro en la segunda. Los participantes que
en la primera fase no obtengan la puntuacién minima exigida no
podran pasar a la segunda. En el caso de que ningiin candidato
alcanzase la puntuacién minima exigida, se declarara el puesto
vacante.

Quinta.—Los meéritos se valoraran con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentaciéon de instancias.
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La valoracion de los méritos debera efectuarse mediante pun-
tuacion obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comisiéon de Valoracion, debiendo
desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas o,
en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las
puntuaciones otorgadas, asi como la valoraciéon final, deberan
reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

La valoraciéon de los méritos para la adjudicaciéon de puestos
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase

La valoracién maxima de esta primera fase no podra ser supe-
rior a 12 puntos.

Méritos generales:
1.1 Valoracién del grado personal:

El grado personal consolidado se valorara en relacion con el
nivel de los puestos de trabajo a los que se concursa, hasta un
maximo de 2 puntos, segun la distribucion siguiente:

Por un grado personal superior al nivel del puesto de trabajo
que se solicita: 2 puntos.

Por un grado personal igual a nivel del puesto de trabajo que
se solicita: 1 punto.

Por un grado personal inferior al nivel del puesto de trabajo
que se solicita: 0,5 puntos.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado:

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempenado se adjudicara hasta un maximo
de 1 punto distribuido de la forma siguiente:

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto al que se concursa: 0,5 puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo de igual nivel o
inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa:
1 punto.

Por el desempeio de un puesto de trabajo inferior en tres o
mas niveles al del puesto al que se concursa: 0,25 puntos.

A estos efectos, quienes no estén desempefniando un puesto
de trabajo con nivel de complemento de destino, se entendera
que prestan sus servicios en un puesto de nivel minimo corres-
pondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

1.2.2 Por el desempeiio de puestos de trabajo que guarden
similitud en el contenido técnico y especializacion con los ofre-
cidos, ademas de la aptitud en los puestos anteriormente desem-
pefiados en relacion con los solicitados, se adjudicaran hasta un
maximo de 3 puntos.

1.3 Cursos de formacion y perfeccionamiento:

Por la superaciéon o imparticion de cursos de formaciéon y per-
feccionamiento en Centros Oficiales de funcionarios, que tengan
relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto de
trabajo que se solicita, en los que se haya expedido diploma, cer-
tificacion de asistencia y/o, en su caso, certificaciéon de aprove-
chamiento o imparticion: Hasta un 1 punto por cada curso, con
un maximo de 2 puntos.

1.4 Antigiiedad:

Por cada afno completo de servicios en las distintas Adminis-
traciones Publica: 0,20 puntos, hasta un maximo de 4 puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase

La valoracién maxima de esta segunda fase podra llegar hasta
8 puntos.

Meéritos especificos:

Se valoraran los méritos especificos adecuados a las carac-
teristicas de cada uno de los puestos que se determinan en los
anexos IA y IB. Se podran alegar: Titulaciones académicas, cursos,
diplomas, publicaciones, estudios, trabajos, conocimientos pro-

fesionales, experiencia o permanencia en un determinado puesto,
etcétera, siempre que se acrediten documentalmente mediante las
pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier otro medio
admitido.

Sexta.—1. Los méritos generales deberan ser acreditados
mediante certificacion, segiin modelo que figura en el anexo III
de esta Resolucion, y no se valorara ningiin mérito que no figure
en la misma.

2. La certificacion debera ser expedida:

a) Respecto a los funcionarios actualmente destinados en la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria, por las Unidades
de Recursos Humanos donde radique el puesto de trabajo del
solicitante.

b) Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales
de Ministerios u organismos auténomos, por la Subdireccion Gene-
ral competente en materia de personal de los Departamentos Minis-
teriales o la Secretaria General o similar de los organismos auto6-
nomos, sin perjuicio de lo previsto en el epigrafe d) de este apar-
tado.

c) Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios
Periféricos de ambito regional o provincial, respectivamente, de
Ministerios u organismos auténomos, por las Secretarias Gene-
rales de las Delegaciones o de las Subdelegaciones del Gobierno,
sin perjuicio de lo dispuesto en el epigrafe d) siguiente.

d) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, en todo caso, por la Subdireccion General de Personal
Civil del Departamento.

e) Alpersonal en situacion de servicios en Comunidades Auto6-
nomas o funcionarios de las mismas, por el 6rgano competente
de la Funcién Publica de la Comunidad u Organismo similar.

f) A los funcionarios que se encuentren en la situacién admi-
nistrativa de excedencia voluntaria o de excedencia para el cuidado
de hijos cuando hubiera recaido el derecho de reserva del puesto
de trabajo, por la Subdireccion General competente en materia
de personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo
o Escala, o por la Direccion General de la Funciéon Publica, si
pertenecen a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio para las
Administraciones Publicas y dependientes de la Secretaria de Esta-
do para la Administracion Publica.

g) En el caso de excedentes voluntarios o de excedencia por
el cuidado de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva
del puesto de trabajo, pertenecientes a Escalas de Organismos
Auténomos, por la Subdirecciéon General de Personal del Ministerio
o Secretaria General del Organismo donde hubieran tenido su
altimo destino.

h) A los funcionarios que, no estando en servicio activo, ten-
gan derecho a reserva del puesto de trabajo, se les aplicaran las
mismas reglas que a los funcionarios en servicio activo.

Séptima.—1. La propuesta de adjudicacion de cada uno de
los puestos se efectuara atendiendo a la puntuacién total maxima
obtenida, sumados los resultados finales de las dos fases, siempre
que en cada una de ellas hayan superado la puntuacién minima
exigida.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a lo dispuesto en el articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

Octava.—1. Los méritos seran valorados por una Comision
compuesta por los siguientes miembros: El Director del Depar-
tamento de Recursos Humanos y Administracion Econémica, el
Director adjunto de Recursos Humanos, o uno de los Subdirectores
de dicha Direcciéon adjunta, que actuara como Presidente, tres
Vocales designados entre funcionarios de la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria, dos Vocales en representacion del Cen-
tro Directivo al que figuren adscritos los puestos convocados, que
seran propuestos por el Director del Departamento o Servicio
correspondiente cuando se trate de puestos de Servicios Centrales,
o por el Departamento de Recursos Humanos y Administracion
Econémica si se trata de puestos de Servicios Periféricos, v un
funcionario de la Subdireccién General de Gestion de Personal
que actuara como Secretario.

Las organizaciones sindicales mas representativas y las que
cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto
de Administraciones Publicas o en el ambito correspondiente ten-
dran derecho a participar como miembros en la Comision de Valo-
racion del ambito de que se trate.
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2. La Comision de Valoracion podra solicitar de la autoridad
convocante la designacion de expertos que, en calidad de asesores,
actuaran con voz pero sin voto.

3. Los miembros de la Comision de Valoracion deberan per-
tenecer a Cuerpos o Escalas de grupo de titulacién igual o superior
al exigido para los puestos convocados y poseer grado personal
o desempeiiar puestos de nivel igual o superior a aquéllos.

4. La Comision podra, en cualquier momento, recabar de los
interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adi-
cional que se estime necesaria para la comprobacién de los méritos
alegados.

5. La Comisiéon de Valoracion podra, asimismo, solicitar los
informes que juzgue necesarios, en particular de los Directores
de Departamento y de Servicio y de los Delegados Especiales y
Delegados de la Agencia Estatal de Administraciéon Tributaria.

Novena.—El plazo maximo para la resolucion del presente con-
curso sera de tres meses, contados desde el dia siguiente al de
la finalizacién de la presentaciéon de instancias.

Décima.—1. La adjudicacion de algan puesto de la presente
convocatoria implicara el cese en el puesto de trabajo anterior
en los términos y plazos previstos en el articulo 48 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado (Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo).

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria publica. El escrito
de opcién se dirigira a la autoridad a que se refiere la base ter-
cera.l.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resoluciéon
del presente concurso tendran la consideraciéon de voluntarios vy,
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacion
por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas
en el réegimen de indemnizaciones por razén de servicio.

Undécima.—1. El presente concurso se resolvera por resolu-
cién de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, que se
publicara en el «Boletin Oficial del Estado», en la que figuraran
los datos personales del funcionario, el puesto adjudicado y el

de cese o, en su caso, la situacion administrativa de procedencia.

2. Los funcionarios que obtengan un puesto de trabajo a tra-
vés de este concurso, no podran participar en otros concursos
hasta que hayan transcurrido dos afios desde que tomaron pose-
sion en dicho puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de
los supuestos exceptuados que se contemplan en el punto 4 de
la base segunda.

3. El plazo maximo para la toma de posesiéon en el nuevo
puesto de trabajo sera de tres dias habiles, si no implica cambio
de residencia del funcionario o de un mes si comporta cambio
de residencia o el reingreso al servicio activo. A estos efectos,
el cambio de residencia debera justificarse mediante certificado
de empadronamiento o cualquier otro medio que permita tener
constancia del mismo.

El plazo de toma de posesién empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resoluciéon del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacién.

4. Dada la urgencia en la provision de los puestos convocados
se podran considerar suspendidos los permisos o licencias que
vinieren disfrutando los funcionarios que obtengan uno de ellos
en el presente concurso, vy el computo del plazo posesorio se ini-
ciara segln lo previsto en el parrafo segundo del punto 3, pre-
cedente.

Duodécima.—La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»
de la resoluciéon del concurso, servira de notificacion a los inte-
resados vy, a partir de la misma, empezaran a contarse los plazos
establecidos para que los organismos afectados efectiien las actua-
ciones administrativas procedentes.

Decimotercera.—Contra la presente convocatoria se podra
interponer, previa comunicaciéon a este 6rgano, recurso conten-
cioso-administrativo, ante la Audiencia Nacional, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicaciéon en
el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 25 de febrero de 1998.—P. D. (Resoluciéon de 28 de
febrero de 1997), el Director general, José Aurelio Garcia Martin.

ANEXO IA

Descripcion de funciones mas importantes Méritos especificos

- . . Complemento
Nimero Centro directivo Nimero Nivel especifico
de Puesto de trabajo de Localidad [Grupo|Comp anual
orden uesto de ) puestos lestin _
Pesetas
Dpto. Gestion
Tributaria
Jefatura
1 |Jefe Servicio Primer| 1 |Madrid. | B |26 |1.688.340
Gestion Tributaria.
2 |Jefe Servicio Primer| 1 |Madrid. | B |26 |1.688.340
Gestion Tributaria.
3 |Jefe Servicio Primer| 1 |Madrid. | B |26 |1.688.340
Gestion Tributaria.

Asistencia a los 6rganos de ges-|Cuerpo Especial de Gestion de la

tion en la tramitacion de pro-
cedimientos tributarios. Segui-
miento y revisiéon de dichos pro-
cedimientos desde el punto de
vista normativo y practico.

Elaboraciéon y control de procedi-

mientos de gestion de no resi-
dentes. Supervision técnica de
materias relacionadas con la
informacién y asistencia al con-
tribuyente en el area de no
residentes.

Control y analisis estadistico de

los resultados del Departamen-
to. Estudio de las cargas de tra-
bajo y dimensionamiento de los
servicios.

Hacienda Publica. Especialidad
de gestion y liquidacion. Amplia
experiencia en puestos de ges-
tion tributaria en delegacion y
Administraciones. Licenciado
en Derecho.

Cuerpo Especial de Gestion de la

Hacienda Publica. Especialidad
de gestion y liquidacion. Amplia
experiencia en puestos de simi-
lar contenido.

Cuerpo Especial de Gestion de la

Hacienda Publica. Especialidad
de gestion y liquidacion. Expe-
riencia en puesto de similar con-
tenido. Conocimiento en mate-
rias de las distintas areas de G.
Trib. y experiencia en su apli-
cacion en los servicios territo-
riales. Conocimiento de
microinformatica (Lotus, Excell,
Freelance y P. Point) de los sis-
temas de informacién estadisti-
ca AEAT.
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Complemento

Nﬁ:lem Centro directivo Namero . Nivel especifico s . P - e
e Puesto de trabajo de Localidad |Grupo|Comp. anual Descripcién de funciones mas importantes Meéritos especificos
orden I puestos destin
Pesetas
4 |Jefe Servicio Primer| 1 |[Madrid. | B | 26 |1.688.340 [Disefio de los procedimientos de|Cuerpo Especial de Gestion de la
Gestion Tributaria. control de declaraciones. Dise-| Hacienda Publica. Especialidad
fio de los procedimientos de| de gestion y liquidacion. Expe-
verificacion censal. riencia en el disefio de campa-
fnas de comprobaciéon de decla-
raciones anuales y censos.
S. G. de Técnica
Tributaria
5 |Jefe Servicio Segund.| 1 |Madrid. | B | 26 | 1.363.308 |Disefio de procedimientos de ges-|Licenciado en Derecho. Experien-
Gestion Tributaria. tion tributaria y tramitacién de| cia en el desempeiio de las fun-
Ordenes Ministeriales. ciones descritas, en especial, en
relaciéon con el Impuesto sobre
Sociedades y las declaraciones
informativas. Experiencia en
servicios centrales de gestion
tributaria. Formaciéon en ges-
’ tiéon y liquidacioén tributaria.
6 |Coordinador Area de| 1 |Madrid. | A |28 |2.474.544 |Elaboraciéon de procedimientos de|Conocimientos tributarios. Expe-
Control. gestion, manuales practicos de| riencia en la tramitaciéon de pro-
los impuestos y tramitacion de| cedimientos tributarios. Cono-
Ordenes Ministeriales. cimientos de idiomas comuni-
i tarios.
7 |Coordinador Area| 1 |Madrid. | A |28 |1.977.984 |Elaboraciéon de procedimientos de|Conocimientos tributarios. Expe-
Juridica. gestidon, manuales practicos de| riencia en la tramitacion de pro-
los impuestos y tramitacion de| cedimientos tributarios. Cono-
Ordenes Ministeriales. cimientos de idiomas comuni-
tarios.
S. G. de Informacién
v Asistencia Trib.
8 |[Secretario/a Pto. Tra-| 1 |[Madrid. ([CD| 14 425.892 |Funciones propias de Secretaria,|Conocimientos y experiencia en
bajo N.30. Registro, archivo y tratamiento| puestos de contenido y especia-
de textos. lizacién similares.
S. G. de Verificacion
y Control Tribut.
9 |Jefe de Seccion 1A de| 1 |Madrid. | B | 24 895.884 |Diseno de los procedimientos de|Formacién y experiencia en Ges-
Gestion Tributaria. control de los contribuyentes| tién y Liquidacién Tributaria.
en modulos. Area de control de médulos.
10 |Jefe Servicio Segun.| 1 [Madrid. | B | 26 | 1.363.308 |Disefio de los procedimientos de|Formacion y experiencia en Ges-
Gestion Tributaria. control de IRPF. tion y Liquidacion Tributaria.
Area de comprobaciéon de decla-
. raciones anuales.
11 |Coordinador Area| 1 |[Madrid.| A | 28|2.474.544 |Elaboracion de procedimientos|Cuerpo de Inspectores de Hacien-
Censos. gestores y control estadistico| da del Estado, especialidad Ins-
de resultados. peccion Financiera y Tributaria.
Experiencia en comprobaciones
via gestora de impuestos direc-
tos.
12 |[Coordinador Area| 1 |Madrid. | A | 28 |1.977.984 |Elaboracién de procedimientos|Cuerpo de Inspectores de Hacienda
Requerimientos. gestores y control estadistico| del Estado, especialidad Inspec-
de resultados. cion Financiera y Tributaria.
Experiencia en Gestion Tributa-
ria.
Dpto. Inspeccion
Financ.
v Tributaria
S. G. de Ordenaciéon
Legal y A. Juridica
13 |Jefe Area Estudios| 1 |Madrid. | A |28(2.391.816 |Apoyo, coordinacién v asistencia|Cuerpo Superior de Inspectores de

Documentacién.

juridica a servicios de inspec-
cibn en materia de procedi-
miento. Interposiciéon de recur-
sos y elaboraciéon de alegacio-
nes en procedimientos adminis-
trativos de revision de actos.
Elaboraciéon de informes sobre
proyectos normativos y cuestio-
nes de indole tributaria. Las
establecidas en la R. de
24/3/1992 de la AEAT.

Hacienda del Estado, especiali-
dad Inspeccién Financiera y Tri-
butaria. Licenciado en Derecho.
Conocimientos especiales en
materia de realizacion de infor-
mes y del procedimiento de revi-
sion de actos en via administra-
tiva. Experiencia en puestos de
similar contenido.
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Pesetas
S. G. Informac.
Estrategia Oper.
14 |Jefe de Servicio Prime-| 1 |[Madrid. | AB| 26 |1.688.340 |Comprobacién, seleccién e inves-|Cuerpo de Gestion Hacienda
ra. tigacion tributaria. Apoyo y| Puablica, espec. Subinspeccion
asistencia en las funciones de| de Tributos. Conocimiento vy
comprobacién, selecciéon e| experiencia en manejo de equi-
investigacion tributaria. Plani-| posinforméaticos en BDNyBDP,
ficacion, seguimiento y control| tratamiento informatico datos
de la gestion de las unidades| estadisticos y en planificacion
Reg. Gestion de Grandes| de modelos y sistemas de ges-
Empresas. Organizaciéon y| tiéon. Experiencia en puesto de
coordinacién de los procedi-| similar contenido. Conocimien-
mientos de gestion trib. de| to de dos idiomas de estados
grandes empresas. Investig.| miembros de la Unién Europea.
operativa.
15 |Jefe de Servicio Prime-| 1 [Madrid. | AB| 26 | 1.688.340 |Comprobacidén, seleccién e inves-|Licenciado en Derecho. Cuerpo de
ra. tigacion tributaria. Apoyo y| Gestion de la Hacienda Publica,
asistencia en las funciones de| especialidad Subinspecciéon de
comprobacién, seleccion e| Tributos. Experiencia en com-
investigacion tributaria. probaciéon de contribuyentes y
en funciones de selecciéon e
investigacion tributaria.
Dpto. Recaudacioén
Jefatura
16 |Consejero Tco. Adjun-| 1 [Madrid. | A | 28 | 2.474.544 |Direccién, organizaciéon y control|Conocimientos y experiencia en
to Director. del area de informatica corpo-| direcciéon de proyectos de apli-
rativa relativa al Departamento| caciones corporativas tributa-
de Recaudacion. rias y propias departamentales
de rec., estudios y gestion de
proyectos, entornos de red local
(Novell, Unix, MS2/Windows,
PCNFS), bases de datos docu-
mentales (Stairs, BRS, Mistgral)
vy materia de seguridad infor-
matica.
S. G. de Recaudacién
Ejecutiva
17 |Inspector Unidad Cen-| 1 |[Madrid. | A | 28 |3.633.228 |Apoyo al Jefe de la unidad en el|Cuerpo Superior de Inspectores de
tral Recaudacioén. ejercicio de sus funciones. Hacienda del Estado, especiali-
dad de Inspeccién Financiera y
Tributaria. Conocimientos del
procedimiento recaudatorio.
Experiencia en funciones de
aplicacion de sistema tributario.
Conocimientos especiales en
materia de inspeccién y com-
probacion de grandes empre-
sas.
S.G. de
Procedimientos
Especiales
18 |Secretario/a Pto. Tra-| 1 |[Madrid. |CD| 14 425.892 |Funciones propias de Secretaria, | Conocimientos y experiencia en
bajo N.30. Registro, archivo y tratamiento| puestos de contenido y especia-
de textos. lizacion similares.
19 |Jefe Secc. Técnica de| 1 |Madrid. | B | 24 836.352 | Gestion de expedientes propios|Formacién especifica y experien-
Recaudacion 2A. del Area de Procedimientos| cia en gestion recaudatoria.
Especiales. Experiencia en resolucion de
recursos.
Dpto. Aduanas
e Impuestos
Especiales
Jefatura
20 |Jefe de Servicio Espe-| 1 |Madrid. |AB | 26 | 1.977.984 |Realizaciéon de tareas de investi-|Experiencia en investigacion de

cial.

gacion sobre el Comercio Exte-
rior.

Comercio Exterior, con un mini-
mo de dos afios. Conocimiento
de francés.



7786

Viernes 6 marzo 1998

BOE nim. 56

Namero

Namero

Nivel

Complemento

o:,;ljin Pii‘;?:;;‘:;:;;)o p“(e:lsetos Localidad |Grupo ?:“P.l.) esra);elai;ilco Descripcién de funciones mas importantes Meéritos especificos
Pesetas
S. G. Asist. Técnica
v Proced. Aduan.
21 |Jefede Servicio Prime-| 1 |Madrid. | AB| 26 |1.688.340 |Estudio, tramitacién y propuesta|Conocimientos de legislacion
ra. resolucion en Area Juridica.| comunitariay nacional Aduanas
Realizacion recursos y reclama-| e II.LEE. Formacién juridica y
ciones. experiencia en tareas divulgati-
vas. Formacion en gestion e ins-
peccion Aduanas e II.EE. Cono-
cimientos inglés y/o francés.
S. G. Gestion e Interv.
Impuestos Espec.
22 |Jefe Servicio Aduanas| 1 |Madrid. | B | 26 | 1.688.340 |Control de actividades y estable-|Formacién y experiencia en ges-
e ILEE. 1A. cimientos de Impuestos Espe-| tién e inspeccion de Aduanas e
ciales sometidos a interven-| II.EE. Experiencia en puestos de
cion. similar contenido.
S. G. Inspeccién
e Investigacién
23 |Jefe Seccion Aduanas| 1 |Madrid. | B | 24 895.884 |Realizacion de tareas de investi-| Formacion en Gestion e Inspec-
e Il.LEE. 1A. gacion de Comercio Exterior.| cion de Aduanas e II.LEE. Expe-
riencia en operaciones de
Comercio Exterior relacionada
con la PAC. Conocimiento de
inglés.

24-25 |Jefe Seccion Aduanas| 2 |Madrid. | B | 24 836.352 |Realizacion y apoyo de actuacio-|Experiencia en Inspeccion sobre

e IL.LEE. 2A. nes de inspeccion. operaciones de Comercio Exte-
rior. Formacion en Gestion e
Inspeccion de Aduanas e I1LEE.

S. G. Actuaciones

Quimico-Tecnolégicas
26 |Director de Programa.| 1 [Madrid. |AB |26 |1.688.340 |Realizacion de tareas de investi-|[Experiencia en investigacion
gacion de Impuestos Especia-| II.LEE., como minimo de tres
les. anos. Manejo de programas
informaticos de hojas de calcu-
los y bases de datos.
S. G. Planificacién
v Estadistica

27 |Jefe Seccion Aduanas| 1 [Madrid. [AB | 24 895.884 |Mantenimiento de moédulos FIL-|Formacién en Gestion e Inspec-
e ILEE. 1A. TROS como herramienta apoyo| cién de Aduanas e II.LEE. Cono-
a despacho aduanero. Elabora-| cimiento y experiencia especifi-
cién especificaciones funciona-| caen manejo médulos FILTROS
les aplicaciones informaticas| v aplicacion GEMA. Experiencia
de gestion e inspeccion adua-| uso de aplicaciones gestoras
nera. Asistencia a reuniones| relacionadas con la aplicacion
internacionales. de técnicas de analisis de ries-
go. Conocimiento de idiomas.

S. G. Unién Aduan.

Relac. Intern. Reg. Int.

28-30 |J. Secciéon N.24 1. 3 |Madrid. | B | 24 895.884 | Tramitacién y comprobacion de|Conocimientos y experiencia
expedientes en el area de inves-| sobre temas aduaneros: Origen,
tigacion del fraude a los recur-| valor, transito, etc. Conoci-
sos comunitarios. miento y experiencia en materia

recursos propios. Conocimiento
inglés y/o francés. Cuerpo de
Gestion de Hacienda Publica.
31 |Jefe Servicio Aduanas| 1 |Madrid. | B | 26 | 1.363.308 |Direccion, control y coordinaciéon|Conocimientos amplios sobre

e IL.LEE.

de los servicios de informacion
al publico sobre legislacion
aduanera, tramitacion de expe-
dientes, estructura central y
periférica y de Registro.

legislacion aduanera nacional y
comunitaria, tramitacion de
expedientes y estructura central
y periférica del Departamento.
Formacién y experiencia en ges-
tion e inspeccion de Aduanas e
II.EE. Experiencia en puestos de
similar contenido.
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Pesetas
32-33 |J. Servicio 1. 2 |Madrid. | B | 26 | 1.688.340 |Organizacion, control y coordina-| Conocimiento de la legislacion
cion en materia de lucha contra| comunitaria yv aduanera. Expe-
el fraude a los recursos comu-| riencia en tareas relacionadas
nitarios. con la investigacion y los recur-
sos comunitarios. Conocimien-
to delinglés y/o francés. Cuerpo
de Gestion de Hacienda Publi-
ca.
34 |Jefe Servicio Aduanas| 1 |Madrid. | B | 26 | 1.688.340 |Coordinacién y control de reunio-| Conocimiento de la legislaciéon
e ILEE. 1A. nes internac. Relaciones Dpto.| vigente en la materia, experien-
con las REPER, organismos| cia en puesto de similar carac-
internac., admones. extranje-| teristica. Conocimiento del
ras y agregadurias aduaneras| inglés y/o francés escrito vy
de embajadas extranjeras. Ela-| hablado. Disponibilidad para
boracién de informes para asis-| viajar. Formaciéon en Gestién e
tencia grupos y Comités de alto| Inspeccién de Aduanas e II.EE.
nivel en el seno de la UE.
S. G. Gestién Trib.
sobre Comercio Ext.
35-36 |Jefe Seccion Aduanas| 2 |Madrid. | B | 24 895.884 |Colaboracion en resolucion de|Formaciéon en Gestion e Inspec-
e Il.LEE. 1A. expedientes relacionados con| cion de Aduanas e II.LEE. Expe-
gestion aduanera, clasificacién| riencia acreditada en alguna de
arancelaria, regimenes econé-| las materias sefnaladas. Asisten-
micos aduaneros, politica agri-| cia a Comités de la UE relacio-
cola coman y controles no| nados con los citados temas.
aduaneros. Conocimiento de francés y/o
inglés.
37-38 |Jefe Servicio Aduanas| 2 |Madrid. | B | 26 | 1.363.308 |Resolucion de expedientes rela-|Formacion en Gestion e Inspec-
e IL.LEE. cionados con la gestion adua-| cién de Aduanas e II.EE. Expe-
nera, clasificacion arancelaria,| riencia acreditada en alguna de
regimenes econémicos aduane-| las materias sefialadas. Asisten-
ros, politica agricola comun y| cia a Comités de la UE relacio-
controles no aduaneros. nados con los citados temas.
Conocimiento de francés y/o
inglés.
39 |Jefe de Servicio Prime-| 1 |Madrid. | AB | 26 | 1.688.340 |Resolucion de expedientes y asis- | Experiencia acreditada en estas
ra. tencia a Comités de la UE rela-| materias. Conocimiento de fran-
cionados con el origen de las| cés y/o inglés. Cuerpo de Ges-
mercancias. tion de Hacienda Publica.
40 |Jefe de Servicio Prime-| 1 |Madrid. | AB | 26 | 1.688.340 |Resolucion de expedientes pro-|Experiencia acreditada en estas
ra. movidos por los Operadores| materias. Cuerpo de Gestion de
Econémicos relacionados con| Hacienda Publica.
los tributos sobre Comercio
Exterior.
Dpto. RR.HH.
v Admén. Econémica
DIRECCION ADJUNTA
AbpMON. Economica
S. G. Adquisiciones
v Contratacién
41 |Jefe de Area. 1 |Madrid. | A | 28 |2.557.320 |Tramitacién y resolucion de|Experiencia en el ambito de la con-
recursos y reclamaciones. Ela-| tratacion de las Administracio-
boracion de normas en materia| nes Publicas. Licenciado en
de contratacion. Derecho. Conocimiento de los
procedimientos econdémico-fi-
nancieros de la AEAT. Experien-
cia en paquetes informaticos
financieros entorno MVS/CICS.
Experiencia en el diseno de sis-
temas informaticos.
Direccién Adjunta
de Recursos Humanos.
42 |Jefe de Servicio| 1 |Madrid. |AB| 26 |1.363.308 |Gestion de los planes de forma-|Experiencia en materia de gestion

Segunda.

cion de la AEAT.

de formacién de personal.
Conocimiento aplicaciones
informaticas de la AEAT. Perte-
necer al Cuerpo de Gestion de
la Hacienda Publica.
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Pesetas
S. G. Retribuciones

e Incentivacion
43 |Jefe de Servicio Prime-| 1 |Madrid. | AB |26 |1.688.340 |[Emision de informes sobre recla-|Conocimientos profundos de la
ra. maciones y recursos en materia| normativa laboral, admtva. de
de personal funcionario y labo-| personal y de Seguridad Social
ral. Tramitacion y preparaciéon| sobre todo en relaciéon con las
de la resolucion de reclamacio-| especificidades de los cuerpos
nes en materia de retribuciones| adscritos a la AEAT. Experien-
vy Seguridad Social. Ejecucién| cia en tramitaciéon, reclamacio-
de sentencias relativas a abono| nes y ejecucion de sentencias
de haberes e intereses de demo-| de, al menos, de dos afos.
ra. Conocimientos de informatica a
nivel de usuario, procesador

textos y hoja calculo.
Servicio Juridico
de la Agencia
S. G. de Organizacién

v Asist. Juridica

44 |Jefe Servicio 1. 1 |Madrid. |AB | 26 | 1.688.340 |Tramitaciéon y resoluciéon de|Licenciado en Derecho. Experien-
recursos y reclamaciones. Ela-| cia en organizacion y archivo de
boracion de informes juridicos| documentos de materia juridi-
en materia tributaria. ca. Experiencia en resolucion de

recursos y reclamaciones en
materia de tributos estatales.
Cuerpo de Gestion de la Hacien-
da Publica, especialidad de
Subinspeccion.

45 |Jefe Servicio 1. 1 |[Madrid. | AB| 26 | 1.688.340 |Organizacion, control y planifica-|Licenciado en Derecho. Experien-
cion de unidades administra-| cia en organizaciéon y control de
tivas. unidades de la Administracion

y archivo de documentos de
materia juridica. Conocimien-
tos de KNOSYS vy tratamiento
de textos. Experiencia en pues-
tos de similar naturaleza. Cuer-
po de Gestion de la Hacienda
Puablica, especialidad Subins-
peccion.
S. G. de Asuntos
Consultivos
v Contencio.
46 |Jefe de Servicio Prime-| 1 |Madrid. |AB | 26 | 1.688.340 |Tramitacién y resoluciéon de|Licenciado en Derecho. Experien-
ra. recursos y reclamaciones. Ela-| cia en organizacion y archivo de
boracién de informes juridicos| documentos de materia juridi-
en materia tributaria v adua-| ca. Experiencia en materia de
nera. Aduanas. Cuerpo de Gestion de
la Hacienda Publica, especiali-
dad de Gestion Aduanera.
Dpto. Organiz.
Planif. y Relac.
Instituc.
S. G. Organizaciéon
v Coordinacion
47 |Secretario/a Pto. Tra-| 1 |[Madrid. (CD| 14 425.892 |Funciones propias de Secretaria,|Conocimientos y experiencia en
bajo N.30. Registro, archivo y tratamiento| puestos de contenido y especia-
de textos. lizacion similares.
S. G. Comunicacién
Externa
48 |Secretario/a Pto. Tra-| 1 |[Madrid. (CD| 14 425.892 |Funciones propias de Secretaria, | Conocimientos y experiencia en

bajo N.30.

Registro, archivo y tratamiento
de textos.

puestos de contenido y especia-
lizacion similares.
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ANEXO IB
Namero Centro directivo Nimero . Nivel Ct:z‘:;?:i;:i:to P . P - .
de Puesto de trabajo de Localidad |Grupo (‘nrr.m anual Descripcién de funciones mas importantes Méritos especificos
orden ) puestos lestin:
Pesetas
Dpto. RR.HH.
v Admén. Econémica
Direccién Adjunta
RR.HH.
49 |Jefe de Area de Salud| 1 |Madrid. | A | 28 | 2.557.320 |Elaboracién vy ejecucién del plan|Licenciado en Medicina. Diploma-
Laboral. de actividades preventivas dela| do en Medicina. Diplomado en
AEAT. Aplicaciéon de la norma-| Medicina de Empresa. Conoci-
tiva vigente en materia de pre-| mientos sobre legislaciéon labo-
venciéon de riesgos profesiona-| ral y del Régimen Especial de
les (Evaluacion de riesgos, vigi-| Seguridad Social de los funcio-
lancia de salud, formacién,| narios publicos. Experiencia en
etc.). Asesoramiento técnico.| gestion de recursos sanitariosy
Coordinacion o6rganos partici-| en conciertos con entidades de
pacién y técnicos en salud labo-| asistencia sanitaria. Experien-
ral. Relaciéon con las Adminis-| cia en Formacién en materia de
traciones competentes. Seguridad e Higiene en el Tra-
bajo.
ANEXO I BIS
Nimero Centro directivo Nimero . Nivel Coer:;elzirgi:to L . fes P .
de Puesto de trabaio de Localidad |Grupo|Comp anual Descripcién de funciones mas importantes Meéritos especificos
orden 1 puestos destinc
Pesetas
910 Dpto. Gestion
Tributaria
820 Jefatura
50 |726 Coordinador Area| — |Madrid. | A |28 |2.474.544 |Elaboracién de procedimientos|Cuerpo de Inspectores de
Tributaria. gestores y control estadistico| Hacienda del Estado, especia-
de resultados. lidad Inspeccion Financiera y
Tributaria. Experiencia en
Gestion Tributaria.
822 S. G. de Informacién
v Asistencia Trib.
51 |140 Jefe Servicio Segund.| — |Madrid. | B | 26 | 1.363.308 |Supervision técnica de materias | Cuerpo Especial de Gestion de
Gest. Tribut. relacionadas con la informa-| la Hacienda Publica, especia-
cién y asistencia al contribu-| lidad de Gestion y Liquida-
yente. Revision del programa| ci6on. Amplia experiencia en
INFORMA vy colaboraciéon en| puestos de similar contenido.
equipos de elaboracion de
propuestas de contestacion.
912 Dpto.
Recaudacion
862 S. G. de
Coordinacién y Gestién
52 |769 Jef. Area Relac.| — |Madrid. | A |28 |2.474.544 |Asesoramiento y asistencia a las| Conocimientos del procedimien-
Admon. Pablicas. Delegaciones en materia de| to recaudatorio. Experiencia
Gestion Recaudatoria. en funciones de aplicacién del
. sistema tributario.
53 |777 Jefe Area Coord.| — |Madrid. | A | 28|2.226.276 |Direccion, organizacién y con-|Conocimientos y experiencia en
Informatica. trol del Area de Informatica| entornos red local y microin-
Departamental. Administra-| formatica (Novell, Unix,
cién de seguridad informati-| MS2/Windows); en disefo,
ca. estudios y gestion proyectos
aplic. trib.; en comunicacio-
nes HOST-red local; en eva-
luacién para contratacion bie-
nes y servicios informaticos;
en desarrollo e implantacién
aplic. cliente-servidor, B.D.
relacionales y en seguridad
informatica.
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Namero Centro directivo Namero . Nivel CZ?§;:$§2t0 s . P - o
de Puesto de trabajo de Localidad |Grupo|Comp anual Descripcién de funciones mas importantes Meéritos especificos
orden I puestos destinc
Pesetas
863 S. G. de
Recaudacion Ejecutiva
54 |760 Jefe Area Dir. Ast.] — |Madrid. | A | 28 |2.474.544 |Asesoramiento y asistencia a las| Conocimientos del procedimien-
Gest. Recaud. Per. Delegaciones en materia de| to recaudatorio. Experiencia
gestion recaudatoria. en funciones de aplicacion del
sistema tributario.
55 |956 Inspector Adjunto| — |[Madrid. | A |28 |2.474.544 |Gestion recaudatoria, compen-|Conocimientos de los procedi-
Unidad Central saciones, aplazamientos,| mientos tributarios. Experien-
Reca. expedientes en vias de apre-| cia en funciones de aplicacion
mio de gran cuantia. del sistema tributario. Expe-
riencia en materia de recauda-
cion y auditoria contable de
grandes empresas.
864 S. G. de
Procedimientos
Especiales
56 |774 Jefe Area Apoyo y| — |[Madrid. | A | 28|2.557.320 |Gestion de expedientes propios|Conocimientos del procedimien-
Ases. Juridico. del area de procedimientos| to recaudatorio. Experiencia
especiales. en funciones de aplicacién del
Sistema Tributario. Licencia-
do en Derecho.
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ANEXO Il

AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
SOLICITUD DE PARTICIPACION
Resoluciéon de («<BOE» ) Concurso /

IMPORTANTE: Leer instrucciones al dorso antes de rellenar esta instancia (1)

DATOS DEL FUNCIONARIO:

DNI: Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:
Cuerpo/Escala: Grupo: N.° Registro de Personal: Fecha nacimiento:
Especialidad: Situacion administrativa: Teléfono contacto (con prefijo): Grado (2): | Fecha consolidacion:

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO:

Denominacién del puesto de trabajo ocupado: Nivel: Modo de provision (3): Fecha toma posesion:
Subunidad (Subdireccion General o asimilada, area delegacion o administracion): Localidad:
Unidad (Departamento, Direcciéon General u organismo, delegacion): AEAT, Ministerio, Administraciéon auténoma o local:

PUESTO/S SOLICITADO/S:

Preferencia N.:B%rg»en Centro directivo (4) 23250:2 i;:ii(::;zl N.° de plazas Localidad Cc;r::;ggigto N(i:‘l];l
1
2
3
4
5
6
COMO DISCAPACITADO SOLICITO LA ADAPTACION DEL/DE LOS PUESTO/S DE TRABAJO NO ............. /i /AT
ANTIGUEDAD: Tiempo de servicios efectivos hasta la fecha de cierre del plazo de presentacién de instancias afios ....... meses ....... dias......
Cursos de formacion Centro oficial de funcionarios

Condiciono mi peticién, por razones de convivencia familiar, a que D/D.2

DNI .o obtenga puesto de trabajo en la localidad de

ALEGACION PARA LA VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO Y MERITOS ESPECIFICOS (Acompanar en hoja aparte) (5)

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y retno los requisitos exigidos en la convocatoria, para desempeiiar el/los
puesto/s que solicito vy que los datos y circunstancias que hago constar en el presente anexo son ciertos.
Lugar, fecha y firma

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA. DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS Y ADMINISTRACION ECONOMICA. C/San Enrique, 26, 28020 MADRID.
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO

1. El impreso debe rellenarse preferentemente a maquina. En caso de escribirse a mano se hara con letras mayusculas y
tinta negra.

2. La alegacion de grado sélo sera tenida en cuenta si viene recogida en el certificado de méritos a que hacen referencia
las bases del concurso y que se encuentra recogido en el anexo Il de esta convocatoria.

3. En datos del puesto de trabajo, en el recuadro modo de provision, debe especificarse la forma de obtencién del puesto
de trabajo, exclusivamente entre los abajo indicados. (Segun el articulo 36 del Reglamento, aprobado por Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, la reclasificacién no es un modo de provision de puestos de trabajo).

Nuevo ingreso.

Concurso.

Libre designacion.
Redistribucion de efectivos.
Reasignacion de efectivos.
Comisién de servicios.
Adscripcién provisional.

4. En puesto/s solicitado/s, el apartado centro directivo recogera el nombre del Departamento, Unidad, Delegaciéon o Admi-
nistracion de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

5. La alegaciéon para valoracion del trabajo desarrollado y los méritos especificos se unira a la presente instancia, aunque
en ningun caso exime de la pertinente acreditacién documental.

6. La memoria, en el caso de que en el puesto solicitado se exija, se unira igualmente a la presente instancia.

7. Toda la documentaciéon debera presentarse, con la solicitud, en tamafno (DIN-A4) e impresa o escrita por una sola cara.

Los méritos generales se acreditaran, exclusivamente, a través de la certificaciéon establecida en las bases y recogida en el
anexo III de esta convocatoria.
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ANEXO I

CERTIFICADO DE MERITOS

Cargo: ...
CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario, abajo indicado, tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES:

PN oY= LT Lo U s 0o 44 Y ' =P DNIL: e
Cuerpo 0 ESCala: ..o e aaan Grupo: ....ccceveveeinnnnnnnn. NRP: ..o,
Especialidad: ........ccoiiiiiiiiiiiiiiii e Administraciéon a la que pertenece (1): .....oooiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieceeee e,

2. SITUACION ADMINISTRATIVA:

I:’ Servicio activo D Servicios especiales D Servicios Comunidades Auténomas. Fecha toma posesion: ................
I:’ Suspension firme de funciones. Fecha terminacion suspension: ...........cccceeeeueeennnnn..

D Excedencia voluntaria art. 29.3.Ap .................. Ley 30/1984. Fecha cese servicio activo: .........c.cccceeeueennennne

[ ] Excedencia art. 29.4. Ley 30/1984. Toma posesion Gltimo destino definitivo: ..............cccceeeeeee.... Fecha cese en servicio activo (2): .......ccceeuueeeeenns
I:’ (@3 = TR 1 1D o3 Te s =T

3. DESTINO ACTUAL:

L] Definitivo (3) L] Provisional (4)

a) AEAT (Admoén., Deleg. o Dep. Serv. Centrales), Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegaciéon o Direcc. Periférica,
Comunidad Autonoma, Corporacion Local: ...t ettt te ettt e tat e taaeaaetaaaatanaanaaaaneaneatanaasenaaneanenen
| DX=ToYeY 10T T s F- Yol Tey s We L) B o 11 U=1] o H PPN
Localidad: ....ccoiuiniiiiiiiii e Fecha toma posesion: .........c.cccvviiiiiiiiiiiiennnn, Nivel del puesto: ........

b) Comisiéon de servicios en: ..........cooeiviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiaenanns Denominacion del puesto: .........ooiiiiiiiiiiiiii e eeaas
Localidad: .....ccouiniiiiiiii e Fecha toma posesion: .........c.cccoveiiiiiiiiiiiinnns, Nivel del puesto: .........

4. MERITOS (5):

4.2 Puestos desempeiiados (7), incluido el destino actual.

Subdireccién General o Unidad Asimilada y Centro Fecha de Fecha de toma Fecha de cese (salvo

Denominacién del puesto R 3 , L. . ., .
Directivo (Admén. Estado, Autonémica o Local nombramiento de posesion destino actual)

4.3 Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Autonémica o Local, hasta la fecha de cierre del plazo de
presentacion de instancias.

Periodos de servicio en cada cuerpo (8)
Administraciéon Cuerpo o Escala

Grupo Afos Meses Dias

Antigiiedad total:

4.4 Cursos superados en Centros Oficiales de formaciéon y perfeccionamiento de funcionarios, relacionados con el puesto o puestos
solicitados, exigidos en la convocatoria.

4.5 Conocimiento de la lengua oficial propia de cada Comunidad Auténoma si se valora en la convocatoria. Titulos, diplomas o
certificaciones con expresion del grado de conocimiento de la lengua, asi como del centro publico o privado oficialmente homologado,
que lo ha expedido:

Certificacion que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado POY .......ceueuveiiieinieieieiiieeneneenannns
.................................................... defecha ..ocooeviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieieieieeeeeeeeeeeees (BOE»: o))

Observaciones al dorso: D SI I:’ NO
(Lugar, fecha, firma v sello)
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Observaciones (9)

INSTRUCCIONES

(1) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C: Administracién del Estado.
A: Autonémica.

L: Local.

S: Seguridad Social.

(2) Sino hubiera transcurrido un afo desde la fecha del cese, debera cumplimentarse el apartado 3 a).

(3) Puestos de trabajo obtenidos por nuevo ingreso, concurso, libre designacion, redistribucion de efectivos y reasignacion de
efectivos como consecuencia de un plan de empleo.

(4) Todos los supuestos de adscripcion provisional (articulo 63 del Reglamento, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, «Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril).

(5) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(6) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el 6rgano
competente.

(7) Se excluyen aquellos periodos que no constituyan tiempo efectivo de servicios (excedencias, servicios especiales, suspension
de funciones...). Para ello, en «Fecha de cese» se indicara la del dia en que deja de prestar servicios efectivos, y en «Fecha de nombramiento»
la del dia de reanudacion de dichos servicios.

(8) Caso de existir interrupciones (excedencias, suspension de funciones, etc.), en el servicio activo, dentro de un mismo cuerpo,
se rellenara una linea por cada periodo de servicio activo resultante.

(9) Este recuadro, o la parte no utilizada del mismo, debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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MINISTERIO DEL INTERIOR

ORDEN de 25 de febrero de 1998 por la que se elevan
a definitivas las puntuaciones obtenidas en la fase
de concurso para aquellos aspirantes que han supe-
rado la fase de oposicion de las pruebas selectivas
para ingreso en la Escala Técnica de la Jefatura Cen-
tral de Trafico, por el sistema especifico de promocién
interna, v se hace publica la relaciéon de aprobados.

5447

Finalizada la fase de oposicion de las pruebas selectivas para
ingreso en la Escala Técnica de la Jefatura Central de Trafico,
por el sistema especifico de promociéon interna, convocadas
mediante Orden de 20 de octubre de 1997 («Boletin Oficial del
Estado» nimero 271, de 12 de noviembre), y de acuerdo con
la certificacion emitida por el Tribunal calificador de dichas prue-
bas selectivas, este Ministerio del Interior acuerda:

Primero.—Elevar a definitivas las puntuaciones asignadas en
la fase de concurso, de conformidad con lo dispuesto en la base
séptima de la convocatoria.

Segundo.—Hacer publica como anexo Unico de esta Orden,
de conformidad con lo dispuesto en la base octava de la con-

vocatoria, la relaciéon de los aspirantes aprobados en la fase de
oposicion, ordenados con arreglo a la puntuaciéon total obtenida,
integrada por la suma de las puntuaciones de la fase de oposicion
y fase de concurso.

Tercero.—Significar que, en cumplimiento de la base novena
de la convocatoria, los opositores aprobados, en el plazo de veinte
dias naturales, a partir del siguiente al de la publicacion de esta
Orden, deberan presentar en la Direccion General de Trafico, calle
Josefa Valcarcel, 28, la documentacion referida en dicha base,
a fin de proceder a su nombramiento como funcionarios en prac-
ticas.

Cuarto.—Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse, previa comunicacion al 6rgano que
la dict6, recurso contencioso-administrativo de acuerdo con lo pre-
visto en el articulo 110.3 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en el plazo de dos meses, a contar a partir del dia siguiente
a su publicacién, ante el 6rgano competente del orden jurisdic-
cional contencioso-administrativo.

Lo que digo a V. I. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 25 de febrero de 1998.

MAYOR OREJA

Ilmo. Sr. Director general de Trafico.

ANEXO

Relacion de aspirantes aprobados en las pruebas selectivas para acceso a la Escala Técnica de la Jefatura Central de Trafico,
por el sistema especifico de promocion interna

(Orden de 27 de octubre de 1997, «Boletin Oficial del Estado» de 12 de noviembre)

Namero Documento nacional

de orden de identidad Apellidos y nombre

Puntuaciéon
fase de concurso

Puntuacion

s Puntuacién total
fase de oposicion

1 42.151.103 |Mederos Cruz, Candelaria .............ccooviiiiiiiiiinnnnnnn.. 31.05 17.60 48.65

2 17.837.694 |Saullanas, MariaTeresa.........ccooviiiiiiiiiiiiniennnnnnnnn. 26.05 18.20 44.25

3 17.097.774 | Mayayo Calvo, Josefina ............cccoiiiiiiiiiiiiiinnan.... 25.90 18.20 44.10
Bases

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CULTURA

5448 RESOLUCION de 27 de enero de 1998, de la Secretaria

de Estado de Cultura, por la que se convoca concurso
especifico para la provisién de puestos de trabajo en
esta Secretaria de Estado.

Vacantes puestos de trabajo dotados presupuestariamente,
cuya provision corresponde llevar a efecto por el procedimiento
de concurso.

Esta Secretaria de Estado de Cultura, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segiin
redaccion dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio,
v Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado, previa aprobaciéon de la Secretaria de
Estado para la Administracién Pablica que propone que, teniendo
en cuenta el apartado c) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984,
introducido por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, el concurso
se dirija al colectivo de funcionarios procedente de areas iden-
tificadas como excedentarias, asi como a aquellos con destino
definitivo o provisional en el Ministerio de Educaciéon y Cultura,
a fin de no desequilibrar las plantillas de los Ministerios no con-
siderados excedentarios, ha dispuesto:

Convocar concurso especifico para cubrir los puestos vacantes
que se relacionan en el anexo I de esta Resolucién, con arreglo
a las siguientes

Primera.—1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c)
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido
porlalLey 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor del «<Diagnéstico
de situaciéon de Recursos Humanos», podran participar en el pre-
sente concurso exclusivamente los siguientes colectivos de fun-
cionarios:

a) Los funcionarios de carrera de la Administracion del Estado
en servicio activo o en cualquier situacion administrativa con dere-
cho a reserva de puesto, que estén destinados, con caracter defi-
nitivo o provisional, o tengan su reserva en los servicios centrales,
o en los periféricos situados en la provincia de Madrid, del Minis-
terio de Educaciéon y Cultura y de sus organismos auténomos.

b) Los funcionarios de carrera de la Administracion del Estado
en servicio activo o en cualquier situacion administrativa con dere-
cho a reserva de puesto, que tengan destino definitivo, adscripcion
provisional o reserva en los servicios centrales, o los periféricos
en Madrid, de los Ministerios y organismos auténomos, asi como
de la entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad
Social, que a continuaciéon se enumeran:

Ministerios de Fomento; Industria y Energia; Agricultura, Pesca
vy Alimentacioén, y todos los organismos autébnomos dependientes
de los Ministerios anteriores. Ministerio de Sanidad y Consumo
(excluyendo el INSALUD) y sus organismos auténomos. Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales (incluyendo el IMSERSO vy exclu-
vendo el resto de entidades gestoras y servicios comunes de la
Seguridad Social) y sus organismos autébnomos, excepto el INEM.

2. Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado anterior,
podran tomar parte en el presente concurso los funcionarios de
carrera de la Administracion del Estado de los Cuerpos y Escalas
clasificadas en los grupos A, By C, comprendidos en el articulo 25



