
5537 RESOLUCı6N de 2 de &idemh-re de 1997, de la Sec-rela:ria 
Genera.l Tecn1:ca, pOr' la, q1.W 00 da. pubUcüw.d a la pr'6rroga 
dl3l conııen'io entre la, Adrn'in1:strad6n del Estado y la Comu
nidad Aut6noma· de Murcia para la codificaci6n y graF 
bac'i6n de tos ewpedientes de valoraci6n de tas situacion.es 
de rninusvalia an el centı"O base de Cartagmıa, 

Suscrİto entre el Minİsterİo de Trabajo y Asuntos Sociales y la Comu" 
nidad Autônoma de Murcia la prôrroga del convenİo entre la Adminis
traciôn del Estado y la Comunidad Autônoma de Murcia para la codi· 
:ficaciôn y grabaciôn de los expedientes de valoraciôn de las situaciones 
de mİnusvalia en el centro hase de Ca:rtagena, en cumplimiento de 10 dis
puesto en el punto das del articulo 8 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre 
(<<Boletın Oficİal del Estado~ del 27), procede la publicaci6n en el «Boletin 
Ofİcial del Estado» de dicha pr6rroga, que :figura corno anexo de esta 
Resoluci6n. 

Lo que se hace publico a los efectos oportunos. 

Madrid, 2 de dicİernbre de 1997.----El Secretarİo general tecnİco, Julio 
Sanchez Fİerro. 

PRÔRROGA DEJ~ CONVENIO ENTRE lA ADMlNISTRACIÔN DEl~ 
ESTADO YLA COMUNIDAD AUTÔNOMA DE MURCIA PARA LA CODI
FICACIÔN Y GRABACIÔN DE LOS EXPEDIENTES DE V ALORACIÔN 
DE LAS SITUACIONES DE MINUSVALİA EN EL CENTRO BASE 

DE CARTAGENA 

En Madrid a 26 de junio de 1997. 

REUNIDOS 

De una parte, el ilustrisİrno seftor don Hector Maravall G6rnez-Allende, 
Director general del Instituta de Migraciones y Servİcios Sociales (TM.SERSO), 
por delegaci6n conferİda por acuerdo del Consejo de Mİnistros del dia 
21 de julio de 1995. 

De otra parte, el excelentisirno senor don Francisco Marques Fernıi.ndez, 
Consejero de Sani dad y Polftica Social de la Cornunidad Autônorna de 
Murcia. 

Interviniendo ambos en funci6n de sus respectivos cargos y recono
ciendose reciprocarnente cornpetencia y capaddad juridica suficiente, 

EXPONEN 

Que con fecha 29 de octubre de 1996 se forrnaliz6 un convenio de 
colaboraciôn entre el antiguo Instituto Nacional de Servicios Sociales (ac
tual IMSERSO) y la Cornunidad Aut6norna de Murcia con la finalidad de 
regular la rnutua cooperaciôn en el proyecto de codi:ficaciôn y gra.baciôn 
de los expedientes de valoraciôn de las situaciones de rninusvalia, con
tenidos en los archivos histôricos del centro base de Cartagena de la Cornu
nidad Autônorna de Murcia. 

Que, de confonnidad con la dausuJa decirna el convenio suscrito habria 
de extender su vigencia hasta el 31 de diciernbre de 1996, a salvo de 
que fuera prorrogado por rnutuo acuerdo de las partes concertantes. 

Que, no habiendo iınalizado los trabajos de codificaci6n y grabaciôn 
de expedientes de valoraciôn previstos en el rnencionado convenio, arnbas 
partes, reconociendose legitirnidad y capacidad juridica su:ficiente, 

CONV1ENEN 

Clausula unica: Prorrogar la vigencia del convenio de cola.boraciôn 
para la codificaciôn y grabaci6n de los expedientes de valoraci6n de situa .. 
ciones de rninusvalia, suscritos entre arnbos Institutos el 29 de octubre 
de 1996, hasta la :finalizaci6n del proyecto objeto del rnisrno e131 de diciern
bre de 1997. 

Y en prueba de conforrnidad, firrnan por duplicado el presente Acuerdo 
en ellugar y la fecha anteriorrnente seftalados. 

Por el IMSERSO, el Director general, Hector Maravall G6mez-Allen 
de.-Por la Cornunidad Autônorna, el Consejero de Sanidad y Politica Social, 
Francisco Marques Fernandez. 

5538 RESOLUCIÖN de 16 de dlciernb're de 1997, de la, Dl:recd6n 
Genera.l de Traba.jo. pOr' la que se d1:SPone la inscr'ipd6n 
en el Registro y pubUcaci6n del G'onven'io Cowcti-vo de kı. 

empresa «Grupo Cruzcampo, Sociedad An6nima». para el 
drnbito de fabrica de SeviUa y demds centros relaciona.dos 
en su articulo 1. 

Visto el texto del Convenio Colectivo de la ernpresa «Grupo Cruzcampo, 
Socİedad Anônİma», para el ambİto de fabrica de Sevilla y dernas centros 
de trabajo relacionados en el articulo 1 (côdigo de convenio nurne
ro 9009321), que fue suscrito con fecha 25 de julio de 1996, de una parte, 
por los designados por la Direcci6n de la empresa, en representaci6n de 
la rnisrna, y de otra, por el Comite de Empresa, en representaciôn de 
los trabajadores, y de coııforrnidad con 10 dispuesto en el articulo 90, 
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, 
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los 
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de rnayo, sobre registro 
y depôsito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General de Tr4bajo acuerda: 

Prİrnero.···Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la 
Cornisiôn Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el «Boletin Oficial del Estado». 

Madrid, 16 de diciernbre de 1997.-La Directora general, Soledad C6r
dova Garrido. 

XVIII CONVENIO COLECTIVO DEL ,GRUPO CRUZCAMPO, SOCIEDAD 
ANÔNIMA" FAııRICA DE SEVILLA C,C, YDEMAS CENTROS 

DE TRABAJO RELACIONADOS EN EL ARTICULO ı 

CAPITULOT 

Disposidones generales 

Articulü 1. Ambito personal y lel"ritorla.L 

1. El presente Convenio regularıı, desde su entrada en vigor, las rela
ciones laborales entre la ernpresa «Grupo Cruzcarnpo, Sociedad An 6nirna», 
y la totalidad de sus trabajadores :fijos, fijos de caracter discontinuo y 
con otro tipo de cont.rataci6n t.eınporal, excepto 108 especificados en el 
punto 3 de este articulo, que presten sus servİcİos en cualquİera de 108 

centros de trabajo que mas abajo se indican, dando a cada uno de dichos 
grupos 1a.borales los beneficİos econôrnicos y sociales que expresa.rnente 
se les atribuyan en el presente Convenio. 

Los centros de trabajo que se incluyen en el arnbito de aplicaciôn de 
este Convenio son los siguientes: Fıilirica de Sevilla C.C. y las personas 
İnscritas en el Libro de Matricula de este centro que presten sus servicİos 
en el edificio (!Arena-3~ y poligono (!Calonge» (antigua ICSSA); delegaciones 
cornerciales de: Alrneria, Badajoz, Cıi.diz, C6rdoba, Huelva, .Terez de la Fron· 
tera (de la que depende la residencia de verano de Sanlucar de Barrameda) 
y Malaga; delegaciones cornercial y agricola de Meriday Albolote (Granada), 
y centro de selecci6n de sernil1as de AJcala de Guadaira (Sevilla). 

2. Se incluye en el ambito de aplİcaciôn, dentro de los centros de 
trabajo citados que los conternplen, los diversos departamentos 0 secciones 
de fabricaciôn, adrninistraci6n, comerciales, servicios generales, servicios 
agricolas, servicios socİales y cuantos otros figuren İncluidos en la plantilla 
de dichos centros al 31 de diciernbre de 1993. 

Para cambio de titularidad, absorciôn, funsi6n, traslado 0 cierre de 
cualquier centro de trabajo 0 departamento, sera negociado con 108 repre, 
sentantes de 10s trabajadores. 

3. Por sus caracteristicas especiales, queda fuera del arnbito de este 
Convenio el personaJ contratado para las funciones de representante de 
comercio. Dicho personal se regira por las estipulaciones que en sus con
tratos se especi:fiquen. 

Articulo 2. Ambito de aplicaci6n t.empomL 

1. Este Convenio empezara a regir el 1 de enero de 1996 y tendra 
vigencia hasta e131 de diciembre de 1997. 

2. Salvo pacto en contrario, la vigencia de los sucesİvos Convenİos 
sera bianual. 


