
5657 RESOLUCı6N de 18 de (ebmro de 1998, de la, Dimcd6n 
Genera.l de Tra.bajo, pOr' la, que se d1:SPorw la, inscripd6n 
on el reg1:stro y publicad6n del Ac1wrdo de Mod'ificadorws 
pa.ra el Reglamento de Especi{icaciones del Plan de Pen
siones de "Gas Natum4 SDG, SoC'iedad An6nirna». 

Visto el texto de1 Acuerdo de Modificacİones para el Reglamento de 
Especificaciones del Plan de Pensiones de «Gas Natural, SDG, Socİedud 
An6nima~, suscrİto con fecha 17 de diciernbre de 1997, a tenor de la di:'.>" 
posici6n adicional 3, apartado b), de su Convenİo Colectİvo (mlrnero de 
côdigo 9007782), de una parte, por 108 designado8 por la Direcci6n de 
la ernpresa para su representaci6n, y, de otra, por los Comİtes de Empresa 
y Delegados de Personal de 108 distintos centros de trabajo, y de con
formidad con 10 dispuesto en el artfcul0 90, apartados 2 y 3, del Real 
Decreto 1egis1ativo 1/1995, de 24 de marzo, por e1 que se a.prueba eı texto 
refundido de la Ley del Estatuto de 10s Trabajadores, y en el Real Decre, 
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depôsito de Convenios Colec
tivos de trabajo, 

Esta Direcciôn General de Trabajo acuerda: 

Primero.~rdenar la inscripciôn de1 citado Acuerdo de Convenio Co1ec~ 
tivo en eı correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciôn 
ala Comisİôn Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el «Boletin Oficial del Estado». 

Madrid, 18 de febrero de 1998.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrİdo. 

ACTA DE LA REUNI6N CELEBRADA EN BARCELONA EL 17 DE 
DICIEMBRE DE 1997 ENTRE LA DIRECCı6N DE ,GAS NATURAL, 
SDG, SOCIEDAD AN6NIMA" Y LA REPRESENTAcı6N UNITARIA DE 

LOS TRABA.J ADORES 

En Barcelona, siendo 1as diecİocho horas del dia 17 de diciembre 
de 1997. 

REUNIDOS 

En representaciôn de la Direcciôn de la empresa: Don Va1eriano Torres 
Rojas, don Josep Santa1ô Lluch, don Car10s de Benito A1varez y don Jose 
1. Picazo. 

En representaciôn de los trabajadores: 

De Gas Natural·Madrid: Don Pedro Romero, dofta Antonia Lucero, don 
Jose Maria Romero, don Juan Rivera, don Juan Jose Diez, don Desiderio 
Mart.in y don Luİs Tron (LOLS UGT). 

De Gas Natural-Barcelona: Don Salomôn Deıgado, don Manuel Valiente, 
don Francisco Egea, don Joan Vandellôs, don J. Antonio Gutsens, don 
Javier Campos y don Francİsco A1baladejo (LOLS CTC). 

EXPONEN 

1. Que la representaciôn legal de los trabajadores declara que ostenta 
la representaciôn unitarİa de 10s mİsmos en cuanto a 10s ıi:mbitos de nego
ciadôn correspondientes a Gas Natural·Barcelona y Gas Natural-Madrid 
y, en consecuencia, ambas representaciones, al amparo de 10 establecido 
en e1 titulo ın del Estatuto de los Trabajadores y de conformİdad con 
su artfculo 83, se constituyen en Comİsİôn Deliberadora, reconociendose 
las partes mutuamente capacidad y legitimaciôn suficiente en el ambito 
de la negociaciôn colectiva. 

II. Que en cumplimiento de los acuerdos reflejados en el ada de nego
ciaciôn colectiva de fecha 17 de diciembre de 1996 y disposiciôn adicional 
tercera, apartado b), del Convenio Colectivo de Gas Natural-Madrid, pro
ceden en este acto a integrar el regimen de especificaciones previas de1 
colectivo de partfcipes pertenecientes a Gas Natural-Barcelona en el Regla
mento de Especificaciones del Plan de Pensiones de Gas NaturaL. 

Y a tal efecto: 

ACUERDAN 

Primero.···Modifi.car e1 Reg1amento de Especificaciones de1 Plan de Pen
siones de Gas Natural segôn se refleja en el anexo de esta acta. 

Segundo.-Trasladar el nuevo texto citado en el punto primero ala 
Comisiôn de Control del Plan de Pensiones para su correspondiente tra
mitaci6n y a todos los efectos legales oportunos. 

Tercero.~e mantiene la vigencia de los compromisos pactados en los 
puntos quinto, sexto y septimo del Acuerdo de fecha 17 de diciembre 
de 1996, suscrito por las partes. 

Cuarto.-Se facilitaran a la Comisi6n de Control del Plan los medios 
tecnİCos necesarios para el cumplimiento de las funciones que tiene esta
blecidas. 

Quİnto.-La vİgencia temporal del presente Acuerdo es indefinİda desde 
el momento de su firma. 

Y, en prueba de conformidad a los efectos que proceda, ambas repre
sentaciones 10 finnan en ellugar y la fedıa indicadas en el encabezamiento. 

ANEXO 

Acnerdo de Modificaciones para el RegIamento de Especificaciones del 
Plan de Pensİones de «Gas Natural SGD, SocJedad Anônİma», 17 de 

diciembre de 1997 

Modİficaciôn de artfculos del Reglamento de especificadones del Plan 
de Pensiones de «Gas Natural, SDG, Socİedad Anônima», para la incor
poraciôn de las previsiones de1 vigente Convenio Colectivo de «Gas Natural 
SDG, Sociedad An6nimal), divisi6n Barce10na: 

Artfculo 3. Modalidad. 

Se sustituye la actual redacciôn del apartado 2 de este art1culo por 
la siguiente: 

«2. En razôn de las obligadones estipuladas, este Plan de Pen
siones se ajusta ala modalidad del Plan mixto». 

Articulo 5. A'rrıbito personal del Plan. 

«(Para ser participe del Plan se requiere la condiciôn previa de 
empleado del Promotor. 

Dentro del presente Plan de Pensiones se articulan distintos 
colectivos, que integran a los partfcipes de grupos diferenciados 
dentro de la plantilla, respecto de los cuales, en la fonna establecida 
en los art.1culos 14, 23, 29 Y 35 de este Reglament.o, existe dife
renciaciôn en las contribuciones efectuadas por el Promotor y en 
las prestaciones del Plan, en funci6n de las diferentes retribuciones 
en los ambitos de los distintos Convenios Colectİvos (ambitos ex 
Gas Madrid y ex Catalana de Gas), de los servicios pasados y de 
los respectivos compromisos en materia de prevİsi6n social exİs
tentes para con cada grupo previamente a su integraciôn en el 
presente Plan de Pensİones. 

Los criterios seguidos para la diferenciaciôn de aportaciones 
y prestaciones dentro de cada colectivo han sido aceptados por 
la plantilla como resultado de negociaciôn colectiva.» 

Articulo 11. Participes en ruspımso. 

Nueva reda.cciôn del parrafo antepenôltimo de este a.rticulo, convertido 
en dos parrafos, en sustituciôn de la actual: 

«Para el personal ingresado en la antigua Gas Madrid hasta el 
29 de junio de 1987 y adherido al Plan de Pensiones con anterioridad 
al 3 de noviembre de 1990, no se realİzaran contrİbucİones para 
el mismo a partir de la fecha en que reuna las condiciones que 
esta.blecia. el a.rticulo 39 del Convenio Colectivo de "Gas Ma.drid, 
Sociedad An6nima", vigente para 1989 y 1990. Para el personal 
comprendido en el a.rtfculo 14.B.1 del presente Reglamento, no se 
realizaran contribuciones para el mismo a partir de la fecha en 
que reuna las condiciones y requisitos que establecia el artfculo 
40 del Convenio Colectivo de "Catalana de Gas, Sociedad Anônima", 
vigente para el periodo 1987 a 1990. 

En todo caso, no se realizaran contribuciones para 108 participe8 
a partir del momento en que estos alcancen las edades de jubilad6n 
del Plan de Pensiones pre\iistas en negociaci6n colectiva 0, en su 
defecto, los sesenta y cİnco afıos de edad 0 la edad para tener 
derecho a pensi6n completa de jubilaci6n de la Seguridad Social 
que en cada momento este legalmente establecida.» 

Articulo 14. DeterrMni1C'l6n de uı.s aportaolones al Pl(J'n. 

Nueva redacci6n del parrafo primero de este articulo en sustitud6n 
de la actual: 



"Las aportaciones se realİzanin por el Promotor, y en su caso, 
los participes, en los supuestos y fonna que se establecen en el 
presente titulo.~ 

El resto del contenido actua1 de este articul0 pasa a situarse bajo el 
siguiente epigrafe: 

<ıA) Participes perteneeientes al persona1 de los eentros de tra
bajo eomprendidos en el ambito territorial del Convenio Colectivo 
provincial para la Comunidad Autônoma de Madrid.» 

Al finalİzar el contenido actual de este articulo se aftaden los siguientes 
apartados: 

«B) Participes comprendidos en el Convenio Colectivo para 
los centros de trabajo de la antigua Catalana de Gas y demas centros 
de nueva creaci6n de la empresa en Cat.aluüa. 

1. Persona.l que, habiendo ingresa.do en la empresa con ante
rioridad a 12 de marzo de 1996, tuviera cumplidos los cineuenta 
y eİneo a:fios de edad a 31 de diciembre de 1995 y pudiera llegar 
a alcanzar las condiciones y requisitos que estaban estahlecidos 
en el articulo 40 del anterİor Convenİo Colectivo para 1987·1990 
sohre jubilaci6n anticipada con derecho a prest.aci6n a cargo de 
la empresa (colectivo A del articulo 41 del Convenio para los centros 
de trabajo de la antigua Catalana de Gas y demas centros de nueva 
creaci6n de la empresa en Catalu:fia). 

El Promotor aportara al Plan de Pensiones la totalidad del coste 
de la instrumentalİzaci6n delseguro colectivo que esta:ra contr3tado 
por el Plan para lafinanciaciôny eobertura detodas las prestaciones 
definidas establecidas en el Plan para los participes adheridos de 
este eolectivo. 

2. Personaj que, habiendo ingresado en la empresa antes del12 
de marzo de 1996, no se encuentre comprendido en el apartado 
anterior y cuyo regimen de previsiôn social hubiera venido rigien
do se con anterioridad a traves de acuerdos colectivos (colectivo B 
del articulo 42 del Convenio Colect.İvo para los centros de t.rabajo 
de la antigua Catalana de Gas y demas centros de nueva creaciôn 
en Catalufta). 

Las aportaciones corrientes del Promotor para los participes 
en alta en el Plan de Pensiones pertenecientes a este colectivo, 
dentro de las lİmitaciones legales, se determinaran de acuerdo con 
las siguientes regla.s: 

2.1 Aportaciones de ahorro 0 capitalizaci6n. 

Las aportaciones corrientes de ahorro destinadas al Fonda de 
Capitalizaci6n se efectuaran mensualmente, obteniendose de aplİ
car al salario computable del participe en base mensual el porcentaje 
que le corresponda segiin la siguiente tabla: 

Salırlo bruto anual 

Inferior a 4.088.000 pesetas 
Entre 4.088.001 y 5.110.000 pesetas 
Entre 5.110.001 y 6.132.000 pesetas 
Igualo superior a 6.132.001 pesetas 

Porcenttıje de aportaci6n 

2 
2,5 
3,5 
5 

La aportaci6n total anual de la empresa por este concept.o sera 
igual al 2,54 por 100 de la suma de salarios de los participes de 
este colectivo en alta en el Plan de Pensiones, de moda que, en 
el caso de existir exceso 0 defecto de dicha aportaci6n total sobre 
la suma de las aportaciones individuales anuales obtenidas a partir 
de la aplieaci6n de la tabla anterior, tales aportaciones individua.les 
se ajustaran proporciona1mente. 

Los tramos salariales contenidos en la tabla anterior (ba.se 1997) 
se revisanin anua.lmente de forma automatica en la misma pro
porei6n que se incremente la tabJa salariaJ vigente en la empresa. 

La actualİzaciôn del porcentaje de aportaci6n total anua1, asi 
como el sistema de ajuste de distribuci6n individual, se realizara 
por negociaci6n colectiva y en los tenninos y condiciones que legal, 
convencional 0 reglamentariamente se establezcan. 

El salario computable anua1 esta:ra integrado por los siguientes 
conceptos: Salario base, antigüedad, gratificaciones de enero, julio 
y diciembre y retribuci6n complementa.ria.. 

2.2 Aportaciones para el coste del seguro colectivo de vida. 

Para cada participe pleno de este coleetivo se aportani. men
sualmente por el Promotor segun sus obligaciones de Convenio y 
se imputani, ademıi.s de 10 anterior, el eoste de la prima que indi
vidualmente le corresponda en el periodo por el seguro colectivo 
de vida anual para invalidez permanente y fallecimiento referido 
en la letra b) del articulo 17 de este Reglamento. 

3. Personal que, habiendo ingresado en la empresa con ante
rioridad a 12 de marzo de 1996, no se encuentre comprendido en 
el apartado 1 de la presente letra B y cuyo regimen de previsiôn 
social hubiera venido rigİl~ndose por condiciones especiales segun 
contrato individual (colectivo C del articulo 43 del Convenio Colec
tivo para los centros de trabajo de la antigua Catalana de Gas y 
demas centros de nueva creaci6n de la empresa en Cata1u:fia). 

Las aportaciones corrientes del Promotor para los participes 
en alta en el Plan de Pensİones pertenecient.es a este cole(.'tivo, 
dentro de la" limitaciones legales, se determinaran de acuerdo con 
las sİguientes reglas: 

3.1 Aportaciones de a.horro 0 capitalİzaciôn. 

Las aportaciones corrientes de ahorro destinadas al Fonda de 
Capitalizaci6n se obt.endran de aplicar al salario computable del 
participe en base mensual los coeficientes individuales de apor
taci6n determinados segun estudio efectuado por actuarios que se 
adjunta. como anexo al presente Reglamento. 

3.2 Aportaciones para el coste del seguro colectivo de vida 

Para cada participe pleno de este colectivo se aportara men· 
sualmente por el promotor segiin sus obligaciones de Convenio y 
se imputara, ademas de la anterior, el coste de la prima que indi· 
vidualmente le eorresponda en el periodo por el seguro eoleetivo 
de vida anual para invalİdez permanente y fallecimiento referido 
en la letra b) del articulo 17 de este Reglamento. 

4. Personal ingresado a partir del 12 de marzo de 1996 (co
lectivo D del articulo 44 del Convenio Colectivo para los centros 
de trabajo de la antigua Catalana de Gas y demas centros de nueva 
creaci6n de la empresa en Catalufta). 

Las aportaciones corrientes del Promotor para los participes 
en alta en el Plan de Pensiones pertenecientes a este colectivo, 
dentro de las lİmitacİoneslegales, se determİnaran de acuerdo con 
las siguientes reglas: 

4.1 Aportaciones de ahorro 0 capitalizaci6n. 

La.s aportaciones de ahorro al Fonda de Capitalizaciôn se deter
minaran segiin la misma tabla İndicada en el apartado 2.1 de la 
letra B del presente articulo, pero con la mitad de la referida apor
taciôn a cargo del propio participe. 

4.2 Aportaciones para eJ coste de1 seguro de vida. 

Para cada participe pleno de este colectivo se aportara men· 
sualmente por el Promotor segun sus obligaciones de Convenio y 
se imputara, ademas de 10 anterior, el coste de la prima que indi· 
vİdualmente le corresponda en el periodo por el seguro colectivo 
de vida anual para invalİdez permanente y fallecimiento referido 
en la letra b) del articulo 17 de este Reglamento.» 

Articulo 17. Sistmna de capitalizaci6n utilizado. 

Se introduce un apartado 1 con el siguiente texto: 

,,1. Sistema utilİzado para el colectivo de participes en regimen 
de prestaciôn definida comprendidos en el articulo 14.B.1 del pre
sente Reglamento. 

Al ser el Plan de Pensiones de prestaciôn definida y totalmente 
asegurado para los participes adheridos de este coleetivo, el sistema 
financiero yactuarial de capitalizaci6n aplicable para 10s mismos 
sera el que, dentro de la legalmente autorizado, se utilice en las 
condicİones contractuales y bases tecnicas del seguro de grupo que 
se encontra:ra contratado por el Plan para la financiaci6n y cober· 
tura de todas las prestaciones de los referidos partidpes, incor
porıi.ndose las referidas condiciones y bases a la Base Tecnica del 
Plan de Pensiones.» 

El contenido anterior de este articulo pasa a integrar, con su redacciôn 
origina.l, un apartado 2 bajo el epigrafe: 

,,2. Sistema utilizado para el resto de participes.~ 



Articul023. OIıanUa (de la pre8taci6n por j~./lYl:lad6n). 

Se introduce un apartado 1 con el siguiente texto: 

,,1. Colectİvo de particİpes en regİmen de prestaci6n de:finİda 
comprendidos en el articulo 14.B.l del presente Reglamento. 

E1 regimen de jubi1aciôn es e1 establecido en Jas condiciones 
reglamentarias por el Regimen General de la Seguridad Social. Al 
objeto de mejorar los ingresos de los participes de este colectivo 
que se acojan en 10 sucesivo de una manera normal a los beneficios 
de jubilaciôn a partİr de la edad minİma en que alcancen los requİ· 
sitos y condiciones para la jubilaciôn anticipada que mas adelante 
se İndi can, el Plan de Pensİones est.ablece, mİentras na se legisle 
sobre el particular, una subvenci6n 0 complemento vitalİcio. 

El İmporte de este complemento sera İgual a la diferencia entre 
la totalidad de las prestadones anuales de jubilaci6n del Regİmen 
General de la Seguridad Social cuyo calculo establece la Ley 26/1985 
y la cantidad resultante de los ingresos anuales determinados con 
los siguientes conceptos: 

a) Salario base. 
b) Antigüedad. 
c) Gratificacİones de enero, julio y diciembre. 
d) Retrİbuci6n complementaria. 

Los İngresos anuales as} determinados se entenderan referidos 
a la retribuci6n que se acredite en la fecha de cumplir la edad 
minima en que se alcancen los requisitos y condiciones para acceder 
ala jubilaci6n anticipada que mas ade1ante se indican, y compren· 
dera su importe liquido, efectuadas las deducciones correspondien
tes por Seguridad Social. 

Las mejoras que en el regimen de la Seguridad Social puedan 
experimentar Jas prestaciones de 10s jubiJados de acuerdo con el 
presente apartado na podran ser absorbidas por el complemento 
de pensiôn que tengan reconocido por el Plan. 

Al objeto de garantizar el complemento de jubilaciôn, el Plan 
concertara el seguro colectivo para todas las prestaciones de los 
participes de este colectivo, en las condiciones convenidas. 

Los participes de este colectivo tienen establecida en el ar
ticulo 41 de los Convenios Colectivos 1990·1996 y 1997 para los 
centros de trabajo de la antigua Catalana de Gas y demas centros 
de nueva creaci6n de la empresa en Catalui\a la obligaci6n de jubi
larse a la edad mfnima en que alcancen las condiciones y requisitos 
que estaban estab1ecidos en el artfcu10 40 de1 anterior Convenio 
Colectivo para 1987-1990 sobre jubilaci6n anticipada con derecho 
a prestaciôn a cargo de la empresa. 

En consecuencia, se acogeran ala jubilaciôn anticipada cuando, 
habiendo cotizado con anterioridad all de enero de 1967 al Mutua
lismo Laboral y siendoles de aplicaciôn la disposiciôn transitoria 
de la Orden ministerial de fecha 18 de enero de 1967, se encuentren 
al mismo tiempo, en cuanto a edad y antigüedad efectiva en la 
empresa, en a1guna de las siguİent.es situacİones: 

Sesenta afios: Treinta y cuatro afios de antigüedad. 
Sesenta y un ai\os: Treİnta y tres anos de antigüedad. 
Sesenta y dos afios: Treinta y un afios de antigüedad. 
Sesentaytres afios: Veinticinco afios de antigüedad. 
Sesenta y cuatro afios: Sin limite de antigüedad. 

Igualmente, se acogera el personal de este colectivo de participes 
que se halle trabajando a turno rotativo regular, y lleve trabajando 
en dicho regimen un per1odo na inferİor a veinticİnco a1\os, al alcan
zar los bene:ficios de la jubilaciôn anticipada a los sesenta ai\os. 

En ambos casos, se les aplicaran los bene:ficios de jubilaci6n 
regulados en el presente apartado, siempre que concurran en los 
mismos las condiciones establecidas para esta prestaci6n en el Regi
men General de la Seguridad Socia1. 

En los casos de jubilaciôn anticipada regulados en el presente 
apartado, el complemento que perciban en la fecha de jubilaciôn 
se incrementara en su dfa con los aumentos generales que, estando 
en activo, 1es hubieran correspondido por Convenio C01ectivo, 
entendiendose por aumentos generales aquellos que supongan una 
variaciôn del valor asignado al salario base que afecte a todos los 
grupos sa1aria1es, quedando estabilizado a partir de 10s sesenta 
y cinco anos de edad. 

A los pensionistas afectados por pensiones causadas por el pre
sente apartado se les garantiza que su complemento a cargo del 
Plan, sumado a las prestaciones satisfechas por el Regimen General 

de la Seguridad Social, alcance las percepciones minimas para la 
situaci6n de jubilaciôn que se establecen en el ane:xo VII del Con
venio Colectivo para los centros de trabajo de la antigua Catalana 
de Gas y demas centros de nueva creacİ6n de la empresa en Catalui\a 
y ane:xo al presente Reglamento. Para el conjunto de las prestaciones 
de1 Regimen General de la Seguridad Social, en su cuantia anua1, 
se tamara como valor de referencia las conocidas a 31 de marzo 
de cada aı\o.» 

El contenido anterior de este articulo pasa a integrar, con su redacciôn 
original, un apartado 2, bajo el epfgrafe: 

,,2. Resto de participes." 

Articulo 29. Oua.ntia. (de la, prestaci6n por inca.pacidad permanente). 

Se introduce un apartado 1, con e1 siguiente te:xto: 

,,1. Colectivo de partfcipes en regimen de prestaciôn definida 
comprendidos en el articulo 14.B.1 del presente Reglamento. 

Para los participes de este colectivo se establece un complemento 
de pensiôn por incapacidad permanente absoluta para todo trabajo 
a cargo del Plan que, sumado a las prestaciones que el causante 
de las misınas percİba del Regimen General de la Seguridad Social, 
totalicen el100 por 100 del salario base, antigüedad y retribuci6n 
complementaria que correspondan al partidpe afectado como si 
estuviera en activo, estabilizandose el complemento a cargo de la 
empresa a partir de los sesenta y cinco ai\os de edad. 

Continuara en vigor el Seguro de Vida de Grupo implantado 
en i'avor de los parti'cipes de la empresa de este colectivo que estu
vieran acogidos al mismo al dfa de la :firma del tiltimo Convenio 
Colectivo de Catalana de Gas al que se refiere el articulo 55.1 de 
dicho Convenio, en 1as condiciones que Jegalmente permitan su 
inclusiôn en el seguro de grupo que estara contratado por el Plan 
para todas las prestaciones de este colectivo de participes. 

Para el resto de participes en activo de este colectivo que na 
hayan estado acogİdos voluntarİamente al Seguro de Vida Colectİvo 
antes indicado, en el seguro a cargo del Plan para todas las pres" 
taciones de este colectivo de participes se incluira, con vigencia 
durante la vida activa en la empresa, la cobertura por invalidez 
absoluta de 6.000.000 de pesetas. 

A los participes afectados por pensiones causadas por el pre
sente apartado se les garantiza que su complemento a cargo del 
Plan, sumado a las prestaciones satisfechas por el Regimen General 
de la Seguridad Social, alcance las percepciones minimas para la 
situacİ6n de invalidez que se establecen en el anexo VII del Convenİo 
Colectivo para los centros de trabajo de la antigua Catalana de 
Gas y demas centros de nueva creaci6n de la empresa en Catalui\a 
y ane:xo al presente Reglamento. Para el conjunto de las prestaciones 
del Regimen General de la Seguridad Social, en su cuantia anual, 
se tamara como valor de referencia las conocidas a 31 de marzo 
de cada afLo. Para el caso de invalidez perınanente total para la 
profesiôn habitual del participe, se cubrirıi por el Plan el importe 
de la Ayuda a Pensionistas recogido en el referido anexo VII del 
Convenio Colectivo para los centros de trabajo de la antigua Cata
lana de Gas y demas centros de nueva creaciôn de la empresa 
en Catalui\a y anexo al presente Reglamento.» 

El contenido anterior de este articulo pasa a integrar un apartado 
2, bajo el epigrafe ,,2. Resto de participes.», pero ai\adiendose a continuaciôn 
del actual primer pıi-rrato y dentro del mismo los siguientes incisos: 

«". Para el personal referido en el articulo 14.B.2 de este Regla
mento se cubriran las mİsmas prestaciones establecidas en los ar
ticulos 43 y 55 del tiltimo Convenio Colectivo de Catalana de Gas 
que han sido referidas en el anterior apartado 1 y mejoras per· 
sonales. Para el personal referido en el articulo 14.B.3 de este Regla
mento se cubriran las prestadones por invalidez perınanente que 
individualmente le correspondan segtin 10 dispuesto en el articulo 43 
del Convenio Colectivo para los centros de tra.ba.jo de la antigua 
CataJana de Gas y demas centros de nueva creaci6n de la empresa 
en Catalufia. La dispuesto en las dos frases precedentes se man· 
tendra mientras las partes en el Convenio na acuerden un seguro 
alternativo a igua1 coste, el cua1 se incorporara a 1as presentes 
especificaciones en sustituciôn de la anterior. Por tiltimo, para el 
personal referİdo en el articul0 14.B.4 de este Reglamento se cubrİra 
por invalidez permanente total, absoluta 0 gran invalidez un capital 
equİvalente a una anualidad de su salano computable.» 



Articulo 35. OIıanUa (de la. prestaci6n por fa.llecinıiento). 

Se İntroduce un a.partado 1, con el sİguİente texto: 

<ıL. Colectivo de particİpes en regİmen de prestaciôn definida 
comprendidos en el artfculo 14.B.l del presente Reglamento. 

El regimen normal de viudedad es el derivado de las condiciones 
establecidas por el Regimen General de la Seguridad Social. Para 
1015 participes adheridos de este colectivo, el Plan complementara 
las pensiones de viudedad de 1015 cônyuges de 1015 productores en 
activo y jubilados que fallezcan a partir de la entrada en vigor 
del presente precepto en la cuantia necesaria para alcanzar el 50 
por 100 de la ultima anualidad acreditada por el causante y reco· 
nocida por la compaftia (activos) 0 por el Plan Oubilados), conforme 
a las reglas del apartado 1 del articulo 23 del presente Reglamento. 

Para el calculo del complemento se computaran integramente 
las prestaciones reglamentarias de viudedad del Regimen General 
de la Seguridad Social que correspondan en el documento inicial, 
y no sera reducido en el caso de que aquellas experİmenten ulte
rİores aumentos, por 10 que estos repercutiran integramente en 
favor del benefİcİarİo. 

Al objeto de garantizar el complemento de viudedad, el Plan 
concertani el seguro colectivo para todas las prestaciones de los 
participes de este colectivo, en las condiciones convenidas. 

Continuara en vigor el Seguro de Vida de Grupo implantado 
en favor de los participes de la empresa de este colectivo que estu
vieran acogidos al mismo al dia de la firma del ı11timo Convenio 
Colectivo de Catalana de Gas al que se refİere el art.icul0 55.1 de 
dicho Convenio, en las condiciones que legalmente permita su inclu· 
sİôn en el seguro de grupo, que estara contratado por el Plan para 
toda."Ilas prestaciones de este colectivo. 

Para el resto del personal en activo de este colectivo que no 
haya estado acogido voluntarİamente al Seguro de Vida Colectivo 
antes indİcado, en el seguro a cargo de1 Plan para todas las pres
taciones de este colectivo se incluiran, con vigencia durante la vida 
activa en la misma, las siguİentes coberturas por faUecİmİento: 

Fallecimiento: 2.000.000 de pesetas. 
Fallecimİento por accidente no la.boral: 4.000.000 de pesetas. 
Fal1ecimiento por accidente la.boral: 8.000.000 de pesetas. 

El empleado podrıi. designar en todo momento el beneficiarİo 
de estas coberturas. 

A los participes afectados por pensiones causadas por el pre
sente apartado se les garantiza que su complemento a cargo del 
Plan, sumado a las prestaciones satisfechas por el Regimen General 
de la Seguridad Social, alcance las percepciones minimas para las 
sİtuaciones de viudedad y orfandad absoluta que se establecen en 
el anexo VTI del Convenio Colectivo para los centros de trabajo 
de la antigua Catalana de Gas y demas centros de nueva creaciôn 
de la empresa en Cataluna y anexo al presente Reglamento. Para 
el conjunto de las prestacİones del Regimen General de la Seguridad 
Social, en su cuantia anual, se tomara como valor de referencİa 
las conocİdas a 31 de marzo de cada ano.» 

El contenido anterior de este articulo pasa a integrar un apartado 
2, bajo el epigrafe «2. Resto de participes.», pero anadiendose a continuaciôn 
del actual primer parrafo y dentro del mismo los siguientes incisos: 

.. Para el personal referido en el articulo 14.B.2 de este Regla· 
mento se cubrİran las mismas prestaciones establecida.'3 en los ar
ticulos 41 y 55 del ı11timo Convenİo Colectİvo de Catalana de Gas 
que han sido referİdas en el anterİor apartado 1 y mejoras per
sonales. Para el personal referİdo en e1 articulo 14.B.3 de este Regla
mento se cubrirıin las prestaciones por fallecimİento en activo que 
indİvidualmente le correspondan segün 10 dispuesto en el articulo 43 
del Convenİo Colectİvo para. 1015 centros de trabajo de la antİgua 
Catalana de Gas y demas centros de nueva creaciôn de la empresa 
en Cataluna. Lo dispuesto en las dos frases precedentes se man· 
tendra mientras las partes en el Convenio no acuerden un seguro 
alternativo a igual coste, el cual se incorporara ala.") presentes 
especificaciones en sustituciôn de 10 anterior. Por ı11timo, para el 
personal referido en el articulo 14.B.4 de este Reglamento se cubrira 
por fallecimiento en activo un capital equivalente a una anualidad 
de su salarİo computable.» 

Articulo 38. Va.loraci6n (de derechos consoUda.dos). 

Se introduce un apartado 1, con elsiguiente texto: 

«1. Colectivo de participes en regimen de prestaciôn definida 
comprendidos en el articulo 14.B.l del presente Reglamento. 

Los derechos consolidados del participe en caso de baja en la 
empresa por causa distİnta a la ocurrencİa de una contİngencia 
cubierta por el Plan de Pensiones 0 en caso de terminaciôn del 
Plan consİstİran en el valor de rescate que corresponda al mismo 
en el seguro colectivo que estara contratado por el Plan para la 
financİaciôn y cobertura de todas las prestaciones de 1015 participes 
adheridos de este colectivo.» 

El contenido anterior de este articulo pasa a integrar, con su redacciôn 
original, un apartado 2, bajo el epigrafe: 

«2. Resto de participes.» 

Disposiciôn transitoria V (nueva). 

Se anade una dİsposiciôn transitorİa V, con la sİguİente redaccİôn: 

"Para 1015 participes comprendidos en el articulo 14.B.4 del pre
sente Reglamento, a partir de 1 de enero de 1998, el Promotor 
realİzara la totalidad de las aportaciones corrientes que les corres
ponden, tanto para ahorro 0 capitalizaciôn como para el coste del 
seguro de vida.» 

Disposiciôn transitoria VI (nueva). 

Se anade una disposiciôn transitoria VI, con la siguiente redaccİôn: 

«Regimen transitorio de los participes acogidos al Convenio 
Colectivo para los centros de trabajo de la antigua Catalana de 
Gas y demas de Cataluna referidos en 1015 apartados 1, 2 y 3 del 
articulo 14.B del presente Reglamento. 

Una vez concluido el regimen provisional referido en la anterior 
disposİciôn transİtorİa IV de este Reglamento, de modo que ya se 
puedan aportar las cantidades por servicİos pasados de los par" 
ticipes provenientes de los centros de trabajo de la antigua Catalana 
de Gas y demas de la empresa en Cataluna y establecer un plan 
de reequilibrio de conformidad con el desarrollo reglamentario de 
la Ley 30/1995, se aplicarıi. el regİmen transitorİo que a continuaciôn 
se regl1la en la presente disposiciôn. Asimismo, a partir del referido 
momento se iniciaran las aportaciones corrientes para el pago de 
las primas por asegl1ramiento del colectivo referido en el articl1-
10 14.B.l de este Reglamento en relaci6n con t.odas las prestacİones 
previstas para el mismo en los articl110s 23.1, 29.1 y 35.1, asi como 
las aportaciones corrİentes para el pago de las primas por el ase
guramiento de los colectivos referidos en 1015 numeros 2 y 3 de 
ese mismo articulo 14.B, en relaciôn con las prestaciones de riesgo 
previstas para los mismos en los articulos 29.2 y 35.2. 

1. Colectİvo de participes en regİmen de prestaci6n defİnİda 
comprendİdos en el articulo 14.B.l del presente Reglamento. 

La prima inicial a aportar al seguro de grupo a contratar por 
el Plan para la :financİaciôn y cobertura de todas las prestacİones 
de los participes adheridos de este colectivo, correspondiente a 
los servicios pasados anteriores a la integraciôn de estos traba· 
jadores al Plan, se satisfara en las condİciones que se permİtan 
por las disposiciones que se dicten en desarrollo de las normas 
en vigor desde 10 de mayo de 1996 sobre regİmen transİtorio de 
adaptaciôn de compromisos empresariales mediante Planes de Pen
sİones recogİdas en la Ley 30/1995, de 8 de noviembre, de Orde· 
naciôn y Supervİsiôn de 1015 Seguros Prİvados. Para tener derecho 
a los mencionados servicios pasados, el empleado, si no 10 hubiera 
hecho con anterİoridad, debeni. adherirse al Plan de Pensiones antes 
de que transcurran tres meses desde el momento en que el Plan 
de Pensiones incorpore las referidas condiciones de conformidad 
con las mentadas disposİciones que se dicten en desarrollo del cİta
do regimen transitorio. 

T~a companiaaseguradoraylas condiciones econômicas del segu
ro deberan seleccionarse por las partes negociadoras del Convenio 
Colectivo de los centros de trabajo de la antigua Catalana y demas 
de Cataluna en atenci6n a la oferta mas econômica y ser aceptadas 
por las mismas. Una vez inscrito en el Plan de Pensiones, cualquİer 



participe procedente de este colectivo, la Comisi6n de Control del 
Plan debera proceder a contratar el referido seguro en el plazo 
ma:ximo de un mes. 

2. Colectivo de participes en regimen de aportaci6n de:finida 
comprendidos en el articulo 14.B, apartados 2 y 3, del presente 
Reglamento. 

Las cantidades indivİduales que segt1n el Pacto de Eficacia Umi· 
tada 1993"1996, y su revisi6n y ratificaci6n por el Convenio Colectivo 
1991·1996, correspondan a cada trabajador de este colectivo en 
el fon do interno de la empresa, se traşpa.saran por e1 Promotor 
al Fondo de Capitalizaci6n constituİdo dentro del Fondo de Pen
sİones en que se integra el Plan, a fa.vor de quİenes efectİvarnente 
se inscriban como participes del Plan, en las condİcİones que per
mİtan las dİsposİcİones que se dİcten en desarrollo de laş nonnas 
en vigor desde el 10 de mayo de 1996 sobre regimen transitorio 
de adaptacİôn de compromisos empresarİales mediante Planes de 
Pensiones recogidas en la Ley 30/1995, de 8 de noviembre, de Orde· 
naci6n y Supervİsi6n de los Seguros Privados. Para tener derecho 
a las mencionadas cantidades individuales iniciales, el empleado 
debera haberse adherido al Plan de Pensİones en el plazo de tres 
meses contados desde el momento en que el Plan de Pensİones 
penniti6 la incorporaci6n de este personal (17 de diciembre 
de 1996)., 

Disposİcİ6n transitorİa VII (nueva). 

Se aftade una disposicion traJlsİtorİa VII, con la siguiente redacciôn: 

«Adicional y complementariamente al presente Plan de Pensİo
nes, la empresa asume las obligacİones con el personal actİvo, para 
compensaciôn de la jubilaciôn anticipada voluntaria, en los tthmİnos 
recogİdos en la secciôn 4. a del capitulo VI del Pacto de Eficacia 
Limitada 1993-1996 ydel Convenio Colectivo 1991-1996 y siguientes 
para los centros de trabajo de la antİgua Catalana de Gas y demas 
de la empresa en Catalufı.a, cuya cobertura esta prevista mediante 
un seguro del que dİcha empresa sera dİrectamente tomadora 

Asimismo, cuando circunstancias especiales 10 aconsejen, espe" 
cialmente enfermedad, la empresa podra conceder los bene:ficios 
de la jubilaci6n anticipada a partir de los sesenta anos de edad.» 

5658 RESOLUCIÖN dR 18 de febrero dR 1998. dR la Direcci6n 
Geruwal de Traba4o, pOr' la que se d1:spmw la insc1'ipci6n 
en el R.egistr'o y publicaci6n d.el acta de la r'evisi6n salarial 
y pr6rro,qa del Convenio Colectlvo para el persarwllaboral 
del Ministerio de .4drninistracion.es Pl1blicas y del Instituto 
Nacioruıl de Adm,?:nistraô6n PUbUca para 1996. 

Visto el texto del acta de la revİsi6n salarial y pr6rroga del Convenio 
Colectivo para el personallaboral del Ministerio de Administraciones Publi
cas y del Instituto Nacional de Adminİstraciôn Pt1blica para 1996 (publicado 
en el «Boletin Ofıcİal del Estado» de 4 de diciembre de 1992) (numero 
de c6dİgo: 9003672), que fue suscrİto con fecha 4 de junio de 1997, de 
una parte, por representantes del Ministerio de Administracİones Pt1blicas 
en representaci6n de la Admİnİstracİ6n, y de otra, por las centrales sİn" 
dİcales UGT, USIAP, CC.OO. Y CSIP en representacİ6n del colectivo laboral 
afectado, al que se acompafı.a İnforme favorable emitİdo por los Mİnİsterİos 
de Economİa y Hacİenda y Admİnİstracİones Pı:iblİcas (Comİsİon Ejecutİva 
de la Comİsi6n Interminİsterial de Retribuciones), en cump1imiento de 
10 prevİsto en la Ley 41/1994, de 30 de dİcİembre, de Presupuestos Gene
rales del Estado para 1995, prorrogada para 1996, por el Real Decreto
ley 12/1995, de 28 de diciembre, y de conformidad con 10 dispuesto en 
el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 
24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto 
de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre 
registro y dep6sito de Convenİos Colectivos de trabajo, 

Esta Dİrecci6n General de Trabajo acuerda: 

Primero.~rdenar la inscripci6n del citado acta en el correspondiente 
Registro de este centro directivo, con notifıcaci6n a la Comisi6n nego· 
ciadora, con la advertencia a la mis ma del obligado cumplimiento de la 

Ley 41/1994, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado 
para 1995, en la ejecuciôn de dİcho acta. 

Segundo.~Disponer su publicacİôn en el "Boletin Ofİcİal del Estado». 

Madrid, 18 de febrero de 1998.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

ACTA PARA LA APLICACı6N DE LA REvıSı6N SALARlAr" Y PARA 
LA FINALIZACı6N DE LA NEGOCIACı6N COLECTIV A DE 1996 

Por la administraci6n: Dona Glaria Martfnez Herran, Su bdirectora gene· 
ral de Personal, y dona Pilar Arra.nz Notaria, Subdirectora. general adjunta 
de PersonaL 

For los sindicatos: Don .rOSt~ Porrero, UGT; dona Concepci6n Cid Sanz, 
USIAP; dona Mercedes Alvarez Garda, CC.OO., y don Jesus Morera Barro 
y don Carlos Hernandez, CSIF. 

Reunidos los resefiados anterİormente, comienza la reuniôn a las trece 
treinta haras, en la sala. de juntas de la Subdirecciôn General de Personaj. 
El objeto de la mİsma es llegar a un acuerdo sobre el cierre de la revİsİôn 
salarial correspondiente a 1996. El remanente derivado de la absorci6n 
reglamentaria del CPT aşciende a 246.850 pesetas. T~a Administraci6n pro· 
pone que, dada la escasa cuantia del remanente, se destİne no a un reparto 
lİneal entre todo el personal, sino a palİar alguna deficİencia retributiV'd. 
que pudiera exİstİr en el catalogo de personal laboral respecto a deter· 
mİnados puestos 0 categoria de puestos. Las centrales sİndİcales estİman, 
recogiendo la propuesta de la Admİnİstraci6n, que precisamente por la 
escasa cuantia del remanente es imposible atender a todas las situaciones 
defİcitarias que se dan en catalogo de personal laboral del Ministerio de 
Admİnİstraciones Pı:iblica.s, y par ello proponen un reparto 1ineal. Como 
consecuencia de esto, la parte social plantea una serie de asuntos que 
quİere que tenga en cuenta la Admİnİstracİôn antes de proceder a este 
cierre. Pide la parte social que la Administraci6n adquiera el compromiso 
de adecuar el catalogo, las funcİones y plazas de personal laboral a 10 
que en su dia se negocie en el Acuerdo Marco, en el Plan de Empleo 
que, para la planificaci6n de recursos humanos, se apruebe en este depar· 
tamento, y a los procesos de funcİonarizaci6n que en su dia se hagan 
para los Cuerpos Generales de la Administraciôn del Estado (par ejemplo, 
con la creaci6n de figuras como el Auxiliar de Apoyo). 

La Administraci6n se compromete a trabajar en estos temas y abor" 
darlos, segt1n las dİrectrİces que marquen los 6:rganos competentes, en 
el momento en que estas cuestiones sean consideradas en la Mesa General 
de Negocİaci6n. 

Todas las centrales sİndİca1es consİderan necesarİo que se İnste par 
todos los medİos a la promocİôn İnterna, tanto en laş plazas que queden 
vacantes por jubilaciôn 0 bajas como en aquellas plazas cubiertas tem· 
poralmente y que esten sujetas a promocİôn. 

Tratadas estas cuestiones, las partes que anteriormente se consignan, 
en su calidad de ıniembros de la Comisi6n negociadora del cierre de la 
revisi6n salarial de 1996 del Convenİo Colectivo para el personal del Minis" 
terio de Administraciones Publİcas han alcanzado el Acuerdo que a con· 
tİnuad6n se consigna, y que firman de conforrnİdad. 

ACUERDO 

1. Proceder al cİerre de la revİsi6n salarİal correspondiente al 
afio 1996, en las cuantias que se recogen en laş tablas salariales anexas. 

2. Proceder al cİerre de la revİsi6n salarial para 1996 en los terminos 
contenidos en el apartado 2 del capitulo 4 del Acuerdo de 7 de febrero 
de 1995. 

3. Aplicar el remanente derİvado de la absorcİ6n reglaxnentarİa del 
complemento pel'8onal t.ransİtorİo cifrado en 246.850 pesetas, en un İncre" 
mento lİneal del plus de Convenİo por un importe de 86 pesetas por per" 
sona/mes y extendİdo a todos los niveles del Convenİo Colectİvo. 

4. Se mantİene la vigencİa de las clausulas normativas del Convenİo 
re1atİvas a las materİas que van a ser negocİadas en Acuerdo-Marco y 
recogİdas en el tftulo V del Acuerdü de 7 de febrero de 1995. 

5. El periodo de vİgencİa del Convenİo Colectİvo se extİende hasta 
e131 de diciembre de 1996. 

El Convenİo se prorrogani de ano en ano a partİr del 1 de enero 
de 1997, portacita reconducciôn si no medİase expresa denuncİa del ınismo 
por cualquiera de las partes firmantes, con antelaciôn minima de dos 
meses al termino de su periodo de vigencia 0 al de cualquiera de sus 
pr6rrogas. 


